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Despacho n.° 119/15:
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para cclebrar a Escritura Publica de Compra e Venda da Unidade de
Produgdo da Termoplasticos.

Ministério das Financas

Despacho n.” 120/15:

Subdclega pienos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para representar este Ministério na préatica
de todos os actos administrativos necessarios para a assinatura e
exccugdo do Contrato de Fornecimento e Montagem de Mobiliario,
para as instalagdes da Bolsa de Valores de Angola — BODIVA, sita
no Edificio denominado «Torres do Oceano» em Luanda, com a
empresa KUBAKA Premium.

Despacho n.° 121/15:

Subdcelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para representar este Ministério na pritica
de todos os actos administrativos necessarios para a assinatura e
exccugdo do Contrato de Empreitada de Obras de Adequagdo, para
as instalagdes da Bolsa de Valores de Angola — BODIVA, sita no
Edificio denominado «Torres do Occano» em Luanda, com a empresa
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Despacho n.® 122/15:

Subdelega plenos poderes a Silvie Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para representar este Ministério na pratica de
todos os actos administrativos necessarios para a assinatura e execucdo
do Contrato de Fiscalizagiio da Empreitada de Obras de Adequagdo,
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 79/15
de 13 de Abril

Considerando a necessidade de se adequar a estrutura
orginica da Inspecgdo Geral do Trabalho ao disposto no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
que estabelece as Regras de Organizagdo, Estruturacéo e
Funcionamento dos Institutos Piiblicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e do n.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Repliblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)
E aprovado o Estatuto Orgénico da Inspec¢do Geral do
Trabalho, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 2"
(Transigdo)

Os Servigos Centrais da Inspec¢do Geral do Trabalho, com o
apoio dos Servigos competentes do Orgdo de Superintendéncia,
deve criar as condigdes de transigdo do pessoal das Direcgdes
Provinciais da Administragdo Publica, Trabalho e Seguran¢a
Social, para os respectivos Servigos Locais, bem como as
condiges materiais para o seu funcionamento no prazo de
180 (cento e oitenta) dias.

[
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ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislag@io que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
n.° 9/95, de 21 de Abril.

ARTIGO 4.°
(Dividas ¢ omissdes)

As duavidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicacfo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicagao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27

de Fevereiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Marg¢o de 2015.
O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DA INSPECCAO GERAL DO TRABALHO

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

1. A Inspec¢do Geral do Trabalho, abreviadamente
designada por (IGT), € um servi¢o dotado de personalidade
juridica de direito publico e autonomia administrativa que
tem como finalidade assegurar a aplicagdo e a observéancia da
legislagdo laboral, bem como informar, orientar e fiscalizar a
acgdo dos sujeitos da relagédo juridico-laboral no cumprimento
da legislagio.

2. AIGT no exercicio da sua ac¢do inspectiva e fiscaliza-
dora, € dotada de autonomia técnico-funcional e o seu pessoal
exerce poderes de autoridade putblica, em conformidade com
o disposto na Lei.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)
A IGT, rege-se pelo disposto no presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.
ARTIGO 3.°
(Sede e Ambito)

1. A IGT tem a sua sede em Luanda e exerce a sua ac¢o
através dos respectivos Servigos Locais em todo o territério
nacional, nas empresas publicas, privadas, mistas, coopera-
tivas e em todas as demais organizagdes que tenham sob sua
dependéncia trabalhadores vinculados no 4mbito da Lei Geral
do Trabalho e legislagdo complementar.

2. Ficam excluidos do ambito de actuagdo da IGT as relagdes
juridicas de emprego publico especificas da fung¢do pablica.

ARTIGO 4°
(Supcrintendéncia)

AIGT esta sujeita a superintendéncia do titular do Orglo
responsavel pela Administrago do Trabalho.
ARTIGO 5°
(Atribuigics gerais)
A IGT tem como atribuigdes gerais, assegurar a aplicagio
e o cumprimento da Lei Geral do Trabalho e legislagio com-
plementar, bem como das disposig¢des legais nos dominios da
Administragédo do Trabalho e da protecgo social obrigatoria,

ARTIGO 6.°
(Atribuigdces especificas)

1. No dominio da relag@o juridico-laboral, a IGT tem &
seguintes atribuicoes:

a) Exercer o controlo da aplicagdo das disposicdes legais
relativas a constituigéo, modificagdo e extinglo
do contrato de trabalho;

b) Assegurar o cumprimento efectivo das disposigdes
legais relativas @ manutengdo da relagdo juridico-
-laboral e ao exercicio dos direitos, deveres e
garantias das partes;

¢) Supervisionar a aplicagdo das disposigdes relativas
ao modo, tempo, local e remuneragio do trabalh
prestado;

d) Garantir a aplicac¢do e o cumprimento do regime da
proteccdo social obrigatdria;

e) Assegurar o cumprimento das normas legais que
proibem todas as formas de discriminago no
emprego.

2. No dominio da administragao do trabalho, a IGT tem
as seguintes atribuicdes:

a) Conhecer e registar as ocorréncias que as empresas
fagam em virtude de determinagdo legal;

b) Fazer registos, apreciar requerimentos e conceder
autorizagtes e vistos que lhe sejam incumbidos
por lei;

¢) Assegurar o cumprimento das disposi¢des relativas
aos regulamentos internos das empresas;

d) Remeter a sala de Trabalho do Tribunal competente,
0s processos relativos as transgressdes ou contra-
vengdes as normas laborais;

e) Assegurar o cumprimento das disposigdes legais
relativas a comunicagio aos Centros de Emprego,
das ofertas e preenchimento dos postos de trabalho,

/) Velar pela observancia do regime de despedimento
resultante da adopgdo de medidas técnicas orge-
nizativas das empresas;

g) Assegurar o cumprimento das disposigdes relativas
ao certificado do trabalho e demais formalidades
no acto de extingdo da relagdo juridica laboral;

h) Controlar o cumprimento das disposi¢des legais
relativas ao emprego de trabalhadores estranger

—

ros néo residentes;
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j) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais relativas
3 actividade das agéncias privadas de colocagédo e
de cedéncia temporaria de trabalhadores.

3. No dominio das relages colectivas de trabalho, a IGT
incumbe 0 seguinte:

o) Contribuir para o aperfeigoamento e eficacia da legis-
lagio referente as relagdes colectivas de trabalho,
participando na sua elaboragéo ou reformulagéo;

b) Garantir a aplicagdo das disposigoes legais relativas
ainformagdo, consulta e participacdo dos trabalha-
dores nos sindicatos e seus 6rgdos representativos;

¢) Assegurar o cumprimento das disposicdes relativas
ao exercicio dos direitos sindicais no interior das
empresas.

4,No dominio da seguranca higiene e sauide no trabalho,

a1GT, incumbe o seguinte:

a) Fornecer as empresas informagdes metodologicas e
normas técnicas em matéria de seguranca, higiene
e satide no trabalho;

b) Assegurar a aplicagdo das normas relativas a segu-
ran¢a, higiene e saude no trabalho por parte dos
empregados e dos empregadores;

¢ Fiscalizar as condigdes de seguranga, higiene e satde
nos estabelecimentos, equipamentos, produtos e
processos de fabrico;

d) Verificar, oficiosamente ou por requerimento, a
aplicagdo das disposi¢Oes que regem a seguranga,
higiene e satide no trabalho, na execucio de pla-
nos de construgdo, instalagiio, transformagdo e
modernizagdo dos estabelecimentos e sempre que
se verifique a introdugdo de novas tecnologias;

e) Receber e analisar as comunicacdes em matéria de
acidentes de trabalho e doengas profissionais e
impor a adopgdo de medidas adequadas com vista
a correcgdo e prevencgdo dos riscos;

/) Realizar inquéritos sobre os acidentes de trabalho
fatais, bem como sobre aqueles que provoquem
incapacidade total ou parcial e permanente para
o trabalho, determinando as causas e circunstin-
cias da sua ocorréncia e remeté-los ao Tribunal
competente;

g/ Verificar a observancia das normas sobre seguros
de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

5. No dominio da protecgdo social obrigatéria, incumbe

4IGT o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento das disposi¢des sobre a
inscricdo e contribuicdo dos trabalhadores e das
entidades empregadoras no sistema de protec¢do
social obrigatoria;

b) Verificar a regularidade do processamento dos des-
contos para a seguranga social e do pagamento
das respectivas contribuicdes;

¢) Exercer as demais atribuigOes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULOII
Organizacio em Geral

ARTIGO 7.°
(Orgaos ¢ servigos)

I. A IGT compreende os seguintes Orgios e Servicos:
2. Orgdios de Gestio:
a) O Conselho Directivo;
b) O Inspector Geral.
3. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
b) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informagio.
4. Servicos Executivos:
a) Departamento de Inspecgdo;
b) Departamento de Segurancga, Higiene e Satde no
Trabalho;
¢) Departamento de Estudos, Estatistica e Programagdo.
S. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO I
Organizacio em Especial

SECCAO |
Orgaos de Gestdo

ARTIGO 8.°
(Consclho Directivo)

1. O Conselho Directivo ¢ o 6rgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente da IGT e tem a
seguinte composi¢ao:

a) Inspector Geral, que o preside;
b) Inspectores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento.
2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Orgdo de
Superintendéncia a Proposta do Plano Anual de
Actividades da IGT;

b) Aprovar o Relatorio Anual das Actividades da I1GT,
bem como o respectivo relatdrio de execugdo;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade da IGT, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Aprovar a metodologia de organizagéo técnica e
administrativa, bem como os regulamentos intemnos;

e) Aprovar os instrumentos de gestdo interna € os
documentos de prestacdo de contas da IGT;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, € a titulo extraordindrio, sempre que convocado
pelo Inspector Geral.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria € o Presidente tem voto de qualidade em caso

de empate.
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ARTIGO 9.°
(Inspector Geral do Trabalho)

1. O Inspector Geral do Trabalho € o 6rgdo singular, nomeado
pelo titular do Orgdo de Superintendéncia, que assegura a
gestdo e coordenagdo das actividades da IGT.

2. O Inspector Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar a IGT;

b) Coordenar a actuagéo de todos os servigos, de modo
a obter uniformidade de critérios na prossecugdo
das suas competéncias;

c¢) Submeter & decisdo do titular do Orgdo de Supe-
rintendéncia o plano de actividades e respectivo
or¢gamento anual;

d) Auscultar os parceiros sociais sobre sugestdes para
os planos anuais de actividade;

e) Estabelecer a politica orientadora de toda a actividade
inspectiva e dirigir a actividade dos Servigos Locais;

/) Aprovar metodologias, regulamentos € instrugdes
internas;

g) Propor a transferéncia e colocagdo dos funcionarios
do quadro da IGT;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Inspector Geral no exercicio das suas fung¢des €
coadjuvado por dois Inspectores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo titular do Orgdo de Superintendéncia.

4. No exercicio das suas fung¢des o Inspector Geral, é
coadjuvado por um dos Inspectores Gerais-Adjuntos por ele
designado, que o substitui nos casos de auséncia e impedimento.

SECCAOQ I
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Administracido e Servi¢os Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
€ o servigo encarregue de assegurar as fungdes de gestdo
or¢amental, finangas, patrimoénio, transporte, relagdes publicas,
secretariado de direcgdo, protocolo, intercambio internacional,
gestdo de informagdo e documentagio.

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar o apetrechamento de equipamento € mate-
rial necessario ao funcionamento dos servigos;
b) Manter em depdsito o material de uso corrente, indis-
pensavel ao regular funcionamento dos servigos;
¢) Supervisionar toda a actividade do secretariado de
direcgdo;
d) Organizar e manter actualizados o cadastro e inven-
tario dos bens moveis e iméveis da IGT;
¢) Preparar os elementos necessarios a preparagdo do
or¢amento anual da 1IGT;

1) Actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos,

ordens de servigo € demais documentos dimanados

dos 6rgdos superiores;

g) Processar e registar as receitas arrecadadas e pagar
as despesas devidamente autorizadas;

h) Assegurar a actividade de registo, de expedicnte ¢
de arquivo da IGT;

i) Manter a limpeza e a seguranca das instalagdes ¢a
manutengdo do parque automovel,

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais¢é
dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 11.°

(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias dec Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecrologias
de Informacédo € o servigo de apoio que se encarrega do
planeamento e da gestdo do pessoal, da modernizagio e s

inovacdo dos servigos.
2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias

de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a correcta gestdo do pessoal, submetend
a despacho os processos relativos ao recrutament,
selecgdo e provimento, bem como os respeitantes
a promogao, nomeagdo e aposentagao do pessoal
da IGT;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro do pessoal
da IGT;

¢) Instruir os processos relativos as prestagdes sociaise
outros abonos, dando- lhes o devido seguimento,

d) Planificar, desenvolver e manter o sistema de infor-
magdo necessario ao funcionamento da IGT,

e) Propor a definigdo e aquisi¢do de equipamentos
informaticos e softwares da 1GT;

/) Planificar o desenvolvimento tecnolégico de capla-
¢do e disseminagdo de informagdo com vista 20
aperfeigoamento do sistema de informagdo;

g) Exercer a3 demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagéo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO HI
Servigos Executivos

ARTIGO 12.°
(Departamento de Inspecgiio)

1. O Departamento de Inspecgdo é o servigo encarregué
da execucdo das acgdes inspectivas e os procedimentos
administrativos delas resultantes.

2. O Departamento de Inspecgdo tem as seguif
tes competéncias: |

a) Fiscalizar os processos relativos a constitui¢io
modifica¢do e extingdo da relagdo juridico-laborﬂli
b) Determinar a realizagdo de acgGes inspectivas 105

locais de trabalho;
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¢) Realizar visitas de revisdo, exames e diligéncias
técnicas, bem como emitir notificagdes para as
correcgdes relativas as condi¢des de seguranga,
higiene e satde no trabalho;

d) Determinar as interrupgdes do trabalho em caso de
perigo grave e eminente para a vida e salde dos
trabalhadores;

¢) Assegurar e supervisionar o cumprimento da legislagdo
laboral, bem como investigar dendncias, realizar
exames materiais, técnicos e administrativos;

f) Desenvolver as acgOes necessarias a avaliagdo das
condi¢des de trabalho, quer seja for¢ado, infantil ou
quaisquer outras formas de trabalho degradantes;

g) Assegurar a coordenacdo técnica dos servigos pro-
vinciais em matéria de inspecgdo, bem como a
emissdo de parecer ao Inspector Geral sobre os
relatérios das actividades inspectivas realizadas;

h) Recolher e analisar os relatorios dos servigos pro-
vinciais e emitir parecer sobre a conformidade e
metodologia que conformam a sua elaboragdo;

i) Elaborar em articulagdo com o Departamento de
Seguranga Higiene e Saude no Trabalho, os Planos

Anuais de Actividade a submeter a aprovagio do
Inspector Geral do Trabalho;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
3.0 Departamento de Inspecgdo € dirigido por um Inspector
Geral-Adjunto, com a categoria de Director Geral-Adjunto.

ARTIGO 132
(Departamento de Seguranga, Higiene ¢ Satide no Trabalho)

I. O Departamento de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho € 0 servigo encarregue da promogéo e coordenagio
das acedes referentes & implementagdo do sistema de seguranga
higiene e satide no trabalho, nos servigos e nas empresas.

2. 0 Departamento de Seguranga, Higiene e Satde no
Trabalho tem as seguintes competéncias:

a) Promover, dinamizar e apoiar a realizagdo de ac¢oes
de formagdo no dominio da seguranga, higiene e
saiude nas empresas, orientando a elaboragdo de
programas de suporte pedagdgico, definigdo de
niveis de qualifica¢do profissional e a certifica-
¢d0 de cursos;

b) Assegurar a recolha, tratamento e analise de dados
de acidentes de trabalho e doengas profissionais
bem como elaborar relatorios estatisticos anuais;

¢) Organizar o registo das Comissdes de Prevengdo
de Acidentes de Trabalho, criadas nas Empresas,
bem como o acompanhamento das actividades
por elas desenvolvidas;

d) Assegurar o cumprimento das tarefas conferidas ao

Departamento como representante nacional do
Centro Internacional de Informagédo sobre Segu-
ran¢a ¢ Saude no Trabalho (CIS);
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e) Estudar e propor a adopgéo de medidas, visando
eliminar as deficiéncias na concepgdo, experimen-
tagdo, escolha, substituicdo, instalagdo, utilizagdo
e manutencdo de componentes materiais de tra-
balho, que se afigurem prejudiciais a seguranga
e a saude dos trabalhadores;

/) Colaborar com os 6rgdos competentes e interessados
no estudo dos métodos apropriados para preve-
nir os riscos de acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

g) Apoiar as empresas na criagdo de estruturas de segu-
ranga e satde no trabalho e na elaborag@o de pla-
nos, medidas e programas de prevencdo de riscos;

#) Promover e desenvolver ac¢des de informagio,
comunicacdo e divulgacdo dos meios e técnicas
de prevengao de riscos profissionais;

i) Organizar a catalogacgo e a arrumacdo do acervo
bibliogréfico, de modo a facilitar a sua consulta;

J) Efectuar investigagdes sobre as causas dos acidentes
de trabalho e doengas profissionais;

k) Colaborar com as entidades especializadas e os Ser-
vigos Locais da IGT na organizacdo € execugdo
de acgdes de formagdo e capacitagio;

/) Realizar vistorias conjuntas e emitir pareceres no
dmbito dos processos de licenciamento relativos
as instalagGes, alterages e laboragdo de estabele-
cimentos, projectos de edificagdes, tendo em vista
a prevengao de riscos profissionais;

m) Assistir e orientar os utentes nas consultas a efectuar
no acervo bibliotecario;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Seguranga, Higiene e Satde no
Trabalho ¢ dirigido por um Inspector Geral-Adjunto, com a
categoria de Director Geral-Adjunto.

ARTIGO 14.°

(Departamento de Estudos, Estatistica ¢ Programacio)

I. O Departamento de Estudos, Estatistica ¢ Programagdo
é 0 servico encarregue da analise, processamento e controlo
da documentagdo de carécter técnico- juridico.

2. O Departamento de Estudos, Estatistica e Programagéo
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e projectos de diplomas legais em
colaboragdo com as demais entidades competentes;

b) Analisar, processar € controlar a documentagio de
caracter técnico-juridico, necessaria ao correcto
funcionamento da IGT;

¢) Contribuir para que a actuagdo dos varios orgaos
da IGT se processe em conformidade com a Lei;

d) Colaborar com os 6rgios competentes do Orgio de

Superintendéncia no tratamento de questdes de
natureza juridica;
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¢) Actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos e
ordens de servigo e demais documentos dimanados
dos orgdos superiores;

/) Proceder a sistematizagé@o dos dados estatisticos da
actividade, compilar e assegurar a elaboragio e
actualizacao de indicadores resultantes das acti-
vidades inspectivas ao nivel nacional;

g) Elaborar e manter actualizados os ficheiros de
legislagdo, regulamentagéo colectiva de trabalho,
jurisprudéncia e doutrina;

h) Participar nas visitas de ajuda e controlo;

i) Contribuir para o cumprimento e eficacia da legis-
lagdo laboral;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiorinente.

3. O Departamento de Estudos, Estatistica e Programagéo ¢
dirigido por um Inspector Chefe de 1.* Classe, com a categoria
de Chefe de Departamento.

SECCAQ IV
Servigos Locais

ARTIGO 15.°
(Servicos Provinciais)
. Os Servigos Provinciais sdo unidades da IGT que
desenvolvem a actividade inspectiva ao nivel local.
2. Os Servigos Provinciais sdo dirigidos por um Inspector
Chefe de 1.7 Classe com a categoria de Chefe de Departamento.
3. Os Servigos Provinciais compreendem a seguinte
estrutura interna:
a) Seccdo de Inspeccio;
b) Secgdo de Segurancga, Higiene e Satde no Trabalho.
4. Sempre que se justificar, podem ser criados Servigos
Municipais da IGT, por Decreto Executivo Conjunto dos
titulares dos 6rgdos publicos responsaveis pelas Finangas
Publicas e a Administracdo do Trabalho.

ARTIGO 16.°
(Chefe dos Servigos Provinciais)

I. O Chefe dos Servigos Provinciais responde perante o
Inspector Geral do Trabalho por toda a actividade desenvolvida
na provincia.

2. O Chefe dos Servigos Provinciais tem as seguin-
tes competéncias:

a) Representar o Inspector Geral do Trabalho na res-
pectiva Provincia;
b) Cooperar com o0s responsaveis provinciais das areas
de Trabalho e Seguranca Social, nas actividades
a desenvolver pelos servigos;
¢) Dirigir, coordenar e programar as acgdes dos servi-
¢os, bem como velar pelo seu bom funcionamento
técnico e administrativo;
d) Executar o programa anual das actividades deter-
minadas pela Direcgdo Geral da IGT;
e) Elaborar os relatorios e contas de exercicio trimes-
trais e anuais de actividades;

J) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial dos
Servigos;
g) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;
h) Manter a direc¢do da 1GT regularmente informada
sobre as actividades desenvolvidas pelos servicos;
i) Proceder a confirmagdo, desconfirmagio e revisio
dos autos de noticias na provincia;
J) Determinar a aplicag@o de multas em conformidade
com o estabelecido na lei;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. No exercicio das suas fungdes o Chefe dos Servios
Provinciais € coadjuvado por um dos Chefes de Secgao porsi
designado, que o substitui nos casos de auséncia e impedimentp,

ARTIGO 17.°
(Sccgiio de Inspecgio)

1. A Secgo de Inspecgdo € o servigo encarregue da execugi
das acg¢des inspectivas e dos procedimentos administrativos
delas resultantes.

2. A Secgdo de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver ac¢des de caracter inspectivo no domi-
nio das relagdes juridicos laborais;

b) Informar ao Chefe dos Servigos Provinciais sobreo
desenvolvimento das actividades inspectivas que
Ihe sejam determinadas;

¢) Apoiar administrativamente os Servigos Provinciais;

d) Elaborar em articulag&o com a Secgéo de Segurancg,
Higiene e Satde no Trabalho os Planos Trimestrais
e Anuais de Actividades a submeter a apreciagio
do Chefe dos Servigos Provinciais;

e) Promover e assegurar a organizagao do ficheiro de
controlo de empresas a nivel da provincia sujeilss
a accdo da Inspecgdo do Trabatho;

/) Compilar e assegurar a elaboragéo ¢ actualizagio dos
indicadores estatisticos resultantes da actividade
inspectiva provincial;

&) Organizar os elementos necessarios a gestdo corente
dos recursos humanos;

h) Organizar e manter actualizados o cadastro e o inven-
tario dos bens moveis da IGT a nivel da provincia;

i) Assegurar o registo, expediente e 0 arquivo dos
documentos dos servicos;

J) Actualizar os ficheiros de controlo das empresas
sujeitas a ac¢do inspectiva;

k) Controlar e avaliar a execugdo dos servigos

informativos;

{) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
3. A Secgdo de Inspecgdo € dirigida por um Inspector

Chefe de 2.2 Classe.
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ARTIGO 18.°
{Seeqfio de Seguranga, Higiene e Saide no Trabalho)

. A Secgdo de Seguranca, Higiene ¢ Satde no Trabalho é
oservico encarregue da promogdo e coordenagio das acgdes
necessdrias & implementag@o do sistema de seguranga e satde
no trabalho nos 6rgéos e empresas.

2. A Sec¢do de Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho
fem as seguintes competéncias:
a) Assegurar a recolha e o tratamento de dados estatis-
ticos relativos a acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

b) Investigar os acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, as condi¢des de seguranga e prevengio
de outros riscos;

¢) Apoiar as empresas na criagdo de estruturas de
seguranga e satide no trabalho e na elaboragdo
de planos, medidas e programas de prevengao;

d) Elaborar relatdrios periodicos de actividades;

e) Promover acg¢des de informagdo e comunicagio
sobre 0s meios e técnicas de prevengdo de riscos
profissionais;

/) Acompanhar e apoiar a actividade das Comissdes de
Prevengio de Acidentes de Trabalho e dos Servi-
¢os de Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho;

g) Proceder a vistoria de novos centros de trabalho;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
3.ASecgdo de Seguranga, Higiene e Saude no trabalho é
dirigida por um Inspector Chefe de 2.? Classe.

CAPITULO IV
Ac¢ao Inspectiva

SECCAOI
Principios de Actuagio

ARTIGO 19.°
(Accio inspectiva)

AIGT exerce a acgdo inspectiva de natureza preventiva,
actuando de forma pedagogica, sem prejuizo da acgdo coer-
civa sempre que necessario, com o objectivo de assegurar
o cumprimento da lei, no dmbito das relagdes e condigdes
de trabalho.

ARTIGO 20.°
(Acgo pedagbgica)

[.AIGT exerce a acgdo pedagogica, através da realizagéo
de diligéncias e visitas técnicas da prestagdo de informagdes
e recomendagbes aos empregadores e trabalhadores em
conformidade com a lei.

2. Sempre que se verifiquem infracgGes laborais facilmente
reparaveis, deve a IGT fixar um prazo para o cumprimento
das recomendagoes.

3. A fixagdo do prazo referido no niimero anterior deve ser
estabelecida em conformidade com as orienta¢des técnicas e
metodologicas emanadas pelo Servigo Central da IGT.

ARTIGO 21.°
(Acgo cocrciva)

I. Os Inspectores do Trabalho devem, sempre que se

verifique a prética de infracgdes laborais, lavrar autos de
noticia no exercicio das suas fungdes.

2. Os Inspectores do Trabalho devem fixar prazo para que
sejam cumpridas as recomendacOes necessarias com vista a
assegurar o cumprimento das disposi¢des legais.

3. Se nas instala¢des visitadas existirem determinados
equipamentos, produtos, processos de fabrico ou quaisquer
outras circunstancias que constituam perigo eminente para a
vida, satde ou seguranga dos trabalhadores, deve o Inspector
do Trabalho comunicar a entidade competente para suspender
imediatamente a laboracdo.

4. A suspensdo deve ser formalizada por escrito, devendo
descrever a situagdo de perigo, indicando as medidas que
devem ser adoptadas.

5. Da decisdo de suspensdo cabe reclamagdo e recurso
hierarquico nos termos da lei.

6. Sempre que se verifique a suspensdo, o reinicio da
actividade laboral deve ser requerida a 1GT.

ARTIGO 22°
(Forma dc actuagio)

1. No exercicio das suas fungdes, o Pessoal da IGT deve
adoptar a seguinte forma de actuagéo:

a) Executar as acgdes inspectivas de acordo com as nor-
mas legais técnicas e metodologicas estabelecidas;

b) Informar, quando em acgdo inspectiva, sobre a sua
presenca a entidade empregadora ou seu repre-
sentante, salvo se tal aviso prejudicar a eficicia
da propria intervengo;

c¢) Efectuar contactos com as entidades consideradas
necessarias para o melhor desempenho da sua
missdo no decorrer da ac¢do inspectiva.

2. Antes de sair do local visitado, o Pessoal de Inspecgdo
deve comunicar o resultado da visita a entidade empregadora
ou seu representante, bem como deixar copia da acta da
respectiva inspecgao.

ARTIGO 23.°
(Iniciativa inspectiva)

1. As acgdes de inspecgdo podem ser da iniciativa do
Pessoal Inspectivo, dos 6rgdos e servigos da IGT ou a pedido
dos trabalhadores, empregadores, 6rgdos representativos
dos trabalhadores ou empregadores e ainda, de autoridades
Judiciais ou outras entidades oficiais que tenham a obrigagio

de velar pela melhoria das condigdes de trabalho € para o
controlo da legalidade.
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2. Sem prejuizo de livre iniciativa do Pessoal Inspectivo,
todas as ac¢des inspectivas devem ser enquadradas em
programas de actividades, estabelecidas pelos orgdos e
servicos da IGT.

ARTIGO 24.°
(Reinspecgies)

l. Os locais de trabalho onde sejam exercidas actividades
insalubres, perigosas ou toxicas, devem ser objecto de visitas
periddicas, sempre que se julgue conveniente.

2. Constituem objectos de reinspec¢ao, os locais de tra-
balho em que tenham sido detectadas irregularidades graves
ou que tenham sido feitas adverténcias, concedidos prazos
ou estabelecidas instrugdes concretas para 0 cumprimento
das recomendagdes.

ARTIGO 25.°
(Articulaciio com outras entidades)

I. Na sua actuagdo, a IGT deve estabelecer relagdes com
outras entidades oficiais para a prossecu¢do de objectivos
definidos na lei.

2. A IGT pode requisitar, nos termos da lei, sempre que
necessario, a colaboragdo das autoridades administrativas
e policiais.

3. Os factos apurados em qualquer ac¢do inspectiva que
constituam matéria criminal e as demais contravengdes cuja
fiscalizagdo ndo seja da competéncia da IGT, devem ser
participados aos tribunais e as autoridades competentes.

4. Sempre que sdo detectadas contravengdes no dmbito das
relagdes laborais por outros 6rgaos ou agentes da autoridade,
devem estes fazer a devida comunicag¢do a IGT.

SECCAOII
Competéncia Organica e Territorial
ARTIGO 26.°
(Aplicagio das multas)

1. A aplicagdo de multas resultantes da pratica de infrac¢des
laborais € da competéncia da IGT.

2. Ao Inspector Geral do Trabalho e aos Chefes dos
Servigos Provinciais de Inspecgdo, compete a aplicagdo das
multas previstas no presente Diploma.

ARTIGO 27.°
(Competéncia territorial)

S3o territorialmente competentes para a aplicacdo das
multas por infracgbes laborais, os Servigos Locais em cuja
area de jurisdicdo se tenha verificado a infracgéo.

SECCAO I
Procedimentos Funcionais
ARTIGO 28.°
(Auto de noticia)

Os Inspectores do Trabalho sempre que, no exercicio
das suas fung¢des verifiquem qualquer infrac¢do as normas
laborais puniveis com multas, devem levantar o respectivo

auto de noticia.

ARTIGO 29.°
(Elementos do auto de noticia)

1. Constituem elementos do auto de noticia os seguintes;

a) Indicacéo do dia, hora ¢ local em que a infracgio
ocorreu e foi detectada;

b) Descri¢éo completa do infractor, com a indicagio
do nome ou designagdo social, actividade pros-
seguida e domicilio profissional dos respectivos
Gerentes, Administradores, Directores ou membros
do 6rgdo gestor;

¢) Descricéo dos factos que constituem infracgdo;

d) Indicagéo da legislag@o infringida e da multa aplicavel,

e) Indicacdo do nome, categoria profissional, servigo
ou orgdo da IGT a que se encontra adstrito o ins-
pector actuante e a sua assinatura;

/) Tudo mais que puder ser averiguado sobre a identifi-
cacéo dos agentes da contravencio e dos lesados,
bem como dos meios de prova.

3. Quando a actuag@o coerciva implique receitas paraa
seguranga social ou para os trabalhadores, devem ser apurados
e descriminados os respectivos montantes em mapa proprio,
0s quais fazem parte integrante do auto de noticia.

ARTIGO 30.°
(Eficicia e valor do auto de noticia)

1. A eficacia do auto de noticia depende da confirmagio
pelos funcionarios competentes para o efeito, nos termos do
presente Diploma.

2. A ndo confirmagio do auto de noticia, bem como os casos
de desconfirmagéo e revisdo previstos no presente Decreto
Presidencial, constituem actos sujeitos @ fundamentagio ¢
registo em livro proprio.

3. O auto de noticia depois de confirmado tem forca de
corpo de delito e faz fé em juizo.

4. O acto de confirmag¢do de um auto de noticia toma-s¢
definitivo com a decisfo proferida sobre a reclamagio ¢ 0
recurso previstos no presente Estatuto.

5. Nio havendo reclamag@o ou recurso no prazo legalmente
estabelecido, o processo segue 0s seus tramites até a remessa
em juizo.

ARTIGO 31.°
(Tramitagiio do auto)

1. O auto de noticia, depois de confirmado deve ser
remetido ao infractor apés 7 (sete) dias uteis, acompanhado
da notifica¢do onde conste nomeadamente:

a) A identificagdo do auto de noticia;

b) O valor da multa aplicada;

¢) A soma das contribui¢des devidas a seguranga socia;

d) O montante global das quantias em dividas aos
trabalhadores;

¢) A soma total a depositar;

—,,a®
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/) Aordem de pagamento da totalidade indicada, num
prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da
notificagéo;

g Aidentificagdo da institui¢@o bancaria onde aquele
deposito deve ser efectuado a ordem da IGT;

h) A indicagdo de que esse pagamento SO se consi-
dera efectuado mediante devolugéo, por parte do
contraventor da respectiva folha de liquidagio,
devidamente autenticada pelo estabelecimento
bancario, até 5 (cinco) dias teis apds o termo do
prazo constante da alinea f);

i) A referéncia de que os gerentes, administradores,
directores ou membros do 6rgdo gestor sio soli-
dariamente responsaveis pelo pagamento das
importéncias indicadas.

ARTIGO 32.°
(Notificacio)

I. A notificacdo € efectuada por via de registo, por
funciondrio da IGT ou por qualquer agente de autoridade,
ficando estes investidos dos poderes que a lei confere para a
realizacdo deste acto.

2. Anotificagdo considera-se feita na pessoa do infractor,
quando efectuada junto de qualquer outra pessoa que na altura

|
'

orepresenta.
3.Ndo sendo encontrado qualquer dos representantes refe-
ridos no nimero anterior, considera-se igualmente efectuada
anotificagdio a qualquer pessoa afecta a empresa infractora.
4. Do processo referido no n.° 3 deste artigo € dos actos
regulados no artigo 31.° sdo extraidas copias autenticadas
necessarias & notificagdo do infractor, ao copiador dos autos de
noticia, ao processo individual do infractor e & seguranga social.

3.Em caso de ndo pagamento voluntario das quantias em
divida, 0 auto de noticia constitui titulo executivo, aplicando-se
anormas do processo civil.

6. O Tribunal deve informar a IGT, sobre o teor da
sentenga que tenha sido proferida no julgamento relativo ao
auto de noticia.

ARTIGO 33.°
(Reclamagdo ¢ recurso)

I. Recebida a notificagdo o infractor tem o prazo de
30 (trinta) dias corridos para reclamar do auto de noticia para
o Inspector Geral do Trabalho ou para o Chefe dos Servigos
Provinciais da IGT, conforme o ambito de jurisdi¢do estabe-

lecido para o caso.

2. Da decisdo do Chefe dos Servicos Provinciais cabe
recurso para o Inspector Geral do Trabalho a efectuar no prazo
de 30 (trinta) dias corridos.

3. Dadecisdo do Inspector Geral do Trabalho cabe recurso
aotitular do 6rgdo de Superintendéncia no prazo de 30 (trinta)
dias corridos.

4, A reclamagdo € o recurso hierdrquico tém efeito sus-
pensivo, devendo ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento.

5. O provimento da reclamago e do recurso hierarquico
implica a desconfirmagéo plena do auto ou a sua revisio no
tocante a0 montante da muita nele fixado, sendo o auto de
noticia, consoante 0s casos, arquivado ou alterado quanto a
fixagdo da multa aplicada.

6. A decisdo sobre a reclamag@o e o recurso hierarquico,
deve ser notificada ao infractor e comunicada ao servigo
autuante 10 (dez) dias apds o prazo fixado nos termos do
presente Estatuto.

7. No caso de indeferimento ou revisdo do montante da
multa, deve-se observar o prazo de pagamento referido na
alinea f) don.® | do artigo 31.° reiniciando-se a sua contagem
na data da remessa da notificagdo do despacho que recaiu sobre
a reclamagdo ou, na falta desta, no termo do prazo previsto
no presente artigo.

ARTIGO 34.°
(Produto das multas)

O produto das multas ¢ regulado por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos 6rgdos piblicos responséaveis pelas
Finangas Publicas e pela Administragdo do Trabaiho.

ARTIGO 35.°
(Infracgdes penais ¢ convencionais)

1. Comete o crime de resisténcia previsto no Codigo
Penal, sem prejuizo da aplicagdo de multa que corresponde
ao montante de 10 (dez) a 20 (vinte) vezes o salario médio
mensal praticado na empresa, todo aquele que uma vez feitaa
identificagdo dos Inspectores e das autoridades administrativas
e policiais impega a sua entrada, permanéncia e livre exercicio
das suas fungdes nos locais onde prestam servigo.

2. Cometem o crime de desobediéncia previsto no Codigo
Penal, sem prejuizo da aplicagio de multas que correspondem
ao montante de 10 (dez) a 20 (vinte) vezes o saldrio médio
mensal praticado na empresa, as entidades empregadoras que
se encontram na seguinte situagdo:

a) Todo aquele que sem motivo legitimo se recuse a
prestar aos Inspectores do Trabalho no exerci-
cio das suas fungdes, declaragdes, informagdes,
depoimentos, e outros elementos necessarios as
averiguagOes ou preste informagdes ou declara-
coes falsas;

b) Todo aquele que estando devidamente notificado ou
avisado ndo comparega no dia e hora indicados e
ndo justifica a sua falta no prazo de 5 (cinco) dias;

¢) Reinicio da actividade laboral sem a necesséria
autoriza¢do da IGT;

d) Desobediéncia as recomendagdes impostas pela
IGT, nos casos de constatagdo de perigo eminente
a saude e vida dos trabalhadores.

3. A falta de apresentagdo ou envio de documentos que
a titulo devolutivo, a IGT, ou qualquer dos seus Inspectores
tenham requerido as entidades empregadoras para consulta
ou conferéncia, constitui infrac¢do punivel com multa

correspondente ao montante de | (uma) a 5 (cinco) vezes a
remuneragdo média mensal praticada na empresa.

M
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CAPITULO V
Estatuto dos Inspectores do Trabalho

ARTIGO 36.°
(Inspectores do trabalho)

O pessoal da IGT exerce a sua actividade inspectiva no
dominio das relagdes juridico-laborais e no exercicio das suas
fun¢des tem as seguintes competéncias:

a) Visitar e inspeccionar, sem aviso prévio, em qualquer
dia da semana e qualquer hora do dia ou da noite,
os locais de trabalho sujeitos a sua fiscalizagéo;

b) Proceder a exames, inspecg¢des, averiguagdes,
inquéritos e outras diligéncias julgadas neces-
sarias para se certificar que as normas laborais
sdo efectivamente observadas;

¢) Interrogar as entidades empregadoras ou seus repre-
sentantes e os trabalhadores isoladamente sobre
todos aspectos relacionados com a aplicagdo das
normas laborais na empresa € ordenar a sua com-
paréncia nos servicos da IGT;

d) Exigir da entidade empregadora ou de seus repre-
sentantes a apresentacdo de livros, registos, folhas
ou recibos de salérios e outros documentos de
escrituragdo obrigatdria para consulta imediata
ou nos servicos da IGT, podendo deles extrair
copias ou langar averbamentos;

e) Levantar autos de noticia pelas infracgGes verificadas;

J) Dar indicagdes, conceder prazos, formular advertén-
cias e notificar para que sejam tomadas medidas
imediatamente executérias incluindo a suspensio
de trabalhos em curso, em caso de riscos graves ou
probabilidade séria da violagdo do direito a vida, a
integridade fisica ou da saide dos trabalhadores;

g) Recolher e promover a analise de amostras de maté-
rias e substéncias utilizadas ou manipuladas nos
processos de laboragdo que possam constituir fonte
de risco para a seguranga e saude dos trabalhadores,
bem como avaliar qualitativa e quantitativamente

o0s agentes agressivos do ambiente de trabalho.

ARTIGO 37.°
(Sigilo profissional)

1. Os Inspectores do Trabalho sdo obrigados, sob pena
de incorrerem em responsabilidade disciplinar e criminal, a
guardar rigoroso sigilo profissional, ndo podendo em caso
algum revelar segredo de fabricagdo, cultivo ou comércio, nem
de modo geral, sobre o conhecimento de matérias decorrentes
do exercicio da sua actividade profissional.

2. Todas as reclamagdes, dentncias ou pedidos de inter-
vengdo dirigidos a IGT ou a qualquer dos seus funcionarios,
devem ser recebidas e consideradas estritamente confidenciais,
devendo os inspectores que venham a efectuar as respectivas
acgdes inspectivas, garantir de forma escrupulosa o seu sigilo.

ARTIGO 38°
(Regime de exclusividade)

Os Inspectores do Trabalho exercem a sua actividade em
regime de exclusividade, ficando vedado o exercicio de cargos
de geréncia administrativa ou quaisquer outras fungdes sejam oy
ndo remuneradas, sem prejuizo daquelas fungdes autorizadas.

ARTIGO 39.°
(Infracgdes disciplinares graves)

[. Constituem infracgdes disciplinares graves, sem prejuizo
do previsto na legislagdo aplicavel, as infracgdes, cometidas
pelos Inspectores do Trabalho e pelas quais respondem dis-
ciplinarmente, as seguintes:

a) A indicag@o nos autos de noticia de factos que nio
correspondem a realidade por si verificada,

b) O exercicio das suas fungdes de forma arbitraria oy
com abuso de autoridade;

¢) A utilizagdo abusiva de documentos que os creden-
ciem como inspectores de trabalho;

d) O exercicio de cargos nas empresas sujeila a sua
fiscalizag@o;

e) A inobservéncia do dever de sigilo profissional.

ARTIGO 40.°

(Utilizagio de transportes publicos)

Quando em servigo e mediante exibigao do cartio de
identificagdo, os Inspectores do Trabatho tém direito, nadrea
geografica ai indicada, a utilizar gratuitamente os meios de
transporte publicos e privados terrestres, maritimos, fluviais
e ferrovidrios.

ARTIGO 41.°
(Regime de trabaiho)

I. E aplicavel aos Inspectores do Trabalho o regime de
duragdo do trabalho da fungdo publica, sem prejuizo do
exercicio de actividade em regime de turno.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, compete
ao Inspector Geral do Trabalho aprovar as actividades em
regime de turno e nocturno.

ARTIGO 42.°
(Cartdo de identificaciio)

I. Os Inspectores do Trabalho s&o portadores de um
cartdo de identificagdo, emitido pela IGT, que procede
a sua numeracdo e registo em livro proprio, devendo ter
as medidas de 85,6x53,98x0,76 cujo modelo consta do
anexo VI do presente Diploma.

2. O cartdo destinado ao titular do cargo de Inspector Geral
do Trabalho ¢ assinado pelo titular do Orgéo que superintende
a actividade da Instituigéo.

3. O cartdo de identificag¢do referido no n.° | do presente
artigo reveste a forma vertical em toda a margem esquerds
frontal, representando as cores da Bandeira Nacional ¢ tendo
alinhada no canto superior direito a fotografia do titular,
autenticada com o selo branco dos servicos.

4. Devem ser devolvidos a IGT junto dos servigos com-
petentes, os cartdes cujos titulares deixem de exercer a tilulo

definitivo as respectivas fungdes.

B
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ARTIGO 43.°
(Uso do colete profissional)

] No exercicio das suas fungdes os Inspectores do Trabalho
devem usar obrigatoriamente um colete de cor cinzenta que
consta do anexo VI, que tem as seguintes caracteristicas:

a) Na parte frontal:

i} Duas faixas reflectoras superiores;

if)No angulo superior direito, figura a insignia da
Repiblica de Angola;

iffy No angulo superior esquerdo, figura a sigla
IGT, seguida da nomenclatura IGT e a placa
nominativa do (a) Inspector(a) do Trabalho;

iv) Os dngulos inferiores direito e esquerdo sdo
compostos por dois bolsos.

b) Na parte posterior:
i) Duas faixas reflectoras superiores;
if) Sigla IGT e a nomenclatura IGT.

CAPITULO VI
Gestdo Financeira e Patrimonial

ARTIGO 44.°
(Receitas)

! Constituem receitas da IGT:

a) As dotagdes do Orcamento Geral do Estado;

b) Outras dotagdes, donativos e subsidios, bem como
quaisquer outros rendimentos e valores que lhe
sejam atribuidos ou provenham da sua actividade.

ARTIGO 45.°
(Despesas)

Constituem despesas da IGT as que resultam de encargos
decorrentes da prossecugdo das suas atribuicdes.

ARTIGO 46.°
(Patrimo6nio)

AIGT pode ter sob sua administragdo bens do patrimonio

do Estado que the sejam afectos por lei, para o exercicio da
sua actividade.

CAPITULO VII
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 47.°
(Pessoal)

1. 0 quadro de pessoal e o organigrama da IGT sdo os
constantes dos anexos [, 11, I1I, IV e V do presente diploma
que dele sdo partes integrantes.

2.0 provimento de lugares de quadros da IGT € regulado
pelas normas gerais aplicaveis a Administracdo Publica, pelo
presente Diploma e demais legislagdo aplicavel.

3. A distribui¢fio dos contingentes do quadro de pessoal
pelos servigos da IGT, ¢ feita por Despacho do Inspector

Geral do Trabalho, segundo dotag¢des fixadas de acordo com
as necessidades do servigo.
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ARTIGO 48.°
(Estrutura da Carreira Inspectiva)

1. A carreira inspectiva compreende os seguintes grupos
de pessoal:

a) Técnico superior;
b) Técnico;
¢) Técnico médio.

ARTIGO 49.°
(Ingresso ¢ acesso na carreira inspectiva)

1. O ingresso na carreira inspectiva efectua-se na categoria
de inicio, observados os requisitos estabelecidos para o efeito.
2. Constituem requisitos para ingresso na carreira inspectiva:
a) Possuir o nivel habilitacional exigido;
b) Ter sido aprovado em concurso piblico de pré-selec¢o;
¢) Obter aprovagdo em estagio especifico.

3. O acesso na carreira inspectiva faz-se por promogao,
devendo obedecer & forma de concurso piiblico documental,
€ integra 0s seguintes requisitos:

a) Classificacdo de servico;

b) Tempo de servigo na categoria;

¢) Formagéo geral especifica;

d) Avaliagdo curricular;

e) Entrevista profissional de selec¢éo.

ARTIGO 50.°
(Recrutamento para a carreira de Inspector Superior)

1. O recrutamento para as categorias Técnica Superior
obedece as seguintes regras:

a) Inspector Assessor Principal de entre os Inspectores
Primeiro Assessores com 5 (cinco) anos de efec-
tivo servigo na categoria e classificagdo média de
bom nesse periodo;

b) Inspector 1.° Assessor, de entre os Inspectores
Assessores com 35 (cinco) anos de efectivo ser-
vigo na categoria ¢ classificagdo média de bom
nesse periodo;

¢) Inspector Assessor, de entre os Inspectores Supe-
riores Principais com 5 (cinco) anos de efectivo
servigo na categoria e classificagio média de bom
nesse periodo;

d) Inspector Superior Principal, de entre os Inspecto-
res Superiores de 1.* Classe com 5 (cinco) anos
de efectivo servigo na categoria € a classificagdo
média de bom nesse periodo;

e) Inspector Superior de 1.* Classe, de entre os Inspec-
tores Superiores de 2.% Classe com $ (cinco) anos
de efectivo servigo na categoria e a classificagdo
média de bom nesse periodo;

J) Inspector Superior de 2.* Classe de entre individuos
habilitados com o grau de licenciatura nas espe-
cialidades previstas no quadro de pessoal € no
aviso de concurso publico.
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ARTIGO 51.°

(Conteido funcional do pessoal do grupo inspector superior)

Ao pessoal do grupo de inspectores superiores incumbe:

a) Realizar ac¢des inspectivas e prestar esclarecimen-
tos aos sujeitos da relacdo juridico-laboral sobre
matéria do dominio da Administragéo do Trabalho;

b) Actuar na area territorial sob sua jurisdi¢do, junto
de empresas de todos os ramos de actividades
sujeitas a acc¢do da IGT;

¢) Exercer os poderes de autoridade e submeter-se aos
deveres que integram o seu estatuto profissional;

d) Realizar acgdes de investigagao, estudo, concepgdo e
adaptac@o de métodos e processos técnico-inspec-
tivos que exigem um elevado grau de qualificac#o,
de responsabilidade, iniciativa e autonomia;

e) Actuar na especializacdo e visdo global dos sistemas
de inspecg¢do do trabalho e de relagdes sécio-
-laborais, tendo em vista a formacgdo de quadros
e a preparagdo da tomada de decisdo.

ARTIGO 52.°

(Recrutamento para a carreira de Inspector Técnico)

O recrutamento para a carreira de Inspector Técnico

obedece as seguintes regras:

a) Inspector Especialista Principal, de entre os Inspecto-
res Especialistas de 1.# Classe com 5 (cinco) anos
de efectivo servigo na categoria e a classificacdo
média de bom nesse periodo;

b) Inspector Especialista de 1.* Classe, de entre os
Inspectores Especialistas de 2.* Classe com
5 (cinco) anos de efectivo servigo na categoria e
a classificagdo média de bom nesse periodo;

¢) Inspector Especialista de 2.7 Classe, de entre os
Inspectores de 1.* Classe com 5 (cinco) anos de
efectivo servico na categoria e a classificagio
média de bom nesse periodo;

d) Inspector de 1.2 classe, de entre os Inspectores de
2.2 Classe com 5 (cinco) anos de efectivo servigo
na categoria e a classificagdo média de bom nesse
periodo;

e) Inspector de 2.2 Classe, de entre os Inspectores de
3.2 Classe com 5 (cinco) anos de efectivo servigo
na categoria e a classificagdo média de bom nesse
periodo;

/) Inspector de 3.? Classe, de entre individuos habili-
tados com o grau de bacharelato nas especialida-
des previstas no quadro de pessoal e no aviso de
concurso publico.

ARTIGO 53.°
(Conteido funcional do pessoal do grupo Inspector Técnico)
Para o grupo de Inspector Técnico incumbe:

a) Executar as acgdes de inspeccdo, visitando os locais
de trabalho;

h) Realizar acgdes inspectivas e prestar esclarecimen-
tos aos sujeitos da relagdo juridico-laboral sobre
matéria do dominio da Administragdo do Trabalho;

¢) Assegurar a coordenagdo de grupos de trabalho e
realizar outras tarefas especializadas, relacionadas

com o respectivo dominio de responsabilidade
profissional.
ARTIGO 54.°
(Recrutamcnto para a carrcira de Subinspector)
1. O recrutamento para a carreira de Subinspector obedece
as seguintes regras:

a) Subinspector Principal de 1.* Classe, de entre g5
Subinspectores Principais de 2.* Classe com
5 (cinco) anos de efectivo servigo na categoriae
a classificagdo média de bom nesse periodo;

b) Subinspector Principal de 2.* Classe, de entre os
Subinspectores Principais de 3.* Classe com
5 (cinco) anos de efectivo servigo e a classificacio
média de bom nesse periodo;

¢) Subinspector Principal de 3.* Classe, de entre o5
Subinspectores de 1.* Classe com 5 (cinco) anos
de servigo efectivo e a classificagdo média de
bom nesse periodo;

d) Subinspector de 1.* Classe, de entre os Subinspec-
tores de 2.* Classe com 3 (cinco) anos de servig
efectivo na categoria ¢ a classificacdo média e
bom nesse periodo;

e) Subinspector de 2.* Classe, de entre os Subinspec-
tores de 3.% Classe com 5 (cinco) anos de efectivo
servigo na categoria e a classificagdo média e
bom nesse periodo;

/) Subinspector de 3.* Classe, de entre individuos
habilitados com a 12.* Classe nas especialidades
previstas no quadro de pessoal ¢ no aviso de
concurso publico.

ARTIGO 55.°
(Conteido funcional do pessoal do grupo de subinspector)
Ao pessoal do grupo de subinspector incumbe:

a) Realizar ac¢des inspectivas ¢ prestar esclarecimen-
tos aos sujeitos da relagdo juridico-laboral sobre
matéria do dominio da Administragdo do Trabalho;

b) Actuar na area territorial sob sua jurisdigdo junto
de empresas de todos os ramos de actividades
sujeitas a ac¢do da IGT;

¢) Exercer os poderes de autoridade e submeter-se aos
deveres que integram o seu estatuto profissional.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 56.°
(Remuncragdo suplementar)

Aos Inspectores do Trabalho € atribuida uma remuneragio
suplementar através de receitas proprias, nos termos previstos
no artigo 38.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° /13,
de 25 de Junho.

ARTIGO 57.°
(Regulamento interno)

A IGT deve elaborar o regulamento interno necessério
para o correcto funcionamento dos seus 0rgdos e servigos e
propor a aprovagdo do Titular do Orgéio que superintende a
actividade da Instituicdo.

O Presidente da Republica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

—
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s ANEXO |
Quadro de Pessoal a que se refere ¢ artigo 47.°
= s
. Categoria/ Cargo -
0% Carreird Especialidade profissional o admitir N de
},&oal Lugares
L
/ Chefe de Departamento
Chefia 5
- ipal
] ri
Assessor Principa .
< 1.° Assessor Cf.ml.ablhdadc ¢ Gestiio
Assessor Direito
. Técnica ° e Economi
Téenico Superior Técnico Superior Principal Psico(]):,m'a "
Supertor “Técnico Superior de 1.* Classe c ol
Téenico Superior de 2.7 Classe ngenharia
T Especialista Principal G
Especialista Principal de 1.” Classe Df:s ‘ao
Especialista Principal de 2.* Classe En’elto )
écni co
Téenico Técmea Técnico de 1.° Classe psic'::;",‘; 10
Técnico de 2.2 Classe = renhzria
Téenico de 3.7 Classe &
| Técnico Médio Principal de 1 .” Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
Técnico Técnica Técnico Médio Principal de 3.° Classe )
Midio Meédia Técnico Médio de 1.7 Classe <
Técnico Médio de 2. Classe
Técnico Médio de 3.% Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
o 2.° Oficial Administrativo 1
PRI 3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturdrio-Datilégrafo
Tesoureiro Principal 5
Tesourciro Tesoureiro de 1.* Classe -
Tesoureiro de 2.* Classe
Adminisiativo Molori Motorista de Pesados Principal
ista R
de Pesados | Motorista de Pesados de 1.a Classe
Motorista de Pesados de 2. Classe
M i ieel nct
Motorista olorfsta de L!g,ufros Principal 2
de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
B Motorista de Ligeiros de 2.° Classe
Telefonista Principal
Telefonista | Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.7 Classe
‘-h__,__________-__-_-_-_-_-_-‘
Auxiliar Auxiliar Administrativo Principal
Administrative Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Auxilig M Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Auxiliar de Limpeza Principal 2
Limpezy Auxiliar de Limpeza de | . Classe
| Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe
o R ]
Operirio Qualificado dc 1.° Classe
Operdsi Operirio Qualificado de 2.° Classe
rario Encarregado
\ Operirio Nao Qualificado de 1.° Classe
—————__| Operirio Ndo Qualificado de 2 Classe //
Tota 35
~— | L////
e —
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Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 47.°

ANEXO 11

DIARIO DA REPUR .
A

|-~-/iZ]

Subinspector de 2.? Classe
Subinspector de 3. Classe

Grupo de C: A C: i )
Pessoal ek Ll ategoria/Cargo Especialidade profissional a admitir
DI N Inspector Geral
irecgdo ¢ . X
Chefia Inspector Geral-Adjunto
Inspector Chefe de 1.* Classe
Inspector Assessor Principal .
Inspector 1.° Assessor C(i)nt'abllldadc e Geslio
Inspector Técenica Inspector Assessor [?H'CIlO .
Supcrior Superior Inspector Superior Principal !;c.onc;ml.a
Inspector Superior de 1.° Classe ::su:o oglz}
lnspector Superior de 2.7 Classe ngenharia
Inspector Especialista Principal
- . a Gestio
Inspector Especialista de 1.7 Classe .
- - ° Direito
Inspector Técnica Inspector Especialista de 2.° Classe E .
Técnico Inspector de 1.* Classe Pc_c’“‘l’"".a
[y
Inspector de 2.7 Classe ES'CO TL‘“}
<ng
Inspector de 3.” Classe ngenharia
Subinspector Principal de 1.” Classe
Subinspector Principal de 2.a Classe
. deni Subinspector Principal de 3. Classe
Subinspector Tec.nl-ca . i P
Média Subinspector de 1.* Classe

3

2

Total

ANEXO Il
Quadro de Pessoal dos Servigos Locais da Carreira do Regime Geral da IGT a que se refere o artigo 47.°
Grupo de . . Especialidade N2 de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo profissional admitir e
Afsessor Sineipal Contabilidade e Gestdo
1.° Assessor -
. = Direito
Técnico Técnica Assessor Economia
Superior Superior Técnico Superior Principal Rsichlogia
Técnico Superior de 1.* Classe Engenharia
Técnico Superior de 2. Classe
Especialista Principal Gf:slfio
Especialista Principal de 1." Classe Direito
Técni Téeni Especialista Principal de 2.* Classe Economl'a
10 e Técnico de 1. Classe Pedagogia
Técnico de 2.* Classe Ps;cologlz_x
Técnico de 3. Classe Engenharia +—
Técnico Médio Principal de 1.” Classe
Técnico Médio Principal de 2. Classe )
Técnico Médi Técnica Médi Técnico Médio Principal de 3.* Classe
cemeo Medio | Teemea MEA2 1 Teenico Médio de 1.° Classe
__._._____...-r"'

Técnico Médio de 2.” Classe
Técnico Médio de 3.° Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.° Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motarista de Ligeiros de 2. Classe

Telefonista

‘Telefonista Principal
Telefonista de 1.” Classe
Telefonista de 2.° Classe

AR
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Especialidade
profissional admitir

N.” de

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2. Classe

Lugares

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Operirio

Operario Qualificado de 1. Classe
Operdrio Qualificado de 2.7 Classe
incarregado

Operirio Nio Qualificado de 1.* Classe
Operario Ndo Qualificado de 2. Classe

-
Tousl

ANEXO 1V

' Quadro de Pessoal da Carreira Inspectiva dos Servigos Locais da IGT a que se refere o artigo 47.°

rﬂ-cmpo de
Pessoal

Carreira

Categoria/ Cargo

Especialidade profissional a admitir

N.° de
Lagares

(hefia

Inspector Chefe de 1. Classe
Inspector Chefe de 2.° Classe

Inspector
Superior

Téenica
Superior

Inspector Assessor Principal
Inspector 1.° Assessor

Inspector Assessor

Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1.* Classe
Inspector Superior de 2.7 Classe

Contabilidade e Gestdo
Direito

Economia

Psicologia

Engenharia

Tnspector
Ténico

Técnica

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1.° Classe
Inspector Especialista de 2. Classe
Inspector de 1.* Classe

Inspector de 2.? Classe

Inspector de 3.% Classe

Gestio
Direito
Economia
Psicologia
Engenharia

Subinspector

Técnica
Média

Subinspector Principal de 1.7 Classe
Subinspector Principal de 2.7 Classe
Subinspector Principal de 3.” Classe
Subinspector de 1.* Classe
Subinspector de 2.2 Classe
Subinspector de 3.? Classe

[

20

ANEXOV

Organigrama da IGT a que se refere o artigo 47.°

Conselho Directivo

|

Inspector-Geral

InspectoresGerais
Adjuntos

I

Servigos Executivos

T

| |

Departamento de
Inspecgao

1
Servigos de Apoio
Agtupados
T

| |

Departamento de Departamento de Departamenta de Departamento de
Seguranga, Higiene ¢ Estudo, Estatistica Administragio e Recursos Humanos ¢ das
Saude no Trabatho ¢ Programacio Servi¢as Gerais Tecnologia de Informagio

Servigos Locais

I
Secgio de Inspecgio

1

Secgio de Seguranga, Higiene ¢
Satide no Trabalho
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ANEXO VI
Cartio do Inspector do Trabalho a que se refere o
artigo 42.°

Frente
&
Qr,i
REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA ADMINISTRAGCAQO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL
INSPECCAQ GERAL DO TRABALHO
Nome
Categoria
O Inspector Geral
Verso
Niumero Emissao Validade
XXX XX-XX-XXXX HH-KXK-XXKX
Prerrogativas

Nos termos da lei, o titular deste cartdo pode entrar,

permanecer ¢ actuar livremente em todos os locais de
trabalho, obter declaragdes de direitos de empresa, traba-
Ihadores e inquirir quaisquer pessoas; exigir a apresenta¢io
de livros, registos, folhas e outros documentos, podendo
deles extrair copias, recolher para exame amostras de
matérias prima e de produtos fabricados, interromper
ou prolongar o tempo de trabalho; promover as medidas
destinadas a eliminar deficiéncias em instalagdes; prender
em flagrante delito as pessoas que procurem impedir a
sua ac¢do que 0 ameacgarem ou agredirem no exercicio
das suas fung¢des; solicitar o apoio necessario a quaisquer
autoridades administrativas e policiais.

Comete o crime previsto e punivel nos termos do
artigo 186.° do Codigo Penal todo aquele que se oponha a
sua entrada ao livre exercicio das suas fungdes; a recusa de
depoimentos e a prestagdo de falsas declara¢des sdo punidas
nos termos do artigo 188.° e 242.° do Cédigo Penal.

——

It

ANEXO VI
Colete do Inspector do Trabalp,

a que se refere o artigg 43 0
Frente
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O Presidente da Republica, Josg EpuarDo D05 SNt

e




s

- DE 13 DE ABRIL DE 2015

1585

J |SER|E’N'0 5|
/

Decreto Presidencial n.” 80/15
de 13 de Abril

Atendendo a necessidade de se proceder a actualizagdo
da organizagdo € funcionamento do 6rgdo responsavel pela
(wrdenagiio, Acompanhamento e Controlo dos Programas e
pojectos de Assisténcia Humanitaria, de forma a adequa-las
qonovo quadro juridico e realidade econdmico-social.

Havendo necessidade de se criar uma nova instituigéo,
dolada de mecanismos legais e praticas eficazes para lidar
wom as questdes ligadas a ajuda ao desenvolvimento, sua
himoniosa distribuicdo, defesa e promogio dos interesses do
hise coordenagdo € controlo das actividades das OrganizagGes
Vio Govemamentais que actuam em Angola;

0Presidente da Repuiblica de Angola decreta, nos termos
fialinea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
@i Constituigdo da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacido)
Ecriado 0 Instituto de Promogdo e Coordenagio da Ajuda
isComunidades.
ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

Eaprovado o Estatuto Organico do Instituto de Promogdo
tCoordenagdo da Ajuda as Comunidades, anexo ao presente
| Dewreto Presidencial, e que dele é parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Exting¢io)

Eextinta a Unidade Técnica de Coordenacdo da Ajuda
Humanitéria (UTCAH).

ARTIGO 4.°
(Sucessdo)
Olnstituto de Promogio e Coordenagdo da Ajuda as
(omunidades sucede a Unidade Técnica de Coordenagio da
Ajda Humanitaria (UTCAH), assumindo as suas responsa-
_f bilidades, 0 seu pessoal, o seu activo e o seu passivo.

ARTIGO 5.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
nopresente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 30/98,
de 1} de Setembro.

ARTIGO 6.°
(Dividas ¢ omissdcs)

As dilvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
#licacio do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

Opresente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Fevereiro de 20135.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2015.

0 Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE PROMOCAO
E COORDENACAQ DA AJUDA
AS COMUNIDADES

CAPITULO !
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Instituto de Promogdo e Coordenagio da Ajuda as
Comunidades, abreviadamente designado por «PROCAC», ¢
um instituto publico do Sector Social, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
encarregue da promogao, coordenagio, controlo e avaliagio
dos programas e projectos implementados pelas Organizagdes
Nao Governamentais que operam em Angola, bem como do
mapeamento ¢ acompanhamento das populagdes em situagdo

de vulnerabilidade.

ARTIGO 2.°
(Sedce e Ambito)

O IPROCAC é uma instituigdo de &mbito nacional e tem
a sua sede em Luanda.

ARTIGO 3°
(Superintendéncia)

O IPROCAC esta sujeito, nos termos do presente estatuto,
a superintendéncia do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Assisténcia e Reinsergio Social.
ARTIGO 4.°
(Regime juridico)
O IPROCAC rege-se pelo disposto no presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Atribuigdes)

O IPROCAC tem as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar, através do Conselho Técnico, as activida-
des e o processo de implementagéo de programas
e projectos (aprovagdo, implementagéo, fiscali-
zagdo, controlo e avaliagdo) das Organizagdes
Nio Governamentais nacionais € internacionais;
b) Garantir a participaco das populagdes beneficidrias
e das autoridades locais no processo de identifi-
cagdo, elaboragdo, execugdo € acompanhamento
dos projectos a implementar nas suas areas de

residéncia e jurisdigdo respectivamente;
¢) Balancear os resultados e avaliar o impacto da acti-
vidade das Organizagtes N3o Governamentais na

vida das comunidades;

d) Mapear e acompanhar as populagdes em situagio de vul-
nerabilidade, propondo medidas para a sua assisténcia;
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e) Prestar contas ao Executivo sobre a utilizagdo
dos recursos disponibilizados para a ajuda as
comunidades;

/) Cooperar e incentivar o intercimbio com institui¢oes
congéneres;

g) Propor estratégias e politicas relativas ao incremento
da ajuda ao desenvolvimento;

h) Criar e gerir uma base de dados, de programas e
projectos de assisténcia humanitaria e de desenvol-
vimento comunitério, em carteira e em execug¢do,
implementados por institui¢des nacionais, Agéncias
das Nag¢des Unidas, Organizagdes Internacionais
e Ndo Governamentais;

i) Propor € promover estratégias para fomentar uma
politica de parcerias entre Organizag¢des Nao
Governamentais nacionais e internacionais, bem
como com os Departamentos Ministeriais;

J) Assegurar o apoio administrativo necessario ao desen-
volvimento das actividades das Organizac¢des N3o
Governamentais e das Organizagges Internacionais,
quanto ao processo de legalizagdo, obtencédo de
vistos para o pessoal expatriado e outros;

k) Apoiar as Organizagdes Ndo Governamentais no
processo de tratamento de isen¢des aduaneiras e
desalfandegamento de bens e equipamentos para
0s projectos, bem como efectuar o controlo da sua
utilizacdo final;

/) Controlar e acompanhar os fluxos financeiros das
Organizacdes Ndo Governamentais e auditar as
suas contas no quadro do combate ao branquea-
mento de capitais e financiamento do terrorismo;

m) Informar regularmente a comunidade nacional e
internacional sobre a situagdo humanitaria e social
das populag¢des, incluindo os projectos em carteira
e as necessidades de financiamentos identificadas;

n) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizac¢ao em Geral

. ARTIGO 6.°
(Orgios e servigos)
O IPROCAC compreende os seguintes 6rgaos € servigos:
1. Orgﬁos de Gestdo:
a) Director Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Técnico;
d) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

_

DIARIO DA REPUBL,

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Teey,
logias de Informagéo.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Avaliagdo da Vulnerabilidadeg,
Populagdes;
b) Departamento de Programas e Projectos Comuniuin‘oY
¢) Departamento de Organizages Néo Govemamenmx
d) Departamento de Monitoria.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO 11I
Organizacdo em Especial

SECCAO|
Orgios de Gestio

ARTIGO 7.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o 6rgdo singular de gestdo do Insilu,
nomeado pelo titular do Departamento Ministerial que exer:
a superintendéncia.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos do IPROCAC;
b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, adni
nistrativa e patrimonial;
¢) Propor ao 6rgdo que exerce a superintendénciad
Instituto, a nomeagdo e exoneragdo dos respor:
saveis do IPROCAC;
d) Preparar o instrumento de gestdo previsional esi
meter a aprovagdo do Conselho Directivo,
¢) Remeter os instrumentos de gestdo ao drgdo g
exerce a superintendéncia do Instituto e as insi
tui¢Bes de controlo interno e externo, nos tem
da lei, apds parecer do Conselho Fiscal;
/) Exarar ordens de servigos e instrugdes necessiris
ao bom funcionamento do IPROCAC;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas p
lei ou determinadas superiormente.
3. No exercicio das suas fungdes o Director Genlt
coadjuvado por um Director Geral-Adjunto, nomeado pelotitiz
do Departamento Ministerial que exerce a superintendénce
do IPROCAC, para um mandato de 3 (trés) anos renoviv

ARTIGO 8.°
(Consclho Dircctivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo colegial que deliben
sobre os aspectos de gestdo permanente do IPROCAC.
2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigio:
a) Director Geral, que o preside;
b) Director Geral-Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais designados pelo titular do Departamen?
Ministerial que exerce a superintendéncia.

R
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" 3.0Consetho Directivo tem as seguintes competéncias:
o) Aprovar 0s instrumentos de gestdo previsional, os
relatorios de prestagdo de contas do Instituto, bem

! como a organizagdo técnica e administrativa e
os regulamentos internos, a serem submetidos a
apreciagdo superior;

b) Proceder a0 acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IPROCAC, tomando as providéncias
que as circunstdncias exigirem;

¢) Propor medidas tendentes a arrecadag@o de finan-

, ciamentos para os projectos comunitarios, nos
termos da lef;

d) Emitir parecer sobre os actos da administrac#o relati-
vosaactividade e ao patrimonio das Organizagdes
Ndo Governamentais;

¢) Apreciar as linhas gerais de ac¢do no dmbito da
ajuda ao desenvolvimento social e comunitario;

Jf) Analisar e aprovar a proposta de orgamento anual e
o plano de actividades a submeter ao 6rgdo que
exerce a superintendéncia do Instituto;

g/ Elaborar propostas com vista a superagdo profissio-

nal e melhoramento do bem-estar e da seguranga
‘ social dos trabalhadores;
h} Deliberar sobre a politica geral do IPROCAC;
) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4.0 Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
iezpor més, ¢, extraordinariamente, sempre que convocado
Kloseu Presidente.

3.As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
prmaioria e 0 Presidente tem voto de qualidade em caso
e empate.

ARTIGO 9.°
(Consclho Fiscal)

1.0 Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagao
iemaa quem cabe analisar e emitir parecer de indole econémico-
fimanceira e patrimonial sobre a actividade do IPROCAC.

2.0 Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades e
a proposta de or¢amento do Instituto;
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IPROCAC;
¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3.0 Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo titular do Departamento Ministerial responséavel
pelas Finangas e por dois vogais, indicados pelo titular do

orgdo que exerce a superintendéncia do Instituto devendo um
deles ser especialista em contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente, uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente ou ainda por solicitagdo fundamentada
de qualquer dos vogais.

ARTIGO 10.°
(Consclho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgio multissectorial de caracter
consultivo e de coordenagio, ao qual incumbe pronunciar-se
sobre questdes metodoldgicas e de indole técnico-cientifica
relativas as politicas e estratégias do Instituto.

2. O Conselho Técnico integra o Director Geral, que o preside,
o Director Geral-Adjunto, Chefes de Departamento do Instituto
e representantes dos seguintes Departamentos Ministeriais:

a) Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social;

b) Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial;

¢) Ministério das Relagdes Exteriores;

d) Ministério da Justiga e dos Direitos Humanos;

e) Ministério do Interior;

/) Ministério da Educagdo;

g) Ministério da Administragdo Piblica, Trabalho e
Seguranga Social;

h) Ministério da Administragdo do Territorio,

i) Ministério da Saude;

) Ministério das Finangas;

k) Ministério do Comércio;

/) Ministério da Agricultura;

m) Ministério da Energia e Aguas;

n) Ministério do Urbanismo e Habitagdo;

o) Ministério da Construgdo;

p) Ministério dos Antigos Combatentes ¢ Veteranos
da Patria;

g) Ministério da Familia e Promogdo da Mulher;

r) Ministério do Ambiente;

s) Ministério das Pescas;

t) Ministério dos Transportes.

3. O Conselho Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Estudar, analisar, avaliar e elaborar propostas €
recomendagdes sobre a estratégia, os programas e
projectos a implementar no &mbito da assisténcia

social e do desenvolvimento comunitario;

b) Apoiar e assessorar 0 IPROCAC em matéria de
identificag@o, elaboragao, aprovagdo, coordenagio,
controlo ¢ avaliagdo dos projectos de desenvol-
vimento comunitario a implementar na area de
Jurisdigdo de cada um dos membros do Conselho;
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¢) Participar na elaboragéo de estratégias e abordagens
de desenvolvimento comunitario no Pais, visando
a mobilizacdo de recursos junto da comunidade
nacional e internacional para responder &s neces-
sidades das comunidades;

d) Propor estratégias que visem um aproveitamento
racional, harmonioso e proporcional das contri-
bui¢des da comunidade nacional e internacional,
dirigidas ao desenvolvimento comunitario, em fun-
¢do dos planos de desenvolvimento do Executivo;

e) Apreciar anualmente, o relatorio de actividades e o
programa para 0 ano econdémico seguinte;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. Por iniciativa do Director Geral, podem ser convidados,
sem direito a voto, técnicos do Instituto e de outros organismos
do Estado, instituicGes privadas e parceiros sociais.

5. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente, uma vez
por trimestre, € extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

SECCAO 11
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO I1.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungdes de secretariado de direcgdo, assessoria
juridica, intercdmbio, informacgao e documentag3o.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:
a) Acompanhar o cumprimento das decisdes e orien-
tacdes emitidas pelo Director Geral;
b) Receber, registar e protocolar o expediente destinado
a despacho do Director Geral,;
¢) Registar, protocolar e encaminhar o expediente
despachado para os distintos 6rgéos e servigos;
d) Prestar assessoria juridica pelo IPROCAC;
e) Assegurar o cumprimento das leis em vigor na
Republica de Angola por parte das Organizagdes
Nio Governamentais nacionais e internacionais;
/) Desenvolver relagdes de cooperagio e intercdmbio
com organizagdes internacionais especializadas
em assuntos de assisténcia social e desenvolvi-
mento comunitario;

g) Recolher, analisar e produzir informagdo sobre a situa-

¢do social e de desenvolvimento das comunidades;

h) Produzir, distribuir e publicar todo o material de

caracter informativo aos varios intervenientes
no processo de assisténcia as populagdes e de
desenvolvimento comunitario;

i) Elaborar os relatorios de actividades do IPROCAC

nas datas estabelecidas por lei;

‘-\

DIARIO DA REPUBL,

por um Chefe de Departamento.

servigo que integra as fungdes de gestdo orgamental, finang
patrimoénio, transporte, relagdes piblicas e protocolo.

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas ,
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigi;

ARTIGO 12°
(Departamento de Administragiio ¢ Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerisg,

2. O Departamento de Administrago e Servigos Gerg

tem as seguintes competéncias:

a) Receber, registar, protocolar, classificar, faz;
triagem e distribui¢éo de toda a correspondéng
e documentagéo recebida, bem como a exp;
pelo Instituto;

b) Organizar e controlar a execugdo das tarefas adni
nistrativas atinentes a todas as areas e servies
do IPROCAC;

¢) Assegurar o bom funcionamento dos servigos centis
e locais do Instituto, nos dominios da organizz
administragdo, gestdo do or¢amento e aprovisix
namento técnico-material;

d) Providenciar e assegurar as condigdes financein
técnicas, materiais e logisticas para a realizgh
de reunides, encontros técnicos, conferéncia
seminarios, cursos e demais actividades similas
promovidas pelo [PROCAC;

e) Assegurar os servigos de recepgdo, transporte, de
locac@o e estadia de delegagdes, responséveis

outros quadros, nacionais e estrangeiros em misi
oficial do IPROCAC no interior e exterior do P

/) Coordenar a elaboragio do projecto de orgamerh

do IPROCAC e proceder a sua execugio aps
aprovacio;

g) Assegurar as operagdes relativas a contabilidade
a tesouraria;

A) Inventariar e zelar pela manutengdo e conservagit
dos bens patrimoniais do IPROCAC;

i) Assegurar a aquisi¢ao de bens e servigos necessirit
ao cabal desempenhao das actividades do Instilute
em conformidade com as normas ¢ procediments
legais em vigor;

J) Participar na realizac&o de concursos plblicos entre &
organizagdes da sociedade civil, incluindo empress
para o apuramento e financiamento dos melhors
projectos de desenvolvimento comunitario;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas pot
lei ou determinadas superiormente.

—~m—
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3.0 Departamento de Administragdo e Servigos Gerais €
i jitido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informacao)

1.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
e formado € 0 servigo que integra as fungdes de gestdo de
P‘,Ssgal, moderniza¢do e inovacdo dos servigos.

7,0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
; Informagéo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os processos de recrutamento e selec¢éo
do pessoal nos termos da lei;

b) Assegurar as ac¢Oes referentes ao provimento, for-
magdo ¢ aperfeigoamento profissional, promogao,
transferéncias, licengas e aposentagio do pessoal;

¢ Proceder ao levamento dos recursos humanos neces-
sarios ao funcionamento da Instituigdo bem como
velar pela qualificag@o profissional dos funciona-
rios do IPROCAC;

d) Garantir a observancia da disciplina no trabalho ao
nivel do IPROCAC;

¢) Propor a aquisi¢do e instalagdo das tecnologias de
informag&o mais adequadas ao bom funcionamento
da IPROCAC;

Jnstalar, gerir e aperfeigoar a rede e a base de dados
do Instituto, bem como acompanhar a evolugio

tecnologica mundial e propor a adopgio das
[ melhores solugdes para a melhoria da prestagdo
5 de servigos da IPROCAC;
g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de{nformagﬁo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO 11l
Servicos Executivos

ARTIGO 14.°
(Departamento de Avalia¢io da Vulnerabilidade das Populagoes)
.0 Departamento de Avaliagio da Vulnerabilidade das
P Bulagdes ¢ o servigo de natureza executiva responsavel pelo
“ompanhamento, estudo e avaliagdo das condigdes basicas
®vidy g populagio.
20 Departamento de Avaliagdo da Vulnerabilidade das
opulagiies tem as seguintes competéncias:
a) Fazer 0 levantamento, avaliago, acompanhamento e
mapear as areas de risco de calamidades naturais
e as populagdes em condi¢Ges de vulnerabilidade,
no 4mbito da assisténcia e methoria das condigdes
de vida da populagéo;
b) Propor ao Executivo medidas adequadas de preven-
¢do e assisténcia as populagdes em condi¢des de
vulnerabilidade;

¢) Orientar metodologicamente os Servigos Locais
do IPROCAC no que diz respeito ao acompa-
nhamento, supervisdo, controlo ¢ avaliagio dos
projectos desenvolvidos pelas Organizagdes Nio
Governamentais na sua drea de jurisdi¢io;

d) Participar na elabora¢do de estratégias e politicas
relativas a assisténcia social e ao desenvolvimento
das comunidades em colaboragdo com Departa-
mentos Ministeriais e parceiros sociais;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Avalia¢do da Vulnerabilidade das
Populagdes é dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Dcpartamento de Projectos Comunitirios)

1. O Departamento de Projectos Comunitarios € 0 servigo
de natureza executiva encarregue de acompanhar, supervisionar,
controlar e avaliar os resultados dos programas e projectos
implementados pelas Organizagdes Nao Governamentais.

2. O Departamento de Projectos Comunitarios tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar através do Conselho Técnico, a recepgdo,
aprovagéo e implementagdo dos projectos sociais
¢ de desenvolvimento comunitario submetidos
pelas Organizagdes Ndo Governamentais;

b) Garantir a participagdo das populagdes e das auto-
ridades locais na elaboragdo, implementagdo e
avaliagdo dos projectos a implementar nas suas
comunidades;

¢) Organizar campanhas internas de angariagdo de
fundos junto da comunidade nacional e interna-
cional, destinados ao financiamento de projectos
comunitarios;

d) Avaliar e aprovar o financiamento, em colaboragdo
com o Departamento de Avaliagdo da Vulnerabi-
lidade das Populagdes, dos projectos submetidos
pelas Organizagdes Nao Governamentais;

e) Prestar contas dos financiamentos recebidos dos
doadores nacionais, internacionais € do Executivo;

) Manter actualizada a base de dados sobre os projectos
das Organizagdes Ndo Governamentais, doagdes,
beneficidrios, assim como do equipamento e bens
afectos aos projectos de assisténcia social e desen-
volvimento comunitério, informando o Executivo
com a devida regularidade;

g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Projectos Comunitarios ¢ dirigido

por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 16.°
(Departamento de Organizagdes Ndo Governamentais)

1. O Departamento de Organiza¢des Ndo Governamentais
€ o servigo de natureza executiva encarregue de acompanhar
o funcionamento das Organiza¢des Ndo Governamentais
e outras organizagdes internacionais, bem como assegurar
o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento das
suas actividades.

2. O Departamento de Organizagdes Nao Governamentais
tem as seguintes competéncias:

a) Prestar as Organizagdes Ndo Governamentais e outras
organizagdes internacionais o apoio administra-
tivo necessdrio, nos processos de sua legalizagdo
e obtenc¢do de vistos para o pessoal expatriado ao
Seu servico;

b) Acompanhar a contratagdo da forga de trabalho,
nacional e estrangeira, para as Organizagdes Ndo
Governamentais, no quadro dos programas e pro-
jectos de ajuda humanitéria e para o desenvolvi-
mento, em coordenagdo com os Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos sectores das Rela-
¢coes Exteriores, Administragdo Ptiblica, Trabalho
e pelo Servigo de Migragdo e Estrangeiros;

¢) Avaliar, individualmente, as actividades das Orga-
nizagdes Ndo Governamentais e apurar o seu
impacto na vida das populagdes, propondo medidas
tendentes a sua melhoria;

d) Manter actualizada a base de dados das Organizagdes
Nio Governamentais nacionais e internacionais,
quanto a sua legalizag@o, distribui¢8o geogréfica,
pessoal, situag@o migratoria, contratos e outros;

e) Promover e assegurar a articulag@o funcional e defi-
nigdo de politicas de parcerias entre organismos
publicos e Organiza¢des Ndo Governamentais
nacionais e internacionais, no dmbito da assistén-
cia social e desenvolvimento das comunidades;

/) Efectuar encontros periddicos de coordenagdo com

institui¢des, doadores e demais entidades que
desenvolvem actividades na 4rea da assisténcia
social e desenvolvimento das comunidades, para
fortalecer o processo de recolha e analise de infor-
macgdo, encorajando o estreitamento do relacio-
namento entre todos os intervenientes;

g) Promover ac¢des de capacitagdo e angariamento de
financiamentos para as Organizag¢des Ndo Gover-
namentais nacionais;

#) Organizar e efectuar inspecgdes as Organizagdes
Nio Governamentais e suas actividades;

i) Participar, com as competentes autoridades, em inqué-

ritos, auditorias e outras ac¢des as Organizagdes
Nio Governamentais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

“'-\

3. O Departamento de Organizagdes Nao Governarey,
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 17°

(Departamento de Monitoria)

1. O Departamento de Monitoria ¢ o servigo de natu,
executiva encarregue de analisar e realizar estudos sojy,
situa¢do da assisténcia social e o desenvolvimento comuni;
das populagdes, bem como emitir pareceres sobre os assuy,
que lhe sdo submetidos.
2. O Departamento de Monitoria tem as seguintes competii

a) Pesquisar e monitorar o desenvolvimento socialg;
comunidades;

b) Identificar ¢ elaborar projectos susceptiveis de may;

e aumentar o nivel de vida das populagies, e

colaboragdo com os demais sectores do Execuy

populagdo e parceiros sociais;

¢) Elaborar, em coordenagdo com os Departamens
Ministeriais, através do Conselho Técnico, ¢

planos das comunidades, de médio e longo pra,

no ambito da ajuda ao desenvolvimento;

d) Acompanhar e controlar os fluxos de fundos e mo:
mentos das contas bancéarias das Organiza

Nao Governamentais, cooperando com a Unids

de Informagdo Financeira, no dmbito do combe:

ao branqueamento de capitais e financiamentod

terrorismo;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidasps

lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Monitoria é dirigido por um Chet

de Departamento.

SECCAO IV
Servigos Locais

ARTIGO 18
(Servicos Provinciais)
1. O IPROCAC ¢ representado, a nivel local, por stni
¢Os provinciais.
2. Os Servigos Provinciais compreendem um departament
com a seguinte estrutura:
a) Sec¢do de Administragdo, Gestdo de Recursos Hunt
nos e das Tecnologias de Informagio;
b) Secgdo de Organizagdes Ndo Governamentais
Programas e Projectos, Monitoria e Avaliagi.
3. O Chefe dos Servigos Provinciais € equiparadoa Chelt
Departamento e as Secgdes sdo dirigidas por Chefes de Secii

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19.°

(Receitas)
As receitas do IPROCAC sdo constituidas pelas segut

tes verbas:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
b) Os rendimentos resultantes da venda de benst
cobranga de servigos que prestar, referentes?
pedido de emissdo de vistos de entrada, saida?

]
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I’ de trabalho do pessoal expatriado, e outros, nos CAPITULO V

| rermos da legislagdo em vigor; Disposicdes Finais

¢) Os legados, donativos, subsidios bem como quais- ARTIGO 22.°

quer outros rendimentos e valores que lhe sejam (Quadro de pessoal ¢ organigrama)

aribuidos por entidades nacionais e internacionais; I O quadro de pessoal  organigrama do IPROCAC sdo
i itas ou fundos que [he sejam
d Quaisquer outras r.ece ° a / os constantes dos anexos I, Il e 11, ao presente Estatuto, do
atribuidos por lei ou contrato.

qual fazem parte integrante.
ARTIGO 20.°

(Despesas)
Constituem despesas do IPROCAC:

a) Os encargos com funcionamento dos diferentes

2. O IPROCAC pode contratar técnicos e especialistas
nacionais ou estrangeiros, em tempo integral ou parcial, para
a realizagdo de tarefas especificas, observando-se as normas

. i e procedimentos legais em vigor.
servi¢os, nomeadamente para assegurar a aqui-

- . 3. A admissdo de pessoal e o correspondente provimento
si¢do, manutengéo, restauro e conservacdo de

: . de lugares do quadro de pessoal ¢ feita de forma progressiva,
equipamentos, bens e servigos;

) o ) a medida das necessidades do Instituto.
b) Os encargos de caracter administrativo e outros

ARTIGO 23.°

relacionados com o pessoal; (Regulamento Interno)

¢) Os encargos com o financiamento de projectos

.y Toda a matéria de funcionamento interno que ndo se encontre
comunitarios e acgdes de formacéo.

regulada no presente Estatuto Orgénico deve ser objecto de
ARTIGO 21.°

(Patriménio)

Opatrimonio do IPROCAC € constituido por bens, direitos

tratamento em Regulamento Interno a aprovar pelo 6rgdo que
exerce a superintendéncia do IPROCAC.

eobrigagdes que adquira no exercicio das suas fung¢des. O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS
ANEXO |
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Centrais, a que se refere o artigo 22.°
Grupo de . Nde
Pessaal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Diecglo Director Geral :
Director Geral-Adjunto l
(hefia Chefe de Departamento 7
Assessor Principal
o
N 1.° Assessor Direito, Auditoria, Contabilidade, Gestio, Economia,
'sfecnlfo chm,ca Asscfsor . Assisiéncia Social, Relagdes Internacionais, Informatica, 40
uperior Superior Téenico Superior Principal Comunicagio Social, Administragio Publica, Topografia.
Técnico Superior de 1.* Classe
Téenico Superior de 2. Classe

l Espechalistadelii Elasss Direito, Auditoria, Contabilidade, Gestio, Economia,
Ticnico Técnica Especialista de 2.* Classe l! Assisténcia Social, Relagdes Internacionais, Informatica,
dfenisordelitClasse | Comunicagio Social, Administragdo Piblica, Topografia.
Técnico de 2.2 Classe

|| Téenico de 3.° Classe

Especialista Principal \
Il 6
|

‘\

| Técnico Médio Principal de 2.° Classe )
" i | Técnico Médio Principal de 3.* Classe \1 COnlabl.\\da(—!e, Ge%lﬁo, Economia, lr_\fonnauca‘ Jornalisme,
\ o Medio | " Téenico Médio de 1.* Classe | Comunicagio Social, Educador Social, Topografia.

I Média
1 Técnico Médio de 2.2 Classe
‘,. Técnico Médio de 3." Classe

\ i Téenico Médio Principal de 1.* Classe

Técenica

_—.-——"""-.--

". 36
\
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Grupo de
Pessoal

Carrcira

Categoria/Cargo

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante
Escriturdrio-Datilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2.* Classe

]

Moiorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.% Classe

Molorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros principal
Motorista de Ligeiros de 1.” Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

I ——

DIARIO DA REPUBL,

el

Especialidade Profissional a Admitir
Lup,h

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxtiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 2. Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.” Classe

Operario

Operério Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2.* Classe
Encarregado

Operario Nao Qualificado de 1.” Classe
Operario Nio Qualificado de 2.* Classe

Total

13

Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servigos Provinciais, a que se refere o artigo 22.°

ANEXO Il

Grupo de

Pessoal

Carreira

Categoria/ Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Chefia

Chefe de Departamento
Chefe de Secgio

Técnico
Superior

Técnica

Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.” Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Direito, Auditoria, Contabilidade ¢ Gestdo, Assisténcia 3
Social

Técnico

Téenica

Especialista Principal
Especialista de 1.” Classe
Especialista de 2.° Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.” Classe
Técnico de 3.7 Classe

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1. Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Médio Principal de 3.° Classe
Técnico Médio de 1.” Classe
Técnico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3. Classe

Contabilidade, Gestdo, Economia, Informética, Jornalismo, 8
Educador Social, Topografia.
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’/—d‘.ﬂr* Categoria/ Cargo N.od
Grpo 8¢ Carreira & 8 Especialidade Profissional a Admitir =0
pesal - lugares

"] Oficial Administrativo Principal

1.2 Oficial
L 2.° Oficial
Administrativa 32 Oficial 4
Aspiranic
Escriturario-Datilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesourciro de 1.” Classe
Tesoureiro de 2.* Classe
Aninigrativo : P
Motorista de MOlOl'.lSlﬂ de Pesados | nnc?npal
Motorista de Pesados de 1.” Classe
| Pesados Motorista de Pesados de 2. Classe
i Motorista de MOlOF-ISla de Lfge!ros Principal
o Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 1
Ligeiros Motorista de Ligeiros de 2. Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.” Classe .
Telcfonista de 2.* Classe
Auxiliar /\ux.iliar Adm.inislral.ivo Principal
dministcati Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe -
Administrativo Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe
Auxiliar de Auxil'iar de Lfmpeza Principal
Limoe; Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe t
Awtiliar ‘mpeza Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe
Operario Qualificado de 1.” Classe
Operario Qualificado de 2. Classe
Operario Encarregado
Operario ndo Qualificado de 1.* Classe
I Operirio ndo Qualificado de 2.2 Classe
L_Tuul 20
ANEXO I
Organigrama a que se refere o artigo 22.°
DIRECTORGERAL
CONSELHO DIRECTIVO
“ONSELHO F ,
GONSEEISFEEAL CONSELHO TECNICO
SERVICOS EXECUTIVOS SERVICOS DE APOIO
AGRUPADOS
DEPARTA- DEPARTAMEN- DEPARTAMEN- DEPARTA- DEPARTA- DEPARTA- DEPARTAMEN-
MENTO DE TO DE PROGR. TO DE AVAL MENTO DE MENTO DE MENTO DE TO DE REC.
ORG.NAO E PROJECT. DA MONITORIA APCIOAO ADM. E HUM.ETEC.
GOVERNA COMUNITA VULNERABILI DIRECTOR- SERVICOS DE
MENTAIS RIOS DADE DAS GERAL GERAIS INFORMAGAQ
POPULACOES
SERVICOS PROVINCIAIS
SECCAO DE ORGANIZAGOES NAO

PROJECTOS, MONITORIA

AVALIACAO

GOVERNAMENTAIS, PROGRAMAS E

E

OPRESIDENFE DA RepUBLICA, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

SECGAO DE ADMINISTRACAO, GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS E DAS
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAQ
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DIARIO DA REPUBYy,

Despacho Presidencial n.® 31/15
de 13 de Abril

Considerando que o projecto da construgdo do Novo
Aeroporto Internacional de Luanda constitui uma obra de
grande dimensdo para o Pais e para a regido, com fortes
impactos econémicos e sociais para a Provincia de Luanda;

Tendo em conta que no ambito dos trabalhos em curso
relativos a sua construgio, devem ser acautelados e devidamente
implementados projectos de infra-estruturas que visam criar
solugdes imediatas para o escoamento do transito rodoviario de
acesso ao Novo Aeroporto Internacional de Luanda, enquanto
néo forem concluidas as ac¢des de médio e longo prazos;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢c@o da Republica de Angola, o seguinte:

1. — E criado o Gabinete para a Coordenagio e
Acompanhamento dos Projectos de Infra-Estruturas de Acesso
ao Novo Aeroporto Internacional de Luanda, coordenado pelo
Ministro dos Transportes e que integra as seguintes entidades:

a) José Jodo Kovingua — Secretario de Estado para
os Transportes Terrestres;

b) Luis Filipe da Silva — Secretério de Estado das
Aguas e Coordenador do Gabinete Técnico de
Coordenagdo e Acompanhamento dos Projectos
da Cidade de Luanda — GATEC;

c¢) Agostinho da Rocha Fernandes — Vice-Governador
da Provincia de Luanda para os Servigos Técnicos
¢ Infra-Estruturas;

d) Manuel José Cardoso do Amaral Van-Dinem —
Director da Unidade Técnica de Gestdo de Sanea-
mento de Luanda;

e) Bento dos Santos Fragoso Soito — Director do
Gabinete Técnico de Reconversdo Urbana do
Cazenga e Sambizanga — GTRUCS.

2.°— O Gabinete ora criado tem as seguintes atribuigdes:
a) Estudar e propor todas as medidas, projectos e solu-
¢des que se mostrem necessarias € viabilizem a
circulagdo rodoviéria de acesso ao Novo Aeroporto
Internacional de Luanda;

b) Orientar e supervisionar a coordenagio dos Projectos
de Infra-Estruturas de Acesso ao Novo Aeroporto
Internacional de Luanda;

¢) Articular com os organismos da Administragdo Publica
e institutos, sempre que se achar necessario.

3.°— O Coordenador do Gabinete pode convidar repre-
sentantes dos institutos, empresas publicas e especialistas
para participar das reunides ou outras actividades de grupo,

sempre que for necessério.

~

4.° — O Coordenador do Gabinete deve apresenta,
Titular do Poder Executivo o cronograma de actividades
Gabinete e o respectivo orgamento, no prazo de 15 (quiny
dias contados a partir da data da entrada em vigor doy,
sente Diploma.

5. — O Coordenador do Gabinete deve apresenta ;
Titular do Poder Executivo, relatorios de prestagio de con

bimensais das actividades desenvolvidas e o relatério iy

dos trabalhos, no prazo de 24 (vinte quatro) meses, perio}
pelo qual terminam os seus trabathos.

6.°— As dividas e omissoes resultantes da interpretzy
e aplicag@o do presente Diploma sdo resolvidas pelo Tiu
do Poder Executivo.

7. — O presente Diploma entra em vigor na daag

sua publicagdo.
Publique-se.
Luanda, aos 9 de Abril de 2015.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DS SaNT

MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho n.’ 119/15
de 13 de Abril

Havendo a necessidade de se subdelegar poderes#
Presidente do Conselho de Administragéo do Instituto pie
o Sector Empresarial Publico para a celebragio da Escritn
Publica do Contrato de Compra e Venda da Unidade de Produgi
Termoplasticos, no dmbito do processo de privatizagio.

Em conformidade com os poderes delegados pelo President
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigiod:
Republica de Angola, e de acordo com o n.® | do artigo 2
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, 6
n.° | do artigo 5.° do Estatuto Organico do Ministério d:
Economia, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 22711
de 3 de Dezembro, determino:

|. Sdo subdelegados a Henda Esandju Inglés, President:

do Conselho de Administrag@o do Instituto para o Sect
Empresarial Pablico, poderes para celebrar a Escritura Piblic
de Compra e Venda da Unidade de Produgo da Termoplisticos.

2. O presente Despacho entra em vigor na data ¢
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2015.
O Ministro, Abrahdo Pio dos Santos Gourgel.

—
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 120/15
de 13 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
pesidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
(omstituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
Jiposicdes combinadas dos . | e 4 do artigo 2.° do Decreto
pesidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, € da alinea d) do
11 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
{:4de Novembro, determino:

I.$40 subdelegados, nos termos do artigo 6.° do Decreto
isidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ao Director Nacional
 wParimonio do Estado, Silvio Franco Burity, plenos poderes
| marpresentar o Ministro das Finangas na pratica de todos os
 sadministrativos necessdrios para a assinatura e execucao

iContrato de Fomnecimento e Montagem de Mobilidrio, para
sinstalacdes da Bolsa de Valores de Angola — BODIVA,
dono Edificio denominado «Torres do Oceano», em Luanda,
amaempresa Kubaka Premiun.

} 1.Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2015.

0Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.’ 121/15
de 13 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Psidente da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da
(onstituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
diposicdes combinadas dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
1°1do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 299/14,
@4 de Novembro, determino:

1S40 subdelegados, nos termos do artigo 6. do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ao Director Nacional

do Patriménio do Estado, Silvio Franco Burity, plenos poderes
para representar o Ministro das Finangas na prética de todos os
actos administrativos necessarios para a assinatura e execu¢ao
do Contrato de Empreitada de Obras de Adequagdo, para as
instalagdes da Bolsa de Valores de Angola -— BODIVA, sito
no Edificio denominado «Torres do Oceano», em Luanda,
com a empresa Kubaka Premiun,
2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Marco de 2015.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 122/15
de 13 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdio da Republica de Angola, e de acordo com as
disposigdes combinadas dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° I do artigo 4.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

1. Sdo subdelegados, nos termos do artigo 6.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ao Director Nacional
do Patriménio do Estado, Silvio Franco Burity, plenos poderes
para representar 0 Ministro das Finangas na prética de todos
os actos administrativos necessarios para a assinatura e exe-
cugdo do Contrato de Fiscalizagdo da Empreitada de Obras
de Adequagdo, para as instalagdes da Bolsa de Valores de
Angola — BODIVA, sito no Edificio denominado «Torres
do Oceano», em Luanda, com a empresa HABIQUATRO,
Arquitectura e Engenharia.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2015.

O Ministro, Armando Manuel.
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