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- Ministério du Agmuhura

Dupacho n.° 3146/15: -
Desvincula Manuel Pedro, Motorista de Pesados Principal, do quadro
~ de pessoal do Instituto de Investigagio Veterindria, para efeitos de
reforma. . s :

Ministério dos Transportes
D_cspacho n.° 3147/15;

Nomeia Ana Manue! Sebastifio para o cargo de Chefe do Departamento

de Recursos Humanos e Tecnologias de Informagdo do Instituto
Maritimo e Portuario de Angola

Despacho n.° 3148/15:; ~
Nomeia Arlete Armindo Futy Panzo Teles para o cargo de Chefe do
Departamento de Administragdio e Servigos Gerais do Instituto
Maritimo ¢ Portudrio de Angola. :

Despacho n.° 3149/15:

Nomeia Tiago Francisco Neto para o cargo de Chefe do Departamento ‘
de Apoio ao Dlreclor Geral do Instituto Maritimo e Portuario de

Angola
Despacho n.” 3150/15:

Departamento de Investigagdo de. Acidentes Aecronéuticos do
Gabinete de Prevengdo e Invesugacfio de Acidentes Aeronduticos
deste Ministério.

Despacho n.° 3151/15: :
Nomeia Amélia Cristina de Sousa Domingos Kuvingua para o cargo
de Chefe do Departamento Juridico e de Regulagdo do lnsmulo
Nacional da Avnaczo Civil.

5

. Despacho n.° 3152/15:

- Nomeia Francisco Cristévio Neto para o cargo de Chefe do
Departamento de Facilitagdo e Seguranga do Instituto Nacional da
Aviagio Civil.

Despacho n.° 3153/15:

Nomeia Natay Akeito para o cargo ‘de Chefe do Deparlamento de

Acrédromos e Infra-Estruturas do Instituto Nacional da Aviagdo
Civil. ) ' .
Despacho n.° 3154/15: .
Nomcia Euclides de Deus Morais Sebastifio para o cargo de Chefe do
Departamento de churanca Operacional do Instituto Nacional da

Aviagdo Civil.,

- Despacho n.° 3155/15:

Nomeia Manuel dos Anjos. José ‘da Rosa para o cargo de Chefe do
. Departamento de Transporte Aéreo do Instituto Nacional da Aviacao
Civil. : .
Despacho n.® 3156/15:
'Nomeia Sitvestre Manuel Santana para o cargo de Chefe do Departamento
de Navegagdo Aérea, Informagdo Aerondutica e Documentagdo do
Instituto Nacional da Aviagdo Civil.

Despacho n.° 3157/15: _
Nomeia Castro Guilherme Anténio para o cargo de Chefe do Departamento
de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacdo do Instituto
Nacnonal da Av:acéo Civil.

Mlmsteno da Educucuo

Dcspacho n.° 3158/15:

Desvincula Francisco Barata, José Bangu, Justmo Passagem Maria
Cristina Mandele Hotalala, Maria Emilia Miranda Amorim da
Conceicdo ¢ Sampaio Gando Xavier, Professores do 1 e {i Ciclos
do Ensino Secundario Diplomados do 2.°, 3.° e 6.° Escaldes, da
Provincia de Benguela, dos quadros deste Ministério, para efeitos
de reforma. '

Nomeia Pedro Manuel Carlos Gongalves para o cargo de Chefe do . Dcspacho - 3159“5 ' )

Desvincula Emilia Maria da Concei¢do Roque Benedlto Helena
Chilombo, Inacio Sacuhana, José Mahenjwa, Laureta Ngueve
Calumba Pilartes da Silva, Pitias Chiwale Sabino, Sabine Jinja,
Silvestre Ngolo e Victor Jilio Hatewa, Professores do 1 Ciclo do
Ensino Secunddario Diplomados do 1.° ¢ 20 Escaldes, da Provincia
de Benguela, dos quadros deste Ministério, para efeitos de reforma.

Despacho n.° 3160/15;

Desvincula Antunes Pessela, Cosme Tchendo € Maria Manuela, Professores
do I e 1l Ciclos do Ensino Secundario Diplomados do 1.2, 2.°
¢ 6.° Escaldes da Provincia de Benguela, dos quadros deste Ministério,
para efeitos de reforma.

Despacho n.° 3161/15:

Sanciona Joaquim José Sebasuao Professor do 1' Ciclo do Ensino
Secundério Diplomado do 5.° Escaldo, colocado na Reparticio do
Distrito. Urbano da Ingombota, com a pena de demissdo.

Despacho n.° 3162/15: -

Nomeia Justino Jerénimo. para o cargo de Director do Gabinete do
Miaistro. .
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‘ Dcspacho n.° 3163/15:
Nomeia Alzira Margarida José Ganga, Aménia Pau\a da Silva Santos,
Antonica Joaguim Jodo. Antdnio Domingos de Almeida, Antdnio
José Mendes Machado, Bangu Ndotoni, Domingas Francisca Julia,
' ‘ Gregério Laurindo Vumbi Mendes, José Manico Antonio Marce\o,
Marica da Conceiclo C. Kapingala, Marisa Pedro Lopes Teixeira, -
Migue! Danie! Jacinto Bandula, Miguel Gourgel Alves Manuel,
Nsoni Ngonde, Nzongo Gléria André Pedro, Alda Palmira do
Céu Bernardo, André Francisco Jorge Miguel, Andeé Jilio Carlos
" Manuel, Amaldo Jodo Gongalves, Artur Jodo, Carlos Jodo Dala,
Dionisio Teixeira, Domingos Jodo Manuel Ebo, Douglas Sindd
Avais Kansas, Eduarda Jodo Miguel, Elisabeth de Oliveira Braz

Francisco, Emanuel dos Santos Carlos, Engracia Manuela Fontoura

Francisco, Francisco Duarte Paiada Gaspar, Gelson Femandes
. Francisco, tvanov Kapacata Femando César, Jorge Francisco
Salvador Sebastido, José Carlos Augusto, José Gabriel Fernandes,
Josefina André da Conceiclio, Lourenco Jodo Neto, Luis Sebastizo

Manuel, Manuel Femaz Tapi Rodrigues, Maria Fémea Malolo,

Hespanhol, Moisés Augusto Simdo, Ntemo Suzana Mata Nsakala,
' . RaimundoAndré, Santos Lopes, Venncio Eduardo da Silva Gomes,

Verénica Domingos Mbaka, Victéria Dinheiro Mateus ¢ Victorino '

Luis Augusto, Professores do | e 1} Ciclos do Ensino Secundério
Diplomados do 1.°,2.5,3.°,4°, 55, 6.°,72¢ 8¢ Escalées afectosa
: Dlreccao Provincial de Luanda.

Dcspacho n’ 3]64/15

. Pinheiro, Adelina Eliseu Tiago, Amélia Virginia Domingos Vemum
Ngunza, Ivaninho Balo Kambola, Claudia Pezo do Nasmmenlo
Jackson Jodo Alexandre, Joaquim Hengue Jodo Lourengo, Eugénia
Domingas Camala, Joaquim Ferrcira Félix, José Miranda da Silva,
Lisete Ferramenta Bapalo Nanjumbe, Orlando Quiteculo Capoco
Luderitz Francisco Rafae) Anténio e Rigaberto Sabino da Silva,

Professores do I ¢ If Ciclos do Ensino S ario, Di ; :
iclos do Ensino Secundirio, Diplomados Despacho n.* 3177/15;

do 2.% 3.5, 5.% 6.° ¢ 8.° Escaldes, dos Municipios do Libolo, Porto
Amboim, Amboim, Seles e Sumbe, na Provincia do Kwanza-Sul.

Ministério da Coltora -
Despacho n.° 3165/15: R .‘

Nomeia Elisa Anténio da Silva Jinior para o cargo de Técnica do.'
Gabinete da Ministra, com a categoria de Técnica de 3.2 Classe,

.

Ministério das Financas — Administracio
. Geral Tributdria

Despacho n.° 3166/15: .

Nomeia-José Francisco Rocha para o cargo de Chefe da Reparticdo
Fiscal do Sumbe, Provincia do Cuanza-Sul, adstrita  Quaria Regido '
Tributéria, da Administracdo Geral Tributria.

-Despacho n.° 3167/15:
Nomeia Carlos.Mauricio Calei para o cargo de Chefe da chérticao

Fiscal do Porto Amboim, Provincia do Cuanza-Sul, adstrita 4 Quarfa
-Regido Tributéria, da Admlmslracao Geral Tributaria.

Dcspacho n.° 3168/15:
- Nomeia Jodo Anténio Graga para 0 cargo de Chcf‘c da Reparticdo
Fiscal da Gabela, Provincia ‘do Cuanza-Sul, adstrita & Quarta Regido
Tributéria, da Administrag@o Geral Tributdria.

Despacho n.” 3169/15: y
Nomeia Rui Femando Justino QUllal para o cargo de Chefe da
Reparticdo Fiscal de Calulu, Provincia do Cuanza-Sul, adstrita 4
Quarta Regido Tributdria, da Administragdo Geral Tributéria.

s

Nomeia definitivamente _Domingbs José Calculo, Domingos da Silval -
Jos¢ Bento, Domingos Ledo, José Anténio Calulo, Jodo Gongalves . .

i -
~ ; . F

Dcspachon 3170/\5
Nomcia Jodo Manuel Coelho de Matos Prala para o cargo de iy
Reparti¢do Fiscal do ‘Waku-Kungo, Provincia do Cuana! &1
trita 3 Quarta Reg\i’xo Tributéria, da Admlmstracﬁo Gcmﬂn}m
Despacho n. ° 317115 "y
- Nomeia Pedro Custédio Chipindo Cangombe-para o cargo g 4
da Repartido Fiscal do Cuito, Provincia do Bi¢, adstrita i,
Regido Tributéria, da Administragio Geral Tributria,
Despachon3172/15: ,
..Nomeia Apolinario Manuel Am‘én’lo,dos Santos para o cargo de .

da Reparti¢ds Fiscal de Xangongo, Provincia do Cunenc, ady,
Sexta Regido Tributdria, da Administracio Geral Tributdria,

- Governo Provmcml de Benguelu

Despacho n.’ 3173/15:
. Nomeia definitivamente Francisca Teresa Silipo, Professora do Ex
. Primério Auxiliar do 4.° Escal&o, no quadro do pessoal da ity
Provincial de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.
Despacho n.° 3174/15: ' _ ;

- Nomeia definitivamente Francisco Albano Tchingueva, Professié
Ensino Primdrio Auxiliar do 6.° Escaldo, no quadro do pessidd
Direccao Provincial de Educag¢éo, Ciéncia e Tecnologia.

"Despacho n.® 3175/15:" ;

Nomeia definitivamente Francisco Delf‘ m, Professor do Ewiv
Primério Auxiliar do 4.° Escaldo, no quadro do pessoal da Dirigd
Provincial de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Dcspacho n.>-3176/15:

Nomeia definitivamente 1gor Djamilson da Silva, Professor do Ensiw
" Primério Auxlllar do 6.° Escaldo, no quadro do pessoal da Direce
Provmcnal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

.Nomeia definitivamente Maria de Fatima, Professora do Ensiv
Primério Auxiliar do 6.° Escaldo, no quadro do pessoal da Dirceddd
- Provincial de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. -

-~ ANIP = Agéncia Nacional
para o Investimento Privado
Resolugdo n. 19/15; ' | '

Aprova o Contrato de lnvcsumento do Projecto denommado «BR

~— Solutions, Limitada», no valor global de USD 1.000.000,00, o
" " Regime Conlratual

. Emconformidade com os poderes delegados pelb Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com

alinea k) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 100/14, -
de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério
da Agricultura, determino: '

 MINISTERIO DA AGRICULTURA

E Despécho n.°3146/15 .
de 28 de Abril i "

Al




-

_llSERIE——N. 78 — DE 28 DE ABRIL DE 2015 1079

- £ o funciondrio Manuel Pedro, Motorista de Pesados
Principal, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto de
Investigagdo Veterindria, para efeitos de reforma, por reunir

1.E Arlete Armindo Futy Panzo Teles nomeada, em
comisso de servigo, para o cargo de Chefe do Departamento

as condicdes necessarias exngldas por lei, com efeitos a par-
" irde $ de Janeiro de 2015.
Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2014.
0 Ministro, Afonso Pedro Canga.

" MINISTERIO DOS TRANSPORTES -

Despacho n.° 3147/15
de 28 de Abril

B T e

Convindo prover os cargos de chefia do Instituto
Maritimo e Portuario de Angola, em conformidade com o

seu Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto Presidencial
n328/14, de 29 de Dezembro;
Por conveniéncia de servico;

"Em conformidade com os poderes delegados pelo

Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da

Constituigdio da Republica de Angola, e de acordo com os -

n® I e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
* de 24 de Fevereiro, e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/94,
de | de Julho, determino: - '

I. E Ana Manuel Sebastiio nomeada, em comissdo de

servigo, para o cargo de Chefe do Departamento de Recursos

Humanos e Tecnologias de Informag@o do Instituto Maritimo
¢ Portudrio de Angola. S

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se. ' '

 Luanda, aos 3 de Marg:o de 2015 L =

O Ministro, Augusto da Silva Toma’s._ .

" Despacho n.° 3148/15 .
dec 28 de Abril .
‘Convindo prover os cargos de chefia do Instituto
Maritimo e Portuario de Angola, em conformidade com o
- seu Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.°328/14, de 29 de Dezembro; '
Por conveniéncia de servigo;

)

- Em conformidade com os poderes delegados pelo

Presidente da Reptiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
n.” e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10
de 24 de Fevereiro, e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/94
de.1 de Julho, determino: ‘ '

de Administragdo e Servigos Gerais do Instltuto Maritimo e

Portuério de.Angola.

. 2. Este Despacho entra imediatamente em VlgOl‘
Publique-se.

Luanda, aos 3 de Mar¢o de 2015.
O Ministro, Augusto da Silva Tomds.

.. Despacho n.° 3149/15
de 28 de Abril

Convindo prover os cargos de chefia do Instituto

Maritimo e Porturio de Angola, em conformidade com. o
- seu Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto Presidencial

n.° 328/14, de 29 de Dezembro;
Por conveniéncia de servigo; ;
Em -conformidade com os poderes delegados pelo
Presidenté da Republica, nos termos do artigo 137.° da

: Consntung:ao da Repubhca de Angola, e de acordo com 0s

n.% 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
"de 24 de Fevereiro, e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/94,
de 1 de Julho, determino: ‘

1. E Tiago Francisco Neto nomeado em comissdo de
servigo, para o cargo de Chefe do Departamento de Apono ao
Dlrector Geral do Instituto Maritimo e Portuério de Angola.

2. Este Despacho entra 1med|atamente em vngor

Publique-se. -

Luanda, aos 3 de Marc;o de 2015
O Ministro, Augusto da Silva Tomds.
‘Despacho n.° 3150/15
de 28 de Abril

- Convindo prover os cargos de chefia dos servigos inter-

" - nos do Ministério dos Transportes, em conformidade com o

seu Estatuto Orgamco aprovado pelo Decreto Presndencnal

n.°319/14, de | de Dezembro; -

~ Por conveniéncia de servigo;
- Em conformidade com os poderes delegados pelo

. Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com os

n.> 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/94,
de ! de Julho, determino:

“.1. E Pedro Manuel Carlos Gongalves nomeado, em
comissio de servigo, para o cargo de Chefe do Departamento

de Investigacdo de Acidentes Aeronduticos do Gabinete de -

Prevengdo e Investigagio de Acidentes Aeronauticos do
Ministério dos Transportes. ' ‘

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.
Pubhque—se

Luanda, aos 3 de Margo de 2015.
O Ministro, Augusto da Sitva Tomds

%
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Despacho n.° 3151/15
de 28 de Abril

Con\;indo prover 0s cargos de chefia do.Instituto Nacional
da Aviagdo Civil, em conformidade com o seu Estatuto
Orgdnico, aprovado pelo Dereto Premdencnal n. 2/15 de 2 -
de Janeiro; '

" Por conveniéncia de servi¢o;

Em conformidade com os poderes delegados pelo :
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da
- Constituicdo da Repuiblica de Angola, € de acordo com os
n.%*] e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, ¢ do artigo 8.° do Decreto-Lei n. 12/94

de 1 de Julho, determino: :

I. E Amélia Cristina de Sousa Dommgos Kuvmgua
nomeado, em comissdo de servico, para o cargo de Chefe do
; Depanamento Juridico e de Regulagdo do Instituto Nacmnal
da Aviagdo Civil. : g
2. Este Déspacho entra 1medlatamente em v1gor
Publique-se.

* Luanda, aos 3 de Margo de 2015.” - b E
O Ministro, Augusto da Silva Tomds. :

Despacho n.° 3152/15
de 28 de Abril
. Convindo prover os cargos de chefia do Instituto Nacional -
. da’ Aviagio Civil, em conformidade com o seu Estatufo
Organico, aprovado pelo Decreto Presidencial n. 2/15 de?
. deJaneiro;

Por conveniéncia de servigo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo -

‘Presidente da Republica, nos termos do artigo 137° da-
- Constituigdo da Repﬁblica de Angola, e de acordo com os
n.% 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, e do artigo 8.° do Decreto Lel n.’ 12/94 3
de 1 de Julho, determino;

1. E Francisco Cristovio Neto nomeado, em comissio
de servigo, para o cargo de Chefe do Departamento de
_ Facilitagdo e Seguram;a do Instituto Nacnonal da Avnas;ao
: Civil. :

* 2. Este Despacho entra lmedlalamente em vxgor

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Margo de 2015. '
O Ministro, Augusto da Silva Tomds. .

4

Despacho n.° 3153/15
de 28 de Abril

Convmdo prover os cargos de chefia do Instituto Nacional .
da Aviagdo le em conformidade com o seu Estatuto

Organico, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 2/15, de 2

de Janeiro;

K

Por conveniéncia de servigo; ;

Em conformidade com ‘os poderes delegados
. Presidente da Republica, nos termos do artigo 1370,
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de acordo com i
n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n. )
de 24 de Fevereiro, e do artigo 8.° do Decreto- Len n° 1
© delde Julho, determino:
I. E Natay Akeito nomeado, em cdmiSsﬁo_de servigy,
para o cargo de Chefe do Departamento de Aerddromos.
Infra-Estruturas do Instituto Nacional da Aviagéo Civil. -
2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

~ Publique-se. _ _
.Luanda,.aos 3 de'Margo de 2015.

. O Ministro, Augusto da Silva Tomads..

_Convindo prover os cargos de chefia do Instituto Nacion

da Aviagio Civil, em conformidade com o seu Estano

Organico, aprovado pelo Decreto Presidencial n.* 2/15, del

de-Janeiro; ' s i B

Por conveniéncia de servigo;

* Em conformidade com os poderes delegados peld
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137 d
Conistitui¢io da Repiiblica de Angola, e de acordo com &
n.% 1 ¢ 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/,

- dé 24 de Fevereiro, e do aftigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/%,
de 1 de Julho, determino: : _ : :

1. E Euclides de Deus Morais Sebastiio nomeado, en

comissdo de servigo, para o éargo de Chefe do Departamento

de Seguranqa Operaclonal do Instituto Nacional da Aviag#

Civil.
.2

DIARIO DA REPUBy,
T

Despacho n.° 3154/15 -
de 28 de Abril

-

¥,

Este Despacho entra lmedlatamente em v1gor

Pubhque—se

Luanda, aos 3 de Margo de 2015.

O Ministro, Augusto da Silva Tomés. -

Despacho n. 31 S55/1§
de 28 de Abril

Convindo prover os cargos de chefia do Institato Nacional

da Aviagdio Civil, em conformidade com o seu Estatuto
Organico, aprovado pelo Decreto. Presidencial n.° 2/15, de 2
de Janeiro;

. Por conveniéncia de servnqo

Em conformidade com os poderes delegados pelo

- Presidente da Republica, nos termos do artigo 137° da
Constituigio da Replblica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 ¢ 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,.

de 24 de Fevereiro, e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/94,
de 1 de Julho, determino:

T e : | ﬁm . —
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1. E Manue! dos Anjos José da Rosa nomeado, ém comis- _
do de servigo, para o cargo de Chefe do Departamento de

Tansporte Aéreo do Instituto Nacional da Aviagdo Civil.
2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Pﬁblique—se. o
Luanda, aos 3 de Margo de 2015.
0 Ministro, Augusto da Silva Tomas.

Despaého n.°3156/15 - *
_ de 28 de Abril

Convindo prover os éargos de chefia do Instituto Nacional

da Aviagio Civil, em conformidade com o seu Estatuto
* Organico, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 2/15, de 2
- deJaneiro; ‘

Por conveniéncia de servigo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do értigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com s
n*1e4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,

de 24 de Fevereiro, € do artigo 8 do Decreto Lein.° 12/94, -

de I -de Julho, determino:
1. E Silvestre Manue! Santana nomeado, em comissio

de servigo, para o cargo de Chefe do Departamento de

Navegagdo Aérea, Informac3io Aeronautica e Documentagio
do Instituto Nacional da Aviagdo Civil. _
2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se. _
. Luanda, aos 3 de Marco de 2015.
0 M?nistro, Augusto da Silva Tomds.

Despacho n.° 3157/15 ~ °
* de 28 de Abril -

Convindo prover os cargos de chefia do Instituto Nacional

- da Aviagio Civil, em conformidade com o seu Estatuto

Organico, aprovado pelo Decreto Presxdencnal n.° 2/15, de 2

de Janeiro;

Por conveniéncia de servigo; o
. Em conformidade com-os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da.
Constituicdo da Repiiblica de Angola, ¢ de acordo com os
n.* | € 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, € do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/94,
de | de Julho, determino:

* 1. E Castro ‘Guilherme Antonio nomeado em comis- .
sdo de servigo, para o cargo de Chefe do Departamento de

Recursos Humanos e Tecnologias de Informagdo do Instituto

Nacional da Aviagdo Civil.
2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Margo de 2015
O Ministro, Augusto da Silva Tomds. : .

MINISTERIO DA EDUCACAO - |

Despacho n.” 3158/15 -
de 28 de Abril

Por conveniéncia de servigo;”

Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3/09, de | de Abril,
que estabelece os procedimentos para aposentagdo dos fun-
cionarios piblicos; |

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos. termos. do artigo 137.° da
Constitui¢do _da Repiublica de Angola, € de acordo com o esti- -
pulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, determino: ‘

Artigo Umco — S&o os Professores do 1 e 1l ClClOS
do Ensino Secundano Diplomados,. colocados em diversas'
Instituigdes da Provincia de Benguela, desvinculados para
efeitos de reforma dos Quadros do Mlmsteno da Educac;ao
designadamente:

"1. Francisco Barata, Professor do 1l Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado do 6.° Escaldo, Agente n.° 05570937,
colocado na Escola do Ensino Primério e I Ciclo do Ensino
Secundario n.° 1052 «Nossa Senhora da Conceigion,
Mumcrplo de Benguela.

2. José Bangu, Professordo 11 ClClO do Ensino Secundério
Dlplomado do 3.° Escaldo, Agente n.° 05574823, colo-
cado na Escola do | Ciclo. do Ensino Secundario n.° 1037
«Comandante Augusto Chipenda», Municipio de Benguela.

. 3. Justino Passagem, Professor do | Ciclo do Ensino

- Secundério Diplomado do 2.° Escaldo, Agente n.° 05509228,

~ colocado na Escola do Ensino Primario n.° 1025, «Coordenagio

. Escolar da Zona A Kamunda», Municipio de Benguela.

4. Maria Cristina Mandele Hotalala, Professora do 1! Ciclo
do Ensino Secundédrio Diplomada do 3.° Escaldo, Agente

n 06406772 colocada na Escola do Ensino Primario n° 113

«Docotan, Mumcnplo de Benguela. ‘

5. Maria Emilia Miranda Amorim da Conceigio,
Professora do Il Ciclo do Ensino Secundario Diplomada
do 6.° Escaldo, Agente n.° 05495650, colocada na Direcgiio
Provincial da Educai:ﬁo de Benguela, Municipio de
Benguela. '

6. Sampaio Gando Xavier, Professor do 1 Ciclo do Ensino
Secundério Diplomado do 3.° Escaldo, Agente n.° 06417706,

‘colocado na Escola do | Ciclo do Ensino Secundarion.® 11 15

«10 de Fevereiro», Mumcnplo de Benguela

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2015

O Ministro, Pinda Simdo.
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Despacho n.* 3159/15 -~
de 28 de Abril

Por conveniéncia de servico; ;
Ao abrigo do disposto no Despacho n. °3/09 de 1 de Abril,
: que estabelece 0s procedlmemos para aposentagdo dos fun-
" ciondrios publicos; '
Em conformidade ‘com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com 0 '

estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial

n.° 6/10, de 24.de Fevereiro. determino: _

: Artigo Unico: — Sdo os Professores do-1 Ciclo do
Ensino Secundario Diplomados, colocados em diversas -
Instituigdes da Provincia de Benguela, desvinculados para
efeitos de reforma dos Quadros do Ministério da Educagdo,
designadamente: .

1. Emilia Maria da Concelcéo Roque Benedito,
~ Professora do I Ciclo do Ensino Secundrio Diplomada do
2.° Escaldo, Agen'te n.° 05568260, colocada na Escola
do I Ciclo do Ensino Secundario n.° 1348 «Luis Gomes,
Samboy, Municipio de Benguela; .
2. Helena Chilombo, Professora do ! Ciclo do Ensmo
- Secundario Diplomada do 1.° Escaldo, Agente n.° 05538069, .
~ colocada na Escola do Ensino Primario e | Ciclo do Ensino
Secundario n.° 2012 «lgreja Evangehca da Canatay,
Municipio do Lobito; .

3. Inacio Sacuhana, Professor do 1 Ciclo do Eﬁsino '
Secundério Diplomado do 1.° Escaldo, Agente n.° 05539634
colocado na Reparti¢do Mumcnpal da Educa;;ao do Lobito,
Municipio do Lobito; - :

'4. José Mahenjwa, Professor do 1 Ciclo do Ensino
Secundério Diplomado do 1.° Escalo, _Ageﬁte n.° 11745602,
colocado na Escola do Ensino Primario do Kachimbango
Municipio da Ganda;. S

5. Laureta Ngueve Calumba Pilartes da Sllva, Professora -
do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomada do 1.° Escaldo,
Agente n.° 06426869, colocada na Escola do Ensino Primario
n.° 1122, Municipio de Benguela; _ _

6. Pitias Chiwale Sabino, Professor do [ Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado do 1.° Escalao, Agente n.° 10529049,
colocado na Escola do Ensino Primério da Catala, Municipio-
da Ganda; ' :

7. Sabino Jinja, Professor do i Ciclodo Ensmo Secundério
Diplomado do 2.° Escaldo, Agente n.° 055\2265, colocado
na Escola do Ensino Primario de Cambondo, Municipio do
Cubal; . '

8. Silvestre Ngolo, Professor do 1 Ciclo do Ensino

Secundario Diplomado do 1.° Escaldo, Agente n.” 05600880,
colocado na Escola do Ensino Primario do Casseque,

Municipio de Benguela; .

" do Ensino Secundario Diplomados, colocados em diverss

- Secundario Diplomado do 2.° Escaldo, Agente n.° 0550353,

Dl'_ARlo DA REPUBL&

9. Victor Jalio Hatewa Professor do I Ciclo dOE
Secundério Diplomado do 1.° Escaldo, Agente n° ]2094]
. colocado na Escola do Ensino Primario '4.° de Fevg,
Municipio da Ganda. -

Pubhque—se

' Luanda, aos 6 de Fevere!ro de 20!5

. O Ministro, Pinda Stmao.

e

‘Despacho n.° 3160/15
de 28 de Abril

- Por conveniéncia de servigo; : :

Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3/09, ge |
Abril, que estabelece os ‘procedimentos para aposentagy
dos funcionarios publicos; -

Em conformidade com os poderes delegados pey
Presidente da Republica, nos termos do artigo 13724
Constituigdo da Republica de Angola, e de ‘acordo como
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidenci
n.°6/10, de 24 de Fevereiro, determino:

Artigo Unico: — S#o os professores do | e 1] Cids

Instituigdes da Provincia de Benguela, desvinculados pn
efeitos de reforma dos Quadros do Mmlsteno da Educagh,
desngnadamente .

1. Antunes Pessela, Professor do 1. Clclo do Ensino

colocado na'Escc')la' do Ensino Primario -Jumba Tem,
Municipio do Cubal;

* 2. Cosme Tchendo, Professor do f Clclo do Ensino
Secundario Diplomado do 1.° Escaldo, Agente n.° 0552905,
colocado na Escola Primaria n.° 236,
Dangereuxy, Municipio"do Lobito;

3. Maria Manuela, Professora do 11 Ciclo do Ensio
‘Secundario Diplomada do 6.° Escalfio, Agente n.° 05550350,
colocada na Escola do 1 Nivel_ «Deolinda Rodriguesh,
Municipio do Lobito. '

«Comandante

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro dle. 201 5. .
O Ministro, Pinda Simdo. - L, N

Despacho n.” 3161/15
- de 28 de Abril

Compulsado o processo disciplinar instaurado a Joaquim
José Sebastiq, Professor do-1 Ciclo do Ensino Secundario
Diplomado do 5.° Escaldo,” colocado na Repartigio do
Distrito Urbano da Ingombota, ficou provado que o mesmo

* praticou actos de indisciplina, consubstanciados em:

Ter-se ausentado do local de servigo sem autorizaqﬁo do
seu superior hierarquico e sem prestar qualquer justificagio,
por um periodo de trinta (30) dias Uteis e consecutivos, i.é
desde o-dia 18 de Abril de 2013 até a data presente.

.
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Considerando que tal comportamento constitui violace"x.)
dos seus deveres consignados no artigo 4.°% n.>* 3 e 10 do
Decreto n.° 33/91, de 26 de Julho, passivel de «Demissio»

| por for¢a do conSlgnado nos artigos 46 °e J 1.° alinea e) do
diploma acima citado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo

; Presidente da Reptblica, nos termos do artigo 137.° da
,' Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
i estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
'E . 6/10 de 24 de Fevereiro, determino:
£ . E Joaquim José Sebastido,  sancionado com a
pena de «Demissdo» previsto no a'rtig0'10.° alinea e) do
© Decreto n.° 33/91, de 26 de Julho;
2. Dé-se a conhecer ao infractor.
3. Arquive-se no respectivo processo individual.

]

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2015.
O Ministro, Pinda Simado.

Despacho n.” 3162/15
de 28 de Abril

Por conveniéncia de servigo pﬂbiico;
Ao abrigo do consignado no Decreto n.° 26/97, 4 de Abril,

conjugado com as disposigdes do Decreto n.° 68/02, de 29
de Outubro; '

Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com 0

Em conformidade com os poderes delegados pelo °

Y . 2 -

estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.°6/10, de 24 de Fevereiro, determino: °
Artigo tGinico: — E Justino Jerénimo nomeado para em

comiss#o de servigo exercer o cargo de Director do Gabinete
do Ministro da Educagio.

Publique-se. < .
- Luanda, aos 10 de Abril de 2015.
O Ministro, Pinda Simdo. -

. Despacho n.° 3163/15
de 28 de Abril

Convindo a proceder a regularizagio das categorias de

" ProfeSSores, afectos ao Gabinete Provincial da Educagdo de

Luanda, 4 luz Decreto n.° 3/08, de 4 de Mar¢o que aprova
-0 Estatuto da Carreira Docente, Técnicos Pedagogicos e
Especialistas de Administragdo da Educagdo;

~ Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica de Angola, nos termos do artigo 137.°

da Constitui¢o da Republica de Angola, e de acordo com o

- estabelecido no n.° 4 do artigo'2.° do Decreto Presidencial

n.° 6/10 de 24 de Fevereiro, determino:

Artigo Unico: — S#o nomeados os Professores do I
e I Ciclos afectos a Direc¢dio Provincial de Luanda para
as categorias constantes da lista em anexo ao presente
Despacho e que dele ¢ parte mtegrante

Publlque-se

Luanda aos 6 de Feverelro de 2015.

.

O Ministro, Pinda Simdo.

Lista de Professores com categorlas actuahzadas aluzdo Decreto n.’ 3/08, de 4 de Marco & 3

I Ciclo do Ensino Secundario

Ne N.° Agente . " Nomeé Completo Organismo Esc;léo
__l; 10997359 Alzira Margarida José Ganga 398615 . 5.0
2 08638972 Antonia Paula da Silva Santos - 398007 3°
3 11169707 Antonica Joaquim Jodo 308664 - 5.0
HHL 01405207 Anténio Domingos de Almeida 398012 - 30
___5_ 1 06308414 Antonio José Mendes Machado 398610 1o 3e
6] 11970010 Bangu Ndotoni 398429 6o
__ﬂl_‘ 05213344 Domingas Francisca Jalia | « 396550 .30
LESBS Gregorio Laurindo Vumbi Mendes 396556 6.°
2| 01418196 José Manico Anténio Marcelo 398030 C4e
0] 08647385 Marica da Conceigdo C. Kapingala 398406 a°
\““7 86403670 Marisa Pedro Lopes Teixeira ' 395808 _ 6.°
_‘_gﬁﬁ - 86321498 Miguet Daniel Jacinto Bandulz? 396556 6° |
}\MH, 06303240 | Migue! Gourgel Alves Manuel 391206. 20
| 01416961 _ Nsoni Ngonde 398030 1.°
IS 86322032 Nzongo Gloria André Pedro 398757 65 |

a8
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- .10 Secundario _
5o o {i Ciclo do Ensino Sect I —
. EE ’ _ Organismg \
a : F_'—’_—’" Nome Complcto wsges | Esméu i
N° N.” Agente ] : ) T 398310 ‘ 6
_ . . Bemardo . - — A
! oncsgor2 | AP 0 CUPTE | Coaesor |- T
" | Aodeé Francisco Jorge Migeel . . L
2 08629128 André Francisco - B e
_ - i - 398520 :
3 10990742 André Jitio Carlos Manuel - ' - —~ L s
. ] — 398018 |
4 | o62ssl Amaldo JoZo Gongalv - e |
- 308020 | o
5 01413141 - | Artur Jodo ' ~—--H,ﬁ
. . ’ 398040 D 1 :
6 - 06537400 Carlos Jodo Dala -0 ¥R
7 10319719 Dionisio Teixeira %, 398524~ 6
8 06298650 Domingos.loﬂof‘/lanuel Ebo ! o . 308030 . . kN '
= ¥ 9 | 10668727 | Douglas Sindo Avais Kansas -~ o e, 1 " 398519 N !i
_ . —
10| 10989325 Eduarda Jodo Migwl = g, 398040 | 70|
1 08642643 |, Elisabeth de Oliveira Braz..Francisco_ SR R - . 398031 | 6 . ‘
12 | 07916216 Emanuel dos Santos Carlos 398030 5
i3 © 07919120 Engricia Manuela Fontoura Franciscq” ' ' | : | 3
| | g anuela Fontoura Frangxsco o By ‘ 398231 : 6°
14 10379259 " | Francisco Duarte Paiada G By g A _ﬁ"-—’/\
_. . l‘ aSpar . - . Z . . : ; 398030 . 6.°
15 10991351 . | Gelson Femandes Francisco ' . : 7°
- _ ! 398524 - :
10992072 | ivanov Kapacata Femando César - P 396556 e
— . - 965 o
17 06677531 : jorge Fl’anCisco SalvadOr Sebasuao . : - " - ’__,__———'-o"/‘
" T o——— : . 398015 .
681 José Carlos Augusto ‘h‘h&—““*‘*—— —
19 86405723 José Gabriel Fémandes = — : w398, |
: : ) : ' . 8
20 _ 1099080?. Josefina André da Conceigao 396556 i
T . . : \ . . - S.‘ -
21 07887650 Lourenco Jozo Netg 398520 |
. . ] o
v7) 06299974 Luis Scbastiao Manye] 398502 fﬂ_é//
23 | 0 , L '
| 06686317 Manuel Ferraz Tapi Rodrigues " - . 398031 _,/6,,/
2% 12010140 Maria Fé 5
Fémea Malolg Hes 398502
e panhol Josper T |
25 . 06296792 Moisés Augusto Simg < e " 396550, &
Mmdo ~ . .
26 - 10990825 Nemo Suzana Mata Negpr. EE ——— _/;:-/
_ - ala Nsakal \\ - 398006 : ot
27 | 0192212 Rai — . - 0 //"’/
aimundo Andr¢ CL T : E 398520 ,/.7//
28 01389023 | Santos Lope I‘ | 3
pes : 6
" —_— _ 38001 |
06295686 Veniincio Eduardo g Silva Gy . , . 3—“— '# 6°
e Sha Gomeg — T 398228 :
30 11187177 Verénica Domingos s, e S *\_-—-A—/"‘/
31 12227 Iy e 654 |
e e N - R
— % B : o 398623 :
) 06673562 | Vietorino Luis Augyge o | M B /8/
' _ \\\ _ - 398242 /
O Ministro, Pinda Simao. . -~ - ' T 1°
: ' ' C T~ 398322 B
T | e | T
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| Despacho n.° 3164/15
de 28 de Abril

Havendo necessidade de se regularizar o vinculo juri-

i dico-laboral de docentes afectos as Reparticbes Municipais

{ Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Kwanza-Sul, de

f acordo com o disposto no artigo 2.° do. Decreto n.° 22/96,
' de23 de Agosto; '

pulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de24 de Fevereiro, determino:
Artigo Unico: — S@o nomeados definitivamente os

e S e s

Professores do I e II Ciclos do Ensino Sécundario dos
Municipios do Libolo, Porto Amboim, Amboim, Seles e

se segue, nas categorias que se indicam.
Reparti¢io Municipal da Educacio do Libolo

- 1. Domingos José Caculo — Professor do I Ciclo ) _'

do Ensino Secundério Diplomado do 6.° Esca-
. ldo, Agente n.° 11354764, colocado na Escola
Kwamme Krumah, Municipio do Libolo, Provm-

cia do Kwanza-Sul;
2. Domingos da Silva José Bento — Professor do

I Ciclo do Ensino Secundario' Diplomado do _ .

3.° Escaldo, Agente n.° 18028364, colocado na
Reparti¢cdo Municipal da Educagéo do Libolo,
Provincia do Kwanza-Sul; |
3 Dommgos Ledo — Professor do I Ciclo do Ensino
- secundario Dlplomado do 5.° Escalao, Agente
- n.° 1809837, colocado na Escola Kwamme
Krumah, ‘Municipio do Lrbolo Provincia do
Kwanza-Sul; =

- 4. José Antonio Calulo — Professor do I Ciclo 'd_o .

Ensino Secundario Diplomado do 3.° Escaldo,

‘e

Kwanza-Sul;
5. Jodio Gongalves Pinheiro — Professor dol Crclo do
' Ensino Secundrio Diplomado do 2.° Escaldo,
Agente n.° 18028418, colocado na Reparti¢do
Mumcrpal da Educagdo do Libolo, Provincia do
Kwanza-Sul.

Repartlcao Mumcrpal da Educacfo de Porto Ambonm
6. Adelina Eliseu Tiago — Professora do I Ciclo do
" Ensino Secundario Diplomado do 5.° Escalio,

Agente n.° 07813048, colocado na Escola Comis-
sario Ngongo, Municipio de Porto Amboim,
. Provincia do Kwanza-Sul;

Em conformidade com os poderes delegados pelo -
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137° da
“Constituicio da Republica de Angola, e de acordo com o esti-..

Sumbe, na Provincia do Kwanza-Sul, constantes da lista que -

A‘xgente n.° 06378700, colocado na Repartigdo .
Municipal da Educagdo do Libolo, Provincia do.

1085

7. Amélia Virginia Domingos Ventura Ngunza —

- Professora do Il Ciclo do Ensino Secundario
do 6.° Escalao, Agente n.° 88084200, colocada
na Escola do II Ciclo do Ensino Secundario
Diplomado de Porto Amboim, Provincia do
Kwanza-Sul

8 lvamnho Baldo Kambola — Professor do I Ciclo
do Ensino Secundério do 6.° Escaldo, Agente
no 12378531, colocado na Escola do II Ciclo do

Ensino Secundério do Tango, Municipio de Porto -

Amboim, Provincia do Kwanza-Sul.
Reparth,ao Municipal da Educac¢io do Amboim
9. Cléudia Pezo do Nascimento — Professora do I Ciclo
- do Ensino Secundério Diplomado do 6.° Escaldo,
Agente n.° 88077491, colocada no- Magistério
“* Primario do Amboim, Provincia do Kwanza-Sul;
10. Jackson Jodo ;\Iexandre -— Professor do I Ciclo

do Ensino Secundario Diplomado do 6.° Esca- -

1o, Agente n.° 88077625, colocado na Escola
Martires do Kuito Kuanavale, Municipio do
Amboim, Provincia do Kwanza-Sul; '

11. Joaquim Hengue Jodo Lourengo — Professor do '

il Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do
8.° Escaldo, Agerrte-n.° 11678426, colocado na
‘Escola Dr. Antonio Agostinho Neto, Municipio

. do Amboim, Provincia do Kwanza-Sul.

Repartigiio Municipa\ da Educacio do Seles
12. Eugénia Domingas Camala — Professora do
| Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do
6.° Escaldo, Agent€ n.° 89280245, colocada na
_ Escola Primaria do Aliwaio do Galo, Municipio

~ do Seles, Provincia do Kwanza-Sul;

13. Joaquim Ferreira Félix — Professor do 11 Ciclo
do Ensino Secundario Diplomado do 8.° Esca-
lao, Agente n.° 88056008, colocado na Escola

- do H Ciclo do Ensino Secundério do Seles, Pro-
vincia do Kwanza-Sul; _ ;
, 14. José Miranda da Silva — Professor do I Ciclo do
~ Ensino Secundario Diplomado do 5.° Escalio,
- Agente n.° 10942045, colocado na Escola Pri-
. méria da Morna do Banze, Municipio do Seles,
Provincia do Kwanza-Sul;

15. Lisete Ferrame.rita Bapalo Nanjumbe — Professor
do 1 Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do
6.° Escaldo, Agente n.° 88056340, colocado na

. Escola Primaria da Panga, Municipio do Seles,
" Provincia do Kwanza-Sul

Ly
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] ' I Ciclo : ,
16. Orlando Quiteculo Capoco — Professor do

' ® Esca-
do Ensino Secundario Diplomado do 5. b
ldo, Agente n.” 1136259, colocado na Repartic
Municipal da Educagio do Seles,
. Kwanza-Sul.
‘ Reparticio Municipal da Educaciio do Sumbe

I7. Luderitz Francisco Rafael Anténio — Professora '
do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do

6.” Escaldo, Agente n° 88081762, colocada na

Escolado| Ciclo do Ensino Secundirio 2 de Margo, -

Municipio do Sumbe, Provincia do.Kwanza-Sul;'
18. Rigoberto Sabino da Silva— Professor do I Ciclo
- do Ensino Secundario Diplomado do 8.° Esca-

ldo, Agente .o 11668132, colocado na Escola -

do i Ciclo do

" Municipio do
-Sul.
Publique-se,

Ensino Secundario 14 ge Abril,
Sumbe, Provincia do Kwanza-

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2015,
O Mini Stro, Pindg Simé'o..

MINISTERIO DA CULTURA ,
Despachg g o 3165715
o de 28 de Abyi) '
Por conveniénei, de Servico pil
sidade de Nomear em

Adm\inistrativos em regime de Comisszg de
Gabinete dos membros dq Gove

. ™Mo, nos e 05 do artj : °
do Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, e o anfgo K doﬂgtgo 7
- .N.°68/02, de 29 de Outubro; - o S
Em conformidagde com
- . - Poderes |
Presndente da Repﬂblica, NOS termqg 515 pel

. do artj 0
Constituicag g, Repiblica ge Angoly. artigo 137 da

disposicges Conjugadas g, antigp 2 o do’ lgei:e:j v“do' i
n‘.° 6/10, de 24 4o Fevereiro, € do artigo 5.0 .
Presidencial n.°268/] 4, de 22 de Setembro .d . Decreto
- ; ARTIGQ o ‘ _mo..
(Nomuas;z?o)
E Elisa Anténio da Silva Junior NOmeady
de SCrvigo para exercer o Cargo (e Técnjc d - "issdo
Ministra 4, Cultura, cop, 4 Categoriz g . caodgg inete g
I

publicagio,

Publique-se,

Provincia do

or
. ragio Gery Tributéria,
2 d

" ming:

»

].ff /

Dliriop, tey
MINISTERIO DAS FINANGAs

Des;iacho n.°3166/15
' de 28 de Abrij '

|  JOMINISTRACHO GERAL TRIByTj,

Por conveniéncia de servico, e feestruturacy, da. A
tracio Geral Tribyta’ria, nos termos da alineg k) do N4
artigo 13.° do respectivo Estatuto Organico, aprovag, "
Decreto Presidencial n.° 324/ 14, de 15 ge Dezembr, e
mino: P : .

E José Francisco Rocha, fomeado em comiggg, de ser.
Vigo para exercer o cal"go_d'e Chefe da Reparticag Fiscal g,
Sumbe, Provincia do Cuanza-Sul,adsfrita a Quarta Regiiy
Tributaria, da Administragio Gera] Tributaria,

" Este Despacho entra imediatamente em. vigor.

Publique-se,

" Luanda, 5 | de Abril de 2015. .
- O Presidente do Conselho de Administragz"lo, Valentin
Joaquim Manuel, _ i '
L g Despacho p_o 3167/15
o : de 28 de Abril - o 3 _
conveniéncia de Servio, e reestruturacio da Admis
N0 termos da alinea k) do n.° 1 ®
0 respectiyo Estatuto Orgénico, aprovado pel
Decrito p Tesidenciaf o 324/14, de 15 de Dezembro, der

artigo 13

3 . . - e
 E Carlog Mauric,, Calei nomeado em comisso de s
VIO parg ey re

; Y o dg
p ereer o €argo de Chefe da Repartigio }‘*"lscalr‘a
DOTt‘o Ambo'm’ Tovincia do Cuanza—Sul, adstrita 4 Qua
negigg Tributa .

te Deg. " 92 AdMinistracio Geral Tributdria |
St€ Despach, entra imediatamente em Vigor.
: puhllque-se' ; L.

Luanda, alde Abril de 2015,

O Presig, L i
Nte fs) CO . i inistra 50? I/a ;
Joagy,, Marng) nselho de’ Administr. ¢ _

Despachg p_o 3168/15
de 28 ge Abril

r

Ch 5 inis*
tragzo rG(::;:Wnl_‘e"Cia de Servigo, e reestruturagdo da Ad‘:mndﬂ
. e Tibyt ria, nog termos da alinea k) do ™ pel?
Decrey, Pregi . Pectivo Estatyto Orgénico,-aprovad?ie‘er
. ~llenciy °324/14, ge IS de Dezembro: :
g e ST

(:e:\e:ct::m laga Nomeado em 'Comissa‘;i:::
, .rovl'ncia(()jcargo de Chefe g, Repartigao. egi®
ria, dq 'mino- “Uanza.gy), adstrita a Quartd.
- Stragy, Geral Triputaria.



)

Batiag Bt o e S

Joaquim Manuel

tracio Geral T_nbutana, nos termos da alinea k) do n.° 1 ao
artigo 13.° do respectivo Estatuto Orgéanico, aprovado pelo
Decreto Presidencial n, 324/]4 de 15 de Dezembro, deter-
mino: ‘

p—
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Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique—se )

Luanda, a | de Abril de 2015

0 Presidente do Conselho de Admlmstragao Valent:m 5

Jaaqmm Manuel.
; "~ Despacho n.” 3169/15
de 28 de Abril ‘
;.'-‘ Por conveniéncia de servigo, e reestruturacéio da Adminis-
" tacdo Geral Tributaria, nos termos da alinea k) do n.° 1 do
atigo 13.° do respectivo Estatuto Orgénico, apfovado pelo
Decreto Presidencial n.® 324/14, de 15 de Dezembro, deter—
mino:
E Rui Fernando Justino Quilai nomeado em’ comissdo
. de servico para exercer o cargo de Chefe da Reparticdo
Fiscal de Calulu, Provincia do Cuanza-Sul, adstrita a Quarta
Regifio Tributaria, da Administragfo Geral Tributéria.
Este Despacho entra lmedlatamente em v1gor '
Pubhque-se

Luanda, a | de Abril de 2015.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Valentim
Joaquim Manuel.

Despacho n.° 3170/15
) de 28 de Abril

Por conveniéncia de servigo, e reestruturagio da Adminis-
tragio Geral Tributaria, nos termos da alinea k) do n.° 1 do
artigo 13.° do respectivo Estatuto Organico, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 324/14, de 15 de Dezembro, deter- :
mino: -

E Jodo Manuel Coelho de Matos Prata nomeado em comis-
sdo de servigo para exercer o cargo de Chefe da Repartigdo
Fis_cal do Waku-Kungo, Provincia do Cuanza-Sul, adstrita &

' '_ Quarta Regido Tributaria, da Administracdo Geral Tributéria. -

Este Despacho entra lmedlatamente em v1gor
. Publique-se.
. Luanda, a | de Abril de 2015.

0 Presidente do Conselho de Admmlstragao, Valentim -

Y

Despacho n.°3171/15
de 28 de Abril

Por conveniéncia de servico, e reestruturagdo da Admnms-

E Pedro Custédio Chipindo Cangombe nomeado em comis-

sdo de servigo para exercer o cargo de Chefe da Reparti¢do Fiscal _
do Cuito, Provincia do Bié, adstrita 4 Quarta Regido Tributaria,
da Administragdo Geral Tributaria.

Este Despacho entra imediatamente em vi gor.
.- Publique-se.

' Luanda, a'l de Abril dc 2015.

Joaquim Manuel.

v

Despacho n.° 3172/15

de 28 de Abril _

- Por conveniéncia de servigo, € reestruturacio da Adminis-

tragdo Geral Tributdria, nos termos da alinea k) do n.° 1 do

artigo 13.° do respectivo Estatuto Orgénico, aprovado pelo

Decreto Presidencial n.° 324/ 14 de 15 de Dezembro, deter-
mino; .

E Apolindrio Manuel Antonio’ dos Santos nomeado
em comissdo de servigo para exercer o cargo de Chefe
da Repartigdo Fiscal de Xangongo, Provincia do Cunene,
adstrita 4 Sexta Reglao Trlbutana, da Admlmstra(;ao Geral
Tributéria.

Este Despacho entra 1med1atamente em vigor.

Pubhque—se.
Luanda, a | de Abril de 2015.

O Presidente do Conselho de Admlmstragao, Valentzm
Joaquim Manuel.

 GOVERNO PROVINCIAL DE BENGUELA

Despacho n.° 3173/15
de28deAbrit _

A requerimento da funciondria, ao abrigo da disposi¢io
constante na alinea b) do artigo 1.° € do n.” 2 do artigo 2°,
do’ Decreto n.° 22/96, de 23 de Agosto, sobre nomeagio
definitiva; '

O Governador Provincial de Benguela,- ao abrigo da
competéncia que the é conferida pela alinea €) do artigo 19.°
da Lei n? 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio da
Republica n.° 142, 1 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagio ¢ Funcionamento dos Orgaos da Administragio-

Local do Estado, determina o seguinte:

1° — E Francisca Teresa Silipo, \Professora do Ensino

. Primario Auxiliar do 4.° Escaldo, Agente n.° 08085668, nomeada

definitivamente no quadro do pessoal da Direcgéo Provincial
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, nos termos da alinea b)
do artigo 1.° ¢ do n.° 2 do artigo 2.°, do Decreto n.° 22/96,

- de 23 de Agosto.

- 2.° — O presente. Despacho entra imediatamente em
vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31

«de Dezembro de 2014, — -0 Govemador Isaac Franczsw
Maria dos Anjos.

0 Presndente do Conselho de Administra¢io, Valenttm i

a
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Despacho n.° 3174/15
de 28 de Abril

" A requerimento da funciondria, a0 abrigo da disposwﬁo :

constante na alinea b) do artigo 1.0 e do n. 2 do artigo 2.% °

do Decreton.’ 22/96 de 23 de Agosto, sobre nomeat;éo deﬁ
. nitiva;
e Govemador Provmcnal de Benguela, 20 abngo da
. competéncia que lhe é conferida pela alinea e) do amgo A

~da Lei n° 17/10, de 29 de Julho, pubhcada no Didrio da

Repriblica n.° 142, | série, de 29 de Jutho de 2010 — Lei da

Organizagio e Funcionamento dos Orgzios da Administragdo
Local do Estado, determina o seguinte:

1° — E ‘Francisco Albano Tchingueva, Professor do w

Ensino Primério Auxiliar do 6.° Escaldo, Agente n.° 12322157

nomeado definitivamente no quadro do pessoal da Direcgo

Provincial de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, nos termos da

alinea b) doartigo 1.° edon°2doart@o2° do Decreto n.>-22/96,
. de3de Agosto.

20— O presente Despacho entra 1med1atamente em
vigor. . :

Publique-se. . o

~ Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos jl

" de Dezembro de 2014. — O Govemador, Isaac Francisco
Maria dos Anjos: R

Despacho n.° 3175/15
de 28 de Abril

~ A requerimento do funcionario, a0 abrigo da disposi¢o-

~ constante na alinea b) do artigo 1.° e do n.° 2 do artigo 2.°, -

do Decreto n.° 22/96, de 23 de Agosto, sobre nomeagao
definitiva;.

O Govemador Provincial de Benguela, ao abrigo da

competéncia que lhe é conferida pela alinea e) doartigo 19.° |

da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio da
Repiiblica n.° 142, | série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgdios da Administragdo
Local do Estado, determina o seguinte:

1.° — E Francisco Delfim; Professor do Ensino

Primario Auxiliar do 4.° Escaldo, Agente n.° 06443840, -

nomeado definitivamente no quadro do pessoal da Direcgdo
Provincial de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, nos termos
da alinea b) do artigo 1.° ¢ do n.° 2 do artigo 2.°, do Decreto
n.° 22/96, de 23 de Agosto.

2.° — O presente Despacho entra 1med|atamente em
v:gor

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, a0s 31
de Dezembro de 2014. — O Govemador, [saac Franei;co
Maria dos Anjos. '

/

. definitiva;

, ~ Primario Auxiliar do 6.° Escaldo, Agente n.° 8825214, \.

- do Decreton.® 22/96, de 23 de Agosto.

Cvigor B B

‘de Dezembro de 2014. — O Govemador Isaac Francisco
Marza dos Aryos

< Arequerimento da funcionaria, ao abrigo da disposicio

* do Decreto n.° 22/96 de 23 de Agosto, sobre nomea?a0

© vigor.

__ DIARIO DA RER(y,

Despacho n.° 3176/15 .
de 28 de Abril,
~ Arequerimento do funCIonarlo ao abrlgo da disposi
constante na alinea b) do artigo 1.° e do n.° 2 ¢ artigo)e
do Decreto n.° 22/96, de 23 de Agosto, sobre noMesgy,

O Governador Provmc1al de Benguela a0 abrigo g
competenc1a que the é conferida pela alinea e) do artigo 19°
da Lei n® 17110, .de 29 de Julho publicada no Didrio 4,
Repuiblican.® 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei,
Organizagdo e Funcionamento dos Orgaos da Administrai
Local.do Estado, determina o seguinte: '

,,_ga..-afg‘&

- 12— E Igor Djamilson da'Silva, Professor do Ensm

nomeado definitivamente -no quadro do pessoal &
Direcgdo Provineial de Educagdo, Ciéncia e Tecnologi,

. \ . .
nos termos da alinea b) do artigo 1.°e don.’2 do_amgol,

2°—0 presente Despacho entra- |med1atamente o

_ Publique-se.

" Gabinete do Governador Provincial de Benguela, a0 31

Despacho n.° 3177/15
~de28 de Abril -

.

constante na alinea b) do artigo 1.° e do n.°2 do artigo 2.,

definitiva; o

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
compéténcia que Ihe é conferida pela alinea e) do artigo 19/
da Lei m® 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio da
Repiiblican® 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Leida

. Organizagfio e Funcionamento dos Orgéos da Administraio -

Local do Estado, determina o seguinte:

1> — B Maria de Fatima, Professora do Ensino
Primdrio Auxiliar do 6.° Escaldo, Agente n.° 12069250,
nomeada definitivamente no quadro do pessoal da Direcgdo
Provincial de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia, nos termos
da alinea b) do artigo 1. e do n.° 2 do amgo 2.°, do Decreto
n.22/96, de 23 de Agosto.

2°—0 presente Despacho entra lmedlatamente em
Publique-sé

* Gabinete do Govemador Provincial de Benguela ao0s 31 |

Maria dos Anjos.
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ANIP — - AGENCIA NACIONAL "
PARA 0 INVESTIMENTO PRIVADO

| Resolucﬁ'o n.° 19/15
de 28 de Abril
considerando que, a «Brunel Energy Anéola BV», pes-
o1 colectiva de direito holandés, entidade ndo residente
cmbial, Investidor Externo, com sede na Rua John M.
eesplein 33, 1066EP Amsterdam, Holanda, apresentou
pibrigo do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 20/11, de 20
& Maio (Lei do Investimentd Privado), uma proposta de
Imestimento Externo que tem como objecto principal a pres-
wio de servigos diversos de apoio a industria petrolifera,
wmeadamente, servicos de agenciamento, recrutamento de
pwal especializado € ndo especializado e formagdo;

i Considerando que, no dmbito desta proposta o Investidor
- Evemo pretende constituir uma sociedade denominada

 dBR.— Solutions, Limitada», onde détera 49% das quo-_

ssociais, € o parceiro de direito angolano, nomeadamente,
.dmovation Oil and Gas, Limitada», que detera 51% das
Quotas sociais; . ;

Considerando ainda que, o Governo da Republica de
Angola estd empenhado em promovef projectos de inves--

limentos que acrescentem a oferta de servigos ao sector
petmolifero;

Nos termos das disposi¢des combinadas do n.° 1
o artigo 60.° da Lei n.® 20/11, de 20 de Maio (Lei do

2*113/11, de 2 de Junho), o Conselho de Administragdo

seguinte Resolugdo:
1> — E aprovado o Contrato de Investlmento do

vlor global de USD 1.000.000,00 (um milhdo de délares
americanos), no Regime Contratual.

2° — A presente Resolucdo entra em vigor na data da
Sua assinatura,

Vista ¢ aprovada- pelo Conselho de Admmlstrac;ao
. Ga ANIP, em Luanda, aos13 de Setembro de 2012. — A
Presidente do Conselho de Admmlstrac;ao Maria Luzsa
Perdlgao Abrantes . : :

PROJECTO DE INVESTIMENTO
1.B.R. — SOLUTIONS, LIMITADA

Contrato de Investimento
Entre:

Agéncia Nacional para o Investimento Privado, sita na Rua *
Serqueira Lukoki, n.° 25, 9.° andar, Edificio do Ministério

lvestimento  Privado), e do artigo 13.° do Estatuto .
Orgénico da ANIP (aprovado por Decreto Presidencial *

G Agéncia Nacional para o Investnmento anado emitea

Projecto denominado «1.B.R. — Solutions, Limitada», no -

A Reptblica de Angola .neste acto representado pela

da Geologia e Minas ¢ da Indstria representada pela sua
Presidente do Conselho de Administragdo, Maria Luisa
.Perdigdo Abrantes, doravante designado como «Estado»,
nos termos e. para efeitos do disposto no artigo 51.°

* e seguintes da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio, -Lei do

Investimento Privado;
e . . - . ' _
«Brunel Energy Angola BV», pessoa colectiva de direito
“holandés, entidade ndo residente cambial, Investidor
Externo, com sede na Rua John M. Keynesplein 33,
1066EP, Amsterdam, Holanda, neste acto representado
por Euridce Baptista e Jodo Miranda, com poderes bas-
tantes para o efeito;
Sendo os supracitados conJuntamente denommados
«Partes» e individualmente «Parte».
Considerandos L Te
Considerando que o Investidor pretende: -
"a) A implementagdo de planoé de apoio as actividades
~do Sector Petrolifero, em Angola, com o objec-
tivo de prestar servigos que se destinam a suprir '
" os deficits de know-how, experiéncia e pessoal
qualificado na Industria Petrolifera; '

b) Contribuir para a diminui¢do dos deficits acima
enumerados, investindo no capital humano
‘angolano através de prdgra_mas de formagédo
especializados, combinando formacdo profis-

. sional, prética e experiéncia,.com as empresas’
petroliferas; . .

c) Instalar o centro de admlmstracao operagdes € sala

de formacdo em Luanda. |
‘Havendo todo interesse do Estado em acolher este pro-
jecto, quer pelo que vem acrescentar a oferta de servigos ao

* sector petrolifero, e pelo impacto social e econdémico que

podera ter no Pais, mas sobretudo, no local de implanta-
¢do, permitindo aos jovens ang_olan'os mais uma fonte de
emprego.. ;

As Partes, de boa-fe nos termos dos artigos 51.° e seguin-
tes da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei do Investimento
Privado), celebram o presente Contrato de Investimento que

se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1
** (Natureza e objecto do Contrato)

1. O presente Contrato tem natureza admlmstratwa

.'e tem como Partes o Estado Angolano representado pela
ANIP ¢ o Investidor, tendo sido concebido de acordo com
os principios estabelecidos no artigo 53.° ¢ seguintes da Lei

n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei do Investimento Privado).
2. Este Contrato tem como objecto principal a presta-

- ¢80 de servigos diversos de apoio a industria petrolifera,

nomeadamente, servigos de agenciamento, recrutamento de
pessoal especializado e ndo especializado, e formacéo.

AR I
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CLAUSULA2?
(Localizagdo do investimento)

O Projecto de Investimento terd a sua sede social na
Travessa Engrdcia Fragoso, Prédio n.° 22, 1.° andar, Bairro
Ingombota, Municipio de Luanda, Repiblica de Angola,
Zona de Desenvolvimento-A, nos termos da alinea a) do
artigo 35.° da Lei de Investimento Privado. :

CLAUSULA 3.
(Prazo ¢ ugcncla do Centrato)

1. O presente Contrato vigorara por tempo indeterminado.
2. O presente Contrato comega a produzir os seus efeitos
apos a sua assinatura pelas Partes.

CLAUSULA 4
{Objectivo a ser atingido pelo Projecto de lnvestxmcnlo)

.VlStaS na Lei do Investimento Privado.

. Contribuir para a diminuigid do indice de desem-
prego, especialmente na drea-de implementacéo do Projecto.”
2. Diminuir a dependéncia externa da economia nacional
no que diz respeito a pessoal especializado indispensavel
para os varios servigos necessarios para o continuo desen-
volvimento do sector petrolifero, através dos varios progra-
mas de formag&o que pretende implementar. *
3. Incentivar o crescimento da economia.
4. Proporcionar parcerias entre entidades nacionais. e
 estrangeiras. _
5. Induzir a criagio de novos postos de trabatho para tra-
balhadores nacionais e elevar a qualificagio da méo- de—obra :
nacional. ' |

CLAUSULAS?
(Montante de investimenta)

1. O valor total do investimento ¢ de USD 1,000,000. 00

(um milhéo de dolares dos Estados Unidos da América). ~* * ‘

2. No @mbito do presente Projecto, o Investidor pode
solicitar & ANIP aumentos de Capital, estando, borém‘,
sujeitos a homologagdo pelo 6rgio competente para
aprovacdo do Investimento, conforme o artlgo 78.° da
Lei n.° 20/11, de 20 de Malo

CLAUSULA 6°
(Operagdes de Investimento Privado) .

O Investidor realizard as operagdes de Investimento

-. Externo conforme as alineas a) e f) do artigo 12.° da Lei

n.° 20/11, de 20 de Maio, Lei do Investimento Privado,

nomeadamente, a introdu(;ﬁo no territério nacional de moeda
livremente conversivel.

CLAUSULA7*
(F orma dc realizagio do lnvestlmemo Privado) -

O Investimento sera realizado através da transferencia de
fundos do exterior, em conformidade ao disposto na alinea a)
do artigo 13.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio.

CLAUSULA 8!
(Forma de financiamento do Projecto)

O Projecto de Investimento serd financiado integral-
mente com fundos proprios do investidor.

M

em 18 meses com base no cronograma apresemado:,?
Anexo 3. '

porcional ao nimero de postos de trabalho a criar,sm i
a estimativa em receitas atingirdo a velocidade o ’
partir de 2016 com [86 funcionarios.

cambial em vigor na Republica de Angola, e asregm;n

em obediéncia ao disposto nos artigos 18.% 19.2¢20°tl
n.° 20/1 1, de 20 de Maio, e nas condigGes estabeletidun
autorizagdo do BNA, conforme a legislagéio cambial gl
. vel, ao Investidor Externo ¢ garantido o direito de s '
para o exterior:

gl

CLAUSULA9»
(Programa de implementagiio e desenvolvimento do PWJM,

1.0 Projecto de Investimento vai ser impley,

2. O desenvolvimento do Projecto é direclamemh11

CLAUSULA 10.°
(Termos da proporgio ¢ graduaciio percentual do repatrisnr | *
dos lucros ¢ dividendos)

1.0 Projecto de Investimento ficara sujeito 4 lesiy

= =

N

2. Depois de implementado o Projecto de Invesiins

a) Os dividendos ou lucros distribuidos, dps
~ de devidamente verificados e certificadsst
| respectivos comprovativos do pagamelo &

¢ impostos devidos, tendo em conta o montanich

capxtal investido e a sua correspondénciacns

'respectwas parthnpacoes no capital propnofﬂ
sociedade;

b) O produto da liquidagdo dos seus investimi®
" incluindo as maxs—vahas, depois de pagst

impostos devidos; _

¢) Quaisquer importancias que lhe sejam devils

com dedugdo dos respectivos impostos, R

tos em actos e contratos que, nos termos dald

n° 20/11, de 20 de Maio, constituam it
mento Privado;

. d) Produto de indemnizagdes, nos termos don”3&

artigo 16.° da Lei n. ©20/11, de 20 de Maio.

3, O Investidor so tera direito o inicio do repatriame®

dos lucros depois de transcorridos 3 (trés) anos a contar

data de implementagdo efectiva do Projecto de Investimen®

CLAUSULA 11> _
(Condigdes de operagiio ¢ gcstﬁlo do Projecto)

1. A gestdo do Projecto é efectuada em estreita cov
formjdade com as condigBes previstas neste Contrato &
Investimento e demais legislag@o aplicavel, ndo podendo®
montantes do Investimento do Projecto serem aplicados en
Projectos diversos daquele que € aqui descrito.

- 2. No ambito da exploragfo e gestdo do Projecto, a ANP |
 realizar4 visitas a0 Projecto com vista a venﬁcaqao fisicads |

execuglo do mesmo, podendo as Partes se reunirem penod\-
camente, SEMPre que Necessario.
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CLAUSULA 12 _
{Sociedade gestora do Projecto)

pdo presente contrato e para a execucdo do objecto

wante da Cldusula 1.2, o Investidor obriga-se a constituir
pun parceiro local, a0 abrigo da lei angolana, uma socie-
& comercial por quotas (Limitada), denominada «1.B.R
Solutions, Limitada» — «IBRS, Limitada». ’

1.0 capital social sera de Kz: 10.000.000,00 (dez
ilhdes de kwanzas), dlstnbmdos nos termos do estatuto
Py

2. A sede social sera na Travessa Engracia Fragoso,

wdion22, 1.° andar, Bairro Ingombota, no Municipio de
lmnda Provmma de Luanda.

CLAUSULA 132 i
(Mecanismos de acompanhamento do Projecto de Investimento)

1.Sem prejuizo dos mecanismos de acompanhamento da

mlizzgio dos investimentos preconizados, a ser efectuadlo
RaANIP, no quadro do disposto na Lei n.% 20/11, de 20
& Maio, os drgdos do Governo procederdo, nos termos €
fima legalmente prevista a fiscalizagdo sectorial corrente,
buompanhamento e supervisdo de toda a execugao do
Pujecto, , o
- 2.0 «nvestidor» devera facilitar 4 ANIP o acompa-
timento ¢ fiscalizagdo das suas actividades e dos dados e
thmentos que possuirem de natureza. técnica, economica,
* fianceira ou outra, cujos técnicos, devidamente credencia-
s, terdo o direito de visitar o local ou locais de operagdes
. dsitss a0 Projecto de Investimento, devendo ser-lhes

feutadas as condiges necessarias ao desempenho da sua
Miss30.

3. No quadro do desenvolvimento do Projecto'de Inves-
menlo autorizado, o alargamento do objecto da socie-

mvestimento, os aumentos de éapital social da sociedade,

bem como as cessdes. de participagdes sociais contratuais

¢ demais alteragBes das condigdes de éutorizaqﬁo em con-

fomidade com a Lei n.° 20/11, de 20 de Maio, devem ser

auorizados pela ANIP. oo

4. De acordo com o Cronograma de lmplementagao

e_Exechao do Projecto que constitui anexo ao presente
Contrato de lnvestimento; 0 «lnvestidor», sem prejuizo do .
~ estipulado no n.° 1 do artigé 71.° da Lei n.° 20/11, de 20

de Maio, devera elaborar e apresentar a ANIP relatorios

trimestrais, no periodo de investimento e anual, no periodo

de exploragdio, com todos 0s dados relevantes, contendo a

descrigdo circunstanciada dos trabalhos apurados e indica-

elementos de sintese que se afigurem relevantes.
5. Sempre que necessario, as Partes poderdo solicitar a .

realizacdo de reunides de balango, no quadro da implemen-

tagdo ¢ execugdo do Projecto de Investimento autorizado. -

Gade veiculo do Projecto, os aumentos de capitais para o -

dores técnicos € econdmicos realizados, bem como outros .

‘ CLAUSULA 142
(Impacto cconémico do Projecto)

* O Projecto de Investimento visa atingir diversos objec-

tivos a curto, médio e longo prazo pretendendo nomeada-
mente: .

a) Promover emprego eo desem)olvimento do capital
humano angolano; '

' b) Promover a eficiéncia empresanal e qualidade dos

- servigos prestados;
¢) Incentivar o crescimento da economia nacional;
d) Aumentar a capacidade produtiva nacional e con-
tribuir para o crescimento do PIB; '

e) Proceder a transferéncia de tecnologias mais avan-
cadas do exterior para o mercado nacional;

f) A concretizagdo do presente projecto de investi-
mento deve contribuir também para a criagdo de
postos de trabalho indirectos; .

. g) Proporcionar parcerias entre entldades nacionais e
estrangeiras. '

CLAUSULA 15®
(Impacto social do Projecto)
a) Promover o bem-estar social da populagdo, com
pan’ticularl impacto directo nas populagdes resi-
- dentes nos locais onde a empresa possa vir a

operar; .
b) Criagdo de 138 postos de trabalhos para nacionais;
¢) Contribuir com um VAB acumulado no sector, de
USD 963.000,00 (novecentos e sessenta e trés

mil déldres americanos);

d) Formar quadros nacionais melhorando a sua qua-

lificag@o.
S . cLAusuLAl6r
- (Impacto ambiental) ;

O «Investidor» obriga-se ‘a implementar o Projecto
de Investimento de acordo com o n.° 3 do-artigo 16.° da
Lei n.° 5/98, de 19 de Junho, e o Decreto n.” 51/04, de 23
de Julho, Decreto n.° 59/07, de 13 ‘de Julho e demais
legislagdo ambiental em vigor que for apllcavel em par-
tlcular no que diz respeito a:

a) Salvaguarda do meio ambiente, em matérias de

ruidos, gases, fumos, poeira, gestdo de residuos
e efluentes; '

b) Permitir que as autondades competentes procedam

a inspecgdes ou estudos para aferir.a regulari-

* dade ambiental das actividades de construgédo e

operagdo, das instalagdes dos equipamentos no
terminal; ' _

¢) Assegurar o adequado tratamento das aguas resi-

duais e dos residuos solidos, que abranja todos

~0s subprojectos (edificios, bomba de combusti-
- vel, oficina); e

T
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d) Participar ao Ministério do Ambiente, quaisquer '

ocorréncias anémalas de natureza poluente ou -

com efeitos negativos sobre 0 ambiente.

CLAUSULA 17
(Forga de trabalho ¢ plano de formagdo proﬁssnonal)

1.0 Pl‘O]CCtO prevé a criagdo de 186 postos de trabalho
directos, conforme descrigdo abaixo:
a) 138 Trabalhadores nacionais; :
b) 48 Trabathadores expatriados visando a cobertura -
dos trabalhos proprios de geréncia e acompanha-
mento do Projecto. . '
2. Para além do cumprimento das obngag:oes previstas
no Plano de Recrutamento ¢ Formagdo da mdo-de-obra
“nacional, a sociedade ficara também obrigada a: _
a) Promover a substituigdo gradual da mao-de-obra
expatriada, por trabathadores nacionais, nos ter- .
_ mos do Decreto n.° 5/95, de 7 de Abril;
b)-Colaborar com o INEFOP no processo de recru-
tamento, selecgdo e formagdo profissional dos
- trabalhadores angolanos;
¢) Cumprir com as obrigacées’ineréntes a sua-qua-
lidade de empregador, designadamente os
descontos de Imposto sobre os Rendimentos -
do Trabalho e contribuigdes pﬁm a Seguranca
Social, celebrar contratos de seguros de trabalho
. € doengas profissionais; e

d) Assegurar-se que as empresas subcontratadas cele-

brem contratos de séguro contra acidentes de

trabalho a favor dos seus trabalhadores. _

3.0 cumprimento do plano de formagdo, capacitagio da

forga de trabalho nacional ¢ substituigdo gradual da forca
de trabalho estrangeira pela nacional num periodo que se .

estima até ao 3.° ano, dependendo da complexidade da fun- - -

¢40, nos termos do Anexo 2.

4. O «Investidom tem como objectivo proporclonar for-

magdo intensiva e transmissdo de know-how aos técnicos
nacionais. '

CLAUSULA18*
(Apoio institucional do Estado)

1. As instituigdes pablicas angolanas comprometem-se a
. apoiar o licenciamento da actividade a exercer pelo Projecto,
em conformidade com os procedimentos estabelecidos: .
" a) A «ANIP» envidara todos os seus esforgos juntos
dos organismos publicos parceiros para que estas
entidades efectuem os licenciamentos e aprova-

¢des necessérias ao projecto de forma célere e

.

adequada as exigéncias do mesmo, em confor-

midade com a legislacao angolana vigente;

' ' ,

- ¢) O Ministério da Administrago Piblica, Em;

Fica desde ja atnbundo ao Investidor, 2o abrig bé
posto neste contrato, os direitos e garantias consagsy
Lei n.° 20/11, de 20 de Maio, nomeadamente:

e) O tecurso ao crédito Interno e Extemno, nosem®

1.0 lnvestldor obnga—se a:

. DIARIO DARgy|
- ~

4) O Ministério dos Petroleos — emitiri 5, ,
1

zagbes necessdrias para o credenciany, s

- projecto, junto das empresas do sector
¢) Ministério do Comércio — apoiar o licenci%:‘
da actividade € o equlhbrlo funcional g

1
jecto;

o
d) O BNA — Departamento de’Controlo Cank ;_

emitir as licengas dos capitais autonudo;»? d
como dividendos__ e outros lucros distr _i
| - nos termos legalmente eétabelecidos; "
Seguranca Social: - i
(i) apoiar as acgdes de formagcdo; e
. (i) contribuir nos custos de realizagio dee;i
gios proﬁssnonals

CLAUSULA l9“ -
(DII‘CItOS do Investidor)

a) A igualdade de tratamento, nos termos doariglt

- b) O direito de transferir os lucros € 0 dividenk

resultantes da sua actividade, nos tems
artigo 18.% s,

¢) A protecgio dos seus direitos, nos tems |
artigo 16.%,

d) As garantias especificas consignadas no artigoh

doartigo22.°

CLAUSULA 20.°
{Deveres do Investidor)

-a) Reahzar na forma, quantidade e datas aqui pres

+ tas, as acgdes descritas nos documentos técnic®

do Prolecto

b) lnvestlr 0 montante contratualmente previsto pt
a realizacdio do Projecto;

~ ¢) Incorporar no Proj'ecto materiais, produtos ese!\_“r

" gos de produgio nacional sempre que se rei®

as condiges técnicas exigidas pelo Projecio

estejam disponiveis nos momentos necessariost

_em pregos competitivos face a outros foreced®
res mtemacnonals

d) Assegurar, pelo penodo de vigéncia do Contrato

Investimento, o fim a que se destina o Projects,
e) Cumprir os deveres do Investidor privado estabe-
lecidos na lei. '
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W10 bre @ execuqao e gestdo do Projecfo, 0

»

idor deve anualmente fornecer informagdo

clas entidades competentes do Estado, deve provi-
pr'ova adequadas de que estao a set cumpridos

dreﬂose obrigag0es constantes do presente Contrato de

myesilmﬁﬂto.

CLAUSULA 21,
(Lei aplic{wcl)

10 presénte Cbntrat_ﬁ) se rege pela jegislacdo aplicavel,

pneadamente: _

a) Lei 0. » 0/11, de 20 de Maio — Lei do Investi-
E mento Privado; : _
b Lein° 5/98, de 19 de Junho — Lei de Bases do
g Ambiente; ’ ' i #
b ¢ Decreton.® 51/04, de 23 de Jutho — Sobre 0 Estudo
E de Avaliagiio de Impacte Ambiental;
; d) Decreto-Lei n.° 17/09, de 26 de Junho — Sobre

Regras e Procedimentos 2 Observar no Recruta-
mento, Integragdo, Formagao e Desenvolvnmento
dos Trabalhadores Sector petrolifero;

9 E demais legislagio complementar.

CLAUSULA 227
(Infracgdes ¢ sam;bcs)

\. Pam . i i .
efeitos do disposto no presente contrato, € da let

te Maio)
co
dasobngactsnsmul transgressdo O incumprimento culposo
€
tamene. s legais a que o Investidor esta sujeito, nomed”

.9 At :
lhzag,ao de meios provenientes dO exterior

autorizados;

Y

b A
ra
' f’ fica de actos de comércio fora do ambtto do
¢ A rojecto autorizado; | .
ra .3
cpa tica de facturagdo que permita a saida de
i
Pitais ou iluda as obrigagdes a que 2 empresa :

Cstey
12 sujeita, desngnadamente, as de caractef
“fiscal; -

9 A -
ndo-¢
sub Xecucdo das acgdes de formaqao oua o
sti
haci tu‘QaO de' trabalhadores estrangexros por
io
¢ nais nas condigdes ¢ prazos prevnstos neste .
_ “ontratg oy
¢ s na lei;
0
o g Prestacdo de - formagdo 2 ANIP sobre
e
senvolvimento, lucros € dividendos O

“Mpre
oby; endimento, nos termos em que aqut se
rl80u ~ .

N

S e

restaqao de informagao e contacto

indicar 2 equlpa técnica responsével pela,

olvimento do Projecto €, sempre que soli- .

Plicay
el (artigos 83.° ¢ seguintes da Lei 0’ 20/11, de 20

a b !
Para fins diversos daqueles para Qu€ tenham sido

1093

2 Sel
m prejuizo de outras sancdes especialmente

ta
S pc?r lei, as .transgressﬁes acima referidas s3o
seguintes sangdes: w &

previs-

_a) Multa, no valor correspondente e kwanzas, que

varia entre USD 10.000,00 e USD 500.000,00,
sendo o valor minimo e 0 maximo elevados para
o triplo em caso de reincidéncia;

b) Revogagdo da autorizagio do lnvestlmento

CLAUSULA 232
xS (Resolugdo de litigios)
1. Em caso de litigio relativamente 2 execucgdo do pre-
_sente contrato, as partes, 0 obrigam-se a tentar alcancar, Por
acordo, uma solugdo- negociada com base na equidade;

2. No caso de ndo ser possivel uma solugdo negociada -

nos termos prev1stos no numero anterior, qualquer das

Partes poderd recorrer 4 arbitragem, nos termos da lei em

vigor, nomeadamente nos termos da Lei n.° 16/03, de 25
de Julho de cujas decisoes ndio cabera recurso. '

. CLAUSULA?24’
(Linguas do Contrato ¢ cxemplares)

O presente Contrato € redigido em lingua portuguesa,

em 3 exemplares com igual teor € forga juridica, ficando um .

exemplar entregue a ANIP, e o outro entregue Investidor,

* fazendo 08 tres 1gual fe.

CLAUSULA 25
(Anexos a0 Contrato) i - -

As condigoes contratuals s30 comp'-ememadas pelos -

seguintes anexos: -
a) Anexo 1 — Plano de formacao da Mao—de-Obra
Nacional;
b) Anexo 7 — Plano de Substltuu;ao de Mao- de-ob_ra
Expamada P

¢) Anexo 3 — Cronograma de 1mplementaqao do

Projecto.

" CLAUSULA 26’
(Notiﬁcac;()es)'

das se forem feitas por escrito e enviadas para 0S seguintes

enderegos: .
Estado, rcpresentado pela ANIP

Enderego: Rud Serqueira Lukoki, ne 25, 9.° andar,

Edificio do Ministério da Industria;
Telefone: 244222391 434 13312525
| Fax; +244 2272 393 381, =
E-mail: geral@amp .€0.20
Investidor, Representado por Jodo Miranda e Euridce

Baptista, ‘

Enderego- Rua Marien Ngoabi, no 101, 4.° andar,
Apartamento D,— Maianga; )

 Telefone: 923324414/ 222 002 083

Email: Eundce- paptista@eb- -advogados. COm/]oao,

m:randa@eb advogados.com

passwels das

Todas as notlﬁcacc“)es ou comunicagdes efectuadas 20
' abrigo do preset nte Contrato de Investimento 6 serdo vali--

kS

i

;

ke
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Qualquer alteragdo aos enderegos acima indicados devera

ser prontamente comunicada, por escrito, & outra Parte.
" Feito em Luanda, aos 26 de Julho de 2012. —
Pela Republica de Angola, a Agéncia Nacional para o

Investimento Privado, Maria Luisa Perdigdo Abrantes. —

Presidente do Conselho de Administragao da ANIP.
P/ Investidor, Jodo Miranda.

ANEXO
Plano de Formagdo

A formagao do nosso pessoal directo afecto ao Projecto de -

~Investimento apresentado,'é uma prioridade. Principalmente-
na administragdo onde recrutamos pessoal proveniente de
sectores diversos que precisam de ser treinados na forma

“como nos operamos. Percebemos que em muitos casos, 0s

-centros -de formagdo administrativa encontram-se também
na Zona Baixa da Cidade Capital - isso facilita o acesso do
- nosso pessoal directo sem atrapalhar as rotinas nem a nossa.
* actividade didria no negocio.
Angolanizacio

A «IBR —_Solutions» coloca énfase no nivel de sucesso

do Conteddo Angolano desejado pelas Leis da Repiblica

de Angola. O Conteido Angolano é definido como umzi

mais-valia composta adicionada, ou ¢riada na economia -

Angolana, através da utilizagio deliberada de servigos,
recursos humanos e materiais Angolanos, para estimular

0 desenvolvimento de companhias autéctones e encorajar

0 investimento, bem como a participagio estrangeira sem

- comprometer a qualidade, satde ou padfﬁes ambientais.

" -Aempresa «IBR— Solutions» éumalentidade consorcial

- propriedade da «Brunel Energy Angola, BV» (com 49% das
quotas participativas) e a «Innovation Oil & Gés Limitada»

" (com 51% das quotas participativas). Esta dltima & uma -

empresa privada de direito absoluto (100%) Angolano.
Pessoal de Gestdo Chave Angolano

O negoécio da «IBR— Solutions» é gerido por Angolanos,

sendo a Directora Geral ¢ a (nica estrangeira na hierarquia

executiva da empresa. Todas as outras posigdes de gestdo
estdo preenchidas por Angolanos. '

Deste modo, o pessoal angolano ¢ formado para adquirir
qualidades necessérias paré gerir o negdcio com supervisdo
minima.

No nosso processo de desenvolvxmento de conteudo
angolano, atenco adequada é prestada a: ‘

a) Transferéncia de Conhecimento Técnico (know-
-how);

b) Desenvolvimento Continuo da nossa infra-éstru-
tura em Angola;

'ﬂ-—i——""

. de formagdo, que normalmente consistem de orienlaist

sibilizagdo para assuntos de recursos humanos, sio 1

" nestas formagdes obri gatonas como partes dos serviguske |
* a0s nossos clientes. Se o cliente achar necessario, podas
. registar a pontualidade e assiduidade destes progmmM

' formag:ao em curso.

DIARIO py REp

~pP

¢) Empregar Angolanos (qualiﬁ'cadps 0 g,

como gestores superiores); !

d) Uso de servigos, bens, matéria-
,TECUrsos;

Prima ¢

¢) Oferecer formacdo, aquisicio de leoy

- programas de auto desenvolvimeny ,

~ oportunidades para os angolanos, _

O nosso objectivo € ter um plantel de Angolangsg, ¢
mente empregados por nos de 100% nos Proximos i,

. Formag#o e Planos de Motivagao para Angolany o

A «IBR — Solutions» esfor¢a-se para contrata; L
quadros hablhtados que tém formagio apropnadapm
vir as necessidades de cada projecto. Contudo, perce}n‘

que cada cliente exige requisitos de formagio peuin

personalizados a propria actividade da empress, ans

os funcionarios se tornem efectivos € Seguros par gy

nas instalages dos nossos clientes. Estes tipos de rei

seguranca, formag#o para os sistemas de computagao@l

=

mente feitas em-loco e nas instalagdes do cliente.
* Noés exigimos aos nossos funcionarios que parte

formago e partilhar com os clientes onde apropnado

Periodicamente, os nossos clientes identificam foma¥
exclusiva a certos projectos € essenciais para a conc
dos mesmos. Nestes casos e quando ha beneficios que®
dunam a ambos (cllentes e funcxonanos), encorajamis
nossos funcionarios a partilhar os.custos do prograni &

Temos lmplementado muitos acordos de pamlha*i‘
-custo com os nossos clientes para este tipo de formagio®
passado e continuamos dispostos a operar da mesma maﬂf“’ :
se formos seleccionados para prestar servigos.

Em acréscimo a formac#o descrita acima, & «BR-
Solutions» também fornece reembolso das proplnM
qualquer um dos Nnossos funcxonanos interessado em Ml
continuidade a programas de educaco.

Desde que haja uma relagéo entre o programa academli\‘
e as actividades de trabalho, nds arcaremos com os Cis¥¢

das propinas da formaqﬁo € ensino académlco em instiur
¢Oes acreditadas.

A «IBR — Solutions» encoraja funcnonénos apr
ticipar nas socledades profissionais, tais como o Projt
Management Institute, Ordens Nacionais dos Engenheins |
e outras organizagdes de caracter profissional. Nés acred'l‘\
tamos que a participagio neste tipo de organizagdes motw? |
os funciondrios para melhores conquistas e fornece oport¥ \
nidades de partilhar ideias — o que estimula a aprendiz \
gem oriunda do contacto com os companheiros de indistri

engrandecendo as capacidades gerais dos nossos funciond
Tios.
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i reembolsamos as dividas anuais dos nossos funcio-  de gesido, em muitos casos oferecendo bénus e/ou presen-

5,bem como despeéas fora-de-mao incumbidas durante  teando com certificados durante o ano de trabatho. g
ficipago deles nas nossas reunides. T ~° Nofimde ca_déi ano, oferecemos também um bénus anual

{IBR — Solutions» também. reconhece o desempenho - compativel com as contribuigdes feitas pelos nossos funcio-

fivona parte dos nossos trabalhadores e oferece incenti- narios. Mas, nésltemos organizado encontros sazonais dos B
reulares para motivar os funcionarios a empenharemi-se  nossos clientes como forma de agradecer pelas contribui-

sdoque o normal. . - ¢des individuais. Acreditamos que reconhecimentos como
(uando os nossos clientes reconhecem uma actuagdo este criam uma atitude de posse por parte dos nossos fun-
pésitos por parte dos nossos funciondrios, nés reforca-  cionarios e assim inspiram um.melthor desempenho aumen- - -
socomportamento com as mensagens da nossa equipa  tando a nossa habilidade de reter os melhores quadros. v o
; k ‘ . . ) ; 5.
; . it
: : ; ' 4
t : Plano de Recrutamento IBR — Solutions, Limitada i
R . & L
| ‘h
e . : . %
. -Posigho | : h " Cidadio Datas ¢ Anos S
2012 2013 2014 2015 2016 {
haGel a« 2w . Estrangeim . Ouow2 . 1 1 ot 1 . 3
R toat ; ; - J -
S e Operagdes & Logistica . . ) ) Nac‘ional 01/01/12 | N l. 1 i i
5 - - : z 5 1 - & F .
Sqenorde Contabilidade : - Nacional 01/01/12 ! I 1 51 ! & if
issenle Administrativa ' ' Nacional DIGEIE .l ! ! ., l b i
festor de Negocios Nacional o212 1 L l ' . b E
. B : ) N ;_
£ . - : . ; 14 L M 1 1 1 B
. Dinctor Comercial i ; : Nacional - , 07/0 i : : ’é
Iz o : . . : '/2“3' . . II C l o L&
] o . ; - 21 PR ; ; : -
1 Regonsivel de R.H, Vistos ¢ Conformidade Legal '  Nacional : ? ' %
r- ‘ : ! 1 1 I 1 b
! L, o S ) 03/1212 ;
',’ Recrutador Profissional o 4 : § . Naciona g
f . 01/01/13 i 1 1 1
! al
i Renaador (Conteiido Local) Naclor.! - ‘
: : %, _ #
’ 07/01/13 [ r ]
. onal - . . - .
v Reenaador (Conteitdo Local) Nacl ; _ ;‘5
'. ) . . i 3 ) C 1 L
P y - © . Nacional o e T
i Asigemc de Contabilidade 2 : ! : 2
: . 2 o . NS i 1 T
} : e ey Nacional ~ 0!/01“4 S . ~ :
Fl Asisne do Contabilidade (Rec.) _ > : $
: ns C © 1 f
) - I . E Nacional o7l ; ; &
| Swenvisor de Finangas’ - T g : ) k.
| o2 1 ! R | &
. ' Nacional 07/ T 3
Assistente de Logfstica. . i _ i
. . " A « + F
L Couom3 ' 1 1 " {
A Nacional S . }
Téenico de Vendas . -
12 2003 2014 20015 2016 :
"E
: ¥
‘ 6 8 12 14 15 1

_ Angolan

Forcign
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1
Mapa de Integragio e Formagio do Pessoal Nacional - ) F
Number of -| Full Names of the Caudidates of the . s Place of . . . : Tng]!
.Order | Poststobe Angolanized * . - Name of the Trainina Action Training Duration (Days) o,
Y : — |
y . 2 : | ‘
O'rdem Nomes -Com-pletos dos Candidatos a Nome da Formagio em Agio Local dzz Duragio (Dias) “’? i
Nimero | Angolsnizagio Formacgio ' foa ¢
: = . -~ '. Al r—
Brune! Angola Operations office Person- i - AR o . o i
net 1 through 6 ) : "
1. | Mirio Carlos — Angolano — Supervisor | CursosdaGestinfor | Angola Dependente num curso especifico- - | i3 k
.| de Assisténcia a Operagbes " | Gestio de Projectos timativa de | a 6 Semanas Partime por ‘ﬂ-f |
Posigdo Angolanizada desde Margo de | Técnicas de Administragio causa dos compromissos de trabalho fl‘ l
2010 Técnicas de Comunicagdo - Verbal & ) o s':; :
Escrita o - &l |
- Lei Geral do Trabalho Prevengdo de Con- N ‘
trovérsias _ '
Fiscalidade Angolana 1
L] ]
2 Neide' Galiano — Assistente Adminis- | Formagdo Intema da Brunei em Sistema | Dubai . | 5 Dias ; s “‘ \L
trativa Posicio Angolanizada desde Maio | XRM - novo aplicativo de CRM langado | Maio 2012 : ' (s i
de 2011 10 3.° trimestre de 2012 , ¢
Al
’ Cursos da”Gestinfor Administragdo Téc- | Angola Dependente num curso especifico - Es- S""',
nica Comunicagdes Técnicas - Verbal & . timativa de | a 6 Semanas Partime por »
Escrita |, causa dos compromissos de trabalho
3 Jurelmo Lopes — Gestor de Negacios - | Formagdo Completa Interna da Brunei | Holanda Estimativa de-3-4 Semanas ' &\,5,-
- Posigao Angolanizada desde Margode 2012 | com o grupo de negdcios internacional, ' s r
. : # focado no desenvolvimento de negécios ¢
G estralégias da Bruncl ;
. ; ) . /J
4 Recrutador Profissional / Terceirizador de | Brunei Internal Training Overall orienta- | Reino Unido | Estimativa de 3-4 Semanas Osp.'
Pessoal tion with intemational Recruitment cen- . :
Posi¢do Angolanizada — Entrevistas em | tre, focus on process of recruitment and .
curso confirmar candidato Angolano selection, training on XRM System
Data de inicio de Emprego 2.° Trimestre .
- de 2012
. . . . g : : §
Gestinfor courses Recruitment & Selec- c o W3 ' ,
tion of Personnel ‘ T
i .
r //"'
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——— 3 " i
Il Names of the Candidates of the - . Place of . inina
;::of lf:sls to be Angolanized Name of the Trainina Action Training Duration (Days) Tr(;';:::.

n | Nomes Completos dos Candidatos a - Local da , o Custos da
::m Angolanizagio l:lomc da Formagao em A¢do Formagio Dul"acao (Dlas) Formagio
5« | Supervisor de Contabilidade A Formagiio Intema da Brunel normal- | Holanda Estimativa de 3-4 Semanas $20,000

Posicio Angolanizada — Entrevistas em | mente € executada com o Centro Inter-: ’ e Total Cost
curso confirmar candidato Angolano "{ nacional de Controle Financeiro, o foco
Data de inicio de Emprego 2.° Trimestre | da Brunei em_politicas de comabilidade,
de 2012 .| relatérios, cumprimento ¢ formagio no
Sistema de Contabilidade da Brunel
1 Wilson Manico — Assistente de Logistica' | Cursos da Gestinfor Condugio Segura — | Angola Deependente num Curso Especifico - Es-

¢ Motorista. Posi¢éio Angolanizada Posi- | ‘Prevengdo de Acidentes , » timativa de I-a 6 Semanas Partime por $550
¢io Angolanizada » Inglés (nivel 1) Inicial ‘| causa dos compromissbs de trabalho $875
Data de inicio de Emprego 2.° Trimestre | Inglés (nivel 2) Elementar $1275

.| de2012 o Inglés (nivel 3) Elementar ) $1275
{dentificar estudantes que tenham con- | Licenciatura Univer- 2 - 4 Anos Tempo Inteiro $10,000
cluido o ensino médio ¢ interessados na : sidade Orcamen-
Indiistria Petrolifera como carreira. Iden- Angolana tados por
tificar cursos universitarios inclinados ano
para- 2 inddstria petrolifera e a Brunei
fomecerd patrocinios e apoios com as
propinas ¢ outros custos na Universidade.
Identificar outros Centros de Formagdo | Formagdio Superior / Centros de Forma. | Angola Cursos de curta duragdo, estimados de 5 | $10,000 Or-
em Luanda que oferecam cursos ligados | ¢iio em Angola. A Brunci esta no processo a 10 dias por curso. camentados
a indistria petrolifera, como Soldadura, | de identificar centros de formagéo dis- por Ano
Andaimes e Estruturas, HSE, Bombeiros. | poniveis ¢ o tipo de cursos no mercado :
Procurar pér quadros Angolanos no sis- | nacional actualmente. Cursos adequados
tema da- Brunel acumulados nas publi- | serdo identificados para individuos con-
cidades, identificar nacionais que estdo | cluirem. ' -
aclualmcnge empregados, A Brunei vai
-patrocinar certos individuos para aumen- i
tar as suas capacidades ¢ quahﬁcaqocs e Y
aumentar o potencial.

ANEXOIL.

Plano de Substltulgao de Mio-de-Obra Externa

! ltrodugio . .

: A«BR— Solutions» tem como um dos objectivos pnncnpals a actuacao no mercado Angolano de recrutamento e agen—
tiamento, bem como a formago de alguns dos quadros técnicos profissionais e qualificados por nés agenciados. Por isso,
aempresa abraga as politicas da Angolanizagio, o que ex1ge a um guia condugdo regrada da nossa actividade de negocio.

« Sumério
\

e e i

SRR TR

-0 *-"—'vn?r» viome

Na seguinte tabela, encontre um suméno dos atnbutos que tornam a substitui¢do relevante e obvna.

Rt e i Mw);rrwm—wyw (SR P T

Profssional Extcmo El'ecuvo i K
leeCompleui . Lisa Horsford £ N :
i L M S -
| Nacionalidade | -+ ¢l sul Aficana
{Posicio Actual % . Directora Geral -
[Expcncncm no Scctor :; Bl 20 +Anos '
Pﬁlﬁo Fulura : , * Mentors/Consultora -~ = |
Iﬁxmnﬂm na Catcsona d | Elevada (Muito Alta
*Penodud»Subsuluu,ao . I ; : g o AN 2
A M by LN :‘.&AAnOh i A T

o

RN
Interno em Formac.lo i

Jurelmo Lopes 2 =]
Angolana . '
Gestor de Negécios ~ ~ . = . e |

2 Anos L
- . ooy
Director Geral ) " |
fnfima (inexistente) :
4Anes. S i i
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- Necessidade de Mao-de-Obra Extema |
A Lisa Horsford ir4 orientar, formar e partilhar as duas

 décadas ¢ algumas temporadas de experiéncia no ramo
petrolifero em todas operagdes da «IBR — Solutions» com
todos os quadros directos desta empresa.

Esta senhora até ento esteve envolvida na formagéo pro-~

fissional em paralelo (on-the-job) a0 Mério Carlos, ¢ a Neide

~ Aquisigio, Gestdo de Fomecedores, Recrutamento e
Enquadramento, Logistica, Gestio e Mobilizagdo- de

Projectos, tratamento de vistos regulares e vistos de trabatho.

_ Tal orientagdo e acompanhamento continuardo a aconte-
cer de formas a desenvolver cada individuo na sua méxima

capacidade, para que tenham um empenho que lhes per-.

+ mita progredir para niveis mais altos dentro da «IBR —
Solutions». - i

 E esperado que Mario Carlos desenvolva-se num Gestor

de Operagdes com formag#o e orientagio aprofundada. Data

esperada de Promog#io para Gestor ¢ Junho/Julho de 2013. .

E esperado que Neide Galiang desenvolva-se numa

~ Gestora de Administragdo com formagio e orientago apro-

fundada. Data esperada de Promogdo para Gestora & final
de 2013/inicio de 2014, . . :

Jurelmo Lopes juntou-se a lista de formandos de Lisa

Horsford, ja como Gestor por ter educagio académica supe-

rior e fortes qualidades de negécio como base. Contudo,

Jurelmo € novo na industria Petrolifera e precisa de ganhar

valiosos conhecimentos gerais e praticas aceites, quali-

e -

w owm mw
Tha )

o
D ¢, . ¢ . 1
fope . . ) 'R}
Conclusio

~ Profissionais de Alta Categoria e com visig

. . gl
. um quadro que sera dedicado ao recrutamento, gy |
Galiano e mais recentemente a Jureimo Lopes, nas éreas de -

Gestdo Operacionai, Administragio, Gestdd' Documental, -

. diferentes Paises do Continente Africano. .

_DIARIO DARey:
W)

dades de relagBes com clientes. Qualidaﬁes Qe
%

ser aprendidas em formagio profissionaj P
i |
“‘egﬂki

o negbcio de recrutamento e agenciamento anive[aj"

que ¢ o caso de Lisa Horsford.

: Illd
A «IBR — Solutions» tem como plano a congy,.
: =

=

riéncia na Industria Petrolifera e conhecimentos 2y
pessoa ndo estard familiarizada com as politicasepg,‘t
mentos da Brunel para recrutamento e seleci, o

=R

entrevista, requisitos de relatdrio, preparagao de py
confirmagdo de referéncias. A Lisa Horsford gy
riormente um departamento complete de recrutams,

-

Indistria Petrolifera, logo fornécera qualidades essn|
' t

aulas a fim de desenvolver o Recrutador a0 su i

maximo. : %3 ; i

No caso de Supervisores' de Contabilidade ¢ fing} z.
«IBR» tera preferéncia a quadros Angolanos Licevigd
em Contabilidade ou Finangas e alguma experiénciat l ‘
batho na Indiistria Petrolifera. Apesar da, formacﬁoqlxi!
elementos receberiio fora do Pais, a integragio destr)
programa da «IBR — Solutions» sera monitoradacmI
‘panhada por Lisa Horsford que ja liderou depanan'ltﬂlmi‘l
Contabilidade e Finangas em instituigdes petrolifews

Horizonte de Substituigdo -
.. Abaixo apresentamos um extracto da contagﬂ‘.\ff
empregados directos da «IBR — Solutions» para 08 et
ros cinco anos de actividade da empresa:

e Lo
+ S i
y i - N
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)

“w
m

]
L

Y
P |

A «IBR — Solutions», sendo uma empresa que requer capital humano directo reduzido (menos de 20 f'uncionérios), p
" menos nos primeiros 5 anos de actividade, achamos que apenas uma funciondria directa estrageira ¢ um numero modest®

" . Entendemos também que Horsford é detentora de-mais-valia e conhecimento especializado para 0 nosso negécio, &
ndo achamos ser possivel transferir num perfodo inferior a 4 anos. Além disso € nosso plano que a proﬁséional‘ em quesﬁ“
mantenha-se como conselheira e mentora a disténcia ap6s sua partida do nosso Pais para garantir uma tra
dutiva e sem quebras considerdveis na qualidade do nosso servigo.

nsi¢do suave, P
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ANEXO 111

| Cronograma de Implementacio do Projecto

Fevereiro 2012
Margo 2012
Abril 2012

Maio 2012

Maio 2012
Maio 2012
Maio 2012
Maio 2012
Maio 2012 ¢
Maio 2012
Maio 2012
Maio 2012
Maio 2012 ~
Maio 2012

Maio 2012

Maio 2012 }

Junho 2012
ju_nho 2012
Junho 2012

Junho 2012

Junho 2012 -

Junho 2012

Junho 2012

Junho 2012

Junho 2012

Junho/Jutho 2012
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: ' ' ' g Junho 2012
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Formagdo do Director de Operagdes com a Brunel em Manchester/Amsterdam
_ _ Jutho a Sep. 200
" Formag#o do Director de Desenvolvimento de Negocios com a Brunel em Manchester s ' ¢
. . . b L, . 0 JulhoaSep. 2
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