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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 103/15
de 12 de Maio

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto orga-
nico do Instituto Angolano de Normalizagio e Qualidade,
em conformidade com o previsto no n.° | do artigo 42.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
Junho, sobre a Criagdo Estrutura e Funcionamento dos
[nstitutos Puablicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.° | do artigo 125.°, ambos da Constituicio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Angolano
de Normalizacédo e Qualidade, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagilo)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.° 44/05, de 11 de Abril.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As diavidas e omissdes resultantes da interpretagdo e

aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Repiiblica. -
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Abril de 2015.

O Presidente da Republica, Jost EbDuarRDO DOS SANTOS.

INSTITUTO ANGOLANO
DE NORMALIZACAO E QUALIDADE

CAPITULO
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1°
(Denominagao e natureza)

O Instituto Angolano de Normalizag@o e Qualidade, abre-
viadamente designado por «l ANORQ», € uma pessoa colectiva
de direito piiblico do sector produtivo, dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial, responsavel pela execug@o da politica do Executivo no
dominio da promog@o, organizagdo e desenvolvimento do
Sistema Angolano da Qualidade, bem como o asseguramento
da realizagdo da politica nacional da qualidade.

ARTIGO 2.°
(Sede ¢ ambito)

O IANORQ tem a sua sede em Luanda e prossegue a sua
actividade a nivel nacional.

ARTIGO 3.°
(Legislacdo aplicavel)
O IANORQ rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
normas legais aplicéveis as Regras de Criagdo, Estruturagdo

e Funcionamento dos Institutos Piblicos, e pela demais
legislag@o em vigor no Pais.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)
1. O JANORQ esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial da Indistria.

2. A superintendéncia exercida sobre 0 IANORQ traduz-se
na faculdade de:

a) Definir as linhas fundamentais e os objectivos prin-

cipais da actividade do IANORQ;

b) Designar os dirigentes do IANORQ;
¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administrago

publica e no conjunto das actividades economicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras do
pessoal do quadro, bem como a tabela salarial dos
(ue ndo estejam sujeitos ao regime da fungdo piblica;
¢) Autorizar a criagio de representagdes locais.

DIA ';-j
RIO py R ;

ARTIGO 5.0 0]

(Atrib“iﬁff)cs)

O IANORQ tem as seguintes atri
a) Propor ao Ministério QUE Superintenge , , !
de acgdo, os objectivos e as medidasel‘eaé“.s_.
adequadas a conforn Bl

i 1a¢do de uma POliigy
da qualidade que assegure a promogy *;Ki
Zagdo e o desenvolvimento do sisieny

R
da qualidade; a“?i'z‘i

b) Representar os interesses nacionais junio e, |

regionais € internacionais de nonnaﬁzagao‘;}_

logia, avalia¢io da conformidadeecemﬁ%\

de outros sistemas de qualificagio que l,,

superiormente atribuidos;

¢) Incentivar e desenvolver a qualidade,mgdl.,_}_,

agregacado de esforgos que visem éelevam‘j

seus padrdes através da interacgio com emiﬁ;}i

publicas e privadas, operadores econtmi|

entidades cientificas; '

d) Promover a consciencializagdo em malériadaq-‘\ll;

lidade, de modo a contribuir para olaumemak‘1

produtividade, competitividade ¢ inovagi
sector economico e produtivo; .

e¢) Coordenar as actividades de normahzalgéoan_i\ii‘

nacional, desenvolver o acervo normativo |

e divulgé-lo com vista a sua aplicagéo noq@;

das metodologias estabelecidas peloslorgamsm ;

internacionais e regionais de normahzac:io;” :

/) Promover e dinamizar as comiss§es sectonans:;:

» outras estruturas integrantes do sns.lema angu\s“‘

da qualidade, conformando a reahzaqio_das@i

acgdes aos programas anuais de nonnahza;lao_.'-:

g) Assegurar e gerir o sistema de con.tr(jlo metrdogm‘:

legal dos instrumentos de medi¢do erec?r)hﬁ\:\

entidades com competéncias para0 exercicios |

delegado desse controlo e coordengr aredep ﬂ

elas constituidas, garantindo a efectiva cobentt :

a nivel nacional; |

h) Assegurar a implementaZ;ao, articu|ac50elnfﬂr .

tariagdo de cadeias hierarquizadas de padriet

promover o estabelecimento de redes de \a\x?f* ‘.

t6rios metrologicos de qualificagdo reconhesi |

i) Gerir o laboratorio nacional de metrologia, asse |

rando a realiza¢8o, manutengdo € desenvolvime® |

dos padrdes nacionais das unidades de medis* !1

a sua rastreabilidade a0 Sistema Internacionl®

Unidades, promovendo a disseminago dos vil®
destas unidades no territorio nacional;

J) Promover e desenvolver ac¢des de formagiot® |
apoio técnico no dominio da qualidade, nodnt* |
da qualificagao, da normalizagao ¢ da metrolod® |

k) Desenvolver actividades de cooperagio e de presi®

: , oo b
de servigos a entidades nacionais e estrange® |
no dominio da qualidade;

b
1
k

buictes: l‘\

) Qualificar ¢ reconhecer como organismos de 1 |

i 1 rgan. y i
3 18I

IANORQ delegue fung®
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de normalizagdo técnica em sectores especificos
da actividade econémica;

m) Coordenar e acompanhar os trabalhos de normali-
zagdo sectorial desenvolvidos no ambito da rede 3
de Organismos de Normalizagdo Sectorial (ONS),
Comissées Técnicas de Normalizagdo (CTN) e
outras entidades qualificadas no &mbito do sistema
angolano da qualidade;

n) Instituir marcas nacionais da qualidade e assegurar
a sua respectiva gestdo, uso e reconhecimento a
nivel regional e internacional;

o) Agir como organismo de certificagdo de produtos,
processos € pessoas, instituindo as necessarias
metodologias;

p) Criar mecanismos para garantir a conformidade com
normas internacionais de sistemas de gestdo da
qualidade, em colaborag@o com os departamentos
ministeriais competentes;

g) Apoiar e promover a formagéo e aperfeicoamento
profissional de forma progressiva e permanente
nos varios dominios de gestdo da qualidade;

r) Exercer as demais atribuigoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais designados pelo Titular do Orgdo que
superintende a actividade do IANORQ.
. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas do [ANORQ;
b) Proceder ao acompanhamento sistematico da activi-
dade do IANORQ), tomando as providéncias que
as circunsténcias exigirem; I
¢) Aprovar a organizac¢o técnica e administrativa, bem !
como os regulamentos internos;
4. O Conselho Directivo reline-se, ordinariamente uma
vez por més, e a titulo extraordinario sempre que convocado |
pelo Director Geral. |
5. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas :
por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 8°
(Director Geral)
1. O Director Geral € o 6rgédo singular que assegura a
gestdo e coordenagdo permanente da actividade do IANORQ.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir os servigos internos;
b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial;
¢) Propor ao Orgio que superintende a actividade do
Instituto, a nomeagdo e exoneragdo dos respon-
saveis do IANORQ), bem como a admissido e
transferéncias internas de técnicos € empregados;
d) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgio que

CAPITULO II
Organiza¢io em Geral

ARTIGO 6.°
((')rgnos ¢ Servigos)
0IANORQ compreende os seguintes Orgéos e Servigos:
1. Orgdos de Gestdo:

A

a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragao e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos ¢ das Tecno-
logias de Informagéo.

3, Servigos Executivos:

a) Departamento de Normalizagao;
b) Departamento de Metrologia,
¢) Departamento de Gestdo de Politicas da Qualidade.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

superintende a actividade do IANORQ e &s insti-
tuicdes de controlo interno e externo, nos termos
da lei, apos parecer do Conselho Fiscal;

e) Orientar todos os servigos e actividades do IANORQ,
orientando-os a realizacdo das suas tarefas;

/) Garantir a articulag@o funcional com os servigos
dependentes do Orgao que superintende a activi-
dade do IANORQ;

g) Submeter 4 aprovagio do Orgfo de superintendéncia,
os programas anuais de actividade do IANORQ;
h) Exarar despachos, ordens de servigo e demais ins-
trugdes necessarias ao bom funcionamento do
1ANORQ;
i) Convocar e presidir as reunides do Consetho Directivo;

Jj) Representar o IANORQ em juizo ¢ fora dele;

k) Submeter ao Orgio que superintende a actividade
do TANORQ), a0 Ministério das Finangas e a0
Tribunal de Contas, o relatorio e contas anuais,

CAPITULO 11t
Organizacido em Especial

SECCAO | :
Orgaos de Gestio devidamente instruido com o parecer do Conse-
tho Fiscal;
ARTIGO 7.° OTISER;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3.0 Director Geral do IANORQ € coadjuvado por até dois
Directores Gerais-Adjuntos, nomeados pelo orgdo titular do
Departamento Ministerial de superintendencia.

4.Nas suas ausencias ou impedimentos, 0 Director Geral
€ representado por um dos Directores Gerais-Adjuntos.

(Consclho Directivo)

] sgb\. O Conselho Directivo ¢ o 6rgo colegial que delibera
\ ¢ 05 aspectos da gestdo permanente do IANORQ.

\ 2.0 Conselho Directivo tem a seguinte composigio:

“ a) Director Geral, que o preside;

\ b) Directores Gerais-Adjuntos;
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ARTIGO 9° N1
{Consclho Fiscal) (Depsttamentode ARTIGO 11 ¢ b -
1. O Conselho Fiscal € o Orgéo de controlo ¢ fiscalizagsio

interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole

economico-financeiro e patrimonial sobre a actividade

Admin'\slrackoesmiwsc )
1. O Departamento de Administr

0 servigo de apoio, que assegura asafc\?:qzs::&‘% .
mental, finangas, patrimonio, transporte, rc\acii,.»f‘
do 1ANORQ. protocolo do IANORQ. i
2.0 Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente, desig- 2. O Departamento de Administragio ¢ SEW'\W: :
nado pelo Ministro das Finangas e por dois vogais indicados €M @S seguintes competéncias: '
pelo titular do Departamento Ministerial de superintendéncia,

devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.
3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades ¢
a proposta de orgamento privativo do IANORQ;
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IANORQ;
¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragio da contabilidade.
4.0 Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente, sempre que convo-

cado pelo seu presidente ou por solicitagdo fundamentada,
de qualquer dos vogais.

CAPITULO IV
Estrutura Interna

SECCAO!
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das func¢des de secretariado de direcgdo, assessoria
juridica, intercambio, documentagZo e informagio do IANORQ.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria técnica ao Director Geral sobre

3. O Departamento de Administragdo e Servigosfmﬁ‘,;
dirigido por um Chefe de Departamento.

a) Elaborar o plano anual e relatérios e aa,'-ﬁ-',;-
orcamento anual do IANORQ;
b) Garantir os procedimentos adminisiriyg; |
¢) Garantir a manutengo e conservagio dasimg';
e de equipamentos; ¥
d) Preparar os projectos de orgamento ¢ sy
respectiva execugao; :

\
4]
e) Assegurar o movimento dos fluxos fimx

efectuando mensalmente o respectivobizy

/) Elaborar as projecgdes financeiras per'l(')dkasqu,

der a anélises comparativas sobre asueii,

g) Proceder a escrituragdo ¢ controlo comabi\'m:'-_l

h) Gerir o patriménio do IANORQ; |

i) Proceder a recepgdo, registo, classiﬁcaqéoidm‘a.i_

¢do e expedigdo de toda documentaqao,m.!l
pondéncia e comunicagao;

t

j) Exercer as demais competéncias estabelecilsy

. . l
lei ou determinadas superiormentc.

)

(Departamento de Recursos Humanos

\
ARTIGO 12.° \
]
¢ das Tecnologias de informagio) i

g
1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tk
de Informagdo € o servigo encarregue da ge

-l
stao dopest|

modernizagio e inovagdo dos servigos do [ANORQ. olt*’""!!:
2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnt|

de Informagdo tem as seguintes competencias.
a generalidade das matérias relacionadas com a

actividade do IANORQ);
b Garantir a execugdo das tarefas inerentes a cooperagdo

técnica e ao intercambio nacional e internacional;
c) Assegurar o secretariado da Direc¢do Geral,;

d) Preparar as sessdes do Conselho Directivo;

e¢) Garantir a organizagio, manutengdo e a permanente
actualizag@o do arquivo geral;

f) Participar na preparac@o e elaboragdo de documentos
da Direc¢3o Geral;

g) Conceber programas e acg¢des, em colabora¢do com

as demais 4areas, que envolvam directamente o
Director Geral;

h) Assegurar a circulagfo interna das directrizes do
funcionamento da instituic3o;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento,

. ; N
d) Conduzir a instru¢do de processos disciphin® |

de carreiras, an4lis

a) Assegurar os procedimentos administrativos 8

i
tdo do pessoal do IANORQ no qué concerlim
provimento, transferéncia, exonerago, Wit

de desempenho, licengas, aposentagfo ¢ 0|

ISP |
b) Estudar e propor medidas de capacitaga0 teen |

_ S £
-profissional e motivagao dos recursos hunt* \

. g epe . ' O b
¢) Disponibilizar mensalmente os indicadores e&¥ |

. S 17
relativos a 4rea de recursos humanos, orgii |

fiscalizar o registo de assiduidade e pontualit EL
do pessoal;

¥

contra funcionarios ou trabalhadores do JANOR! |

¢) Organizar e manter actualizado os processos indi* \

duais dos funcionarios e trabalhadores do JANOR. k
J) Aconselhar o tipo de formagao necessaria pars?
capacita¢do dos técnicos, nas 4
do IANORQ;
&) Elaborar estudos e apresentar
do sistema de avalj

|
reas de actuagh

Propostas no domin
acdo de desem penho, plans
€ e classificaciio de fungdes;



»

SERIE-N.°67 - DE 12 DE MAIO DE 2015

1905

h) Propor a aquisi¢@o e instalagdo de equipamentos e
solugdes tecnoldgicas adequadas aos fins prosse-
guidos pelo [ANORQ;

i) Apoiar os Departamentos na concepgdo e realizagio de
projectos virados para a componente informatica;

j) Gerir o parque informatico existente no Instituto,
normalizando as respectivas configuragdes e
software, bem como assegurar a coeréncia e a
integridade da informagdo produzida e armaze-
nada no IANORQ e apoiar a criag@o das bases de
dados dos diferentes Servigos e Departamentos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO Il
Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Dcpartamento de Normalizagdo)

I. O Departamento de Normalizagdo € o servigo que
coordena e acompanha as acgdes relativas a prossecugdo
das atribuicdes do IANORQ no dominio da normalizagio
nacional desenvolvidas pelos organismos de normalizagdo
sectorial, comissdes técnicas de normalizagdo e outras entidades
qualificadas no dmbito do Sistema Angolano da Qualidade.

2. 0 Departamento de Normalizagédo tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover ac¢des de racionalizagdo e dinamizagdo
das actividades normativas, bem como coordenar
e apoiar o funcionamento dos comités técnicos de
normalizagdo permanente e ad-hoc;

b) Proceder a elaboragdo do plano anual de normali-
zagdo ¢ a respectiva programacao;

¢) Desenvolver as ac¢oes necessdrias a aprovagao dos
projectos de normas angolanas e promover ac¢oes
conducentes a sua homologagao e publicagio;

d) Assegurar as ligagdes com 6rgéos nacionais que
tenham fung¢des de Normalizagdo Sectorial;

e) Coordenar as ac¢des conducentes a emissdo do voto
angolano relativo a projectos de normas ou outros
documentos elaborados pelas Organizagdes Inter-
nacionais de Normalizac3o;

/) Promover a adopgdo de normas internacionais em
normas angolanas cujos projectos ndo tenham sido
objecto de voto desfavoravel da representagdo
angolana e analisar a respectiva tradug@o;

g) Assegurar a participac@o nos trabalhos de elaboragdo
de normas internacionais em que Angola faca parte;

h) Assegurar as ligagdes com os secretariados centrais
das Organizagdes Internacionais de Normalizagao;

i) Assegurar as acgdes inerentes a responsabilidade de
edigfio e distribui¢do das normas angolanas, de
boletins e outras publica¢es do IANORQ, bem
como dos documentos normativos internacionais;

J) Coordenar as actividades de normalizagio a nivel
nacional, desenvolver o acervo normativo nacional

\

e divulga-lo com vista & sua aplicag&o no quadro
das metodologias estabelecidas pelos organismos
internacionais e regionais de normalizagéo;

k) Promover a aplicagdo das normas nacionais, regionais
e internacionais de produtos, servigos e proces-
sos, designadamente as relativas a realizagdo de
sistemas de gestdo da qualidade, do ambiente e
da seguranga e higiene no trabalho em empresas e
organismos, com vista a maior eficiéncia e inter-
nacionaliza¢&o da economia nacional;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Normalizagéo ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Metrologia)

I. O Departamento de Metrologia € o servigo encarregue
de desenvolver as ac¢des relativas a prossecugdo das atribui-
¢des no dominio da metrologia legal, da metrologia aplicada
e da metrologia cientifica, e responsavel pela coordenagdo
das diferentes entidades que colaboram no desenvolvimento
e na execucdo das actividades dos padrdes nacionais e de
controlo regulamentar.

2. O Departamento de Metrologia tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar e verificar as cadeias nacionais hierar-
quizadas dos padrdes de medicdo das redes de
laboratérios reconhecidos;

b) Definir a metodologia e os critérios aplicaveis a cer-
tificagdo da qualidade de instrumento de medigdo
de laboratérios de metrologia;

¢) Coordenar e promover a aplicagdo da regulamentagdo
relativa ao controlo metroldgico;

d) Proceder a elaboragdo do plano anual de normali-
Zacdo e a respectiva programagio;

e) Aprovar os modelos dos instrumentos de medigéo;

J) Assegurar a conservagdo e actualizagio dos padroes
nacionais de medida na posse do IANORQ;

g) Fortalecer a participagdo do Pais nas actividades regio-
nais e internacionais relacionadas com metrotogia
legal, além de promover o intercdmbio com enti-
dades e organismos estrangeiros e internacionais;

h) Aconselhar, supervisionar e controlar a fabricagéo,
manutengao de respectivos instrumentos de medi-
¢do e efectuar o controlo dos mesmos em servigo
no Pais, bem como do seu modo de utilizagio;

i) Assegurar a utilizagio de unidades de medida, tendo
em conta as recomendagdes de convengdes,
conferéncias internacionais e outras que sejam
subscritas pela Repiiblica de Angola;

J) Incentivar as actividades de pesquisa no ambito da
metrologia legal cientifica e aplicada;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Metrologia ¢ dirigido por um Chete
de Departamento.
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ARTIGO 15°
(Departamento de Gestio de Politicas da Qualidade)

1. O Departamento de Gestdo de Politicas da Qualidade
é o servigo encarregue de desenvolver as ac¢des relativas a
prossecugdo das actividades do IANORQ neste dominio da
monitoriza¢do e acompanhamento da execucdo de politicas
tragadas no &mbito do Sistema Angolano da Qualidade.

2. O Departamento de Gestdo de Politicas da Qualidade
tem as seguintes Competéncias:

a) Propor medidas de politica e legislag@o referente
as exigéncias técnicas e administrativas para a
qualidade dos produtos mais sensiveis no mer-
cado nacional e criar mecanismos para assegurar
a qualidade de produtos e servigos importados e
exportados, em colaborag@o com entidades nacio-
nais especializadas;

b) Criar mecanismos para viabilizar a garantia da con-
formidade com normas nacionais e internacionais
de sistemas de gestdo da qualidade, em colaboragdo
com os Departamentos Ministeriais competentes;

c) Promover o uso de sistemas de gestfio da quali-
dade e outros, com base nas normas angolanas
€ internacionais;

d) Propor a criagdo e a gestdo de uma bolsa de audi-
tores da qualidade;

e) Propor e actualizar uma lista de certificag@o obriga-
toria de produtos, servicos e sistemas considerados
cruciais para a preservagdo do meio ambiente,
seguranca e saude das populagdes;

f) Garantir a gestio de selos nacionais de conformidade;

g) Apoiar e promover a formago e o aperfeigcoamento
profissional de forma progressiva e permanente
nos varios dominios de gestao da qualidade;

h) Proceder & inventariagdo permanente dos labora-
torios existentes no Pais e manter actualizado o
respectivo cadastro;

i) Fortalecer a participagdo do Pais nas actividades
internacionais relacionadas com a formagéo e
garantia da qualidade, além de promover o inter-
cambio com entidades e organismos estrangeiros
e internacionais;

J) Assumir a funcio de organismo de certificagio de
produtos, servigos, processos e pessoas, instituindo
as necessarias metodologias e marcas de confor-

midade e assegurar a sua divulgag@o, gestfo, uso
e reconhecimento regional e internacional;

k) Proceder a verificagdo da conformidade de produ-
tos, servigos e sistemas, produzidos no territorio
nacional e importados, mediante recurso aos
instrumentos de inspecgdo e analises disponiveis;

l) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

I P v i n
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DlARio DAy,
;

|

' d.3‘. Od Departamento de Gestag de Polmpm b -
é dirigido po Ay
gido por um Chefe de Departamery, "%,
SECCAO I i

Servigos Locais ¢
|

ARTIGO 16° 7

(Servigos Provinciais) l '

1. Sempre que se justificar e mediante recon}mji' ,

do titular do Departamento Ministerial que Supe(im;;\.w_ |

actividade do IANORQ e do Departament Mgy,
Administrag@o do Territorio, pode-se procederaabmn\}v
servigos provinciais. {

2. A estrutura dos servigos provinciais compreen&é?

departamento, estruturado internamente por duas g |

CAPITULOV \
Gestdo Financeira e Patrimonial
ARTIGO 17° \
(Recceitas) ‘._ \
Constituem receitas do [ANORQ: \ \\
a) As dotagdes inscritas no Orgamento Geraldoke

b) Os rendimentos resultantes da venda debes)
_cobrangas de servigos que prestar; :

c¢) Os legados, donativos, subsidios, bem comoqf_ﬂwi
quer outro rendimento € valon_as que \hesr?:i
atribuidos por entidades nacionals ou estrangeg

d) Quaisquer outras receitas ou fundos que the e
atribuidas por lei ou contrato.

ARTIGO 18°
(Despesas)
Constituem despesas do IANORQ: il
a) Os encargos com 0 funcionamento dos e m
: rar a2
servicos, nomeadamente, para assegurdt &* &,;‘
si¢do, manutengéo, restauro ¢ conservagiot {
equipamentos, bens € Servicos, .
. e . %
b) Os encargos de caracter administrativo ¢ o
relacionados com o pessoal.
ARTIGO 19.°
(Patriménio)

O patrimonio do IANORGQ & constituido por bens, ditt®
e obrigagdes que adquira no exercicio das suas fungoes.

CAPI{TULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 20.°
{Quadro de pessoal ¢ organigrama)

1. O quadro de pessoal ¢ o organigrama do IANORQS®

os constantes dos anexos I, 11 e 11} do presente Estatuto, &
qual sdo partes integrantes.

; '2: O pesioal afecto a0 IANORQ est4 sujeito ao regin®
juridico da Fungao Publica e da L Geral do Trabalho, ¢

legislagdo aplicavel.
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ARTIGO 21.°
(Suplemento remuncratério)

1.0 IANORQ pode estabelecer uma remuneracgao suple-
mentar para o pessoal, desde que disponha de receitas proprias
que 0 permitam € cujos termos e condi¢des sejam aprovados
mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da
Indistria, das Finangas e da Administrag@o Pablica, Trabalho
¢ Seguranca Social.

2. No caso de eventuais rupturas ou oscila¢des no orgamento

previsto, a remuneragao suplementar pode ser suprimida.
ARTIGO 22.°
(Regulamento interno)

As matérias de funcionamento interno que ndo se encontram
reguladas no presente Estatuto Orgénico devem ser objecto
de tratamento em regulamento interno a ser aprovado pelo
Titular do Departamento Ministerial que superintende a
actividade do JANORQ.

ANEXO |
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 20.°

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/ Cargo

N.” de

Especialidade Profissional
Lugares

Director Geral

Diréte Director Geral-Adjunto

(3]

Chefia Chefe de Departamento

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Supenor de 2.° Classe

Técnica
Superior

Técnico
Superior

Jurista, Economista,
Relagoes Internacionais, Engenheiro, Psicélogo

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Téenico de 1. Classe
Técnico de 2.7 Classe
Téenico de 3.* Classe

Téenico Técnica

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Mcdio de 2.* Classe
Téenico Médio de 3.° Classe

Técnico Médio | Técnica Média

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.°Oficial

3.° Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Administrativa

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe
Tesourciro de 2.° Classe

Administrativo Tesoureiro

. Motorista de Pesados Principal
Motorista

de Pesados 2 Classe

Motorista de Pesados de 1.* Classe Molorista de Pesados de

i Molorista de Ligeiros Principal
Motorista de £ P
Ligeiros

¢ de 2 Classe

Motorista de Ligeiros de 1.” Classe Motorista de Ligeiros

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

Telefonista

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Auxiltar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Auxiliar de

Auxiliar Limpeza

Operario Qualificado de 1.° Classe
Operério ! -
Operario Nao Qualificado de 1.* Classe
Operirio Nio Qualificado de 2.7 Classe

Operario Qualificado de 2.° Classe Encarregado

Tota)
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ANEXO 11
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 20.°

Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissiona)
Pessoal
Chefe de Depantamento
Chefia
Chefe de Secgdo
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Téenica Assessor 2
: . A i e Jurista, Economusta,
Superior Superior Técenico Superior Principal . o B
o ) Relagdes Internacionais, Engenheiro, Psicologo
Técenico Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
L o Especialista de 2.* Classe
Técnico Técmea

Téenico de 1.* Classe
Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.* Classe

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.” Classe
Técnico Médio Principal de 2. Classe
Téenico Médio Principal de 3.7 Classe
Técnico Médio de 1.° Classe
Téenico Médio de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3.° Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
3.° Oficial
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.° Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.° Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2. Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe

Auxiliar de [.impeza de 2. Classe

K

Operario

Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2.° Classe Encarregado
Operario Ndo Qualificado de 1.* Classe

Operario N3o Qualificado de 2.° Classe

LY

\ Total
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Decreto Presidencial n.° 104/15
de 12 de Maio

Havendo necessidade de se regulamentar o exercicio
da actividade das exploragdes pecuarias nos termos da
Lein.° 4/04, de 13 de Agosto — Lei de Sanidade Animal
e do regulamento da referida Lei, aprovada pelo Decreto
n.° 70/08, de 11 de Agosto;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea )

doartigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Reptblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagao)

E aprovado o Regulamento das Exploragdes Pecuarias, anexo

ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissocs)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
-aplicagdo do presente Decreto Presidencial s@o resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Marco de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Abril de 2015.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO
DAS EXPLORACOES PECUARIAS

CAPITULO
Disposicdes Gerais
ARTIGO | °
{Objecto)
O presente Diploma estabelece as normas que regem o
exercicio da actividade das exploragdes pecuarias, nomea-
damente as condigdes de gestdo geral da exploragido, gestdo
Zoo-sanitaria, medicamentos veterinarios e produtos biolégicos,
alimentago, meio ambiente e infra-estruturas, manipulagéo
dos animais e dos seus produtos, incluindo as explora¢des de
animais selvagens.
! ARTIGO 2.°
{Ambito de aplicacio)

O presente Diploma ¢ de ambito nacional e aplica-se a
todas exploragdes pecuarias existentes no Pais, incluindo as
tradicionais com as devidas adaptagdes.

(‘.- ¢
B, 1551
ARTIGQ 30 | 5l
(Dcﬁnicﬁcs)
Para efeitos do presente n: "
o presente Dlplomaenlende_ f
a) «Animal selvagemy, ¢

anfibio pertencent s

| ©S 2 espécies gy,
Que Vivem em regime de liberg

ad&nwi{a"
natural ou domiciliado, que se g
cientificos, educagdo ambienla\,e;:.l&,;\f,
para exposic3o; i
b) «Autoridade veterindrian, serviges, d,“mg:_.
responsaveis pela aplicagio das medi.l:;-
-sanitarias no Pais; %‘;
c) «Autoridade sanitaria», agente dos sen'\;ﬁ
salide e de pecudria no exercicio defm;
inspeccdo e fiscalizago sanitéria, idem'\fm{;
Regulamento Sanitario da Repiblicades,.
d) «Controlo veterinario», qualquer con\m\or@?‘
formalidade administrativa relativaazy’
vivos e seus produtos que vise, direclaoui'&-_‘._‘_
tamente, assegurar a proteccdo da saident,
e 0 bem-estar animal; b
e) «Criador», toda pessoa co\ecti\fa oui.nd‘wlidmkc‘jl
capacidade de albergar € criar amma\sm{
fim determinado; ' !
) «Curral», qualquer estabelecnmenl(_), consm;i
" ou, no caso de uma criagdo 0 11\'"3;‘1‘“%5“
local onde os animais sejam mantldos,mﬁ;\:
ou manipulados; 1
g «EpizootiaF))), aparecimento df uma do‘enﬁam‘i“_‘
_contagiosa, numa populagdo animé Y
determinado duma area; 4
h) «Exploragdo pecudria, qualq.uer es{a.b:liecm%
construgdo ou lugar onde se;am.alma os,cn. \
ou manipulados animais abrangidos pelo e,

ito a existiat]
Regulamento, tendo como requnsuo‘a. d; g
infra-estruturas e equipamentos basicos i\\
a actividade pecuaria; ) m%

i) «Foco de doengay, todas as exploragdes e g
\

agricolas e instalagoes onde existem am.m.\,

nas quais incide uma ou mais doengas epkﬂﬂ'v'\.

cas de declaracdo obrigatoria que afecawty
mais animais; .

J) «Infra-estruturas de apoio a actividade pecior>|

sistemas de aducdo de agua, saneamemoetnfﬁ‘!f
eléctrica, vedacgdo, manga de contengdo an! '.\‘
tanque banheiro, parques de maneio com j& ‘
naturais, melhorados ou introduzidos, fami® |
bebedouros, comedouros, rodilavios, pedilivi® |
saleiros, currais de pernoita, boxes e recintos |
treinamento e de vacinago, sistema de ami |

namento de feno, silos, armazéns diferenciad® |
para ragdo, etc; \

k) «Infrq—eslruluras de apoio aps recursos himan
resuqéncia do Proprietario, do gerente do
técnico(s), do.(s‘) guarda(s), dosg pastores’e W |

sitem a exploraggo; |

K p i dcti(_‘as
que visam evita

Y

iy »» Medidas de prevent
f&imentg ge doengas o
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exploragdo pecudria, numa determinada zona ou
regido do Pais;

n) «Panzootia», aparecimento rapido de uma epizootia
além-fronteiras, podendo atingir uma regifo de um
continente, um continente ou fora dele;

o) «Profilaxia médica», conjunto de acgdes utilizadas
para prevenir as doengas, utilizando para o efeito
produtos € medidas especificas;

pl«Profilaxia sanitaria», conjunto de acgdes, capazes
de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde
e intervir nos problemas sanitérios, decorrentes
do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de
bens e prestagdo de servigos de interesse da satde;

g) «Servigos Municipais de Veterindria», estrutura que
representa o ISV ao nivel do municipio;

r) «Servigos Executivos Locais», Departamentos Pro-
vinciais e Servigos Municipais de Veterinaria;

§) «Zona indemney, territorio bem delimitado, no qual
nenhum caso de enfermidade foi assinalado durante
o periodo indicado;

1) «Zona infectaday, territério no qual é constatada
uma doenga e cuja area deve ser bem delimitada
e fixada pela Autoridade Veterinaria;

u)«Zona pecuaria», Servigo Municipal de Veterindria ou
o conjunto de um determinado niimero de represen-
tagdes municipais, agrupados em fungao da locali-
zagdo geografica e do efectivo pecuario existente.

ARTIGO 4.°
(Competéncias)

1. Ao Instituto dos Servigos de Veterinaria compete na
qualidade de Autoridade Veterinaria Nacional, através dos
seus servicos executivos locais, o seguinte:

a) Garantir a aplicagdo das normas previstas pelo pre-
sente Regulamento junto das entidades publicas
¢ privadas interessadas na explorag@o pecuaria;

b) Aprovar através de instrutivos, guias ou circulares,
as medidas de adaptagdo a aplicar as exploragdes
pecudrias tradicionais.

2.Sem prejuizo das atribuigdes conferidas por lei ao ISV,
aautoridade veterindria pode delegar as competéncias que lhe
sdo atribuidas pelo presente Regulamento a outra entidade
0u Servico.

CAPITULO I
Disposicdes Especiais
ARTIGO 5.°
(Dever de informagiio)

As exploragdes pecuarias devem remeter mensalmente
informagdo sobre sua actividade ao Instituto dos Servigos
de Veterindria.

ARTIGO 6.°
(Obrigacdes do criador)

. As exploragdes pecudrias devem ser registadas junto
das estruturas do ISV, sedeadas nas areas de jurisdi¢do, sendo
atribuida a0 seu proprietario uma caderneta de registo individual

eintransmissivel, devidamente preenchida e autenticada pela
autoridade veterinaria local.

B —

2. Para efeitos de registo, o criador deve apresentar-se,
junto da autoridade veterinaria competente, no inicio da sua
actividade, fazendo-se acompanhar dos seguintes documentos:

a) Projecto da exploragdo pecudria;

b) Croquis de localizagdo;

¢) Titulo de concesséo de terras;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Duas fotografias tipo passe;

/) Pacto social, para as sociedades comerciais;

g) Documentos dos técnicos existentes, devidamente
reconhecidos pelas organizagdes profissionais
nacionais;

h) Mapa do efectivo pecudrio existente por espécie e
categoria.

3. Para além das obrigagdes previstas nos niimeros ante-
riores, o criador deve ainda:

a) Providenciar o asseguramento dos éxitos da explora-
¢@0 pecudria e garantir a realizagdo dos objectivos
preconizados, aplicando em primeira instancia,
todas as medidas zootécnicas, profilacticas, sani-
tarias e/ou médicas e de gestio ambiental;

b) Prestar informagdo mensal sobre os efectivos e
produgdo pecudria aos Servicos Municipais de
Veterinaria.

ARTIGO 72
(Situacdo zoo-sanitaria das exploragdes)

Em caso de observagio de qualquer manifestagio clinica
ou a morte de animais que o leve a suspeitar de uma doenga,
o criador deve:

a) Comunicar de imediato a ocorréncia ao agente da
autoridade veterinéria da sua area de jurisdi¢do e
na auséncia deste, as autoridades administrativas
ou tradicionais;

b) Isolar imediatamente os animais afectados, res-
tringindo o movimento dos mesmos dentro da
exploragdo e proibir o aproveitamento dos seus
produtos, subprodutos e despojos;

¢) Impedir a abertura de cadaveres e promover o0 seu
enterro ou incineragdo, se até 24 horas depois
ndo for determinado o contrario pela autoridade
veterinaria;

d) Desinfectar os locais, equipamentos, instrumentos € todo
o material de maneio e transporte que tenha estado
em contacto com os animais doentes ou mortos;

e) Permitir e facilitar & autoridade veterinaria da sua
area de jurisdicdo, a inspeccdo e colheita de mate-
rial, para despiste de qualquer doenga, mesmo
que a sua exploragdo ndo esteja situada no raio
de acgdo do foco;

/) Abster-se de povoar ou repovoar as exploragdes
afectadas, enquanto nao for declarada livre da
doenga pela autoridade veterinaria.

ARTIGO 8°
(Identificagio e registo dos animais)

I. Os criadores devem ter os seus animais identificados.

2. A identificagdo deve ser individualizada para os animais
de grande e pequeno porte (bovinos, bubalinos, caprinos,
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suinos e outros), € em bando para as aves, de acordo com
os objectivos e linhas de produgdo da exploragdo pecudéria.

3. Os criadores devem manter um registo individual dos
animais, no qual deve constar os dados zootécnicos e de sanidade.

4. Os registos devem ser mantidos por um periodo de
| 10 (dez) anos nas exploragdes pecudrias e estar a disposi¢do
‘ das autoridades competentes durante as missdes de fiscaliza¢@o
¢ inspecgdes, sempre que sejam solicitados.

ARTIGO 9.°
| (Condigbes da exploragio)

1. As condi¢bes em que os animais s3o criados e mantidos
devem garantir o bem-estar animal, tendo em conta as dife-
rentes espécies e o seu nivel de desenvolvimento, adaptagdo e

domesticagdo e as suas necessidades fisiologicas e etologicas,
segundo os conhecimentos cientificos actuais.

2. As infra-estruturas de apoio devem ser construidas de
_ acordo com as espécies e 0s propositos pretendidos.

CAPITULO 111
Ll Medidas Profilacticas, Higiene e Biosseguranga

ARTIGO 10
i (Medidas profilicticas, higiene e biosseguranga)
; Na gestdo de uma explorag@o pecuaria, as medidas
| destinadas a preservar a higiene, impedir a proliferagio de
agentes patogénicos e eliminar possiveis vias de transmissao
; de enfermidades sao essenciais, independentemente da espécie

animal criada e do sistema de exploragdo adoptado. Para o
efeito, os criadores devem:

a) Manter a higiene e a salubridade em todas as
instalagdes;

b) Velar pela satde das pessoas que trabalham na
explorag@o pecuaria e o respeito das normas de
higiene do trabalho;

c) Proteger a saide dos animais através de uma boa
nutri¢do e a redugdo do stress;

d) Manter uma densidade populacional do efectivo,
apropriada para as espécies e respeitando os gru-
poOs por categorias;

e) Reduzir a0 minimo o contacto entre os animais € 0s
profissionais ou outros visitantes, tomando todas
as medidas necessarias de higiene para diminuir a
introdugo de agentes patogénicos € contaminantes;

) Reduzir o contacto entre os animais saudaveis e os
suspeitos;

£ A AT RS e

g) Tomar todas as medidas necessarias para impedir a
contaminagao dos veiculos que entrem ¢ circulem
na exploragdo;

h) Possuir meios e equipamentos de biosseguranga;

i) Obedecer as medidas emanadas pela autoridade
veterinaria competente.

ARTIGO 11.°
(Reproducio animal)

1. No quadro dos métodos de reprodugio animal, as
exploragdes pecuérias devem:
aj Recorrer a reproducio e a selecgdo para criar animais

bem adaptados as condigdes locais e ter registos
detalhados da reprodug@o;

DIAR] .

b) Adquirir animais (; i
ais (inclusive anjma:
anim
ais reprodm%
e fontes sy e
OCumentog san]&-; |
eterinériacommf

= de saide;
¢) Adquirir sémen, Ovulos ¢ embrides frescos ougy,

gelados de fontes seguras, acreditadas pelaay,
ridade competente do pais de origem;

d) Manter registos de todos os animais reproduigr
sémen e embrides utilizados na explorgiy;
fichas de reprodugéo e os resultados obtids,

¢) Manter os animais recém-chegados separadug |
populagdo animal residente durante um pen’o@\l
de quarentena que permita a sua observagio,afn
de detectar enfermidades, infestages ¢ imxi:
a sua transmissdo;

J) Assegurar que 0s animais recém-chegados lenpam
tempo suficiente para adaptar-se 205 HOVOSTEgms
de alimentago, respeitar 0 espago vital e ques
vigie a sua saude; o

g) Consultar um especialista paraa elatiora‘}aoe“w““_f '
rizagio do programa de reprodugdo da fa_x'pbfaﬁao.

h) Solicitar autorizagdo a autoridade vetennagtacom-
petente para aplicagdo de um programa i
dugdo das ragas animais na exploraca(‘))d-l o \

2. E proibida a utilizago de processos de reproduciod \
|

que pf'ovenham unicamente ¢
¢ estejam acompanhados de d
expedidos pela autoridade v
que confirme o seu estado

e imento o e
causem ou sejam susceptiveis de causar sofrimen
aos animais, exceptuando-se aqueles que apen
ferimentos minimos ou momentaneos.

ARTIGO 12.° —
{Medicamentos veterindrios e produtos bioldgic

biolégicos, os criadores devem: - -

a) Conhecer e respeitar as restrlcoe§ IS o .
medicamentos e/ou produtos biologicos destnz
dos aos animais; ‘

b) Cumprir estritamente as instrugoes C.iO fabricanie®s |
a prescrigao do médico veterinérfo; ‘ \\

¢) Utilizar produtos antibacteriana tnica € exc\usw?-
mente, conforme o disposto por regulamenta \
especifica do Pais; o

d) Registar detalhadamente a origem € 0 USO de todos |\
os medicamentos e produtos biologicos, |

e) Manter as condigdes de armazenamento necessdns |

para os medicamentos veterinarios € produtes \
|
\
\

|

|

|

|

e dutos ‘l

Na utilizagdo de medicamentos veterinarios € pro \
1

|

bioldgicos;

§) Assegurar-se de que todos os tratamentos ou procedi
mentos sejam feitos com instrumentos apropriados
devidamente calibrados para a administragdo d¢ \
medicamentos veterinarios e produtos biologices,

g) Eliminar os instrumentos utilizados (inclusive s |
agulhas) em condi¢es adequadas de biossegurangs, |

h) Manter nas exploragdes todos os animais tratados att
que expirem os perif)dos de espera pertinentes {2
Menos que os animais tenham que sair da explor
¢@o para ser submetidos a trat, ERAE
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i) Assegurar-se de que todas as instalagdes destinadas
a manipulagdo e tratamento dos animais sejam
seguras ¢ apropriadas para a espécie em questdo,
permitindo a manipulag@o e sujei¢do dos animais
em condigdes correctas, tranquilas e construidas
de forma a representar um risco minimo de lesdo
para 0s animais.

ARTIGO 13.2
(Alimentagdo ¢ abeberamento dos animais)
Oscriadores e gerentes das exploragdes pecuarias devem:

a) Adquirir alimentos para os animais a fornecedores
que utilizem métodos correctos e reconhecidos
para elaboré-los;

b) Organizar a cadeia de alimentos dos animais (trans-
porte, armazenamento € consumo);

¢) Impedir a contaminagdo dos alimentos (por agen-
tes bioldgicos, quimicos ou fisicos) e reduzir ao
minimo a sua deterioragfo;

d) Garantir apenas o uso de agua potavel para o con-
sumo animal;

¢) Registar todos os alimentos dos animais e as respec-
tivas datas de aquisigdo e de expiragdo;

f) Fazer o registo dos ingredientes que compdem a
ragio destinada aos animais na explora¢do, assim
como, as datas de consumo;

g 0s alimentos elaborados nas exploragdes devem
ser submetidos a procedimentos que reduzam o
minimo de contamina¢@o e que impeg¢am a inclu-
sio de componentes inadequados;

) Solicitar, se necessario, a assisténcia técnica de
peritos, para assegurar os niveis nutricionais
que favoregam a satde, crescimento, produgdo e
bem- estar animal,

j) Garantir que as mudangas de regime alimentar, sejam
na medida do possivel graduais, nutritivas e se
ajustem as normas alimentares aceitaveis;

J/Impedir 0 acesso dos animais aos locais de armaze-
namento de alimentos e produtos quimicos;

¥ Garantir que ndo sejam utilizados aditivos nos ali-
mentos destinados aos animais, para acelerar o
seu crescimento, salvo em casos de recomendagdo
devidamente comprovada;

) No fazer uso de antibidticos sem prescri¢cdo do
meédico veterinario;

m) Néo fazer uso de proteinas provenientes de rumi-
nantes para alimentagdo dos mesmos;

n) Utilizar pastos por densidade de pastoreio € em
rotagdo, sempre que se proceda, a fim de manter

0 gado saudavel e produtivo e reduzir as cargas
parasitarias;
o) Registar a rotagdio dos pastos e as transladagdes de
animais da exploragdo aos currais, estabulos, etc;

) Inspeccionar com regularidade, limpar e desinfectar
0s comedouros e bebedouros dos animais;

9 Garantir que a evacuagdo de efluentes ndo contamine
as fontes de 4gua potavel;

") Utilizar herbicidas e pesticidas de forma racional, res-
peitando as instrugdes dos fabricantes ¢ legislagao

vigente, bem como registar os produtos utilizados,
a data e o local de sua aplicagdo;

s) Seguir as instrugdes do fabricante sempre que se
utilize aditivos alimentares, bem como registar
os produtos utilizados e a data da sua aplicagdo.

ARTIGO 14°
(Meio ambicente ¢ infra-estruturas)
Os criadores e gerentes das exploragdes pecudrias devem:

a) Garantir que a construgio dos locais de confina-
mento dos animais corresponda as necessidades
dos mesmos em termos de espaco vital, ventila-
¢do, drenagem e remogdo de esterco. Os solos
devem ser planos e ndo acidentados, e que todas
as superficies sejam lavaveis;

b) Instalar as exploragdes em areas livres de conta-
minag¢do industrial e de fontes de contaminagio
e infecgdo;

¢) Assegurar que os edificios e cercas da exploragdo
sejam construidos de modo que o risco de con-
tacto com os animais de outras exploragdes ¢ com
animais selvagens seja minimo;

d) Confinar os animais em instalagdes a uma distancia
apropriada dos pontos de eliminagio de efluentes;

¢) Garantir que as camas sejam renovadas com regulari-
dade e eliminadas com seguranga depois de usadas;

/) Aplicar medidas de controlo de pragas;

g) Utilizar desinfectantes e produtos quimicos de
limpeza respeitando estritamente as instrugdes
do fabricante.

ARTIGO 15.°
(Manipulagido dos animais ¢ dos produtos)
Os criadores e gerentes das exploragdes pecuarias devem:

a) Assegurar que todos os animais destinados ao abate
estejam limpos, sdos e em condigdes de serem
transportados, € ndo tenham estado em contacto
com animais doentes ou materiais infectados;

b) Estabelecer regimes alimentares de curta duragdo a
fim de reduzir a segregagdo de bactérias perigosas
para os animais destinados ao matadouro;

¢) Assegurar que durante a produgio e 0 armazena-
mento dos produtos de origem animal o risco de
contaminag@o por fontes animais ¢ ambientais
seja minimo;

d) Garantir que as condig¢des de armazenamento pre-
servem a qualidade dos produtos;

e) Registar os animais e produtos de origem animal
que saiam da exploragdo, indicando o seu destino
e data de expedig@o;

J) Assegurar que nenhum animal destinado ao mata-
douro tenha sido submetido a um tratamento,
cujo intervalo de confianga ndo tenha terminado;

g) Assegurar que as operagdes de concentragdo,
captura e manipulagdo dos animais se realizem
nas devidas condigdes de seguranga e respeito ao
bem-estar animal;

h) Tomar as medidas necessarias durante o carrega-
mento dos animais, para evitar lesdes.
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ARTIGO 16.°
(Assisténcia técnica)

1. A assisténcia técnica as unidades de exploragéo pecuéria
deve ser garantida por profissionais das areas de veterinaria
e de zootecnia portadores de cédulas profissionais nacionais.

2. Os profissionais constantes no numero anterior, que
prestam assisténcia técnica nas exploragdes pecudrias devem
estar registados nos Servigos de Veterinaria.

3. E da competéncia dos Servigos de Veterinaria fiscalizar

as actividades dos profissionais em referéncia.
ARTIGO 17.°
(Indemnizacdes)

Os criadores referidos no presente Regulamento, cujos
animais sio abatidos por imposic&o sanitaria, ordenada pela
autoridade administrativa, em coordenag¢fo com a autoridade
veterinaria local, tém o direito a ser indemnizados pelo Estado,
desde que reinam as condi¢Ges seguintes:

a) Estar registados nos servigos publicos competentes;

b) Ter o registo dos animais actualizados;

¢) Ter assisténcia técnica veterinaria garantida por técni-
cos de pecuaria das respectivas areas de jurisdigio;

d) Nio haver culpa do proprietario ou seu representante
no aparecimento da doenga.

ARTIGO 18.°
(Obrigacoes do Instituto dos Servigos de Veterindria)
A fim de garantir a observancia do disposto no presente
Diploma, a autoridade veterinéria da area de jurisdigio deve:
a) Efectuar inspecgdes periddicas as exploragdes;
b) Cumprir e fazer cumprir as principais medidas pro-
filacticas em vigor no Pais;
¢) Declarar uma zona como afectada, logo que se
confirme o diagnoéstico de uma determinada
doenga e levantar as medidas quando a zona for
declarada livre;
d) Autorizar ou proibir o transito de animais, seus
produtos e subprodutos.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 19°
{Transgressdes)
1. A inobservancia das disposi¢des do presente Regulamento,
acarreta isolada ou cumulativamente, as san¢des administra-

tivas previstas no Regulamento da Lei de Sanidade Animal,
nomeadamente:

aj Adverténcia;

b) Multa;

¢) Privacdo dos direitos ou beneficios constantes do
presente Regulamento;

d) Privagio do direito a atribuigdo de licengas;

¢) Encerramento da exploragdo.

DIARIO py Ry |

2. Todo o criador que nio cumpra com g p|
a : paﬂOde
¢ao e controlo de doengas animais definido pel '1
veterinaria competente, nio pode vender o senwﬁ
. o
a tercetros. ~3n>,.,_»;

3

3. Cabe aos criadores abrangjdos por alguma dmi (
das previstas no niimero anterior, interpor recur, it
estruturas superiores do ISV. o

ARTIGO 20°
{Dever de adequagio)

Os proprietarios das exploragdes pecudrias devem .
de um ano apds a entrada em vigor do presente Regu\an',;
adequar as referidas explorages as normas dele congiz,)
na demais legislagdo em vigor.

ARTIGO 21.°
{Actualizagio do registo)

As exploragdes pecuarias existentes € em funcionanz
devem proceder a actualizago do seu registo junto gz
ridade veterinaria competente, no prazo de 120 dias, atwa
da data da publicagdo do presente Regulamento.

O Presidente da Reptiblica, JosE EDUARDO DOS Savic

Decreto Presidencial n.’ 105/15
de 12 de Maio

Considerando que o exercicio da actw.ldade D“‘WI“l
importa a realizagdo de exposigdes, feirase 1e|lo§s.deamfm\
visando o fomento e desenvolvimento da pecuana nac(;o@‘

. . un\'\
o conhecimento das potencialidades do SBC_IOF Pff) ‘L-i
Pecuario e o estabelecimento de um malor mte.rcambx‘uf
troca de experiéncia entre criadores, produtores, indusis:
comerciantes e técnicos; - d‘ﬁ\

Havendo necessidade de se regulamentaroex?rclc.m .
actividades de exposicdes, feiras, leildes de -ammalsl, ":'1\
termos da Lei n.° 4/04, de 13 de Agosto — Let de Samda\
Animal e do Regulamento da referida Lel, aprovado
Decreto n.° 70/08, de 11 de Agosto; ' \

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alme.a.“
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constiug®
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.° |
(Aprovagio) \

E aprovado o Regulamento sobre o Procedimento¢® |
Condigdes Necessarias a Realizagiio de Exposigdes, Fei® |
e Leildes de Animais, anexo ao presente Diploma equede‘f ‘
é parte integrante

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislag#o que contrarie o disposto ™

presente Decreto Presidencial.
ARTIGO 3.2
(Dividas ¢ omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da in, 3

aplicagéio do pr Di * “2 Interpretagio®
phicag presente Dipioma sio resolvida —
da Repiblica. S pelo President

\_—f’"
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

0 presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
fasua publicagéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
deMarco de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Abril de 2015,

0 Presidente da Republica, Josi: EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO
$0BRE O PROCEDIMENTO E AS CONDIGOES
NECESSARIAS A REALIZAGCAO DE EXPOSICOES,
FEIRAS E LEILOES DE ANIMAIS

CAP{TULO I
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

0 presente Regulamento estabelece os Requisitos e as
Condicdes Necessarias & Realizacdo de Exposi¢des, Feiras e
\ellies de Animais ou actividades conexas, em conformidade
amaLei de Sanidade Animal.

) ARTIGO 2.°
(Ambito de aplicagdo)

0 presente Diploma aplica-se as exposigdes, feiras e
leles de animais da mais variada espécie, que se realizam
Weritgrio nacional.

ARTIGO 3.°
(Legistagdo aplicavel)

Todae qualquer omissdo constante no presente Regulamento
éaplicavel subsidiariamente as normas da Lei n.° 4/04,
fe [3de Agosto — Lei de Sanidade Animal, o Regulamento
tareferida Lei, aprovada pelo Decreto n.° 70/08, de 11 de
Awsto ¢ zs disposigdes do Codigo Civil.

ARTIGO 4.°
(Dcfini¢des)

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) cAutoridade Sanitdria», agente dos servigos de
saiide e de pecudrios identificados no Regulamento
Sanitario da Repiiblica de Angola;

b} «Autoridade Veterindria», os servigos directa-

mente responsaveis pela aplicacdo das medidas
200-sanitarias;

) «Comisséio Técnica Sanitdriav, equipa técnica cons-

tituida por médicos veterinarios e outros especia-

listas intervenientes na produgdo, tratamento e
maneio dos animais;

d “Deslocagdesn, mudangas de local a que se sujeitam

0 animais, seus produtos, despojos e forragens;
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e) «Epizoolian, 0 aparecimento de uma doenga infecto-

-contagiosa numa populagdo animal e num ponto
determinado de uma area;

) «Estagdo de Quarentenan, local ou estabelecimento
sob o controlo da autoridade veterinaria compe-
tente onde os animais sdo colocados e mantidos
em isolamento completo, sem contacto directo ou
indirecto com outros animais, para garantir que ndo
se produza a transmissdo de determinados agen-
tes patogénicos fora do local ou estabelecimento
enquanto os animais s&o submetidos a observagio
durante um periodo de tempo determinado e se for
necessario a prova de diagndstico ou tratamento;

g) «Exploragdo Pecuarian, qualquer estabelecimento,
construcdo ou lugar onde séo alojados, criados ou
manipulados animais abrangidos pelo presente
regulamento, tendo como requisito a existéncia de
infra-estruturas e equipamentos basicos de apoio
a actividade pecudria;

h) «Exposigdes e Feiras Agro-Pecuarias», certames que
relinam animais domésticos, produtos, insumos
e derivados, maquinaria, equipamentos, instala-
¢des e servicos com a finalidade de fomentar o
intercdmbio nacional, regional e internacional;

i) «Foco de Doengasy, todas as exploragdes pecudrias,
agricolas e instalagdes onde existem animais, nos
quais incidiu uma das doengas mencionadas na
lista da Organizag@o Mundial de Sanidade Ani-
mal «O.1L.E.»;

J) «Leilao», venda de produtos em hasta piblica pela
melhor oferta;

k) «Observagao», inspecgio efectuada pela autoridade
veterindria, para se assegurar que um animal esta
livre de doengas visadas pelo Cédigo Zoossanitério;

1) «O.1.E.», Organiza¢do Mundial de Sanidade Animal;

m) «Panzootiay, 0 alastramento rapido de uma epizootia
além fronteira, podendo atingir uma regido de um
continente, um continente ou fora dele;

n) «Periodo de Incubagdo», tempo que medeia entre
a penetragdo do agente patogénico no animal e 0
aparecimento dos primeiros sintomas da doenga;

0) «Porta de Entrada ou Saiday, fronteira terrestre,
portos ou aeroportos, por onde seja permitida a
entrada ou saida de animais, seus produtos, sub-
-produtos, despojos, troféus e forragens;

p) «Zona Endémica», regido especifica onde habitual-
mente ocorre uma determinada doenga;

q) «Zona Indemne», territorio bem delimitado, no

qual nenhum caso de enfermidade foi assinalado
durante o periodo indicado;
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r) «Zona Infectada», territorio no qual foi constatada
uma doenga, cuja area deve ser bem delimitada
e fixada pela autoridade veterinaria competente.
ARTIGO 5.°

{Competéncias)
1. Ao Instituto dos Servicos de Veterinaria compete através
dos seus Servicos Executivos Locais, autorizar a realizagédo
de exposicdes, feiras ¢ leildes de animais, por acto de cadas-

tramento e credenciamento aos expositores interessados na
divulga¢@o ou venda das espécies pecuarias.

2. Em conformidade com o numero anterior, as entidades
promotoras de exposic¢des, feiras e leildes de animais, devem
ser cadastradas junto dos Departamentos Provinciais do
Instituto dos Servigos de Veterinaria.

ARTIGO 6.°
(Procedimento)

1. A autorizag#o para a realizagdo de exposi¢Oes, feiras

e leildes de animais, deve ser solicitada pelos interessados

mediante requerimento dirigido aos servigos executivos locais
do Instituto dos Servigos de Veterinaria.

2. O requerimento a que se refere o niamero anterior, deve
fazer meng&o do local, a data ou o periodo em que é realizado
o evento, a quantidade estimada de animais por espécie e

procedéncia, o técnico responsavel e fazer-se acompanhar
dos seguintes documentos:

a) Parecer técnico comprovativo da existéncia de
infra-estruturas adequadas para a realizagio do
evento, nos termos das medidas exigidas na Lei
de Sanidade Animal, emitido pelos servigos locais
de veterinaria;

b) Alvara Comercial com as respectivas classes;

¢} Licenca de exploragio da fazenda ou documento do
recinto de realizagfo de exposigdes, feiras e leildes.

3. A solicitagdo para a realizag@o de Exposi¢des, Feiras
e Leildes de Animais deve ser efectuada pelo promotor do
evento, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, periodo durante
o qual, decorre a tramitagdo de todo o processo, incluindo a
inspec¢io prévia do local proposto para o evento.

4. A realizag@o de eventos agro-pecuarios esta sujeita a
observag@do prévia e ao pagamento das devidas taxas pelos

promotores do evento, assim como os expositores de animais
e de produtos de origem animal.

CAPITULO 1i
Exposicoes, Feiras e Leildes
ARTIGO 7.°
(Finalidade das cxposi¢des, feiras e leildes)
As exposi¢des, feiras e leildes t€m por finalidade:
a) Promover a pecudria nacional, com a divulgagdo e
publicita¢@o das espécies e ragas, enquadrando

DIARIQ py R'ap--.‘:
t;-\_! H
criadores dog mais diversg .

. S escalty; :
o &)
tradicionais aos Cmpresariais, Cﬂnsﬁu?‘

b

assoclagdes de criadores oungy, |
b) Expor e comercializar reprodutores m\'
espécies de animais domésticos,bem;g,;i
junto de equipamentos ¢ prodto necegg
fomento e desenvolvimento da pecuéria.g}
¢) Proporcionar aos criadores, conhecimemom:,i
sobre o desenvolvimento da pecuiriz \;
d) Demonstrar a todos os interessados, os resi!

3

emprego de novas tecnologias, visandon:g!'
ramento dos rebanhos, o estabelecimenma’\
maior intercambio e troca de experitni
criadores, produtores, industriais, comem:i
e técnicos ligados ao ramo. |lI
ARTIGO 8.° {
(Animais destinados As exposigdes, feiras ¢ leildes) \
1. A realizagio de exposigdes, feirase leil(’)esdeant‘;I
devem ser regidas internamente por um reg“\a‘“ﬁ“‘fﬂ
qual estejam previstas as normas competentes piriEs)
funcionamento dos distintos servigos e agentes mten‘emm\a
bem como as relagdes juridicas que s estabelecem emr_asl\
2. Os expositores sdo obrigados a tran‘SPortar wa
destinados aos eventos em causa €m camioes aplTﬁpﬂah’\!
apresentar os traumatizados, debilitados, € Cada"'fm?\l
carcacas sdo rejeitadas e destruidas. o imr‘!
3. E permitida a participacdo de animais mpfma :
exposicdes, feiras e leildes com mais de 3 (trés) s}
permanéncia em Angola, devidamente cor.nP“.’Vf‘da' : o)
4. Excepcionalmente, tratando-se de feiras unlemaqom;:i
promovidas oficialmente pelas associages ou cooperm'_ﬁ
criadores de gado, ou outras entidades vocacion'fxdas namal.ef»ll
¢ permitida a realizagdo de leildes de animais imporadesi|

i)
empresas nacionais ou estrangeiras, desde que autonzai-‘ﬁ
pelo Ministro da Agricultura. \

CAPITULO Il \

Exigéncias Sanitarias e Assisténcia Veteriniri ‘\
|
\
\

1. Aos Departamentos Provinciais do Instituto dos Servi® \l
de Veterinaria compete estabelecer o regime ¢ a inspeci¥! |
permanente das exposi¢des, feiras e leildes de animais,W‘\

i

ARTIGO 9.°
(Mecdidas sanitarias apliciveis)

intermédio da Comissdo Técnica Sanitéria, responsavel
tomada das medidas adequadas a cada caso concreto.

2. Os animais encaminhados as exposi¢oes, feiras e il \1
para exposi¢do e venda, devem ser submetidos 2 inspecs® |

\

prévia da autoridade veterinaria, ligada 4 Comissio Técnith
e estar livres de doengas,

3: A prospecgdo deve ser feita nag exploragges pecuis
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| 5.0s animais destinados as exposi¢des ndo devem ser
| yendidos nem leiloados.
| 6.Asexposiges, feiras e leildes ndo devem ser realizadas
" smesmas instalagdes que servem de parque de quarentena.
. para tal, é necessério que se cumpram com as condigdes
+ obre os requisitos a serem observados quanto as instala¢des
previstas na legislagdo em vigor sobre a matéria.
| 1.E proibido o acesso de animais de outras espécies que

nio sejam as do evento, nas feiras, parques de retém, ou em
! autros locais de concentragdo, nos termos do artigo 10.° da
 Leide Sanidade Animal.

ARTIGO 10°
(Comissdo Técnica)

|.Emtodos 0s eventos € instalada no recinto uma Comissdo
Técnica que pode, a qualquer momento, estipular outras
medidas que julgar necessérias, além das que vém descritas
esle capitulo.

2.A Comissdo Técnica € constituida no minimo por:

a) Um médico veterinario, coadjuvado por um técnico
assistente do Departamento Provincial do Instituto
dos Servigos de Veterinaria;

b) Um médico veterindrio neutro, designado pelo pro-
motor do evento, ou pela associagdo ou cooperativa
de produtores a que pertence;

¢) Um engenheiro zootécnico.

3.Apés entrada no recinto da feira, os animais concorren-
tes, ficam s0b controlo da Comissdo Técnica, ndo podendo
osexpositores retir-los, antes do encerramento do certame,
sahvo por imposi¢do sanitaria.

4.0s animais concorrentes referidos no niimero anterior,
devemser acompanhados por tratadores da exploragdo pecuaria
emnimero suficiente e munidos de material indispensavel a
conencdo e asseio.

5.-Norecinto do evento, os tratadores, empregados dos
expasitores € os concessiondrios, ficam sob tutela da Comissdo
Téanica, cujos membros devem prestar respeito, acatando
odens relativas ao servio que Ihes for incumbido.

6.0s tratadores obrigam-se a estar devidamente trajados no
boririode frequéncia a exposi¢do, zelar pela perfeita manutengdo
dhsanimais, ¢ conduzi-los aos desfiles, quando solicitados.
1. Para além da documentagio sanitdria, os animais
evem ser acompanhados de copia do certificado de registo
$mealégico, cdpia da ficha de inscrigdo, onde conste a raga,
2idade, 0 sexo, etc.
8.0s expositores sdo obrigados a transportar os animais
estinados feira, em camides apropriados e apresentar os
Faumatizados, debilitados e cadaveres, cujas carcagas sdo
Rjeitadas ¢ destruidas.
9.0 frete de entrada e saida dos locais do evento, bem
®mo as demais despesas, correm por conta dos expositores.

ARTIGO 11.°
{Consignagdo 3 Comissiio Técnica)

1. Todos os animais, instalagdes, equipamentos e outros
Maleriais destinados ao evento, devem ser consignados &
Comissao Técnica, para efeitos de fiscalizagdo e controlo.

S

2. A realizago de exposigdes, feiras e leildes de animais
somente deve ser autorizada nos recintos que disponham das
seguintes infra-estruturas:

a) Local para recepgdo de animais, com rampa de
desembarque e currais;
b) Local para funcionamento dos servigos técnicos e
administrativos da feira;
¢) Local para alojamento dos animais;
d) Pista de julgamento dos animais;
e) Pedilivios e rodilavios em todos os acessos do parque;
J) Abastecimento de dgua e energia eléctrica;
g) Instalagdes sanitarias de servigo, para uso publico;
h) Depdsitos de ragdo e feno;
i) Comedouros € bebedouros.
3. As instalagdes por onde circulem e permanecam os
animais, devem ser construidas com materiais resistentes, e
que permitam a sua completa limpeza e desinfecgdo.

CAPITULO IV
Exposi¢do e Venda

ARTIGO 12.°
(Quantidadc de animais a expor)

1. Os criadores interessados devem comunicar a8 Comiss&o
Técnica, 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio do evento,
a quantidade de animais a participar no leilo.

2. Os animais que véo ao leildo devem preencher os pressu-
postos constantes no n.° 7 do artigo 11.° do presente Regulamento.

ARTIGO 13°
(Compra e venda)

1. As entidades credenciadas como promotoras devem
abrir escritorios leiloeiros.

2. Para que a venda se torne efectiva, o termo de transfe-
réncia deve ser assinado pelo comprador e pelo vendedor, ou
seus procuradores e registado na Comissao Técnica.

3. O ndo cumprimento do previsto no niimero anterior, ou
a prestacdo de falsas declaragdes, impede a participagdo do
vendedor em exposi¢des futuras.

ARTIGO 14.°
(Taxas de participagdo e comercializacdo)

1. O promotor de feiras e leildes sujeita-se a0 pagamento
de uma taxa de 8%, sendo 5% do valor da inscri¢do dos
participantes destinados 2 Conta Unica do Tesouro & 3% para
a Comissdo Técnica.

2. A venda em feiras e leildes estd sujeita a0 pagamento
de uma taxa ao Estado de 5% e 3% a Comissdo Técnica do
valor das vendas de cada lance.

3. O disposto nos n.™ | e 2 do presente artigo tem caracter
irreversivel, mantendo a sua validade, mesmo que o negdcio
seja desfeito pelas partes € 0 seu pagamento deve observar
as regras previstas no Sistema de Arrecadagdo de Receitas
Publicas do Estado.
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ARTIGO 15.°
(Responsabilidade pelos animais vendidos)

1. Apés o registo de venda do animal na organizagdo
do evento, fica 0 mesmo sob exclusiva responsabilidade do
comprador, salvo se existir acordo entre as partes interessadas,
devidamente registado.

2. Os animais vendidos no leildo, saem do recinto por
conta do comprador ap6s a autorizagdo do 6rgdo competente
e sob fiscalizagdo dos médicos veterinarios.

ARTIGO 16.°
(Circunstincias supervenicntes)

1. Pela venda de animal portador de vicio ou defeito oculto,
congénito ou adquirido, que o torne improéprio para o fim a
que se destina, ou lhe diminua o valor de reprodutor, fica o
vendedor obrigado a restituir ao comprador, a importancia da
venda em espécie ou numerario.

2. A qualifica¢do de animal portador de vicio ou defeito

oculto, congénito ou adquirido, compete 4 Comiss&o Técnica
e dessa decisdo, ndo cabe recurso.

CAPITULO V
Conclusio do Evento e Retirada dos Animais

ARTIGO 17.2
(Retirada dos animais)
1. Terminado o evento, os animais devem ser retirados
do parque, no prazo de 6 (seis) dias, e procede-se & bene-
ficiac@o e desinfecgdo do respectivo recinto em harmonia

com as prescrigdes que para o efeito, sdo formuladas pela
Comissdo Técnica.

2. A retirada dos animais deve ser efectuada mediante

a atribuicdo de uma guia sanitaria, passada pela autoridade
veterinaria competente.

3. O frete de entrada e saida dos locais do evento, bem
como as demais despesas, correm por conta dos expositores.

CAPITULO VI
Disposic¢io Final

ARTIGO 18.°

(Pcnalidades)
1. A inobservancia das disposi¢des do presente Regulamento
acarreta isolada ou cumulativamente, as san¢des administrativas

previstas na Lei n.° 4/04, de 13 de Agosto — Lei de Sanidade
Animal, nomeadamente:

a) Adverténcia;
b) Multa;
¢) Suspensio.

2. O desacato as orientagdes dos membros da Comissio
Técnica, por expositores ou seus colaboradores, implica
a retirada imediata de seus animais e a aplica¢do de uma
sangio pecuniaria.

3. Cabe aos criadores abrangidos por alguma das medidas
previstas no namero anterior, recurso junto do Departamento
Provincial do Instituto dos Servigos de Veterinaria.

L ——

DIARIO DA REPGy,

ARTIGO 192
(Regulamento interno)

1. A realizacdo de exposicdes, feiras e leildes de

deve ser regida internamente por um regulamento Ty
. . il 3
estejam previstas as normas competentes para regularg

i

fe.
cionamento dos distintos servigos e agentes interveriey

bem como as relagdes juridicas que se estabelecen enlieg

2. O referido regulamento deve ser elaborado pelaor;
za¢d0 e difundido internamente, a fim de adquirir aneces,
eficacia, visando acautelar todas as situagdes capazsg

produzir efeitos juridicos entre as partes, que ficam vincu
as normas estabelecidas por este.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO Dos Ssss.

Decreto Presidencial n.° 106/15
de 12 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.” 1931}
de 20 de Novembro, que aprova o Estatuto Orgdnicots
Casa Civil e da Secretaria Geral do Presidente da Repibice
estabelece um Quadro de Pessoal distinto do Quadto &
Pessoal do Regime Geral da Fungédo Piblica,

Havendo necessidade de conformar o Quadrode Pesso@
Casa Civil e da Secretaria Geral do Presidente da RePﬂbh&
bem como proceder & definigdo das regras ¢ procedlmemm-
que devem nortear a transigéo dos Funcionarios € Ag
Administrativos do referido Quadro de Pessoal;

O Presidente da Republica decreta, nos termos
alineas d) e I) do artigo 120.°e don.’3 do artigo 125.,ame
da Constitui¢io da Republica de Angola, 0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovaciio)

E aprovado o Regime de Transigao de Carreiras e0 Qud
de Pessoal dos Funcionarios e Agentes Administrativos afect
4 Casa Civil e a Secretaria Geral do Presidente da Republica
anexo ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagiio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto®
presente Diploma, nomeadamente o n.° | do artigo 41°
Decreto Presidencial n.® 193/13, de 20 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Davidas ¢ omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio®
aplicag@o do presente Diploma sdo resolvidas pelo President:
da Republica.

ARTIGO.4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vj

da sua publicagdo. SEmeE
Publique-se,
Luanda, aos 28 de Abril de 20| 5.
O Presidente da Repiblica, Josi; Epuarpo DOS SanTos
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REGIME DE TRANSICAO DE CARREIRAS
DOS FUNCIONARIOS E AGENTES
ADMINISTRATIVOS DA CASA CIVIL
[DASECRETARIA GERAL DO PRESIDENTE
DA REPUBLICA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto ¢ ambito)

1.0 presente Diploma regula as regras e procedimentos
johservar na transicdo do pessoal afecto a Casa Civil e na
faretaria Geral do Presidente da Republica para o novo
(uadeo de Pessoal.

1.0 presente Diploma € aplicavel aos Funcionarios e
suntes Administrativos em exercicio de fungdes na Casa
(Ciilena Secretaria Geral do Presidente da Republica.

CAPITULO Il
Modalidade da Relacéio Juridica

ARTIGO 2.°
(Modalidade de relagdo juridica de emprego)

Arlaiojuridica de emprego na Casa Civil € na Secretaria
el o Presidente da Repiiblica constitui-se por contrato
dmiistrativo de provimento ou por nomeag¢do em comissio
&snvico, obedecendo o processo de recrutamento e selecgéo
pvisto na led.

ARTIGO 3.2
fkerutamento para as Carreiras da Casa Civil e da Secretaria Geral)

Oreeutamento para as Carreiras do Quadro de Pessoal da
(#aClivl e da Secretaria Geral do Presidente da Republica,
thevando-se os procedimentos de ingresso na Fungio
Rbika¢ feito para a categoria de base da respectiva Carreira
tthedece & seguintes regras:

o dssistente de 2.” Classe da Casa Civil e da Secretaria
Geral do Presidente da Repiiblica — de entre os
individuos habilitados com o grau de licenciatura;

b Especialista de 3.° Classe da Presidéncia — de entre
osindividuos habilitados com o grau de bacharel
ou equivalente;

¢ Analista de 3.° Classe da Presidéncia — de entre
0s individuos habilitados com o Curso Médio,
II Ciclo do Ensino Secundario ou Equivalente e
individuos Diplomados com cursos de formacio
técnico-profissional de durag¢@o néo inferior a
18 meses, para além da 10.% Classe de escolaridade;

O Técnico de Informdtica da Presidéncia — de entre

0s individuos habilitados com a 8.2 Classe de
escolaridade, possuidores de nog¢ées profundas
de informatica e conhecimento geral da organi-
zdo e actividade desenvolvida na estrutura a
que se candidata;

Y Motorista de Ligeiros de 2.% Classe — de entre oS

individuos habilitados com a 8.2 Classe de esco-

laridade € habilitado para a condug#o de veiculos
automoveis.

ARTIGO 4
(Dos Consultores dos Servigos da Presidéncia)

Os Consultores dos Servigos da Presidéncia sdo nomeados
em comiss3o de servigo pelo Ministro de Estado e Chefe
da Casa Civil, sob proposta do respectivo Secretario e pelo
Secretario Geral do Presidente da Republica, de entre os
técnicos da carreira de Assistente da Presidéncia.

CAPITULO Il
Regime de Transi¢do de Carreiras

ARTIGO 5.°
(Regra geral)

I. Transitam para as categorias definidas pelo presente
regime de transi¢o os Funciondrios e Agentes Administrativos
da Casa Civil e da Secretaria Geral do Presidente da Republica
que, ndo sendo do Quadro do Pessoal Definitivo, manifestem
por escrito tal intencéo, até 60 dias apds a entrada em vigor
do presente Diploma.

2. A decis3o sobre a solicitagdo feita pelo interessado cabe
ao Secretario Geral do Presidente da Republica, mediante
parecer do respectivo superior hierdrquico.

SECCAO1
Do Pessoal Técnico

SUBSECCAOQ |
Da Carreira de Assistente da Presidéncia

ARTIGO 6.°
(Transi¢do para a Carreira de Assistente da Presidéncia)

1. Transitam para a Carreira de Assistente da Presidéncia
os Funcionarios que exercem a fun¢do de Assistentes na
Presidéncia da Republica de Angola a data de entrada em
vigor do presente Diploma, de acordo com o disposto nos
nameros seguintes.

2. Transitam igualmente para a Carreira de Assistente
da Presidéncia os Funcionarios que, a data de entrada em
vigor do presente Diploma estejam integrados na Carreira
de Técnico Superior.

3. A transicdo para as diferentes Categorias processa-se
do seguinte modo:

a) Os actuais Técnicos Superiores que estejam inte-
grados na Categoria de Assessor Principal e os
actuais Assistentes que exercem a fungo ha mais
de 18 anos transitam para a Categoria de Assistente
Sénior da Presidéncia;

b) Os actuais Técnicos Superiores que estejam inte-
grados na Categoria de Primeiro Assessor e os
actuais Assistentes que exercem a fungo ha mais
de 15 anos transitam para a Categoria de Assistente
Especialista Principal da Presidéncia;

¢) Os actuais Técnicos Superiores que estejam integrados
na Categoria de Assessor e os actuais Assistentes
que exercem a fungdo ha mais de 12 anos transi-
tam para a Categoria de Assistente Especialista
da Presidéncia;

d) Os actuais Técnicos Superiores que estejam integra-
dos na Categoria de Técnico Superior Principal
e 0s actuais Assistentes que exercem a fungdo
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ha mais de 9 anos transitam para a Categoria de
Assistente Principal da Presidéncia;
e) Os actuais Técnicos Superiores que estejam integrados
na Categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe
e 0s actuais Assistentes que exercem a fungdo
ha mais de 6 anos transitam para a Categoria de
Assistente de 1. Classe da Presidéncia;

) Os actuais Técnicos Superiores que estejam integrados
na Categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe e
os actuais Assistentes que exercem a fungdo ha
menos de 3 anos transitam para a Categoria de
Assistente de 2.* Classe da Presidéncia.

SUBSECCAO 1i
Da Carreira de Especialista da Presidéncia

ARTIGO 7.°
(Transicdo para a Carreira de Especialista da Presidéncia)

1. Transitam para a Carreira de Especialista da Presidéncia
os Funcionérios e Agentes Administrativos que, a data de
entrada em vigor do presente Diploma estejam enquadrados
na Carreira Técnica.

2. A transigdo para as diferentes Categorias processa-se
do seguinte modo:
a) Os Funcionérios e Agentes Administrativos que
estejam enquadrados na Categoria de Especia-
lista Principal do Regime Geral transitam para a
Categoria de Especialista Principal da Presidéncia;
b) Os Funcionérios e Agentes Administrativos que
estejam enquadrados na Categoria de Especia-
lista de 1.* Classe do Regime Geral transitam
para a Categoria de Especialista de 1.7 Classe da
Presidéncia;
¢) Os Funcionérios e Agentes Administrativos que este-
jam enquadrados na Categoria de Especialista de
2.2 Classe do Regime Geral transitam para a Cate-
goria de Especialista de 2.* Classe da Presidéncia;
d) Os Funcionarios e Agentes Administrativos que
estejam enquadrados na Categoria de Técnico de
1.2 Classe do Regime Geral transitam para a Cate-
goria de Especialista de 3.2 Classe da Presidéncia.

SUBSECCAOQ lIf
Da Carreira de Analistas da Presidéncia

ARTIGO 8.°
(Transicio para a Carreira de Analista da Presidéncia)

1. Transitam para a Carreira de Analista da Presidéncia os
actuais Funcionarios e Agentes Administrativos que, a data da
entrada em vigor do presente Diploma estejam enquadrados
na Carreira Técnica Média.

2. A transigdo para as diferentes categorias processa-se
do seguinte modo:

a) Os Funcionérios e Agentes Administrativos que
estejam enquadrados na Categoria de Técnico
Médio Principal de 1.* Classe do Regime Geral
transitam para a Categoria de Analista Principal
de 1.* Classe da Presidéncia;

b) Os Funcionarios e Agentes Administrativos que
estejam enquadrados na Categoria de Técnico
Médio Principal de 2.* Classe do Regime Geral

DIARIO DA Ravumﬁ‘:

\\;
transitam para a Categoria de Ana\'\smm\

de 27 Classe da Presidéncia; 1

¢) Os Funcionarios e Agentes Adm'mis\ra\i\u.i
estejam enquadrados na Categoria defg.
Principal de 3.2 Classe do Regime Gem\p\'

tam para a Categoria de Analista Pr'mc'qn\{-i
Classe da Presidéncia; \

d) Os Funcionérios ¢ Agentes Administrativosgg,|
jam enquadrados na Categoria de Téoniy|

de 1.7 Classe do Regime Geral transiuny,)
Categoria de Analista de 1.2 Classe da e

de 2.* Classe do Regime Geral transimy|
Categoria de Analista de 2. Classe da Pres)
) Os Funcionarios e Agentes Administrativosqes|
jam enquadrados na Categoria de Técnitol
de 3.2 Classe do Regime Geral transitan |
Categoria de Analista de 3. Classe da Pk

SECCAO I
Do Pessoal Administrativo

SUBSECCAOQI
Da Carreira Técnica Administrativa da Presidéncia

ARTIGO 9.° p
(Transi¢fio para a Carrcira Técnica Administrativa da Presidtess

1. Transitam para a Carreira Técnica Administraivé
Presidéncia os actuais Funcionarios e Agentes Adminisii
que, a data de entrada em vigor do presente Diplomatsie
enquadrados na Carreira Administrativa.

2. A transicfio para as diferentes Categorias processt
do seguinte modo:

a) Os Funciondrios e Agentes Administrativosq.ﬂ‘
estejam enquadrados na Categoria d¢ Qi
Administrativo do Regime Geral transitam pi!
categoria de Oficial Administrativo da Presidént

b) Os Funcionérios e Agentes Administrativosqueesl.r

jam enquadrados na Categoria de Primeiro Ofi
do Regime Geral transitam para a Categors&
Primeiro Oficial da Presidéncia;
¢) Os Funcionarios e Agentes Administrativos queest
jam enquadrados na Categoria de Segundo Oficd
do Regime Geral transitam para a Categoria®
Segundo Oficial da Presidéncia;
d) Os Funcionarios e Agentes Administrativos g
estejam enquadrados na Categoria de Tercel
Oficial do Regime Geral transitam para a calego®
de Terceiro Oficial da Presidéncia.

SUBSECCAO i
Da Carrecira de Auxiliar da Presidéncia

ARTIGO 10.°
(Transig¢fio para a Carreira de Auxiliar da Presidéncis)

1. Transitam para a Carreira de Auxiliar da Presidéncia®

actuais Funciondrios e Agentes Administrativos que, 4 datadd

entrada em vigor do presente Diploma estejam enquadrados
na Carreira de Auxiliar,

.
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| 2 Atransigdo para as diferentes categorias processa-se

| doseguinte modo:

a) Os Funciondrios € Agentes Administrativos que
estejam enquadrados na Categoria de Motorista
de Pesados Principal do Regime Geral transitam
para a categoria de Motorista de Pesados Principal
da Presidéncia;

b) Os Funcionarios e Agentes Administrativos que
estejam enquadrados na categoria de Motorista de
Pesados de 1.* Classe do Regime Geral transitam
para a categoria de Motorista de Pesados de 1.%
Classe da Presidéncia;

¢ Os Funcionarios e Agentes Administrativos que
estejam enquadrados na Categoria de Motorista
de Pesados de 2.* Classe do Regime Geral tran-
sitam para a categoria de Motorista de Pesados
de 2.2 Classe da Presidéncia;

d) Os Funcionarios e Agentes Administrativos que
estejam enquadrados na Categoria de Motorista
de Ligeiros Principal do Regime Geral transitam
para a Categoria de Motorista de Ligeiros Prin-
cipal da Presidéncia;

¢) Os Funciondrios e Agentes Administrativos que
estejam enquadrados na Categoria de Auxiliar
de Limpeza do Regime Geral transitam para a
categoria de Auxiliar de Limpeza da Presidéncia.

SUBSECCAO Il
Da Carreira de Operirio da Presidéncia

ARTIGO 11.°
{Transic3o para a Carreira de Operdrio da Presidéncia)
|.Transitam para a Carreira de Operério da Presidéncia os
s Funcionarios € Agentes Administrativos que exercem
s funcdes na Presidéncia da Republica de Angola a data
kenirada em vigor do presente Diploma.
2 Atransicdo para as diferentes categorias processa-se
hseguinte modo:

¢) Os Funciondrios ¢ Agentes Administrativos que
estejam enquadrados nas Categorias de Encarre-
gado Qualificado e de Cozinheiro de 1.* Classe
do Regime Geral transitam para a Categoria de
Operdrio Qualificado da Presidéncia;

b Os Funcionérios e Agentes Administrativos que
estejam enquadrados na Categoria de Encarregado
Qualificado de 1.* Classe do Regime Geral tran-
sitam para a Categoria de Operario Qualificado
de 1* Classe da Presidéncia;

t) Os Funciondrios e Agentes Administrativos que
estejam enquadrados na Categoria de Encarregado
Qualificado de 2.2 Classe do Regime Geral tran-
sitam para a Categoria de Operario Qualificado
de2." Classe da Presidéncia.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitérias

ARTIGO 12.°
(Transiciio)

Attane; " ,
re;"’“SlGﬁo dos Funcionérios para as novas categorias
“Siltarem da aplicagdo das regras de transi¢do previstas

no presente Diploma ¢é executada pela Secretaria Geral do
Presidente da Republica.

ARTIGO 13.°
(Quadro de Pessoal)

O Quadro de Pessoal da Casa Civil e Secretaria Geral do
Presidente da Republica a que se refere o presente artigo sdo
0s que constam dos Mapas [, I1, Il e [V, anexos ao presente
Diploma do qual sdo parte integrante.

ARTIGO 14°
(Actualizacdo ¢ transiciio)

O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Geral
dispde de 60 dias, a contar da data de entrada em vigor do
presente Diploma, para efectuar a actualizacdo e a transigdo
das categorias e carreiras aqui previstas.

ARTIGO 15.°
(Legislacdo subsididria)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Diploma
aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢des do Regime Geral
que regula a Fungdo Publica.

Luanda, aos [...] de [...] de 2015.

ANEXO |
A que se refere o artigo 13.°
do Quadro de Pessoal da Casa Civil e da Secretaria
Geral do Presidente da Republica

MAPA |

Designa¢do Funcio/Cargo Qtde

Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente
da Repiiblica

Ministro e Secretario Geral do Presidente da Repablica i

Ministro e Director de Gabinete de Quadros do Presidente
da Republica

Secretario do Presidente da Reptiblica 8

Director de Gabinete do Presidente da Repiblica I

Director do Cerimonial do Presidente da Republica !

Titulares da Fungdo Executiva do Estado

Director-Adjunto de Gabinete do Presidente da Republica t

Director-Adjunto do Cerimonial do Presidente da
Repiblica

Consultor do Presidente da Repablica
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ANEXO 11
A que se refere o artigo 13.°

do Quadro de Pessoal da Casa Civil e da Secretaria

Geral do Presidente da Republica
MAPA 1l
Titulares de Cargos de Direc¢ao e Chefia

{ Carreira

Analistas dos OAPR

Ry
Carreira .

!
e
nalista Principal de 12 Clasge dos OApg \\

\!
\ it
Analista Principal de 2 Classe dos AR \
-‘—"\ v

- . » \I,"
Analista Principal de 37 Clagse dos OApR \

{
Analista de 1.* Classe dos OAPR I'

Tl

Analista de 2.* Classe dos QAPR

/

Funcao/Cargo Qtde
\l Director de Servigo dos OAPR 4
l\l Director de Gabinete dos OAPR 3
\ Director-Adjunto de Gabinete dos OAPR 2
|
-4
[} - :
° \ Administrador do Palacio dos OAPR !
-]
o
=
% \ Chefe de Departamento dos OAPR 29
-
5 |
(=]
o

Chefe do Centro de Documentagio e Informagao dos
OAPR

%
Analista de 3.° Classe dos OAPRQ
N.

ANEXO IV
A que se refere o artigo 13°

do Quadro de Pessoal da Casa Civil edasumg-..‘

Geral do Presidente da Repiblica
MAPA IV

Pessoal Administrativo

A

Carreira

Categoria

Chefe da Chancelaria das Ordens e Condecoragdes dos
OAPR

\
\

Chefe de Secgdo dos OAPR

ANEXO 111
A que se refere o artigo 13.°

do Quadro de Pessoal da Casa Civil e da Secretaria

Geral do Presidente da Repiblica
MAPA 111

Pessoal Técnico

1
ll Categoria
1

|

1

Assistente Sénior dos OAPR

\.
\

Assistente Especialista Principal dos OAPR

| [
& |
= |
C,‘ \ Assistente Especialista dos OAPR \ 15
:_, || Assistente Principal dos QAPR
2 \

!

}_.'. sistente de 1.° Classe dos QAPR

L

de 2.* Classe dos OAPR

ipal dos OAPR

le 1.7 Classe dos QOAPR

Técnico Administrativo dos OAPR

Oficial Administrativo Principal dos OAPR

1.° Oficial dos OAPR

2.2 Oficial dos OAPR

e

3.° Oficial dos OAPR

Aspirante dos OAPR

Auxiliar dos OAPR

my .
Técnico de Informatica dos OA[r—j“

Motorista de Pesados Principal dos OAPR

Motorista de Ligeiros de 1.7 Classe dos OAPR
|

Motorista de Ligeiros de 2.” Classe dos OAPR
1)
Auxiliar de Limpeza Principal dos OAPR i
14

Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe dos OAPR

| Operario dos OAPR

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe dos OAPR

b
Operirio Qualificado Encarregado dos OAPR h
Operdrio Qualificado de L. Classe dos OAPR
Operario Qual f_‘_—‘__‘__‘_ ‘ :
crario Qualifieg ive
_ 20 Jualificado _d:_z_ Classe dos OAPR i
: —— s g 'y
siden } — " NTOY |
nte da Repiiblica, JOsE Epyarpo pos SAN



f“‘“

i
:'

{ISERE-N267 - DE 12 DE MAIO DE 2015

1923

E.
: Decreto Presidencial n.° 107/15
I de 12 de Maio
s{ Por conveniéncia de servigo;
i_ 0Presidente da Repuiblica Decreta, nos termos da alinea g)
{ hatigo 122°edon.* 1 doartigo 125.%, ambos da Constituigdo
| uRepiblica de Angola, conjugados com a alinea b) do ponto
| Adon? 1 do artigo 3.° e 0 n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/08,
' §22 de Setembro, que Regula os Postos e Distintivos da
| PlciaNacional, bem como o n.° 3 do artigo 20.° do Decreto
] Prsidencial n.” 209/14, de 18 de Agosto, que Aprova o Estatuto
| Oninico do Ministério do Interior, ouvido o Conselho de
‘ Segurana Nacional, 0 seguinte:
£ exonerado 0 Comissario-Chefe Eugénio Pedro Alexandre
o cargo de Director Nacional do Servigo de Investigac¢@o
Criminal, para o qual havia sido nomeado por Decreto
Presidencial n.° 212/11, de 4 de Agosto.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Abril de 2015.

0Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 108/15
de 12 de Maio

Por conveniéncia de servigo;

0 Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da
divea g) do artigo 122.° e do n.° | do artigo 125.°, ambos
taConstituig3o da Republica de Angola, conjugados com
ulea b) do ponto A do n.° 1 do artigo 3.° € o n.° 2 do
uligo 4° da Lei n.° 9/08, de 2 de Setembro, que Regula os
Ptos ¢ Distintivos da Policia Nacional, bem como o n.° 3
tatigo 20° do Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de
Agosto, que Aprova o Estatuto Organico do Ministério do
Inerio ouvido o Consetho de Seguranga Nacional, o seguinte:

Enomeado o Comissario-Chefe Eugénio Pedro Alexandre para
teagode Director Geral do Servigo de Investigagdo Criminal.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Abril de 2015.

OPresidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 109/15
de 12 de Maio

Tendo em conta que o mandato dos titulares do Orgdo
*uivo de Gesto da Universidade Kimpa Vita, para o qual

fo
" nomeados pelo Decreto n.° 45/09, de 10 de Setembro,
egoy g seu termo;

Havend . : .
__ lavendo necessidade de se garantir o normal funciona-
. "L. [

la Universidade, urge proceder 4 nomeagio
res do Orgfio Executive da Mansx~ -

como salvaguardar o interesse publico relacionado com a
implementagdo das politicas do Estado para a melhoria da
gestdo do Subsistema de Ensino Superior;

Atendendo o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.’ 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Nomeagio)

Sado nomeados para um mandato de 4 (quatro) anos os
titulares do Orgao Executivo de Gestdo da Universidade Kimpa
Vita, localizada na Regido Académica VI, nas provincias do
Uige e do Cuanza-Norte, as seguintes entidades:
a) Jodo Francisco de Sousa Gaspar da Silva— Reitor;
b) Maria Rosa Vela Sebastido Fernandes — Vice-Reitora
para a Area Académica e Vida Estudantil;
¢) Heitor Manuel Timéteo — Vice-Reitor para a Area
Cientifica e Pos-Graduagao;

d) Claudia Maria Furtado Paulo — Vice-Reitora para
a Extensio Cooperagio;

¢) Lukonda Bau Nzuzi — Vice-Reitor para a Admi-
nistragdo e Gestdo.

ARTIGO 2.°
(Deveres dos titulares)

Os titulares do Orgdo Executivo de Gestio nomeados
devem cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais aplicaveis
as Institui¢des de Ensino Superior.

ARTIGO 3.
(Revogagdo)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
n.° 45/09, de 10 de Setembro.

ARTIGO 4.°
(Davidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e

aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em \
da sua publicagio.

Apreciado em Conselho de Ministros
Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Al

M Deacid
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Decreto Presidencial n.° 110/15
de 12 de Maio

Tendo em conta que o mandato dos titulares do Orgdo
Executivo de Gestdo da Universidade José¢ Eduardo dos
Santos, para o qual foram nomeados pelo Decreto n.° 46/09,
de 10 de Setembro, chegou ao seu termo;

Havendo necessidade de se garantir o normal funciona-
mento da referida Universidade, urge proceder a nomeagdo
dos respectivos titulares do Orgao Executivo de Gestdo, bem
como salvaguardar o interesse publico relacionado com a
implementagdo das politicas do Estado para a melhoria da
gestdo do Subsistema de Ensino Superior;

Atendendo o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto
n.2 90/09, de 15 de Dezembro;

O Presidente da Replblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Nomeagio)

Sao nomeados para um mandato de 4 (quatro) anos os
titulares do Orgdo Executivo de Gestdo da Universidade
José Eduardo dos Santos, localizada na Regido Académica
V, nas Provincias do Huambo, do Bié e do Moxico, as
seguintes entidades:

a) Cristovao de Carvalho e Ferreira Simdes — Reitor;

b) Jodo Francisco Cardoso — Vice-Reitor para a Area
Académica e Vida Estudantil;

¢) Virginia Maria Abrunhosa Lacerda Quartin — Vice-

-Reitora para a Area Cientifica e Pos-Graduag?o;

DIARIO DAy,

|
d) Armindo Gidedo Kunjiquisselelemb'\qrh.\
%

para a Extensdo e Cooperagio;

|
e) Domingos Jodo Fernandes ~Vice-Reiqu\
Administragio e Gestio. '

ARTIGO?2?°
(Deveres dos titulares)

Os titulares do Orgéo Executivo de Gestiong|
devem cumprir e fazer cumprir as disposicdes legisyi|
as Instituicdes de Ensino Superior.

ARTIGO 3
(Revogagio)
E revogada toda a legislago que contrarie o fig

no presente Decreto Presidencial, nomeadamente ol
n.° 46/09, de 10 de Setembro.

ARTIGO 4.°
{Davidas ¢ omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpra:

aplicagfo do presente Diploma sdo resolvidas peloPrsle:
da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada cm vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vignd
da sua publicaco.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luandy 1k
Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Abril de 2015.

O Presidente da Repblica, Jost Epyarpg DOS Sams
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