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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.’ 111/15
de 13 de Maio

O Programa de Fomento da Pequena Industria Rural
(PROFIR) enquadra-se nas orientagdes expressas no Programa
do Governo e no Plano Nacional de Desenvolvimento
(PND) 2013-2017, inserindo-se nas Politicas Nacionais
de Promogdo do Crescimento Econémico, do Aumento do
Emprego e de Diversificagdo da Economia e de Promogdo do
Empreendedorismo e Desenvolvimento do Sector Privado a
nivel local, com o macro objectivo de melhoria da qualidade
de vida dos angolanos;

O PROFIR constitui uma das componentes do Programa
de Industrializacdo de Angola 2013-2017 e, a esse titulo,
reune um conjunto de medidas e um plano de ac¢do que,
de forma articulada com outros programas em curso a nivel
local, concorrem para o fomento da pequena industria rural;

Considerando que se trata de um Programa que visa mobilizar
e valorizar as capacidades empreendedoras existentes nas comu-
nidades rurais, municipios € provincias, bem como promover
o empreendedorismo e a geragdo de rendimentos através do
fomento de micro-empresas industriais de dmbito familiar;

Tendo em conta que o PROFIR deve ser implementado em
articulagdo com outros programas fundamentais, nomeada-
mente, o Programa Municipal Integrado de Desenvolvimento
Rural e Combate a Pobreza, o Programa de Reabilitagio das
Vias Secundarias e Tercidrias e outros programas de apoio
ao comércio rural e ao desenvolvimento do sector agririo
nas localidades.
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O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120°edon.” | doartigo 125.°, ambos da Constitui¢ao
da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Programa de Fomento da Pequena Industria
Rural —PROFIR e o respectivo Plano de Acgéo para o periodo
2015-2017, anexos ao presente Decreto Presidencial e que
dele sdo partes integrantes.

ARTIGO2.°
(Coordenagio)
O PROFIR ¢ coordenado pela Ministra da Indistria a
quem cabe decidir sobre todas as questdes a ele inerentes.
ARTIGO 3°
(Execugiio)
Aexecugdio do PROFIR ¢ da responsabilidade do Ministério
da Indistria, a0 qual incumbe promover, articular, relatar,
implementar e acompanhar todas as ac¢des do Programa.

ARTIGO 4°
(Orgdo de acompanhamento)
A Comissdo para a Economia Real do Conselho de Ministros
deve fazer o acompanhamento sistematico do PROFIR e fazer
as devidas recomendacdes.

ARTIGO 5.°
(Dever de informagdo)

Trimestralmente, o Ministério da Inddstria deve elaborar
um Relatorio de Progresso a ser submetido & apreciagdo do
Titular do Poder Executivo,

ARTIGO 6.°
(Prazo de regulamentagio)

O presente Decreto Presidencial deve ser regulamentado
no prazo de 30 dias.
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ARTIGO 7° i
(Revogagiio) \
E revogada toda a legislago que contraric 0 dispog %
presente Diploma. "\

ARTIGO 8°

(Duvidas e omissaes)

|

n,
[t

As duvidas e omissdes resultantes da interpretachy,|

aplicagdo do presente Diploma s&o resolvidas pelo Presixkrg‘.
da Republica. \

ARTIGO 9.°
(Entrada em vigor)

1

. !
O presente Decreto Presidencial entra em vigornatz
da sua publicagdo.

Apreciado pela Comissdo Economica do Conselhot
Ministros, em Luanda, aos 20 de Fevereiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Abril de 2015.

O Presidente da Reptiblica, Josg EDUARDO DOS SANT

Programa de Fome to da
Pequena Industria Rural

Memoria Descritiva

Apresentacao do PROFIR

Um programa integrado e estruturado para desenvolver a indiistria e as
PROFIR comunidades

0 PROFIR visa a promocio da pequena inddstria rural a nivel

nacional através do fomento de micro-empresas industriais
a nivel das comunas e municipios.

0 PROFIR opera em articulagdo com outros Programas do

Executivo, fundamentalmente o Programa Municipal Integrado de
Desenvolvimento Rural e Combate a Pobreza.

Objectivos gerais :

* Aumento do Emprego e Geracao de Rendimentos a Nive] Local

* Redugao da Pobreza no Meio Rural e das Assimetrias Re

* Diversificagao da Economia

* Integracao das unidades do mercado informal

gionais

!
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,}f‘f- Ambito do PROFIR
7/ N 0 Programa estd estruturado para estimular as indiistrias em todas as

PROFIR Provincias

v Actuacao: o PROFIR é um instrumento operacional ao servigo
dos pequenos promotores das comunidades rurais

v Horizonte temporal: 2015-2017
v Ambito Territorial: Nacional, 18 Provincias
v Implementacdo do Programa: Ministério da Industria

v Impacto Sectorial: estimulo a mais de 20 actividades da
inddstria transformadora nacional

Y Investimento: 6.180.461.503 Kzs/61.804.615 USD (2015-2017)

v Unidades industriais: 256 (117 novas e 139 a requalificar)

!‘ Seleccao e definicao das actividades industriais
Aproveitamento do conhecimento no terreno por parte do Ministério da

PR@FlR Indiistria

Na seleccdo das industrias a desenvolver no
ambito do PROFIR foi indispensavel o
levantamento efectuado pelo CIANG - Censo da
[ndustria de Angola, bem como o conhecimento
adquirido por via dos programas dirigidos pelo
MINAGRI, do PAPAGRO e do CIMPA.
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PROFIR

Beneficios para as Comunidades Locais
Desenvolvimento sustentado das Comunidades

* Aumento de emprego
« Geracao de rendimento

* Absor¢ao dos produtos
locais para
industrializagio

Redugao da
Pobreza e das
Assimetrias
Regionais

« Diversificacao de
actividades e de produtos

Beneficios para as Impacto na
. Actividade e Incremento da
Comunidades Econémicae comercializagio

Produtiva e Acesso a novos mercados

Locais

» Aumento da qualidade dos
produtos consumidos

« Melhoria das infra-
estruturas

» Qualificagao profissional

« Cumprimento de normas
sanitarias e de qualidade

Melhoria da
Qualidade de
Vida na
Comunidade

ﬁ;’"‘fg Operacionalizacdo do PROFIR
«>

Um programa orientado para apoiar os promotores

Assisténcia Técnica Certificacdo de Qualidade Assisténcia P6s-Producao I
W 7 N
_J Execugao dos projectos e legalizacdo das | l _
1 unidades industriais i Criagdo do cartio de
/ Observagio das normas de industrial local
1 : qualidade e sanitarias nos J
| Contratualizacio e financiamento dos | processos de produgéo,
_'! projectos i - Ctiansgrvacég. : )
} entagio, embalagem .
_ e distribuicdo dos Brzhsisariionts dventose
{ produtos PROFIR d p ,q )
— Instalagdo dos equipamentos producao foca
(O
N J
-
| Formacdo teérica
i e on job Criagdo e divulgagio da
L - marca PROFIR
|{ N—
1
| Assisténcia técnica aos equipamentos e —
|— instalagées (mediante contrato prévio com | Promocio da
i as empresas fornecedoras) _..._{ comercializagio de
L J produtos com marca
[_ﬁ PROFIR
— Assisténcia técnica 4 gestio ] T
Assisténcia técnlca a recuperagio do 7
N financiamento !
(coordenada com o banco operador) _J!
—— .~ - < —
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o}b' Umdades lndustrlals contentorlzadas (I)
N Apresentagio
PROFIR ... . .

Para o arranque do projecto foram identificados e selecionados,
fornecedores locais especializados na reciclagem de contentores
maritimos e, que neles integram micro e pequenas unidades
industriais, utilizando para o efeito equipamentos de acordo com as
melhores normas de qualidade internacional.

A assisténcia técnica as instala¢des e aos equipamentos, incluindo a

reposicido de sobresselentes, é garantida pelos fornecedores mediante
contratos previamente assinados.

'}}’*" :Uhidades industriais contentorizadas (11)
A Alguns Exemplos
PROFIR

Unidade industrial de Panificagao

e o e e e
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— Dlkrigy, REPHEL,L’
B
®% - Divuleacs
;’ ulgacdo do PROFIR

PROFIR Serd realizada através de acgées nas provincias e nos Municip; \
los

i
b
i
[}
t

\
0 PROFIR EM MOVIMENTO \

DA PEQUENA |NDU§?E§NF§SRAL D O
Gigy
GOVERNO DE (/\-)
NGOLA
TNQD
Ministério da Ind(stria
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MINISTERIO DA JUSTICA
EDOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.” 258/15
de 13 de Maio

Propondo-se tornar o Sector da Justi¢a num factor de
desenvolvimento econdmico ¢ social, viabilizando a celeridade,
reforgo, qualificago e melhoria da capacidade de resposta as
variadas solicitagBes que lhe s3o acometidas;

Considerando que a concretizagdo destes objectivos € o
cumprimento das suas tarefas exige que todos os funciona-
rios e agentes administrativos actuem de forma concertada
€ que exista clareza quanto aos comportamentos € atitudes
esperadas individualmente;

Convindo para o efeito criar e divulgar um Caédigo
de Conduta, com normas claras e de facil percepgdo, que
complementem os principios orientadores constantes do
regime disciplinar, da pauta deontoldgica e da probidade na
funcdo publica, que deverdo guiar os funciondrios e agentes
administrativos no dia-a-dia, independentemente do cargo
que desempenhem, para que possam, assim, contribuir para
aexecucdo da missdo do Ministério;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repitblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repiiblica de Angola, e de acordo com o disposto na alinea ¢)
do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 121/13, de 23 de
Agosto, determino:

1. E aprovado o Codigo de Conduta dos Funcionarios
e Agentes Administrativos do Ministério da Justiga e dos
Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo e
que dele faz parte integrante.

2. As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

3.0 presente Decreto Executivo entra em vigor no 15.° dia
apds a sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Maio de 2015.
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira,

CODIGO DE CONDUTA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO
DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULO
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Ambito)

O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os
Funcionarios Piblicos e Agentes Administrativos do MJDH,
doravante designados apenas por Funcionarios, independen-
temente do seu cargo, nivel académico e local de actividade,

incluindo os que exercem fungdes de Direcgio ¢ Chefia.

DIA
RIO DA REPUBUQE ‘SE‘
12
ARTIGO 2°
(Conteido)

O Codigo de Conduta compreende um g
de indole ético- profissional e social que i
funcionérios no exercicio das suas activi

entre si, com os cidad@os e com os diferentes Orgos doFyyy

njunto edey)
mpendem soy, |
dades, nas _rel.%_t

ARTIGO 3.°
(Aplicacio)

A aplicagdo do presente Codigo complementa as i,

de conduta previstas no Regime Disciplinar dos Funcior
Publicos e Agentes Administrativos, na Pauta Deonolig;

do Servigo Publico, na Lei da Probidade Piblica ¢ dum
legislagdo pertinente.

CAPITULO 11
Dos Deveres e Direitos

SECCAO1
Dos Deveres

ARTIGO4.°
(Regras gerais de comportamento)
O funcionério deve:

a) Cumprir rigorosamente o horario de trabalho, pir
tando-se pela pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir imediata, exacta e lealmente as ordm?sde |
servico escritas ou verbais dos seus supeno l\
hierarquicos; )

¢) Cumprir diligentemente as suas tarefas e funis
durante o horario de trabalho, ndo devendo extr

cer actividades incompativeis com as Su& Larefis

e fungoes;

d) Respeitar os seus superiores hierarquicos, fdﬂgﬂi
e subordinados, tratando-0s em todas as cireuns
tancias com urbanidade; .

e) Pautar o seu comportamento por uma condutasocid
responsavel;

/) Desempenhar com escriipulo, correc¢do ¢ ditigénce
as tarefas de que for incumbido;

g) Desempenhar as tarefas atribuidas com zelo, pre
fissionalismo, dedicagdo, integridade qualidade,
contribuindo para a tomada, de forma céler, &
decisdes que sejam legais e justas;

h) Actuar de forma justa, objectiva e imparcial 1
tratamento e resolu¢do das questdes sob suare
ponsabilidade, com diligéncia, rigor e eficaci;

i) Exercer a sua fungfo exclusivamente ao servigo &0
interesse publico;

J) Manter isen¢do, ndo se servindo do seu cargo ¢ 00

exercicio das suas fung@es para prosseguir objec-
tivos e interesses particulares;

k) Desenvolver um esfor¢o permanente e sjstemtico
de actualizacdo dos seus conhecimentog de mod?
]

a
aufnenlar € melhorar os seys conhecimentos
gerais, técnicos e cientificos:

k]
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/) Dedicar-se ao estudo das matérias respeitantes as
fungdes que exerce e incentivar os outros a fazé-lo,
de modo a solidificar conhecimentos no dominio
da legislagdo e dos procedimentos em vigor na
instituigdo;

m) Manter-se sempre pronto para o servico, evitando
qualquer acto que prejudique a sua aptiddo fisica,
intelectual ou moral para o trabalho;

1) Tratar os colegas e o publico com cortesia, urbani-
dade, correcgdo, disponibilidade e atengdo, sem
qualquer tipo de discriminagdo de sexo, nacio-
nalidade, raga, idade, religido, filiagdo politica,
posi¢do social, ou outro;

of Comportar-se sempre de maneira a preservar € a
contribuir para a boa imagem, o bom-nome, a boa
reputago € prestigio da instituigdo;

p) Formular criticas construtivas, internamente, ende-
regando-as ao seu superior hierdrquico e/ou aos
colegas, reforgando, assim, o espirito de colabo-
ragdo e complementaridade;

g) Desenvolver entre os funcionarios um espirito de
equipa e entrega, de colaboragdo e entreajuda;

r) Contribuir, por meio de acgdes ou sugestdes concre-
tas, para o aperfeicoamento dos servigos prestados
pela institui¢io;

s) Repudiar, denunciar e desencorajar qualquer acto
ou tentativa de pressdo, sob forma de coacgdo,
assédio, abuso e violéncia, em qualquer recinto da
Instituicdo, assim como as manifesta¢des de abuso
de poder, favoritismo, nepotismo e compadrio;

1) Contribuir para o aumento da confianga dos cidaddos
para com a institui¢o;

u) Comparecer s solenidades e actos oficiais para que
tenha sido convocado, pautando a sua conduta
pelos principios estabelecidos no presente Codigo;

v) Respeitar o direito a privacidade dos seus superiores
hierarquicos, dos seus colegas e subordinados e
dos utentes dos servigos da justiga;

w) Dar a conhecer & Direc¢do do Ministério, ainda que
com a devida discri¢@o, factos graves pessoais
com impacto negativo para o Servico;

x) Participar activamente nas ac¢des de formag3o leva-
das a cabo pela institui¢@o.

ARTIGO §.°
{Comportamentos soliddrios recomendados)

0 funcionério deve mostrar solidariedade para com 0S

s colegas, nomeadamente:

a) Ser cortez e prestativo para com os colegas;

b) Apoiar, 0s colegas que precisem de ajuda na reali-
zagdo de algumas tarefas;

\

¢) Comunicar situagdes de doenga ou impedimento
dos colegas, de modo a que se possa apoiar 0s
mesmos, na medida do possivel e ou necessario;

d) Manter bom relacionamento com os superiores hie-
rarquicos e colegas em geral, criando um clima
de cordialidade e harmonia;

e) Orientar, educar e apoiar os colegas, visando a sua
capacitacdo para o exercicio correcto das suas
fungdes.

ARTIGO 6.°
(Comportamentos tipicos proibidos)

Ao funciondrio ¢ proibido os seguintes comportamentos:
a) Ausentar-se do local de trabalho sem a prévia autori-
zag@o do superior hierarquico, no hordrio normal

de expediente;

b) Desrespeitar o horério estabelecido para o almogo;

¢) Dormir no local de trabalho;

d) Receber, frequentemente, visitas particulares nos
servigos, para além das absolutamente indispen-
saveis, permitindo que elas permanegam durante
muito tempo nas instalagdes;

e) Trazer, frequentemente, criancas para 0s servigos;

) Trazer animais de estimagao para a instituigdo;

g) Manter-se incontactavel por desligar ou ndo trazer
consigo o telemovel;

h) Permitir que o telemovel tenha toques altos, aban-
donando-o, permitindo que ele fique a tocar na
sua auséncia;

i) Estar constantemente ao telefone e a enviar mensa-
gens telefonicas particulares;

j) Sair com frequéncia para fumar, tomar café, falar
ao telefone, etc.;

k) Ler demorada e frequentemente jornais, revistas
ou outro material estranho ao servi¢o em horario
normal de expediente;

l) Entreter-se no computador e demais dispositivos
electronicos durante o hordrio de expediente;

m) Ouvir distraida e frequentemente musica no local
de trabalho, ainda que com fones nos ouvidos;

n) Usar fones nos ouvidos, 6culos escuros, mascar
pastilha elastica, etc.;

0) Mascar gomas ou quaisquer alimentos durante as
horas normais de expediente, salvo em locais
previamente destinados para o efeito;

p) Falar alto ou gritar com os colegas ou utentes;

g) Falar alto ou soltar gargalhadas com os colegas ou
utentes no corredor ou salas dos servigos;

r) Chamar a atengdo, gritar ou repreender o subordinado
a frente dos colegas ou dos utentes;

s) Comercializar bens no local de trabalho.
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MINISTERIO DA JUSTICA
£ DOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.’ 258/15
de 13 de Maio

Propondo-se tornar o Sector da Justica num factor de
desenvolvimento econdmico e social, viabilizando a celeridade,
reforgo, qualificagao e melhoria da capacidade de resposta as
variadas solicitagdes que The s3o acometidas;

Considerando que a concretizagio destes objectivos ¢ o
cumprimento das suas tarefas exige que todos os funciona-
rios e agentes administrativos actuem de forma concertada
e que exista clareza quanto aos comportamentos € atitudes
esperadas individualmente;

Convindo para o efeito criar e divulgar um Cédigo
de Conduta, com normas claras e de facil percepgdo, que
complementem os principios orientadores constantes do
regime disciplinar, da pauta deontoldgica ¢ da probidade na
fungdo publica, que deverdio guiar os funciondrios e agentes
administrativos no dia-a-dia, independentemente do cargo
que desempenhem, para que possam, assim, contribuir para
a execugo da missdo do Ministério;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, € de acordo com o disposto na alinea €)
do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 121/13, de 23 de
Agosto, determino;

1. E aprovado o Codigo de Conduta dos Funcionarios
e Agentes Administrativos do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo e
que dele faz parte integrante.

2. As diividas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagio do presente Decreto Executivo s@o resolvidas pelo
Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

3.0 presente Decreto Executivo entra em vigor no 15.° dia
apos a sua publicago.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Majo de 2015.
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

CODIGO DE CONDUTA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO
DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Ambito)

O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os
Funcionarios Piblicos e Agentes Administrativos do MJDH,
doravante designados apenas por Funcionarios, independen-
temente do seu cargo, nivel académico e local de actividade,

incluindo os que exercem fungdes de Direcgio e Chefia,

DIARIO p
A REpyy i
REPthﬁ_‘ ISE}
S
ARTIGO 2.
(Conteido)

O Codigo de Conduta compreende um
de indole €tico- profissional e social que
funcionérios no exercicio das suas activi

conjunto dede,
impendem s,

. - dades, nas rela
entre si, com os cidaddos e com os diferentes Orgios oty

ARTIGO 3°
(Aplicacio)
A aplicag@o do presente Codigo complementa as o,
de conduta previstas no Regime Disciplinar dos Funcin,
Publicos e Agentes Administrativos, na Pauta Deontoligi,

do Servigo Publico, na Lei da Probidade Piblica e den
legislagdo pertinente.

CAPITULO I
Dos Deveres e Direitos

SECCAO1
Dos Deveres

ARTIGO 4.°

{Regras gerais de comportamento)
O funcionario deve:

a) Cumprir rigorosamente 0 horario de trabalho, i
tando-se pela pontualidade e assiduidade;
b) Cumprir imediata, exacta ¢ lealmente as order}sde
servigo escritas ou verbais dos seus supenist
hierarquicos;

¢) Cumprir diligentemente as suas tarefas ¢ funds
durante o horario de trabalho, ndo devendo exer

cer actividades incompativeis com as Su& tarefs
e fungdes;
d) Respeitar os seus superiores hierarquicos, Sokgas
e subordinados, tratando-os em todas s cirouss:
tAncias com urbanidade; .
e) Pautar o seu comportamento por uma condutasocid

responsavel; N

/) Desempenhar com escripulo, correcgdo ¢ diligénon
as tarefas de que for incumbido;

g) Desempenhar as tarefas atribuidas com zelo, pro-
fissionalismo, dedicagdo, integridade qualidadeg
contribuindo para a tomada, de forma célere, &
decisbes que sejam legais e justas;

h) Actuar de forma justa, objectiva e imparcial 10
tratamento e resolug@o das questdes sob suars
ponsabilidade, com diligéncia, rigor e eficicié;

i) Exercer a sua fungo exclusivamente ao servigo 0
interesse pablico;

J) Manter isen¢do, no se servindo do seu cargo ¢ (0

exercicio das suas funcdes para prosseguir objet-
tivos e interesses particulares;

k
) Desenvolver um esfor¢o permanente e sjstemétict
de actualizago dos seys conhecimentos, de mod?
3

aa
urnentar‘e melhorar os seys conhecimentos
gerais, técnicos e cientificos:
3



E'RIE—N-°68"DE 13 DE MAIO DE 2015

1937

j) Dedicar-se ao estudo das matérias respeitantes as
fungGes que exerce € incentivar os outros a fazé-lo,
de modo a solidificar conhecimentos no dominio
da legislagdo e dos procedimentos em vigor na
instituicdo;

m) Manter-se sempre pronto para o servigo, evitando
qualquer acto que prejudique a sua aptiddo fisica,
intelectual ou moral para o trabalho;

n) Tratar os colegas e o publico com cortesia, urbani-
dade, correc¢do, disponibilidade e atengdo, sem
qualquer tipo de discriminagdo de sexo, nacio-
nalidade, raga, idade, religido, filiagdo politica,
posi¢do social, ou outro;

o) Comportar-se sempre de maneira a preservar € a
contribuir para a boa imagem, o bom-nome, a boa
reputacdo e prestigio da institui¢do;

p) Formular criticas construtivas, internamente, ende-
regando-as ao seu superior hierarquico e/ou aos
colegas, reforgando, assim, o espirito de colabo-
racio e complementaridade;

g) Desenvolver entre os funcionarios um espirito de
equipa e entrega, de colaboragdo e entreajuda;

r) Contribuir, por meio de ac¢des ou sugestdes concre-
tas, para o aperfeigoamento dos servigos prestados
pela institui¢do;

5) Repudiar, denunciar e desencorajar qualquer acto
ou tentativa de pressdo, sob forma de coacgéo,
assédio, abuso e violéncia, em qualquer recinto da
Institui¢do, assim como as manifestagdes de abuso
de poder, favoritismo, nepotismo e compadrio;

) Contribuir para o aumento da confianga dos cidadaos
para com a instituigio;

1) Comparecer as solenidades e actos oficiais para que
tenha sido convocado, pautando a sua conduta
pelos principios estabelecidos no presente C6digo;

v) Respeitar o direito & privacidade dos seus superiores
hierdrquicos, dos seus colegas e subordinados e
dos utentes dos servigos da justica;

w) Dar a conhecer & Direc¢@o do Ministério, ainda que
com a devida discri¢do, factos graves pessoais
com impacto negativo para o servico;

¥) Participar activamente nas ac¢des de formagao leva-
das a cabo pela instituicdo.

ARTIGO 5.°
(Comportamentos solidérios recomendados)

0 funcionario deve mostrar solidariedade para com 0s
Wirog colegas, nomeadamente:
a) Ser cortez e prestativo para com os colegas;
b) Apoiar, os colegas que precisem de ajuda na reali-
zagdo de algumas tarefas;

\

¢) Comunicar situagges de doenga ou impedimento
dos colegas, de modo a que se possa apoiar 0s
mesmos, na medida do possivel e ou necessario;

d) Manter bom relacionamento com os superiores hie-
rarquicos ¢ colegas em geral, criando um clima
de cordialidade e harmonia;

e) Orientar, educar e apoiar os colegas, visando a sua
capacitagdo para o exercicio correcto das suas
fungdes.

ARTIGO 6.°
(Comportamentos tipicos proibidos)

Ao funciondrio € proibido os seguintes comportamentos:
a) Ausentar-se do local de trabalho sem a prévia autori-
zagdo do superior hierarquico, no hordrio normal

de expediente;

b) Desrespeitar o horario estabelecido para o almogo;

¢) Dormir no local de trabalho;

d) Receber, frequentemente, visitas particulares nos
servigos, para além das absolutamente indispen-
saveis, permitindo que elas permanecam durante
muito tempo nas instalagdes;

e) Trazer, frequentemente, criangas para os servigos;

) Trazer animais de estimag#o para a instituicdo;

g) Manter-se incontactével por desligar ou ndo trazer
consigo o telemovel;

h) Permitir que o telemovel tenha toques altos, aban-
donando-o, permitindo que ele fique a tocar na
sua auséncia;

i) Estar constantemente ao telefone e a enviar mensa-
gens telefonicas particulares;

Jj) Sair com frequéncia para fumar, tomar café, falar
ao telefone, etc.;

k) Ler demorada e frequentemente jornais, revistas
ou outro material estranho ao servigo em horario
normal de expediente;

/) Entreter-se no computador e demais dispositivos
electronicos durante o horério de expediente;

m) Ouvir distraida e frequentemente musica no local
de trabalho, ainda que com fones nos ouvidos;

n) Usar fones nos ouvidos, dculos escuros, mascar
pastilha elastica, etc.;

o) Mascar gomas ou quaisquer alimentos durante as
horas normais de expediente, salvo em locais
previamente destinados para o efeito;

p) Falar alto ou gritar com os colegas ou utentes;

g) Falar alto ou soltar gargalhadas com os colegas ou
utentes no corredor ou salas dos servigos;

r) Chamar a atengdo, gritar ou repreender o subordinado
a frente dos colegas ou dos utentes;

s) Comercializar bens no local de trabalho.
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ARTIGO 7.2
(Cumprimento da lei)

O funciondrio deve:

a) Respeitar e defender em todas as circunstﬁrllcias a
Constituicio da Republica de Angola, os Orgdos
de Soberania e seus representantes, cumprindo as
leis, regulamentos, instrugdes, ordens de servigo
€ outras orientagGes legais relac
desempenho dag fungdes;

b) Conhecer, estudar e contribyir

leis e regulamentos;
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ARTIGO 11.°
(Suborno, conluio ¢ corrupcio)

0 funcionério estd especialmente impedido de:

1.Obter ou procurar obter, para si ou para outrem, vantagem
pssaal sobre qualquer informagdo adquirida no exercicio
das suas fungdes.

2. Exercer a fungdo, poder ou autoridade com finalidade
contréria 4 lei, ou utilizar a influéncia ou poder conferido
pelo cargo que desempenha para obter vantagens pessoais,
poporcionar favores ou beneficios indevidos a terceiros.

3, Receber saldrios ou qualquer outra remuneragdo de
fonte privada em desacordo com a lei, ou receber quaisquer
favores ificitos que manchem a conduta do funcionério ou a
magem da [nstituicdo.

4. Aceitar qualquer oferta das empresas que fornegam bens
¢servicos  Instituigdo.

ARTIGO 12.°
{Papamentos, doacgdes, presentes, ofcrtas ¢ hospitalidade)

Salvo disposi¢do em contrario, o funciondrio ndo deve
solicitar, aceitar ou receber, directa ou indirectamente,
quisquer pagamentos, doagdes, presentes, ofertas ou outras
vantagens que possam pOr em causa a liberdade e objectividade
@asua acgdo, a independéncia e integridade do seu juizo e
oprestigio ¢ boa reputa¢do institucional, ou que constituam
wnirapartida do cumprimento ou incumprimento das suas
fungies e obrigagdes.

ARTIGO 13.°
(Aprumo)

0 funciondrio deve:
| Apresentar-se ao servi¢o devidamente trajado, com
~ indumentéria adequada a0 exercicio das suas fungdes.
’ 2 Apresentar-se de modo asseado, limpo e aprumado.
. 3. Apresentar-se devidamente uniformizado, nos servigos
| exlemos nos quais o uso tenha sido determinado.
4. Respeitar o perfil de indumentéria formal, nomeadamente:
a) Fato completo;
b) Calga e blazer social;
¢) Vestido social ndo decotado € com mangas;
d) Blusa discreta e calga ou saia social;
¢} Utilizacdo de gravata conservadora ou classica;
J) Sapatos formais e sempre apresentaveis;
3. Abster-se do uso de:
a) Camisolas;
b) Calgas de ganga;

¢) CalgGes e bermudas;
d) Chinelos;
e) Cabelos com cortes ou arranjos extravagantes;
/) Roupas curtas e decotadas.
6, Fazer uso de roupas com tonalidades sébrias.

¥'

ARTIGO 14°
(Drogas, lcool e tabaco)

O funcionério ndo deve:

a) Apresentar-se ao servigo embriagado ou sob efeito
de alcool, droga ou qualquer outra substincia
nociva a saude;

b) Ter na sua posse, ou consumir drogas, ou bebidas
alcodlicas no local de trabalho ou no exercicio
das suas fung3es;

¢) Fumar nas instalagSes dos servigos, ressalvados os
espagos livres, abertos e com circulagio de ar.

ARTIGO 15.°
(Identificagio oficial)

O funciondrio deve:

a) Estar devidamente identificado sempre que esteja
em servigo, usando sempre o crachg, o cartdo de
trabalho ou credencial;

b) Usar adequadamente as insignias e documentos de
identificagdo oficiais e garantir a sua seguranga,
limpeza e conservagdo, demonstrando sempre
respeito e orgutho pela institui¢do a que pertence.

ARTIGO 16.°
(Uso do patrimdnio, equipamento e outros recursos)

1. O funcionario deve usar de forma criteriosa, cuidada e
zelosa os bens e equipamentos que Ihe tenham sido facultados.
2. O funcionario ndo deve:

a) Alienar, extraviar, destruir, oferecer, alugar ou
emprestar o patrimonio, fardamento ou outros bens
do Estado atribuidos por direito e sob sua guarda;

b) Utilizar ou permitir que outra pessoa utilize, para
fins alheios aqueles a que se destinam, bens ou
equipamentos que Ihe tenham sido facultados em
razdo das suas fungdes.

3. Estdo incluidos na proibi¢do de que trata o ponto
anterior, o0 seguinte:

a) As residéncias, instalagges, edificios e terrenos.

b) Os veiculos, maquinas e equipamentos informéticos
e de telecomunicagdes;

¢) Os programas informaticos;

d) Os codigos de seguranga e cartdes de acesso;

e) Os impressos oficiais, papel de carta, envelopes e
quaisquer outros bens ou equipamentos de escri-
torio ou do economato.

4. A proibic¢do do uso indevido de computadores ¢ de
programas informéticos abrange:

a) O acesso a informag3o € ou a sistemas informaticos
em violagdo dos procedimentos estabelecidos
sobre 0 acesso e seguranga;

b) O acesso ilegal ou ndo autorizado a informagdo ¢
ou a sistemas informaticos;
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¢) A distribuigo de correspondéncia nio autorizada,
por correio electronico ou outro meio;
d) A instalagdo e/ou transferéncias nao autorizadas de
material e de programas informéticos,
3. O funcionério que conduza veiculos oficiais deve:
a) Possuir carta de condugio;

b) Ser titular de credencia vélida, emitida pela autoridade

Competente, autorizando 3 condugio de vej

culos;
¢) Abster-se de

conduzir sob g influéncia do alcool, de
estupefacientes oy de substancias psicotrépicas;
d) Conduzir respeitando as regras de transito aplica-

veis, abstendo-se de comportamentog que possam

contribuir para ¢ descrédito da instituicﬁo;

¢) Comunicar aog S€US superiores hierarquicos quais-
QUer ocorrénciag relf:vantes, NoOmeadamente g¢;.

dentes oy autuagdes, e observar g Procedimentog
Previstos na fej.

6. . i

d 0 fun‘monano deve zelar Pela limpezz o Conservagio
0 patrimonip, uniforme o outros bens dq Estado atribuidog

€ sob sy 8uarda,

ta 1
S0¢€s depreciy; Sis Ales pesﬁﬂaqu
Colegas €/ou sy, rdj ; noreshi% |
S; %
ARTIGO 180
(Con i

1.0 ﬁmcionério niop

deve:
a) Desempenhar ac

tividade

s squeconﬁituem ;
resses da Instituiczo

0 ; Mo
u Que S€jam (:[)mmna;.
b) Usar o sey cargo, funcs, ou

prosseguir fing Politicos oy
S€r prejudiciajs 3 Instituic
¢) Influenciar oy alterar as dec
a instituicio tenha adopta
mentar, com base na gy, fi

isdies oy g gy

do oy Pretends il]];:'g.

liagao Partidiriyg,

Suas convicgdes politicag Out ideoldgicas

d) Criar situagses de favorecimento nem ftomar diy

que afecte pessoas com quem partilhe inieres

como sdcios, sociedades, ou quaisquer oz

Pessoas colectivas de que faga parte, parenian

afins em linha recta ou parentes em Iinhacolale‘r:L

¢) Permitir que perseguigdes, simpatias, antipau§

caprichos, paixdes ou interesses de 'ordempfr

soal interfiram no trato com o pliblico 0";2

colegas de trabalho hierarquicamente super

ou inferiores; e

A ludir oy tentar iludir qualquer pessoa‘qu ot
do seu atendimento e dos seus servigos

quer situagio; estar el

g) Fazer parte ou de qualquer forma i
com instituigdes que atentem contra
ou a dignidade da pessoa humana.

2.0 funcionario deve: . da existénc®*

) Informar ¢ sey superior hierarquico e |

Xtensdo dos seus interesses Comesgonaisﬁmq.

Ceiros e das actividades EX{raps Oﬁsmé io ossf“f

esteja envolvido, por si ou por mtesr ou aCtividﬂd"’

Parentes ou afins, se tais' interefs:lsi:os de inte® u

forem susceptiveis de criar con Pastd, “

b) Solicitar autorizagio ao Titular u jond

€xercicio de actividade extra-profiss 40

0 horarig normal de trabalho; 50 do MiniSE‘enﬂ;

<) Comunicar por escrito, a Dir ecg;.ao os5€ en

4 existéncia de um conflito de lnterlvi.os o™
®Stejam ou possam vir a estar envO

fune o o . st
uncmnérlos;
) Abster.

ciond®

eslidsk

al
se de apreciar processos entrad‘;;is’ ou q::
¢40 quando S¢jam de seus parentcs: ar 8 or? 0
de qualquer formg possam prejudlcmunjcara
de deciszo, devendo de imediato ©°
Superior hierarquico da sua escusa-




1941

ISERIE_N_%S—DE 13 DE MAIO DE zu1>
P

SECCAO 1]

2. Nas situagdes ndo contempladas neste Cddigo, o
Dos Dircitos

funcionario deve fazer uso de bom senso nas suas decisdes.
ARTIGO 19.°

3. Em caso de duvidas o funcionario deve consultar o
(Dircitos do funciondrio)

superior hierarquico sobre a melhor conduta a seguir.
0 funciondrio tem o direito de:

o) Ser informado da existéncia do presente Cédigo de O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

===

Conduta, regulamentos internos, bem como de todos
os valores, principios e comportamentos previstos M|N|S]’ER|0 DOS P[]‘RO[EOS
na legislagdo aplicavel ao funcionalismo publico;

b) Exigir respeito, decoro € equidade no seu trato dia-

. . Decreto Executivo n.” 259/15
rio com todos os colegas, sem existir qualquer

L dc 13 de Maio

tipo de discriminag@o ou desrespeito baseado

em diferengas étnicas, culturais, sociais ou de Considerando que a SONANGOL-E.P., com vista &
qualquer outro tipo; execugdo das operagdes petroliferas necessérias ao adequado

¢) Transmitir ideias, opinides ou projectos relevantes  exercicio dos seus direitos, € em conformidade com as obri-

com 0 objectivo de promover a modernizagdo  gacdes decorrentes do Contrato de Servigos com Risco e com
da instituigao; o Grupo Empreiteiro, através do Operador, que deve, com
 Divulgar as normas do presente Codigo de Conduta. estrita observancia, cumprir as disposicdes legais e contratuais
CAPITULO 111 a execugdo do trabalho inerente as Operagdes Petroliferas;
Disposicdes Finais Considerando que, a Fase Inicial de Pesquisa do Contrato

ARTIGO 20.°

de Servigos com Risco do Bloco 21/09 teve inicio a 24 de
(Dendncias)

L. i Fevereiro de 2010, com um periodo de vigéncia de 5 (cinco)
Assituacdes, atitudes ou comportamentos que ndo estejam

enconformidade com os termos do presente Codigo de Conduta
wdem ser denunciados para analise e tratamento, sendo que: Fevereiro de 2015, o Grupo Empreiteiro perfurou 4 (quatro)

anos, e que durante a aludida Fase que terminou no dia 28 de

¢) Os alertas ou as dentincias, contenham a completa ~ POgos de pesquisa, um dos quais com objectivo no pré-sal;
identificagdo do subscritor, podendo ser reporta- Considerando que, hé necessidade de se dar continuidade

das ao superior hierdrquico ou, alternativamente, 3 actividade de pesquisa, cumprindo com a obriga¢3o minima

remetidas para o Gabinete de Inspeccdo, por  de trabalho, previamente definida, que consiste no reproces-

e-mail, carta, «Call Center» ou nos locais criados

samento sismico de 1500Km?® de sismica 3D, «long offset»,
para o efeito;

. . com «offset» que varia entre 8 (oito) e [0 (dez) Km.
b) As dentincias sejam acompanhadas de elementos

. i legados pelo President
deprovasouiindicios FinGaMETIadas, Sempre.due Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

!

|' disponives; da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da

f ¢ Seja garantida a confidencialidade absoluta da origem ~ Repiiblica de Angola, e nos termos do n.° 4 do artigo 12.°
das dendncias, ndo sendo toleradas as dentincias  da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro (Lei das Actividades
feitas com ma-fé; Petroliferas), em conjugagdo com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto

d) As boas praticas e exemplos de actuagdo devem

também ser reportados.

Ag:f c(ﬁ)ci;. 1.°— E autorizada a prorrogag#o da Fase Inicial de Pesquisa

n.° 14/09, de 11 de Junho, bem como o n.° 2 do artigo 5.° do

Contrato de Servigos com Risco do Bloco 21/09, determino:

Aos comportamentos que violem o disposto no presente do Contrato de Servigos com Risco do Bloco 21/09, por um

(ddigo de Conduta sio aplicaveis as sangdes previstas no  periodo de 2 (dois) anos, a contar de | de Margo de 2015.
Regime Disciplinar dos Funcionarios Publicos e Agentes
Administrativos, na Lei Penal e demais legislagio em vigor.
ARTIGO 22.°

i (Casos omissos) Publique-se.

. O presente Codigo de Conduta nfio contempla todas
& situagBes que o funcionario possa enfrentar, procurando
funcionar como instrumento orientador. O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

2.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor na

data da sua publicac@o.

Luanda, aos 4 de Maio de 2015.

L -
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DIARIO »

MINISTERIO DAS FINANCAS ACORDO PARA INTRODUZR

ALTERAGCOES QUALITATIVAS AQ

CLAUSY,
DO CONTRATO DE CONSTITUICKy | ¢
Despacho n 142/15 DO FUNDO DE PENSOES DOS TRABALHAYy
de 13 de Maio DO MINISTERIO DOS PETROLEQS |
Em conformidade com os poderes delegados pelo APROVADO PELO DESPACHO N: 13

DE 28 DE NOVEMBRO, DO MINISTERyg

Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
DAS FINANCAS

Constituicao da Republica de Angola, e de acordo com as

disposicdes combinadas dos n.* | ¢ 4 do artigo 2.° do Decreto Entre:
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ¢ da alinea d) do O Ministério dos Petréleos, criado ao abrigo do g
n° 1 do artigo 4.° do Estatuto Organico do Ministério das  Lei n.° 15/78, de 26 de Agosto, com sede na Averifa}
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 299/14,  Fevereiro, em Luanda, Republica de Angola, adiante dsigg (
de 4 de Novembro, determino: por «Associado Fundador» e neste acto representaiay;

1. Sao subdelegados, nos termos do artigo 6.° do Decreto  nyjrectora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Leysl
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ao Director Nacional

do Patriménio do Estado, Silvio Franco Burity, plenos poderes
para representar o Ministro das Financas na pratica de todos
os actos administrativos necessarios para a assinatura € exe-
‘ cugdo do Contrato de Empreitada de Obras de Ampliagdo da
Residéncia Protocolar do Vice-Procurador Geral da Republica,
sito no Projecto «Nova Vida», em Luanda, com a empresa
Pedagos de Casa, Limitada.
2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

—

Isabel Dombolo Eduardo, devidamente mandatada
Ministro dos Petréleos;

e

A BESA ACTIF, Sociedade Gestora de Fundist
Pensdes, S.A., com sede na Rua Guilherme Pereira Ingi
n.° 43 -1 - Largo da Ingombota, em Luanda, com o capté
social integralmente realizado em Kwanzas g equivalin:
a USD 1.400.000,00, adiante designada por «Socieds
Gestoray e neste acto representada pelos procuradoresNat

Publique-se. . bd
Maria Spencer Aratjo de Moura Coutinho e Sandra s

Luanda, aos 28 de Abril de 2015.
O Ministro, Armando Manuel.

Ferreira Santa.

Considerando que:

RE— Através do Despacho n.° 130/03, de 28 de Novemb
Despacho n.’ 143/15 publicado no Diério da Republica, I Série, . 94, de 28
deisedisio Novembro de 2003, o Ministro das Finan¢as autorizouacs

Considerando que, através de Despacho n.” 68/15, de 13 de tituigdo do Fundo de Pensdes dos Trabalhadores do Ministéro
Fevereiro, foram autorizadas todas as diligéncias e actos con-
ducentes 4 cabal alteragio do Contrato Constitutivo do Fundo
de Pensdes dos Trabathadores do Ministério dos Petréleos;

Nos termos e para os efeitos previsto no-artigo 15.° €
no n.° | do artigo 21.° do Regulamento Sobre os Fundos de
Pensdes, aprovado pelo Decreto n.° 25/98, de 7 de Agosto, e
em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente ~ Gestora, ndo foram gerados rendimentos suficientes i
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da garantir a sustentabilidade do respectivo Plano de Pensies.
Republica de Angola, e de acordo com a alinead) don.® 1 do  pois o valor do Fundo sofreu uma acentuada diminuiggo con
artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das Finangas, reflexos bastantes negativos na sua solvabilidade, a requer'
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14, de 4 de¢  um adequado saneamento técnico financeiro.

Novembro, determino:

1. Considera-se alterado o Contrato Constitutivo do Fundo
de Pensdes dos Trabalhadores do Ministério dos Petréleos,
aprovado pelo Despacho n.° 130/03, de 28 de Novembro,
segundo o constante em anexo ao presente Despacho e que

dos Petroleos e aprovou o respectivo contrato de constituicd®
entdio celebrado entre o Ministério dos Petroleos (na qualidet
de Associado Fundador) e a empresa AAA Pensoes, SA.®
qualidade de Sociedade Gestora);

No decurso do periodo de gestdo da anterior Sociedadt

Face a esta situagdo deficitaria e também porque, pf
razbes conjunturais, o Ministério dos Petréleos deixou &
ter capacidade para continuar a contribuir financeiramenkt
para o fundeamento sistematico do Fundo de Pensdes dos

dele faz parte integrante. éeus Trabalhador €%, como vinha fazendo nos termos do
2. Este Despacho entra em vigor na data da sua publicagio. onlralll;]o de Constitui¢do em vigor, entendeu-se como mais
aconselhg :
Publique-se. P Ve"a :”ef agdo da filosofia do mesmo (que tem como
unico financiador o Ministério dos Petroi
. eos
Luanda, aos 4 de Maio de 2015. responsabilidade, para o Fundo Social dos T ), passando, tal
O Ministro, Armando Manuel. Ministério dos Petréleos 0s Trabalhadores do
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Tendo em conta as razdes antes invocadas, sobretudo a
wncrelizagdo do indispensavel saneamento técnico-financeiro,
¢ necessario estabelecer um novo salario pensionavel e
Jerar tanto a taxa constante da férmula de calculo do valor
dapensio de reforma por velhice como nlimero de anos de
gnvigo, pressupostos estes que, obviamente e por uma questéo
& jutiga ¢ equidade, também serdo extensivos aos actuais
prsionistas do Fundo, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do
Derelon.* 25/98, de 7 de Agosto.

Por outro lado, também importa adequar o Contrato de
(mstinicdo do Fundo a esta nova realidade, de forma a eliminar
wlterais responsabilidades por servigos passados e futuros.

Nestes termos e devidamente autorizados por Despacho do
Ministro das Finangas n.° 68/15, de 13 de Fevereiro, publicado
wDiario da Repuiblica, | Série, n.° 20, da mesma data, pelo
pesente Acordo os outorgantes resolvem introduzir altera-
fies qualitativas ao clausulado do Contrato de Constituigéo
tFundo de Pensoes dos Trabalhadores do Ministério dos
Rardleos, 0 qual passa a ter a redacgdo seguinte:

CLAUSULA 1.2

(Denominago, duracdo ¢ data aniversaria do Fundo)

.0 Fundo de Pensdes previsto neste Contrato adopta a
tominagdo de «Fundo de Pensdes dos Trabalhadores do
Ministério dos Petroleosn, adiante designada por «Fundo».

2.0 Fundo é constituido por tempo indeterminado e as
wrantias consignadas no Plano de Pensdes e no Plano Técnico
Acuarial previstos na clausula 5. deste Contrato reportam-se
alfde Agosto de 1978 que coincide com a data de criagdo
b Ministério dos Petroleos, instituido pela Lei n.° 15/78,
&6 de Agosto, sendo a data aniversaria do Fundo o dia 1 de
lmeiro de cada ano.

CLAUSULA 2.*
(Objectivo do Fundo)

Oobjectivo do Fundo ¢ garantir a execug¢8o do Plano
e Pensdes a que se refere a clausula precedente, quanto ao
Pigamento de prestagdes complementares de reforma por
ielhiceaos participantes/beneficiarios legalmente reformados
tomo trabalhadores vinculados ao Ministério dos Petréleos.

CLAUSULA 3.
(Participantes ¢ Beneficidrios do Fundo)

|, S% Participantes do Fundo todos os trabalhadores do
 Ministério dos Petréleos que com ele tenham uma relagdo
' Juidica de emprego e, por intermédio do Fundo Social dos
| Tubalhadores do Ministério dos Petréleos, contribuam para
tsustentabilidade financeira do Fundo de Pensdes.
2.8%0 Beneficidrios do Fundo os Participantes legalmente
tfomados como trabathadores do Ministério dos Petroleos.
3. Aos Participantes que legalmente ja beneficiem da
Kuslo de reforma por velhice, deve ser-lhes aplicada as regras
b saneamento técnico-financeiro introduzidas no Plano de
Pensges ¢ no Plano Técnico Actuarial previstos na cldusula 5.%
®presente Contrato.

CLAUSULA 42
(Representagiio do Associado Fundador,
dos Participantes e dos Beneficidrios)

Os interesses do Associado Fundador, dos Participantes e
dos Beneficiarios do Fundo so representados por um Orgé'o
de Gestdo competente, do proprio Associado Fundador ou por
quem este indicar, no uso de poderes delegados ou contratuais.

CLAUSULA 52
(Plano de Pensdes ¢ Plano Técnico Actuarial)

O Plano de Pensdes e o Plano Técnico Actuarial, devi-
damente adequados ao saneamento técnico financeiro e a
nova filosofia de financiamento do Fundo de Pensdes, estio
contidos, respectivamente, nos Anexos | € 2 que fazem parte
integrante deste Contrato.

CLAUSULA6?
(Direito dos Participantes ¢ dos Beneficidrios)

1. Por determinagdo do Associado Fundador e nos ter-
mos do Plano de Pensdes, sera garantido aos Participantes/
Beneficidrios do Fundo o direito ao recebimento da Pensdo
de Reforma por Velhice.

2. Verificando-se insuficiéncia patrimonial do Fundo para
fazer face as responsabilidades assumidas, proceder-se-4 a
rateio, com observancia do modo e das prioridades definidas
no n.° 2 da clausula 12.2

3. Em caso de extingdo do Fundo ou de extingio da
actividade do Associado Fundador, observar-se-4 o disposto
na clausula 12.2

4. A dissolugdo, extingdo ou cessagdo de actividade da
Entidade Gestora ndo produzira a extingdo do Fundo, mas a
transferéncia da sua gestdo para outra entidade habilitada a
indicar pelo Associado Fundador.

CLAUSULA7*
(Patrimoénio do Fundo)

O patrimonio do Fundo ¢ integrado pelo valor das contri-
bui¢des que foram pagas pelo Associado Fundador e ainda:

a) Pelas contribuigdes a pagar pelo Fundo Social dos
Trabalhadores do Ministério dos Petroleos;

b) Pelos rendimentos a obter pela aplicagdo de valores
do patriménio do Fundo;

¢) Pelo produto da alienagdo e reembolso de valores
que constituem o patriménio do Fundo;

d) Por outros valores de qualquer natureza ou provenién-
cia que nos termos legais e/ou contratuais podem
ou devem ficar adstritas ao patriménio do Fundo.

CLAUSULAS:
(Administragio do Fundo)

1. As regras de administrag@o do Fundo sdo, na generalidade,
as legalmente exigiveis a um gestor diligente e, na especiali-
dade, as regras de seguranga, rendibilidade, diversificagio e
liquidez das respectivas aplicagdes, as quais devem constar
dos termos do Contrato de Gestao celebrado entre 0 Associado
Fundador e a Entidade Gestora.

2. As regras de administragio do Fundo devem, ainda,
obedecer as orienta¢des e normas regulamentares que sobre
a matéria forem determinadas pelo Governo da Republica
de Angola.
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CLAUSULA9:
(Mudanga de Entidade Gestora e de Entidade Depositaria)
1. O Associado Fundador tem a faculdade de transferir a
gestdo e 0 deposito dos valores do Fundo para, respectivamente,
outra Entidade Gestora ¢ outra Entidade Depositaria.

2. 0 primeiro periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo
ndo serd inferior a um ano, a contar da data da sua assinatura
sendo prorrogavel por perfodos anuais sucessivos se ndo
for denunciado a outra parte com, pelo menos, 180 dias de
antecedéncia relativamente ao termo do periodo contratual.

3. A denuncia por parte do Associado Fundador, sem
observancia do aviso prévio estipulado, dara a Gestora o
direito de receber, a titulo de clausula penal, a importéncia
correspondente a remuneracdo de gestdo dos Gltimos doze
(12) meses de vigéncia do Contrato, por débito ao Fundo
de Pensdes.

4, déntica faculdade de dentincia do respectivo Contrato de
Gestéo é reconhecida & Gestora. Em caso de inobservancia do
prazo previsto no n.° 2 desta clausula, dard ao Fundo de Pensdes
o direito de receber, a titulo de clausula penal, a importancia
correspondente a remunerago de gestdo dos altimos doze

(12) meses de vigéncia do Contrato, por acréscimo ao seu
valor patrimonial.

CLAUSULA 107
(Alteragao de clusulas)
1. Com observéncia da legislagdo aplicavel, o Associado
Fundador e a Entidade Gestora podem, por comum acordo,
alterar o presente Contrato, desde que as alterag3es:

a) Nao modifiquem o objectivo e a afectagdo dos fins
do Fundo de Pensdes;

b) Ndo prevejam a restituigdo da totalidade ou de parte
do patriménio do Fundo de Pensdes a favor do
Associado Fundador.

2.0 presente Contrato constitui o acordo total das partes
relativamente aos assuntos nele versados. Qualquer alterag@o
ou modificagio do mesmo apenas seréa vélida e eficaz se
constar de Acordo escrito assinado pelas Partes e aprovado
pelo Ministro das Finangas.

CLAUSULA 112
(Causas de extingdo do Fundo)
1. O Fundo extinguir-se-a:

a) Por realizag@o do seu objectivo ou por 0 mesmo se
tornar impossivel;

b) Por falta significativa de meios financeiros que deter-
mine a impossibilidade de garantir o cumprimento
das respectivas obrigacdes;

¢) Nos casos especialmente previstos na lei.

2. A extingao sera formalizada mediante a interveng3o
do 6rgdo competente do Governo da Repiblica de Angola,
cabendo a uma comissao liquidataria nomeada pelo referido
orgdo a execugdo das competentes operagdes, sendo, com
as devidas adaptagdes, aplicavel o regime estipulado na

clausula 12.* se outra n3o for a imposta por lei.

DIARIQ py R |

b
, 1/
CLAUSULA 122 1

(Extincao da actividade do Associado Fundag
oF

o )
I. Em caso de extingio da actividade do Associador,
o Fundo responderd, até ao limite da sua capacidag

\
or tod ili Py
por todas as responsabilidades respeitantes 405 diey, |
Beneficiarios e dos Participantes. i

h

2. Verificando-se insuficiéncia patrimonial fateésn\,t ;
sabilidades assumidas, proceder-se-4 a rateio dog [g[;:E i
direitos, sendo autonomizados os correspondentes acti\r_g‘ji 1
quais sera dado o destino que os liquidatirios ousu
do Associado Fundador determinem, ouvidasaSpanesh_\
ressadas, sobretudo os beneficiarios e participantesdofey

CLAUSULA 13? |
(Dissolugio ou cessagio de actividade da Entidade Geston) \

e

1. A dissolucd@o ou cessagéo de actividade da Erita
Gestora devera ser por esta notificadaao Associado Fndig}
com uma antecedéncia minima de 180 (cento e oifen)is}
cabendo-lhe assegurar a transferéncia de gestao doFunmai‘
Pensdes para outra entidade designada, através do comespoiz
termo de balango e transi¢@o a ser elaborado na prese@
representantes do Associado Fundador e das duas Endas
Gestoras (cessante € sucessora). B

2. Em caso de inobservancia do disposto no numfﬂ\l
precedente, por parte da Entidade Gestora cessanle,déras;‘\
Fundo de Pensoes o direito de receber, 2 titulodedawa:l
penal, a importancia correspondente, em <.iof)ro,. a rem(\:mem‘\
de gestdo dos altimos doze meses de vigéncia do (o

por acréscimo ao seu valor patrimonial.

CLAUSULA 147 ‘

(Conﬁdcncialidadc) ‘

ial todos osacf

As partes acordam em manter confidencia! tod P Sw}
praticados no d&mbito dos objectivos do Fundo de Pen \
a observar 0 mais estrito sigilo. l
|

CLAUSULA 15."
(Lei aplicdvel)

|
\

O presente Contrato serd interpretado e reguladode ol
com a legislagdo angolana. \

CLAUSULA 162 ‘.
|
|
{
\

(Resolugio dos conflitos)

Quaisquer litigios, divergéncias ou reclamagoes, emerge®
ou relacionadas com o Contrato ou com a sua violagio, " \
lugdo ou invalidade e que ndo tenha sido possivel solucio™
amigavelmente, serdo decididos pelo Tribunal Provind“\\
de Luanda.

Em fé do que as Partes celebram este Acordo, em Luats
aos 10 de Fevereiro de 2015,

Por ¢ em representagio de:

Ministério dos Petréleos, Ang 1

- pel
Dombolo Eduardo. eopoldina Iso

Coutinho e Sandrq Isabel F, erreira Sgpy
antq,
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PLANO DE PENSOES DOS TRABALHADORES
DO MINISTERIO DOS PETROLEOS

ARTIGO 1.°
{Objectivo do Plano de Pensdes)

Opresente Plano de Pensdes tem por objectivo definir os
wmos, condigdes e procedimentos de atribuigdo de Pensdes
&eReforma por Velhice previstas pelo Fundo de Pensdes dos
Tnbalhadores do Ministério dos Petroleos.

ARTIGO 2.°
{Compiementaridade e financiamento)

1.0 presente Plano de Pensdes € um sistema de previdéncia
mvadoregulado pelo Decreto n.° 25/98, de 7 de Agosto, e as
wsprestagdes sdo complementares as do Sistema de Seguranga
Swialinstituido pela Lei n.° 18/90, de 27 de Outubro (Lei da
Sequranga Social).

2.0presente Plano de Pensdes foi inicialmente financiado pelo
Yinisiério dos Petroleos, na qualidade de Associado Fundador.

3.0 presente Plano de Pensdes passa a ser financiado
pr contribuigGes do Fundo Social dos Trabalhadores do
Ministério dos Petréleos.

ARTIGO 3.°
(Tipo de pensdes de reforma)

Opresente Plano de Pensdes preveé a atribuigdo de uma
Pensio de Reforma por Velhice aos trabalhadores do Ministério
|ty Petroleos, na qualidade de Participantes/Beneficiarios do
Fundo de Pensdes referido no artigo 1.° deste Plano de Pensdes.

ARTIGO 4.°
(Elegibilidade ¢ prazo de garantia)

I.APensdo de Reforma por Velhice sera atribuida a todos
wpaticipantes que se reformem na qualidade de trabalhadores
vinculados a0 Ministério dos Petroleos.

2.S4o considerados participantes todos os trabalhadores
do Ministério dos Petréleos que tenham, nos termos da lei

ylicivel, um vinculo juridico-laboral com o mesmo.
3,830 considerados beneficidrios do Fundo de Pensdes,

tom direito & Pensdo de Reforma por Velhice prevista no
presente Plano, todos os participantes que cumpram o disposto
ms nimeros precedentes.

4. Também sdo considerados beneficiarios do Fundo de
Pensges, com direito  Pensio de Reforma por Velhice prevista
"o presente Plano, os participantes que ja se encontrem na
Situagdo de reformados, ficando, porém, sujeitos as novas
fegras para o calculo e definigdo do valor da respectiva pensdo
dereforma, previstas nos artigos 10.°, 11.° ¢ 12.° deste Plano.

ARTIGO 5.°

(loscrido, validacdo ¢ actualizaciio obrigatéria)
1. E obrigatoria, por parte do Associado Fundador, a inscri-
4o dos Participantes na base de dados do Fundo de Pensdes
tavalidagdo, por assinatura do trabalhador na sua Ficha de
Identificagdo de Beneficiario, dos referidos dados pessoais.

k\»

2. E igualmente obrigatoria a actualizagdo imediata, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a alteragdo da situa-
¢do, dos dados pessoais de cada trabalhador. A comunicagio
de actualizagdo devera ser feita por escrito e assinada pelo
trabalhador em impresso proprio para o efeito, e confirmada
pelo Associado Fundador.

ARTIGO 6.°
(Cessagdo do vinculo juridico-laboral)

A cessagdo do vinculo juridico-laboral sem que o traba-
Ihador tenha passado a situacéo de reformado determina a
sua desvinculagio do Fundo de Pensdes dos Trabathadores
do Ministério dos Petrdleos.

ARTIGO 7°
{Direito a Pensdo de Reforma por Velhice)

Adgquire direito a Pensdo de Reforma por Velhice todo
o participante comprovadamente reformado nos termos do
artigo 4.° do presente Plano de Pensdes.

ARTIGO 8°
(Contagem do tempo de servigo)

1. Para efeito de contagem do tempo de servigo prestado
ao Ministério dos Petroleos, considera-se todo o trabatho a si
prestado através de qualquer vinculo juridico-laboral.

2. Nio é considerado tempo de servico prestado ao Ministério
dos Petroleos e, como tal, excluidos da respectiva contagem,
os periodos correspondentes a:

a) Faltas injustificadas;

b) Auséncias justificadas com perda de remuneracéo;

¢) Auséncias motivadas por condenago arbitrada por
tribunal judicial e que impegam o trabalhador de
prestar servigo;

d) Servigo prestado, a qualquer titulo, a outras entidades.

3. A contagem do tempo de servigo, para efeito de calculo
da Pensdo de Reforma por Velhice, cessa ao atingir-se a idade
de 60 (sessenta) anos.

ARTIGO 9.°
(Pens3o de Reforma por Velhice)

A Pensido de Reforma por Velhice, atribuida nos termos
do disposto no artigo 4.°, € paga como renda vitalicia e ndo
é transmissivel como heranca.

ARTIGO 10.°
(Cilculo da Pensdo de Reforma por Velhice)

1. A Pensdo de Reforma por Velhice serd calculada de
acordo com a férmula seguinte:

Pv =50% (S.N) /35

Em que:

Pv: Pensdo de Reforma por Velhice;

S: Salério pensionavel;

N: Namero de anos de servigo continuo prestado ao
Muinistério dos Petréleos, devendo ter um minimo
de 15 (quinze) anos e um maximo de 35 (trinta
€ cinco) anos.
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i1, Periodicidade da Avaliacdo Actuarial

Aavaliagio actuarial dos custos do Plano de Pensdes por
i Participante/Beneficiario deve ter a periodicidade anual,
olendo a mesma ser realizada de dois em dois anos.

Os resultados das avaliagdes realizadas devem ser
uas a conhecer, pela Sociedade Gestora responsavel ao
isciado Fundador.

Aprovado pelo Ministério das Finangas.

0 Ministro, Armando Manuel.

=i vt

MINISTERIO DA ASSISTENCIA
EREINSERCAO SOCIAL

Despacho n.° 144/15
de 13 de Maio

Cansiderando que 0 Centro de Desenvolvimento da Crianga
daEsperanan, criado pelo Decreto Presidencial n.® 135/12,
&18de Junho, € um equipamento social publico orientado para
gsenvolver, sem fins lucrativos, respostas sociais de proteccdo
easisténcia & crianga em situacdo de vulnerabilidade ou de
dndono familiar, com vista a proporcionar-lhe seguranga
fiicae psiquica, bem como condigdes de formagéo académica
eprofssional adequadas para o seu desenvolvimento integral
eplena insercdo na sociedade;

Tendo em conta que, ao abrigo do artigo 31.° do Decreto
Presidencial n.° 244/14, de 9 de Setembro, as respostas sociais
sem finalidade lucrativa podem ser desenvolvidas em equipa-
mentos sociais piblicos por entidades privadas, mediante a
celebragdo de acordos de cooperagdo ou contratos-programa
com o 6rgdo auxiliar do Titular do Poder Executivo responsavel
pela Assisténcia e Reinsergdo Social,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° | do artigo 4.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinsergdo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

1. E Marlino Daniel Sambongue, Director do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, indicado para representar
o Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social na assinatura
do Contrato-Programa de Cessdo da Gestéo do Centro de
Desenvolvimento da Crianga «Nova Esperangan.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Maio de 2015.

O Ministro, Jodo Baptista Kussumua.
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