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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 126/15
de 2 de Junho
Convindo adequar a estrutura orgénica e funcional do
Instituto Angolano da Propriedade Industrial (IAPI), em
conformidade com o previsto no artigo 42.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturagdo e Funcionamento
dos Institutos Publicos;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.® | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

£ aprovado o Estatuto Organico do Instituto Angolano
da Propriedade Industrial (IAPI), anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto

no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Executivo
Conjunto n.° 207-A/08, de 23 de Setembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas ¢ omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e
aplica¢do do presente Decreto Presidencial sio resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2
de Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2015.

O Presidente da Republica, José EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO ANGOLANO
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (1AP1)

CAPITULO
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominagio e natureza)

O Instituto Angolano da Propriedade Industrial, abrevia-

damente designado por «IAPI», é uma pessoa colectiva de
direito publico, do sector econdmico ou produtivo, dotado
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de personalidade, juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, responsavel pela execugdo da Politica
do Executivo no dominio da protecgdo, promo¢do, estudo e
desenvolvimento da propriedade industrial.

ARTIGO 2.°
(Sede e ambito)

O IAPI tem a sua sede em Luanda e a sua actividade
circunscreve-se em todo o territorio nacional.
ARTIGO 3.°
(Legislagio aplicdvel)
O 1API rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
normas legais aplicéveis aos Institutos Publicos e demais
legislagdo em vigor.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

1. O 1API esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo exercida pelo Titular do Departamento Ministerial

que superintende a actividade do Instituto.
2. A superintendéncia exercida sobre o IAPI traduz-se na

faculdade de:
a) Definir as linhas fundamentais e os objectivos prin-

cipais da actividade do 1API;

b) Designar os dirigentes do 1API;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico- administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades econdémicas,
sociais e culturais do Pafs;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da Fun-
¢do Publica;

e) Autorizar a criacdo de representagdes locais.

ARTIGO 5.°
(Atribuigoes)
O IAPI tem as seguintes atribuigdes:

a) Participar na definigdo de politicas e programas
especificos da propriedade industrial do Pais;

b) Propor o aperfeicoamento e desenvolvimento das
medidas legislativas e administrativas sobre a pro-
priedade industrial e zelar pelo seu cumprimento;

¢) Proceder ao reconhecimento e outorga da exclusi-
vidade de direitos sobre a propriedade industrial
e assegurar a sua protec¢do, mediante a instrugao
e classificagdo dos processos competentes relati-
vos a patentes de inven¢do, modelos de utilidade,
modelos e desenhos industriais, de marcas, nomes
e insignias de estabelecimentos, recompensas,
indicagdes geograficas e demais matérias da pro-
priedade industrial previstos em acordos interna-
cionais em vigor em Angola;

d) Analisar a viabilidade técnica e econdmica das
invengdes, modelos de utilidade e dos desenhos
industriais;

e) Instruir, classificar e tramitar os processos de, pro-
priedade industrial, mantendo actualizada a base
de dados dos registos dos direitos concedidos e
respectivas alteragdes;

/) Colaborar com as entidades competentes na recolha,
elaboracdo e divulgagéo de dados estatisticos sobre
a propriedade industrial;

g) Emitir parecer sobre a conveniéncia da assinatura,
ratificagdo ou deniincia de tratados, convengdes,
acordos e outros instrumentos de direito interna-
cional relacionado com a propriedade industrial;

h) Promover a divulgacéo da propriedade industrial
através de seminarios, palestras, debates radiofo-
nicos e televisivos, € outras formas de informagio
e formagdo que elevem a consciéncia sobre a
utilidade e importancia da propriedade industrial;

i) Assegurar a cooperagdo com 0s organismos estran-
geiros congéneres, instituigdes regionais e inter-
nacionais, sobre a propriedade industrial;

J) Assegurar a participagdo nas reunides sob a égide
das organizagdes regionais e internacionais rela-
cionadas com a propriedade industrial;

k) Colaborar com as entidades nacionais e estrangeiras
no combate ilicito contra a propriedade industrial;

/) Partilhar com o Ficheiro Central das Denomina-
¢oes Sociais, informacgdes sobre firmas, nomes e
insignias de estabelecimentos dos comerciantes;

m) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizagio em Geral

. ARTIGO 6.°
(Orgaos e servigos)
O TAPI compreende os seguintes 6rgdos e servigos:
1. Orgfios de Gestdio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administrag¢o e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informacio.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Patentes;
b) Departamento de Marcas.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.
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CAP{TULO 111
Organizagio em Especial

SECCAO|
Orgaos de Gestdo

ARTIGO 7.°
(Consclho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgo colegial que delibera
sobre aspectos da gestfio permanente do 1API.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢Zo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Orgiio Res-
ponsavel pelo Sector da Industria.

3. O Conselho Directivo redne-se, ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas

por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

5. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

aj) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestagfo de contas do IAPI;

b) Aprovar a organizagao técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IAPI, tomando as providéncias que as
circunstancias exigem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo singular nomeado pelo Titular
do Orgdio Responsavel pelo Sector da Industria, que assegura
a gestdo de coordenagdo permanente da actividade do IAPIL.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Decidir sobre a concessio, renovagio, revogagio
de direitos de propriedade e sobre a promogédo
de todas as ac¢Oes necessarias a repressio dos
ilicitos contra propriedade industrial;

b) Representar o IAPI em juizo e fora dele;

¢) Superintender todos os servigos do [API, orientando-
-0s na realizagio das suas atribui¢es;

d) Submeter ao Titular do Departamento Ministerial
que superintende a actividade do Instituto € ao
Tribunal de Contas o relatorio € contas anuais,
devidamente instruidos com o parecer do Con-
selho Fiscal;

e) Propor ao titular do Departamento Ministerial que
superintende a actividade do [nstituto a nomeagéio
e a exonerag¢do dos funcionarios do IAPI;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral ¢ coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Titular do Orgdo Responsével
pelo Sector da Industria.

4. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral indica um dos Directores
Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 9.°
(Consclho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo
interna, ao qual cabe analisar é emitir parecer de indole,
econdmico-financeira e patrimonial, relacionado com a
actividade do 1API.

2. O Conselho Fiscal ¢ composto por um presidente,
indicado pelo Titular do Orgio Responsavel pelo Sector das
Finangas e por dois vogais, indicados pelo Titular do Orgao
Responsavel pelo Sector da Industria, devendo um deles ser
especialista em contabilidade piblica.

3. O Conselho Fiscal retine-se, trimestralmente e, extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente ou
por solicitagdo fundamentada, de qualquer dos vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividade e
a proposta de or¢camento privativo do [API;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do 1API;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Estrutura Interna

SECCAO |
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungdes de Secretariado de Direcgdo, Assessoria
Juridica, Intercimbio, Documentag¢do e Informagao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria técnica ao Director Geral sobre
a generalidade das matérias relacionadas com a
actividade do IAPI;

b) Garantir a execugdo das tarefas inerentes a cooperagio
técnica e ao intercambio nacional e internacional;

¢) Garantir o Secretariado da Direc¢io Geral;

d) Assegurar a organizagio, manuten¢o € a permanente
actualizacgdo do arquivo geral;

e) Participar na preparagio e elabora¢do de documentos
da Direcgdo Geral;
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/) Conceber programas e acgdes, em colaboragdo com
as demais dreas, que envolvam directamente o
Director Geral;

g) Assegurar a circulagdo interna das directrizes do
funcionamento da institui¢io;

h) Realizar outras tarefas no dmbito das suas
competéncias;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Administragio e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais €
o servi¢o de apoio, que assegura as fung¢des de gestdo orga-
mental, finangas, patrimonio, transporte, relagdes publicas e
protocolo do 1AP].
2. O Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar o plano anual e o relatério de actividade
do IAPI;
b) Assegurar os procedimentos administrativos;
¢) Garantir a manutengdo e conservago das instalagoes
e de equipamentos;
d) Preparar os projectos de orgamento € asseguraria
respectiva execucdo;
e) Assegurar o movimento dos fluxos financeiros,
efectuando mensalmente o respectivo balango;
/) Elaborar as projec¢oes financeiras periodicas e proce-
der a analises comparativas sobre a sua evolugdo;
g) Proceder a escrituragdo e controlo contabilistico;
k) Gerir o patrimoénio do IAPI;
i) Fazer a recepgdo, registo, classificacdo, distribui¢do
e expedigdo de toda a documentagdo, correspon-
déncia e comunicagdo;
Jj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
- de Informagdo € o servigo de apoio encarregue pela gestdo de
pessoal, modernizagdo e inovagdo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os procedimentos administrativos na
gestdo do pessoal do IAPI no que concerne ao
provimento, transferéncia, exoneragao, avaliagdo
de desempenho, licengas, aposentag3o e outros;

b) Estudar e propor medidas de capacitagio técnico-
-profissional e motivagdo dos recursos humanos;

¢) Propor a aquisig8o ¢ instalagdo de equipamentos e
solugdes tecnolégicas adequadas;

d) Aconselhar o tipo de formagdo necessaria para a
capacitagdo dos técnicos, nas dreas de actuagio
do IAPI;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagio é dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO I

Servigos Exccutivos

ARTIGO 13.°
(Departamento de Patentes)

1. O Departamento de Patentes € o servigo executivo que
procede o exame e tratamento de todas as questdes técnicas e
administrativas atinentes as inven¢des, modelos de utilidades
e desenhos ou modelos industriais.

2. O Departamento de Patentes tem as seguintes competéncias:

a) Fazer o exame formal e a analise dos pedidos de
depésitos de patentes, de acordo com os critérios
legalmente definidos;

b) Garantir as operagdes de recepcao, dos depdsitos de
pedidos de patentes relativo s invengdes, modelos
de utilidade e desenhos industriais;

¢) Proceder o exame formal e a anélise técnica dos pedi-
dos, apreciando a sua conformidade e adequagéo
a legislacdo e aos critérios definidos;

d) Proceder a classificagdo dos documentos de patentes
e de modelos de utilidade, desenhos e modelos
industriais, de acordo com as classificagdes inter-
nacionais aplicaveis; e em vigor no ordenamento
juridico nacional;

e) Elaborar certiddes e titulos destinados aos titulares
dos direitos reconhecidos e conferidos;

J) Praticar os demais actos que visem o reconhecimento,
outorga e/ou transmissdes de direitos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Patentes é dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Marcas)

1. O Departamento de Marcas € o servigo executivo que
procede ao tratamento de todas as questdes técnicas e admi-
nistrativas relativas ao registo nacional dos sinais distintivos
do comércio, designadamente marcas, nomes € insignias de
estabelecimentos, indicagdes geograficas ou de proveniéncias
recompensas € da concorréncia desleal.

2. O Departamento de Marcas tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recep¢do dos pedidos de registos,
mediante o exame formal;

b) Proceder ao exame e & analise dos pedidos e res-
pectivos processos;
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¢) Realizar demais actos relativos a constitui¢do, modi-
ficagdo e extingdo dos registos de sinais distintivos
de comércio; >
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Marcas ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAO 11l
Servigos Locais

ARTIGO 15.°
(Servigos Provinciais)

1. Sempre que se justificar mediante reconhecimento do
titular do Departamento Ministerial que superintende a actividade
do IAPI e do Departamento Ministerial da Administracio do
Territério pode se proceder a abertura de Servigos Provinciais.

2. A estrutura dos Servigos Provinciais compreende um
departamento, estruturado internamente por duas secg¢des.

CAPITULO V
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 16.°
(Receitas)
As receitas do [API sdo constituidas pelas seguintes verbas:
a) As dotagdes inscritas no Or¢camento Geral do Estado;
b) Os rendimentos resultantes da venda de bens e
cobrangas de servigos que prestar;
¢) Os legados, donativos, subsidios, bem como qual-
quer outro rendimento e valores que lhe sejam
atribuidos por entidades nacionais ou estrangeiras;
d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei ou contrato.

ARTIGO 17.°
{Despesas)
Constituem despesas do 1API:

a) Os encargos gerais de funcionamento com os dife-
rentes servicos, nomeadamente para assegurar a
aquisi¢do, manutengdo, restauro e conservagdo
de equipamentos, bens e servigos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal.

ARTIGO 18.°
(Patrimoénio)

O patriménio do TAPI € constituido por bens, direitos e
obrigacdes que adquira no exercicio das suas fungdes.

CAPITULO Vi
Disposicdes Finais

ARTIGO 19.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do IAPI constam
dos Anexos I, Il e IIl do presente Estatuto dos quais sdo
partes integrantes.

2. O pessoal afecto ao IAP] esta sujeito ao regime juridico
da Fungio Publica e da Lei Geral do Trabalho, em fungio da
natureza do quadro a que pertenga, sendo as suas remuneragoes
e eventuais regalias fixadas nos termos da legislag3o aplicavel.

ARTIGO 20°
(Suplemento remuneratério)

1. O IAPI pode estabelecer uma remuneragio suplementar
para o pessoal, desde que disponha de receitas proprias que o
permitam e cujos termos e condiges sejam aprovados mediante
Decreto Executivo Conjunto dos titulares responsaveis pelos
Sectores da Industria, das Finangas e da Administra¢io Publica,
Trabalho e Seguranga Social.

2. No caso de eventuais rupturas ou oscilagdes no orgamento
previsto, a remuneragdo suplementar pode ser suprimida.

ARTIGO 21.°
(Regulamento interno)

As matérias de funcionamento interno que ndo se encontram
reguladas no presente Estatuto Organico deve ser objecto
de tratamento em Regulamento Interno a ser aprovado pelo
Titular do Departamento Ministerial que superintende a
actividade do IAPI.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal dos Servigos Centrais a que se refere o artigo 19.°
Grupo de . : - . o N.° de
I Profi
Pessoal Carrcira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Direccdo Director Geral 1
reeq Director Geral-Adjunto 2
Direcgdo ¢
Chefia
Chefia Chefe de Departamento 5
Assessor Principal
1.° Assessor Jurista, Economista,
Técenico Técnica Assessor Relagdes Intemacionais, 35
Superior Superior Técnico Superior Principal Engenheiro, -
Técnico Superior de 1." Classe Psicologo.
Técnico Superior de 2. Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.° Classe

Jurista, Economista,

Mecinica, Manuteng¢do Industrial.

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1." Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe

Técnico Médio de 1.” Classe
Técnico Médio de 2.” Classe

Técnico Médio de 3. Classe

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo

———
N de
Lllgares
—

Administrativo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1. Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.” Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.” Classe

Auxiliar

Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.” Classe

Auxiliar

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de ].* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Operério

Operério Qualificado de 1.* Classe
Operério Qualificado de 2.2 Classe
Encarregado

Operario Ndo Qualificado de 1. Classe

Operério Ndo Qualificado de 2.* Classe

Total

86
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ANEXO I

Quadro de Pessoal dos Servicos Provinciais a que se refere o artigo 19.°

Grupo de
Pessoal

Carrcira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional 2 Admitir

N.° de
Lugares

Chefia

Chefe de Departamento
Chefe de Secgdo

Técnico
Superior

Técenica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.” Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Jurista, Economista,
Relagdes Intemacionais,
Engenheiro, Psicélogo.

Técenico

Téenica

Especialista Principal
Especialista de 1. Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.° Classe
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.* Classe

Jurista,

Economista,
Mecanica,
Manutengdo Industrial.

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.? Classe
Técnico Médio Principal de 3.° Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2. Classe
Técnico Médio de 3.” Classe

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.2 Oficial

3.2 Oficial

Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo

Administrativo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2.” Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2. Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.” Classe

Operirio

Operdrio Qualificado de 1. Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe
Encarregado

Operério Nio Qualificado de 1.° Classe
Qperirio Ndo Qualificado de 2.* Classe

Total

17
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ANEXO 11l
Organigrama a que se refere o artigo 19.°
Consclho Directivo
1
Direcror-Geral
|
» |
l Consclho Fiseal |
Senvigos Executivos Servigas de Apoio Agrupados
| | |
: sza\r::mﬂ\m de .’ Deparamento de Departamento de Apoio ao Deparramento de Deparamento de RH
Marcas Patentes Director-Geral Administragdo e Servigos ¢ das Tecnologias de
Genis Informagio
Servigos Locais

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 127/15
de 2 de Junho

~ Considerando a necessidade de adequar a estrutura
orgénica e funcional do Instituto de Desenvolvimento
Industrial de Angola (IDIA), em conformidade com o
previsto no artigo 42.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.°2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criagdo,
Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos Piiblicos;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de
Desenvolvimento Industrial de Angola, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacdo)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.° 36/04, de 19 de Margo.

ARTIGO 3.°
(Ddvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e

aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2015.
O Presidente da Republica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL DE ANGOLA

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominacio ¢ natureza)

O Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola,
abreviadamente designado por «IDIA», € uma pessoa
colectiva de direito publico, do sector produtivo, dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, responsavel pela execugéo da politica do
Executivo no dominio do fomento da actividade industrial no
Pais, englobando a promogdo de polos de desenvolvimento
industrial, a captagdo de investimento privado para o Sector,
0 apoio ao financiamento das empresas industriais e 0 apoio
ao desenvolvimento de projectos industriais.
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ARTIGO 2.2
(Scde ¢ 4mbito)

O IDIA tem a sua sede em Luanda, e a sua actividade

circunscreve-se em todo o territorio nacional.

ARTIGO 3°
(Legislagiio aplicdvel)

O IDIA rege-se pelo presente Estatuto, pelas Regras de
Criagdo, Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos Pablicos,
estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,
de 25 de Junho, pelo presente Estatuto e demais legislagéo
em vigor aplicavel.

' ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

1. O IDI]A esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial da Industria.

2. A superintendéncia exercida sobre o IDIA traduz-se
na faculdade de:

a) Definir as linhas fundamentais e os objectivos prin-
cipais da actividade do IDIA;

b) Designar os dirigentes do IDIA;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragido
publica e no conjunto das actividades econémicas,
sociais € culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fungio
publica;

e) Autorizar a cria¢do de representagdes locais.

ARTIGO 5:°
(Atribuigbes)
O IDIA tem as seguintes atribui¢des:

a) Coordenar e superintender a implementacdo da Rede
Nacional de P6los de Desenvolvimento Industrial,

b) Promover a constituigdo de sociedades, comerciais
de gestio de Pélos de Desenvolvimento Industrial;

¢) Contribuir na elaborac¢io de programas de indus-
trializagdo, de &mbito nacional ou regional, que
tomem como base o reconhecimento dos recursos
locais ja disponiveis ou potenciais, as tendéncias
de consumos locais e as possibilidades de colo-
cacdo nos mercados externos;

d) Realizar estudos de mercado, quer internos quer
externos, de interesse para a industria nacional,
ou propor a sua realizagdo por outras entidades;

e) Proceder a estudos das possibilidades e condigoes
para a instalagdo de industrias, consideradas nos
programas elaborados nos termos da alinea c) do
presente artigo, ou propor a sua realizagdo por
outras entidades;

/) Estudar as condicdes de estabelecimento e a locali-
zac3o de «Polos de Desenvolvimento Industrial»
€ propor a sua criagio;

g Estudar as condig¢des e a localiza¢3o para a instala-
¢do de unidades fabris ou de ind(strias-piloto, que
sejam convenientes para estimular a introdug3o de
novas industrias ou de novos processos de fabrico
€ propor a sua criago;

h) Emitir parecer sobre os pedidos de financiamento
publico ou de prestagdo de aval para fins indus-
triais, que sejam feitos ao Estado, € propor as
condigdes e modalidades de investimento piblico
em empreendimentos industriais de interesse
para o Pais;

i) Fomentar a instalagdo de novas indistrias no Pais
ou a reestruturag@o de industrias ja existentes, nas
convenientes condi¢des de viabilidade econdmica;

J) Estudar, planificar e apoiar, com acgdo directa, o
desenvolvimento industrial do Pais;

k) Promover a existéncia de condi¢des propicias a
instalagdo de novas industrias;

{) Incentivar e divulgar as actividades industriais desen-
volvidas em Angola;

m) Apoiar na reestruturagéo de industrias ja existentes;

n} Acompanhar a implementagdo de novos projectos
industriais;

o) De um modo geral, observar, estudar e emitir parecer
sobre quaisquer assuntos ligados a industrializa-
¢&0 do Pais;

p) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organiza¢do em Geral

ARTIGO 6.°
(Orgiios e servigos)

O IDIA compreende os seguintes 6rgéos e servigos:
1. Orgdios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informagao.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Infra-Estruturas e Gestdo de Acti-
vos Industriais;
b) Departamento de Apoio as Empresas Industriais;
¢) Departamento de Fomento Industrial.
4, Servigos Locais:
Servicos Provinciais.
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CAPITULO I
Organizagio em Especial

SECCAO I
Orgiios de Gestio

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)
1. O Conselho Directivo é o 6rgdo deliberativo colegial
encarregue de deliberar sobre os aspectos de gestdo perma-

nente do IDIA.
2. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢ao:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais designados pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e a titulo extraordinario, sempre que convocado
pelo Director Geral.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade, em caso
de empate.

5. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de presta¢do de contas do IDIA;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como 0s regulamentos internos;

¢) Proceder a0 acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IDIA, tomando as providéncias que as
circunsténcias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o 6rgdo singular executivo de gestdo
permanente e responsavel perante o Titular do Orgdo que
superintende a actividade desenvolvida pelo IDIA.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeagao dos responsaveis do IDIA;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacdo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de
Superintendéncia e as institui¢cdes de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apos parecer
do Conselho Fiscal;

/) Exarar ordens de servigos e instru¢ées necessarias
ao bom funcionamento do IDIA;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral ¢ coadjuvado por até dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Orgao de superintendéncia.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
deve indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos por si desig-
nado para o substituir.

ARTIGO 9:°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre todas as
matérias de indole econdmico-financeira e patrimonial sobre
a actividade do IDIA.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente,
indicado pelo Titular do Orgio responsavel pelo Sector das
Finangas Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do
Orgao de Superintendéncia, devendo um deles ser especialista
em contabilidade publica. '

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades
e a proposta de orgamento privativo do IDIA;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IDIA;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade.

4. O Conselho Fiscal reune-se trimestralmente e de forma
extraordinaria, sempre que convocado pelo seu Presidente ou
por solicitagdo fundamentada, de qualquer dos vogais.

5. O Conselho Fiscal ¢ nomeado pelo Orgdo de
Superintendéncia do respectivo Instituto.

CAPITULO 1V
Estrutura Interna

SECCAQ I
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Apoio ao Dircctor Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servico
encarregue de tratar dos processos das fungdes de secretariado
de direcgo, assessoria juridica, intercdmbio, documentagio
e informagdo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria técnica ao Director Geral sobre
a generalidade das matérias relacionadas com a
actividade do IDIA;

b) Garantir a execucdo das tarefas inerentes a cooperagio
técnica e ao intercimbio nacional e internacional;

c¢) Assegurar o secretariado da Direc¢do Geral;

d) Preparar as sessdes do Conselho Directivo;

e) Assegurar a organizacdo, manutengdo e a permanente
actualiza¢do do arquivo geral;

J) Participar na preparagdo e elaborag@o de documentos
da Direcg¢do Geral,

g) Conceber programas e ac¢des, em colaboragdo com
as demais areas, que envolvam directamente o
Director Geral;

h) Assegurar a circulagdo interna das directrizes do
funcionamento da Instituicdo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigido
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 11.°
(Departamento de Administragidio ¢ Servigos Gerais)
1. O Departamento de Administra¢do e Servigos Gerais é
o servigo de apoio, que assegura as fungdes de gestdo orca-
mental, finangas, patriménio, transporte, relages pablicas e
protocolo do IDIA.
2. O Departamento de Administragfio e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar os planos e relatérios de actividade do IDIA,;
b) Assegurar os procedimentos administrativos;
¢) Assegurar a manutenc¢do € conservagio das instala-
¢des e de equipamentos;
d) Preparar os projectos de orgamento e assegurar a
respectiva execugdo;
e) Assegurar o movimento dos fluxos financeiros,
efectuando mensalmente o respectivo balango;

) Elaborar as projec¢des financeiras periddicas e proce-

der a andlises comparativas sobre a sua evolugio;

g) Proceder a escrituragio e controlo contabilistico;

k) Gerir o patriménio do IDIA;

i) Efectuar a recepgdo, registo, classificagao, distribui¢do
e expedicio de toda a documentagio, correspon-
déncia e comunicagao;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administra¢do e Servicos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informagiio)

1. O Departamento de Recursos Humanos ¢ das Tecnologias
de Informacio € o servico de apoio encarregue da gestio de
recursos humanos e das tecnologias de informagdo.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os procedimentos administrativos de
gestdo do pessoal do IDIA no que concerne ao
provimento, transferéncia, exoneragao, avaliagdo
de desempenho, licengas, aposenta¢do e outros;

b) Estudar e propor medidas de capacitagdo técnico-
-profissional e motivagao dos recursos humanos;

¢) Disponibilizar mensalmente os indicadores de gestdo
relativos a area de recursos humanos e organizar,
fiscalizar o registo de assiduidade e pontualidade
do pessoal;

d) Conduzir a instrugdo de processos disciplinar contra
funcionarios ou trabalhadores do IDIA;

e) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais dos funciondrios e trabalhadores do 1DIA;

/) Aconselhar o tipo de formagdo necesséria para a
capacitagdo dos técnicos, nas areas de actuagdo
do IDIA;

g) Elaborar estudos e apresentar propostas no dominio
do sistema de avaliagcdo de desempenho, planos
de carreiras, analise e classifica¢@o de fungdes;

h) Propor a aquisi¢3o e instalag@o de equipamentos e
solugdes tecnologicas adequadas aos fins prosse-
guidos pelo IDIA;

i) Apoiar os departamentos na concep¢o e realizacio
de projectos virados para componente informatica;

j) Gerir o parque informético existente no IDIA, nor-
malizando as respectivas configuragtes e software,
bem como assegurar a coeréncia e a integridade
da informagdo produzida e armazenada no ID1A e
apoiar a criagdo das bases de dados dos diferentes
servigos e departamentos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagio € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOII
Servigos Executivos

ARTIGO 13.°
(Departamento de Infra-Estruturas e Gestdo de Activos Industriais)
1. O Departamento de Infra-Estruturas e Gestao de Activos
Industriais ¢ o servigo encarregue de tratar os processos rela-
cionados com a promogéo da seguranga e efici€ncia, ao qual
incumbe o tratamento e acompanhamento de matérias ligadas
a concepgdo e implementagio de Pdlos de Desenvolvimento
Industrial e outras infra-estruturas de localizagdo industrial,
bem como o tratamento da generalidade das matérias ligadas
ao controlo e conservagdo do patrimoénio industrial afecto
ao 1DIA.
2. O Departamento de Infra-Estruturas e Gestao de Activos
Industriais tem as seguintes competéncias:

aj Propor arealizagdo de estudos iniciais para implan-
tacdo de Polos de Desenvolvimento Industrial e
outras infra-estruturas de localizag¢do industrial,
nomeadamente no que se refere a sua localizagdo,
dimensdo, faseamento e estratégia;

b) Promover a Rede Nacional dos P6los de Desenvol-
vimento Industrial e, consequentemente, os Pdlos
de Desenvolvimento Industrial junto dos Govemos
Provinciais e outras partes interessadas;

¢) Acompanhar a implantagdo da Rede Nacional dos
Pélos de Desenvolvimento Industrial e avaliar
o0 seu impacto no ambito da economia nacional;

d) Articular o desenvolvimento dos Po6los de Desenvol-
vimento Industrial com as politicas do Executivo
em matéria de industrializag3o, diversificacio da
economia, criagio de emprego e coesdo territorial;

e) Captar investidores piblicos ou privados, visando
sua participagdo nas sociedades gestoras dos Polos
de Desenvolvimento Industrial, em articula¢do
com a actividade desenvolvida por outros depar-
tamentos do IDIA;

J) Coordenar o processo de licenciamento e construgdo
dos Pélos de Desenvolvimento Industrial e outras
infra-estruturas de localizag@o industrial;
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g Divulgar, em articulagio com outros 6rgéos do IDIA,
os polos industriais e parques industriais, junto de
empresas industriais nacionais e internacionais;

h) Manter um inventério detalhado dos activos sob
gestdo do IDIA, nomeadamente as participa-
¢Ges financeiras, sociedades gestoras dos Polos
de Desenvolvimento Industrial e outros activos
industriais;

i) Definir e manter um modelo de monitorizagdo,
controlo e reporte financeiro e operacional que
possibilite a gestdo efectiva dos activos;

J) Promover ac¢des com vista @ melhoria da performance
financeira e operacional das sociedades gestoras
dos Pélos de Desenvolvimento Industrial, activos
industriais e empresas nas quais o [DIA detenha
participagdes financeiras;

k) Realizar analises econémico-financeiras para suportar
as decisdes de investimento ou desinvestimento
do IDIA;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente

3. O Departamento de Infra-Estruturas e Gestio de Activos
Industriais € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°

(Departamento de Apoio as Empresas Industriais)

1. O Departamento de Apoio as Empresas Industriais é o
servigo executivo encarregue do tratamento da generalidade
das matérias relacionadas com o suporte 4 actividade ou reor-
ganizagio das empresas presentes no mercado nacional, bem
cOmo O apoio a concretizagdo dos projectos de investimento
em curso € a prestagdo de informagdes e esclarecimentos.

2. O Departamento de Apoio as Empresas Industriais tem
as seguintes competéncias:

a) Acompanhar a implementagdo de projectos indus-
triais estratégicos para o Pais;

&) Pronunciar-se sobre as empresas industriais sempre
que orientado ou lhe for incumbido;

¢) Emitir parecer sobre as questdes atinentes aos projectos
e empresas do Sector Industrial, nomeadamente
planos estratégicos e de negocios;

d) Prestar esclarecimentos diversos as empresas do
Sector Industrial;

e) Propor e acompanhar a revitalizagdo de empreendi-
mentos industriais;

J) Promover ac¢des com vista 8 melhoria da performance
financeira e operacional dos empreendimentos
industriais sob gestdo do IDIA;

g) Promover e organizar feiras industriais;

h) Propor politicas que contribuam para a melhoria da
competitividade das empresas industriais nacionais
no acesso ao financiamento;

i) Estabelecer politicas que contribuam para a melho-
ria da competitividade das empresas industriais
pacionais no acesso a matérias-primas € outros
bens de consumo;

Jj) Propor politicas que contribuam para a melhoria da
competitividade das empresas industriais nacionais
no acesso a servigos de suporte ao Sector Industrial,
nomeadamente energia eléctrica, 4gua potavel,

saneamento, rede de transporte e telecomunica-
¢des, em articulagdo com outros Departamentos
Ministeriais;

k) Propor politicas que contribuam para a melhoria da
competitividade dos recursos humanos nacionais
para o Sector Industrial, em articulagdo com outros
Departamentos Ministeriais;

[) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio as Empresas Industriais &
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Fomento Industrial)

1. O Departamento de Fomento Industrial € o servigo
executivo encarregue de tratar da generalidade das matérias
ligadas a implementag&o da estratégia nacional em matéria de
industrializagdo, a promogéo da instalagédo de novas industrias,
a captacdo de investimento directo estrangeiro, o estudo das
condi¢des de fomento da actividade industrial e outros estudos
de suporte a actividade do IDIA, assim como gerir iniciativas
transversais sob sua responsabilidade.

2. O Departamento de Fomento Industrial tem as seguin-
tes competéncias:

a) Acompanhar, compilar e divulgar indicadores
macroeconémicos e conjunturais do Pais e do
Sector Industrial;

b) Desenvolver estudos de mercado ou sectoriais de
suporte a actividade do IDIA;

¢) Apoiar na definig¢do e elaboragdo de ac¢des para
concretizagdo da visdo do Executivo em matéria
de industrializag&do;

d) Estabelecer politicas que contribuam para a melho-
ria da atractividade do Pais e para a atrac¢do de
investimento no Sector Industrial;

e) Propor e gerir programas de captacdo de investimento
directo estrangeiro industrial, nomeadamente
iniciativas de divulgago e promogdo no Pais e
no exterior;

) Identificar potenciais investidores chave para o desen-
volvimento do Sector Industrial nacional e propor
um plano de ac¢do para captagéo de investimento
por parte destes, em articulagdo com a actividade
de outros servigos executivos do IDIA;

g) Representar o IDIA em eventos de divulgagéo e
promogdo do Sector Industrial;

) Emitir parecer sobre pedidos de financiamento publico
ou de prestacdo de aval para fins industriais, que
sejam feitos ao Estado, e propor as condigdes €
modalidades de investimento pablico em empreen-
dimentos industriais de interesse para o Pais;

i) Conceber e propor acordos de cooperag@o econdmica de
cariz industrial, em colabora¢do com outras entidades
oficiais, participando na sua negociag@o e execugio;

J) Emitir parecer sobre pedidos de parceria entre o
IDIA e outros 6rgdos nacionais ou internacionais,
bem como relativamente a questdes atinentes ao
fomento industrial;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Fomento Industrial ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO 11
Servigos Locais

ARTIGO 16.°
(Servigos Provinciais);

1. Sempre que se justificar, mediante reconhecimento do
Titular do Departamento Ministerial que superintende actividade
do IDIA e do Departamento Ministerial da Administra¢éo do
Territorio, pode proceder a abertura de Servigos Provinciais.

2. A estrutura dos Servigos Provinciais compreende um
departamento, estruturado internamente por duas secgdes.

CAPITULO V
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17.°
(Receitas)
Constituem receitas do IDIA:

a) As dotagdes inscritas no Orgamento Geral do Estado;

b) Os rendimentos resultantes da venda de bens e
cobrangas de servigos que prestar;

¢) Os legados, donativos, subsidios, bem como qual-
quer outro rendimento ¢ valores que lhe sejam
atribuidos por entidades nacionais ou estrangeiras;

d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei ou contrato.

ARTIGO 18.°
(Despesas)
Constituem despesas do IDIA:

a) Os encargos com o funcionamento com os dife-
rentes servicos, nomeadamente para assegurar a
aquisi¢do, manutengdo, restauro e conservacao
de equipamentos, bens e servigos;

b) Os encargos de caracter administrativos e outros
relacionados com o pessoal.

ARTIGO 19.°
(Patriménio)
O patrimoénio do [DIA é constituido por bens, direitos €
obrigagdes que adquira no exercicio das suas fungdes.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais
ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do IDIA sdo os
constantes nos Anexos [, 1 e 1il do presente Estatuto, do qual
sAo partes integrantes.

2. O pessoal afecto ao IDIA esta sujeito ao regime juridico
da fungdo publica e da Lei Geral do Trabalho, em fungéo da
natureza do quadro a que pertenga, sendo as suas remuneragdes
e eventuais regalias fixadas nos termos da legislaggo aplicavel.

ARTIGO 21.°
(Suplemento remuneratério)

1. O IDIA pode estabelecer uma remunerag3o suplementar
para o pessoal, desde que disponha de receitas proprias que
0 permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprovados,
mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da
Indstria, das Finangas e da Administragdo Puablica, Trabalho
e Seguranga Social.

2. No caso de eventuais rupturas ou oscila¢des no orgamento
previsto, a remuneragdo suplementar pode ser suprimida.

ARTIGO 22°
(Regulamento interno)

As matérias de funcionamento interno que néo se encontram
reguladas no presente Estatuto Organico, deve ser objecto de
tratamento em regulamento interno a ser aprovado pelo Titular
do Departamento Ministerial que superintende a actividade
do IDIA.

O Presidente da Repiiblica, JosEé EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 20.°

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/Cargo

N."de

Especialidade Profissional fiares

Director Geral

Direcgdo Director Geral-Adjunto

o

Chefia Chefe de Departamento

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Técenico Técnica Assessor

Superior Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Jurista, Economista,
Relagdes internacionais, 35
Engenheiro, Psicélogo

Especialista Principal
Especialista de 1.” Classe
Especialista de 2.° Classe
Técnico de 1.° Classe
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3.” Classe

Técnico Técnica

Jurista, Economista,
Mecénica, 15
Manutengio Industrial

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnica Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.* Classe

Técnico Médio | Técnica Média

14
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidadc Profissional

Lugarcs

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante
Escriturrio-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2.* Classe

Administrativo

|

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Ad-
ministrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiltar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operdrio

Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2.* Classe
Encarregado

Operdnio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operario Nio Qualificado de 2.* Classe

Total

100

ANEXO 11

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 20.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N.°de
Lugares

Chefia

Chefe de Departamento
Chefe de Secgio

Técnico
Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.° Classe

Jurista, Economista,
Relagdes Interacionais,
Engenheiro, Psicélogo

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.” Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.* Classe

Jurista, Economista,
Mecinica,
Manuteng¢do Industrial

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Médio Principal de 3.” Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.° Classe

Técnico Médio de 3.* Classe
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Grupo de " . dade Profi N.° de
Pessoal Carrcira Categoria/Cargo Pr Lugares
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
Administrati 2.° Oficial 3
inistrativa
" 3.2 Oficial
Aspirante
Escriturario-Dactilégrafo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe =
Tesoureiro de 2.° Classe
Administrativo . Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1.* Classe
Pesados
Motorista de Pesados de 2.* Classe
. Motorista de Ligeiros Principal
MObGSid® | wrsragisende Ligeiros de 1.2 Classe 1
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.? Classe =
Telefonista de 2.° Classe
= Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar | itiar Administrativo de 1.* Classe
Administrativo
Augxiliar Administrativo de 2. Classe
. Augxiliar de Limpeza Principal
Au.-xmar de Auxiliar de Limpeza de |.* Classe 2
Auxiliar Limpeza . .
Auxiliar de Limpeza de 2.” Classe
Operirio Qualificado de 1.” Classe
Operério Qualificado de 2. Classe
Operirio Encarregado
Operario Nio Qualificado de 1.* Classe
Operario Nio Qualificado de 2.* Classe
Total 15
ANEXO I
Organigrama a que se refere o artigo 20.°
Conselho Directivo
Director-Geral
[
Consetho Fiscal
Scrvigos Executivos ‘ Servigos de Apoio Agrupados
Deparmamento de Deparmmento de Infra- ;)‘E“m"é:m de Departamento de Departamento de Departamento de R.H. ¢
pary cstruturas e G*"ﬂc’. de Po;:;;mgcm Apoio ao Director- Administragio ¢ das Tecnologias de
Fomento Industrial Activos Industriais Geral Servigos Gerais Informagie

Servigos Locais

O Presidente da Repiblica, Jos& EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.° 128/15
de 2 de Junho

Convindo assegurar, no plano institucional, a execugdo
articulada e coordenada das politicas sectoriais de emprego

¢ formacdo profissional;
Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgdnico

do Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional, as
novas Regras de Organizagdo, Estruturagéo e Funcionamento
dos Institutos Publicos estabelecidas pelo Decreto Legislativo

Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do

da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Emprego e Formagdo Profissional, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagéo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.° 18/02, de 17 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2015.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULO I
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza e objecto)

O Instituto Nacional de Emprego e Formago Profissional,
abreviadamente designado por «INEFOP», é um Instituto
Piblico do Sector Social, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial que tem
como missdo assegurar a execu¢do das politicas relativas a

organizagdo do mercado de emprego, bem como a direcgdo e
coordenagdo do sistema de formagdo profissional e a aplica-
¢d0 dos programas nos dominios da formacao e reabilitagdo
profissional definidas e aprovadas pelo Governo.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O INEFOP rege-se pelo presente Estatuto, demais regu-
lamentos que o venham complementar e subsidiariamente,
pela legislagdo que lhe seja aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Sede e Ambito)

O INEFOP tem a sua sede em Luanda e servigos locais

em todas as provincias.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

O INEFOP funciona sob superintendéncia do titular do
Orgio Responsavel pela Administragdo do Trabalho.

ARTIGO 5.°
(Atribuicdes)

O INEFOP tem as seguintes atribui¢des:
a) Assegurar a execugdo das politicas sobre a orga-
nizagdo do mercado de emprego e da formagéo

profissional;

b) Assegurar a coordenagdo dos sistemas nacionais de
emprego e formagdo profissional e sua articulagdo
com o sistema de educacdo, relativamente aos
perfis de emprego de competéncias profissionais,
por forma a acompanhar e potenciar o desenvol-
vimento econdmico e social do Pais;

¢) Promover a divulgacgdo e o conhecimento dos progra-
mas publicos de emprego e formagao profissional;

d) Participar na organizag@o do mercado de emprego
com vista a valoriza¢do socio profissional dos
recursos humanos a nivel nacional;

e) Promover as actividades que visam a certificagdo
de competéncias profissionais em cooperagio

com as entidades empregadoras, representagdes
profissionais € outras;

J) Promover e assegurar a igualdade de oportunidades
no acesso a informacgao, orientag#o, formagio
profissional e ao emprego, especialmente para
jovens e outros grupos sociais mais vulneraveis;

g) Contribuir para a melhoria da produtividade nas
empresas mediante o apoio a realizagio de pro-
gramas e acgoes de formag@o profissional inicial
e continua da mao-de-obra nacional nas diversas
modalidades e nos diferentes niveis de qualificaco;

h) Colaborar na definigdo e avalia¢do das politicas
sobre a organiza¢do do mercado de emprego e
a formagdo profissional, em articulagdo com os

orgdos competentes;
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i) Apoiar e executar programas e ac¢des no dominio
da reabilita¢3o profissional e prestar colaboragdo
com as entidades que realizam projectos e activi-
dades neste ambito;

j) Propor, orientar € acompanhar a execugdo de pro-
gramas conducentes 4 preparagio de formadores
e gestores de instituigSes no dmbito do sistema
de formacgdo profissional;

k) Conceber, aplicar e desenvolver programas e acgdes
de formagao profissional em coordenagfio com
as organizagdes empresariais e demais parceiros
econdmicos e sociais;

{) Propor, orientar € acompanhar a execucio de pro-

gramas no dmbito dos sistemas de emprego ¢ de
formag&o profissional;

m) Estabelecer rela¢tes de cooperagio e de intercimbio,
com entidades congéneres de outros paises, com
vista a adopg@o de medidas para a melhoria do
desempenho dos sistemas nacionais de emprego
e de formagdo profissional;

n) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO 1l
Organizagao em Geral
ARTIGO 6.°
(Orgios e servicos)
1. O INEFOP compreende os seguintes 6rgaos:
a) Conselho de Administragdo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Consultivo Alargado;
d) Conselho Fiscal.
2. O INEFOP compreende os seguintes Servicos de
Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento dos Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informagdo.
3. O INEFOP compreende os seguintes Servigos Executivos:
a) Departamento de Gestdo e Servigos de Emprego;
b) Departamento de Formagao Profissional e de Desen-
volvimento Curricular;
¢) Departamento de Empreendedorismo;
d) Departamento de Supervisdo e Qualidade;
e) Departamento de Certificagdo Profissional.
4. Servigos Provinciais € Servigos Executivos Externos.

CAPITULO 111
Organizacio em Especial

SECCAO1
Orgios de Gestio

ARTIGO 7.°
(Conselho de Administragio)
[. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo colegial de
gestdo que delibera sobre aspectos fundamentais relativos ao
funcionamento e actividade do INEFOP.

2. O Conselho de Administra¢@o tem a seguinte composigdo:

a) Director Geral que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais, designados pelo titular do Orgéo de
Superintendéncia.

3.0 Conselho de Administragdo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do INEFOP;

b) Aprovar a organizag#o técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento regular da actividade
do INEFOP.

4. O Conselho de Administragfo reine-se mensalmente, e a
titulo extraordindrio, sempre que convocado pelo seu presidente.

5. As deliberagtes do Conselho de Administracdo sdo
aprovadas por maioria, € o presidente tem voto de qualidade
em caso de empate.

6. O Director Geral do INEFOP convoca anualmente um
Conselho Consultivo Alargado, com o objectivo de realizar o
balango geral das actividades do [nstituto, devendo a reunido
ocorrer no primeiro trimestre de cada ano civil.

7. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢o:

a) Director Geral que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento.

ARTIGO 8.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo do INEFOP,
nomeado pelo titular do Departamento Ministerial que exerce
a superintendéncia sobre o referido Instituto.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

b) Propor a nomeagio € exoneragio dos responsaveis
do INEFOP;

¢} Controlar directamente ou através dos 6rgaos e ser-
vigos competentes toda actividade do INEFOP;

d) Assegurar a correcta gestdo administrativa, financeira
e patrimonial do INEFOP;

e) Submeter ao Orgfio de Superintendéncia e ao Tri-
bunal de Contas os instrumentos de gestdo, apos
parecer do Conselho Fiscal;

J) Exarar ordens de servigo e instru¢des necessarias ao
bom funcionamento do INEFOP;

g) Representar o INEFOP em juizo ou fora dele;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral é coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo INEFOP, sendo um responsavel
pela area do emprego e outro pela drea da formagéo profissional,
de entre os quais designa sempre um que o substitui nas suas
auséncias e impedimentos.
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ARTIGO 9.°
(Consclho Consultivo Alargado)

1. O Conselho Consultivo Alargado € o 6rgdo de consulta
encarregue de analisar e pronunciar-se sobre 0s principios
gerais a que deve obedecer a actividade do INEFOP.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Geral que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos; °

d) Chefes dos Servigos Provinciais;

e) Técnicos do INEFOP quando convocados pelo
Director Geral;

/) Entidades especializadas, a convite expresso
do INEFOP com anuéncia do Orgio de
Superintendéncia.

3. O Conselho Consultivo alargado tem as seguin-
tes competéncias:

a) Analisar a politica, a estratégia, os planos e orga-
mentos plurianuais do INEFOP;

b) Analisar os relatorios de actividades e de execugdo

do orgamento do INEFOP;

c¢) Analisar as necessidades de pessoal do INEFOP e
a politica de recursos humanos do emprego e da
formagdo profissional a adoptar;

d) Pronunciar-se sobre as ac¢Ges de reestruturago ou
dinamizagédo do Instituto, assegurando a neces-
sdria coordenagdo entre as areas envolvidas e os
restantes 6rgdos do INEFOP;

e) Apreciar e pronunciar-se sobre questdes de caracter
social dos funcionérios do INEFOP.

4. O Conselho Consultivo Alargado rege-se por um
Regulamento Interno a aprovar pelo INEFOP.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo e fiscalizagio
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre todas as
matérias de indole economico-financeira e patrimonial sobre
a actividade do INEFOP.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros,
sendo o Presidente indicado pelo titular do Orgfio responsavel
pelas Financas Pablicas e por 2 (dois) vogais indicados pelo
titular do Orgdo que superintende o Instituto, devendo um
deles ser especialista em contabilidade piblica.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir parecer de indole econémico-
-financeira e patrimonial sobre a actividade do
INEFOP;

b) Emitir nos prazos legais, parecer sobre as contas
anuais, relatério de actividades e a proposta de
or¢camento privativo do INEFOP;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras do INEFOP;

d) Proceder a verificagéo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escriturag@o da contabilidade.

4. O Conselho Fiscal ¢ nomeado pelo titular do Orgdo de
Superintendéncia do INEFOP, redine-se trimestralmente, e a
titulo extraordinario, sempre que convocado pelo seu Presidente.

SECCAO I
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o servigo
encarregue das fungdes de secretariado de direcgfo, assessoria
juridica, intercdmbio, documentagdo e informagao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias.

a) Proceder a analise global dos programas realizados
pelo INHFOP e apoiar na elaboragdo dos respec-
tivos relatorios;

b) Promover a difusio de publicagdes e a boa imagem
do INEFOP;

c¢) Propor a realizagio de acgdes tendentes a promover
o relacionamento e a cooperagéo com organismos
congéneres;

d) Participar na elaboragdo e no asseguramento do
cumprimento de acordos e protocolos tanto no
plano interno como no plano internacional;

e) Prestar assessoria juridica sobre questdes que, com
tal natureza, lhe sejam submetidas pelo 6rgéo de
direcgdo do INEFOP;

J) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

g) Representar o INEFOP em actos juridicos para o
qual seja designado;

k) Velar pela organizago, distribui¢do e circulagéo do
expediente administrativo;

i) Registar, arquivar e manter em bom estado de con-
servagéo, toda a documentagdo recepcionada €
expedida;

J) Executar todas as tarefas inerentes a fungéo de
secretariado;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12.°
(Departamento de Administragio ¢ Servigos Gerais)

I. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
€ o servigo encarregue pela gestdo orgamental, finangas,
patrimdnio, transporte, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Conceber, propor, implementar o sistema adminis-
trativo e de gestdo financeira do INEFOP;

b) Elaborar, propor, executar e controlar o orgamento
do INEFOP;

¢) Assegurar a coordenagdo e o controlo financeiro dos
projectos desenvolvidos no ambito do INEFOP;

d) Analisar, propor, difundir normas e procedimentos
de trabalho para as distintas areas do INEFOP;

e) Apresentar o relatdrio e contas do INEFOP com a
periodicidade requerida pelos 6rgios superiores;
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/) Elaborar e manter o registo contabilistico de acordo

com as normas legais vigentes;

g) Elaborar, actualizar o inventario do patriménio do

INEFOP e velar pela sua conservagio;

h) Proceder a aquisi¢do de bens e equipamentos neces-
sérios para as diferentes areas do INEFOP;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo é o servigo encarregue da gestdo de pessoal,
modernizagdo e inovagfo.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Garantir a gestdo previsional dos recursos humanos
do INEFOP, através dos instrumentos adequados
de planeamento e gestio;

b) Definir, executar as estratégias de desenvolvimento
integral dos recursos humanos do INEFOP, bem
como os critérios de avaliagdo e o respectivo
impacto;

¢} Proceder ao recrutamento, selecgio, treinamento do
pessoal a nivel central ¢ acompanhar o processo
a nivel local em articulagdo com os Servigos
Provinciais;

d) Organizar, controlar e distribuir os recursos humanos
mediante o planeamento de efectivos;

e) Definir estratégias de remuneragéo suplementar,
através de estudos, analise de enquadramento,
bem como controlar e garantir a administragio
de salarios nos termos da lei;

/) Analisar, propor e difundir as normas de trabalho
no dominio de recursos humanos para as demais
areas do INEFOP, através de recurso as tecnolo-
gias de informacio;

g) Coordenar o processo de avaliag@o de desempenho
do pessoal, identificar as suas necessidades de
formacdo em colaboragio com os demais 6rgdos
e servigos do INEFOP;

h) Organizar, manter actualizados os processos indi-
viduais que permitam o conhecimento completo,
permanente da situa¢do e evolugio profissional do
pessoal do INEFOP, bem como a confidencialidade
dos dados registados;

i) Projectar, avaliar € propor a adopgdo de solugdes tec-
nolégicas eficientes de acordo com as exigéncias
de funcionamento do INEFOP;

j) Coordenar a execugfo, a gestdo das tecnologias de
informacgdo e de comunicagdo do INEFOP;

k) Gerir os pardmetros de qualidade dos servigos de
tecnologia de informagédo e de comunicagéo;

) Apoiar os Servigos Provinciais na aplicagdo da
estratégia dos recursos humanos do INEFOP, por
forma a garantir a sua uniformizagfo, bem como
prestar a assisténcia técnica necesséria e divulgar
de forma sistematica a informag3o pertinente;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag#o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO I
Servigos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Gestio e Servigos de Emprego)

1. O Departamento de Gestéo e Servigos de Emprego € o
servigo encarregue de acompanhar a organizagdo do mercado
de emprego através dos centros de emprego, e demais servigos
afins na implementagao das politicas activas de emprego.

2. O Departamento de Gestdo e Servigos de Emprego tem
as seguintes competéncias:

a) Estudar, apoiar, implementar medidas pertinentes
no dmbito da mobilidade geogréfica de trabalha-
dores, em func¢fo da situagio e das tendéncias do
mercado de trabalho;

b) Conceber, elaborar, actualizar os mecanismos de
informagao, orientagdo profissional e avaliar a
sua implementag3o;

¢) Propor a regulamentagfo da actividade de coloca-
¢do por outras entidades, de modo a inseri-la nos
objectivos das politicas de emprego;

d) Perspectivar a evolugdo do mercado de trabaiho, em
relagfo as qualifica¢3es, carreiras profissionais e
divulgar as informagdes pertinentes;

e) Executar em cooperagio com as entidades compe-
tentes, acgdes de apoio técnico, material no ambito
das micro, pequenas empresas € do fomento do
auto-emprego,

J) Articular com a 4rea de formagéo profissional, medi-
das tendentes a satisfazer as necessidades das
empresas em maio-de-obra qualificada;

g) Orientar, apoiar e avaliar a actividade dos centros
de emprego;

h) Propor e apoiar a execucdo de programas de auxi-
lio a insergdo laboral de técnicos no mercado de
emprego;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestéo e Servicos de Emprego é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Empreendedorismo)

1. O Departamento de Empreendedorismo € o servico
encarregue de realizar estudos de caracterizagdo do mercado,
ambiente de negdcios, a fim de determinar as potencialidades
economicas locais e facilitar o desenvolvimento de actividades
produtivas ou de prestagdo de servigo.
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2. O Departamento de Empreendedorismo tem as seguin-
. tes competéncias:

a) Orientar a actividade dos servigos executivos indi-
rectos relacionados a area de emprego, na imple-
mentago dos programas sobre empreendedorismo;

5) Adoptar programas de apoio técnico a empreende-
dores, na escolha de novos negécios, criagdo de
micro ¢ pequenas Empresas;

¢) Cooperar com as institui¢des de ensino médio, e

superior, na elaboragdo de programas de forma-
¢do em empreendedorismo e gestdo de negocios;

d) Propor, em coordenag¢do com instituigdes ban-

carias, estratégias de facilitagdo de acesso ao
crédito aos beneficiarios de programas locais de
empreendedorismo;

e) Incentivar a busca de informagdes, solugdes e ino-
vagdes de novos negécios, visando o crescimento
econoémico das comunidades;

J) Identificar potencialidades para a criagio e imple-
mentagéo de actividades econémicas geradoras
de rendimento;

g) Conceber, elaborar e avaliar a aplicagdo de normas
sobre o fomento de emprego;

#) Propor a criagdo de mecanismos de apoio e aperfei-
goamento s iniciativas conducentes a geragio de
emprego e renda;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Empreendedorismo € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Formagio Profissional
¢ de Desenvolvimento Curricular)

1. O Departamento de Formagio Profissional e de
Desenvolvimento Curricular é o servigo encarregue de ela-
borar as normas que estabelecem as modalidades de formagéo
inicial de jovens, adultos, dos planos curriculares dos diferentes
cursos, em conformidade com os perfis de competéncias, e
os niveis de qualificagdo profissional.

2. O Departamento de Formagio Profissional e de
Desenvolvimento Curricular tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer a lista de profissdes consideradas prio-
ritarias para a formagao em funcdo do estudo de
mercado de emprego e da capacidade formativa
disponivel;

b) Promover a colaboragdo entre institui¢des de formagZo;

¢) Incentivar e apoiar a realiza¢do de ac¢des que con-
tribuam para a identificagdo das necessidades de
formagdo das empresas;

d) Acompanhar, avaliar os programas de formagdo ¢
requalificagdo profissional; :

¢) Estabelecer as normas e mecanismos de avaliagédo
dos participantes as acgdes de formagao;

/) Acompanhar, monitorar do ponto de vista metodo-
logico a actividade das empresas e servigos de
formagio profissional;

g) Apoiar e orientar metodologicamente a actividade
dos servigos locais no dominio da formagdo

profissional;

h) Executar a politica adoptada para a requalificagio
profissional de pessoas portadoras de deficiéncia,
visando a sua integracdo na vida activa;

i) Emitir parecer sobre o processo de licenciamento de
centros de formagéo profissional superintendidos
pelo INEFOP;

J) Conceber, actualizar os modelos, praticas de inter-
venc¢do nos dominios da informagio, orientagfio
profissional, assegurar o desenvolvimento das
respectivas normas e procedimentos;

k) Elaborar os instrumentos de apoio a formag&o pro-
fissional, nomeadamente, planos curriculares,
manuais, itens de testes e outros;

/) Elaborar a listagem de equipamentos, ferramentas e
materiais para os cursos do Sistema Nacional de
Formagao Profissional;

m) Propor a formagao e superag@o técnica e pedagogica
dos formadores e gestores das unidades formativas;

n) Elaborar perfis profissionais de acordo com a demanda
do mercado de trabalho;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Formagdo Profissional e de
Desenvolvimento Curricular é dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 172
(Departamento de Supervisdo e Qualidade)

1. O Departamento de Supervisdo e Qualidade € o servigo
encarregue de garantir o cumprimento das normas de qualidade,
deontologia no processo de ensino e aprendizagem.

2. O Departamento de Supervisdo e Qualidade tem as
seguintes competéncias:

a) Verificar a compatibilidade entre o perfil dos forma-
dores do sistema nacional de formagao profissional,
e o perfil exigido para ocupagéo da fungdo, promo-
vendo, se necessario o reforgo de competéncias;

b) Assegurar através de visitas de apoio, e controlo a exe-
cugdo das metodologias de formag&o profissional, a
utilizagdo correcta dos planos curriculares, € outros
instrumentos de apoio a formagao profissional,
pelos centros de formagdo sob superintendéncia
do INEFOP, bem como os superentendidos por
outros organismos publicos, institui¢des privadas
e de gestdo participada;

¢) Garantir o cumprimento das normas de avaliagio do
processo de ensino e aprendizagem;

d) Apoiar, controlar a aplica¢do correcta dos instru-
mentos metodoldgicos do processo de ensino e
aprendizagem, em estreita colaboragio com o
Centro Nacional de Formagdo de Formadores;

¢) Integrar equipas multidisciplinares para avaliagfo
das competéncias dos formadores;

J) Avaliar em colaborag¢do com o Centro Nacional de
Formagdo de Formadores, a conformidade dos
equipamentos de formag#o, em fun¢fo dos cursos
ministrados, a ministrar e, sempre que necessario,
propor medidas correctivas;
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g) Propor medidas correctivas para melhorar o desem-
penho do processo de ensino e aprendizagem e de
gestdo dos centros de formagdo profissional sob
superintendéncia pelo Instituto, assim como os
superintendidos por outros organismos pablicos,
institui¢cdes privadas ou de gestdo participada;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Supervisdo e Qualidade € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Certificagdo Profissional)

1. O Departamento de Certificagdo Profissional ¢ o servigo
encarregue de avaliar as competéncias dos profissionais.

2. O Departamento de Certificagiio Profissional tem as
seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres sobre a certificagdo profissional;

b) Elaborar os instrumentos de avaliagdo para a Cer-
tificagdo Profissional;

¢) Elaborar programas, projectos de avaliagio e certi-
ficagdo de competéncias profissionais;

d) Efectuar em colaboragio com o Departamento de
Formag#o Profissional de Desenvolvimento Cur-
ricular o levantamento dos perfis profissionais
relevantes para o mercado de trabalho e proceder
0s ajustamentos necessarios nos termos da lei;

¢) Elaborar e propor normas técnicas de funcionamento
das institui¢des de certificagdo de competéncias
profissionais;

f) Criar e gerir a base de dados dos profissionais
certificados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Certificagio Profissional ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servigos Locais ¢ Servigos Exccutivos Indirectos

ARTIGO 19.°
(Scrvigos Provinciais)

l. Os Servigcos Provinciais.do INEFOP compreendem a
Secgdo de Emprego e a Secgdo de Formagéo Profissional.

2. Os Servigos referidos no nimero anterior sdo dirigidos
por um Chefe de Servigo equiparado a Chefe de Departamento
Provincial e € nomeado pelo titular do Orggo de superinten-
déncia sob proposta do Director Geral do INEFOP.

ARTIGO 20.°
(Servigos Executivos Externos)

1. Para a execugo das suas atribui¢des o Instituto Nacional
de Emprego e Formagao Profissional compreende os seguintes
Servigos Executivos Externos:

a) Centros de Emprego;

b) Centros de Formagdo Profissional;

¢) Centros Integrados de Emprego e Formacgao
Profissional;

d) Escolas Rurais de Capacitagdo e Oficios;

e) Unidades Méveis de Formagao Profissional;

/) Centros Locais de Empreendedorismo e Servigos

de Emprego;
g} Pavilhdes de Formagdo Profissionai de Artes e Oficios;
h) Pavilhdes Ocupacionais de Presta¢des de Servigos.
2. A orgénica e o funcionamento dos servigos refe-

ridos no nimero anterior sio aprovados por Decreto
Executivo do Ministro responsavel pela area do Trabalho e
da Formag@o Profissional.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Reccitas)

Constituem receitas do INEFOP as seguintes:
a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
b) As receitas provenientes do fundo de financiamento;
¢) Outras dotages, donativos e subsidios, bem como
quaisquer outros rendimentos e valores que lhe
sejam atribuidos ou provenham da sua actividade.

ARTIGO 22°
(Patrimdnio)

O INEFOP pode ter sob sua administracdo bens do patri-
monio do Estado que sejam afectos por lei, para o exercicio
da sua actividade.

ARTIGO 23.°
(Despesas)

Constituem despesas do INEFOP as que resultam de

encargos decorrentes da prossecu¢do das suas atribuigdes.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais

ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama do INEFOP sdo os
constantes dos Anexos [, 11, I11, IV e V respectivamente, anexos
ao presente Estatuto orgénico e do qual s@o parte integrante.

2. O pessoal do INEFOP esta sujeito ao regime juridico
da Fung¢3o Publica e do contrato de trabalho a termo certo
nos termos da Lei Geral de Trabalho para o exercicio de
actividades de duragdo temporéria.

ARTIGO 25.°
(Remuneracido suplementar)

Os funcionérios do INEFOP podem beneficiar de uma
remuneragdo suplementar, nos termos previstos no artigo 38.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho.

ARTIGO 26.°
(Regulamentos internos)

O INEFOP deve elaborar regulamentos para o funciona-
mento dos seus Orgdos e servigos € propor a aprovacio do
titular do Orgo de Superintendéncia.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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ANEXO ]
Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral a que se refere o artigo 24.°
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especiatidade F
- Director Geral ——Uftare |
Bireegio Director Geral-Adjunto 3
Direcgdo ¢ Chefia Chefe de Departamento ““;‘--
Assessor Principal Contabilidade e Gestdo ]
Primeiro Assessor Direito
- Assessor Economia
Técnico Superior ;, c;'::_ Técnico Superior Principal Pe'dagogia n
Técnico Superior de 1.* Classe Psicologia
Técnico Superior de 2.* Classe Engenharia
Relagdes Intemmacionais
Especialista Principal Gestdo
Especialista de 1.* Classe Direito
Especialista de 2.* Classe Economia
Técnico Técnica Técnico de 1.” Classe Pedagogia
Técnico de 2.* Classe Psicologia 20
Técnico de 3. Classe Engenharia
Relagdes Intemnacionais
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3. Classe
30

Técnico Médio SESHiESMCds Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3.* Classe
Oficial Administrativo Principal
1.? Oficial Administrativo
S 2.° Oficial Administrativo
Administralivo | 3'o fcial Administrativo
Aspirante
Escrituririo-Dactilégrafo 2
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe
NimiEo i Tesoureiro de 2.° Classe
Motoristade | Motorista de Pesados Principal
Pesados Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe !
Motorista de Molorisla de Lige?ros Princ|ipal 3
Ligeiros Molorfsta de L!gc!ros de 1.* Classe
Molorista de Ligeiros de 2. Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe —]
Auxiliar Aux?lfar Adm%nisnalfvo Principal
Administrativo Auxfl!ar Admgnguallvo de 1.% Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Auxiliar de Limpeza Princnipal
. UifRe Aux!I!ar de L!mpeu de 1.” Classe 6
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe | ———
Operério Qualificado de 1.* Classe
Operirio Qualificado de 2.” Classe
Operano Encarregado 2
Operario Nao Qualificado de 1.* Classe
Operario Nao Qualificado de 2.* Classe p——"
Total | __ x
ANEXO I1
Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Formador a que se refere o artigo 24.°
T
Grupo de Carrei Categoria/ C - ares._
arreira ategori argo Especialidade Lugare.
Pessoal —t
Formador Assessor Principal
Formador Primeiro Assessor Gestdo
Técnico Técnica Formador Assessor Economia
Superior Superior Formador Técnico Superior Principal Pedagogia
Formador Técnico Superior de 1. Classe Engenharia 5
Formador Técnico Superior de 2." Classe —]
Formador Técnico Especialista Principal
Formador Técnico Especialista de 1.* Classe Gestio
. .. Formador Técnico Especialista de 2.° Classe Economia
Técnico Técnica Formador Técnico de 1.* Classe Pedagogia g5
Formador Técnico de 2. Classe Engenharia
Formador Técnico de 3.” Classe —|
Formador Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Formador Técnico Médio Principal de 2.* Classe Gestio
) o B .| Formador Técnico Médio Principal de 3.* Classe Economia 20
Técnico Médio | Técnica Média Formador Técnico Médio de 1. Classe Pedagogia
Formador Técnico Médio de 2.* Classe Engenharia
Formador Técnico Médio de 3.° Classe /,,,4/0/
Total /—J/
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Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral dos Servicos Locais a que se refere o artigo 24.°

ANEXO 11

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indicac¢do Obrigatéria da Especialidade

N.° de
Lugares

Cheha

Chefe de Departamento
Chefes de Secgio

3

Técenico
Superior

Técnica
superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técenico Superior Principal
Técenico Superior de 1.* Classe
Técenico Superior de 2.* Classe

Gestdo

Direito

Economia

Pedagogia

Psicologia

Engenharia

Relagdes Intemacionais

Técnico

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2. Classe
Téenico de 1. Classe
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3.” Classe

Gestdo

Direito

Economia

Pedagogia

Psicologia

Engenharia

Relagdces Intemnacionais

Téenico Médio

Técnico Médio

Técenico Médio Principal de 1.* Classe
Técenico Médio Principal de 2.° Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1 * Classe
Técenico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3.° Classe

Administrativo

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Datilégrafo

Tesourciro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.2 Classe
Tesoureiro de 2.7 Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe

Administrativo

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

387

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telelonista de 2.° Classe

Auxiliar

Auxiliar Ad-
ministrativa

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativa de 1. Classe
Auxiliar Administrativa de 2. Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operério

Operdrio Qualificado de 1.° Classe
Operario Qualificado de 2.* Classe
Encarregado

Operirio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operanio ndo Qualificado de 2.* Classe

Total

15

ANEXO 1V

Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Formador dos Servigos Locais a que se refere o artigo 24.°

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

N.° de
Lugares

Técnico
Superior

Técnica
Superior

Formador Assessor Principal
Formador Primeiro Assessor
Formador Assessor

Formador Técnico Superior Principal

Formador Técnico Superior de 1.* Classe
Formador Técnico Superior de 2.° Classe

Gestdo
Economia
Pedagogia
Engenharia

(]

Técnico

Técnica

Formador Técnico Especialista Principal

Formador Técnico Especialista de 1.* Classe
Formador Técnico Especialista de 2. Classe

Formador Técnico de 1." Classe
Formador Técnico de 2.° Classe
Formador Técnico de 3.° Classe

Gestio
Economia
Pedagogia
Engenharia

Técnico Médio

Técnica Média

Formador Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Formador Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Formador Técnico Médio Principal de 3.” Classe

Formador Técnico Médio de 1.* Classe
Formador Técnico Médio de 2.* Classe
Formador Técnico Médio de 3.* Classe

Gestdo
Economia
Pedagogia
Engenharia

Total
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Organigrama
Consetho de Administragde
|
Direclor-Geral
—
Conselho Consultivo Alargado
Consclho Fiscal
l ]
Servigos Executivos Seivigos de Apoio Agrupados
Departamento Departamento Departamento {Jepariamento
de Departamento de Departamento Departamento Departamento de Adm. e de R.H. ¢ Tec.
Gesioe Empreendedorismo Formacdo P. de de Supervisio de Certificagdo de Apoio 0 Serv. Gerais Informagdo
Servigos de Desenvolvimento ¢ Qualidade Profissional Dir, Geral
Emprego Curricular
Servicos Locais
Secgao de Secgao de
EmP"CS‘f < Administragao e
Formagao Financas

O Presidente da Repuiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 129/15
de 2 de Junho

Por conveniéncia de servico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea k)
doartigo 119.°e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, o seguinte:

E exonerado Agostinho da Rocha Fernandes do cargo de
Vice-Govemador da Provincia de Luanda para os Servigos
Técnicos e Infraestruturas, para o qual havia sido nomeado
através do Decreto Presidencial n.° 175/13, de 1 de Novembro.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Maio de 2015.
O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 130/15
de 2 de Junho

Por conveniéncia de servico;

O Presidente da Reptblica decreta, nos termos da alinea k)
do artigo 119.°e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigio
da Reptblica de Angola, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.°
da Lein.° 17/10, de 29 de Julho, o seguinte:

E nomeada Njiila Liberte Pires da Conceigéo Carvalho
para o cargo de Vice-Governadora da Provincia de Luanda
para os Servigos Técnicos e Infraestruturas.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Maio de 2015.

O Presidente da Repiiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
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