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Provincia de Benguela, com 2 salas de aulas, 36 turmas, 3 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.
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Cria as Escolas do Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino Secundario
n.> 2008 - «Evangélica da Galileia» ¢ 2023 - «Evangélica do Alto
Liro», situadas no Municipio do Lobito, Provincia de Benguela, com
10 salas de aulas, 30 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal
das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 457/15:
Cria a Escola do Ensino Primario e do [ Ciclo do Ensino Secunddrio
n.° 1047 - «Laura Vicun®, situada no Municipio de Benguela, Provincia
de Benguela, com 19 salas de aulas, 57 turmas, 3 turnos e aprova o
quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Exccutivo Conjunto n.® 458/15:

Cria a Escola do Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino Secundério
n.° 0036 ~ «Missiondria Santo Isidro», situada no Municipio da
Catumbela, Provincia de Benguela, com 7 salas de aulas, 21 turmas,
3 turnos ¢ aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Exccutivoe Conjunto n.° 459/15:

Cria as Escolas do Ensino Primario e do 1 Ciclo do Ensino Secundario
n.* 1065 - «Calomburaco» e 1239 - «Graga», situadas no Municipio
de Benguela, Provincia de Benguela, com 13 salas de aulas, 39 turmas,
3 turnos ¢ aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Ministério da Administracéo Poblica,

Trabalho e Seguranca Social

Decreto Exccutivo n.° 460/15:
Aprova o Regimento Interno do Conselho Consultivo e do Consetho de

Direc¢do deste Ministério. — Revoga toda a legislagao que contrarie
o disposto no presente Diploma.

Ministério das Financas

Despacho n.° 200/15:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para representar este Ministério na pratica de
todos os actos administrativos necessarios para a assinatura e execu¢do
do contrato de fiscalizagdo das obras de reabilitagdo e amplia¢do da
residéncia do Saudoso Presidente Antonio Agostinho Neto, sita no
Miramar, com a empresa HABIQUATRO — Arquitectura Engenharia,
Fiscaliza¢do e Mediagdo, Limitada.

Despacho n.° 201/15:

Subdelega pienos poderes a Sitvio Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para outorgar, em representacdo deste Ministério,
a assinatura da Escritura Piblica, referente ao Contrato de Compra
¢ Venda estabelecido entre Antonio Augusto Remisio ¢ Luis Heitor
Augusto Remisio e o Ministério da Defesa Nacional, do Edificio
n.° 35, sito em Luanda, na Ex-Avenida Brasil.

Despacho n.° 202/15:

Autoriza o aumento do capital social da Universal Seguros, S.A., no
montante de AKz: 1.019.200.000,00, passando de AKz: 784.000.000,00,
para AKz: 1.803.200.000,00, por novas entradas em dinheiro,
mediante a emissdo de 130 novas acgdes, no valor nominal de
AKz: 7.840.000,00 cada uma, a subscrever 91 ac¢des pela accionista
FIDELIDADE — Companhia de Seguros, S.A., sociedade de direito
estrangeiro e 39 acg¢des pelo accionista Luis Assungdo Mota Liz,
cidaddo de nacionalidade angolana.

Ministério da Construcdo

Despacho n.° 203/15:
Designa Domingos Marcelino Francisco Arsénio, Director Nacional
de Recursos Humanos deste Ministério, para conjuntamente com
a empresa [PROF — Instituto de Formagdo Profissional, Limitada,
representada neste acto por Paulo Jorge Guimardes da Fonseca, outorgar
o Contrato de Aquisi¢do de Servicos sobre a Formagio Continua de
Quadros Médios e Superiores.

Despacho n.° 204/15:

Homologa o Contrato de Aquisicao de Servigos sobre a Formagdo Continua
de Quadros Médios e Superiores entre a empresa IPROF — Instituto
de Formag3o Profissional, Limitada, representada neste acto por Paulo
Jorge Guimardes da Fonseca e este Ministério, representado neste acto
por Domingos Marcelino Francisco Arsénio, Director Nacional de
Recursos Humanos, no valor equivalente em Kwanzas: 26.112.016,20.

Ministério do Ensino Superior

Despacho n.° 205/15:
Homologa o Protocolo de Cooperagdo entre a Universidade Agostinho
Neto ¢ 0 Ministério da Administragdo do Territorio.
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Despacho n.° 206/15:
Cria a Comissdo Técnica encarregue de analisar o projecto de cria¢do

do Instituto Superior de Gestio Logistica ¢ Transporte, bem como
realizar vistoria as instala¢des edificadas para o efeito.

Ministério da Cultura

Despacho n.° 207/15:
Subdelega competéncia a Luzia Jilio Jodo, Secretaria Geral, para assinar

o Contrato de Prestagdo de Servigo de Assessoria Técnica a 4rea
da Secretaria Geral entre o Ministério da Cultura ¢ a Intersismet

Consulting, S.A.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.° 455/15
de 23 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢des
e procedimento de elaboragdo, gestdo e controlo do quadro
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, determina-se:

1. Sdo criadas as Escolas do Ensino Primario n.° 2015 -
«Sao Pedro do Liro», e n.° 2106 - «Nicolau Gomes Spenser»,
situadas no Municipio do Lobito, Provincia de Benguela,

com 12 salas, 36 turmas, 3 turnos com 36 alunos por sala e
capacidade para 1.296 alunos.
2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2015.

O Ministro da Administra¢do do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educac@o, Pinda Siméo.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

|
Dados sobre a Escola

Provincia: Benguela.

Municipio: Lobito.

N.° e Escola: n.° 2015 - Sdo Pedro do Liro e n.* 2106 -
Nicolau Gomes Spencer.

Nivel de Ensino: Primario.

Classes que lecciona: Iniciagdo a 6.” Classe.

Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana.

N.° de salas de aulas: 12; N.° de turmas: 36; N.° turnos: 3.

N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.296.

Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal

1 Dircctor

Categoria/Cargo (c)

1 Subdirector

5 Coordenador

1 Chefe dc Sccretaria

Pessoal Docente

3 Pessoal Administrativo

6 Pessoal Auxiliar

6 Pessoal Operario

Total de trabalhadores

64

Quadro de Pessoal Docente

Grupo de

Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Direcgio

Director

— ]

1

Subdirector Pedagogico

1

Subdirector Administrativo

Chefia

Coordenador de Turno

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar

Coordenador de Circulos de Interesse

Coordenador Psico-Pedagogico

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

Professor do I1 Ciclo do Ensino Secundario
¢ Médio Diplomado

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
1.° Escaldo

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
2.° Escalao

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
3.° Escaldo

Prof. do 1] Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
4.° Escaldo

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
5.° Escaldo

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
6.° Escalao

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
7.° Escaldo

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
8.° Escaldo

odo |

do Ensino Secundaiio
Diplomado

Professor do | Ciclo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 1

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalio

Prof. do |1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo

Professor do Ensino
Primario

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalio

Prof, do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo

Prof, do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo e

Primario Auxiliar

Prof. do Ens. Prim. Auxil

Professor do Ensino

I prof. do [Ens. Prim. Auxil

|
!
|
l

jar do 6.° Escaldo

iar do 5.° Escaldo L o

e

~
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Quadro de Pessoal Administrativo

Gl::srs’za(:c Categoria/Cargo lé‘:_?:dr::
— | Assessor Principal
2 Primeiro Assessor
EEJ .g Assessor
g z% Técenico Superior Principal
é Téenico Superior Principal de 1.° Classe
Técnico Superior Principal de 2.° Classe
" | Especialista Principal
2 Especialista de 1.* Classe
g Especialista de 2.° Classe
[ Técnico de 1." Classe
a
’_E Técnico de 2. Classe
Técnico de 3.° Classe
N Técnico Médio Principal de 1.° Classe
8 Técnico Médio Principal de 2.” Classe
g g [ Téenico Médio Principal de 3.* Classe
g3 | Técnico Médio de 1.° Classe
2
E Técnico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3.* Classe
R Oficial Administrativo Principal
2 | 12 Oficial Administrativo
:g 2.° Oficial Administrativo 1
§ 3.° Oficial Administrativo 2
—g Aspirante 1
= Escriturario-Dactilégrafo |
] Tesoureiro Principal
é % Tesoureiro Principal de 1.* Classe
& é Tesoureiro Principal de 2.* Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.° Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
. Motorista de Ligeiros de 2. Classe
% Telefonista Principal
f: —Telefonisla de 1.° Classe
% Telefonista de 2.° Classe
= Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal i
Tu;ﬂ_ia:i.impcu de 1.* Classe 2
Auxiliar Limpeza de 2.* Classe 3
52 .§ Encarregado
3 ?: é: Operario Qualificado de 1.” Classe 1
53 e
O | Operario Qualificado de 2.* Classe {
2 o | Encarregado |
e .
2 '_?': % Operario ndo Qualificado de 1.* Classe |
* & & Operario ndo Qualificado de 2.* Classe 2

O Ministro da Administracdo do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educac@o, Pinda Simdo.

Decreto Executivo Conjunto n.” 456/15
de 23 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educac¢fo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢es
e procedimento de elaboragdo, gestdo e controlo do quadro
de pessoal da Administragéo Pablica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Reptiblica de Angola, e de acordo com o
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. Sio criadas as Escolas do Ensino Primario e do
I Ciclo do Ensino Secundario n.° 2008 - «Evangélica da
Galileia» e n.° 2023 - «Evangélica do Alto Liro», situadas
no Municipio do Lobito, Provincia de Benguela, com
10 salas, 30 turmas, 3 turnos, com 36 alunos por sala e
capacidade para 1.080 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2015.

O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Simdéo.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

I
Dados sobre as Escolas

Provincia: Benguela.

Municipio: Lobito.

N.%/Nomes das Escolas: n.° 2008 - «Evangélica da Galileia
e n.° 2023 - «Evangélica do Alto Liro.

Nivel de ensino: Primario ¢ | Ciclo do Ensino Secundario.

Classes que lecciona: Iniciagdo a 9.* Classes.

Zona geografica/Quadro domiciliar: Suburbana.

N.° de salas de aulas: 10; N.° de turmas: 30; N.° turnos: 3.

N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.080.

1l
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
1 Director
2 Subdirector
17 Coordenador
1 Chefe de Secretaria
53 Pessoal Docente
-
6 Pessoal Administrativo
4 Pessoal Auxiliar
4 Pessoal Operario
Total de trabathadores 88
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Quadro de Pessoal Docente Quadro de Pessoal Administrativo
o T —
G [:'UPO ':c Categoria/Cargo !é:;adro‘:
Lugares essod
Grupo de . € e —_—
Pessoal Categoria/Cargo Criados Assessor Principal
Director 1 8 Primeiro Assessor
';?. ~§ .é Assessor
] Subdirector Pedagégico I Eg - —
5‘ g2 Téc. Superior Principal
o
[Subdxrector Administrativo ! &'? Téc. Superior Principal de 1. Classe
, Coordenador de Turmo 1 Téc. Superior Principal de 2.2 Classe
I? sonador de C Especialista Principal
oordenador de Curso
) 8 Especialista de 1.* Classe
Foordenador de Desporto Escolar 1 E Especialista de 2." Classe
] il i B
E [ Coordenador de Circulos de Interesse 1 § Téc. de 1.° Classe
© é Téc. de 2." Classe
rCoordcnador Psico-Pedagogico 2
Téc. de 3.° Classe
{ Coordenador de Disciplina 12 9 Téc. Médio Principal de 1.* Classe
=
Befe Becreir : € | Téc. Médio Principal de 2.* Classe
[=]
2 Téc. Médio Principal de 3.* Cl
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do g e [newpe T 2, Tase
1.° Escaldo & Téc. Médio de 1.° Classe
:g ; Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do é Téc. Médio de 2.7 Classe
2.° Escala
E b & | Téc. Médio de 3.° Classe
Prof. do 11 Ci =ns. . ¢ Médio Di
2 A o], Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2 o Oficial Administrativo Principal !
°9 3.° Escaldo 2
EE = R - S
Z £ | Prof. do1i Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do . g | WPOficial Administrativo :
g DE‘-— 4.° Escaldo - :g 2.° Oficial Administrativo l
35 i g’zoé’. dolll Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5 b 3.° Oficial Administrativo 1
; s — - § Aspirante ]
= Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do g
5 ° Escald 2 ~ Escriturdrio-Dactilograf: I
5 6.° Escaldo scriturdrio-Dactilografo
%3 [ Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5 =8 Tesoureiro Principal
o " 2 o
A U Esedlsa 2 2 Tesoureiro Principal de 1.* Classe
0 e . L5 —
! giof do';LCxclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 3 a o Tesoureiro Principal de 2. Classe
Motorista de Pesados Principal
Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° 14
! iplomado do 1.7 Escaldo 3 Motorista de Pesados de 1.” Classe
_3 g I Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 3 Motorista de Pesados de 2.° Classe
25 ——
U E o . . ’ . . .
= & 2 | Prof. dolCiclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo 3 Motorista de Ligeiros Principal
bl Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe
S 25 : . B
;_E Z8 I Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalio 4 . Motorista de Ligeiros de 2.° Classe
g £ o sk
£ 8 l Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo 6 2 Telefonista Principal
< Telefonista de 1.* Classe
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalio 8 8
2 Telefonista de 2. Classe
} Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalao 2 e Auxiliar Administrativo Principal
o T )
f e [ Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo 2 Auxiliar Administrativo de 1.” Classe
z Auxiliar Administrativo de 2.° Classe
i o i j e 3 2
SE ﬁ’rof do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalido ' Auxiliar de Limpeza Principal 1
Z E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo 2 Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe 1
B =
8 ’ Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 2
= Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo 2
02 Encarregado
Prof. do Ens .Prim. Diplomado do 6.° Escaldo 3 E 5 g
= § 5 £ | Operdrio Qualificado de 1.* Classe
2w
» . e .o = l- c. O = ] -
Prof. do Ens. Prim, Auxiliar do 1.° Escaldo & | Operirio Qualificado de 2 Classe
c Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo [ 23 ! Encarregado |
Z | 858 | -
oz Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Izscaldo | 2 :E; | Operario ndo Qualificado de 1.” Classe !
e I .. P e B2
;j TZE. ' Prof do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo [ i i (o324 ! Operério ndo Qualificado de 2 2.2 Classe 2
4= F ns. - N ! i
o = s } — - . e .« . ~ [ f
2 E TS - O Ministro da Administra¢ao do Territ6rio, Bornito de
= Q. -
& Prof. do Fns. Prim. Auxiliar do 5.° Iscaldo : N )
e Soysa Baltazar Diogo.
i ori iliar do 6. Escala . ~ D e
| Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6. ls_c_ do e O Ministro da Educagio, Pinda Siméo.

R
al § e — ——
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Decreto Executivo Conjunto n.® 457/15 Quadro de Pessoal Docente
de 23 de Junho
Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, C}:UPO 1° Categoria/Cargo :;:l:(;::
) . €508 Cri
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagio, conjugado com as disposi¢des do Decreto 5 | )
. . . U]
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes g Subdircetor Pedagogico 1
e procedimento de elaboragdo, gestdo e controlo do quadro [
G - T Subdircctor Administrativo i
de pessoal da Administragdo Publica;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Coordenador de Tumo !
. L ) i
Presidente da Repubhc_a, nos termos do artigo 137.° da I
Constitui¢do da Reptblica de Angola, e de acordo com o
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial CoordenailondEIBEspoAokiscolar !
3
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se: E Coordenador de Circulos de Interesse 1
. . « « , . . o
1. E criada a Escola do Ensino Primario e do | Ciclo do - .
. . . . Coordenador Psico-Pedagdgico 2
Ensino Secunddario n.° 1047 - «Laura Vicufiay, situada no
Municipio de Benguela, Provincia de Benguela, com 19 salas, Coordenador de Disciplina 12
57 turmas, 3 turnos, com 36 alunos por sala e capacidade Chefle de Secretaria |
parg 2',052 alunos. . Prof. do 11 Ciclo do Ens. Scc. e Médio Diplomado do
2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada, £.° Escalio
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo ;,9; Prof. do [l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
A . 9 ° Eseald
Conjunto, dele fazendo parte integrante. E eriEsEle
. ‘)3) Prof. do If Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do o
Publique-se. gg | 3°Esaalio 2
A 2 B - .
Luanda, a0s 2 de Junho de 2015. 2 5 Praof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3
o & | 4.°Escalio
. - . . — LR . ©
O Ministro da Administra¢do do Territério, Bornito de 2 '?3 Prof. do I1 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5
S Bal Di 03 | 5°Escalio
ousa Baltazar Liogo. os
O Ministro da Educagﬁo, Pinda Siméo. _§ L] greo[t;:;iglgloCiclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 4
5 :
p23
.;.E Prof, do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4
1 £ 7.5 Escald
MODELO PARA A CRIACAO/ £ Sl
LEGAL]ZACAO DA ESCOLA grfésg:lélooclo do Ens. Scc. e Médio Diplomado do 5
1 Prof. do ! Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo 5
Dados sobre a Escola o é Prof. do [ Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 6
O
. 0% o .
Provincia: Benguela. ~ 2% | Prof. do! Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo 8
o fingt T g
Municipio: Benguela. g § §~ Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 10
N.°/Nome da Escola: n.° 1047 - «Laura Vicufia». €5
, . e ) . .. <o Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escal 12
Nivel de ensino: Primario e I Ciclo do Ensino Secundario. &g | Prof.dolCiclodo Ens. Sec. Diplomado do 5" Escalao
Classes que lecciona: Iniciagdo & 9.% Classe. Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo 15
Zona geografica/Quadro domiciliar; Urbana. brof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo b
N.° de salas de aulas: 19; N.° de turmas: 57; N.° de turnos: 3.
N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 2.052. 2 RS B, BrimsDiplbmadold 21 ESFSED ’
5.9 | prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalio 3
Il S €
TE
25 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo 4
Quadro de Pessoal 3=
<} 3 .
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c) e Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo 5
t Director Prof. do Ens .Prim. Diplomado do 6.° Escalio 7
) |
: ubdirecion Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo
17 Coordenador

{ Chefe de Secretaria

102 Pessoal Docente

8 Pessoal Administrativo
| 12 Pessoal Auxiliar
12 Pessoal Operario

Total de trabalhadores 155

——

Professor do Ensino
Primario Auxiliar

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo

Prof, do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Paim. Auxiliar do 5.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo




DIARIO DA REPUBLICA

2666

Quadro de Pessoai Administrativo

Categoria/ argo

Lugares
Criados

Superior

Pessoal Técnico

Tée. Superior Principal de 2.* Class»

Especialista Principal

Especialista de 1.” Classe

Especialista de 2.” Classe

Téc. de 1.* Classe

Téc. de 2.° Classe

Pessoal Técnico

Téc. de 3.* Classe

Téc. Médio Principal de 1.2 (e~
Téc. Médio Principal de 2.* (iass

Téc. Médio Principal de 3.7 L1g«r.e

Téc. Médio de 1.* Classe

Téc. Médio de 2.* Classe

Pessoal Técnico Médio

Téc. Médio de 3.* Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Pessoal Administrativo

[ Tesoureiro Principal
l Tesoureiro Principal de 1.* Classe

T
o
L
o
]

|'

Aspirante i :
Escriturario-Dactilografo g

J Tesoureiro Principal de 2. Classe

L Motorista de Pesados Principal

‘ Motorista de Pesados de 1.* Classe

! Motorista de Pesados de 2.° Classe

l Motorista de Ligeiros Principal

[Molorisw de Ligeiros de 1.” Classe

r Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista Principal

R RIS SO

[ Telefonista de 1.” Classe

! Telefonista de 2.* Classe

Pessoal Auxiliar

{ Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.” Classe

Augxiliar Administrativo de 2> Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1. Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

N W | W

Encarregado

Operario Oualiﬁca_do de 1.* Classe

Pessonl

Operario Qualificado de 2.* Classe

Encarregado

Operario nao Qualificado de 1.° Classe

2

<
~
-
—

¢ .2
Z 'z
i E
Ao
- =
B
-

Operario ndo Qualificado de 27 Classe

3

O Ministro da Administra¢@o do Territorio, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagido, Pinda Simdo.

Decreto Executivo Conjunto n.® 458/15
de 23 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigges
e procedimento de elaboragdo, gestdo e controlo do quadro
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. E criada a Escola do Ensino Primario ¢ do I Ciclo do
Ensino Secundério n.® 0036 - «Missionaria Santo Isidro»,
situada no Municipio da Catumbela, Provincia de Benguela,
com 7 saias, 21 turmas, 3 turnos com 36 alunos por sala e
capacidade para 756 alunos.

2. E znrovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constantc dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-ze
Luanda, ans Z de Junho de 2015.
O Minisrvo da Administragdo do Territério, Bornito de

Seisa Baltaza: Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.

MODELOQO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

i
Dados sobre a Escola

Provincia: Benguela.

Municipic: Caw'mbela.

Escola N.? ¢ Nome: n.° 0036-Missionaria Santo Isidro.
Nival de Ensino: Primdério e I Ciclo do Ensino Secunddrio.
Classes que lecciona: (niciagdo a 9.% Classes.

Zona geograficas/Quadro domiciliar: Suburbana.

N.° de salas de aulas: 7; N.° de turmas: 21; N.° turnos: 3.
N.° de alunos/saia: 36; Total de alunos: 756.

Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Catcgoria/Cargo (c)
_l Director ,
2 Subdirector
17 Coordenador o

s er|

I Chele de Secretaria

28 Pessoal Docente ]
_caenhy
4 Pessoal AdlllilIislralivi—’-_/_/J
4 Pessoal Auxiliar
6 Pessoal Operirio J—
Total de trabathadores 63 -

— —
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Quadro de Pessoal Docente

Grupo de . Lugares
Pessoal Cafcgoria/Cargo Criados
Director I
2
8 Subdirector Pedagégico 1
=
Subdirector Administrativo 1
Coordenador de Turno 1
Coordenador de Curso
Coordenador de Desporto Escolar 1
Lo
E Coordenador de Circulos de Interesse 1
Q
Coordenador Psico-Pedagégico 2
Coordenador de Disciplina 12
Chefe de Secretaria 1
Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
1.° Escaldo
-g Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
:g 2.° Escaldo
a3
3 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
.g g 3.° Escalao
£E Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
uo.l e | 4.° Escaldo
vAa
2 Prof. do 1I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 1
C3 5.° Escaldo
=2 T
g Prof. do [1 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do I
5 6.° Escaldo
v
& Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do )
£ 7.° Escalao
o
Prof, do 11 Ciclo do Ens. Sec. € Médio Diplomado do 5
8.° Escalao
o Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escalao 2
s
é '§ Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 2
o £
° 3
27 | Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo 3
83
o & Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalio 4
e Bl
L &
c A
8 ;J) Prof. do [ Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo 5
Com
o
& Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo 6

Professor do Ensino
Primario

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escaldo

Professor do Ensino
Primario Auxiliar

Prof, do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim, Auxiliar do 3.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escalao

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo

Prof, do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalao
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Quadro de Pessoal Administrativo
e Categoria/Cargo Criadon
B Assessor Principal
8 Primeiro Assessor
E g Assessor
'§ §' Técnico Superior Principal
§ Téenico Superior Principal de 1.* Classe
Técnico Superior Principal de 2. Classe
Especialista Principal
8 Especialista de 1.* Classe
é Especialista de 2. Classe
g Téenico de 1.* Classe
é Técnico de 2. Classe
Técnico de 3.” Classe
) Técnico Médio Principal de 1.° Classe
E Técnico Médio Principal de 2.* Classe
.g Técnico Médic Principal de 3. Classe
£ | Técnico Médio de 1. Classe
—g Técnico Médio de 2.” Classe
& Téenico Médio de 3.* Classe
9 Oficial Administrativo Principal
£ 1.° Oficial Administrativo
£ 2.° Oficial Administrativo i
é 3.° Oficial Administrativo 1
g Aspirante 1
& Escriturdrio-Dactilografo 1
- g Tesoureiro Principal
% g Tesoureiro Principal de 1.* Classe
e Tesoureiro Principal de 2.° Classe
I Motonista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.” Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
- Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
% Telefonista Principal
% Telefonista de 1.° Classe
% Telefonista de 2.* Classe
= Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar Limpeza de 1. Classe 1
Auxiliar Limpeza de 2.* Classe 2
- Encarregado
é a; § Operario Qualificado de 1.* Classe 1
285
© | Operario Qualificado de 2.° Classe 1
_ ,§ % Encarregado 1
% £ é Operirio ndo Qualificado de 1 Classe !
- <§' & Operirio nao Qualificado de 2.° Classe 2

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Administrag@o do Territério, Bornito de

O Ministro da Educagiio, Pinda Simdo.




Provincia: Benguela.
Municipio: Benguela.
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Decreto Executivo Conjunto n.” 459/15

de 23 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes

e procedimento de elaboragdo, gestdo e controlo do quadro
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Repiiblica de Angola, e de acordo com o
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. Sdo criadas as Escolas do Ensino Primario e do I Ciclo
do Ensino Secundério n.° 1065 - «Calomburaco» e n.° 1239
- «Gragay», situadas no Municipio de Benguela, Provincia de
Benguela, com 13 salas, 39 turmas, 3 turnos, com 36 alunos
por sala e capacidade para 1.404 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2015,
O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

I

Dados sobre as Escolas

N.*/Nomes das Escolas n.° 1065 - «Calomburaco» e
n.° 1239 - «Graga».
Nivel de ensino: Primério e I Ciclo do Ensino Secundério.
Classes que lecciona: Iniciagdo & 9.2 Classe.

Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana.

N.°de salas de aulas: 13; N.°de turmas: 39; N.° de turnos: 3.
N.° de alunos/Sala; 36; Total de alunos: 1.404.

otal de trabalhadores 121

H
Quadro de Pessoal

J Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (¢)

‘L ! Director

’ 2 Subdirector

i 17 Coordenador

{ ] Chefe de Secretaria
,-_ 7; Pessoal Docente

]' P 6 l-’::;;;al A(ilj]inislmtivo
-;-————« A —8__—‘—— 5= ——Pc_s-s_(;i Auxiliar
T e essoal Operario
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Quadro de Pessoal Docente

Grupo de t :
PEssoul Categoria/Cargo L':Fal‘(-s
| “Tiagg
Dircctor ——
2 2y
g Subdirector Pedagdgico \]
=
Subdirector Administrativo \]<
Coordenador de Turno \l
Coordenador de Curso T
Coordenador de Desporto Escolar \l
<
E Coordenador de Circulos de Interesse \l
(@]
Coordenador Psico-Pedagogico T
—
Coordenador de Disciplina 1\2
\.
Chefe de Secretaria 1
Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do I
1.° Escaldo
2 Prof, do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do T
3§ 2.° Escaldo
=
2 Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do T
o) 3.° Escaldo 1
£33 ST
ZE Prof. do 1I Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
m O i | 2
o & 4.° Escaldo
- = N . ]
L e Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do ,
8] E 5.° Escaldo “
_g @ Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
Py 6.° Escaldo 2
2
RS Prof. do li Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3
09_ 7.° Escaldo
Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3
8.° Escaldo
= Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escalido 5
=
58 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 6
85
2 e Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo 7
85
o 5 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 8
B |
- =
o 3
2 3 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo 9
& I
= Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo 10
—
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo 3
I
o Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalao 3
5 ]
w
=
.o Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo 3
g’ e
% £ Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalde ,j_/
g 4
o Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo
) Sk S i
Prof. do Ens .Prim. Diplomado do 6.° Escaldo ,/4_/
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo
e |
o Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo | o
E 3
57 . Prim. Auxiliar do 3.° Escals
o z Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo |
- 9
S e : . ° 5
. Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo
e T
g& .
e Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo I
| Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalio J/J
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’E;:!:ﬁ s:l Categoria/Cargo lé‘:f:ﬁ
-"Pfis'__fb_/\—s—sgs:(;r Principal
8 Primeiro Assessor
E & | Asscssor
% ‘%’" _:Téc. Superior Principal
E Téc. Superior Principal de 1.* Classe 3
Téc. Superior Principal de 2." Classe
— | _E:;;ccia]isla Principal
o Especialista de |.* Classe
E Especialista de 2. Classe
% Téc. de 1.* Classe
g Téc. de 2.° Classe
Téc. de 3.° Classe
ETH" Téc. Médio Principal de 1.* Classe
;: Téc. Médio Principal de 2.* Classe
8 Téc. Médio Principal de 3." Classe
g Téc. Médio de 1. Classe
% | Téc. Médio de 2 Classe
é Téc. Médio de 3.” Classe
.| Oficial Administrativo Principal i
% 1.2 Oficial Administrativo 1
E 2.° Oficial Administrativo 1
é 3.° Oficial Administrativo 1
é Aspirante 1
g): Escriturdrio-Dactilografo 1
'T Tesoureiro Principal
é .g Tesoureiro Principal de 1.* Classe
& é Tesoureiro Principal de 2.* Classe
| Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.7 Classe
Motorista de Pesados de 2.% Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
. Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
3; Telefonista Principal
f:f Telefonista de 1.° Classe
g Telcfonista de 2.7 Classe
» Auxiliar Administrativo Principal
Exiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2. Classc
Auxi]ia;!c Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 3
i § Encarregado 1
% g :S Operario Qualificado de 1.* Classe 1
e o 3
O | Operario Qualificado de 2.° Classe : l
& o | Encarregado I
e
% jg E; Operario ndo Qualificado de 1.* Classe 2
“ g & Operirio ndo Qualificado de 2.* Classe 2
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Quadro de Pessoal Administrativo

O Ministro da Administragiio do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagio, Pinda Siméo.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Executivo n.° 460/15
de 23 de Junho

Convindo aprovar as normas sobre a organizagio e
funcionamento do Conselho Consultivo e do Conselho de
Direcgdo do Ministério da Administragdo Publica, Trabalho
e Seguranga Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o estipulado no n.° 1
do artigo 3.°, combinado com o artigo 21.°, ambos do Estatuto
Orgénico do Ministério da Administracio Publica, Trabalho
e Seguranga Social, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 182/14, de 28 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regimento Interno do Conselho Consultivo
e do Conselho de Direcgido do Ministério da Administragdo
Publica, Trabalho e Seguranca Social, anexo ao presente
Decreto Executivo e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogaciio)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas ¢ omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e
aplicag#o do presente Diploma s&o resolvidas pelo Ministro
da Administra¢do Puablica, Trabalho e Seguranga Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.
Publique-se.

Luanda, aos 23 de Junho de 2015.
O Ministro, Anténio Domingos Pitra Costa Neto.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
CONSULTIVO E DO CONSELHO DE DIRECCAO
DO MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

CAPITULO |
Conselho Consultivo

ARTIGO 1.2
(Natureza)

O Conselho Consultivo é o 6rgéo colegial de consuita do
Ministro da Administragdo Publica, Trabalho e Seguran¢a
Social, ao qual incumbe pronunciar-se sobre as estratégias
e politicas relativas aos sectores que integram o Ministério.
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, g ARTIGO 6.°
(g::,:,(;géb) (Presidéncia das sessdces)

1. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro da
Administragdo Piblica, Trabalho e Seguranga Social e tem a
seguinte composi¢do:

a) Secretarios de Estado;
&) Directores Nacionais e equiparados;
c) Directores Gerais-Adjuntos dos érgdos tutelados,
d) Directores Provinciais.
e) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais.
2. O Ministro pode convidar outros responsaveis e quadros
para participarem no Conselho Consultivo.
3. Em caso de auséncia ou impedimento de um membro do
Conselho Consultivo, 0 mesmo sera representado por quem
no momento esteja a exercer as fungdes inerentes ao cargo
que exerce o ausente ou impedido ou, ndo havendo, por quem
for indicado pelo Ministro.
ARTIGO 3.°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre
todos e quaisquer assuntos submetidos & sua apreciagdo pelo
Ministro da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, nomeadamente:

a) Projectos de legisla¢do e regulamentacéo de activi-
dades do Sector;

b) Propostas de politicas e estratégias do Sector;

¢) Planos, programas e projectos do Sector,

ARTIGO 4.°
(Periodicidade das sessdes)
1. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, duas vezes por ano.
2. Os membros do Conselho Consultivo podem propor ao
Ministro a introdugdo de temas para a apreciac¢io nas sessdes
ordindrias ou extraordindrias, desde que as propostas sejam
antecipadamente apresentadas, fundamentadas e acompanhadas
dos respectivos elementos de suporte.
ARTIGO 5.°

(Agenda e convocatéria)

I. As sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho
Consultivo s3o convocadas pelo Ministro da Administragdo
Pablica, Trabalho e Seguranga Social, com uma antecedéncia
minima de quinze e dez dias, respectivamente, salvo nos casos
de justificada urgéncia cujo prazo pode ser reduzido para outro
mais curto que n3o prejudique a antecedéncia necessaria para
conhecimento e analise das matérias que sejam agendadas.

2. A convocatoria deve indicar o dia, a hora e o local da
sessdo, bem como os assuntos a serem tratados, acompanhados
dos respectivos documentos de suporte das matérias objecto
de apreciagdo.

3. O Ministro da Administra¢do Publica, Trabalho e
Seguranga Social orienta o respectivo Gabinete no sentido de
elaborar o projecto da agenda de trabalhos, de acordo com a

prioridade das questdes que estabelecer.

Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:

a) Proceder a abertura e ao encerramento das sessdes;

b) Mandar proceder ao controlo das presengas e das
faltas;

¢) Submeter a discussdo e aprovagdo o projecto de
agenda de trabalhos;

d) Dirigir os debates;

e) Submeter a aprovagdo as conclusdes e recomenda-
¢6es do Conseltho Consultivo.

ARTIGO 7.°
(Recomendacgdes)

1. As deliberagdes do Conselho Consultivo assumem
a forma de recomendag¢des com carécter orientador para a
actividade dos respectivos membros.

2. As recomendacdes devem constar das actas das sessdes
em que forem aprovadas.

ARTIGO 8.°
(Restricdes)

Néo ¢ permitida durante o inicio das sessdes a entrada nem
a saida dos membros, salvo nos casos previamente autorizados
pelo respectivo presidente.

ARTIGO 9.°
(Deveres)

Os membros do Conselho Consultivo tém os seguin-
tes deveres:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir as recomenda-
¢des do Ministro e as deliberagGes do Conselho
Consultivo;

b) Cumprir e respeitar escrupulosamente o horario de
inicio e término dos trabalhos;

¢) Prestar ao Conselho Consultivo todas as informagdes
que lhe forem solicitadas com verdade, precisio
e seguranga e participar activamente das sessdes;

d) Guardar sigilo sobre todos os assuntos tratados
e deliberagGes tomadas em cada sessdo, desde
que, por lei ou determinag#o superior, ndo sejam
expressamente autorizados a revela-los;

¢) Cuidar dos meios que lhes forem postos & disposigio
enquanto durar o Conselho Consultivo;

/) Abster-se de assumir posturas e de realizar actos que
ponham em causa os interesses do Ministério ea
dignidade devidas ao exercicio do cargo que ocupa.

ARTIGO 10.°
(Comissdo Preparatéria)
1. Para preparar e organizar a sessio do Conselho Consultivo,
o Ministro da Administrag@o Publica, Trabalho e Seguranga
Social pode designar um dirigente de um dos 6rgéos ou ser-
vigos internos centrais ou criar uma Comissdo Preparatoria

para aquele fim.
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2. Incumbe ao érgdo indicado ou & Comiss@o Preparatoria
do Conselho Consultivo:

a) Efectuar a triagem da documentagdo destinada & cada
sessdo e assegurar a sua distribuigcgo antecipada,
bem como da respectiva convocatdria e convites;

b) Organizar e apoiar os trabalhos de cada sessdo nos
dominios técnico € administrativo;

¢) Preparar as condigdes relacionadas com a recepgio
e alojamento dos membros e convidados;

d) Desempenhar as demais fungSes que lhe sejam atri-
buidas pelo Ministro da Administragdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social.

3. Durante a sessdo do Conselho Consultivo, o 6rgéo
indicado ou a Comissdo Preparatdria € auxiliado por um
Secretariado cujos membros sio designados pelo responsavel
do 6rgdo ou pelo Coordenador da Comisséo.

ARTIGO [1°
(Secretariado)

Incumbe ao Secretariado do Conselho Consultivo:

a) Assegurar a elaboragfo e a distribui¢éo, no fim da
sessdo, da sintese dos assuntos tratados e suas
conclusdes e recomendagdes;

b) Assegurar a elaboragdo e distribui¢do da acta no
prazo de 72 horas a contar do fim de cada sessdo;

¢) Elaborar o projecto de recomendagdes e conclusdes
do Conselho;

d) Elaborar o relatorio final do Conselho;

e) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam atri-
buidas pela Comiss@o Preparatéria.

ARTIGO 12°
(Responsabilidade por incumprimento)

1. O nio cumprimento dos deveres enumerados no
artigo 9.° do presente Regimento, constitui infracgédo
disciplinar passivel de procedimento correspondente, nos
termos da legistacdo aplicavel.

2. O poder disciplinar, no ambito do Conselho Consultivo,
éexercido pelo Ministro da Administragdo Publica, Trabalho
¢ Seguranca Social.

ARTIGO 13.°
(Justificacio de faitas)

. As faltas dos membros as sessdes do Conselho Consultivo
devem ser devida e previamente justificadas, devendo a justifi-
cagdo ser apresentada por escrito ao Ministro da Administragéo
Piblica, Trabalho e Seguranga Social com a indicagdo do
respectivo representante.

2. Em caso de falta por motivo imprevisivel, a justificagdo
deve ser apresentada pof via dos meios de comunicagdo con-

vencionais, imediatamente depois de ultrapassadas as causas
origindrias da auséncia.

ARTIGO 14.°
(Apresentacdo e discussdo dos documentos)

1. Os projectos de documentos de trabalho s3o apresentados
para discuss@o em tempo ndo superior a quinze minutos, por
meio de relatorio oral ou escrito, que os fundamente.

2. O tempo de apresentagio previsto no nimero anterior s4
deve ser excedido em até cinco minutos, em caso de circuns-
tancias ponderosas e por autorizago do Presidente da Sess#o.

3. A discusso tem inicio com a cedéncia da palavra a cada
participante de acordo com a ordem de inscri¢#o, ndo devendo
cada interven¢do exceder trés minutos, salvo permissdo em
contrario do Presidente da Sessdo, consoante o impacto do
assunto a abordar ¢ a extensdo da agenda de trabalhos.

ARTIGO 15.°
(Quérum)

1. O Conselho Consultivo relne-se com a presenca da
maioria simples dos respectivos membros em pleno gozo
dos seus direitos.

2. Nos casos em que n3o haja quorum suficiente e a agenda
de trabalho o aconselhe, podera o mesmo ser adiado para data
a definir pelo Ministro da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranga Social no prazo maximo de 90 dias.

ARTIGO 16.°
(Comissao Interdisciplinar)

Sempre que se revele necessério e a natureza interdisciplinar
das questdes o aconselhe, podem ser criadas Comisses de
Trabalho especificas constituidas por membros do Conselho
Consultivo para estudos e apresentagio de pareceres que
tenham de ser decididos por este 6rgédo consultivo.

CAPITULO I
Consetho de Direcgao

ARTIGO 17.°
(Natureza)

O Conselho de Direccdo é o 6rgéo colegial restrito de
consulta do Ministro em matéria de planeamento, coordenacao
e avaliagfio das actividades do Ministério.

ARTIGO 18°
(Composi¢io)

1. O Conselho de Direcc@o ¢ presidido pelo Ministro da
Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social e tem a
seguinte composigio:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados;
¢) Directores Gerais dos 6rgaos tutelados.

2. O Ministro pode convidar outras entidades a participar
no Consetho de Direc¢do.

: ARTIGO 19°
(Compcténcia)

Compete ao Conselho de Direcgéio:

a) Pronunciar-se sobre as questdes de politica geral
do Ministério;

b) Avaliar a actividade dos 6rgdos, servigos do Minis-
tério e dos orgdos tutelados;
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¢) Pronunciar-se sobre a organizagdo interna do
Ministério;

d) Pronunciar-se sobre questdes praticas que pela sua
importancia tenham influéncia no bom funciona-

mento dos servigos;
e) Pronunciar-se sobre as demais questdes solicitadas

pelo Ministro.

ARTIGO 20.°
(Periodicidade das sessées)

O Conselho de Direcgfo refine-se, em regra, trimestralmente.

ARTIGO 21.°
(Deliberagdes)

As deliberagdes do Conselho de Direcgdo assumem a
forma de recomendagdes.

ARTIGO 22.°
(Regime aplicével)

Aplicam-se as sessdes do Conselho de Direcg¢do, com as
devidas adaptagdes, no que ndo estiver especialmente previsto
no presente Diploma, as regras de organizagdo e funcionamento
das sessoes do Conselho Consultivo.

O Ministro, Antonio Domingos Pitra Costa Neto.
‘

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 200/15
de 23 de Junho

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° | do artigo 4.° do Estatuto Orgédnico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

1. Sdo subdelegados, nos termos do artigo 6.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ao Director
Nacional do Patriménio do Estado, Silvio Franco Burity,
plenos poderes para representar o Ministro das Finangas na
pratica de todos os actos administrativos necessarios para a
assinatura e execugdo do contrato de fiscalizagdo das obras
de reabilitagdo e ampliagdo da Residéncia do Saudoso
Presidente Dr. Anténio Agostinho Neto, sita no Miramar,
com a empresa HABIQUATRO — Arquitectura Engenharia,
Fiscalizacdo e Mediagdo, Limitada.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Junho de 2015.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 201/15
de 23 de Junho

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com a
disposi¢bes combinadas dos n.”* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

1. Sdo subdelegados, nos termos do artigo 6.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, plenos poderes a0
Director Nacional do Patriménio do Estado, Silvio Franco
Burity, para outorgar, em representagdo do Ministério das
Financas, a assinatura da Escritura Puablica, referente a

|

|

S

Contrato de Compra e Venda estabelecido entre Antonio

Augusto Remisio e Luis Heitor Augusto Remisio e o Ministério
da Defesa Nacional, do Edificio n.® 35, sito em Luanda, na
ex-Avenida Brasil.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 16 de Junho de 2015,

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 202/15
de 23 de Junho

Estando a sociedade Universal Seguros, S.A. em processo |

de aumento do seu capital social, com vista ao reforgo da
posi¢do dos accionistas participantes da operagéo;

Organizado e analisado o processo nos termos do artigo38.°da
Lein.° 1/00, de 3 de Fevereiro, Geral da Actividade Seguradora
e de acordo ao disposto no artigo 167.° da Lei n.° 1/04,de 13
de Fevereiro, das Sociedades Comerciais, sob o qual recaiu
o parecer favoravel da Agéncia Angolana de Regulagioe
Supervisdo de Seguros;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Repuablica de Angola, e de acordo com
as disposi¢des combinadas dos n.* 1 e 4 do artigo 2.’
do Decreto Presidencial n.? 6/10, de 24 de Fevereiro, ¢
da alinea d) do n.° I do artigo 4.° do Estatuto Orgénico
do Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 299/14, de 4 de Novembro, e do artigo 3’
da Lei n.° 1/00, de 3 de Fevereiro, Geral da Actividade
Seguradora, determino:

1.°— E autorizado o aumento do capital social da Universa
Seguros, S.A., no montante de AKz: 1.019.200.000,00, passando
de AKz: 784.000.000,00 para AKz: 1.803.200.000,00, por
novas entradas em dinheiro, mediante a emissdo de
130 novas acg¢des, no valor nominal de AKz: 7.840.000,00 cada
uma, a subscrever 91 acg¢bes pela accionista FIDELIDADE

t
'
|
i
|
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—-Companbhia de Seguros, S.A., sociedade de direito estran-
geiro e 39 ac¢des pelo accionista Luis Assungdo Mota Liz,
cidaddo de nacionalidade angolana.

2.°— Apos a publicag@o em Didrio da Repuiblica do pre-
sente instrumento, e efectuadas todas as alteragdes, junto do
competente Cartdrio Notarial, deverdo os interessados remeter
4 Agéncia Angolana de Regulagfio e Supervisdo de Seguros,
para efeitos de cadastro, a publicagdo em Didrio da Republica
do novo figurino da estrutura societaria da Universal Seguros,
S.A., o contrato efectivo das transac¢des das acgtes e demais
elementos atinentes a legislagio das sociedades comerciais.

3.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Junho de 2015.

O Ministro, Armando Manuel.

MINISTERIO DA CONSTRUCAO

Despacho n.° 203/15
de 23 de Junheo

Havendo necessidade de se nomear um responsavel para
assinatura do Contrato de Aquisi¢do de Servigos sobre a
Formagdo Continua de Quadros Médios e Superiores entre o
Ministério da Construgéo e a empresa IPROF — Instituto de
Formagado Profissional, Limitada.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com a alinea h) do artigo 5.°
do Decreto Presidencial n.° 106/14, de 19 de Maio, determino:

1. E designado Domingos Marcelino Francisco Arsénio,
Director Nacional de Recursos Humanos do Ministério da
Construgdo, para conjuntamente com a empresa IPROF —
Instituto de Formagdo Profissional, Limitada, representada
neste acto por Paulo Jorge Guimardes da Fonseca, outorgar
o referido Contrato.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Dezembro de 2014.

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

Despacho n.® 204/15
de 23 de Junho

I.Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o Decreto Presidencial
n.? 106/14, de 19 de Maio, homologo o Contrato de Aquisi¢éo
de Servigos sobre a Formag#o Continua de Quadros Médios e
Superiores entre a empresa |[PROF — Instituto de Formagio
Profissional, Limitada, representada neste acto por Paulo
Jorge Guimardes da Fonseca, e 0 Ministério da Construgéo,

representado neste acto por Domingos Marcelino Francisco
Arsénio, Director Nacional de Recursos Humanos, a quem
foram atribuidos poderes para o acto, na data de 19 de
Dezembro de 2014, no valor equivalente em Kz: 26.112.016,20
(vinte e seis milhdes, cento e doze mil e dezasseis Kwanzas
e vinte céntimos).

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 19 de Dezembro de 2014.

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Despacho n.° 205/15
de 23 de Junho

Considerando que as Instituigdes de Ensino Superior, no
quadro da sua autonomia institucional, podem promover o
intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituigdes
congéneres nacionais e estrangeiras ¢ demais institui¢des
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia e da tecno-
logia, nos termos do disposto na alinea g) do artigo 30.° do
Decreto n.° 90/09, de 15 Dezembro;

Convindo assegurar o principio da legalidade, e da pros-
secugdo do interesse publico, no &mbito das competéncias no
dominio da gestfo das Institui¢Ses de Ensino Superior plasmado
no artigo 16.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo da
Repiiblica de Angola, ¢ de acordo com a alinea q) do artigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

1. E homologado o Protocolo de Cooperagio entre a
Universidade Agostinho Neto e o Ministério da Administragdo do
Territdrio, anexo ao presente Despacho, do qual € parte integrante.

2. A implementagZo do Protocolo ora homologado deve obser-
var o estatuido na legislagdo em vigor no Ordenamento Juridico
Angolano, em particular no Subsistema de Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Junho de 2015.

O Ministro, Adé@o Gaspar Ferreira do Nascimento.

PROTOCOLO DE COOPERACAO

Outorgantes:

I. Ministério da Administragdo do Territorio, abrevia-
damente designado por MAT, com sede em Talatona, na
rua com mesmo nome, Municipio de Belas, Luanda, neste
acto representado por Bornito de Sousa Baltazar Diogo, na
qualidade de Ministro.

2. Universidade Agostinho Neto, abreviadamente designada
por UAN, com sede no Campus Universitario de Camama, em
Luanda, neste acto representada pelo Reitor, Orlando Manuel
José Fernandes da Mata.
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Considerando:
Que, nos termos do seu Estatuto Organico, aprovado pelo

Decreto Presidencial n.° 3/14, de 3 de Janeiro, o Ministério da
Administragdo do Territorio, adiante MAT, tem como atribui¢do
promover e velar pela organizagdo, funcionamento e desenvol-
vimento dos Orgdos da Administragdo Local do Estado, bem
como assegurar a articulagdo entre a Administra¢do Central

e a Administragdo Local do Estado, Autarquica, Institui¢Ses

do Poder Tradicional e conduzir o processo de formagdo e

capacitagdo dos agentes, funciondrios e titulares dos Orgaos

Locais do Estado;

Que de acordo com Estatuto Orgéanico, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.°229/11, de 19 de Agosto, a Universidade
Agostinho Neto, adiante UAN, € uma Institui¢do de Ensino
Superior integrada no Subsistema de Ensino Superior, que tem
por objectivo o desenvolvimento de actividades de ensino,
investigacdo cientifica e prestagdo de servigos a comunidade,
através da promogdo, difusdo, criagio, transmissio da ciéncia
e cultura, bem como a promogéo e realizagdo da investigaco

cientifica nas diversas dreas do saber;

Ainda que, por Deliberagdo n.° 17/12, do Senado da UAN,
publicada no Didrio da Republica, 11 Série, n.° 107, de 19 de
Outubro de 2012, e homologada por Despacho n.° 2283/12,
do Ministério do Ensino Superior e da Ciéncia e Tecnologia,
publicado no Didrio da Republica, 1 Série, n.° 203, de 23 de
Outubro de 2012, foi aprovado o Estatuto Organico do Centro
de Estudos, Investigacdo e Formagdo Avangada em Sistemas
Informaticos e de Comunicagdo da UAN, abreviadamente
designado por UniNet;

Que o UniNet € um centro vocacionado para estudos
avangados e investigagdo cientifica na area dos sistemas
informéticos e de comunicagio, com vista ao desenvolvimento
tecnoldgico, inovagio e formagio avangada, estando virado
para a produgdo do conhecimento, inovagéo, apoio ao ensino
e prestacdo de servigos cientificos e técnicos 4 comunidade,
com recursos, conhecimentos e experiéncia adequados ao
desempenho das suas atribui¢des;

O MAT e a UAN celebram o presente Protocolo de
Cooperagio, que se rege pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1.2
(Objecto)

O presente Protocolo tem por objecto estabelecer as bases
gerais de cooperagdo institucional entre o UniNet/UAN
e 0 MAT, para a criagdo e o funcionamento do Centro de
Desenvolvimento de Tecnologias e Sistemas Informaticos para
a Administracio Local do Estado, abreviadamente designado

por CDTSI.

CLAUSULA 2.*
(Acgdes a empreender)

1. Assegurar a produgdo e o fornecimento de software,
aplicativo de suporte ao funcionamento dos Orgdos da
Administracdo Local do Estado e a capacitagdo dos seus
funcionarios na utilizagdo dos mesmos.

2. Os produtos a desenvolver pelo CDTSI devem responder
adequadamente as necessidades da Administragéo Local, pro-
movendo a eficacia e a eficiéncia dos servigos e da sua gestao.

3. Fazer o levantamento dos processos existentes com visi
a optimiza-los, eliminando os pontos de estrangulamento, i

4. Elaborar a andlise funcional dos diversos departameniog
da Administrag@o Local e criar modelos tecnoldgicos.

CLAUSULA 3
(Acgdes de cooperagiio especifica)

1. As partes estabelecem que cada acgdo a desenvolver serj
definida e detalhada, no que respeita aos objectivos, encarge,
mecanismos e prazos, através de documentos complementares, |

2. Cada Acordo a ser celebrado constitui parte integrante
do Protocolo, devendo ser anexo a ele e homologado pelos
titulares do MAT e da UAN, respectivamente.

3. Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o MAT
deve praticar os actos necessarios ao enquadramento legal,
alinhados aos requisitos definidos pelo CNTI.

CLAUSULA 4
(Gestiio do Protocolo)

A gestdo do Protocolo serd assegurada pelo Director do
GTI pelo MAT e pelo Director do UniNet pela UAN, que terd
como missdo, serem os interlocutores privilegiados para as
relagGes entre as Institui¢des. |

CLAUSULAS? g
(Alteragdces ou emendas)

1. O presente Protocolo pode ser alterado ou emendado
a qualquer momento, quando se mostre conveniente, sempre
por prévio e mutuo consentimento das partes. :
2. As alteragBes ou emendas entram em vigor logo apés
o consenso das partes. |
CLAUSULAG6.
(Vigéncia e deniincia)
1. O presente Protocolo produz efeitos imediatamente apds
a assinatura pelos representantes das partes que nele outorgam
e vigorara por tempo indeterminado.
2. Qualquer das partes podera denunciar o presente Protocolo,
caso a outra ndo cumpra qualquer uma das suas disposigdes.
3. A cessagio, nos termos do namero anterior, ndo preju-
dica a execugdo dos projectos e programas estabelecidos a0
seu abrigo, até que sejam concluidos, salvo disposigio legal
em contrario.
CLAUSULA 7.2
(Homologagio)
O presente Protocolo esta sujeito a homologagéo do
Ministério do Ensino Superior.
CLAUSULA 8.
(Disposi¢des finais)
As duvidas e omissdes ao presente Protocolo seréio opor-
tunamente analisadas e resolvidas pelas partes.
O presente Protocolo é feito em duplicado, sendo um
exemplar entregue a cada um dos outorgantes.

Luanda, aos 7 de Margo de 2015.

O Ministro da Administragdo do Territ6rio, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Reitor da Universidade Agostinho Neto, Orfando

Manuel José Fernandes da Mata.
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Despacho n.” 206/15
de 23 de Junho

Considerando que o Ministério dos Transportes submeteu
ao Ministério do Ensino Superior um projecto de criagdo de
uma Institui¢do de Ensino Superior Publica, com a designagéo
de Instituto Superior de Gestdo Logistica e Transporte;

Havendo necessidade de se criar uma Comiss&o Técnica que
proceda a anélise do projecto de criagdo do Instituto Superior
de Gestdo Logistica e Transporte, bem como a realizagio de
uma vistoria as instala¢Ges ja edificadas para a sua efectivago;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repliblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Repblica de Angola, e de acordo com o disposto nos n.” 2
e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, determino:

1.°—E criada a Comissfio Técnica encarregue de analisar o
projecto de criagdo do Instituto Superior de Gestdo Logisticae
Transporte, bem como realizar vistoria as instalagdes edificadas
para o efeito, com a seguinte composigdo:

a) Afonso Dala Coxi Fula— Director Geral do Instituto
Nacional de Avaliago, Acreditagdo e Reconheci-
mento de Estudos de Ensino Superior, Coordenador;

b) Carla Vilarinho Cristina Queiroz — Directora Geral-
-Adjunta do Instituto Nacional de Avaliagéo,
Acreditagdo e Reconhecimento de Estudos de
Ensino Superior;

¢) Mafua Roger Mahima — Director Geral-Adjunto
do Instituto Nacional de Avaliagio, Acreditagéo e

Reconhecimento de Estudos de Ensino Superior;

d} Armando Rodrigues Machado — Chefe de Depar-
tamento de Homologagdo, Reconhecimento e
Equivaléncias de Estudos do Instituto Nacional
de Avaliagdo, Acreditagdo e Reconhecimento de
Estudos de Ensino Superior;

) Miguel Jodo Cassule José — Chefe de Departamento
de Estudos, Programagio e Analise do Gabinete
de Inspecgdo do Ministério do Ensino Superior;

J) Elisa Silicavissa — Técnica do Gabinete Juridico do
Ministério do Ensino Superior.

2.° — A Comissdo ora criada, no cumprimento da sua
missdo, deve verificar a observancia dos pressupostos técnico-
-legais para a criagdo de uma Instituig3o de Ensino Superior.

3. — A Comiss3o Técnica deve apresentar o relatorio
final do seu trabalho, num prazo maximo de quinze (15) dias.

4.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.
Luanda, aos 18 de Junho de 2015.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

MINISTERIO DA CULTURA

Despacho n.° 207/15
de 23 de Junho

Havendo necessidade de autorizar a assinatura do Contrato
de Prestacdo de Servigo de Assessoria Técnica a Area da
Secretaria Geral entre 0 Ministério da Cultura e a Intersismet
Consulting, S.A;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 6.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e no uso das faculdades
que me s@o conferidas pelo artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 268/14, de 22 de Setembro, determino:

ARTIGO 1°
(Subdelegacio)

E subdelegada competéncia 4 Secretdria Geral, Luzia
Jilio Jodo, para assinar o Contrato de Prestagfo de Servigo
de Assessoria Técnica a Area da Secretaria Geral entre o
Ministério da Cultura e a Intersismet Consulting, S.A.

ARTIGO 2.°
(Entrada em vigor)
Este Despacho entra em vigor na data da sua publicag&o.
Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2015.

A Ministra, Rosa Maria Martins da Cruz e Silva.
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