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Ministérios da Administracto
do Territério, da Sadde e da Educaciio

Decreto Executivo Conjunto n.” 465/15:
Cria a Escola de Formagdo de Técnicos de Sadde do «Kilamba» do
11 Ciclo do Ensino Secundario, com 32 salas de aulas, 64 turmas,
2 lurnos, e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Ministério da Agricultura

Decreto Executivo n.° 466/15:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Inspecgdio deste Ministério.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 193/13, de 4 de Junho.

Deereto Executivo n.® 467/15:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgdo Nacional de Florestas. —
Revoga o Decreto Executivo n.° 184713, de 31 de Maio.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO, DA SAUDE E DA EDUCACAQ

Decreto Executivo Conjunto n.° 465/15
de 7 de Jutho
Considerando que a formagéo de quadros qualificados
da saide constitui factor para o desenvolvimento social e
sanitario, assumindo uma importancia capital face ao processo
de reforma vigente no Pais, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto n.° 90/04, de 3 de Dezembro, que aprova
o Estatuto do Subsistema do Ensino Técnico-Profissional e
com base no Decreto Executivo Conjunto n.° 97/11, sobre a
Cria¢do dos Cursos Médios Técnicos de Satide;
Considerando a politica de reformas do sistema educativo
empreendida pelo Ministério da Educagio, com grandes
repercussdes no Subsistema de Ensino Técnico-Profissional;
Considerando a politica do Ministério da Satde no tocante
a formagdo dos técnicos da saide, visando a qualidade e as
reais necessidades dos servigos de saude;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 71.°n.° 2 da
Lein.° 13/01, de 31 de Dezembro, determina-se:

ARTIGO 1.°
(Criagiio)

E criada a Escola de Formagfio de Técnicos de Satde do
«Kilambax, do Il Ciclo do Ensino Secundério, com 32 salas de
aulas, 64 turmas em 2 turnos, 36 alunos cada, totalizando um
universo de 2.304 alunos, localizada na Cidade do Kilamba,
Municipio de Belas, Provincia de Luanda.

ARTIGO 2°
(Nivcis dc ensino)

1. A Escola de Formag@o de Técnicos de Saiude ministra
cursos dos niveis seguintes:
a) Cursos de formagdo média;
b) Cursos de especializago poés-média.
ARTIGQ 3.°
(Natureza juridica)

" AEscola de Formag#o de Técnicos de Satde tem autonomia
administrativa e financeira, nos termos da legisia¢ao aplicavel.
ARTIGO 4.°
(Tutela)

A Escola de Formaggo de Técnicos de Satide é metodolo-
gicamente tutelada pelos Ministério da Educagio, Ministério
da Saide e administrativamente pelo Governo Provincial.

ARTIGO 5.°
(Quadro dc pessoal)

E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Junho de 2015.

O Ministro da Administragio do Territ6rio, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Sadde, José Vieira Dias Van-Diinem.

O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.
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MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

Dados sobre a Escola

Provincia: Luanda.

Municipio: Belas.

Escola nome: Escola de Formagdo de Técnicos de Saude

do Kilamba.

Nivel de Ensino; Médio-Técnico do Il Ciclo do

Ensino Secundario.

Classes que lecciona: 102, 11.%, 12.% e 13.* Classes.
Zona geografica/quadro domiciliar: urbana.
N.®de salas de aulas: 32; N.° de turmas: 64; N.° de turnos: 2.

N.° de alunos/sala:

36; Total de alunos: 2.304.
1

Quadro de Pessoal

I Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo
l 1 Director
2 Subdirector
38 Coordenador
2 Chefe de Secretaria
298 Pessoal Docente
17 Pessoal Administrativo
26 Pessoal Auxiliar
18 Pessoal Operario

Total de trabalhadores

402

Quadro de Pessoal Docente
Grupo de B Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
Director i
2
] Subdirector Pedagégico !
£
Subdirector Administrativo I
Coordenador de Turno
Coordenador de Curso 12
Coordenador de Desporto Escolar [
<
g Coordenador de Circulos de Interesse 1
Coordenador Psico-Pedagdgico 2
Coordenador de Disciplina 22
Chefe de Secretaria 2
Médico Chefe de Servigo 5
= Médico Assistente Graduado 7
5 .
E Médico Assistente 9
(-~
g Meédico Intemo Complementar ! 10
|
Médico Intemo Complementar | 12
Médico Interno Geral 15

b 4
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Grupo de y — Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Crindos
Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 3
2 do 1.° Escalao
3
= Professor do I Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 6
o do 2.° Escaldo
:'-é’ Professor do 11 Ciclo do Ensino Scc. e Médio Diplomado 0
3 do 3.? scaldo
L7
¢/°> 8 Professor do 11 Ciclo do Ensino Scc. ¢ Médio Diplomado "
5 g do 4.° Escalio
w 8 )
o a Professor do 11 Ciclo do Ensino Sce. ¢ Médio Diplomado 12
A do 5.° Escalao
o
(&} Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 1
i do 6.° Escaldo
vl — |
] Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado s
8 do 7.° Escalio
o
a Professor do 11 Ciclo do Ensino Sce. ¢ Médio Diplomado s
do 8.° Escalao
Quadro de Pessoal da Carreira de Enfermagem
Erupo de e Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
Enfermeiro Especialista 5
Enfermeiro Licenciado de |.* Classe 6
5+
0o - . . .
g8 Enfermeiro Licenciado de 2.7 Classe 6
IT] Enfermeiro Licenciado de 3.> Classe ’
38
g2
‘59 Bacharel em Enfermagem de 1.” Classe 7
sE
Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe 9
Bacharel em Enfermagem de 3.7 Classe 10
I
E , Técnico de Enfermagem Especializado 7
R —
E 5 - 7
E27 Técnico de Enfermagem de 1.? Classe
=4 =4 |
wl : 3
':-: 8 2 | Téenico de Enfermagem de 2. Classe .
= § —|
£ 10
8~ Técnico de Enfermagem de 3.7 Classe
P
Técnico de Diagnastico e Terapéutico Assistente 6
Principal |
o
(3]
5 Técnico de Diagndstico e Terapéutico 1.° Assessor 6
S8 =
£ S »
o & o . . . 6
:© = g | Técnico de Diagnostico e Terapéutico Assessor
=5 E T P [
<8 s 7
© E ] .. P el ..
583 Técnico de Diagndstico e Terapéutico Principal [
5 g 10
a Técnico de Diagndstico ¢ Terapéutico de 1.° Classe
p g2 p |
: 10
Técnico de Diagnéstico e Terapéutico de 2.° Classe —
~ | Técnico de Diagnéstico e Terapéutico Especialista 4
8 | Principal |
g _cé £ | Técnico de Diagndstico ¢ Terapéutico Especialista 1
E®8 5
SA 3 i iagnostico e Terapéutico Principal
Q % ] Técnico de Diagnéstico ¢ Terapéul p | _—
- 6
| Técnico de Diagnéstico e Terapéutico de 1. Classe
[ //
g 2 3 | Técnico de Diagnéstico e Terapéutico de 1.* CI ¢
.= .9 ¢cnico de Diagnoéstico e Terapéutico de 1.” Classe
g2 9
§ A2 ~ | Técnico de Diagnéstico e Terapéutico de 2.° Classe
(%3
28 B
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Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Pessoal Técnico ‘
Superior

Assessor Principal

Primeiro Asscssor

Assessor

‘Téenico Superior Principal

Técnico Superior Pringipal de |.° Classe

Téenico Supcrior Principal de 2.° Classe

Pessoal Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Especialista de 2." Classe

Téenico de 1.° Classe

Técenico de 2.” Classe

Técnico de 3.° Classe

Pessoal Téenico Médio

Téenico Médio Principal de 1.” Classe

Téenico Médio Principal de 2.° Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe

Técnico Médio de 1.7 Classe

Técnico Médio de 2.” Classe

Téenico Médio de 3.” Classe

Pessoal Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.2 Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

(LS T B ST I S o8 ]

Pessoal
Tesoureiro

Tesourciro Principal

Tesoureiro Principal de 1.° Classe

Tesoureiro Principal de 2.% Classe

Pessoal Auxiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.” Classe

Motorista de Pesados de 2.” Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2. Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2. Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Pessoal
Operario
Qualificado

Encarregado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2.° Classe

Qualificado

Pessoal
Operdrio Néo

Encarregado

Operario No Qualificado de 1.7 Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe

O Ministro da Administragio do Territrio, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Satde, José Vieira Dias Van-Diinem.
O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Decreto Executivo n.” 466/15
de 7 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
funcionamento do Gabinete de Inspec¢do, 2 que se refere o
artigo 11.° do Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura,
aprovado por Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6 /10, de 24 de Fevereiro, combinado com o
artigo 25.° do Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura,
determino:

1.>— E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Inspeccdo do Ministério da Agricultura, anexo ao presente
Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

2.° — E revogado o Decreto Executivo n.° 193/13,
de 4 de Junho.

3.°— As duvidas € omissGes resultantes da interpreta¢do
e aplica¢fo do presente Decreto Executivo s@o resolvidas pelo
Ministro da Agricuitura.

3.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor na
data da sua publicago.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Julho de 2013,
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.2
(Defini¢iio)

O Gabinete de Inspecgdo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplica¢o dos planos e programas
aprovados para o Sector, bem como o cumprimento dos prin-
cipios e normas de organiza¢do, funcionamento e actividades
dos servigos do Ministério da Agricultura.

ARTIGO2°
(Atribuigdes)
O Gabinete de Inspecgdo tem as atribuigdes seguintes:
a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
orgdos e servigos dependentes do Ministério €
propor as providéncias que julgar necessarias para
a melhoria da eficiéncia do funcionamento dos
referidos 6rgéos e servigos, com vista ao aumento
da produtividade do seu pessoal;
b) Realizar sindicéncias, inquéritos e demais actos
de inspecgdo as estruturas do Ministério sobre
a execucdo e cumprimento dos programas de
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acgdo previamente estabelecidos, das decisdes
superiormente orientadas e das deliberagoes dos

orgdos colegiais do M inistério;

¢) Realizar visitas de inspecgdo previstas no seu plano
de actividades ou que sejam superiormente deter-
minadas, elaborando relatérios e propondo as
medidas tendentes a superar as deficiéncias ¢

irregularidades detectadas;

d) Colaborar na realizagdo de processos disciplinares,

de inquéritos, sindicincias, inspecgdes extraor-
dinarias e outros ordenados superiormente, bem
COMo comunicar aos servigos competentes as
infracgdes que sejam criminalmente puniveis;
¢) Receber e dar o devido tratamento as denuncias,
queixas e reclamagdes que lhe sejam submetidas;
/) Analisar os métodos de trabalho dos servigos do
Ministério e propor medidas tendentes a melhorar
a eficiéncia da sua actividade;
g) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposi¢des legais pelos servigos do Minis-
tério e pelas institui¢des sob sua tutela.

CAPITULO 1]
Organizacio

ARTIGO 3.°
(Estrutura orginica)

O Gabinete de Inspec¢do compreende a seguinte estrutura:
a) Direcgao;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Departamento de Inspecgdo;
d) Departamento de Estudos, Programacio e Andlise.

ARTIGO 4.°
{Direc¢ao)

O Gabinete de Inspecgdo € dirigido por um responsavel
equiparado a Director Nacional com a categoria de Inspector
Geral, a quem compete:

a) Coordenar e dirigir a execugdo de todas as activi-
dades do Gabinete;

b) Responder pela actividade do Gabinete perante
o Ministro, bem como submeter os respectivos
planos de actividades, programas e relatorios;

¢) Designar e ou notificar os inspectores que devem
proceder as inspecgoes, sindicincias, inquéritos,
averiguagdes e processos disciplinares de que o
Gabinete de Inspecgdo venha a ser superiormente
incumbido;

d) Representar o Gabinete em todos 0s actos para que
for chamado;

) Cumprir com as orientagdes emanadas pelo Minis-
tro sobre o funcionamento do 6rgdo que dirige;

/) Propor ao Ministro da Agricultura a nomeagdo, pro-
mogéo e exoneragdo dos Chefes de Departamento
do Gabinete;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por determinagdo superior.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director é substituido
por um Chefe de Departamento por si indicado.

ARTIGO 5.°
(Consclho de Direcgito)

1. O Conselho de Direcgéo € o 6rgdo de apoto consultivo do
Director em matéria de gestdo, organizaggo e disciplina laboral.

2. O Conselho de Direcgdo € presidido pelo Director e
dele fazem parte os Chefes de Departamentos e Técnicos.

3. O Conselho de Direcg¢do retine-se de forma ordinaria
trimestralmente e extraordinaria sempre que for necessério,
mediante convocatdria do Director e ordem de trabalhos
estabelecida por este.

4. Sempre que achar conveniente, o Director pode convidar
outros especialistas pertencentes ao quadro de pessoal do
Ministério a participarem do Conselho.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Inspecgio)

I. O Departamento de Inspecgdo € a estrutura do Gabinete
de Inspecgdo que controla, inspecciona e supervisiona os 0rgdos
e servigos do Ministério da Agricultura, no cumprimento da lei
e instrucdes de servigo de caracter normativo, salvaguardando
o interesse piblico.

2. Ao Departamento de Inspecgdo compete, em especial:

a) Inspeccionar e fiscalizar as actividades dos 6rgdos,
servigos € empresas tuteladas pelo Ministério da
Agricultura;

b) Verificar e controlar o cumprimento das leis, regula-
mentos e demais disposigdes legais pelos orgios
e servicos do Ministério;

¢) Realizar inspecgdes ordinarias e extraordinarias
ordenadas superiormente;

d) Zelar pela comunicagdo aos 6rgdos e servigos com-
petentes das infrac¢des que sejam criminalmente
puniveis;

e) Elaborar relatdrios, pareceres ¢ outras actividades
que lhe forem determinados;

J) Propor as providéncias necessarias ao melhoramento
dos servigos;

g) Solicitar, aos servigos dependentes do Ministério,
toda a documentagdo necessaria para o apoio da
actividade inspectiva;

h) Trabalhar em estreita colaboragdo com os 6rgéos dos
Servigos de Inspecgdo de outros Departamentos
Ministeriais;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Departamento de Inspecgdo € dirigido por um Chefe
de Departamento com a categoria de Inspector Geral-Adjunto.
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ARTIGO 7.°
(Departamento de Estudos, Programagiio ¢ Analisc)

1. O Departamento de Estudos, Programagdo e Analise é-a
estrutura do Gabinete de Inspecgdo encarregue de programar
as actividades do Gabinete de Inspeccdo, bem como proceder

estudos, andlises, elaboragéo de relatérios e pareceres das
actividades inspectivas.

2. Ao Departamento de Estudos, Programagio e Analise
compete, em especial:

a) Informar e emitir pareceres sobre todas as questdes de
caracter juridico relativas as suas atribuigGes e cujos
estudos tenham sido superiormente solicitados;

b) Proceder a instrug¢do dos processos, de inquéritos,
sindicdncias e processos disciplinares que lhe
forem superiormente orientados;

¢) Instruir e remeter aos orgdos competentes todos
os processos litigiosos que surjam da actividade
inspectiva;

d) Colaborar na realiza¢do dos processos disciplinares,
inquéritos e sindicancias e comunicar ao Director
do Gabinete as infrac¢des que sejam criminal-
mente puniveis;

e) Dar o devido tratamento as denlncias, queixas e
reclamagdes que lhe sejam submetidas;

f) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam

atribuidas por lei ou por determinagéo superior.

3. O Departamento de Estudos, Programagdo e Analise é

dirigido por um Chefe de Departamento com a categoria de
Inspector Geral-Adjunto.

ARTIGO 8°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento competem, em especial:

a) Organizar, orientar e coordenar os servigos do

Departamento;

b) Assegurar o cumprimento das tarefas fundamentais
do Departamento;

¢) Controlar a assiduidade e pontualidade dos
funcionarios;

d) Elaborar periodicamente os planos de actividade dos
respectivos departamentos e os relatorios sobre o
grau de comprimento dos mesmos;

e) Assinar o termo de abertura e encerramento do livro
em uso no respectivo Departamento;

J) Decidir e tomar iniciativa sobre todas as tarefas ja
programadas e prestar contas do seu cumprimento
ao respectivo Director;

g) Dirigir, orientar e coordenar as actividades do
Departamento;

h) Coordenar as actividades ¢ manter a disciplina
necessaria;

i) Despachar com o respectivo Director;

J) Elaborar trimestralmente o relatorio de actividade
do Departamento;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag3o superior.

CAPITULO i
Disposicoes Especiais

ARTIGO 9.°
(Dircitos)
Constituem direitos do pessoal que integra o Gabinete de
Inspecgéo, no exercicio de fungdes de inspecgio, os seguintes:

a) Livre acesso a todos os servigos onde se desenvolvem
actividades do dmbito do Ministério da Agricul-
tura e orgdios tutelados sujeitos a sua actividade
inspectiva;

b) Solicitar, aos 6rgdos e servigos do Ministério, todos
os elementos necessarios a conveniente analise
das situagdes;

¢) Consultar todos os documentos necessérios ao bom
desempenho das missdes, bem como recother
declaragdes e testemunho em auto;

d) Utilizar todos os meios de correspondéncia;

) Uso e porte de arma de defesa, nos termos da legis-
lagdio em vigor;

J) Proceder & requisigéo de documentos ou a reprodugio
destes no dmbito da actividade inspectiva;

g) Solicitar auxilio as autoridades administrativas,
judiciais e policiais, quando se afigurar imprescin-
divel a0 cumprimento das missdes de que estejam
superiormente incumbidas;

h) Receber auxilio quando for necesséario de qualquer
autoridade ou agente para o desempenho das
missdes que lhe forem atribuidas;

i) Colaborar, com outras entidades, singulares ou colec-
tivas, sobre assuntos de servigos de inspecg@o.

ARTIGO 10°
(Deveres)

Constituem deveres do pessoal que integram o Gabinete
de Inspecgio:

a) Guardar sigilo profissional, ndo devendo, em caso
algum, revelar factos que no decurso das inspecgdes
forem descobrindo, sejam ou ndo irregulares, sob
pena de sangdes disciplinares independentemente
do procedimento criminal;

b) Nao interferir na actividade executiva dos orgdos
e servicos do Ministério, nem exercer qualquer
acgdo disciplinar sobre o pessoal no exercicio
das suas funcdes;

¢) Negar-se a recepgdo de dadivas ou gratificacdes, por
quaisquer motivos, relacionados com as investi-
gagdes ou por causa delas, sob pena de sujeigao
de san¢do disciplinar e criminal;

d) Negar-se a associar-se a quaisquer homenagens pre-
senciais que possam atentar a imagem, autoridade,
respeito e idoneidade profissional;




2798

DIARIO DA REPUBLICA

¢) Abster-se de praticar actos que possam por em causa a
isengdo e a imparcialidade da actividade inspectiva;
/) Recusar-se a actuar fora dos limites das atribuig¢des
do Gabinete de Inspecgdo;
g) Negar-se a associar-se a quaisquer homenagens pre-
senciais que possam atentar a imagem, autoridade,
respeito e idoneidade profissional.

ARTIGO 11.°
(Cartiio de idcentificagio)

1. O pessoal do Gabinete de Inspec¢do enquadrado na
carreira inspectiva ¢ titular de um cartdo de identificacdo.

2. O cartdo de identificagdo referido no numero anterior
tem as caracteristicas seguintes:

a) Dimensdo 11,3cm x7,5¢cm;

b) Duas barras, vermelha e cinzenta, sob fundo verde
com (,5cm de largo e disposto obliquamente na
extremidade superior esquerda do cartio;

¢) Insignia da Republica de Angola na parte superior
do cartdo ao meio do comprimento.

ARTIGO 12°
(Remuneracio)
O pessoal do Gabinete de Inspecgdo integrado na carreira
de inspecgdo € remunerado nos termos previsto pelos Decretos
n.* 20/01, de 6 de Abril, e 42/01, de 6 de Jutho, que estabelecem

o regime remuneratorio especial para o pessoal de direcdo,
chefia, da carreira técnica de inspec¢do e da carreira do regime
especial de inspec¢do, respectivamente.

ARTIGO 13°
(Dever de cooperaciio)

O pessoal do Gabinete de Inspecg¢do, no exercicio das suas
fungdes, pode solicitar, a pessoas singulares ou colectivas
informagdes, depoimentos sempre que se reputar necessario
para o apuramento dos factos sob investigagdo.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 14.°
(Quadroe de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Inspecgdo € o que
consta do Anexo | ao presente Regulamento Interno, do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 15.°
(Organigrama)

O organigrama do Gabinete de Inspecgdo é o que consta
do Anexo Il ao presente Regulamento Interno, do qual é
parte integrante.

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal do Gabinete de Inspec¢io a que se refere o artigo 14.°
Crupo Categori Especialidade Profissional a Admiti N.° de Lugares
de Pessoal ategoria/Cargo speciatidade Profissional a Admitir .
Direcgio e Inspector Geral 1
Chefia Inspector Geral-Adjunto 2
Inspector Assessor Principal
1 tor 1.° A
nspector SSessor Auditoria
Carreiras Inspector Assessor Economia Agraria 7
Superior Inspector Superior Principal Agronomia
Agro-Pecuaria
Inspector Superior de 1.° Classe
Inspector Superior de 2.* Classe
I
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1.* Classe
Carreira Inspector Especialista de 2.* Classe
de Inspector . .
Técnico Inspector Técnico de |.* Classe
Inspector Técnico de 2.* Classe
Inspector Técnico de 3.” Classe .
Subinspector Principal de 2.” Classe
Subinspector Principal de 3.° Classe 3
Carreira de .
< de 1.2 Classe
Subinspector Stilginspector
Subinspector de 2.* Classe
Subinspector de 3.” Classe /
-
Total it it
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Decreto Executivo n.° 467/15
de 7 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura € 0
funcionamento da Direc¢do Nacional de Florestas, a que se
refere o artigo 16.° do Estatuto Organico do Ministério da
Agricultura, aprovado por Decreto Presidencial n.° 100/14,

de 9 de Maio;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com o
artigo 25.° do Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura,

determino:
1.° — E aprovado o Regulamento Interno da Direcgéio

Nacional de Florestas, anexo ao presente Decreto Executivo,

do qual € parte integrante.
2.° — E revogado o Decreto Executivo n.° 184/13,

de 31 de Maio.

3.°— As diividas e omissdes resultantes da interpretagio
e aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Agricultura.

4.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor na
data da sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Julho de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DE FLORESTAS

CAPITULO I
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)
A Direcg¢do Nacional de Florestas, abreviadamente
designada por DNF, é o orgdo que se ocupa da promogio
e formulagdo de politicas e estratégias nos dominios dos

recursos florestais.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

A Direcgdo Nacional de Florestas tem as atribuigdes seguintes:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
no dominio dos recursos florestais;

b) Elaborar estudos de politicas que visem a conserva-

¢30 e gestdo sustentavel dos recursos florestais,

faunisticos e apicolas;

¢) Assegurar a elabora¢do e implementagdo de normas
metodoldgicas tendentes a prevengdo e controlo da
desflorestagdo, degradagdo florestal e desertificago;

d) Promover a expansdo do regime florestal e emitir
pareceres sobre os planos de submissdo de pro-
priedades aquele regime;

e) Licenciar e controlar as actividades silvicolas nos
termos da lei;

J) Velar pelo cumprimento das disposigdes resultantes

de acordos internacionais;
g) Elaborar estudos com vista ao acompanhamento
da politica de precos € mercados dos produtos

florestais.
CAPITULO I
Organizacio
ARTIGO 3.°
(Estrutura orginica)
A Direcgdo Nacional de Florestas tem a estrutura orgi-
nica seguinte:
a) Direc¢io;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Departamento de Estudos e Gestdo dos Recursos

Florestais, Faunisticos e Apicolas;
d) Departamento de Licenciamento Florestal e Faunistica;
e) Departamento de Economia Florestal e Faunistica.
ARTIGO 4.°
(Direcgio)
1. A Direcgéo Nacional de Florestas é dirigida por um
Director Nacional, ao qual compete:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades da Direcgéo;

b) Garantir a execugdo da politica do Sector no limite
das suas atribuigdes;

¢) Responder pela actividade da Direcgdo perante 0
Ministro ou a quem este delegar;

d) Velar pelo cumprimento dos planos de actividade apro-
vados e das orientagdes superiormente dimanadas;

e) Elaborar e apresentar o plano e o relatorio das activi-
dades a desenvolver e desenvolvidas pela Direcgdo;

/) Representar a Direcg@o em todos os actos para que
for chamado;

g) Propor ao Ministro da Agricultura a nomeagéo ou
exonera¢do dos Chefes de Departamentos da
Direcgdo;

h) Desempenhar as demais fun¢gdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director ¢ substituido

por um dos Chefes de Departamento por si designado.
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ARTIGO 5.°
(Consctho de Direegio)

1. O Conselho de Direcgiio € o 6rgéo de apoio consultivo ao
Director em matéria de gestdo, organizag&o e disciplina laboral.

2. 0 Conselho de Direcgéo é presidido pelo Director e dele
fazem parte os Chefes de Departamento e Técnicos.

3. O Conselho de Direcgdo retine-se de forma ordinéria
trimestralmente e, extraordinaria sempre que for necessario,
mediante convocatédria do Director e ordem de trabalho
estabelecida por este.

4. Sempre que achar conveniente, o Director pode convidar
outros especialistas pertencentes ao quadro de pessoal do
Ministério a participarem do Conselho.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Estudos ¢ Gestiio
dos Recursos Florestais, Faunisticos ¢ Apicolas)

1. O Departamento de Estudos e Gestdo dos Recursos
Florestais, Faunisticos e Apicolas € a estrutura da DNF res-
ponsével pelo planeamento e elaboragéo de estudos destinados
a gestdo sustentavel dos recursos florestais e faunisticos.

2. Ao Departamento de Estudos e Gestdo dos Recursos
Florestais, Faunisticos € Apicolas compete, em especial:

a) Elaborar estudos necessarios a formulagio e actuali-
zagio da politica nacional, legislacdo e estratégia
florestal, com base nas orientagdes do plano de
desenvolvimento do Sector Agrério e nas direc-
trizes superiores;

b) Elaborar estudos necessarios a formulag#o e actua-
lizagdo da legislagdo florestal;

¢) Desenvolver mecanismos operacionais de planifi-
cacfio, de programagdo e de acompanhamento e
avaliacdo das ac¢Oes desenvolvidas pelo Sector;

d) Promover a implementagdo dos sistemas silviculturais;
e) Propor e actualizar as normas a que devem obedecer
os projectos de exploragdo florestal, bem como
as medidas tendentes & expansdo e conservagdo
do regime florestal, propondo os esquemas de
incentivos € apoios financeiros mais adequados;

J) Elaborar os planos florestais e faunisticos nacionais;

g Assegurar a implementagdo dos instrumentos de ges-
tdo sustentavel das florestas e da fauna selvagem;

h) Criar e manter actualizada a base de dados relativas
ao estado dos recursos florestais e faunisticos e os
instrumentos necessérios & sua gestdo sustentavel;

i) Elaborar estudos necessarios & formulagio de normas
metodoldgicas tendentes a prevengdo, avaliagio
e controlo da desflorestago, degradagdo florestal
¢ desertificacfo;
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J) Assegurar a integragfo da gestdo sustentavel das
florestas nas estratégias nacionais de conservacdo
da biodiversidade e a sua articulag#o com as poli-
ticas e estratégias de ordenamento do territorio;

k) Proceder ao registo de toda a informagdo relacio-
nada com 0s programas, projectos e respectivos
financiamentos, aprovados por institui¢des finan-
ceiras nacionais e internacionais, respeitantes ao
Sector Florestal;

[) Desempenhar as demais tarefas que |he sejam atri-
buidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Departamento de Estudos e Gestdo dos Recursos
Florestais, Faunisticos e Apicolas ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento, com a categoria de Técnico Superior.

ARTIGO 7°
(Dcpartamento de Licenciamento Florestal e Faunistico)

1. O Departamento de Licenciamento Florestal e Faunistico
¢ a estrutura da DNF responsavel pela coordenagio, execugio
e controlo dos procedimentos para autorizagao do exercicio da
actividade de explorag3o e utilizagéo dos recursos, incluindo a
prevengdo e fiscalizag@o dos actos violadores desta actividade.

2. Ao Departamento de Licenciamento Florestal e Faunistico
compete, em especial:

a) Coordenar o processo de licenciamento dos produtos
florestais e dos produtos florestais no lenhosos,
bem como a regulagéio da ocupagdo silvicola dos
solos e de concessdo florestal;

b) Assegurar que a exploragdo dos recursos florestais
seja realizada em conformidade com os precei-
tos e normas de exploragio florestal, de modo a
garantir a sustentabilidade da floresta;

¢) Assegurar um quadro nacional de manejo florestal
através dos processos e iniciativas com base nos
principios, critérios e indicadores para a gestio
sustentavel das florestas adoptados pelo Pais;

d) Desenvolver um sistema nacional de fileiras florestais
e de cadeias produtivas florestais que permite 0
estabelecimento do processo de certificagdo das
florestas e da madeira, dos produtos florestais ndo
lenhosos e dos procedimentos relativos & explo-
ragdo destes produtos;

¢) Promover a implementagéo dos sistemas silviculturais;

) Coordenar o processo de autorizaggo, licenciamento
e criagdo de coutadas particulares para o fomento
¢ desenvolvimento do turismo cinegético;

g) Assegurar e actualizar o cadastro dos operadores de
exploragdo florestal, semi-transformagéo, transfor-
magc?o e comercializagdo dos produtos florestais,
bem como dos produtos florestais ndo lenhosos;
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h) Velar para que estudos de avaliagdo de impactos
socioeconémicos e ambientais sejam previamente
realizados antes de se proceder ao desenvolvi-
mento de qualquer operagdo ligada a exploragdo
dos recursos;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por determinagéo superior.
3. O Departamento de Licenciamento Florestal e Faunistico
é dirigido por um Chefe de Departamento, com a categoria
de Técnico Superior.

ARTIGO 8.°
(Departamento de Economia Florestal ¢ Faunistica)

1. O Departamento de Economia Florestal e Faunistica
€ o orgdo da DNF responsével pela elaboragdo de estudos
nos dominios econémico e financeiro, tendo em atengdo a
valorizagdo e protec¢do dos recursos e a sua contribui¢fo
efectiva ao desenvolvimento do Pais.

2. Ao Departamento de Economia Florestal e Faunistica

compete, em especial:

a) Promover o desenvolvimento de uma base sustenta-
vel dos recursos, com vista a garantir o acesso e o
desenvolvimento das actividades das empresas de
exploragdo e transformagdo da madeira, bem como
a fruigdo dos mesmos pelas comunidades rurais;

b) Propor politicas e medidas normativas sobre o corte
e a transformag@o da madeira que promovam
o desenvolvimento das comunidades das areas
de exploragdo florestal, bem como da industria
nacional;

c¢) Propor e estabelecer mecanismos de incentivos a
utiliza¢@o das florestas de plantagdo, para pro-
mover o desenvolvimento da industria nacional
e a competitividade do Sector;

d) Assegurar o estabelecimento dos processos de certi-
ficagdo da floresta e da madeira nos dominios da
transformagao e da comercializagdo, para promover
o desenvolvimento e a competitividade do Sector;

e) Propor e estabelecer mecanismos de incentivos a
transformagao mais avancada da madeira através
da redugdo ou supressdo de barreiras alfandegarias
e de outros embaragos burocraticos;

/) Propor e manter actualizada a tabela de taxas e sobre-
taxas, impostos e outros emolumentos devidos a
exploragdo dos recursos florestais e faunisticos,
bem como das muitas a aplicar as transgressoes,
tendo em atencgdo a valorizag@o e protecg¢do dos
recursos e sua contribui¢do no processo de arre-
cadagio de receitas para os cofres do Estado;

g Constituir e manter actualizado o cadastro de empresas
de exploragdo florestal, transformagéo da madeira
e de produtos florestais ndo lenhosos;

h) Elaborar estudos de mercado, nos quais se incluem
o acompanhamento, levantamento e avaliagio da
produgdo interna, que permitam acautelar a ocor-
réncia de situagdes cujo impacto possa afectar ou
comprometer o abastecimento intermo e propor as
pertinentes medidas de mitigagdo;

i) Avaliar e propor o modelo de desenvolvimento do
Sector Florestal, para determinar o que melhor se
adeque a realidade e as condi¢Ges do Pais, tendo
como base a realizagdo de estudos sobre a situago
prevalecente em determinado momento, nomeada-
mente a produgdo e o abastecimento interno, bem
como a contribuigdo do Sector no PIB;

J) Acompanhar e divulgar periodicamente o prego da
madeira no mercado nacional e internacional, bem
como de maquinaria, equipamentos e instrumen-
tos de exploragdo e transformagdo da madeira,
nos mercados internacional, regional e nacional;

k) Manter actualizado o registo das importagdes dos
principais produtos de origem florestal e seus
derivados, bem como da importagdo de maqui-
naria, € equipamentos para fins de exploragdo e
transformagédo florestal, em colaborag@o com os
servigos afins;

/) Elaborar estudos no seu dominio de actividade,
divulgando-os mediante a publicagdo de folhetos
de interesse técnico- econdomico;

m) Elaborar modelos de projectos-tipo e de planos de
exploragéo para as empresas florestais, analisare
emitir pareceres sobre a viabilidade de empreen-
dimentos florestais susceptiveis de influenciar o
desenvolvimento nacional;

n) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Departamento de Economia Florestal e Faunistica ¢
dirigido por um Chefe de Departamento, com a categoria de
Técnico Superior.

ARTIGO 9.°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento competem, em especial:
a) Assegurar o cumprimento das tarefas fundamentais
do Departamento;
b) Controlar a assiduidade e pontualidade dos

funcionarios;
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¢) Elaborar periodicamente os planos de actividade CAPITULO 111
dos respectivos Departamentos e relatérios sobre Disposi¢des Finais
o grau de cumprimento das mesmas;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros em uso nos respectivos Departamentos;

e) Decidir e tomar iniciativa sobre todas as tarefas ja
programadas e prestar contas do seu cumprimento

ARTIGO 10.°
{Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Direc¢dio Nacional de Florestas é

o que consta do Anexo | ao presente Regulamento, do qual

. . . € parte integrante.
ao respectivo Director Nacional; P gra
) Dirigir, orientar e coordenar as actividades dos téc- ARTIGO 1.2
. (Organigrama)
nicos do Departamento;
g) Despachar com o respectivo Director Nacional; O organigrama da Direcgdo Nacional de Florestas é o
h) Elaborar trimestralmente o relatério de actividades ~ que consta do Anexo 11 ao presente Regulamento, do qual é
do Departamento; parte integrante.
i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior. O Ministro, Afonso Pedro Canga.
ANEXO1
Quadro de Pessoal da Direc¢ao Nacional de Florestas a que se refere o artigo 10.°
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Némero de Lugares
Director !
Chefia
Chefe de Departamento 3

Assessor Principal

1.° Assessor

Técnico Superior Assessor

Técnico Superior Principal

Téenico Superior de 2. Classe

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio Técnico Médio de 2.° Classe

Técnico Médio de 3.° Classe

Total




2804

BOIJSTUNE,]  [B}SOIO] ]
BILIOUO0D] 9p ojuaure)reda(]

"D3UDY) 0.4Pad 0SUO[ ‘ONSIULA O

0O\ STUNE ]  [B}SI0 ]
OJUSWEIOUSL] 3p Ojuawel.reds(]

soonsiune,j 9
STR]S3IO0[,{ SOSIMOIY SOpP OBISAD)
3 sopmysg Jp oudurerredacy

0BHI3II(] OYjasuo))

J10303JI(q

o [T 08
IT 050)xe 0 313504 3s anb & Se}salolg ap [BuoEBN 0pddaII( Bp vwe.duediQ

I1 OXANV

0. E. 639 - 7/101 - 650 ex. - LN.-E.P. - 2015



