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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 157/15
de 27 de Julho

O Decreto Presidencial n.° 286/11, de 1 de Novembro,
aprovou a organizaco e funcionamento da Administra¢do
da Cidade do Sequele;

Convindo conferir 8 Administragio da Cidade do Sequele
uma gestdo mais eficiente, designadamente nas questdes
técnicas, sociais, financeiras e orcamentais;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° ¢ do n.° 3 do artigo 125.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Alteragdes ao Decreto Presidencial n.° 286/11, de | de Novembro)
1. O artigo 10.° do Decreto Presidencial n.° 286/11, de 1 de
Novembro, passa a ter a seguinte redacgéo:
«ARTIGO 10.%
fon)
[...1:
1. Orgdos executivos:
a) Administrador da Cidade do Sequele;
b) Administrador-Adjunto para a Area Técnica;
¢) Administrador-Adjunto para a Area Social e
Comunidades;
d) Administrador-Adjunto para a Area Financeira
e Orcamental.

2.[...]

3. O Administrador da Cidade do Sequele e os
Administradores-Adjuntos s30 nomeados pelo Govemador
Provincial de Luanda, mediante parecer vinculativo do
Ministro da Administragdo do Territorio.

4. 0 Administrador-Adjunto para a Area Financeira
e Orgamental é nomeado pelo Governador, ouvido o
Ministro das Finangas.
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5. 0 Administrador da Cidade do Sequele € substituido
por um dos Administradores-Adjuntos conforme Despacho
do Administrador da Cidade e na impossibilidade deste,
¢ substituido pelo Administrador-Adjunto mais antigo
no exercicio das fungdes.

6. Servigos de Apoio Técnico:
a) Reparti¢do Administrativa,
b) Reparti¢cdo de Gestdo e Planeamento Urbano;,
c) Repartigdo Juridica e do Contencioso
Administrativo;
d) Repartigdo de Acgdo Social, Cultura e Desportos;
¢) Repartigdo de Saude;

/) Reparti¢do da Educagdo;

g) Reparti¢do das Actividades Economicas, Comér-

cio e Servigos;

#) Reparticédo de Fiscalizag3o.

7.1...]

ARTIGO 2.°
(Alteracics ao Decreto Presidencial n.° 286/11, de I de Novembro)

1. E alterada a ordem dos artigos 13.° e 14.° do Decreto
Presidencial n.® 286/11, de 1 de Novembro, passando o
artigo 13.° que trata das competéncias dos Administradores-
-Adjuntos, a ser o artigo 14.° que trata do Conselho Técnico.

2.0n.°4 doartigo 13.° do Decreto Presidencial n.° 286/11,
de | de Novembro, passa a ter a seguinte redacgdo:

4.1..]

a) Administradores-Adjuntos;
b) Chefes de Reparticio.
ARTIGO 3.°
(Aditamentos ao Decreto Presidencial n.° 286/11, de 1 de Novembro)
1. E aditado um novo artigo, com a designag3o de artigo 13.°
sobre as Competéncias dos Administradores-Adjuntos.
«ARTIGO 13°
(Competéncias dos Administradores-Adjuntos)

1. Compete, em especial, a0 Administrador-Adjunto
para a Area Técnica e de Infra-Estruturas e Servigos
Comunitérios a gestdo das matérias de caracter social.

2. Compete, em especial, a0 Administrador-Adjunto
para a Area Social e da Comunidade, tratar de matérias
ligadas as areas social e de trabalho com as comunidades.

3. Compete, em especial, a0 Administrador-Adjunto

para a Area Financeira e Orcamental, as matérias finan-
ceiras e orcamentais e a coordenagio local da execugéo
do mecanismo operacional de desconcentragdo financeira
para a Cidade do Sequele, sob a superintendéncia do
Ministério das Finangas.

4. Sem prejuizo das matérias previstas nos numeros
anteriores e em outras previsdes do presente Decreto
Presidencial, o Administrador da Cidade pode delegar ou
acometer a cada um dos Administrador-Adjuntos outras
competéncias ou matérias especiais da competéncia da

Administragdo Municipal.»
2. Sio aditados 4 artigos ao Decreto Presidencial n.286/11,

de 1 de Novembro, com a seguinte redac¢io:

«ARTIGO 18.°
(Repartigio de Acgiio Social, Cultura ¢ Desportos)

A Reparti¢do de Ac¢do Social, Cultura e Desportos é
o servico de apoio técnico, incumbido de supervisionar e
acompanhar as acgdes, actividades, programas, projectos
e medidas de politicas, no dominio da cultura, assisténcia
e reinsercdo social de Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria, das criangas, dos idosos, dos deficientes e
das familias, propondo e coordenando medidas para a

promogdo da mulher.»

«ARTIGO 19.°
(Repartigido de Saiide)

A Reparti¢do de Saude € o servigo de apoio técnico
incumbido de assegurar a execugio das ac¢des, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio
da satude publica e assisténcia médica-medicamentosa

dos municipes».

«ARTIGO 20.°
(Repartigio de Educagiio)

A Reparti¢do da Educag@o € o servigo técnico incum-
bido de assegurar a execug¢do das acgdes, actividades,
programas, projectos ¢ medidas politicas, no dominio
da educag@o, ensino e alfabetizacfo a nivel da Cidade,
apoiar na coordenagdo dos programas municipais que
visem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e

a inovagdon.

«ARTIGO 21.°
(Repartigao das Actividades Econémicas,
Comércio e Servigos)

A Reparticdo das Actividades Economicas e Servigos
€ o servigo desconcentrado da Administragio da Cidade
incumbido de assegurar a execugo das acgdes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio do
emprego € fomento empresarial, da industria, comércio,
dos mercados e feiras e da economia informal, bem como
das empresas prestadoras de servigos».

ARTIGO 4°
(Quadro de pessoal)

I. E delegada competéncia aos Ministro da Administragdo
do Territério, da Administragdo Publica Trabalho e Seguranga
Social e das Finangas para aprovar e mandar publicar por
Decreto Executivo o quadro de pessoal da Administragéo da

Cidade do Sequele.
2. Ao pessoal administrativo e técnico é aplicavel o regime

da fung¢do publica.

ARTIGO 5.°
(Republicagio)

E republicado em anexo o Decreto Presidencial n.° 286/11,
de 1 de Novembro, Sobre a Organizagdo e Gestéo da Cidade
do Sequele.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2015.

O Presidente da Reptiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

il
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ANEXO
Republica¢io do Decreto Presidencial n.° 286/11,
de 1 de Novembro

CAPITULO
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime especifico de
organizagdo e gestdo da Cidade do Sequele.

ARTIGO 2.9
(Auteridade administrativa)

A Administragdo da Cidade do Sequele é a autoridade
administrativa e gestora que visa assegurar a realizagdo de
fungdes de administragdo e manutengio das infra-estruturas
publicas e servigos piblicos da Cidade.

ARTIGO 3.°
(Natureza da autoridade administrativa)

A Administra¢do da Cidade do Sequele tem a natureza
de servigo administrativo especifico desconcentrado da
Administragdo do Estado.

ARTIGO 4.°
(Principios)

A organizacgdo e funcionamento da Administra¢do da
Cidade do Sequele obedecem aos principios da legalidade,
desconcentragdo, aproximac&o dos servigos as populagdes,
eficiéncia, simplificagdo administrativa, responsabilidade e
probidade administrativa.

ARTIGO 5.°
(Atribuigdes genéricas)

No exercicio das suas fungdes, incumbe a Administragdo
da Cidade do Sequele promover e orientar o desenvolvimento
socio-econdmico, com base nos principios e opgdes estratégicas
definidas pelo Governo, bem como assegurar a prestagéo dos
servigos publicos da respectiva area geografica.

ARTIGO 6°
(Modclo de gestdo)

1. O modelo de gestdo da Cidade do Sequele compreende
uma estrutura flexivel, adaptado ao plano de desenvolvimento
da administragdo e manutengio eficaz e sustentdvel dos
equipamentos urbanos.

2. O modelo de gestdo da Cidade do Sequele visa:

a) Definir o papel dos agentes publicos e privados na
gestdo e manutengéo das infra-estruturas publicas
e servigos publicos da Cidade;

b) Assegurar as fontes de receitas pela utilizagdo das
infra-estruturas publicas com vista a sua gestdo
¢ manuten¢ao;

¢) Proceder a cobranga de renda, taxas ou tributos
aos moradores para fazer face aos custos de
urbanizagio;

d) O estabelecimento dos limites e pardmetros de
transformagdo ou adequagdo de usos e fungdes
nos terrenos disponiveis e outros ajustes eventuais

no espago urbano;

e¢) Definir medidas relacionadas a mecanismos redis-
tributivos, seja sobre a forma de obras € servigos,
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seja na forma de recuperagio ou tributagdo directa
sobre os rendimentos privados da gestdo urbana;

J) Estabelecer regras relacionadas & compra e venda
dos terrenos, compra e venda das edificagdes,
taxas condéminas, incumprimentos e taxas de
servigos publicos;

g) Definir regras relacionadas ao uso e ocupagio do
solo dentro dos limites da Cidade;

h) Ser responsével pelo planeamento e controlo do uso
e ocupagio dos espagos e integragdo harmoniosa
dos projectos;

i) Definir as responsabilidades do poder piiblico, dos
privados e dos cidaddos moradores da Cidade, na
manutengdo e preservagio das infra-estruturas;

J) Ter autonomia na gestdo dos servigos urbanos e
comunitarios.

ARTIGO 72
(Organizago dos fiuxos de receitas e despesas)

1. A distribuigdo das receitas e despesas é organizada em
trés fluxos principais, designadamente esfera privada, servigos
publicos e esfera publica.

2. Quanto & esfera privada, no caso de habitagGes e/ou espagos
colectivos, os condominios se formam em duas instincias:

a) O condominio do prédio em si, onde os custos sdo
rateados entre os moradores de cada edificio;

b) O condominio das dreas comuns do quarteirdo, onde
0s custos s3o rateados entre os moradores de todos
os edificios ali localizados.

3. Quanto aos servigos publicos, consistem no forneci-
mento de energia eléctrica e iluminagdo pablica, na captagio
e distribui¢do de agua potavel, na colecta e disposi¢ao de
residuos solidos e na colecta e tratamento das aguas residuais.

4. Os servigos podem ser concessionados a empresas,
competindo @ Administragdo fiscalizar e monitorar a qualidade
da prestagdo dos servigos.

5. Quanto a esfera publica, as despesas piiblicas sdo cobertas
a partir de trés principais fontes de receitas, os impostos €
taxas consignados & Cidade do Sequele, as taxas municipais
referentes aos servigos prestados, transferéncias do OGE e
as taxas da Cidade do Sequele, que sdo as taxas cobradas
para custear os servigos urbanos e comunitarios destinados a
cobertura destes servigos, procurando assegurar que a gestdo
ndo seja deficitaria.

ARTIGO 8°

(Fontes de receitas da Administracio da Cidade do Sequcle)

1. Constituem principais fontes de receitas da Cidade
do Sequele para administracdo e manutengdo das infra-
-estruturas urbanas:

a) A arrecadagdo de taxas para publicidade em espagos
publicos, taxas referentes aos servigos piiblicos e
taxas sobre a concessdo de licengas para activi-
dades comerciais;

b) Taxas da Urbanizagdo cobradas pelos servigos que
sdo servigos urbanos que tenham a sua utilizago
mensurada de forma individualizada, tais como
o fornecimento de 4gua e luz e sdo remunerados

por meio das taxas cobradas directamente dos
moradores;
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¢) Taxas municipais de infra-estrutura e servigos colec-
tivos urbanos, previstas para a manutengdo de
servigos que ndo resultem do consumo individual,
| mas que sejam de uso colectivo, como a colecta

| de lixo e a limpeza e iluminagdo publicas.
I 2. Para efeitos da alinea c) do nimero anterior, a arrecadagéo
| ¢ efectivada quando a cobranga de uma taxa de urbanizagdo €
| paga pela totalidade dos residentes, na propor¢do da qualidade

dos seus imdveis e com valores progressivos.

ARTIGO 9.°
(Competéncia da Administragio da Cidade do Sequele)

A Administragio da Cidade do Sequele compete:
a) Arrecadar, fiscalizar e administrar as taxas;
b) Controlar o meio ambiente e urbano;
¢) Gerir o orgamento no dmbito do Sistema Integrado
de Finangas;
d) Proceder a manutencdo e investimentos em infra-
-estrutura urbana;
e) Promover o desenvolvimento econémico;
J) Manter a limpeza urbana e tratamento da rede de
esgoto; '
g) Efectuar o abastecimento de agua;
) Fornecer energia eléctrica domiciliar e iluminagdo
publica;
1) Transporte publico e transito;
JJ) Seguranga publica e protecgdo civil;
k) Gestdo imobiliaria e habitagdo;
/) Cultura, desporto e politicas sociais;
m) Registos e cadastros;
n) Gerir os mercados afectos a Cidade.

CAPITULO II
Orgaos e Servigos

~ SECCAO1
Orgios de Gestido

. ARTIGO 10.°
(Orgios de Gestio da Administrag¢ao da Cidade do Sequele)

A Administragdo da Cidade do Sequele compreende os
seguintes Orgaos e servigos:
1. Orgdos executivos:
a) Administrador da Cidade do Sequele;
b) Administrador-Adjunto para a Area Técnica;
¢) Administrador-Adjunto para a Area Social e
Comunidades;
d) Administrador-Adjunto para a Area Financeira e
Orgamental.
2. Orgdo de Apoio Técnico:
a) Conselho Técnico da Administragdo
3. O Administrador da Cidade do Sequele e os Administradores-
Adjuntos s3o nomeados pelo Governador Provincial de Luanda,
mediante parecer vinculativo do Ministro da Administragao

do Territorio.

4. O Administrador-Adjunto para a Area Financeira e
Orcamental é nomeado pelo Governador, ouvido o Ministro

das Finangas.
5. O Administrador da Cidade do Sequele € substituido

por um dos Administradores-Adjuntos conforme Despacho
do Administrador da Cidade e na impossibilidade deste,
é substituido pelo Administrador-Adjunto mais antigo no
exercicio das fungdes.
6. Servigos de Apoio Técnico:
a) Reparti¢do Administrativa;
b) Reparticdo de Gestdo e Planeamento Urbano;
¢) Reparticdo Juridica e do Contencioso Administrativo;
d) Reparti¢do de Acgéo Social, Cultura e Desportos;
e) Reparti¢do de Sadde;
/) Reparticdo da Educagio;
&) Repartigdo das Actividades Econdmicas, Comércio
e Servigos;
h) Reparti¢do de Fiscalizagdo.
7. Servigo de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Administrador;
b) Gabinete dos Administradores-Adjuntos.

ARTIGO 11.°
(Administrador da Cidade do Sequelc)

1. O Administrador da Cidade do Sequele é o representante
da Administragdo Piblica do Estado, a quem incumbe, em
geral, assegurar o normal funcionamento dos servigos.

2. O Administrador da Cidade do Sequele deve possuir
formagdo superior.

3. O Administrador da Cidade do Sequele ¢ designado
pelo Governador Provincial de Luanda, mediante parecer
vinculativo do Ministro da Administragdo do Territorio, para
um mandato de trés anos renovaveis.

ARTIGO 12.°
(Competéncia do Administrador)

1. Ao Administrador da Cidade do Sequele compete:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢do e da lei;

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos servigos
na Cidade do Sequele;

¢) Informar regularmente ao Administrador Municipal
de Belas e a0 Governador Provincial sobre a rea-
lizagdo de tarefas e 0 modo de funcionamento da
Cidade do Sequele;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas que regem o
funcionamento ligadas ao trénsito, ao saneamento
basico, energia e aguas, sinaliza¢do, toponimia,
polui¢do sonora, estética do tragado geral e o rigor
dos alinhamentos na Cidade do Sequele;

e) Aprovar os projectos de construgdo particular e fis-
calizar a sua execugdo;

/) Aplicar multas, depois do levantamento do respectivo
auto, nos termos da lei;

g) Ordenar as demolicdes das obras feitas em trans-
gressdo na Cidade do Sequele;
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h) Realizar acgOes para a preservagdo do ambiente,
garantir a limpeza e embelezamento das aveni-
das, ruas, passeios, jardins e espagos piblicos da
Cidade do Sequele;

i) Ordenar acgoes de arborizagdo e rearborizagdo nas
avenidas, ruas, quarteirdes da Cidade do Sequele;

J) Exercer outras fungdes ou tarefas superiormente
determinadas.

2. No exercicio das suas competéncias, 0 Administrador
da Cidade do Sequele emite despachos e ordens de servigo.

ARTIGO 13.°
(Competéncias dos Administradores-Adjuntos)

1. Ao Administrador-Adjunto para a Area Técnica e de
Infra-estruturas e Servigos Comunitarios compete em especial
a gestdo das matérias de caracter social.

2. Ao Administrador-Adjunto para a Area Social e da
Comunidade compete em especial tratar de matérias ligadas
as areas social e de trabalho com as comunidades.

3. Ao Administrador-Adjunto para a Area Financeira e
Org¢amental compete as matérias financeiras e orgamentais e
a coordenago local da execucdo do mecanismo operacional
de desconcentragéo financeira para a Cidade do Sequele, sob
a superintendéncia do Ministério das Finangas.

4. Sem prejuizo das matérias previstas nos numeros
anteriores e em outras previsdes do presente Diploma, o
Administrador da Cidade pode delegar ou acometer a cada
um dos Administradores-Adjuntos outras competéncias ou
matérias especiais da competéncia da Administragio Municipal.

SECCAOI
Orgio ¢ Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 14.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o drgdo colegial de apoio técnico
ao Administrador da Cidade do Sequele.
2. Ao Conselho Técnico da Cidade do Sequele, compete:

I. Em matéria de Planeamento e Or¢amento da Cidade:

a) Elaborar, discutir e aprovar a proposta de orcamento
da Administragéo, nos termos da lei;

b) Elaborar a proposta de plano de desenvolvimento da
Cidade e remeté-1o a Administragdo Municipal de
Cacuaco para aprovagdo e integracdo no plano de
desenvolvimento Municipal ¢ Provincial;

¢) Assegurar a arrecadag&o de impostos, taxas e outras
receitas na Cidade, nos termos da lei;

d) Garantir a execugdo do plano de desenvolvimento
da Cidade e dos planos anuais de actividades da
Cidade e submeter os respectivos relatorios de
execugdo a Administragdo Municipal de Cacuaco

para efeitos de monitoria e avalia¢do;
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e) Administrar e conservar o patriménio da Cidade
do Sequele.

I1. Em matéria da Ordem Interna e Policia na Cidade:

a) Assegurar a protecgo dos cidaddos e propriedade
publica e privada;

b) Assegurar a instalag@o dos servicos de bombeiros
e protecgdo civil;

¢) Aplicar as disposi¢des contidas na legislagdo sobre
as transgressdes administrativas;

d) Exercer outras competéncias superiormente
determinadas.

HI. Em matéria de Desenvolvimento, Saneamento e
Equipamento Urbano:

a) Propor os planos de ordenamento e sinalizagdo do
transito e estacionamento de veiculos automaveis
na Cidade;

b) Velar pela iluminagdo, sinalizagdo rodoviaria, topo-
nimia e cadastros;

¢) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de cons-
trugdo unifamiliar e outros de pequena dimenséo;

d) Garantir a recolha, tratamento do lixo e embeleza-
mento dos niicleos populacionais e urbanos;

e) Assegurar o estabelecimento e gestdo dos sistemas
de drenagem pluvial e das redes técnicas e vidrias;

/) Fomentar a criagdo, conservagdo, ampliagdo, manu-
tengdo e cultura de parques, jardins, zonas verdes,
de recreio e a defesa do patriménio arquitectnico;

g) Exercer outras competéncias superiormente
determinadas.

3. O Conselho Técnico € presidido pelo Administrador da
Cidade do Sequele e integra:
a} Administradores-Adjuntos;
b) Chefes de Repartigdo.

ARTIGO 15°
(Repartigio Administrativa)

A Reparti¢do Administrativa € o servi¢o que se ocupa
da generalidade das questdes administrativas, da gestdo do
pessoal, do patriménio, do orgamento e das relagdes publicas.

ARTIGO 16.°
(Repartigdo de Gestdo e Planeamento Urbano)

1. A Reparticdo de Gestao e Planeamento Urbano € o
servigo técnico encarregue de assegurar a execugdo de tarefas
nos dominios da gestdo, do planeamento urbanistico e do orde-
namento territorial, licenciamento das operagdes urbanisticas,
toponimia e sinalizagdo rodoviaria da Cidade do Sequele.

2. Aactividade de gestdo da Cidade do Sequele compreende
a ocupagdo urbana, em especial 0 saneamento ambiental, a
pavimenta¢do e drenagem, a instalagdo e manutengdo dos
elementos fisicos que constituem o funcionamento da Cidade
do Sequele, como os sistemas de energia eléctrica, dgua
¢ pavimentag#o.




DIARIO DA REPUBLICA

‘ 2938

3. A actividade de gestdo e manutengdo da Cidade do
Sequele compreende igualmente os fluxos, usos, servigos e
qualidade da paisagem urbana que constituem o0s espagos €
servigos mais aparentes da vida urbana, o transporte colectivo,
o tréansito, sistema vidrio, parques e pragas e demais equipa-
mentos comunitarios.

ARTIGO 17.°
(Repartigdo Juridica ¢ do Contencioso Administrativo)

A Reparti¢do Juridica e do Contencioso Administrativo é

o servigo responsavel pelo apoio juridico 4 Administragdo, a

organizagdo das resolugdes, decretos e leis a ela afectadas, a

instalagdo de procedimentos administrativos relativos a gestdo

e arrecadagdo de recursos e a resposta a consultas formuladas
a Repartigio.

ARTIGO 18.°
(Reparticie de Acgio Social, Cultura ¢ Desportos)

A Reparti¢do de Acgdo Social, Cultura e Desportos é

o servigo de apoio técnico, incumbido de supervisionar e

acompanhar as ac¢des, actividades, programas, projectos

e medidas de politicas, no dominio da cultura, assisténcia
e reinsergdo social de Antigos Combatentes e Veteranos da
Pétria, das criangas, dos idosos, dos deficientes e das familias,
propondo e coordenando medidas para a promogdo da mulher.

ARTIGO 19.°
(Repartigiio de Saude)

A Reparticdo da Sauide é o servigo de apoio técnico
incumbido de assegurar a execugio das ac¢des, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio da satide
publica e assisténcia médica-medicamentosa dos municipes.

ARTIGO 20.°
(Reparti¢do de Educagio)

A Repartigdo da Educagio é o servigo técnico incumbido
de assegurar a execugdo das acgdes, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da educagio, ensino
e alfabetizacdo a nivel da Cidade, apoiar na coordenagdo dos
programas Municipais que visem o desenvolvimento cientifico

e tecnolégico e a inovagao.
ARTIGO 21.°
(Reparti¢do das Actividades Econémicas, Comércio e Servigos)
A Reparti¢do das Actividades Economicas e Servigos
é o servigo desconcentrado da Administragio da Cidade
incumbido de assegurar a execugdo das accdes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio do
emprego e fomento empresarial, da industria, comércio, dos
mercados e feiras e da economia informal, bem como das
empresas prestadoras de servigos.
ARTIGO 22.°
(Repartigio de Fiscalizacio)
A Repartigdo de Fiscalizagio ¢ o servigo técnico operativo
incumbido de garantir o cumprimento do disposto na lei
sobre as transgressdes administrativas e demais legislagao

sobre a matéria.

CAPITULO 1l
Disposicdes Finais
ARTIGO 23.°
(Regulamentagdo)
As competéncias dos servigos técnicos sdo definidas por
regulamento préprio aprovado pelo Administrador da Cidade
do Sequele, ouvido o Conselho Técnico.

ARTIGO 24.°
(Criacio ¢ natureza dos scrvigos)

1. Na Cidade de Sequele podem ser criados outros servigos

sempre que razdes imperiosas assim justificar.
2. Os servigos administrativos na Cidade do Sequele tém

a natureza de servigos municipalizados.

ARTIGO 25.°
(Regime financeiro da Cidade do Sequecle)

O regime financeiro da Cidade do Sequele, no que con-
cerne a programagdo, gestdo, execucio e controlo interno do
Org¢amento do Estado, € o constante da Lei do Or¢amento
Geral do Estado.

ARTIGO 26.°
(Quadro de pessoal)

1. E delegada competéncia ao Ministro da Administra¢do
do Territério, da Administragdo Pablica e Seguranca Social
e das Finangas para aprovar e mandar publicar por Decreto
Executivo o quadro de pessoal da Administragio da Cidade

do Sequele.
2. Ao pessoal administrativo e técnico ¢ aplicavel o regime

da fungéo publica.

ARTIGO 27.°
(Dividas ¢ omissdcs)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Titular do Poder Executivo

O Presidente da Repiiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Decreto Executivo n.° 496/15
de 27 de Julho

Considerando que a Universidade Catolica de Angola é uma

Institui¢do de Ensino Superior privada, vocacionada a ministrar
cursos de formag&o graduada e pos-graduada, nos termos das

- disposi¢des combinadas do artigo 1.° do Decreto n.° 38-A/92

e do artigo 30.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que foram cumpridos os requisitos legais
para o funcionamento do Curso de Licenciatura em Psicologia
na Universidade Catolica de Angola, previstos no Decreto
Executivo n.° 26/11, de 23 de Fevereiro;

Havendo interesse publico na aprovagdo do Curso acima
referido, a titulo excepcional com efeitos retroactivos, devido
ao facto de estar a ser ministrado nesta Institui¢do de Ensino
Superior privada desde o Ano Académico 2007;
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Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do disposto no artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, ¢ de acordo com as
disposi¢des combinadas no n.* | e 6 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, a alinea g) do
artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO I.°
(Criagéio do Curso)

E criado na Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade
Catdlica de Angola o Curso de Graduagdo Académica,
que confere o Grau de Licenciatura em Psicologia, com as
opsdes de Psicologia Clinica e de Psicologia do Trabalho e
das Organizagdes.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio do Plano de Estudo)

E aprovado o Plano de Estudo do Curso criado no ponto
anterior, constante do anexo do presente Diploma e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Alteragdo do Plano de Estudo)

O Plano de Estudo do Curso apenas pode ser alterado
apds a conclusdo de um ciclo de formagéo e homologado
pelo Departamento Ministerial de Tutela.

ARTIGO 4.°
(Avaliagdo do Curso)

O Curso ora criado ¢ submetido a avaliagdo periddica
do Departamento Ministerial de Tutela do Ensino Superior.

ARTIGO 5.
(Efeitos retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
partir do Ano Académico 2007.

ARTIGO 6.°
(Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo e inter-
pretagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Julho de 2015.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Plano de Estudo do Curso de Psicologia

Tronco Comum

1.°ANO
C. H/Sem. C. H Sem.
1.° Semestre CR 2.° Semestre CR
N.® de Semanas Lectivas -16 = 5 TP N.® de Semanas Lectivas - 16 T P ™
1
1. Introdugdo a Psicologia 2 2 1. Psicologia Cognitiva 2 2
2. Biologia ¢ Genética | 2 2 2. Biologia ¢ Genética | 2 2
3. Estalistica Aplicada a Psicologia 2 2 3. Estatistica Aplicada 4 Psicologia | 212
4. Inglés 2 2 4, Inglés ! 2 2
.3 - . 2
5. Técnicas de Expressdo do Portugués | 2 2 5. Cristianisme e Desenvolvimento
6. Metodologia do Trabatho Cientifico - | - | 2 |6 Técnicas de Expressio do Portugués 212
7. Informatica para Utilizadores s - 2
TOTAL-384 TOTAL-352
TOTALANUAL - 736
2"ANO
I
C. H/Sem C. H/Sem.
2.° Semestre S — ]
1.° Semestre CR '_T
CR o , e
N.° dc Semanas Lectivas - 16 T R N.* de Semanas Lectivas - 16 T p | TP
—vrep— T | 2
1. Biologia ¢ Genéica Il 2 2 1. Biologia e Genética Il : 5
% 2 icologi i "
2. Antropologia Cultural 2 | 2. Psicologia da Aprendizagem y "
i - 2 | 3. Estatisi e T 2
3. Estatistica Aplicada a Psicologia Il 2 2 Eslafnsuca Aphicidaditsicologidlil 2 3
4. Btica ll - - 4. Inglés li ; A
5. Inglés II 2 3 5. Técnicas de Expr. do Portugués 11
. 2 I E—
6. Técnicas de Expressio do Portugués 1 __’J,,Z__J L
)
TOTAL- 320 FOTAL:288
TOTALANUAL - 608
S 2
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TOTAL-128

Total geral do curso: 3040 horas aula

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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Opgio de Psicologia Clinica
1 3.°ANO
C.H/Sem. 2.° Semestre C. H/S
1.° Semestre R . o Sem
, N.° de semanas lectivas - 16 T | P | TP N.* de semanas lectivas 'f T Lp\r‘"",}"}';-‘.
1. Avaliagéo da Inteligéncia ¢ da Personalidade 2 | 2 Avaliagdo da lmehgem;'q ¢ da Personalidade 2 [ 3 —
2. Psicologia Comportamental 2 2 Ps!colog_;la dq Desenvolvimento 2 2
| 3. Psicologia do Desenvolvimento 2 2 p5}°°ﬁ§191°3‘a 2 2
| 4. Psicofisiologia 2 2 Psicanilise 1 ) 2 >
llr 5. Psicanalise | 2 2 I?s_icopalologia da crianga e do Adolescente 2 2
| 6. Psicopatologia da crianga e do Adolescente 2 2 Etica I1l \
[ TOTAL-384 TOTAL - 352 ——
I
l TOTALANUAL - 736 T
r 4°ANO
1.° Semestre C.H/Sem. 2.” Semestre C.H/Sem.
N.° de Semanas Lectivas -16 T P TP N.° de Semanas Lectivas -16 l‘;‘“‘ o
1. Psicopatologia do Adulto 2 2 1. Psicopatologia do Adulto 2 I
2. Psicanalise U 2 2 2. Psicanalise 11 2 2
3. Neurofisiologia 2 2 3. Neurofisiologia 2 2
4. Psicofarmacologia 2 2 4. Diagnostico Clinico 2 2
5. Psicologia Social Clinica 2 2 5. Métodos de Intervengdo em Psicologia Clinica 2 2
6. Métodos de Intervencao em Psicologia Clinica 2 2
TOTAL- 384 TOTAL - 384
TOTALANUAL - 768 T
5.°ANO )
1.° Semestre C. H/Sem. 2.° Semestre C.H/Sem.
N.° de Semanas Lectivas - 16 T P TP N.® de Semanas Lectivas - 16 P r_ﬁ,_‘
Seminario/Trabatho de Fim do Curso Seminario/Trabalho de Fim do Curso 4
TOTAL- 64 TOTAL - 64
TOTAL-128
Total Geral do Curso: 2 976 horas
Opc¢io de Psicologia do Trabalho e das Organizagies
L 3.°ANO
1.° Semestre C.H/Sem. 2.° Semestre C. H/Sem.
N.° de semanas lectivas - 16 T P ™ N.° de semanas lectivas - 16 P TP
1. Av_alia(;:}? da Inteligéncia e da Personalidade 2 2 1. Avaliagdo da Inteligéncia e da Personalidade 2 2
2. Pslncolog‘la do Trabalho e das Organizagées | 2 2 2. Psicologia do Trabalho ¢ das Organizagdes | 2 2
3. Psicologia Comportamental 2 2 3. Psicologia do Desenvolvimento 2 2
4. Psfcologfa do Desenvolvimento 2 2 4. Psicologia Diferencial 2 2
5. Psicologia Social 2 2 5. Psicologia Social 2 2
6. Etica m ) - - 6. Psicologia e Justica 2 2
7. Psicologia e Justica 2 2 —
I TOTAL - 416 TOTAL - 384
’ TOTALANUAL - 800
_’ 4.° ANO ]
I 1.° Semestre C.H/Sem. 2.° Semestre C.H/Sem. |
’ N.° de semanas lectivas -16 T P TP N.° de semanas lectivas -16 T P TP
! 1. Psicologia do Trabalho e das Organizagdes 11 2 2 1. Psicologia do Trabalho e das Organizagaes I 2 2
| 2. Psicossociologia das Organizagbes 2 2 2. Psicossociologia das Organizagdes 2 2
! 3. Organizagdo e Gestdo dos Recursos Humanos 2 2 3. Organizag¢do e Gestdo dos Recursos Humanos 2 2
! 4. Dinadmica de Grupo e Relagdes Humanas 2 2 4, Dinamica de Grupo ¢ Relagoes Humanas 2 2
| 5. Métodos de Intervengio Psicoldgica 2 2 5. Métodos de Intervengdo Psicoldgica 2 g
I 6. Psicologia Social da Negociagdo 2 2 6. Poder e Lideranga nas Organizagses __2____ —
| TOTAL - 384 TOTAL - 384
I TOTAL ANUAL - 768 —
I 5.°ANO DETI——
C.H/Sem.
’ 1.° Semestre C. H/Sem. 2.° Semestre g
I N.° de Semanas Lectivas - 16 T P P N.° de Semanas Lectivas - 16 Pl
4
i Seminario/Trabalho de Fim do Curso 4 | Seminario/Trabalho de Fim do Curso —1
| TOTAL - 64 TOTAL- 64 y —
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Decreto Executivo n.° 497/15
de 27 de Julho

Considerando que a Universidade Catolica de Angola é
uma Institui¢do de Ensino Superior privada, vocacionada a
ministrar Cursos de Formagdo Graduada e Pds-Graduada,
nos termos das disposi¢des combinadas do artigo 1.° do
Decreto n.° 38-A/92 e do artigo 30.° do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que foram cumpridos os requisitos legais
para o funcionamento do Curso de Licenciatura em Contabilidade
e Administragdo na Universidade Catdlica de Angola, previstos
no Decreto Executivo n.° 26/11, de 23 de Fevereiro;

Havendo interesse publico na aprovagédo do Curso acima
referido, a titulo excepcional com efeitos retroactivos, devido
ao facto de estar a ser ministrado nesta Institui¢do de Ensino
Superior privada desde o Ano Académico 2007;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do disposto no artigo 137.° da
Constituicdio da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢tes combinadas no n. | € 6 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, a alinea g) do
artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criagiio do Curso)

E criado na Faculdade de Economia e Gestiio da Universidade
Catolica de Angola, o Curso de Graduag@o Académica, que
confere 0 Grau de Licenciatura em Contabilidade e Administragdo.

ARTIGO 2.2
(Aprovagio do Plano de Estudo)

E aprovado o Plano de Estudo do Curso criado no ponto
anterior, constante do anexo do presente Diploma e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Alteragio do Plano de Estudo)

O Plano de Estudo do Curso apenas pode ser alterado
apds a conclusdo de um ciclo de formagdo e homologado
pelo Departamento Ministerial de Tutela.

ARTIGO4.°
(Avaliagdo do Curso)

O Curso ora criado € submetido a avaliagdo periédica
do Departamento Ministerial de Tutela do Ensino Superior.

ARTIGO 5.
(Efeitos retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
partir do Ano Académico 2007.

ARTIGO6.°
(Ditvidas e omissges)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo e inter-
preta¢do do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 7.
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Julho de 2015,

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Plano de Estudo do Curso de Contabilidade e Administracao

1.°ANO
1.° Semestre CR C. H/Sem. 2 Semestre R C.HSem.
N.® de Semanas Lectivas -15 T P ™ N.° de Semanas Leclivas - 15 T P TP
1. Informatica 2 1. Cristianismo ¢ Culturas 2
2. Inglés 1 2 2 | 2 inglés] 2 2
3. Portugués 2 2 | 3. Portugués 2 "-,
4. Contabilidade Financeira | 2 2 2 | 4. Contabilidade Financeira Il 2 ) :
5. Matematica 1 2 2 2 | 5. Matematica I1 2 2 2
TOTAL-330 TOTAL-330 ]
TOTAL ANUAL - 660
2.°ANO
.
C. H/Sem. N C. H/Sem.
o 2.° Semestre —
1.° Semestre CR ——
CR B . . .
N.° de Semanas Lectivas - 15 T P | TP N.” de Sernanas Lectivas - 15 P | TP
b)
& 2 1. Inglés 11 2 N
1. Inglés 11 2 S
2 hr,;t;;soclconomia 1 2 2 | 2. Estatistica If 2 5
3. Estatistica 1 2 2 | 3. Macroeconomia £ 2 :
4 Cileulo Financeiro 2 2 | 4. Sociologia das Orpanizagées 3 -
' A - 2 2 | 5. Cristianismo ¢ Desenvolvimento -
5. Org 2 5
S ey 2 2| 6. Contabilidade Financeira 1V 2 | 2
TOTAL- 390 " TOTAL-330

TOTALANUAL- 720
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-: [j 3°ANO
o i |
1.°8 tre C.H/Sem. 2.° Semestre CR CH’SCm_
{ " Semes CR . ) 8
/ N.° de scmanas lectivas -15 T P TP N.° de semanas lectivas -15 T P (\;;..H
N '\
| i 2 2 1. Macrocconomia Il 2 '
I 1. Macroeconomia I . . 2
| 2. Introdugio ao Estudo do Direito 2 2 2 2. Gcs(59 Fmanf:elra I ) g >
3. Plancamento ¢ Estratégia Empresarial 2 2 2 3. Doumn.a Social da lgreja :
4. Comabilidade Analitica [ 2 2 |4 l\'i.arl'ceung . 2 2 )
5. Gestdo de Recursos Humanos 2 2 2 5. Direito Comercial ¢ da Empresa 3
6. Contabilidade das Institui¢des de Crédito 2 2 6. Contabilidade Analitica I 2 )
; TOTAL SEMESTRAL - 450 TOTAL SEMESTRAL - 360 B—
{ TOTAL ANUAL - 810
4.° ANO
1.° Semestre CR C. H/Sem. 2.° Semestre CR C'H/S'tl_n.
N.° de Semanas Lectivas - 15 T p TP N.° dec Semanas Lectivas - 15 T p "jr‘r
‘-""—--_‘
1. Auditoria | 2 2 1. Auditona [} 2 2
2. Operagdes das Instituigdes Financeiras 2 2 2. Contabilidade ¢ Seguros 2 2
| 3. Gestio Financcira It 2 2 2 3. Contabilidade Financeira Avangada 2 : 2
4. Ftica Empresarial 2 2 4, Contabilidade e Gestio Avangada 2 2
5. Instituigoes e Mercados Financeiros 2 2 5. Fiscalidade 2 2
6. Direito do Trabalho 2 2 6. Investigag¢do Operacional 2 2
|
TOTAL SEMESTRAL - 390 TOTAL SEMESTRAL - 390
, TOTAL ANUAL-780 \]

Total Geral de Horas do Curso: 3.170 horas

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Decreto Executivo n.’ 498/15
de 27 de Julho

Considerando que a Universidade Catélica de Angola é
uma Institui¢do de Ensino Superior Privada, vocacionada a
ministrar Cursos de Formagdo Graduada e P6s-Graduada,
nos termos das disposigdes combinadas do artigo 1.° do
Decreto n.° 38-A/92 e do artigo 30.° do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que foram cumpridos os requisitos legais
para o funcionamento do Curso de Licenciatura em Engenharia
de TelecomunicagGes na Universidade Catélica de Angola,
previstos no Decreto Executivo n.° 26/11, de 23 de Fevereiro;

Havendo interesse publico na aprovagdo do Curso acima

referido, a titulo excepcional com efeitos retroactivos, devido
ao facto de estar a ser ministrado nesta Institui¢do de Ensino
Superior Privada desde o Ano Académico 2007;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do disposto no artigo 137.° da
Constitui¢cdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas no n.* | e 6 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, a alinea g) do
artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacido do Curso)

E criado na Faculdade de Engenharia da Universidade Catélica
de Angola, o Curso de Graduagdo Académica, que confere o
Grau de Licenciatura em Engenharia de Telecomunicagdes.

ARTIGO 2.°
(Aprovagio do Plano de Estudo)

E aprovado o Plano de Estudo do Curso criado no ponto
anterior, constante do anexo do presente Diploma e que dele

é parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Alteragiio do Plano de Estudo)

O Plano de Estudo do Curso apenas pode ser alterado
ap6s a conclusdo de um ciclo de formagéo e homologado
pelo Departamento Ministerial de Tutela.

ARTIGO 4.°
(Avaliagiio do Curso)

O Curso ora criado é submetido a avaliacdo periodica
do Departamento Ministerial de Tutela do Ensino Superior.

ARTIGO 5.°
(Efcitos retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
partir do Ano Académico 2007.

ARTIGO 6.°
(Dividas ¢ omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagéo e inter-
pretagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do

Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.
Publique-se.

Luanda, aos 17 de Julho de 2013.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

R S e e T
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Plano de Estudo do Curso de Engenharia de Telecomunicacdes
1.°ANO
I—
1 Semestre C.H/Sem. 11 Semestre C CHiSem
N.® de Semanas Lectivas - 17 T P ™ N.* de Scmanas Lectivas - 17 R T P TP
I.  Inglés Técnico I 2 2 1. Inglés Técnico 11 ! I
2. Anélise Matematica | 2 2 2 | 2. Andlise Matcmitica Il | | 2
3. Algebra Lincar 1 1 2 | 3.Fisicall 2 { 2
4. Fisical 2 2 2 | 4. Sistemas Digitais ¢ Computadores [ 2 2
5. Cristianismo ¢ Desenvolvimento 2 5. Fundamentos de Telecomunicagdes | 2 2
6. Geometria Analilica 1 2 6. Fundamentos de Programagdo | 3 3
TOTAL SEMESTRAL: 425 TOTAL SEMESTRAL: 425
2°ANO
1 Semestre C.H/Sem. 11 Semestre C C.H/Sem.
N.° de Semanas Lectivas - 17 T p TP N.” de Semanas Lectivas - 17 R T p ™
. Sistemas Digitais ¢ Computadores I 2 2 1. Arquilectura de Computadores i 2
2. Matematicas Aplicadas 1 1 2 | 2. Eletrénica Il 1 2 2
3. Fundamentos de Programagio I 3 3 | 3. Fundamentos de Telecomunicagdes 111 2 2
4. Fundamentos de Telecomunicagdes 11 2 2 4. Probabilidade e Estatistica 2 2
5. Electrénica | 1 2 2 | 5. Teoria dos Circuitos Eléctricos | 2
6. Justica Social 2 6. Fundamentos de Programagdo [11 3 3
TOTAL SEMESTRAL: 425 TOTAL SEMESTRAL: 425
3.°ANO
1 Semestre C.HfSem. 11 Semestre C C.H/Sem.
N.° de Semanas Lectivas - 17 T P TP N.° de Semanas Lectivas -17 R T P | TP
l. Economia Organizagdo ¢ Gestio 2 2 1. Investigagdo Operacional 2 2
2. Multimédia 2 2 2, Sistemas de Telecomunicagdes [ 2 2 1
3. Electronica I 2 2 I | 3. Doutrina Social da Igreja 2
4. Bases de Dados 2 2 4, Radiocomunicagio 2 2
5. Sistemas Operativos 2 2 | 5. Sistemas Distribuidos ¢ Paralelos 3 3
6. Fundamentos de Telecomunicagdes IV 2 2 6. Antenas 2 2
TOTAL SEMESTRAL: 425 TOTAL SEMESTRAL: 425
4.°ANO
I Semestre C.HiSem. 11 Semestre C C.H/Sem.
N.? de Semanas Lectivas - 17 T P TP N.° de Semanas Lectivas - 17 R T p ™
I. Processamento Digita! Sinal 2 2 | 1. Etica Empresarial 2
2. Sistemas de Telecomunicagdes Il 2 2 | 2. Sistemas de Telecomunicagges I1! 2 2
3. Opgaol 2 2 3. Opgao IV 2 2
4. Opgio Il 2 2 4. Opgio V 2 2
5. Opeao I 2 2 5. Opgdo Vi 1 2
S
. TOTAL SEMESTRAL: 340 TOTAL SEMESTRAL: 306
5.°ANO
1 Semestre C.HiSem.
N.* de Semanas Lectivas - 17 T P TP
I Projecto Final 14 2
2 Opgio ViI 2 2
TOTAL SEMESTRAL: 340
Total Geral: 3 686 horas

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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Decreto Executivo n.° 499/15
de 27 de Julho

Considerando que a Universidade Catdlica de Angola €

uma Institui¢do de Ensino Superior Privada, vocacionada a

ministrar Cursos de Formag¢do Graduada e P6s-Graduada,

nos termos das disposi¢des combinadas do artigo 1.° do
Decreto n.° 38-A/92 e do artigo 30.° do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro;

Considerando a necessidade de se proceder 4 alteragdo das
designagtes dos Cursos de Ciéncias Humanas e de Engenharia
e Informatica, criado pelo Decreto Executivo n.° 46/04, de 20

de Abril, que devem estar em consondncia com os respectivos
perfis de saida profissional;

Havendo necessidade de clarificar as opgdes de saida
profissional do Curso de Economia e Gestdo, ministrado
na Universidade Catdlica de Angola, criado pelo Decreto
Executivo acima citado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

da Republica, nos termos do disposto no artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas nos n.> 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, a alinea g) do
artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Alteragdo da designagio de Cursos)

Séo alteradas as designagdes dos Cursos de Licenciatura
que sdo ministrados na Universidade Catélica de Angola,
criados pelo Decreto Executivo n.° 46/04, de 20 de Abril,
nomeadamente:

a) O Curso de Ciéncias Humanas passa a designar-se
por Curso de Linguas e Administragio;

b) O Curso de Engenharia e Informatica passa a
designar-se por Curso de Engenharia Informatica.

ARTIGO 2.°
{(Opgices de Saida Profissional do Curso de Economia ¢ Gestio)

O Curso de Economia e Gestdo ministrado na Universidade
Catolica de Angola, criado pelo Decreto Executivo n.° 46/04,
de 20 de Abril, tem as seguintes op¢des de saida profissional:

a) Economia;
b) Gestdo Financeira;
¢) Gestdo de Produgdo e Marketing.

ARTIGO 3.°
(Manutengio dos Planos de Estudo)

O conteido dos Planos de Estudo dos Cursos referidos nos
artigos anteriores mantem-se inalterado, conforme previsto
no artigo 3.° do Decreto Executivo n.° 46/04, de 20 de Abril.

ARTIGO 4.°
(Efcitos Retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
partir do Ano Académico de 2003.

ARTIGO §5.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo e inter-
pretagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Julho de 2015.

O Ministro, Adao Gaspar Ferreira do Nascimento.

.



