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VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.° 2/15
de 7 de Agosto

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 131.°¢
do artigo 137.°, ambos da Constitui¢cdo da Republica de Angola,
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Orgéanico dos
Servigos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.® 223/12 de 16 de Novembro,
determino:

1. E Maria de Jesus Figueira Lopes exonerada, por conve-
niéncia de servigo, do cargo de Directora de Administragao
e Finangas dos Servigos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, para o qual havia sido nomeada através do Despacho
do Vice-Presidente da Republica n.° 4/13, de 15 de Margo.

2. Este Despacho entra em vigor a data da sua publicagéo.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Julho de 2015.

O Vice-Presidente da Repiblica, Manuel Domingos
Vicente.
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Despache n.° 315
de 7de Agosto

os poderes delegados pelo Presidente

Em conformidade com s
iblica, nos termos do previsto do |
gz ::igli) 137, ambos da Constituigao da Repiiblica de Angoia,

¢ da alinea f) don’ 9 do artigo 3. do Estatufo (')rga‘.mcov ggz
Servigos de Apoio 20 Vice-Presidente 2 Repiiblica, apro -
pelo Decreto presidencial n.’ 223/12, de 16 de Novembro,

determino: o
1. £ Bemardino Antonio Si

no4 doartigo 131.°€

mao Francisco exonerado por
conveniéncia de servigo do cargo de Chefe de Depz'm.amenfo
de Planeamento e Finangas da Direc¢do _de Admt'mstrag:ao
¢ Finangas dos Servigos de Apoio 20 Vlce-?r651dente da
Repiiblica, para0 qual havia sido nomeado através do Despacho
do Vice-Presidente da Republica n.°25/13, de 21 de Margo.

9. Este Despacho entra em vigor 4 data da sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Jutho de 2015.

O Vice-Presidente da Repiblica, Manuel Domingos
Vicente.

Despacho n.° 4/15
de 7 de Agosto
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Reptiblica, nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 131.°¢
do artigo 137.°, ambos da Constituigao da Republica de Angola,
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Orgéanico dos
Servigos de Apoio ao Vice-Presidente da Repiblica, aprovado

pelo Decreto Presidencial n.° 223/12 de 16 de Novembro
determino:

b

l‘. E Anibal Maindo Soares Manuel nomeado para, em
comissao de servigo, exercer a fungdo de Director da Direcgfio
de Administragdo e Finangas dos Servigos de Apoio ao Vice-
Presidente da Repiblica,

2. Este Despacho entra em vigor a data da sua publicagzo.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Julho de 2015,
O Vice-

Presid e
Heonse ente da Repiblica, Manuel Domingos

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Decreto Executivo n.° 507/15
de 7 de Agosto

SecTomfindo-se necessario regulamentar o funcionamento da
Fretana Geral do Ministério dos Transportes, de acordo com
0 . a - » . ) ’
statuto Organico do Ministério dos Transportes, aprovado
Lkl

pelo Decreto Presidencial n.° 319/14. de 1 de Dezemb
; zembro;

E .
m conformidade com os poderes delegados do President
e

da Republica, nos termos do artj
Republica de Angola, e de acord

Presidencial n.° 319/ 14, de | ¢ 0comoartigo 22.° do Decreto

e Dezembro, determino:

g0 137.°da Constituicao da

DIARIO DA REPUBLICy

ARTIGO L°
(Aprovacﬁo)
o 0 Regulamento Interno da Secretaria Gera
Transportes, anexo ao presente Decreto
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogagio)

to Executivo n.° 49/10, de 18 de

£ aprovad
do Ministério dos
Executivo, de que ©

£ revogado o Decre

Maio, e todas as disposigbes que contrariem o disposto do

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Didvidas ¢ omissdes)

As davidas e omissoes suscitadas da aplicacdo e inter-

pretagdo do presente Diploma s&o resolvidas pelo Ministro

dos Transportes.
ARTIGO 4.°
{Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagdo.
Publique-se.

Luanda, aos 3 de Agosto de 2015.
O Ministro, Augusto da Sitva Tomas.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL
DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES

CAPITULO |
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Secretaria Geral do Ministério dos Transportes, abre-
viadamente SG, ¢ o 6rgdo de apoio técnico que se ocupa da
generalidade das questdes administrativas comuns a todos 08
servn_gos do Ministério, bem como da gestdo do or¢amento,
patrimonio, relagdes publicas, documentagio, expediente
€ arquivo.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)
En.\ c‘onfo.nnidade com o artigo 9.° do Estatuto Orgénico
c‘l)o Mdm\sténo dos Transportes, aprovado pelo Decreto
residencial n.°319/14,de 1 de D
: ezembro, a Se i
tem as seguintes atribuicdes: el
a) P ;
) Programar e aplicar ag medidas tend ;
mogio, de mod naentes a pro-
> 0 permanente e sistematico, d
aperfeicoamento da organizacs S
e melhoria da eficig rganizagio administrativa
poiar as aCtividadenc:ja dos seus servigos;
$ do Consetho Consultivo

e de Consel} i
0 de D B o o oo
Transportes; R doimsieigacs

¢) Preparar e controlar

diversos seryi
Vlg:os
d) Proceder a gestao

do Ministério do,

4 execucdo do orgamento dos
do Ministério;

df’romamento e do patrimonio
$ Transportes, de acordo com 3
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legislagdo e normas em vigor € com as orienta-
¢Oes superiores;

e) Assegurar a aquisi¢@o € manutengdo de equipamentos
e bens necessérios ao funcionamento corrente do
Ministério dos Transportes;

/) Realizar estudos sobre questdes de administragdo e
funcdo publica;

g) Assegurar arecolha, o tratamento e arquivo da docu-
mentagdo de interesse para os diversos servigos
do Ministério;

h) Assegurar os servigos de protocolo e de relagbes
publicas do Ministério dos Transportes;

i) Exercer outras tarefas que por lei ou determinagao
superior lhe sejam incumbidas.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 3.°
(Estrutura)
Para o exercicio das suas atribui¢des, a Secretaria Geral
tem a seguinte estrutura interna:
a) Direccio;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Departamento de Gestio do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patriménio;
d) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente;
e) Centro de Documentagio e Informac#o.
ARTIGO 4°
(Direcgdio)

1. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional, nomeado pelo Ministro
dos Transportes.

2. Ao Secretéario Geral compete o seguinte:

a) Organizar e dirigir os servi¢os da Secretaria Geral;

b) Praticar todos os actos necessarios para integral
cumprimento das atribuigdes acometidas ao érgéo;

¢) Representar a Secretaria Geral, em matéria das suas
atribui¢des, junto dos servigos e organismos da
administra¢fo pablica e de outras entidades publi-
cas e privadas;

d) Exercer o poder hierdrquico sobre todo o pessoal
da Secretaria Geral;

e) Aprovar as metodologias, regulamentos e instrugdes
internas de apoio ao normal funcionamento da
Secretaria Geral;

/) Submeter a aprovagdo do Ministro dos Transportes
o plano anual de actividades da Secretaria Geral;

£) Submeter a aprovac@o do Ministro dos Transportes,
até ao fim do més de Janeiro do ano seguinte aquele
a que respeita, o relatorio anual de actividades da
Secretaria Geral,

h) Elaborar proposta e emitir pareceres sobre nomeagao,
avaliagdo, promog#o, exonera¢do, movimento €
classificagdo do pessoal da Secretaria Geral;

i) Desempenhar as demais fungdes que por lei ou deter-
minagao superior lhe sejam acometidas.

3. Nas suas auséncias ou impedimento, o Secretario
Geral € substituido por um Chefe de Departamento a propor
a0 Ministro.

ARTIGO 5.°
(Consclho de Direcgio)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo consultivo do
Secretario Geral, cabendo-lhe analisar e dar parecer sobre
as linhas de orientacio das actividades da Secretaria Geral e
demais assuntos que o Secretario Geral entenda submeter &
apreciagio do Conselho de Direcgéo, devendo pronunciar-se
obrigatoriamente sobre:

a) O projecto do plano anual de actividades da S.G.;
b) O relatério anual de actividades da S.G.

2. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composigao:
a) Secretario Geral, que o preside;
b) Chefes de Departamento;
¢) Os Chefes de Secgio.

3. O Secretario Geral pode ainda convocar outros técnicos
a participar nas reunides do Consetho de Direcgao.

4. O Conselho de Direcgéo € convocado pelo Secretéario
Geral e realiza-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraor-
dinariamente, sempre que se reputar necessario.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestdo do Or¢amento
e Administragio do Patriménio)

1. Ao Departamento de GestZo do Orgamento e Administragio
do Patriménio compete o seguinte:

a) Responder pela actividade do Departamento perante
o Secretario Geral;

b) Elaborar o plano de tarefas a realizar de acordo com
a prioridade das mesmas, estabelecendo normas
para a sua execugao;

¢) Coordenar e fiscalizar a actividade do Departamento;

d) Submeter a aprecia¢do do Secretario Geral os pare-
ceres e propostas relacionados com as actividades
do Departamento;

e) Assegurar a aquisicio dos equipamentos necessarios
ao funcionamento do Ministério;

/) Apoiar o Gabinete de Estudos, Planeamento e Esta-
tistica na elaborag@o do projecto do Orgamento
de Despesas de Capital do Ministério;

g) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens existentes que constituem o patrimonio do
Ministério;

h) Desempenhar as demais fungdes que the sejam
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestdio do Orgamento € Administra¢@o
do Patrimoénio é chefiado por um Chefe de Departamento,
nomeado pelo Ministro dos Transportes.

3. Para o exercicio das suas fun¢des, o Departamento
de Gestdo do Orcamento ¢ Administragdo do Patrimonio
estrutura-se em:

a) Secgdo de Contabilidade € Gestido do Orgamento;

b) Secgdo de Administragdo do Patriménio.




ARTIGO 7

mento)
(Secgho de Conubilidadc ¢ Gestio do Orga

- 50 do Oramento compete:
1.A Secgdo de ComablhdadeeGestaOdO gament e
' - octo de orgamento do Ministerio,
a) Elaborar 0 projec e : om
z orados € Servigos, ©
articulagdo com 05 demais Org A i
base nos planos de actividades € nas directriz€
pormas orgamentais; .
) Proceder @ execugdo € controlo orgamental, MoV
mentando € contabilizando receitas e despesas,
propondo as convenientes alteragoes € reportandf)
resultados de execug¢do nos prazos fixados na let;
¢) Assegurar 0 processamento € proceder a0 pagamento
dos encargos por conta das verbas orgamentais;
d) Organizar € instruir 08 processos referentes as pres-
tagdes sociais de que sejam beneficiarios funcio-
narios do Ministério e seus familiares;
e) Desempenhar as demais fungdes que he sejam
determinadas superiormente.
2. Junto da Secgdo de Contabilidade e Gestao do Orgamento
funciona uma Tesouraria, & qual compete:
a) Efectuar o pagamento de todas as despesas devida-
mente autorizadas,
b) Elaborar a folha diaria de caixa;
¢) Manter devidamente escriturados os livros da
tesouraria;
d) Assegurar as ligages com as institui¢Oes bancarias.
3. A Secgdo de Contabilidade e Gestio do Orgamento €
chefiada por um Chefe de Secgio, nomeado pelo Ministro
dos Transportes.

ARTIGO 8°
. (Secgio de Administragdo do Patrimdnio)
1. A Seccdo de Administragao do Patriménio compete:
a) Assegu‘rar 0s procedimentos administrativos relati-
v?s a aquisicZo de bens imoveis, equipamentos
vnaufras e elaborar o respectivo cadastro; ,
b) Organizar os processos dos contratos de arrenda-
- or::r:wzare ::uguer debens ir'n(')veis € equipamentos;
. processos relativos 4 aquisicio de bens
i Pr:e(rjvlgf)s e a,r.ealizag:ﬁo de obras;
eder a aquisicdo de material de consumo cor-

fente, organizar e gerir o respectivo deposito €
; AS::ntrolar a sua distribuigao;
au%l;:‘; i:/ ::):s;:zvaqéo ea ad‘m'lnistrac;ﬁo do parque
3 A outros equipamentos;
g Servagdo e o aproveitamento das ins-
: re:; : S, ;;romovendo as diligéncias necessarias
22640 de obras de reparagdo e de limpeza;

&) Providenci
. oy
v', 1ar a seguranga dos edificios onde os ser-
§0s se encontrem instalados;

h) De
dsempe.nhar as demais fungdes que lhe sejam
elerminadas superiormente.

2.ASecn imoni
. Ch;:‘:e Z:: ‘;i:mmomo ¢ Aprovisionamento ¢ chefiada por
%40, nomeado pelo Ministro dos Transportes

DIARIO DA REPUBY¢,

ARTIGO 97
(Departamcnto de Relagdes Publicas ¢ Expediente)

1. Ao Departamento de Relagdes Publicas € Expedien,
compete 0 seguinte: i il i

a) Executar todas as acgoes relativas as relagdes pab;.
case protocolo; _

b) Apoiar a actividade organizativa dos actos sociai

e protocolares do Ministério, no que concerne &
deslocagdes dos membros do Governo, dos fun-
cionarios do sector em missdo de servigo e outras
acgbes similares;

¢) Manter estreita colaboragdo com as outras estruturas
ligadas a actividade de relagdes publicas e proto-
colo, assegurando o intercAmbio técnico para o
seu desenvolvimento € melhoramento;

d) Assegurar € supervisionar todas as actividades de
expediente do Ministério dos Transportes;

¢) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
determinadas superiormente.

2. Departamento de Relacdes Publicas € Expediente ¢
chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Ministro dos Transportes.

3. Para o exercicio das suas fun¢des, 0 Departamento de
Relagdes Publicas e Expediente estrutura-se em:

a) Secgdo de Relagdes Piblicas e Protocolo;
b) Secgdo de Expediente.

ARTIGO 10.°
(Secgdo de Relagdes Piablicas ¢ Protocolo)
1. A Secciio de Relagdes Publicas e Protocolo compete:

a) Preparar e organizar o acolhimento € estadia das

missdes estrangeiras em visita a0 Pais, relacio-
nadas ou a convite do Ministério dos Transportess

b) Assegurar a realizagdo dos actos oficiais determi-

nados pelo Ministro;

¢) Assegurar as relagdes com outros organismos ©
proporcionar um bom ambiente de trabalho e de
divulgagio da boa imagem do Ministério;

d) Manter um servigo de recepgdo acolhimento a0
plblico, informando os interessados os locais onde
se devem dirigir, prestando-ihes esclarecimentos,
encaminhando as sugestdes e reclamagdes;

e) Tratar do expediente relativo a emiss3o e prorrogacdes
de passafport.es : t.adquir'lr os bilhetes de passagem
ara os funcionari :
A inoiticdio s e e
f) Providenciar o expediente para obt . F P i
engdo de vistos

junto das representagdes diplomaticas acredita-

das no Pais e idi
0s subsidios de d
- e G
exterior do Pafs; o0 Fara(0

g) Organiza '
ganizar e dar apoio aos actos socjais protocola-

res do Ministérip e 3
NIStério e as deslocagdes dos respectivos

membros do Governo:
3

h) Dar assisténcia
téncia as deslocagdes ¢ visitas de trabalho

garantindo a obte
n¢do a
mentagio ¢ abones tempada de toda a docu-

X ; 08 membr
demais el os do Governo €
;]

. quando se des
oex 5 se deslo
terior €m missio de sen,ic(]‘ >oquem para
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i) Assegurar e preparar condi¢des para realizagéo de
reunides de direc¢do, encontros de trabalho com
entidades de outros organismos convidados;

) Formalizar convites e recepgdo dos dirigentes, res-
ponsaveis de direcg¢@o e chefia do Ministério, em
actos de comemoragdes;

k) Assegurar as condi¢des logisticas para realizac¢do de
reunifes, semindrios e outros eventos promovidos
pelo Ministério;

{) Apoiar a recepgdo e alojamento dos funcionarios do
Ministério provenientes de outras provincias, por
razdes de servico pliblico;

m) Executar ouras tarefas que superiormente lhe sejam
determinadas.

2. A Seccéo de Relacdes Plblicas e Protocolo € chefiada por
um Chefe de Secc¢do, nomeado pelo Ministro dos Transportes.
ARTIGO 11.°
(Secgiio de Expedientc)

1. A Secgio de Expediente compete o seguinte:

a) Coordenar os elementos de estudo e de informagéo
que o Secretario Geral venha a solicitar;

b) Assegurar com eficiéncia os trabalhos de dactilo-
grafia, arquivo e reproducdo dos documentos do
Ministério;

¢) Coordenar e registar todas as solicitagdes de repro-
dugéo de documentos;

d) Assegurar a recepgio, classificagio, distribuicdo €
arquivo da correspondéncia geral e outros docu-
mentos do Ministério;

e) Receber, registar e fazer a triagem e distribui¢do
interna de toda a correspondéncia e documentagio
enviada para o Ministério;

/) Fazer a expedigdo de toda a correspondéncia do
Ministério;

£) Assegurar o bom funcionamento do PBX e o res-
pectivo controlo;

h) Assegurar o bom atendimento do publico;

i) Organizar e superintender o servigo dos estafetas;

J) Assegurar a assinatura, distribui¢gdo e compilagéo
dos Didrios da Republica;

k) Desempenhar as demais fun¢des que the forem
superiormente determinadas.

2. A Secgdo de Expediente é chefiada por um Chefe de
Secgdo, nomeado pelo Ministro dos Transportes.
ARTIGO 12.6
(Centro de Documentacio ¢ Informagdo)
1. Ao Centro de Documentagdo e Informagdo compete
0 seguinte:

a) Estabelecer lagos de cooperagdo com os 6rgdos de
comunicagdo social no sentido de facilitar a difu-
s#o das actividades do Ministério;

b) Compilar, processar e arquivar as informagdes
produzidas pelos meios de comunicagdo social,
nacionais e internacionais, de modo a assegurar
ao Ministério o conhecimento actualizado das
realiza¢Ges nacionais e internacionais;

¢) Organizar e coordenar a biblioteca e o arquivo his-
torico do Ministério;

d) Colocar a disposi¢do dos trabalhadores do Ministé-
rio a documentagdo técnico-cientifica necessaria
ao apoio da actividade do sector e a elevacdo do
nivel técnico e profissional dos mesmos;

e) Elaborar e publicar o boletim do sector com a colabo-
ragio dos demais 6rgdos e servigos do Ministério;

/) Recolher e divulgar material de informagéo técnica
e cientifica ligado ao Sector de Transportes ou
com ele relacionado;

g) Desempenhar outras fungdes que lhe forem acome-
tidas superiormente.

2. O Centro de Documentag@o e Informacéo € chefiado
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Ministro
dos Transportes.

3. Para o exercicio das suas fungges, o Centro de Documentagéo
¢ Informag@o estrutura-se em:

a) Sec¢do de Documentagéo;

b) Seccido de Informagao.

ARTIGO 13.°
(Sec¢do de Documentagdo)

1. A Seccio de Documentagio compete:

a) Promover a recolha, classificagfo, organizagéo,
tratamento, conservacdo e acondicionamento de
documentos textuais, cartograficos e audiovisuais;

b) Elaborar estudos e relatorios que possam contribuir
para a defini¢do de normas arquivisticas;

¢) Assegurar a organizagao e gestdo de ficheiros informé-
ticos e promover a constituigdo de bases de dados;

d) Fazer inventarios, catalogos, guias, indices e outros
instrumentos de descri¢do documental;

e) Apoiar os utilizadores no acesso aos registos infor-
maticos e convencionais e outras tarefas que sejam
superiormente autorizadas;

/) Contactar os demais sectores da fungéo pablica
para estabelecer cooperagdo no fornecimento
de documentacio de interesse para o Sector dos
Transportes;

g) Realizar as demais tarefas que the forem superior-
mente determinadas.

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
determinadas superiormente.

2. A Secgdo de Documentagio é chefiada por um Chefe
de Secg¢do, nomeado pelo Ministro dos Transportes.

ARTIGO 14.°
(Scccdo de Informagio)

1. A Secgdio de Informagio compete:

a) Fazer reportagens € acompanhar as actividades do
Ministério;

b) Classificar e assegurar a organizagio de cadernos de
noticias referentes as actividades do Ministério;

¢) Assegurar a tiragem do boletim informativo e edigéo
grafica da revista do Ministério, brochuras, formu-
larios e outros documentos de caracter informativo;

d) Cuidar das noticias e posterior encaminhamento a
Biblioteca;
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2974 ) Pessoal Auxiliar € Operério.

ntos do o inistro dos Transportes, € sob propogt,
) Fazer a encademagdo de todos 0s docy([,n z outros 3. Por decisdo do Mzjmsm)er contratados técnicos de com
e Informagd io Geral, podem $ ;
intoe o Ge p : i
e e Doc_ i gk do Secretart ’ ra intervirem em assuntos pontuaig
materiais Superiorm

. aterial  provada competéncia pa .
) Tratar da orgar;iizac;ﬁo e funcionamento do ze atribuigdes di(li Se(;zt:l;adgesljcl'retaria Geral ¢ susceptive|
a; )
I e(:z ;;;;r:ﬁar:las den_135 s tarefas que lhe forem supe N ;;e(r)a:;zji:;s :elr)mos da legislagdo em. vigor. .
riormente deteﬂﬂj"ﬂfjas' m Chefe de 5. Os servigos de secretariado, expedlenteNe arquivo dos -
2. A Seegdo de lnfoma?a oé chelued p(;treg e s Centrais do Ministério dos Transportes s3o assegurados
Secgdo, nomeado pelo Ministro dos Transportes. Oorrgi;(:3 - adttratvo Eandliarido i 88 pessca
CAPITULOTH ga Secretaria Geral, nomeado para o efeito.
- CAPITULO IV
Gl Disposicdes Finais
(Quadro do pessoal)
1. O pessoal da Secretaria Geral esté sujeito ao regime gt.ara! ARTIGO 16
da funcio piiblica e consta do quadro de pessoal que constitut (Organigrama)

Anexo | ao presente Diploma, de que € parte integrante.

O organigrama da Secretaria Geral consta do Anexo 1 ao
2. O quadro de pessoal da Secretaria Geral integra os

presente Diploma, de que € parte integrante.

seguintes grupos de pessoal: ARTIGOIT®
@).besSoal:de DircGgio o Chcfiz (Formago e aperfeigoamento profissional)
b) Pessoal Técnico Superior; . L
c)) Pessoal Técnico: P A Secretaria Geral deve assegurar aos funcionarios,
d) Pessoal Técnico Médio; através dos servigos competentes, as acgdes de formagdo e

¢) Pessoal Administrativo; aperfeicoamento profissional consideradas necessarias.

ANEXO |
Quadro de Pessoal da Secretaria Geral a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°
Grupo de A5
Pessoal Fungao/Categoria Lugares Especialidade
Director 1
Direcgio e
Chefia Chefes de Departamento 3
Chefes d
cles de Secgio 6
Assessor Principal 1
1.? Assessor .
— Economia,
Téenicos | Assessor ) Contabilidade,
Superiores [, . o

Técnico Superior Principal

Administragio
Piblica, Gestio

de Empresas,
Dircito ¢ 4reas afing

Técnico Superior de 12 Classe

| —
S

Téenico Superior de 22 Classe
— |

Téenico Especialista de Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe
P 20

I
Técnico Especialista de 2.2 Classe

| 1
Téenicos Téenicode | Classe

1
Téenico de 2.2 Classe

73 . l
lolootedrue |
— I
——— Téenico de lnfonnélica/Dactilogmfo

Téenico Médio Principal de 1.2 Classe

Téenico Médio Principal de 2 Classe

Téenico Médio Principal de 34 Classe

Téenicos
Medios

Téenico Médio de 1.2 Classe

Economia.
Conlabilidadc,

/\dminislrac:io Piiblica, Gestdo
e Empresas.

féenico Médio de 22 Clagse

T'éenico Médio de 3 2 Classe
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Grupo de

Pessoal Fungio/Categoria Lugares Especialidade
Oficial Administrativo Principal 2
Primeiro Oficial Administrativo 4
Segundo Oficial Administrativo 6
Pessoal
Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo 2
Aspirante 2
Escriturdrio-Dactilografo 2
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1.” Classe 2
Motorista de Pesados de 2.° Classe i
Motorista
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.” Classe 1
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 6
Telefonista Principal
Pcss'o'al Telefonista Telefonista de 1.* Classe
Auxiliar
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 1
Auxiliar Administrativo de 2.” Classe
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 12
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Encarregado Qualificado 1
Operirio Qualificado Operario Qualificado de 1." Classe 1
Operario Qualificado de 2. Classe
Operério
Encarregado Nio Qualificado
Operario Ndo Qualificado | Operdrio Ndo Qualificado de 1.* Classe
Operario Nio Qualificado de 2. Classe
Total 100
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Centro de
[ pepartamento de Departamgnt.o de | Documentacio e
| Gestao do Oramentd) | Relagdes PUblicas € informagao.
e Administragdo do | e

10

ecgdo ae

Gestdo do j

seccdo de

O Ministro, Augusto da Silva Tomas.

Decreto Executivo n.” 508/15
de 7 de Agosto

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento

do Gabinete de Prevencio e Investigagdo de Acidentes

Aeronuticos do Ministério dos Transportes, de acordo com
o Estatuto Organico do Ministério dos Transportes, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.® 319/14, de 1 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados do Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137° da Constituigéo da
Republica de Angota, e de acordo com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 319/14, de | de Dezembro, determino:

ARTIGO 12
(Aprovagio)
£ aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de PrevengZo
¢ Investigago de Acidentes Aeronauticos do Ministério dos

Transportes, anexo ao presente Decreto Executivo, de que ¢
parte integrante.

Expediente

Secgio de
Secgso de :
Contabifidade e RelacGes Publicas.

.eProtocolo

Secgio de
Expediente

Documentagao |

Seccdo de
i informagdo |

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

£ revogado o Decreto Executivo n.° 112/09, de 4 de

Novembro, ¢ todas as disposigdes que contrariem o disposto
do presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Davidas e omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas da aplicagdo e inter-

pretagdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Ministro
dos Transportes.

ARTIGO 4°
{Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Agosto de 2015,
O Ministro, Augusto da Silva Tomds,
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REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE PREVENCAO E INVESTIGACAO
DE ACIDENTES AERONAUTICOS DO MINISTERIO
DOS TRANSPORTES

CAPITULO1
Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Naturcza)

O Gabinete de Prevenciio € Investigagdo de Acidentes
Aeronauticos, abreviadamente GPIAA, é um 6rgdo de apoio
técnico, encarregado de proceder a investiga¢do de acidentes
e incidentes aéreos, que ocorram no territorio nacional sob
jurisdi¢do do Estado Angolano, ou em que o Estado Angolano
esteja interessado, por razdes de seguranga decorrentes de
compromissos internacionais ou regionais.

ARTIGO 2.°
(Atribui¢des)

1. Em conformidade com o preceituado no artigo 16.° do
Estatuto Orgéanico do Ministério dos Transportes, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 319/14, de | de Dezembro,
compete ao GPIAA:

a) Investigar os acidentes e incidentes com aeronaves
civis;

b) Participar nos programas e politicas de prevengéo
de acidentes e incidentes;

¢) Promover estudos e propor medidas de prevengdo
que visem reduzir a sinistralidade aerondutica

d) Elaborar e divulgar os relatérios técnicos sobre
acidentes e incidentes;

e) Assegurar a participagdo em comissdes ou activida-
des, nacionais ou estrangeiras;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas atribuigdes, o GPIAA funciona
de modo independente da entidade reguladora da actividade
aeronautica, bem como relativamente a qualquer outra entidade
cujos interesses possam condicionar a execugdo das tarefas
que lhe sdo confiadas.

CAPITULO 11
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 3.°
(Estrutura interna)

I. O GPIAA tem a seguinte estrutura interna:
a) Direc¢do;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Departamento de Prevengiio de Acidentes Aeronauticos;
d) Departamento de Investigagdo de Acidentes
Aeronduticos.
2. Os Servigos de Secretariado, Expediente e Arquivo
do GPIAA sio assegurados pelo pessoal administrativo e
auxiliar, do quadro de pessoal da Secretaria Geral, nomeado
para o efeito.

ARTIGO 4.°
(Direcgdo ¢ competéncias do Director)

1. O GPIAA € dirigido por um Director com a categoria de
Director Nacional, nomeado pelo Ministro dos Transportes.

2. Compete ao Director do GPIAA:

a) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete;

b) Praticar todos os actos necessarios para o integral
cumprimento das atribui¢des acometidas ao orgio;

¢) Representar o Gabinete em matéria das suas atribui¢des
junto dos servigos e organismos da administragdo
publica e de outras entidades publicas e privadas;

d) Exercer o poder hierarquico sobre todo o pessoal
seu subordinado;

¢) Aprovar as metodologias, regulamentos e instrugdes
internas de apoio ao normal funcionamento do
Gabinete;

) Nomear as Comissdes Técnicas de Investigagdo de
Acidentes Aeronauticos;

g) Submeter a aprovag@o do Ministro o plano anual de
actividades do Gabinete;

h) Propor 2o Ministro dos Transportes a aprovagio
dos Regulamentos de Prevengao e Investigagio
de Acidentes;

i) Submeter 4 aprovacdo do Ministro, até ao fim do més
de Janeiro, do ano seguinte aquele a que respeita,
o relatorio anual de actividades do Gabinete;

J) Submeter a aprecia¢do € decisdo do Ministro os
assuntos que caregam de resolugio superior;

k) Elaborar propostas € emitir pareceres sobre nomeagéo,
avalia¢do, promogd0o, exoneragdo, movimento €
classificagdo do pessoal do Gabinete;

{) Desempenhar as demais fungdes que por lei ou deter-
minag¢do superior lhe sejam cometidas.

3. Sem prejuizo da legislag@io em vigor, o Director deve
publicar os instrutivos, directivas, ordens e circulares de
informag3o aeronautica, visando melhor utilizagéo publica
da informagdo relacionada com a sua actividade.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do
GPIAA é substituido por um Chefe de Departamento por ele
proposto ao Ministro dos Transportes.

ARTIGO §.°
(Conselho de Direcgdo)

1. O Conselho de Direc¢éo € um 6rgéo de consulta e apoio
do Director do Gabinete, cabendo-lhe analisar e dar pareceres
sobre as linhas de orientagdo das actividades do Gabinete que
forem submetidas a sua apreciagio, bem como outros assuntos
imprescindiveis para a vida do 6rgdo, devendo pronunciar-se
obrigatoriamente sobre:

a) Projecto do plano anual de actividades;

b) Relatorio anual de actividades;

¢) Matéria de gestdo, organizac#o e disciplina laboral;

d) Outros assuntos que o Director do Gabinete entenda
submeter a aprecia¢do do Conselho de Direc¢do.
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¢ dirigido por um Chefe de Departame;\to{).n()mea do e,
Ministros dos Transportes, sob proposta .o irector. ¢ .y
tiruido por duas Secgdes, nomeadame.:nte, y
a) Secgdo de Prevengdo de Acidentes AeronauucoS;
b) Secgdo de Registo e Cadastro.

ARTIGO 7.° )
(Secgiio de Prevengdo de Acidentes Aeronduticos)

2, Integram 0 Conselho de Direcgao:

a) O Director, que preside; |
b) Os Chefes de Departamentos,

%o, .
il Y idar outros funcionarios €

i inda convidaar
0 Director pode ain o
I'Zades aparticipar nas reunides do Conselho de Direcg
entl

; i ori rec

do Gabinete.

1. A Secgdo de Prevengdo de Acidentes Aeronéuticos,
abre\./iadamente designada por SPA, incumbe promover,

seguranca das operagdes aéreas, controlar e fazer cumprir g
ARTIGO 6

i tros requisitos técnicos especi
to de Prevengdo de Acidentes Acronduticos) normas, 08 procedlmentos €0u q
(Departamento de

I. O Departamento de Prevengdo de Acidentes Aer.onéuticos,
abreviadamente DPA, tem por missdo, em conformidade Fom
a legislagdo aplicavel, estudar, propor ehfaze.r cum!)nr' as
medidas de natureza regulamentar, administrativa e técnica,
destinadas a garantir os padrdes de seguranca e qualidade

nos dominios de prevengdo, registo e cadastro de acidentes e
incidentes aeronauticos.

ficos, nos dominios de prevengéo de acid'entes aerona'uti.cos,

2. Compete & Secio de Prevengéio de Acidentes Aeronduticos,
ignadamente: '

e a) Coordenar os processos de preveng@o de acidentes

e incidentes aeronauticos;

b) Participar das actividades de concepgao do Prf)gr.ama

Nacional de Prevengio de Acidentes Aeronautlco~s;

¢) Divulgar informagdes relacionadas com a prevengzao

de acidentes aeronauticos, incluindo informagdes

2. Compete a0 Departamento de Prevencdo de Acidentes
Aeronéuticos, designadamente:

a) Coordenar os processos de prevengdo de acidentes

ori inves-
inci uti constantes dos relatorios dos processos de in
¢ incidentes aeronauticos;

tigagdo de acidentes aeronauticos, relatorios d.e
perigo, vistorias de seguranga de voo e demals
documentos no dominio de prevengdo;

d) Garantir o cumprimento, pelos operadores aéreos ou
proprietarios de aeronaves, das recomendagdes de

. e igacao
Seguranga saidas dos processos de investiga¢
de acidentes aeronauticos;

b) Participar das actividades de concepgdo do Programa
Nacional de Prevencdo de Acidentes Aeronauticos;

¢) Efectuar o registo de acidentes ¢ incidentes
aeronéuticos;

d) Efectuar o processamento de informagdes sobre
acidentes e incidentes aeronduticos;

¢) Conceber e gerir o banco de dados e o arquivo docy-
mental sobre acidentes e incidentes aeronduticos;

o 3cnicos
o ~ ‘ e) Conceber e propor a emissao de documentos tecnicus
IVuigar informacies relacionadas com a prevengéio i i i i : onéutie
de acident AT, Incluindo circulares de informag@o aer
entes aeronauticos, incluindo informagdes i ivi Eue *
constantes dos relatérios dos processos de inves- relacionados com as actividades de pt
ligacdo de acidentes aeronauticos, relatorios de widentes eroticos; .
Perigo, vistorias de Seguranca operacional e demais ) Verificar o PR A g
" doc1fmentos no dominio de Prevencao; Wegsdbde L S asniNiices
o . : S.
ur'o ?u,mpnmento, pelos Operadores agreqg ou & Executar outras tarefas Superlormente i
Proprietarios de aeronaves, dag récomendages de
Seguranca saidag dos

3. A Secgdo de Prevengao de Acidentes Aeronduticos
diri

gida por um Chefe de Secgdo, nomeado pelo Ministro
dos

: , inclyi
Clamento (g investj

ciados de Preveng,
J) Supervisao das actjy;
§ aclividades i
dependénda; dos Servicos sob Sua
k) Executar lodas e dema
orientaciio Superior,

d0;

IS tarefag delerminadas por

Transportes, s0b proposta do Director,

ARTIGO §°

(Secedo de Registo e Cadastro)
1. A Sec

. 640 de Registo ¢ Cadastro, abreviadamente
designada porS

i RC, incumbe garantir os registos de segurangd
as operagges aéreas, controlar e fazer cumprir as normas, 05

rocedj e )
’ Mentos e outrog requisitos técnicos especificos, n0S
dOminlos de prey

€ incidenteg aeronautj
b) Farticipar dag actividade
Naciona] de Prevenq,a

Cos;

s de concepeao do Programa
0 de Acidentes Aeronduticos;
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¢) Efectuar o registo de acidentes e incidentes
aeronauticos;

d) Efectuar o processamento de informagdes sobre
acidentes e incidentes aeronauticos;

e) Conceber e gerir o banco de dados € o arquivo
documental sobre acidentes e incidentes
aeronauticos;

) Divulgar informagdes relacionadas com a prevengéo
de acidentes aeronauticos, incluindo informagdes
constantes dos relatdrios dos processos de inves-
tigacfo de acidentes aeronduticos, relatérios de
perigo, vistorias de seguranga de voo e demais
documentos no dominio de preven¢io;

2) Garantir o cumprimento, pelos operadores aéreos ou
proprietérios de aeronaves, das recomendagdes de
seguranca saidas dos processos de investigagio
de acidentes aeronduticos;

h} Conceber e propor a emissdo de documentos técnicos,
incluindo circulares de informagdo aeronautica
relacionados com as actividades de prevengdo de
acidentes aeronauticos;

i) Efectuar o cadastro e controlo dos Agentes de Segu-
ran¢a de Voo, incluindo a certificagao ¢ o creden-
ciamento dos investigadores e elementos creden-
ciados de prevencio;

j) Supervisdo das actividades dos servigos sob sua
dependéncia;

k) Executar as demais tarefas superiormente determinadas.

3. A Seccdo de Registo e Cadastro € dirigida por um
Chefe de Secco, nomeado pelo Ministro dos Transportes,
sob proposta do Director.

ARTIGO 9.°
(Departamento de Investigagiio dc Acidentes Aeroniuticos)

1. O Departamento de Investigag@o de Acidentes Aeronauticos,
abreviadamente designado por DIA, tem por miss&o, em con-
formidade com a legislagdo aplicavel, estudar, propor e fazer
cumprir as medidas de natureza regulamentar, administrativa e
técnica destinadas a garantir os padrdes de seguranga e qualidade
nos dominios de investigagdo, analise e pesquisa dos factores
contribuintes e causas de acidentes e incidentes aeronauticos.

2. Compete ao Departamento de Investigagdo de Acidentes
Aeronauticos, designadamente:

a) Coordenar os processos de investigacdo de acidentes
e incidentes aeronauticos;

b) Investigar os acidentes ¢ incidentes aeronéuticos,
incluindo a elaborag¢3o dos respectivos relatorios
de investigagdo;

¢) Emitir recomendagdes de seguranga no final de cada
processo de investiga¢do e apoiar as actividades
de prevengdo de acidentes aeronauticos;

d) Proceder & analise do material e produtos relacionados
com o0s processos de investigacdo de acidentes e
incidentes aeronauticos;

e) Coordenar os processos de leitura e descodificacdo
das informagdes e dados contidos em dispositivos
de seguranga de voo, incluindo gravadores de voo
€ outro equipamento afim;

/) Fomecer informag&es e dados para a concepgdo e a
actualizagdo do banco de dados e do arquivo docu-
mental sobre acidentes e incidentes aeronduticos;

g) Garantir o suporte técnico ao Departamento de
Prevencdo e Investigacdo de Acidentes quanto
as questdes relacionadas com a divulgago dos
resultados dos processos de investigacdo de aci-
dentes e incidentes aeronduticos;

h) Conceber e propor a emissdo de documentos técnicos,
incluindo circulares de informagéo aeronautica
relacionados com as actividades de investigagio
de acidentes aeronauticos;

i) Verificar o cumprimento dos procedimentos de inves-
tigacdo de acidentes acronauticos;

j) Supervisdo das actividades dos servigos sob sua
dependéncia;

k) Executar as demais tarefas superiormente determinadas.

3. O Departamento de [nvestigag3o de Acidentes Aeronauticos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Ministro dos Transportes, sob proposta do Director, e cons-
tituido por duas Secgoes:

a) Secg¢do de Investigacdo de Acidentes Aeronduticos;

b) Seccdo de Analise e Pesquisa.

ARTIGO 10.°
(Sec¢do de Investigagdo de Acidentes Acronduticos)

1. A Seccdo de Investigagdo de Acidentes Aeronduticos,
abreviadamente designada por SIA, compete promover a
seguranga das operagdes aéreas, controlar e fazer cumprir as
normas, 0s procedimentos e outros requisitos técnicos especi-
ficos nos dominios de investigagdo de acidentes acronauticos.

2. Compete a Secgdo de Investigacdo de Acidentes
Aeronauticos, designadamente:

a) Proceder ao controlo dos processos de investigagdo
de acidentes e incidentes aeronauticos;

b) Investigar os acidentes e incidentes aerondauticos,
incluindo a elaboragdo dos respectivos relatérios
de investigacéo;

¢) Emitir recomendagoes de seguranca no final de cada
processo de investigagdo e apoiar as actividades
de prevencdo de acidentes acronduticos;

d) Fornecer informagdes e dados para a concepgdo € a
actualizag¢do do banco de dados e do arquivo docu-
mental sobre acidentes e incidentes aeronauticos;
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i : toes rela-
Garantir 0 suporte técnico quanto as ques o
i cionadas com @ divulgagdo dos resultad'os
rocessos de investigagdo de acidentes e incidentes
p
aeronauticos;

) Conceber ¢ propor ! ie
incluindo circulares de informagdo aeronautica

relacionados com as actividades de investigacao

emissio de documentos técnicos,

de acidentes aeronauticos;
o) Participar das actividades de concepgdo do Pr?gr.ama
Nacional de Prevenco de Acidentes Aeronauticos;
h) Verificar o cumprimento dos procedimentos de

investigagdo de acidentes aeronauticos;
i) Executar as demais tarefas determinadas superiormente.
3. A Secgdo de Investigagdo de Acidentes Aeronduticos
é dirigida por um Chefe de Secgdo, nomeado pelo Ministros
dos Transportes, sob proposta do Director.
ARTIGO 112
(Seccdo de Andlise e Pesquisa)

1.ASecgdo de Andlise e Pesquisa, abreviadamente desig-
nada por SAP, compete garantir a andlise e pesquisa de dados
e informagdes relacionadas com os processos de investigagio

de acidentes e incidentes aeronauticos,
2. Compete a Secgdo de Andlise e Pesquisa, designadamente:
a) Proceder ao controlo do material e informag#o sujeita
4 andlise para os processos de investigagio de

acidentes e incidentes aeronduticos;

b) Proceder a pesquisa de dados para o suporte técnico

dos processos de investigacdo de acidentes e inci-
dentes aeronduticos;

¢) Participar em processos de investigagdo de acidentes
e incidentes aeronauticos, incluindo 2 elaboragio
dos respectivos refatorios de investigagﬁo;

d) Emitir pareceres sobre 3 informaciio e os dados

cothidos para a andlise e Pesquisa durante og pro-

cessos de investigagio de acidentes e

o incidentes
aeronautlcos;

¢) Proceder 4 anal; i
€raanalise do materia| produtos relacionados

Com 0 i i €S €
k]

J) Proceder 'ao controlo dag actividades de lejtura o
desco'dlﬁcacéo das informacges e dados contidos
¢m dispositivos de Seguranca de voo, incluindo
gravadores de vog e outro equipamento afim:

cer informagdes e dados para o suporte :ios
dc.investigacao de acidentes ¢ inciden-
icos;
T 3 emiss3
€missio de documentog tenicos,

d P
ulare
s de Informacgg acronduticy
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relacionados com as actividades de analise ¢ Pes.
quisa de material e produtos para os processog &
investigagdo de acidentes aeronauticos;

i) Verificar 0 cumprimento dos procedimentos de anjis,
¢ pesquisa de material € produtos para processgg
de investigagdo de acidentes aeronduticos;

j) Executar as demais tarefas determinadas superiormente.

3. A Seccdo de Andlise e Pesquisa € dirigida por um

Chefe de Secgiio, nomeado pelo Ministro dos Transportes,
sob proposta do Director.

ARTIGO 12°
(Servigos de Expediente ¢ Arquivo)

1. Os Servigos de Secretariado, Expediente e Arquivo
do GPIAA a que se refere o n.° 2 do artigo 3.° exercem as
seguintes fungdes:

a) Apoiar o funcionamento administrativo do GPIAA;

b) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classifica-
¢do, registo, exploragdo e arquivo dos documentos
do GPIAA;

¢) Assegurar em colabora¢do com os servigos compe-
tentes da Secretaria Geral e do Gabinete de Recur-
sos Humanos, os procedimentos administrativos
necessarios ao recrutamento, provimento, promo-
¢80, progressdo na carreira, cessagio de fungdes,
assiduidade, classificagdo do servigo e actualizagéo
profissional dos funcionarios do GPIAA;

d) Assegurar em tempo oportuno, a informag&o e proce-
dimentos necessarios em matéria de administragdo
do patriménio e aprovisionamento;

e) Proceder a recotha, selecgdo, tratamento e difusio
da informag#o necessaria ao bom funcionamento
dos servicos do GPIAA e garantir a divulgagdo

das normas internas e directivas superiores de

caracter geral;

) Exercer outras tarefas Superiormente determinadas.

CAPITULO 1
Pessoal

ARTIGO |30
(Quadro do pessoal)

1. O quadro de Pessoal do GPIA A o

» pod : o
Comprovada Competéne; ntratados técnicos de

. *“id para intery;
Cificos e Pontuais de 5¢ e em assuntos espe-

rlbuicﬁes d .

Investio 0 Gabij 3

vestigacdo de Acidentes Aeronayt e revengio
3. 0 quadrq de p SO

Cssoal & gy g
termos da legislaczo Sceptivel de

) alteragiio, nos
em vigor, K
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ARTIGO 14.°
(Regime de carreiras)

1. O regime de carreiras do pessoal técnico do GPIAA
€ o previsto nos termos do Decreto Presidencial n.° 47/13,
de 21 de Maio, que estabelece o regime de carreiras do pessoal
da aviag#o civil.

2. O pessoal administrativo obedece ao estabelecido no
regime geral da funcdo pablica.

ARTIGO 15.°
(Regime remuneratério)

O pessoal do Gabinete de Prevengdo e Investigagdo de
Acidentes Aeronautico, integrado nas carreiras técnica de
Inspeccdio e Investigagdo, € remunerado nos termos do pre-
visto pelo Decreto Presidencial n.° 46/13, de 21 de Maio, que
estabelece o regime remuneratério especial para o pessoal de
direcg¢do, chefia e da carreira técnica da aviag&o civil.

CAP{TULO IV
Disposic¢des Finais -
ARTIGO 16.°
(Organigrama)
O organigrama do GPIAA consta do Anexo Il ao presente
Diploma, de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 17.°
(Identificagiio)

Sem prejuizo do que estiver estabelecido por lei, o
pessoal técnico do Gabinete tem direito ao uso do cartdo de
identificagfo emitido pelo Ministro dos Transportes, contendo
as prerrogativas necessarias ao exercicio da sua actividade.

ARTIGO 18.°
(Formagio ¢ aperfeicoamento profissional)

O GPIAA deve colaborar com os servicos competentes,
na programagio das acgdes de formacao e aperfeigcoamento
profissional e técnico consideradas necessarias aos funcionarios.

ARTIGO 19.°
{Comissdes especializadas)

1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 3.° do presente
Regulamento, podem ser criadas comissdes especializadas no
ambito do Ministério, correspondentes as areas funcionais da
actuagio do Gabinete.

2. As comissdes referidas no niimero anterior sdo constituidas
por Despacho do Ministro dos Transportes, sob proposta do

Director do Gabinete.

ANEXO [
Quadro de Pessoal do GPIAA a que se refere o n.” do artigo 13.°

Grupo de Pessoal Fun¢io/Categoria

Especialidade N.” de Lugares

Director

1

Direcgdo ¢ Chefia Chefe de Departamento

Experiéncia ¢ Formagdo no Dominio 2

Chefe de Secgio

da Aerondutica Civil e areas afins 4

Asscssor Principal

Primeiro Assessor

Formagdo no Dominio da 1

Assessor

Acronautica Civil e arcas afins 3

Técnico Superior
Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.” Classe

Técnicos Superior de 2.° Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.” Classe

Técnico Especialista de 2.* Classe

Técnico
Técnico de 1.* Classe

Téenico de 2.* Classe

Técnico de 3." Classe

Téenico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe

Técnico Médio
Técnico Médio de 1." Classe

Técnico Médio de 2.” Classe

Téenico Médio de 3.” Classe

Total

17




N

Secretariado

M

Depactamento de Prevencdo de
Acidentes Aeronduticos

rtamento de tnvestigacBo 32
Acdentes Aeronduiicns .

Secgiio de Andllise ¢ Secgio de Registo &
Pesuisa Cadastro

O Ministro, Augusto da Silva Tomds.

Decreto Executivo n.° 509/15
de 7 de Agosto
Tomando-se necessario regulamentar o funcionamento
do Gabinete de Inspecgao do Ministério dos Transportes,
de acordo com o Estatuto Orgénico do Ministério dos

Transportes, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 319/1 4,
de 1 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados do Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigao da
Repiiblica de Angola, e de acordo com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 319/ 14, de 1 de Dezembro, determino:

ARTIGO | °

' (Aprovagio)
| E aprovado o Regulamento Interng do Gabinete de
gspecqao do Ministério dos Transportes, anexo ao presente

cereto Executivo, de que ¢ parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacao)

E revogado o Decreto Executivo n.° 4709, de 22 Junho,

¢ todas as disposi
Posi¢des que contrar i
Diploma q ariem o disposto do pre-

ARTIGO 3
(Dividas e omisses)

Oes suscitadas da aplicagio e inter-
oma s3o resolvidas pelo Ministro

DIARIO DA REPUBL g,

ARTIGO 4°

O presente Diploma &2 em vigor na data da sua publicagg,
pr

Publique-S¢€.

Luanda, 08 3deA
O Ministro, Augusto

gosto de 2015.
da Silva Tomds.

O INTERNO DO GABINETE DE
NISTERIO DOS TRANSPORTES

REGULAMENT
INSPECGAO DO MI

CAPITULO
Natureza ¢ Atribuigdes

ARTIGO 1.°

(Natureza)
0O Gabinete de Inspec¢io, abreviadamente Gl, ¢é orgdode

. s i ecalizacio
apoio técnico encarregue de proceder a Inspecgao € ﬁscahzlafi
s : -
das actividades dos orgéos do Ministerio © organismos tuteia ‘
g i S, 8
e superintendidos, no que & refere 4 legalidade dos actos,

3 iénci i icos.
utilizagsio dos meios € a eficiéncia e rendimento dos servig

ARTIGO 2°
(Atribuicdcs)

1. Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.°do
Estatuto Orgénico do Ministério dos Transportes, aprovadO
pelo Decreto Presidencial n.° 319/14, de 1 de Dezembro,
incumbe ao Gabinete de Inspecgao: .

a) Verificar o grau de cumprimento, pelos diversos
6rgaos e servigos do Ministério, das leis €
lamentos em vigor;

regu-

b) Realizar inspecgdes e fiscalizagdes de rotina, C.Om
ou sem aviso prévio, de acordo com 0 previsto

no seu plano anual de actividades, ou que sejam
superiormente determinadas, elaborfmdo 0s res-
pectivos relatorios e propondo medidas tenden-
tes a expurgar as deficiéncias e irregularidades
detectadas;

c) Propor, se necessario, € instruir os processos disci-
plinares resultantes da sua actividade inspectiva,
bem como instruir os que forem superiormente
determinados;

d) Realizar averiguagdes, inspecedes e demais actos
com vista a garantir a execugdo e cumprimento
d?s programas de acg@o, previamente estabele-
cld?s, bem como das decisdes superiores € das
. deht.)eracﬁt?s dos orgaos colegiais do Ministério;
: aﬁ(‘j‘:;iﬂl?;izgijzi:; regulamentos r?lacio—
Para o efeito, fiscalizacy Tensfones; reRliZEne

) Levantar autog (,ie noti 4740 permanente;
oticta ou autos de ocorréncia por

infraceses

i c. detectadas, conforme sejam ou néo
presenciadas, instryip € acom
VOS processos, atg ade

administrativo, quer j

panhar os respecti-

cisdo final, quer no forum
udicial;
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g) Averiguar e proceder a instrucdo de processos rela-
cionados com a violagdo das normas de gestdo
financeira, econdmica, técnico-administrativa e
patrimonial;

) Realizar inspecgdes e vistorias técnico-administrativas
a instalagdes, equipamentos e servigos;

i) Assegurar o tratamento de toda a informag#o sub-
metida ao GI;

J) Estimular a realizag¢@io de inspecg¢des internas, nos
orgdos do Ministério dos Transportes ¢ afins;

k) Executar as demais tarefas incumbidas por lei ou
por determinacio superior.

CAPITULO 1
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 3.°
(Estrutura interna)

1. Para o exercicio das suas atribui¢Ges, o Gabinete de
Inspecgdo dispde da seguinte estrutura interna:
a) Direcgdo;
b) Conselho de Direccdo;
¢) Departamento de Inspecgio;
d) Departamento de Estudos, Programagdo e Analise.
2. Os servigos de secretariado, expediente e arquivo do
Gabinete de Inspecgdo sdo assegurados por pessoal adminis-

' trativo e auxiliar, do quadro de pessoal da Secretaria Geral,
nomeado para o efeito.

A TR i T T (el 4

3. A estrutura interna do Gabinete de Inspec¢ao dispde de
um organigrama que consta do Anexo I ao presente Diploma,
de que é parte integrante.

ARTIGO 4.°
(Direcgdo e competéncias)

1. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector
Geral, nomeado pelo Ministro dos Transportes, ouvida a
Inspecgdo Geral da Administragdo do Estado.

2. Compete ao Inspector Geral:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar todas as actividades
do GI, expedindo ordens e orienta¢des que se
reputem necessarias ao seu funcionamento normal;

b) Assegurar a articulag#o institucional com os demais
dOrgdos da administragdo ptiblica, com competéncia
em matéria de inspec¢do e fiscalizagio;

¢) Solicitar aos 6rgdos do Ministério, institui¢des ou
empresas tuteladas, informagdes da sua activi-
dade e funcionamento, quando haja suspeitas de
irregularidades;

d) Submeter & consideragdo superior os processos de
inspec¢do e fiscalizagdo acompanhado s dos res-
pectivos pareceres;

e) Propor aos Ministro a realizagdo de actividades de
inspecq¢io e fiscalizacdo extraordinarias, sempre
que determinadas situagdes exijam;

/) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do vigente;

g) Informar regularmente o Ministro sobre as activi-
dades de inspecgio e fiscalizagdo;

h) Submeter a despacho o programa de actividades do
Gabinete, bem como o0s assuntos que carecam de
resolugdo superior;

i) Elaborar relatorios trimestrais, semestrais e anuais
das actividades desenvolvidas pelo Gabinete;

j) Respondes hierarquicamente pela actividade do
Gabinete;

k) Executar as demais tarefas incumbidas por lei ou
por determinagdo superior.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Inspector Geral
€ substituido por um Inspector Geral-Adjunto por ele proposto
ao Ministro dos Transportes.

ARTIGO 5°
(Conselto de Direcgio)

I. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo consultivo do Director
do GI, cabendo-lhe analisar e dar parecer sobre as linhas de
orientagdo das actividades do Gl, bem como outros assuntos
que o Director entenda submeter a apreciagdo do Conselho
de Direcgdo, devendo pronunciar-se obrigatoriamente sobre:

a) O projecto do plano anual de actividades;
b) O relatdrio anual de actividades.
2. Integram o Conselho de Direcgéo:
a) O Director do GI, que o preside;
b) Os Chefes de Departamento;
¢) O responsével pelos servigos de expediente e arquivo.

3. O Director do GI pode ainda convocar outros funcio-
narios do Gabinete de Inspecg@o a participar nas reunides do
Conselho de Direcg3o.

4. O Conselho de Direc¢éo é convocado pelo Director do
Gl e realiza-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraor-
dinariamente, sempre que se reputar necessario.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Inspecciio)

1. O Departamento de Inspeccdo € o servigo do Gabinete
de Inspecgéo, encarregue de assegurar cumprimento, pelos
distintos orgéos e afins do Ministério dos Transportes, da
aplicacéo das leis e regulamentos e assegurar a elaboragéo dos
instrumentos e pegas processuais decorrentes da actividade
inspectiva do GI.

2. Ao Departamento Inspeccfio compete, em especial:

a) Realizar visitas de inspecgdo e fiscalizagdo e controlo
da actividade dos 6rgdos, servigos e empresas
tuteladas pelo Ministério, respeitando a progra-
magdo superior;

b) Elaborar relatorios das ac¢des inspectivas progra-
madas ou superiormente orientadas e submeter a
despacho superior;
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lici sobre
. forem solicitadas,
¢) Prestar as informagdes qué . 92 de 408
ntes da sud actividade
0s assuntos decorre e
o s;
orgdos superiores a3 entidades visadas;
rimento pelos diversos
d) Verificar o grau de cump das leis €
: as
drgos, servigos € empresas —_— s
; cisdes
regulamentos em VIgor, bem como dos de
superiores; _
¢) Executar as demais tarefas compativeis com as
suas fungdes e que lhe sejam acometidas pelo
Inspector Geral;
) Propor medidas tendentes a expurgar as deficiéncias
e imegularidades detectadas, no &mbito da sua
actividade inspectiva,
g) Realizar inquéritos, sindicancias, averiguagdes
determinadas superiormente;
h) Propor a instauragdo de processos disciplinares em
resultado da sua acgdo inspectiva;
i) Apoiar e manter informado o Inspector Geral sobre
as acgdes inspectivas em curso;
J) Catalogar e controlar o cumprimento das decisdes
proferidas nos processos de acgbes inspectivas;
k) Executar as demais tarefas incumbidas por deter-
minagio superior,
) ; O Departamento de Inspecgo ¢ dirigido por um Chefe
e Departam .
partamento .co.m acategoria de Inspector Geral-Adjunto,
nomeado pelo Ministro dos Transportes.

ARTIGO 7.2
(Departamento de Estudos, Programacao e Anilise)
1.
.. 0 Departamento de Estudos, Programacio e Analise ¢
erv
I¢o do Gl encarregue de proceder aos estudos e analises

d ool o
czs materias submetidas 3 fiscalizaggo e inspecgdo do GI, bem
mzo a programacio da sua actividade,
- Compete, em espec;
s pecial, a0 Departamento de E
Programagio e Analise; g

a) Estudar, a'nalisar € avaliar os planos de trabalho e
respectivos relatorios de balango e instrutivos
dos demais servigos do Sector e formular pro-
Postas tendentes a aperfeioar a sua organizagio
e funcionamento;

b) Elaborara estatisticas das actividades de inspeccdo
€ fiscalizagio decorridas no Sector;

) Prf)por a instaurag3o de processos disciplinares
l.nquérit-os ¢ auditorias em resultado da actividad;
inspectiva;

d) Emitir parecer sobre questdes de
nistrativa, econdmica e financ

submetidos em fung@o das gy

41 Propostas sobre 5 orga

Natureza admj.
eira que [he sejam
as actividades:

nizagio ¢ funciona-

0€om 0 plano anyq)
aprovado;

95 Inspeccdes de acord
vidade ;
~eC Superiormenge

i \\

DIARIO DA REP(j; 1o

/) Assegurat, em col?boragﬁo com 0s servigog Con,
petentes do Gabinete dos Recursos H“manos,ﬁ
procedimentos administrativos NeCessariog,,
recrutamento, provimento, promogao e progy,
sdo na carreira, cessagdo de fungbes e formag,
profissional;

g) Participar na avaliagio de desempenho dos inSPeClOIEg

h) Executar as demais tarefas incumbidas por detg,
minagdo superior.

3. O Departamento de Estudos, Programagao e Anélise;
dirigido por um Chefe de Departamento com a categoria &
Inspector Geral-Adjunto, nomeado pelo Ministro dos Transporie

ARTIGO 8°
(Scrvigos de Expediente ¢ Arquivo)

Os Servicos de Secretariado, Expediente e Arquivo &
Gl, a que se refere 0 n.° 2 do artigo 3.° do presente Diplomg
exercem as seguintes fungdes:

a) Apoiar o funcionamento administrativo do GI;

b) Executar as tarefas inerentes & recepgdo, classifr
cagio, registo, exploragdo e arquivo dos doc
mentos do GI;

¢) Assegurar, em colaboragfio com os servigos com
petentes da Secretaria Geral e do Gabinete de
Recursos Humanos, os procedimentos adminis
trativos necessarios ao recrutamento, provimento,
promogo, progressdo na carreira, cessagao de
fungdes, assiduidade, classificagio do servigo ¢
actualizag@o profissional dos funcionérios do Gk

d) Assegurar, em tempo oportuno, a informagao e proce
dimentos necessarios em matéria de administragao
do patriménio e aprovisionamento;

e} Proceder 2 recolha, selecciio, tratamento e djfusio
da informag#o necesséria a0 bom funcionamentd

dos servigos do Gl e garantir a divulgacgo das
normas internas ¢ directivas superiores;

J) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

' CAPITULO 11 '
Pessoal, Regime de Carreiras ¢ Regime Remuneratério

ARTIGO 90
(Quadro de pessoal)

ARTIGO 190
egime de carreiras)
ITeira do
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2. O pessoal administrativo obedece ao estabelecido no
regime geral da fungdo pablica.

ARTIGO I1.°
(Regime remuneratério)

O pessoal do Gabinete de Inspecg#o, integrado na carreira
de inspecgdo, é remunerado nos termos do previsto pelos
Decretos n.° 20/01, de 6 de Abril, e n.° 42/01, de 6 de Junho,
que estabelecem o regime remuneratdrio especial para o
pessoal de direc¢do, chefia e da carreira técnica de inspecgio,
respectivamente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

ARTIGO 12.°
(Identificagiio)

Sem prejuizo do que estiver estabelecido por lei, o pessoal

i técnico do GI tem direito ao uso do cartdo de identificagéo,

e wa -
P R P g L o e T

emitido pelo Ministro dos Transportes, contendo as prerro-
gativas necessdrias ao exercicio da sua actividade.

ARTIGO 13.°
(Formacgdo e aperfeicoamento profissional)

O GI deve colaborar com os servigos competentes, na
programacio das acgdes de formagdo e aperfeigoamento
profissional, consideradas necessérias aos seus funciondrios.

ARTIGO 14.°
(Comissdces especializadas)

1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 3.° do presente
Diploma, podem ser criadas comissSes especializadas no
ambito do Ministério dos Transportes, correspondentes as
areas funcionais de actuagdo do GI.

2. As comissdes referidas no nimero anterior sdo constituidas

pelo Ministro dos Transportes, sob proposta do Inspector Geral.

ANEXO |
Quadro de Pessoal do Gabinete de Inspecgio a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°

Grupo de Pessoal Fun¢io/Categoria Lugares Especialidade
Director 1

Direcgdo e Chefia
Chefe de Departamento 2

P Economia,
Assessor Principal 1
P Contabilidade, Direito,
! Administra¢do Publica e dreas

1.° Assessor afins
Assessor

Técenico Superiore
Técnico Superior Principal l
Técnico Superior de 1.” Classe 2
Técnico Superior de 2.* Classe 4
Técnico Especialista de Principal Economia,

Contabilidade,
i i A Direito
Técnico Especialista de 1.7 Classe NminisiracSoPublicasSares
afins
Técnico Especialista de 2.” Classe
Técnico
Técnico de 1. Classe
Técnico de 2. Classe 1
Técnico de 3.* Classe
Técnico Médio Principal de 1.° Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
Técnico Médio Principal de 3.° Classe X
Técnico Médio Econon?m.
Técnico Médio de 1.7 Classe Contabilidade.
CERICH VSHIQTOClZ = 356 Administragdo Publica, e dreas
afins
Técnico Médio de 2.* Classe | i
Técnico Médio de 3. Classe
Total 13




0 Ministro, Augusto da Silva Tomas.

Decreto Executivo n.° 510/15
de 7 de Agosto

Tomando-se necessario regulamentar o funcionamento do

Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos Transportes,
de acordo com o Estatuto Orgénico do Ministério dos
Transportes, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 319/14,
de | de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados do Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 319/14, de 1 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.2
(Apravagio)
£ aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Recursos

Humanos do Ministério dos Transportes, anexo a0 presente
Decreto Executivo, de que ¢ parte integrante,

ARTIGO 2°
(Revogagiio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 39
{Ditvidas ¢ omisstes)

As dividas e omissdes susci
uscitadas da aplicacio e inter-
pretagio do presente Dj i T

loma : .
dos Transportes, ploma sdo resolvidas pelo Ministro
ARTIGO 42
(Entrada em vigor)
0 presente Decre i
to Execut ;
sua publicacto, VO entra em vigor na data da
Pub\ique.se_

Luanda, apg 3 de Agosto de 2015

18110, Augusto dy Sifyg Tomas

T ——

DIARIO DA REPUBL\(
e
REGULAMENTO INTERNO

RSOS HUMANg
gTE DE RECU S
Dgﬁl‘NleTEmo DOS TRANSPORTES

CAPITULO L
Natureza € Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

0O Gabinete dos Recursos Human.os_, a\?r.eviadarrnrente Ol
: ico de apoi0 técnico do annsteno dc?§ Tanspot;
©0 serV,Q 1a concepsao € execugo das politicas de m
e Se Ministério dos Transportes, nos dominiosd
. quadfO_S i to pessoal e de carreiras, recrutamento, avalia
i?it:::gzzl:o 5 demais fungoes relacionadas com a gesi

de recursos humanos.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes) N
; i o do Estatuto Organi®
£m conformidade com O artigo 10. d‘c:) o e
e
Ministério dos Transportes, aprovado pei¢ e do
. mpete ao Gabine
n® 319/14, de 1 de Dezembro, comp
Recursos Humanos: erias &
em ma
a) Elaborar e apresentar proposlmS
iti 3 oal; ‘
politica de gestao.do pess bl it
b) Organizar e distribuir a forga de
i 5 iente;
planificagao correcta & ?ﬁc desenVO‘Vimen\Q
¢) Dinamizar estudos que visem O \
de carreira dos funcionarios
tagdes dos 6rgdos competentes €
sua materializagao;
d) Zelar pelo cumprimento S funcionér"os
para avaliagdo de desempenno
e agentes administrativos; e ofibes 5 nive
¢) Analisar 0 comportamento dos indic® 0 & 3P0 veits
de aplicagao das normas de trabal
mento da jornada de trabalho; -
i ientes
f) Organizar os processos € e)‘-pﬁ‘zd‘ent
2 ~ 0
provimento, colocagao, promogd ’tanO
cia, exoneragio, férias e outras sl
funcionarios; ; ncionﬁfios’
: - . U
g) Organizar os processos individuats d°S~ bem com?
registando e controlando a sua situagao,
08 cz.\stigos e louvores; i 60 p\aﬂo
h) Organizar e submeter 4 aprovagao supe
de férias dos funcionarios; ontagem
i) Emitir certides de registo biografico, de ‘; . o108
icitada
de tempo ¢ outras, que forem solicita
funcionarios; 405
j . nistro
J) Submeter 4 apreciagio e aprovagao a0 Min o
Transportes os pareceres e propostas rela

urs
dos com as actividades do Gabinete de ReC

Humanos; ,-m"‘ ;
) Dar cumprimento as sangdes disciplinares 4°'°
nadas de acordo com as disposigdes legals:
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1) Participar na defini¢do de critérios, conceitos e indi-
cadores da metodologia do plano de formagio;

m) Elaborara o plano de formagdo do Ministério e
submeté-lo a aprovacio superior;

n) Divulgar os estagios e outros cursos de que se tenha
conhecimento e que sejam de interesse para o
Ministério;

o) Estabelecer mecanismo de contactos com as ins-
tituicdes formadoras por forma a obter, no fim
de cada accéo de formagdo integral, informagéo

¥ sobre a participagdo dos funciondrios;

i p) Estabelecer acordo de cooperagfo técnica com ins-

b titui¢cGes de ensino, quer nacionais e estrangeiras;

q) Zelar pelo cumprimento das leis vigente no Pais, o
estatuto do Ministério, o presente Regulamento
e as demais disposi¢des legais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

J CAPITULO 1I
' Organizagao e Funcionamento

| ARTIGO 3.°
| (Estrutura interna ¢ funcionamento)

1. O Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos
Transportes estd estruturado da seguinte forma:
a) Direcgio;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
‘ d) Departamento de Formagio de Pessoai e Avaliagdo
i de Desempenho;
e) Departamento de Arquivo e Registo € Gestdo de

B Dados.

' 2. Os Servigos Gerais de Secretariado, Expediente e
- Arquivo do Gabinete de Recursos Humanos s@o assegurados
.' por pessoal administrativo e auxiliar, do quadro de pessoal
'~ da Secretaria Geral, nomeado para o efeito.

' 3. Os Departamentos previstos nas alineas b), ¢) e d) do

. namero anterior, quanto a sua natureza, sdo destinados ao
' apoio técnico, instrumental e administrativo do Gabinete

T T

E

nas suas actividades de rotina previstas nas suas atribuigdes
genéricas e especificas.

4. Compete genericamente a cada Chefe de Departamento
a representacdo interna do Departamento, a coordenagéio, o
asseguramento e a fiscalizagdo da exequibilidade de todas
actividades realizadas no ambito do seu Departamento,
cabendo-lhe designadamente:

a) Zelar pela observancia do Estatuto Orgénico do
Ministério dos Transportes, do presente Regu-
lamento e demais disposigdes legais vigentes;

b) Assegurar o cumprimento das orienta¢des e deci-
sBes superiores, bem como dos actos de gestdo
do Director;

¢) Definir e planear as actividades a desenvolver no
ambito do Departamento, com base no plano de
accdo anual do Gabinete;

d) Garantir a elaborag#o do plano anual de actividades
¢ submeté-lo & aprovagdo do Conselho de Direc-
¢do do Gabinete;

e) Decidir sobre matérias cujas competéncias the sejam
delegadas pelo Director do Gabinete;

f) Assegurar o expediente do Departamento;

g) Contribuir para o funcionamento eficaz do Gabinete,
nomeadamente através da colaborag@o com outros
orgdos que integram o Ministério dos Transportes,
bem como as entidades tuteladas.

5. Os Chefes de cada Departamento s3o escolhidos entre
os funcionarios com os seguintes requisitos:

a) Titulares de cargos imediatamente inferiores;

b) Técnicos, no minimo médios, preferencialmente
licenciados;

¢) Seis anos de experiéncia profissional;

d) Classificacio pelo menos de bom, nos altimos
quatros anos.

6. No caso de inexisténcia de funcionarios no Ministério
dos Transportes que nfo reinem os requisitos exigidos e
previstos no niimero anterior, pode ser nomeado, em regime de
destacamento ou requisi¢io, na fungio Chefe de Departamento,
sob proposta do Director do Gabinete, os técnicos de outros
organismos que reinem os requisitos previstos n.° 4 do
presente artigo.

7. O Chefe de cada Departamento € apoiado e assessorado
por técnicos do Gabinete providos de acordo com o plano
interno de mobilidade de técnicos a ser aprovado pelo Conselho
de Direccdo do Gabinete.

ARTIGO 4°
(Direc¢iio e Competéncias do Director)

1. O Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos
Transportes é dirigido por um Director com a categoria de
Director Nacional, nomeado pelo Ministro dos Transportes.

2. Ao Director do Gabinete de Recursos Humanos do
Ministério dos Transportes compete:

a) Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politica de gestdo do pessoal do GRH, bem como
zelar pela observéancia das normas legais vigentes

- e regulamentos aplicaveis;

b) Gerir o quadro do pessoal afecto aos diversos servigos
que integram o Ministério dos Transportes, no que
se refere ao recrutamento, selec¢do, provimento,
formagao, promogdes, transferéncia, exoneragoes,
aposentagdes e demais actos e procedimentos
administrativos;

¢) Assegurar o processamento de vencimentos € outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem como
proceder a liquidagdo dos respectivos descontos;
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mente a higien®, saude € segurant;adno trabalhc.ﬂ,
/) Elaborar 0 plano de fomnado a2 i'vas acgdes
dos Transportes, promover as respect!
¢ proceder 4 aval iagao dos resultados: es ¢
g) Apreciar 0 prcenchimemo das? vagas em‘stekn .
zelar pela aplicagdo da politica de admissoes;
h) Submeter & aprovagio doM inistro dos Tfam]?ortes’
até ao fim més de Janeiro do ano seguinte aquele
a que respeita, 0 relatorio anual das actividades
do Gabinete de Recursos Humanos;
i) Submeter 20 Ministro todas as questoes que caregam
de solugio Superior;

j) Analisar 03 processos para efeito de vistos de trabalho
dos trabathadores expatriados contratados pelos
drgdos que integram O Ministério dos Transportes,
bem como das instituigOes € empresas tuteladas
¢ do Sector dos Transportes, elaborando oS res-
pectivos pareceres a serem submetidos a entidade
competente para assinatura;

k) Estabelecer acordos de cooperagao com outras enti-
dades, incluindo institui¢Bes nacionais ¢ estran-
geiras de ensino, sob delegagdo de competéncia
pelo Ministro, convenientes ao desenvolvimento
dos recursos humanos;

) Delegar aos Chefes dos Departamentos as competén-
cias que se tornem necessarias a uma gestdo mais
eficiente, assegurando a resolug3o dos assuntos
urgentes e correntes e submeté-los a decisdo do
Ministro;

m) Toa";ager;::izrl'\‘,‘;::i%:ij;aé li{n}i*ciativas conducentes
objectivos do Ministéri < F')r-o ssecuglo dos

rio em matéria de gestdo de
pessoal e formagio;

n) Desem;?enhar as demais fungdes que lhe forem
" su'pf:normente determinadas.
reme.ﬁdor‘e‘l;nf?:(; :Z\(ll;sto na.al'inea 1) do nimero anterior &
vkt ano civil ao Ministro dos Transportes,
g rigatoriamente os seguintes elementos:
a) Eslatlstlca'dos funcionarios por género, idade, grau
. Es:;cslzr:;?;scfategoria proﬁsg\ona\, cargo e fungdo;
: ormagdes realizadas por curso, cate-
e Sg‘:\'}a ?roﬁss'\ona\, género e entidades beneficiarias;
tistica dos trabalhadores em idade de reforma
por género, categoria profissional, cargo, fungio
) B:nai)iss‘L c::;:::\fho, ‘Tdade.e local de trabalho; ’
uncionarios admitidos por género,

1o
1€, grau ac. i i
r : adémico, categoria profissiona|
le colocagio; :

DIARIO DA REPUBLI,

B

e) Estatistica d2 mobilidade 'mtejma d;s f.unciom'xr'\Qs :
por género, idade, categorad profissional e g,
académico, Jocal onde trabathou € local onde f;
transferido; &

) Lista actualizada dos funcionarios do Mlmstério do
Transportes por género, grau académico, categor:
proﬁssional, cargo, fungdo € local de tra.ba\ho;

2 Resultados das avaliagdes internas dos funC}o?an'm‘.

h) Outras informagdes relevantes das actividady:
desenvolvidas pelo Gabinete. '

4. Nas suas auséncias ou impedimento, © Direc'u.)r é_subs
tituido por um dos Chefes de Departamentos p'or si indicads,
com conhecimento do Ministro e dos Secretarios de Estados.

ARTIGO 5°
(Consctho de Direcgiio)

1. O Consetho de Direcgdo € um orgdo consultivo &
Director do Gabinete de Recursos Humanos do Ministério
dos Transportes, cabendo-ihe analisar € dar parecer sobte
as linhas de orientagdo das actividades do Gabinete, bem
como outros assuntos que O Director entenda submeter
apreciagdo do Conselho de Direcgdo, devendo pronunciar-se
obrigatoriamente sobre:

a) O projecto do plano anual de actividades do GRH,

b) O relatério anual de actividades do GRH;

2. Integram o Conselho de Direcgdo:

a) O Director do GRH, que o preside;

b) Os Chefes de Departamento;

¢)O responsavel pelos Servigos de Secretariado, Expé
diente e Arquivo.

3. O Director do Gabinete de Recursos pode conv ida!
a participar nos trabalthos de Consetho de Direcgao, ser
direito a voto, outros técnicos do Gabinete ¢ especialistas de
outras areas do Ministério dos Transportes, cuja presen¢a ¢
contribuigdo seja considerada util.

4. O Conselho de Direc¢do ¢ convocado pelo Director ¢
realiza-se ordinariamente uma vez por mé

s e extraordinari®
mente sempre que se reputar necessario.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestao por Competéncias
¢ Desenvolvimento de Carreiras)
b9 D‘Cpartamento de Gestdo por Competéncias ¢
Desenvolvimento de Carreiras ¢ o servigo do Gabinete dos
Recu .
o ;(s;os Hgmanosqqu‘e tem por missdo propor politicas
Carreir::? 1;1 °mpe;enclas, bem como do Desenvolviment0 &
os quadros do Ministéri
2. O Departament Mdlmméno dos Transportes:
0 o
Desenvolvi ¢ Gestdo por Competénc'?
imento de Carreira; An
cias genéricas prevista paraigiem das competeﬂ
o .
Regulament, $10 1.2 do artigo 3.° do presen ¢
0, compete ainda -
3 Cottdenare , €specialmente;
€ im H faa
i plementar a aplicagsio das politic® -
; Idas sobre actividades:
) Recolher e tratar a infy > o}
ainformagZo inerente ao planeame’

de efecti [
o c.!vlos € garantir processos de mobmdades
Orizontais e diagonal:
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¢) Promover a execugdo de planos de recrutamento
e selec¢do de pessoal, superiormente aprovado;

d) Promover, incentivar e apoiar a aplicago dos instru-
mentos adequados a avaliagdo de desempenho e
garantir a aplicagdo uniforme do respectivo regime;

e) Apoiar os 6rgdos e servigos na aplicagdo do regime
juridico da fung&o pibica;

/) Proceder ao levantamento quantitativo e qualitativo
do pessoal pertencente ao quadro do Ministério,
aos 6rglos executivos locais e as empresas tutela-
das, propondo as medidas de gestdo consideradas
pertinentes;

g) Promover a organizag¢io e a manutengéio de um
banco de dados dos recursos humanos, tendo em
vista a prossecugdo das competéncias do Gabinete;

h) Contribuir para a adopgéo de medidas de melhoria
de condig¢Ges sociais e de trabalho;

i) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
ao recrutamento, provimento, promogao mobilidade
e cessagdo de servigos do pessoal do Ministério;

j) Efectuar os procedimentos relativos ao registo da
efectividade e da antiguidade do pessoal;

k) Elaborar mensalmente a folha de salario;

1) Desempenhar outras tarefas que lhe forem superior-
mente determinadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo Por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreiras ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento nomeado pelo Ministro, sob proposta do
Director do Gabinete, entre os funciondrios que reiinem trés
requisitos cumulativamente previstos no n.° 4 do artigo 3.°

- do presente Regulamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Formagio e Avaliaciio de Desempenho)

1. O Departamento de Formagdo de Quadros e Avaliagédo de

- Desempenho € o servico do Gabinete dos Recursos Humanos
| que tem por missdo propor politicas de formagéo de quadros
f e aperfeicoamento profissional, bem como a avaliagdo de
7 desempenho dos funcionarios do Ministério.

s PN

2. Compete, em especial, ao Departamento de Formagio
de Quadros e Avaliagdo de Desempenho o seguinte:

a) Elaborar o plano de formagéo profissional interna
do Ministério e submeté-lo a aprovagéo;

b) Divulgar os estagios e outros cursos de que tenha
conhecimento € que sejam de interesse para o
Ministério;

¢) Desenvolver acgdes com vista ao acompanhamento
e avaliagdo dos quadros;

d) Seleccionar o pessoal administrativo para acgdes
formativas no interior e exterior do Pais;

e) Participar na definigfo de critérios, conceitos e
indicadores bolseiros das metodologias do plano
de formacio;

) Acompanhar o desempenho dos bolseiros do Minis-
tério nas diferentes institui¢des de ensino;

g) Efectuar os procedimentos administrativos relativos
a verificagdo da acgdo social dos trabalhadores;

h) Assegurar em colabora¢do com os servigos com-
petentes da Secretaria Geral, os procedimentos
administrativos necessérios ao recrutamento,
provimento, promogdo, progresséio na carreira,
cessagdo de fungdes, assiduidade, classificagéo
do servigo e actualizag@o profissional dos fun-
cionarios do GRH;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Formagdo e Avaliagdo de Desempenho
¢ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Ministro, sob proposta:do Director do Gabinete, entre os
funcionarios que retinem trés requisitos cumulativamente
previstos no n.° 4 do artigo 3.° do presente Regulamento.

ARTIGO 8.°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
¢ o servigo do Gabinete de Recursos Humanos que tem por
missdo organizar e assegurar as actividades relacionadas com
0 arquivo, servigo de registo disciplinar e gestéo de banco de
dados da vida profissional dos funcionarios.

2. Compete, em especial, ao Departamento de Arquivo,
Registo e Gestdo de Dados o seguinte:

a) Assegurar a recepgdo, classificago, distribuigdo e
arquivos da correspondéncia geral e outros docu-
mentos do Ministério;

b) Assegurar com eficiéncia os trabalhos de dactilo-
grafia, arquivo e reprodugio dos documentos do
Gabinete;

¢) Tratar da organizacio e funcionamento do Arquivo
Geral do Ministério;

d) Facultar mediante requisig&o os documentos que se
encontrem arquivados no Gabinete;

e) Registar e arquivar avisos, aniincios, regulamentos
e ordens de servigo do Ministério;

/) Remeter para o Arquivo Geral do Ministério, no fim
de cada ano, os documentos € processos desneces-
sarios ao funcionamento dos servi¢os do Gabinete;

g) Proceder ao registo em livros, fichas ou qualquer
outro suporte dos dados dos funcionarios;

h) Manter actualizados os processos individuais € o
arquivo dos funciondrios;

i) Emitir e revalidar os cartdes dos funciondrios;

J) Preparar os historicos biograficos dos funcionarios
quando solicitados;
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¢Bes ¢ 08 Oulros factos que

eclara .
egjam

i d
Passar e registar as 2
k) ectivos processos € nao S

constem noS resp p
natureza reservaca, .
) Ela‘!j;rar toda a estatistica referente 20§ ,funcw-r(;azos
¢ fornecer 0s mesmos elementos as e.n.tl ades
competentes nesta matéria, quando sohcm?dos,
m) Preencher ¢ preparar para assinatura todo 0tipo de
declaragdes solicitados pelos funcionarios para
virios efeitos;
n) Exercer as demais competéncias determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Arquivos, Registos € Gestéo de
Dados ¢ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado
pelo Ministro, sob proposta do Director do Gabinete, entre
os funcionarios que retinem trés requisitos cumulativamente
previstos no n.° 4 do artigo 3.° do presente Regulamento.

ARTIGO5.°
(Articulago entre os departamentos dos vérios 6rgdos)

1. Sempre que a realizagdo de actividades, projectos inte-
grados ou formagéo aconsethe a articulagéio dos Departamentos
do Gabinete de Recursos Humanos e os demais departamentos
dos o.utros orgdos que integram o Ministério dos Transportes
e e'nthldades tuteladas, o Director do Gabinete pode propor ao
Ministro a .nomeacéo de entre os integrantes um responsavel
por essa.amculacéo, tendo em conta a natureza dag actividades
dos projectos e os colaboradores neles envolvidos, ,

2: O respo.nsével por essa articulacio deve apr
rel‘at_ono 20 Director do Gabinete de Recursos 1 presentar
Ministério dos Transportes sobre as acti .
prestar contas da sua activida
a0 Ministro,

vidades, bem como
de, cabendo a este remeter

Seni ARTIGO 102
icos de Secre!ariado, Expediente e Arquivo)

DIARIO DA REp{y
“Bly

Ji] Organizar 0S procedimentos relativog a regp,
de reunides de trabalho, nomeadamente dism“
¢do das convocatorias, das propostag de Drd;
de trabalho, € documentago anexa, distrip,
das actas e deliberagdes;

g) Organizar a agenda do Director do Gabinete ¢
vidades conexas; '

i

k) Organizar 0 arquivo do Gabinete e assegurar
funcionamento;

i) Proceder a recolha, tratamento e divulgagaw
documentos que ja ndo se encontram em yy,
Gabinete € propor 0 seu envio ao Arquivo Gy
do Ministério;

j) Organizar o arquivo do Gabinete e assegurar og
funcionamento;

k) Orientar e assegurar o funcionamento dos pedidost
consultas e requisicoes de documentos do Gabin:
de acordo com os requisitos de comunicabilida

) Fazer a gestdo dos arquivos do Gabinete e colaborart
organizagdo do arquivo corrente e administratii

m) Contribuir para salvaguardar das ac¢des docum
tadas no presente e valorizar a memoria cultu?
e administrativa do Gabinete no futuro.

CAPITULO 111
Pessoal

ARTIGO 11.°
(Quadro do pessoal)
I~. O pessoal do GRH esta sujeito ao regime gerd g
funca.o publica e tem um quadro de pessoal que constar?
carreiras, categorias e conteidos funcionais, do Anexo &
preszente Diploma, dele sendo parte integrante. o
menc'if)\:a?jzt:iﬁes correspondentes as carreiras © categosa;
do Minj 70 nlmero anterior sio fixadas por DeSP ?
istro,
do Sirz(c}zodre;(l:gok(::) Ministro dos Transportes, e sob prOPZ::'
Provada competanc; podem. ser contratados técnicos 9¢ tcuais
no ambito ¢ r.mé pﬁra intervirem em assuntos PO™
as atribuigdes do Gabinete;

4.0 Quadro d
€ pes . ao, n
termos da legislaga Pessoal € susceptivel de alteras

‘ 0 em vi
?.AdlSMbuigéo it
€ feita Por ordem de

08

o R

do pessoal pelos servigos internos d
pinet

Servigos interno do Director do G2

ARTIGO 120
(Grupos de pessoal)

: . 0
abinete de Recursos Humanos integ"?
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O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos do
Ministério dos Transportes consta do Anexo Il ao presente

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

ARTIGO 13.°
(Organigrama)

Diploma, dele sendo parte integrante.

ARTIGO 14.°
(Formagio e aperfeicoamento profissional)

O Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos
Transportes deve colaborar com os servigos competentes,
na programaco das ac¢des de formacgio e aperfeigoa-
mento profissional e técnico consideradas necessdrias

aos funcionérios.

ANEXO 1

Quadro de Pessoal do GRH a que se refere o n.° 1 do artigo 11.°

Grupo de Pessoal

Fungiio/Categoria

Lugares Especialidade

Direcgdo ¢ Chefia

Director

1

Chefe de Departamento

3

Técnico Superior

Assessor Principal

1

1.° Assessor

Gestdo de Recursos

Assessor

1 Humanos, Economia,
Gestdo de Empresas,

Técnico Superior Principal

Direito, Psicologia de

Técnico Superior de 1.* Classe

Trabalho e dreas afins

Técnico Superior de 2.* Classe

Técnico

Técnico Especialista de Principal

Técnico Especialista de 1.7 Classe

Técnico Especialista de 2.7 Classe

Administragdo Publica,

Técnico de 1.° Classe

Gestdo e areas afins

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3.° Classe

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.° Classe

Técnico Médio Principal de 3.” Classe

Técnico Médio de 1.7 Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.° Classe

Total

13

ANEXO I

Organigrama a que se refere o artigo 13.°

Director t
|

Secretariado

Conselho de Direc¢do

I 1
Departamento de Gestdo Departamento de
por Competéncias e Formagso e Avaliacio de Departamento de Arquivo,
Desenvolvimento de Desempenho Registo e Gestdo de Dados
Carrelras

O Ministro, Augusto da Silva Tomas.
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Decreto Executivo n.’ 511/15
de 7 de Agosto
i odo
Tomando-s& necessdrio regulamentar 0 funcionament
0

Gabinete de Estudos, Planeamento € Estatistica do N}inviz:)e:;;z
Transportes, de acordo com o Estatuto Orgarf.l :
:;)i:is{ério dos Transportes, aprovado pelo Decreto Presidencial
o e 1 de Dezembro;
" ?Eln?ﬁr:finnidade com os poderes delegados do Pre.sidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 22.° dc.; Decreto
Presidencial n.° 319/14, de 1 de Dezembro, determino:
ARTIGO 1.°
(Aprovagdo)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério dos Transportes, anexo
ao presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2"
(Revogagio)

Em conformidade com o preceituado no artj
Estatuto Organico do Ministério dos Transporteg
pelo Decreto Presidencial n.° 319/14, de | de
compete a0 Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estafs

DIARIO Dp REp(,
\

1
ARTIGO 2.° B
(Atribuigdes)

go 1) |
> apf@\}
DeZEml, D

a) Preparar medidas de politica e estratégja globy
Sector, com base nos indicadores macroec:oné::-‘l

do Sector dos Transportes disponiveis:

b) Apoiar o Ministério em materia de elaboragawi-,
planos e programas de desenvolvimento do gy
dos Transportes; 3

¢) Preparar ¢ acompanhar a execug8o dos investimg
publicos do Sector dos Transportes;

d) Coordenar as acgdes de execucdo das politiqi
estratégias e das medidas estabelecidas nos phy
de desenvolvimento do Sector dos Transport

e) Promover, em colaboragdo com outros servig
orgdos executivos do Ministério, a elaborai

dos estudos multimodais de transportes de amh!

nacional e garantir a sua actualizagéo, ‘1
J) ldentificar e avaliar, em conjunto com os Orgaosex|
cutivos centrais, os programas de investimen:
sectoriais e promover as acgdes de financiament:
adequadas; G
&) Apoiar a definigiio das principais opgdes do Mt ol
tério em matéria orgamental;

E revogado o Decreto Executivo n.° 46/09, de 22 de
Junho, € todas as disposigdes que contrariem o disposto do
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omisses)

As ditvidas e omissdes suscitadas da aplicagdo e inter-
pretagdo do presente Di

ploma s resolvidas pelo Ministro h) Coordenar a recolha, utilizago, tratamento € a.néh?'
dos Transportes. de informago estatistica e promover a difts
ARTIGO 4° dos respectivos resultados, no quadro do Sistem !
(Entrada em vigor) _ Nacional Estatistico (SNE); gk
O presente Decret, i A ) Exercer o monitoramento e controlo da actiV!
i 0 Executivo entra em Vigor na data da econémico-financeira das empresas do Sectd C(li‘
: . (
Publique-se. Piblico dos Transportes;

J) Estudar ¢ propor as ac¢Oes necessarias a0 aPerfelcoia.
mento da produgo e da analise de dados estal®,

- ticos de interesse para o Sector dos Transpor'®
¥ Garantir o funcionamento do sistema de c0%

Luanda, aos 3 de Agosto de 2015,
O Ministro, Augusto da Sityg Tomds,

REGULAMENTO—I;;‘H' nagdo econdmica das actividades do Sector dct.
DE ESTUDOS, PLANEA]\?:;NO DO GABINETE ! rensportes; nach
DO MINISTER|Q Dos]imﬁslis TATISTICA ) Exercer as demais tarefas que por lei ou determind?”
ORTES Superior the sejam incumbidas.
- CAPITULO | CAPITULO I -
€22 e Atribuigpes rganizagio ¢ Funcionamento 2
A ° 1
(s:,[ﬁ?z;') o ARTIGO 3.
O Gabinete g, Estudos (Estrutura interna)

1. O Gabip « o tef
_ ete de Estud istica te
4 Seguinte estryturg | 0s, Planeamento e Estatis e

- o 0 ™ ©

tenico do M € 0 Seryj : nterna:
i coMlmstéflo dos Transportes de Servigo de apoio Q) Dlrecggo;
g polnicamo funcses principais 4 ;’Tep AACIer trangyergy b) Conselho ge Direcgao
€ estrarégiy Arag3o de mediq ¢) D ;
execy » estudog e idas epartament, ' o d¢
onenl:;:ogeral das actividadeg d i regular sobye a Programag (e) se M onitoramento e Control i
€ coordenacy S Servigos, bem c d)D fojectos;
¢ andlise g ; £40, recolha, yy; omo a ®Partamento de :
nfo » Utilizacy ¢ Estudos e i ‘
dos Transpor Magio Cstatistica g actide:; tratamenty, 8) [S)epaﬂamento de Planeamenlistatlstlcas,
e do S Servi 0. -
Secto GEPE g3, assegl:);: : SecretaﬁadO, Expediente e Arquivo &
OS [ iar ﬂ
Auadro de Pessoal da SI;elo Pessoal administrativo e auxiliah ™ |
cre

_ taria Geral, nomeado para o efei'” |

i -
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ARTIGO 4.°
(Direcgdio ¢ competéncias do Director)
1. O GEPE ¢ dirigido por um Director com a categoria de
director Nacional, nomeado pelo Ministro dos Transportes.
2. Compete ao Director do GEPE:

a) Praticar todos os actos necessérios ao integral cum-
primento das atribui¢des acometidas ao GEPE;

b) Coordenar as acgdes da politica global e das medi-
das estabelecidas nos planos de desenvolvimento
do Sector;

¢) Representar o GEPE, em matéria das suas atribuices,
junto dos servigos e organismos da administrago
publica e de outras entidades publicas e privadas,
nacionais € internacionais;

d) Aprovar metodolégicas e velar pelo cumprimento
dos regulamentos e instru¢des internas de apoio
normal funcionamento do GEPE;

¢) Submeter & aprovacfo do Ministro dos Transportes
o plano anual de actividades do GEPE;

/) Exercer o seu poder hierarquico sobre o pessoal do
GEPE;

g) Desempenhar as demais fungdes que por lei ou
determinagdo superior lhe sejam cometidas.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do
JEPE ¢é substituido por um Chefe de Departamento por ele
yroposto ao Ministro dos Transportes.

ARTIGO 5.°
(Conselho de Direcc¢io)

1. O Conselho de Direccdo é um drgéo consultivo do Director
lo GEPE, cabendo-lhe analisar edar parecer sobre as linhas
le orientacdo das actividades do GEPE e demais assuntos
jue o Director entenda submeter a apreciacdo do Conselho
le Direc¢ao, devendo pronunciar-se obrigatoriamente sobre:

aj O projecto do plano anual de actividades do GEPE;

b) O relatério anual de actividades do GEPE;

¢) Proposta de nomeag#o de técnicos e responsaveis
do GEPE.

2. Integram o Conselho de Direcgdo:

a) O Director do GEPE, que o preside;

b) Os Chefes de Departamento;

¢) O responsével pelos Servigos de Secretariado, Expe-
diente € Arquivo.

3. O Director do GEPE pode ainda convocar outros téc-
licos do Gabinete para participar nas reunides do Conselho
le Direcgio.

4. O Conselho de Direc¢do ¢ convocado pelo Director
lo GEPE e realiza-se, ordinariamente, uma vez por més e,
:xtraordinariamente, sempre que se reputar necessario.

ARTIGO 6.°

(Departamento de Monitoramento
¢ Controlo de Programa ¢ Projectos)

l. O Departamento de Monitoramento e Controlo de
Programas e Projectos é o 6rgdo do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica que assegura a transparéncia na
zestdo e contabilidade das empresas do Sector, avaliando
>s seus niveis de desempenho, € que apoia e acompanha as
soliticas do Sector nos mais variados aspectos.

2. Compete, em especial, ao Departamento de Monitoramento
e Controlo de Programas e Projectos:

a) Elaborar o plano anual de acgZo do Sector € res-
pectivo balango;

b) Emitir parecer sobre o relatorio de execugio do OGE;

¢) Promover a transparéncia na contabilidade das
empresas do Sector;

d) Monitorar, controlar e elaborar andlises econémicas
e financeiras que permitam avaliar os niveis de
desempenho das empresas do Sector;

e) Promover auditorias e realizar visitas de ajuda e
controlo, periddicas, as empresas tuteladas pelo
Ministério dos Transportes;

/) Acompanhar os estudos relacionados com o estabe-
lecimento de taxas e tarifas relacionadas com a
actividade do Sector dos Transportes;

g) Prestar apoio e acompanhar a execugfo da politica
de precos e tarifas do Sector;

h) Assegurar a participagio do Ministério dos Transpor-
tes junto das entidades responsaveis pela definigdo
das politicas do Sector Empresarial do Estado;

i) Acompanhar os estudos e analises sobre a situagio
financeira e contabilistica das empresas e orga-
nismos tutelados pelo Ministério dos Transportes,
assim como os respectivos programas;

Jj) Elaborar as contas correntes dos diferentes projec-
tos e programas de investimentos do Sector dos
Transportes;

k) Exercer outras fun¢des superiormente determinadas.

3. O Departamento de Monitoramento e Controlo de
Programas e Projectos é dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado pelo Ministro dos Transportes.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos e Estatistica € o 6rgéo do
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica que assegura
a recolha, utilizagfo, tratamento, anélise da informagao esta-
tistica e promove a difusdo dos seus resuitados, no quadro do
Sistema Nacional de Estatistica, e estuda e propde as ac¢oes
necessarias ao aperfeigoamento da producéo e da analise dos
dados estatisticos de interesse para o Sector dos Transportes.

2. Compete, em especial, ao Departamento de Estudos
e Estatistica:

a) Coordenar a recolha de dados, utilizag¢do, tratamento
¢ analise de informagdo estatistica e promover a
difusfo dos respectivos resuitados, no quadro do
Sistema Nacional de Estatistica;

b) Analisar e propor os indicadores estatisticos para o
Sector dos Transportes;

¢) Estudar e propor as ac¢bes necessérias ao aperfei-
¢oamento da produg&o e da andlise estatistica de
interesse para o Sector dos Transportes;

d) Elaborar e promover estudos e trabalhos de natureza
estatistica, de acompanhamento e caracterizagdo
da evolugédo.do Sector dos Transportes;
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3. O Deparmmento de Estudos e Estatistica € ding
Dor uim Chéfe de Depariamento, nomeado pelo Ministro
dos Transpores.

ARTIGO 8°
{Departamento de Planeamento)

1. O Depariamento de Planeamento é 0 6rgdo do Gabinete
de Estudos. Planeamento e Estatistica que assegura 0 aCOmpa-
nhamento e execucio dos programas de investimentos publicos
lizados a0 sector dos transportes, coordena a elaboragdo do
orcamenio no que respeita aos investimentos e acompanha
2 sua execugio, ¢ colabora na realizagao e avaliagdo dos

projectos e contratos relacionados com os planos e programas
de desenvolvimento do Sector.

2. Compete, em especial, a0 Departamento de Planeamento:

aj Promover, em conjunto com os 6rgdos reguladores
e institutos piblicos, a elaboragdo da estratégia
e do plano de acco do Sector dos Transportes
e respectivas medidas de politica, por periodos
quinquenais;

bj Coordenar a elaboragZo do projecto de or¢amento
anual do Ministério dos Transportes, no que res-
peita a componente dos investimentos piblicos,
acompanhar a sua execugio e apresentar a res-
pectiva prestagio de contas;

¢) Coordenar a elaboragzo do relatdrio do Plano Nacional
de Desenvolvimento do Sector dos Transportes;

d ldemificar e avaliar, em conjunto com os 6rgaos exe-
cutivos centrais, os programas de investimentos
sectoriais € promover as acgdes de financiamento
adequadas;

¢) Propor medidas com vista a harmonizar 0s projec-
tos de investimentos no Sector dos Transportes;

J) Fazer cumprir a aplicagio da metodologia definida
€ aprovada para a elaboragio do programa de

mvestimentos pablicos do Sector dos Transportes
€ 4 sua execugio;

&) Acompanhar e controlar a execugdo do programa
de investimentos pablicos implementados pelo

Ministério e exigir a apresentago dos respectivos
relatorios de execugio;

[NARK)DAR&G

1
j) Promover, em estreita colaboragéo com - :

¢os do Ministério dos Transportes, o Clmpy
dos planos de ac¢@o aprovados aNualme, &
conselhos consultivos do Ministério;

i) Coordenar a reparti¢@o dos créditos OfGame,
atribuidos no ambito do programa de j,
mentos publicos; ,

j) Analisar € emitir pareceres conjuntos com outros
do Ministério, sobre os contratos celebradog, ¢
celebrar no ambito da implementago da estray ¢
do Sector dos Transportes e do Or¢amento Gy
do Estado aprovado; r

k) Acompanhar as negociagdes dos acordos aash
com o Sector dos Transportes;

I) Assegurar a execugao das demais tarefas quet
sejam atribuidas superiormente.

3.0 Departamento de Planeamento ¢ dirigido por um (i
de Departamento, nomeado pelo Ministro dos Transporis

ARTIGO9° ‘
(Servigos de Expediente e Arquivo) \

1. Os Servicos de Secretariado, Expediente € ATQ"‘“’“\
GEPE a que se refere o n.°2 do artigo 3.° do presente Dipl'y
exercem as seguintes fungdes: . GERt

a) Apoiar o funcionamento administrativo do ) a\\

b) Executar as tarefas inerentes a recepgao, c1ass r:io 1\
¢do, registo, exploragdo e arquivo dos docu®
do GEPE; ,

¢) Assegurar em colaboragdo com 0S servigo

. diment®
petentes da Secretaria Geral, 0S proce :
amen'

s com |

administrativos necessarios a0 fECHEE reitt

provimento, promog#o, progressdo na c:caqg
cessacdo de funcdes, assiduidade, classr: P
do servigo e actualizag@o prOﬁSSional e 8
cionarios do GEPE; o oroct!

d) Assegurar em tempo oportuno, a infoﬂ“aga(_) ? P ach
dimentos necessarios em matéria dé administ !

do patriménio e aprovisionamento;

e) Proceder a recolha, selec¢io, tratamento € 5
da informag3o necesséaria ao bom funcionar?o
dos servigos do GEPE e garantir a divulga®
normas internas e directivas superiores> i

J) Exercer outras tarefas superiormente determi®

difus®
{0

CAPITULO 111
Pessoal

ARTIGO 10.°
(Quadro do pessoal)

. |0
1. O pessoal do GEPE esta sujeito ao regime '
funcdo pablica e tem um quadro de pessoal que const?
Anexo I 20 presente Diploma, que dele ¢ parte integrant®
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2. O quadro de pessoal do Gabinete integra os seguintes
grupos de pessoal:
-' a) Pessoal de Direcgdo e Chefia;

b) Pessoal Técnico Superior;

¢} Pessoal Técnico;

d) Pessoal Técnico Médio.
3. Por decisé@o do Ministro dos Transportes, e sob proposta
do Director do GEPE, podem ser contratados técnicos de

comprovada competéncia para intervirem em assuntos pontuais
de atribuigdes do GEPE.

j 4. O quadro de pessoal do GEPE € susceptivel de alteragéo,
nos termos da legislagdo em vigor.

|

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 11.°
{Organigrama)
O organigrama do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica consta do Anexo I] ao presente Diploma, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 12.°
(Formag3o ¢ aperfeicoamento profissional)
O GEPE deve colaborar com os servigos competentes, na
programagcdo das ac¢des de formagdo e aperfeicoamento profis-
sional e técnico consideradas necessarias aos seus funcionarios.

5‘ ANEXO |
Quadro de Pessoal do GEPE a que se refere o n.” 1 do artigo 10.°

Grupo de Pessoal Fung¢iao/Categoria

Especialidade

Director

Direcgdo ¢ Chefi
irecdo ¢ Chena Chefe de Departamento

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Economia,

Assessor

Técnico Superior — : .
Técenico Superior Principal

Gestdo de Empresas,
Estatistica e areas

Técnico Superior de 1.” Classe

afins

Técnico Superior de 2. Classe

3
!
1
1 Contabilidade,
1
1
4

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista d¢ 1.° Classe

Técnico Especialista de 2.° Classe

Téenico 1
Téenico de 1.7 Classe

Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.” Classe

Técnico Médio Principal de 1.” Classe

Téenico Médio Principal de 2.° Classe

Técnico Médio Principal de 3." Classe

Técnico Médio — -
Técenico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.2 Classe

Técnico Médio 3.* Classe

Total

ANEXO 1l
Organigrama a que se refere o artigo 11.°

Director

-

Secretariado

Conselho de
Direc¢do

1

Departamento de
Estudose

Departamento de
Monitoramento e

Departamento de
Planeamento

Estatisticas

O Ministro, Augusto da Silva Tomas.

Controlo
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MINISTERIO DAS FINANCAS

S
Despacho n.° 241/15
de 7 de Agosto

Em conformidade com 0S poderes deltagados ;‘))elo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Repiiblica de Angola, e de acordf) com as
disposicdes combinadas don® 1 doartigo 20.°da Lein 5/00,
de 25 de Agosto, dos . 1 ¢ 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do
n 1 do artigo 4.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,

de 4 de Novembro, determino:

1. —E fixada a subvengdo mensal vitalicia de Antonio
Pagos Lopes, ex-Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo,
em 80% do saldrio-base, que corresponde a0 montante de
Kz: 397.750,58 (trezentos e noventa e sete mil, setecentos e
cinquenta kwanzas e cinquenta e oito céntimos).

2.°— O presente Despacho tem efeitos a partir da data
de publicago,

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Agosto de 2015.

O Ministro, Armando Manuel,

————

Despacho n.° 242/15
de 7 de Agosto

Em conformidade com o poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nog termos do artigo 137.° da Constituigio
da Repiiblica de Angola, ¢ de acordo com as disposicdes
combinadas do n.° | g artigo 20.° da Lei n.° 5/00, de 25 de
Agosto, dos s | ¢ 4 go artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.°6/10,de 24 de Fevereiro, da alinea d) don.° 1 do artigo 4.°

d A . o . 7. 1
0 Estatuto Organico do Ministério das Finangas, aprovado

pelo Decrego Presidencial n.° 299/14

, de 4 de Novembro,
determino:

I E fixada a subvencao mensal vitalicia de Augusto da
COS'tzf Cameiro, ex-Procurador Geral da Republica, em 80% ¢
saldrio-bage, Que corresponde a0 montante de Kz 447 469 40
(Quatrocentos e quarenta e sete mil, e

quatrocentog € se
ssen
€ nove kwanzas e quarenta céntimos), 3

2. O presente Despacho tem efe
publicagzo,

‘ 1108 a partjy da data

1e-5¢,

a0s 3 de Agosto de 2015,

irmand, Manyej

V)
E. 733 8113 =650 ex, - LN-Ep

S —

DIARIO DA REPUBU(

MINISTERIO DAS TELECOMUNICACGs
E TECNOLOGIAS DE INFORMACAg

Despacho n.” 243/15
de 7 de Agosto

Considerando a necessidade de se constituir o g
Técnico para organizar a participa¢do deste Departang,
Ministerial nas actividades alusivas ao 40.° Aniversary
Independéncia Nacional, a ocorrer em Luanda, no periy
de 8 a 13 de Novembro do ano corrente, determino:

E criado o Grupo Técnico de Trabalho, supervision
pelo Secretario de Estado para as Tecnologias de Inform;
— Pedro Sebastigo Teta, coadjuvado por:

Eduardo Domingos Sebastido — Director Naci
das Telecomunicagdes (Coordenador);
Miguel Tandawembo Rodrigues Cazevo — Diret
Nacional da Sociedade da Informag@o e Mets
rologia (Coordenador-Adjunto);
Elisa Margarida Rocha da Silva Rom&o — Secre®
Geral;
Américo Antonio dos Santos — Director do Gabir
de Estudo, Planeamento e Estatistica — GER
Carlos Pedro Baptista — Director Nacional dos %
vigos Postais;
Silvina Alcina Tavita Menezes Mendes de Carval
— Directora do Gabinete Juridico;
Sonia Elvira Lopes Salvador — Directora do Gabir
de Recursos Humanos;

Antonio Bastos José Dias — Director do Gabinete!
Intercambio;

Manuel Tomas Miguel Neto — Director do Gabiné
de Inspecgaio;

Anténio Pedro Benge — PCA do Instituto Angola®
das Comunicagdes — INACOM;

Jodo Adolfo Marting — PCA da Angola Telecom;

Maria Luisa Alves Andrade — PCA dos Correios ¢
Angola — ENCTA;

Augusto Baltazar de Almeida — Director do Instito!

" de Telecomunicagies Administrativas — INATEV
n

uel Gomes da Conceiggo Homem — Director &
Centro Naciona] d

as Tecnologi formag?
— CNTI; nologias de Info
Domingos Josg do Nascimento —

. i ‘0
: Director do [nstitV
Nacional de Meteor

ologia e Geofisica — INAMEY,
: : sica -
arlos Manue| Sebastizg — Director do Instituto &
; Telecomunicacfies —ITEL: .
ang:;ge ﬁssunﬁao E. do Nascimento — Chefe "
0 de Do 5 h
Representantes: e lnformacao = |
Gabineg iri '
Gabine:edgf gsegzmz d'e Estado para as Telecomu"icaga.d' ‘f
de Informagg, retario de Estado para as Tecnologi® _-
Cumpra-ge,
Luanda, 208 29 de Julhg de 2015
O ) . . o %
Ministro, José Carvalhg g, Roch
a.
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*‘\—_ b



