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Presidente da Repiblica

Decreto Presidencial n.° 166/15:

Aprova a abertura do crédito adicional para o Ministério da Saiide no
montante de AKz: 606.108.400,00 para o pagamento de despesas
reiacionadas com o funcionamento da Unidade Orgamental, afecto
ac Hospital de Especialidade Multiperfil.

Decreto Presidencial n.° 167/15:
Autoriza a inser¢do na Programagdo Anual de Investimentos Piblicos de
NOVOs projectos prioritarios € estruturantes previamente incluidos no
Orgamento Geral do Estado para 2015.

Decreto Presidencial n. 168/15:

Cria 0 Fundo de Activos para o Desenvolvimento Habitacional, abrevia-
damente designado por FADEH, que consiste numa universidade de
direitos ¢ obrigagdes sobre activos imobilidrios, da exclusiva titula-
ridade do Estado, como fundo auténomo, de natureza piblica, sob a
superintendéncia do Ministério das Finangas, transfere para o FADEH
0s direitos e obrigagdes sobre as habitagdes, espagos comerciais ¢ lotes
Paraa construgdio integrados no perimetro de construgdo dos projectos
integrados no perimetro de construcio dos projectos habitacionais sob
4 gestao da Imogestin, S.A. e altera 0 n.° S do artigo 1.° do Decreto
Presidencial n.® 329/ 14, de 29 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.° 169/15:
Nomeia o Conselho de Administragdo do Fundo Soberano de Angola.
Despacho Presidencial n.° 72/15:

Cria a Comissao Interministerial com o objectivo de avaliar os impactos
€conémico, financeiro e legislativo relacionado com a implementa¢do
do Sistema Nacional de Vigilancia e da Zona Econémica Exclusiva
de Angola, coordenada pelo Ministro das Finangas.

Ministérios da Administracéio
do Territério e da Educaciio

D°°’°}0 Exceutivo Conjunto n.° 533/15:

Cria a‘ESCOIa do I Ciclo do Ensino Secundério, denominada Magistério
Primério-17 ge Setembro, sita no Municipio de Quilenda, Provincia
do CUﬂnza-Sul, com 10 salas de aulas, 20 turmas, 2 turnos ¢ aprova
0 quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.° 534/15:
Cria a Escola do Ensino Primario, denominada Murimbo, sita no Municipio
de Quilenda, Provincia do Cuanza-Sul, com 7 salas de aulas, 14 turmas,
2 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 166/15
de 25 de Agosto

Havendo necessidade de se proceder a autorizagdo de
crédito adicional no Orgamento Geral do Estado 2015, para o
Ministério da Satide, com o objectivo de suportar as despesas
de funcionamento do Hospital de Especialidade Multiperfil;

Tendo em conta que a Lei n.° 15/10, de 14 de Julho, Lei-
-Quadro do Orgamento Geral do Estado, estabelece no n.° 1
do seu artigo 27.° que os créditos suplementares autorizados
por lei s@o abertos por Decreto Presidencial;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° I do artigo 125.°, ambos da Constituigio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio de Abertura de Crédito Adicional Suplementar)

E aprovada a abertura do crédito adicional para o Ministério
de Satide no montante de AKz: 606.108.400,00 (seiscentos e
seis milhdes, cento e oito mil e quatrocentos kwanzas) para
o pagamento de despesas relacionadas com o funcionamento

da Unidade Or¢amental.

ARTIGO 2.°
(Inscrigdo da Dotagio Orcamental)

O crédito adicional aberto nos termos doartigo 1.°do presente
Diploma ¢ afecto a0 Hospital de Especialidade Multiperfil.



http://www.imprensanacional.gov.ao

3130

ARTIGO 3.°
(Dirvidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repiblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2015,

O Presidente da Repiblica, Jost Epuarpo DOS SANTOS.

—_—

Decreto Presidencial n.° 167/15
de 25 de Agosto
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Decreto Presidencig) n.e f

de 25 de Agosto 168/15

Considerando que no dmbitp g
Governo definiu a habitacao como
medidas que visam impulsionar ¢ Se
Tendo em conta que para a execu
habitacionais integrados no Programa
e Habitacfio se afigura Necessario crj

2 sua Politic,
Ctor;

e,
d()p% '
¢d0 de algung prg
Naciona ge Urhay;

ar um model, de gegy

mais eficiente e sustentave] para o Estado dg Ponto de

econdmico e financeiro;

Considerando que a empresa Imogestin, S A édesigm@;;
pelo Estado para em sua representaco proceder a gestio
constru¢do e das vendas oy outras formas de transmissgo s -
habitacses, ©Spagos comerciais e outros activos imobiliiris
Serem integrados no plano de desenvolvimento construtiv:
comercial de alguns projectos habitacionais, de acordocons
Decreto Presidencial .o 329/14, de 29 de Dezembro; t

Havendo necessidade de se mobilizar os recursos financeins :
Para a execucgo destes

projectos habitacionais, bem com |
defi

nir og mecanismos que permitam uma melhor integragk
Mo quadro do desenvolvimento da economia nacional; |
O Presidente da Republica decreta, nos termos i |
neas d)el) do artigo 120.0¢ do n.°3 do artigo 125.%,am
Constituigao da Repuiblica de Angola, o seguinte:
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2.0 FADEH deve mobilizar o financiamento bancario
ara a obtengdo dos recursos ﬁnancelr'os n.ecessérlos para
E financiamento dos projectos habitacionais com garantia
soberana, devendo a Entidade Gestora proceder a gestdo

destes meios financeiros.

ARTIGO 3.°
(Principios de gestio do FADEH)

1. Arelagdo da Entidade Gestora, no que concerne a gestéo
do FADEH, rege-se pelo contrato de presta¢do de servigos a
assinar entre aquela e o Estado.

2. Sem prejuizo da obrigagéo de reunir as condigdes pre-
vistas no Decreto Presidencial n.° 329/14, de 29 de Dezembro,
o contrato de prestagdo de servigos, a assinar entre o Estado
¢ a Entidade Gestora no dominio da gestdo do Fundo, deve
salvaguardar os seguintes principios:

a) Realizagdo de uma gestdo prudente e adequada dos
recursos financeiros e do patriménio afectos ao
Fundo com critérios de elevado rigor e compe-
téncia profissional;

b) Conformidade dos actos e operagdes necessarios
para implementar o projecto habitacional, nos
termos definidos pelo Estado, e de acordo com o
estipulado no contrato de prestagio de servicos;

¢) Afectacdo das receitas provenientes da gestdo para o
pagamento da remunerago da entidade Gestora,
empreiteiros, fiscais e outros prestadores de servi¢o
¢ fornecedores, ao reembolso dos empréstimos
bancarios contraidos pelo FADEH, assim como
para os cofres do Estado;

) Manuteng@o dos activos imobiligrios registados
em nome do Estado separada da titularidade da
Entidade Gestora, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 2.° do Decreto Presidencial
em referéncia,

ARTIGO 4.°
(Contrato de prestagio de servigos)

Wi - :
do py, 'Zmonzado 0 Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil

es T ) N
ente da Repiiblica a assinar o contrato de prestagdo

€ servigo
5 - B R )

7 §08 que deve incluir o ambito dos servigos a prestar, as
Sponsah

Entidage
Quantg a
[§ cOm o

llidades de ambas g partes, a remunerago devida
Gestora, bem como os procedimentos a implementar
08 contratos de empreitada, fiscalizagdo, consultorias
utros Prestadores de servigos, nas condigdes a que se

Mope i
" 5 artigo 1.°¢ os n.>* | e 4 do artigo 5.°, ambos
et Presidencial su

. reseme artig() dev
e “Mentos Minj
Ditagy,,

pracitado.

contrato referido no nimero anterior
€ ser acompanhada pelos Titulares dos
Steriais das Finangas e do Urbanismo
>3 quem a Entidade Gestora deve submeter,

trimestralmente, um relatorio sobre o grau de execugdo dos
planos de trabalho, sem prejuizo dos poderes de superinten-
déncia atribuidos pelo Titular do Poder Executivo, através do
Decreto Presidencial n.° 329/14, de 29 de Dezembro.

ARTIGO 5.°
(infra-estruturas)

1. Os custos relativos as infra-estruturas externas devem ser
suportados pelo Orgamento Geral do Estado, através de recursos
afectos a0 Ministério do Urbanismo e Habitagdo, devendo
este assegurar a execugdo das obras e servigos associados.

2. A comparticipagdo financeira do Estado nas infra-estruturas
internas, bem como os equipamentos sociais que podem ser
suportados pelos recursos decorrentes do financiamento
bancario obtido em conformidade com o n.° 2 do artigo 2.°
do presente Diploma.

3. Entende-se por infra-estrutura externa aquela que se
encontra dentro ou nas proximidades de um projecto habitacional
determinado e nfo se destine a ser utilizada ou a servir exclu-
sivamente comunidades e pessoas deste projecto habitacional.

4. Entende-se por infra-estrutura interna aquela que se
encontra dentro do perimetro de um projecto habitacional
determinado e serve exclusivamente este projecto habitacional.

ARTIGO 6.°
(Fundo de Fomento Habitacional)

A aquisi¢go de habita¢des sob gestdo da Entidade Gestora
para os funciondrios publicos € financiada pelo Fundo de
Fomento Habitacional.

ARTIGO 7°
(Materiais de construgio)

O Ministério da Industria, em colaboragdo com o Ministério
da Economia e a Entidade Gestora, deve assegurar a participagio
crescente da industria nacional de materiais de construgdo,
no desenvolvimento dos projectos habitacionais, em fungdo
dos pregos praticados no mercado internacional, aferidos pela
média dos paises da Africa Austral.

ARTIGO 8.°
(Disposicdes finais e transitérias)

1. O Ministério das Finangas deve, com o apoio da Entidade
Gestora, apurar e avaliar os valores de divida reclamados
pelos empreiteiros, fiscais € outros prestadores de servigos
por actividades realizadas nos projectos habitacionais do
Estado abrangidos por este Diploma até o dia 31 de Dezembro
de 2014, a fim de se alcangar a conciliagdo de contas realizadas
com a anterior entidade encarregue de gerir a relagdo com
aqueles credores.

5O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos deve,
com a cooperagdo das entidades contratadas para o efeito ¢
apoio da Entidade Gestora, proceder a regulanzaca_o _]Ul‘l(.ilca
de habitagdes € espagos comerciais, de modo a incentivar
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ARTIGO 9°
(Alteragdo 30 Decreto Presidencial n, 329/ 14, de 29 de Dezembro)
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dencial n.° 329/14, ge 29 de Dezemb
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| 2.0 A Comissdo ord criada tem as seguintes atribuigdes:
| a) Avaliar 0 projecto de viabilidade da implementa-
¢io do Sistema Nacional de Vigilancia Maritima
e Seguranga da Zona Econdmica Exclusiva de
Angola, bem como a evolugdo das receitas gera-
das pelo mesmo;
b) Identificar 0s impactos da implementag&o do Sistema
Nacional de Vigilincia Maritima e Seguranca da
Zona Economica Exclusiva de Angola, a nivel
econémico, financeiro, legislativo e de organi-
zago institucional;
¢) Produzir um relatorio com recomendagdes quanto
a implementagdo do Sistema Nacional de Vigi-
lancia Maritima e Seguranca da Zona Econémica
Exclusiva de Angola.

3.0 __ A Comissdo ¢ apoiada por um Grupo Técnico coor-
denado pelo Secretario de Estado das Finangas e constituido
por representantes dos organismos membros da Comisséo, que
devem ser indicados no prazo de oito dias, ap6s a publica¢ao
do presente Diploma.

J 4.° — Sempre que se MOstre Necessario, a Comissdo pode
‘ recorrer aos préstimos de assessoria técnica especializada.
i 5.°— O Coordenador da Comissdo deve submeter o
' cronograma das actividades da Comiss@o para aprovagao
' do Titular do Poder Executivo, no prazo de oito dias, ap0s a
publicag@o do presente Diploma.
6.° — O Coordenador da Comissdo deve apresentar
trimestralmente o relatério das actividades desenvolvidas
e o relatorio final, ao Titular do Poder Executivo, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da entrada em
vigor do presente Diploma.
7.°— As dtividas e omissdes resultantes da interpretagao
¢ aplicagio do presente Diploma sio resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.
8.°— O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2015.

O Presidente da Repiiblica, JostE EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.° 533/15
de 25 de Agosto

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.” 13/01,
de 31 ge Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagto, conjugado com as disposigoes do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢des
€procedimentos de elaboragdo, gestdo € controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Publica; |

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. E criada a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario,
denominada Magistério Primério-17 de Setembro, sita no
Municipio da Quilenda, Provincia do Cuanza-Sul, com
10 salas de aulas, 20 turmas, 2 turnos com 36 alunos por
sala e capacidade para 720 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2015.

O Ministro da Administra¢ao do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educag@o, Pinda Siméo.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I

Dados sobre a Escola
Provincia: Cuanza-Sul.
Municipio: Quilenda.
Nome: Magistério Primario-17 de Setembro.
Nive! de Ensino: II Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que lecciona: 10.% 115, 12.2e 13.2 Classes.
Zona geografica/quadro domiciliar: suburbana.
N.° de salas de aulas: 10; N.° de turmas: 20; N.°de turnos: 2.
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 720.

1i
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo
1 Director
2 Subdirector
28 Coordenador

Chefe de Secretaria

I~

54 Pessoal Docente
10 Pessoal Administrativo
P_——'——‘—? Pessoal Auxiliar
10 Pessoal Operdrio
Total de trabathadores 19
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EPUBU
gadro de Pessoal Docente

Quadro de Pessoal Administratiy
0

Q

/ Grupo dle \ Categoria/Cargo
P Categoria/Cargo Pessoa .
o Assessor Principal
Pesodd |
] Director 3 1.° Assessor
¢ : g Assessor
% | subdirector Pedagdgioo 85 ‘ _
8 ] ‘%‘ ‘—T'e'cnico Superior Principal
i inistrativo 2
M \ J E’_ Técnico Superior Principal de 1.° Classe
CorratTETTE ‘ Técnico Superior Principal de 2.* Classe
Coondenador de Curso \ ‘ __\ l Especialista Principal 1
I \
jali * Classe X
Coardenador de Desporto Escolar \l 1 J _‘é l?Spemahsla de 1." Class ;
g ' ] 1 3 rEspecialista de 2." Classe '
L Coordenador de Circulos de Interesse { = — - |
(¥] T 4\ S Fr;cnnco de 1.* Classe /
Coordenador Psico-Pedagﬁgico } 2 g,: {Técnico o 2" Classe ‘\-\y‘
1 |
Coordenador de Disciplina ! 23 J [Técnico de 32 Classe ‘\
éeni sdio Principal de 1.7 Classe t
\ Chefe de Secretaria \ 2 \ __% \ Técnico Médio Principa \
io Di 3 senico Médio Principal de 2.° Classe 1
Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado \ . % \ Técnico Mé 'p - ‘
g ol Esalio i < (Técnico Médio Principal de 3." Classe ;
p: \
2 | Professor doi Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 3 i \ 8 \Técnico Madio de 1. Classe _ |
5 | o2 Eseaio \ = it oo A |
3 1 2 {Tecmco Médio de 2.° Classe
o Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado ] : . -
g do3” Esealtio 6 \ P \ Técnico Médio de 3.° Classe =
U
% 1 . . - - . )
8 \jfcsordo 11 Ciclo do Ensino Sec. € Médio Diplomado \ 6 ‘\ 9 \ Oficial Administrativo Principal 1
it o4 k-] . . 7 f
3 ‘ = : g [l.“ Oficial Administrativo 1
g £ | Professor do 1l Ciclo do Ensino Y 8 : Sl %_
%D do 5° Escalio A Sec. ¢ Médio Diplomado \ 8 W E 1 2.° Oficial Administrativo ) “
s mecfsor do1l Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado ‘ " ;5 ‘ 32 Ofictal Administrativo ) .
2 s | 2 \ismmme ) &
8 1 : N : ) 1
i :ﬂm Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado N & | Bscrituririo-Dactilografo 3
i — £ | Tesoureiro Principal
£ Professor do 1l Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 5 P kil |
do 8 Escalio 12 v 3 | Tesoureiro Principal de 1. Classe \\
£ | Professor do1 Cigl ; s a8 — -
;% ool ielo do Ensino Secundario Diplomado - \ :sourelro Principal de 2. C\a:se i
; torista de Pesados Principa i
E | Professordol Cicl oeReer T o |
» 0 do Ensino Secundari |
2 | do2 Exeati © Diplomado - Motorista de Pesados de 1.° Classe i
E3 | Prof - . _ _ - |
E ?% i 3?5':;:?5:,0:]0 do Ensino Secundario Diplomado Motorista de Pesados de 2. Classe ‘\‘
£ Professor d_oﬁlm‘_q\‘——- Motorista de Ligeiros Principal !
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2 = E 4° Escalao nsino Secundérip Diplomado Motorista de Ligeiros de 1. Classe
| Professordol G e B e e
% I Cicl ; R olorista de Ligeiros de 2.* Classe
5 B B 1clo do Ensino Secundarig Diplomado £
g ﬁbfﬁm\
E 406 Escali iclo do Ensing Secundirig Diplom

Telefonista Principal

Telefonista de 1.2 Classe

Pessoal Auxiliar

N -
P e
Tofessor do Ensing Primirio Diplomado do 1 © Escalz
: a

Professor do Ensino Primario Diplomado dg 2 »

Telefonista de 2.* Classe

| Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Professor do Ensino Primdrio

Auxiliar de Limpeza Principal

Aviliar de Limpezade 14 Classe ~_—"
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe
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P scalig
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Pessoal
Operirio Nio
Qualificado

Operério Nag Qualificado de 1 * Classe
SOr do Eny
72 PSin Primirio Auxilia dose
do | TSN -

Escalag
Primarig Auxili
iar dg 6o E
- Escalag

Operério Nag Qualificado de 2.* Classe

O Min; ’ ‘

Ministre da Administragﬁo do Territ6rio: Y

Ousa Baltgzq, Diogo
0 Ministre da

Educaqﬁo, Pinda Simdo.
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Decreto Executivo Conjunto n. 534/15 Quadro de Pessoal Docente
de 25 dec Agosto
; ° T L0 Grupo de Categoria/Cargo Lngures
Ao abrigo do disposto no artigo ?1. da Lei n. ‘] 3/01, Pessoal Criados
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema . Director |
. L L)
~ H 33
Je Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto g Subdirector Pedagégico
dencial 0. 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes A
Prestae . . N lod Subdirector Administrativo
¢ procedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos quadros
i eando Plblica: Coordenad
de pessoal da Administragdo Publica; oordenador de Tumo
Em conformidade com 0s poderes delegados pelo Coordenador de Curso
. ¢ 1 M (o}
Presidente da RepUbllcaa nos termos do artigo 137.° da Coordenador de Desporto Escolar 1
ituicdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com o 2
Constituicao d P ) og ’ ) ) :E Coordenador de Circulos de Interesse 1
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial ©
o 2 Coordenad i Ogi
0.2 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se: oordenador Psico-Pedagogico 2

1. E criada a Escola do Ensino Primério, denominada Coordenador de Disciplina
Murimbo, sita no Municipio da Quilenda, Provincia do Chefe de Secretaria |
Cuanza-Sul, com 7 salas de aulas, 14 turmas, 2 turnos com Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado

5 o ° N
36 alunos por sala e capacidade para 504 alunos. 2 do 1.” Escalio
: . b p i : .

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada, o d;°2fessE‘:'c:]‘;:' Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo 3 Professor do I1 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
Conjunto, dele fazendo parte integrante. 3 do 3.2 Escaldo

Publique se E 8 Professor do I Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado

1o B g do 4.° Escalio
w8 - - e

Luanda, aos 12 de Agosto de 2015. _§ g ([]’;osf'?sEtll;:g:l Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado

O Ministro da Administragio do Territorio, Bornito de o Professor do Il Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
Sousa Baltazar DiOgO. E do 6.° Escaldo

. 5 icl Ensi . ¢ Médio Diplomad
0 Ministro da Educagﬁo, Pinda Siméio. % Z(r)o’]fis;osl;:;(l)] Ciclo do Ensino Sec. e io Diplomado
L3
a‘? Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
MODEL 0 - do 8.° Escaldo
LE PA.. C RIACAO/ o) Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
GALIZACAO DA ESCOLA - do 1.7 Escalio
i1
§ Professor do | Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado
1 g do 2.° Escaldo
= i . e
Dados sobre a Escola m2 8 Profeossor d(i I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
prOVinc' . 3 g do 3.° Escalio
Munici l?. CuanZa-Sul, 2 ﬁ Professor do 1 Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado
Unicipio; Quilenda, 52 | do4.°Escalio
ESCOIHI Murimbo_ o Professor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado
Ni : . ] do 5.° Escaldo
vel de Ensino: Primario. 2 j ; e g
|asses ue | . .. = Professor do I Ciclo do Ensino Sccundario Diplomado
o que lecciona: Iniciagio a 6.2 Classe. £ do 6.° Escaldo
€ogra P . . -
Ne deg lgraﬁCa/quadro domiciliar: suburbana. 5 Professor do Ensino Primério Diplomado do 1.° Escaldo 2
* YCsalas de aulas: 7: N © S14-N © : =
de 41 s 7; N2 de turmas: 14;N.° de turnos: 2. £ Professor do Ensino Primarie Diplomado do 2.° Escaldo 2
© &unos/sala: 36; Total de alunos: 504. €
.g Professor do Ensino Primério Diptomado do 3.° Escaldo 2
(=1
u qu Professor do Ensino Primério Diplomado do 4.° Escaldo 3
Quadro de Pessoal T . =
RW“ do Pessoal ) g Professor do Ensino Primario Diplomado do 5.° Escaldo 3
e Categoria/Cargo (c) 3 — N
1 & Professor do Ensino Primario Diplomado do 6.° Escaldo 4
Dircctor
¢ Coordenador professor do Ensino Primario Auxiliar do 1.° Escaldo
1 R A o
\ Chefe de Secretaria Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 2.° Escaldo
16

Pessoal Docente

)

\ Pessoal Administrativo
4

\ Pessoal Auxiliar

Yoty ! Pessoal Operario
\“!1?. trabalpqg =
——_Cores 35
—_ 7 ]

Professor do Ensino Primario
Auxiliar

|

Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 3.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 4.° Escaldo

—

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 5.° Escaldo

Ay = o
Professor do Ensino Primério Auxiliar do 6.° Escaldo

—
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interpretagdo
dividas ¢ omissoes resultantes da 1 . \;I)l .
Tl jvosdore
: ‘AZo presente Decreto Executivo sa
 aplicagao . i |
el ho do Ministro da Agricult ‘ N
e 0 presente Decreto Executivo €n
30—0pre
data da sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Agosto de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

)
REGULAMENTO INTERNO DO INS'I;;I‘/\[JJ
DE DESENVOLVIMENTO FLORE

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO 12
{Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto definir as
competencias e formas de organizago e funcionamento dos
orgaos e servigos do Instituto de Desenvolvimento Florestal.

ARTIGO 2°
(Naturcza)

O Instituto de Desenvolvimento Florestal, abreviadamente
designado por «IDF», ¢ uma pessoa colectiva de direito

piblico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e

patrimonial, criado para assegurar
o fomento, coordena

(30 e execucio das politicas tragadas no
dominio florestal, faunistico, rural e de desenvolvimento de
transferéncia tecnologica.

ARTIGQ 32
{Sede ¢ ambito de aplicagio)
L.O IDF tem a sua sede e
circunscreve-se atodo o territ,

™ Luanda ¢ a sua actividade
2.0 disposto no presen

0rio nacional,

te Regulamento aplica-se aos

0 seu vinculo e g natureza das
funcdes exercidas.

ARTIGO 4
(Tutela ¢ superintendéncia)
O IDF esty sujeito a tute}

¢ superintendéngia do Executivg
aves do Ministério da Agri

Instituto;

bj Conhecer ¢ fiscalizar a actividade financeira do
lnslituto; ;

¢) Definir a5 grandes linhas da actividade do Instituto;
d) Acompanhar ¢ avaliar ¢g resultados dq actividade
do Institutg,

ARTIGO 50
(Alribuigbeg)

1S atribuigpeg Seguintes:

DIARIO p |

A Repy
dominios da gestéo, produgag ﬁ-OTeSla\) |
tica e apicola; ;
b) Proceder a extensdo de un‘1a gestio ﬂ"WSla\e |
cola qualificada ao mosaico dog ©SPaGOs iy
plblicos € comunitarios do Pajs;
¢) Assegurar € controlar a implementagao de Dy
de desenvolvimento da flora, fora dgg ey

conservagio;

.

d) Acompanhar a execugdo dos planos de inaneion@%.
restal e apicola fora areas de co.n.cessao ﬁorem}

e) Proceder ao licenciamento da.s actwnd'fxdes de e\ph :
ragdo florestal e faunistica, e a 1mpo;taqa(;:1
exportagdo dos produtos e subpro.duto~s 0:-;@'.”
¢ faunisticos, de acordo com a legns\agai) ncomm_.
e internacional vigente, em colaboragdo ,_
demais Orgdos competentes; -

f) Assegurar a aplicag@o das taxas )

= omo as multas a ap R

exploragdo, bem ¢ a2 8 et |
transgressores, tendo efn <iOﬂ —_— il ,‘Il.

g) Assegurar o fomento da criagdo de o ol
e particulares para o fomento € d€ J—
do turismo cinegético, bem comoonsewagﬁo_’
sob a criagdo de novas areas de ¢ S antoet® |

h) Fomentar e executar acgdes dfi PO"oimplemema@ ._
voamento florestal no ambito da mento € Rep
da Estratégia Nacional de Povoar ndo ¥ |
voamento Florestal (ENPRF), V15

1ed
ombat? |

eoc
peraciio das areas desflorestadas,
desertificacio;

islagl?
]egls
imento da
i) Fiscalizar a aplicagfio e cumprimen

010
aexp

L. entes . de

e de normas metodologicas refer o

5o & circuld
§30, U, protecgio, conservagio 'e eraU“ism? ‘
produtos e subprodutos ﬂorest.alsdes poﬁcims‘
em colaboragio com as auto.r1da
aduaneiras, locais e tradicionais.; da estfaté”
J) Assegurar a implementago da politica © lica :
de desenvolvimento tecnologico € d?,] a'p 0;
ciéncia no dominio florestal e faunl.Sﬂfit\,Ji‘f 5"
k) Fomentar, em colaboragdo com outras lnsa gelva
criagio e produgiio de espécies da faun

:7acA0;
€m ranchos e fazendas de pecuarizagd™>

&
: n
. . ionais ©
) Promover, eventos nacionais, region

er™

s’

cionais, bem como realizar cursos d€ fo:ﬂaléﬁa
¢ aperfeicoamento dos trabalhadores €™

de €specialidade; om asuﬂ

m) Elaborar ¢ divulgar estudos relacionados © 50°

e
i ace
area de Actividade, bem como promover %" ;s

uld
y instity
Pesquisa em Cooperagdo com outras InS
nacionajg e internacionais afins.

%\
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CAPITULO 1l
Organizagdo em Geral

ARTIGO 6.°
(Estrutura orginica)
A estrutura organica do Instituto de Desenvolvimento
Florestal compreende 0S seguintes Orgdos e servigos:
1. Orgdos de gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Consetho Técnico Cientifico;
d) Conselho Fiscal.
2. Servigos de apoio agrupados:
a) Gabinete de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento Administrativo e de Servigos Gerais;
¢) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Tecnologias de Informagao.
3. Servigos executivos centrais:
a) Departamento de Fomento Florestal;
b) Departamento de Inventario e Maneio Florestal;
¢) Departamento de Fomento Faunistico;
d) Departamento de Fomento Apicola;
¢) Departamento de Fiscalizagao.
4. Servigos executivos locais:
a) Departamentos Provinciais;
b) Estagdes de Fomento Florestal e Apicola.

~ CAPITULO III
Orgios e Competéncias

SECCAO1
Orgﬁos de Gestiio

ARTIGO 7.°
(Consclho Directivo)

sob:‘; 28Ca(’sf;js:l?ssl?jirectiv?, como 6rgao colegial, .delibera
Desﬁ”‘-’OivimemO & a gestdo permanente Fio lnstltfxto de
) orestal, € tem a composigio seguinte:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
Z,Cl}efes de Departamentos;
2 A;) g::s‘;‘l)szisl)qesignados pelo. Ministério da Agri(fultura.
Forestal COMpere. Irectivo do Instituto de Desenvolvimento
pete:
v Apdrov;ir 0s instrumentos de gestdo provisional € 0s
Aprz:::le::os c_ie P[eStacﬁ? de contas do Instituto;
gamzagdo técnica e administrativa, bem
o Prgz;zr(’:oregulamentos internos; .
Vidade g fcompanhamento sistematico c%a acti-
_ Nstituto, tomando as providéncias que
3, :S l:"CUnsta“mcias exigirem.
e mesezef;h:xlt)rlreq_ivo redne-se ordinariamente de trés
ente g, p:sl a‘?l'd.lnarlamente, por convocagio do seu
4 Maioria dos seus membros.

4. A convocatéria da reunido deve ser feita com pelo menos
dez dias de antecedéncia, devendo nela conter a indicagdo
precisa dos assuntos a tratar e deve ser acompanhada dos
documentos sobre os quais o Conselho Directivo é chamado
a deliberar.

5. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria € o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 8.2
(Director Geral)

1. O Instituto de Desenvolvimento Florestal é dirigido
pelo Director Geral (DG) provido por Despacho do Ministro
da Agricultura.

2.0 Director Geral € o 6rgo singular de gestio do Instituto
ao qual compete:

a) Superintender todos os servigos do Instituto, orien-

tando-os na realizagdo das suas atribuicdes;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial do Instituto;

¢) Preparar e executar os instrumentos de gestio provi-
sional e os regulamentos internos que se mostra-
rem necessarios ao funcionamento dos servigos;

d) Propor a tutela a nomeacdo e exoneragfo dos Direc-
tores Gerais-Adjuntos e demais responsaveis do
Instituto a nivel central e local;

e) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do Instituto;

/) Mandar aplicar multas por transgressdo a legislagdo
florestal e faunistica, ou delegar esta competéncia
a um dos Directores Gerais-Adjuntos e Chefes de
Departamentos Provinciais;

g) Proceder as admissdes, demissdes e transferéncias
internas do pessoal ndo pertencente a cargos de
direcgdo e chefia do IDF;

h) Elaborar, no prazo data estabelecido por lei, o
relatorio de actividades e as contas respeitantes
ao ano anterior, submetendo-os a aprovagéo do
Conselho Directivo;

i) Submeter & Tutela, ao Ministério das Finangas e ao
Tribunal de Contas o relatério e as contas anuais,
devidamente instruidos com o parecer do Conse-
Iho Fiscal;

Jj) Exercer as demais fungdes que resultarem da lei e
Regulamento [nterno ou determinadas superior-
mente no ambito da Tutela.

3. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos providos por Despacho do Mini’stro da
Agricultura, em conformidade com o artigo 23.° alinea c),
do Decreto Legislativo Presidencial n.°2/13, de 25 dej- Junh.o,
combinado com o artigo 9.%, alinea d), do Decreto Presidencial

ne5/14,de 7 de Janeiro.




e
o —
ias ou impedimentos, o Director Gera

4. Nas suas ausenc dos Directores Gerais-Adjuntos,

; fituido por um ;
serd sempre subs rvigo intermo.
- docionado em ordem de $¢
por sl designado
ARTIGOS: Técnica)
. ¢
(Director Geral-Adjunto pard Area
unto para Area Técnica (DGAAT)
1.0 Director Geral-Adjunto p ; :
' erintendéncia dos Servigos
auxilia o Director Geral na sup et
: i orestal.
executivos do Instituto de Desenvol\,/lment,o ; o
2. Ao Director Geral-Adjunto para Area Tecnica comp
-Ihe em especial: ) .

a) Orientar ¢ acompanhar a execugdo das actividades
técnicas dos servigos executivos centrais € Jocals
do IDF;

b) Coordenar, orientar a execugdo das acges referen-
tes & recolha, analise, classificacdo, da informa-
¢do necessérios a formulagdo e actualizagio dos
objectivos, programas e projectos do Instituto;

¢) Coordenar e dinamizar a implementagzo dos esquemas
de planeamento estratégico a nivel central e ocal;

d) Coordenar a elaboragdo dos planos de trabalho dos
Servigos executivos centrais e locais, bem como
0s respectivos relatorios de actividades mensais,
Irimestrais e anuais;

e) Supervis i x o]

) pe;wsxonar e orientar a execugdo das actividades
refer X e, -

.en.tes 2 Inventariagio, fomento, maneio ¢

. estatistica floresta] e faunistica;

) Supervisionar e or:

orientar a execuciio dag acgdes de

fiscalizagdo florestal ¢ faunistica, bem como as

restais e faynist;

urs Cos em
X lerrenos do dominio publico e Privado:

&) Exercer 55 demais compet :

: encias que forem degi
nadas pelo Director Geral, m dBSlg.

uto;
) C “"(;angs O € gestao g reCursog
00rden :
arrend:;]: Insy ul:r 0 Procesg =3
locago, e N aflm’ ton ; f::.l:.ls;ggo’
Feintegracy %20, reiving; » Milzagag,
aliep Posse, SSig * °mimo,
4 Peraciona); NS Patrimg, TSséf) dey
Ceiros, o ansferg MStitutg,
Para o5, Mg ECUTSOS fipgn
? Superyigi - SXeeu Horizagog
ct‘.chradnsn d:::)" Proces
ito : .Comrams

lnstiluto,‘referentes a liquidag;g
reconhecimento de dividas de

J) Promover e supervisionar og ¢
e/ou reabilitacdo de infra-egt
lagGes necessarias ao func;
e servigos do IDF;

Oe

Muturag ey Q

h;

REPUBLK |

exerCiCios &

de CﬂhSLn..\.

i
0namemgd %

g) Supervisionar e instruir as acgdes ng domiyc 1
. . N Iniq
tecnologias de informagao que con ;

a gestdo e desenvolvimento das actiyig

Instituto;

lribUam R

adey

h) Coordenar a elaborac&o dos relatorios ge 2esting,

recursos humanos, de contas Mensais, trimeg;

e de exercicios, nos termos da lej

© Submelg;:

apreciacdo das entidades competentes;
i) Exercer as demais competéncias que forem G

nadas pelo Director Geral.

ARTIGO 11.°
{Conselho Fiscal)

I. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controloe ﬁscaliza@:
a0 qual cabe analisar ¢ emitir parecer de indole ﬁnancem-.
-patrimonial sobre o funcionamento do IDF, a0 qu.al compd‘cf

a) Emitir na data legalmente estabelecida P
sobre as contas anuais, relatorio de acanndé::
e a proposta de orgamento privativo do Ins::nlz.i

b) Emitir parecer sobre o cumprimen.to dflS“
reguladoras da actividade do Instituto;

o . un
¢) Proceder 4 verificagdo regular dos f

: . u ta

e fiscalizar a escrituragio da cont

o esi
2.0 Conselho Fiscal é composto por um pr

dos exise®
bi Iidade-l

.1t aad0s
.. ! mdlCad .
pelo Ministro das F inangas e por dois voga1s o espﬁciahﬂl_
Ministro da Agricultura, devendo um deles §

€m contabilista.

] p inariame
3. 0 Conselho Fiscal reane-se ordinar!

) ue
POr trimestre e extraordinariamente sempre qda de Qi

: o a
Peloseu presidente ou solicitagdo fundament
dos vogajs,

ARTIGO l2,°_ I
{Consclho Técnico Cientifico

1.0 Conselho Técnico Cientifico ¢ um 6%
do Institytq para as questdes de especialidade, a0
%) Discutir e aprovar os programas:
lhos de investigagao e outros 25
tcnico-cientifico;

b) Analisar emitir parecer sobre e
ligago no dominio florestal ©
estes publicados dentro ou forif @

Apresentar propostas no domin'©
Superagio de quadros; 0
Preciar ¢ emitir pareceres a0S plan
€ relatérios anuais do Instituto-
d'o D:;:ny;|flo Técnico Cientifico é[;i(:‘l;c
réctor Geral e integra 08 UATR
efes de Departamentos Nacion®

c)

Sid;

Guntos, ¢

qud

rectoS” b
o st -
sun

nte un J
]

Nl

0S8

palhos ]

fauni
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rtamentos Provinciais, Investigadores e Chefes das
a
EstagBes de Fomento Florestal.
3. Sempre que os assuntos em fma.ll:se 0 e),““‘a.m’ o Director

Geral pode convidar outros especialistas e técnicos a partici-

e r - . ,

arem das reunioes do Conselho Técnico Cientifico.
p 4. O Conselho Técnico Cientifico retine-se anualmente,
prejuizo de se poderem convocar reunides extraordinarias,

Dep

sem
se for caso disso.
SECCAO 1!
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13.°
(Departamento de Apoio ao Dircctor Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral (DADG) €
um servigo encarregue de assegurar as fungoes de secretariado
de direcgdo, assessoria juridica, intercdmbio, documentagio
e informagdo, marketing e assessoria de imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral compete,
em especial:

a) Garantir a recepgo, o registo, a classificagfo, distri-
buicdo e a expedi¢do de toda a correspondéncia,
documentagdo e publicagdes;

b) Garantir a seguranga e privacidade da informagio
da Institui¢io;

¢) Prestar o apoio as questdes de assessoria juridica,
cooperagdo internacional, bem como assegurar a
cooperagdo bilateral com as institui¢des congé-
neres e universidades;

d) Coordenar a elaboragéio dos instrumentos juridicos
relacionados com a missdo e servigos;

¢) Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Técnico Cientifico, garantindo a dis-
tribui¢do da respectiva documentagio;

J) Preparar os relatérios anuais e planos de actividades
do Instituto;

g) Preparar e editar textos originais para fins de
publicagio;

h) Assegurar a organizagdo, manutengdo e a perma-
nente actualizagio do arquivo geral do Instituto.

POrBL;n? gs::rt;amento de Apoio ao Director Geral é dirigido
g da: X Departamento nomeado por Doespa}cho do
% Decretq p i”'c;"ur-a’ no: termos do artigo 9.', alinea d),
Quadro g, s Sll encial n. 5/I4: de‘7 de .Jan'elro', .e 0 seu
5 Seguines ) 0a C(zm;.)reende.ate quinze funcionérios com
Ompeténcias técnicas:

%) Especializados em Administragio e Gestdo da Infor-
Mag¢do e Documentagdo:

Recepciona, regista e classifica toda a documentagao
€ Correspondéncia do Instituto;

Organiza o expediente para o Despacho do
Director Geral;

Organiza os despachos e/ou os textos de respostas

€ a respectiva distribuigio e expedi¢ao;

Organiza e mantém actualizados os acervos
de documentagdo;

Organiza e mantém actualizadas as publica¢des
técnicas e administrativas de interesse ao
Gabinete do Director Geral.

b) Especializados em Direito e Cooperagdo Internacional:

Presta apoio as questdes juridicas e de coopera-
¢do internacional;

Emite pareceres relacionados ao tema;

Elabora propostas de instrumentos juridicos rela-
cionados com a missdo e servigos do Instituto;

Assegura a cooperagao bilateral do Gabinete com as
institui¢des congéneres nacionais e estrangeiras.

¢) Especializados em Comunicaco Social, Marketing

e Assessoria de Imprensa:

Prepara e edita textos originais para fins de publi-
cacdo na imprensa escrita e falada;

Prepara e secretaria as reunides do Conselho
Directivo e do Conselho Técnico Cientifico,
garantindo a distribui¢8o atempada da respec-
tiva documentag3o;

Serve de mestre-de-ceriménias e/ou porta-voz da
Institui¢do e nos eventos da mesma.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Administragio ¢ Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administra¢do e Servigos Gerais
(DASG) € o servigo encarregue de assegurar as fun¢Ges de
gestdo orgamental, finangas, patrimonio, transportes, relagdes
pliblicas e protocolo.

2. Ao Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
compete, em especial:

a) Promover a gestdo dos recursos financeiros e patri-
moniais do IDF;

b) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de relagdes
pliblicas aos 6rgdos de gestdo, servi¢os centrais
e locais do IDF;

¢) Elaborar os projectos de orgamento anual do IDF, e
executa-los depois da sua aprovagdo;

d) Processar e liquidagdo os documentos de despesas
do IDF depois de superiormente verificados e
autorizados;

e) Verificar as contas dos servigos executivos locais;

/) Elaborar relatorios de contas mensais, trimestrais
e de exercicios, nos termos da lei € submeter a
apreciagdo das entidades competentes;

g) Organizar € manter actualizado o inventério patri-
monial do IDF;

h) Promover a construcao, reabilitac@o e conservagéo
de infra-estruturas e outras instalagdes necessarias
ao funcionamento dos orgdos e servigos do IDF;
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i) Promover a aquisi¢do de meios e equipar’n?ntos,
bem como de materiais, diversos necessarios a'o
apetrecho ¢ funcionamento dos servigos centrais
¢ locais do IDF, proceder & sua armazenagem,
conservacio ¢ distribuicdo;
J) Assegurar a gestdo, conservagdo e seguranga das
instalagdes, equipamentos e materiajs do IDF.
3.0 Departamento ge Administracgo e Servicos Gerais ¢
dirgido por um Chefe de Deparizmento nomeado por Despacho
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Elabora correspondéncias e pareceres sobre as
solicitagdes de abate dos meios rolantes sob
supervisdo do Chefe de Departamento;

Acompanha o incremento das normas e regula-
mentos sobre os transportes junto da Direcgio
Nacional do Patrimonio do Estado;

Manter contacto com as oficinas para a manutengfio
e reparagdo das viaturas e outros meios rolantes
do Instituto;

Acompanha, através de visitas localizadas, o
estado técnico e funcionamento dos meios e
equipamentos de transportes;

Solicita aos utentes dos meios e equipamentos de
transportes sobre a revisdo e manuten¢io juntos
das oficinas em fun¢@o da quilometragem,
assegurando desta forma o estado técnico e
funcionamento regular dos referidos meios e
equipamentos rolantes do Instituto;

Acompanha a distribuigdo dos meios rolantes e
garante a devida conservagio e manutengio;

Assegura o processo de levantamento e outras
movimentagdes dos meios e equipamentos de
transportes do Instituto;

Manter actualizado o arquivo relacionado com
0s meios e equipamentos de transportes
do Instituto.

¢) Especializados em Relagdes Publicas e Protocolo:

Exerce toda a actividade de relagdes publicas e
protoloco da Instituigéo;

Assegura os servigos de recepgdo e estadia das
delegagdes nacionais e estrangeiras convidadas
pela Institui¢Ho;

Assegura os servigos inerentes a deslocagdes e
estadia internas e externas das delegagdes
do Instituto;

Procede a adquisicdo de bilhetes de passagens €
trata dos vistos necessarios para os funcionérios
que se desloquem em miss&o de servigos para
o exterior do Pais;

Trata dos processos de emissdo e revalidagdo
dos passaportes de servigo dos funcionarios
da Institui¢do;

Atende a actos oficiais e demais tarefas que lhe
sejam atribuidas determinados por lei ou
orientadas superiormente.

/) Especializados em Servigos Gerais:

Executa trabalhos de limpeza e conservagdo em
geral utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas;

Executa os servigos de entrega, recebimentos,
confeccdo e atendimento;

Reabastece os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes;

Zela pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos € materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas, conforme neces-
sidade ou a critério de seu superior.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Gestiio de Recursos Humanos
¢ Tecnologias de Informacio)

I. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacgio (DGRHTI) € o servigo que assegura as fungdes
de gestdo do pessoal e modernizagdo de servigos.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informagdo compete, em especial:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
Instituto nos dominios de provimento, promogao,
transferéncia, exonerago, aposentagio e outros;

b) Assegurar a analise e correcta aplicagdo das formas de
remunera¢do e da legislagdo de trabalho em vigor;

¢) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acompanhamento, avalia¢do e desem-
penho dos quadros;

d) Organizar centros de treinamentos e capacita¢do
técnica e acompanhar o seu funcionamento;

e) Promover acgdes de formagio e capacitagdo técnica-
-profissional, em colaboragfo com as instituig¢des
de formacdo;

) Promover estudos e propostas tendentes ao desenvol-
vimento das tecnologias e sistemas de informago
do Instituto;

g) Assegurar a defini¢do dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do Instituto;

h) Apoiar os virios servi¢os do 1DF na defini¢io das
suas necessidades de informacao e analisar as
possibilidades do seu tratamento automatico;

i) Assegurar as liga¢bes entre 0s servigos centrais e
locais, bem como entre o IDF e os demais servi-
cos centrais de tutela, no dominio da organizagao
e informatica; _

Jj) Assegurar a eficiéncia de redes tecnoldgicas € uma
correcta gestdo dos meios informéticos do IDF;

k) Garantir a seguranga ¢ privacidade da informagao
relativa ao pessoal da Instituigao.

3. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

e Tecnologias de Informag&o € dirigido por um Chefe de
Departamento nomeado por Despacho do Ministro da
Agricultura, nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto
Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro, ¢ o seu quadro de

==
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b) Especializado em Licenciamento da Exploragio
Florestal:
Elabora, promove € acompanha tecnicamente os
projectos € as actividades de exploragdo florestal;
Regista, analisa e da pareceres sobre as solicitagdes
de exploragdo florestal;
Aplica as taxas e sobretaxas de exploragdo florestal;
Inspecciona os produtos florestais a importar
e exportar,
Emite certificados Fitossanitarios e CITES;
Emite declaragdes e autorizagdes de entrada e
saida de produtos florestais;
Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirecta-
mente ao Departamento de Fomento Florestal.
¢) Especializado em Promogao e Registo de Projectos:
Regista os projectos de fomento e exploraco florestal;
Emite parecer sobre projectos de fomento e

c¢) Emitir parecer e acompanhar a execug¢éo de planos
de maneio e utilizagio sustentavel dos recursos
florestais;

d) Realizar a pesquisa e tratamento de dados sobre
queimadas e incéndios florestais;

e) Organizar e manter actualizada a estatistica florestal
nas vertentes de exploragdo e manejo florestal,
queimadas e incéndios florestais, e precos de
produtos florestais e faunisticos;

J) Organizar e manter actualizado o banco de dados
florestais.

3. O Departamento de Inventario e Maneio Florestal
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado por
Despacho do Ministro da Agricultura, nos termos do artigo 9.°,
alinea d), do Decreto Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro, e
o seu quadro de pessoal compreende até quinze funcionarios,
com as seguintes competéncias técnicas:

exploragdo florestal;

Elabora, promove e acompanha tecnicamente os
projectos de povoamento e repovoamento florestal;

Elabora, promove e acompanha tecnicamente os
projectos de exploracdo de produtos florestais
nio madeiraveis;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirecta-
mente ao Departamento de Fomento Florestal.

d) Especializado em Certificagfo, Cadastro e Fiscali-
zacdo de Viveiros Florestais:

Elabora, promove e acompanha tecnicamente
os projectos de construgdo e instalagdo de
viveiro de mudas de plantas florestais, fruteiras
€ ornamentais;

Cadastra e certifica os viveiros de mudas de
plantas diversas;

Controla os produtores de mudas florestais
€ ornamentais;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirecta-
mente ao Departamento de Fomento Florestal.

ARTIGO 17.°
{Departamento de Inventirio e Mancio Florestal)

' I. O Departamento de Inventario e Maneio Florestal (DIMF)
©0servico exccutivo do Instituto de Desenvolvimento Florestal
Encarregue de avaliagéo, ordenamento € maneio continuo dos
recursos florestais fora das areas de conservagio, por vias de
"Ventariagdo, mapeamento dos ecossistemas florestais e a
gestdo da informagao resultante das actividades nestes dominios.

2. Ao Departamento de Inventério e Maneio Florestal
“Ompete, em especial:

a) Assegurar a execugio de todo um conjunto de acgdes
destinadas 4 inventariagdo e monitorizag@o dos
recursos florestais fora das areas de conservagao;

b) Elaborar e actualizar os mapas florestais, de blocos
de concessdo florestal € plantagdes florestais;

\——"‘

a) Especializados em Inventario Florestal:

Executa o levantamento de dados de campo do
inventario florestal nacional;

Elabora pareceres de inventarios de exploragdo e
de manejo realizados por empresas publicas
e privadas;

Inspecciona éreas de exploragdo florestal;

Efectua pesquisa sobre novas técnicas e métodos
de inventarios florestais;

Elabora planos de manejo e de exploragio florestal;

Executa planos de manejo florestal;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indi-
rectamente ao Departamento de Inventario e
Maneio Florestal.

b) Especializados em cartografia e mapeamento:

Produz e actualiza mapas florestais e de ocupagéo
de solos;

Produz mapas de dreas sensiveis aos incéndios e
queimadas florostais;

Produz mapas de blocos de exploragio florestal;

Monitoriza os incéndios e queimadas florestais;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indi-
rectamente ao Departamento de Inventério e
Maneio Florectal.

¢) Especializados em Estatistica Florestal e Precos:

Recolhe periodicamente os dados estatisticos
florestais produzidos nos Departamentos
Provinciais do IDF, nas empresas privadas e
no sector informal;

Efectua pesquisas periodicas de pregos dos produtos
florestais a nivel nacional e internacional;
Efectua a analise ¢ interpretacdo a informa-

¢io estatistica;

Insere a informagdo estatistica florestal e de
inventarios florestais na Base de Dados;

Organiza e gere a Base de Dados;
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Elabora, organiza ¢ actualiza as folhas de estatis-
tica florestal, . ) .

Publica periodicamente a informagdes estatisti
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Realiza outras tarefas ligadas directa ou n'1d|-
rectamente ao Departamento de Inventério e
Maneio Florestal.

ARTIGO 18°
(Departamento de Fomento Faunistico)

1. O Departamento de Fomento Faunistico (DFFA) € o
servigo executivo do [nstituto de Desenvolvimento Floresta]
encarregue de assegurar a execucdo de todo um conjunto de
acedes destinadas 4 j nventariagio, Proteccdo e utilizagio sys-
lentavel dos recursog faunisticos fora das dreas de conservaco,
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Assegura o monitoramento a ocorréncia de conflitos
homem animal, quer seja por observago visual
como observagdo instruem;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirec-
tamente ao Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Fomen(o Apicola)

|. O Departamento de Fomento Apicola (DFAP) é o
servigo executivo do IDF encarregue de assegurar o fomento,
implementagdo e gestao da apicultura nacional.

2. Ao Departamento de Fomento Apicola compete,
em especial:

a) Assegurar a execucdo de acgdes destinadas a inventa-
riacdo, conservacdo, utilizagdo sustentavel, defesa
e expansdo da flora melifera;

b) Assegurar o fomento e desenvolvimento da apicultura
nos sectores publico, privado e comunitario, bem
como o respectivo associativismo;

¢) Estudar e divulgar técnicas modernas tendentes a
produgdo, processamento e embalagem do mel,
cera e outros subprodutos;

d) Contribuir, em colaboragdo com os Servicos de
Veterindria, para a sanidade apicola;

e) Realizar vistorias e inspecgdes nas areas de produ-
¢do apicola;

J) Assegurar a manutengio e actualizacio do cadastro
de apicultores e emitir os necessarios documentos
de identificagéo.

3.0 Departamento de Fomento Apicola € dirigido por um
Chefe de Departamento nomeado por Despacho do Ministro
da Agricultura, nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto
Presidencial n.° 5/ 14, de 7 de Janeiro, e o seu quadro de pes-
soal compreende até quinze funcionarios, com as seguintes
competéncias técnicas:

a) Especializado em Extensdo ¢ Fomento da Apicultura:
Assegura a promogio e o fomento de técnicas de

maneio dos enxames junto das comunidades
€ entidades publicas e privadas;

Assegura a elaboracdo e aplicagéo do plano de
calendarizagso apicola adaptada a flora e fauna
de cada regido;

Assegura e apoia a implantagdo do associativismo
apicola em toda a dimenséo do territorio nacional;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirec-
tamente ao Departamento.

b) Especializado em Modernizagdo Desenvolvimento
da Apicultura:

Assegura a divulgagdo das técnicas apicolas
NO sector comunitario ou camponés, atraveés
de actividades de treinamento e formagdo
das comunidades;

Avalia os resultados das praticas e técnicas de
Produgdo apicola artesanal e estabelece a
devida relagdo com a apicultura tecnificada por

forma a aceitagdo e enquadramento gradual dos
apicultores artesanais na apicultura tecnificada;

Assegura a modernizagéo da apicultura tradicio-
nal, através do desenvolvimento, adaptagio e
introdugdo de técnicas e equipamento apicola
melhorado de cultura das abelhas, colheita e
processamento do mel e outros produtos;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirec-
tamente ao Departamento.

¢) Especializado em Técnicas de Cadastro, Fiscalizagdo

e Sanidade Apicola:

Procede ao levantamento apicola nacional, quer
seja no concernente a flora melifera e fauna
apicola, apetrechos e equipamentos, assim
como os resultados das crestas anuais;

Assegura estudos tendentes a identifica¢do das
diferentes espécies da fauna apicola nacional;

Identifica as principais doencas que enfermam a
fauna apicola dentro do territério nacional, bem
como junto de outras entidades oficiais para
encontrar solugdes de profilaxia e tratamento;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirec-
tamente ao Departamento.

ARTIGO 20.°
{Departamento de Fiscalizacio)

1. O Departamento de Fiscalizagio é o servico executivo
do Instituto de Desenvolvimento Florestal encarregue de
assegurar a execu¢@o das medidas e opera¢Ses que visam
disciplinar a exploragdo e utilizagdo dos recursos da flora
e fauna selvagem fora das areas de conservagdo, prevenir e
reprimir os actos de transgressdo aos instrumentos técnicos
e legais que regem as actividades faunisticas e silvicolas.

2. Ao Departamento de Fiscaliza¢do (DF) compete,
em especial:

a) Controlar a aplicagdo de normas, regulamentos €
demais disposi¢des técnicas relativas a explora-
¢do e ao uso sustentdvel dos recursos florestais
lenhosos e nio lenhosos e faunisticos;

b) Fiscalizar e disciplinar a exploragéo, transportagdo e
comercializa¢do dos produtos florestais e faunisti-
cos, prevenindo e punindo os actos que violem os
termos da legislag@o vigente, recorrendo, quando
necessario, ao apoio das Forgas de Defesa, de
Ordem Publica e Judiciais;

¢) Colaborar na implementagéo de medidas de educa-
¢do e consciencializacao das populagdes locais
sobre a prevencdo e ndo realizacéo de préticas que
contribuem para a degradacdo dos ecossistemas;

d) Colaborar com as autoridades locais na implementa-
¢do de medidas tendentes a prevencdo e extin¢do
de queimadas ¢ incéndios florestais;

e) Realizar vistorias, inspecgdes em colaboragiio com
os departamentos técnicos, bem como no forneci-
mento de informagdes e dados para fins estatisticos.
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ARTIGO 22.°
(Sccgdo de Servigos Técnicos e Fiscalizaglo)

1. A Secgdo de Servigos Técnicos e Fiscalizagdo (SSTF)

Departamento Provincial do Instituto de Desenvolvimento
0

Jorestal compete, em especial:
a) Acompanhar € executar as actividades de inventario

florestal e faunistico, de ordenamento e maneio
florestal e faunistico;
b) Assegurar a emissdo de licencas de exploragéo flo-
restal e faunistica;
¢) Fiscalizar a actividade de exploragdo, transito e
comercializacdo dos produtos e subprodutos
florestais e faunisticos, visando uma permanente
protecgdo e utilizagdo sustentavel dos recursos a
nivel da provincia;
d) Fomentar, prestar acompanhamento técnico e cadas-
trar os viveiros de producio de mudas florestais
e ornamentais;
e) Realizar vistorias e inspecgdes nas areas de explo-
ragdo florestal, apicola e faunistica;
Jf) Acompanhar e executar as acgdes de fomento flo-
restal, faunistico e apicola;
g) Manter actualizado o cadastro de cagadores, apicul-
tores ¢ a estatistica florestal, faunistica e apicola;
h) Executar e participar em acgdes de povoamento e
repovoamento florestal que visemn a recuperagio
das dreas degradadas e combate a desertificagéo;
{) Apoiar tecnicamente a execugao das actividades de
plantagdo de 4rvores, através de campanhas de
arborizagdo programadas por outras instituigdes;
J) Actualizar a informag@o sobre o estado de protecgdo,
conservagdo e utilizagdo dos recursos florestais
¢ faunisticos a nivel de ecossistemas e espécies
da provincia.
- 2.ASecgio de Servigos Técnicos ¢ Fiscalizagdo ¢ dirigida
Eer“g"r‘iS:::e de Secgio, nomeaqo por Despacho do Ministro
fa, nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto

Presidencial n.°5/14, de 7 de Janeiro.

ARTIGOQ 23.°
(Secdo de Servigos Gerais ¢ Contabilidade)

do Se;::;f::t de Servigos Gerais e Contabilidade (SSGC)
orestal com 0 Provincial ('10 Instituto de Desenvolvimento
pete, em especial:

%) Velar pela gestdo do pessoal, financeira e patrimonial
do Instituto ao nivel da provincia;

) Velar pela efectividade, o processamento de folhas
© remuneragdo correcta do pessoal;

9 Efectuarg cobranga e depésito bancario, a nivel local,
das taxas ¢ sobretaxas resultantes do licenciamento
de exploragao de produtos florestais lenhosos, ndo
lenhosos e faunisticos, de multas por transgressdes
© Outras receitas do Instituto;

d) Elaborar os relatorios de contas mensais e trimestrais
e de exercicios, nos termos da lei e submeter a
apreciacdo do Chefe de Departamento Provincial;

e) Fiscalizar e executar as actividades de administra¢do
de patriménio;

J) Fiscalizar as actividades de manutencfo e conser-
vagdo das infra-estruturas e outras instalagées,
telecomunicagdes, manutencio de veiculos e
outros similares;

&) Organizar e manter actualizado o inventario patri-
monial do Departamento Provincial;

h) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de rela-
¢Oes pablicas aos servigos locais e aos servigos
centrais, quando em visita de trabalho na provincia.

2. A Secglo de Servigos Gerais e Contabilidade é dirigida
por um Chefe de Sec¢@o, nomeado por Despacho do Ministro
da Agricultura, nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto
Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro.

ARTIGO 24.°
(Estacdes de Fomento Florestal ¢ Apicola)

1. Sempre que se justifique serdo criadas Esta¢des de
Fomento Florestal e Apicola (EFFA) regionais ou provinciais.

2. As Esta¢cdes de Fomento Florestal ¢ Apicola tém as
competéncias seguintes:

a) Apoiar o desenvolvimento das actividades de expe-
rimentagéo e investigagdo florestal realizadas
pelas institui¢des competentes de experimentagdo
e investigacdo, executando acgdes praticas de
beneficiagdo e valorizagao de espécies florestais;

) Multiplicar espécies de crescimento rapido endémicas
e exoticas ja adaptadas para apoio aos programas
de povoamento, repovoamento florestal e combate
a desertificacdo;

¢) Ensaiar técnicas e tecnologias modernas apropriadas
para produgdo e multiplicacdo de plantas florestais,
fruticolas e ornamentais a utilizar nas actividades
de povoamento e repovoamento florestal;

d) Ensaiar e difundir o uso de técnicas e tecnologias
modernas de cultura de abelhas e produgdo de
mel e seus subprodutos;

e) Ensaiar e difundir o uso de técnicas e tecnologias
apropriadas ao melhoramento da produgdo e uso
eficiente da energia de biomassa;,

/) Ensaiar e difundir solugdes adaptadas as necessidades
locais e regionais de inversdo dos processos de
desflorestagdo, degradagdo dos espagos florestais
e desertificagdo;

g Executar acgdes de fomento florestal e apicola, em
colaboragdo com as Estagdes de Desenvolvimento
Agrario, tendo em vista a promogdo e desenvolvi-
mento da cultura de plantagdo de arvores, producdo
de mel e praticas agro-florestais.

\~__L
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3. As Estages de Fomento Florestal sdo dirigifias p(;);
Chef;s de Secgdo, nomeados por Despaf:ho do l:;imgtr(;eto
Agricultura, nos termos do artigo .9.°, alinea d), do Dec
Presidencial n.° /14, de 7 de Janeiro.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 25.°
(Hordrio de funcionamento)
Todo o pessoal de quadro do Instituto de Desenvolvimento
Florestal est sujeito ao regime de horario obrigatério da funcio
publica, excepto o pessoal de direcgdio e chefia, o pessoal técn ico

em trabalho de tampo de inventario florestal, de florestacio e
reflorestacio e de fiscalizagao florestal e faunistica,

O Ministro, Afonso Pedrgy Canga.

MINISTERIO DoS PETROLEQS
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J) «NLGI» — National Lubricating Grease. Institute;

k) «Numero de Basicidade To.tal», abre.wadamente
«TBN» — quantidade de &cido perclorico, expresso
em termos do nimero equivalente de miligramas
de hidroxido de potassio (ou, alternativamente, em
mili-equivalentes de hidréxido por grama), que
¢ necessaria para neutralizar todos os constituin-
tes basicos presentes em lg de amostra quando
titulada de acordo com as condi¢des prescritas;
atil para medir a capacidade de conservagdo dos
aditivos no lubrificante;

! «Oleo [ubrificante» — agente lubrificante classificado
de acordo com um grau de viscosidade ou uma
combinagdo de graus de viscosidade identificados
em versdo actualizada da SAE J300. Abrange
motores a gasoleo e «PCMOs»;

m) «Oleo monograduado» — 6leo lubrificante cuja
viscosidade especificada ¢ valida para uma tem-
peratura de referéncia;

n) «Passenger Car Motor Oils», abreviadamente
«PCMO» — dleos lubrificantes para motores de
veiculos ligeiros, veiculos para trabalhos leves e
outros similares;

o) «Ponto de fluxdo» — menor temperatura (expressa
em mdltiplos de 3°C) a que se observa a ausén-
cia de fluidez, quando arrefecido sob condigdes
de ensaio; o lubrificante ndo deve ser usado se
a temperatura ambiente for inferior a 10°C ao
ponto de fluxio;

P) «Ponto de inflamacfo» — menor temperatura a que
0s vapores do liquido se inflamam, sob ac¢éo
directa de uma chama; indica a capacidade de
resisténcia ao fogo, devendo constituir um aviso
para o caso de utilizagdio de lubrificantes préximos
de fontes de calor;

9 «SAE» — Society of Automotive Engineersy;

) «Viscosidadey — capacidade de resisténcia de uma
pelicula de 6leo na separa¢@o de superficies em
movimento; pode ser definida como a medida da
resisténcia de um fluido ao seu escoamento. As
Variag3es neste pardmetro so interpretadas pela
m.aior Oumenor fluidez da substancia; quanto mais
V15¢0s0, maior a resisténcia oferecida pelo fluido;

Vis'cosidade cinematica» — viscosidade dindmica
dividida pela densidade; é medida através de
aparelhos designados viscosimetros, medindo-

8) «

"¢ 0 tempo de escoamento que um determinado
Volume de liquido leva a passar entre duas marcas,
Segundo condigdes bem definidas de temperatura;
Unidade SI: Centistock (cSt= mm?2/s).

L e ——————————— e —

CAPITULO 1
Especificacdes de Lubrificantes

3 ARTIGO 3.°
(Olcos Lubrificantes para veiculo com motores
a quatro (empos a gasolina)

Os 6leos lubrificantes produzidos, introduzidos e comer-
cializados em territorio nacional, destinados ao uso em
veiculos ligeiros com motores a quatro tempos a gasolina,
devem cumprir as especificagdes minimas preconizadas pela
categoria de servico APl SJ ou ACEA A3/B3.

: ARTIGO 4.°
(Olcos Lubrificantes para utilizacio em veiculos com motores
a quatro tempos a gaséleo)

Os 6leos lubrificantes produzidos, introduzidos, e comer-
cializados em territério nacional, destinados ao uso em
veiculos ligeiros com motores a quatro tempos a gaséleo,
devem cumprir as especificagdes minimas preconizadas pela
categoria de servico APl CH-4 ou ACEA B3/E3.

ARTIGO 5.°
(Olcos Lubrificantes para utiliza¢io em cngrenagens automotivas)

Os Oleos Lubrificantes produzidos, introduzidos e comer-
cializados em territorio nacional, destinados a engrenagens
automotivas, excepto transmissdes automaticas automotivas,
devem cumprir as especificagdes preconizadas pelas categorias
de servigo APl GL-4 ou AP1 GL-5, ou categoria mais recente
que ndo tenha sido considerada desajustada pelo API.

ARTIGO 6.°
(Oleos Lubrificantes para utilizagio em equipamentos estaciondrios ¢/
ou industriais a gasolco)

Os Oleos Lubrificantes produzidos, introduzidos e comer-
cializados em territdrio nacional, destinados a equipamentos
estaciondrios e/ou industriais a gasoleo, devem cumprir, no
minimo, as especificagdes preconizadas pela categoria servigo
API CF ou ACEA E3.

ARTIGO 7°
(()leos Lubrificantes para utilizagio em equipamentos estacionarios e/
ou industriais a gasolina)

Os Oleos Lubrificantes produzidos, introduzidos e comer-
cializados em territério nacional, destinados a equipamentos
estacionarios e/ou industriais a gasolina, devem cumprir, no
minimo, as especificagdes preconizadas pela categoria de
servico API SF ou ACEA A2/B2.

ARTIGO 8.°
(Olcos Lubrificantes para utilizagiio em embarcagdes de recreio)
Os Oleos Lubrificantes produzidos, introduzidos e comer-
cializados em territdrio nacional destinados a embarcacées
de recreio devem cumprir, no minimo, as especificagdes da
categoria de servico APITCW 1L
ARTIGO 9.°
(Massas Lubrificantes)
As Massas Lubrificantes produzidas, introdu.zidas e
comercializadas em territorio naciongl dev?m cumprir 0 grau
de consisténcia correspondente aclassificagdo NLGl aplicavel.

I ——
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Dﬁpﬂb‘:? n";ﬁg: & Reitora da Universidade Agostinho Neto para con-
Subdelega

irectivo das respectivas unidades
; embros do corpo directivo : -
fen.r Pﬁc:c :((),rsnzlados por Despachos do Ministro, com a efectlva?éo
K

;’(Tiﬂcﬂm de tomada de possc os titulares cessantes que ndo tenham s:ido
reconduzidos, cessam o exercicio das suas funcdes e devem proceder

a passagem de pastas.

Despacho n.° 269/15; :

Spubdelcga poderes a0 Reitor da Universidade Onze de Novembr9 para
conferir posse aos membros do corpo directivo das respectivas unidades
orginicas, nomeados por Despachos do Ministro, com a efectivagdo
do acto de tlomada de posse os titulares cessantes qQue ndo tenham sido

reconduzidos, cessam 6 exercicio das suas fungdes e devem proceder
a passagem de pastas.

Ministério du Culturg

Despacho n.” 270/15:
Subdelega competéncia a Pedro Alfredo Ramalhoso,
Nacional do Cinema e Audiovisual para assin
Entendimento enre o IACAMeB2W —Arte e

Director do Instituto
ar 0 Memorando de

Producges, Limitada,
Despacho p.° 271/15;
Constitui a Comissag Organizadora do Festival Nacional de Musica Popular
Angolana — Vari

iante 2015, e fase final ¢ realizada na Cidade de
Ndalatando, coordenada pelo Director Nacj

onal de Acgdo Cultural,

CONSELHO SUPERIQR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

—_——

Resolucﬁo n.° §/15
de 4 de Setembrg
Na sequéncia da co

Conselhg Superi .
oo agistraturg Jyd;
alinea ) 4o artigo 23 o udi

éial,
SUpracitadg lei, ap

rova

ARTIGO 1 0
(Apmvan;:m}

D A ]
lARIQ 1y, Revgy,

"

ARTIGQ 4.0 N
(Entrada ep, vigor)

A presente Resoluggio entrg €M vigor na 4

Publique-se. p"bh%

Luanda, aos 15 de Julho de 2015,

O Presidente do Conselho

Judicial, Manue/ Miguel da Cog
Tribunal Supremo.

Superior d

a Magigg !
la Aragae h

- Presidemedl'

ESTATUTO ORGANICO
DO CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

ARTIGO 1 °
(Composi¢io do Conselho)

L. O Conselho Superior da Ma
pelo Juiz Presidente do Tribunal
seguintes vogais:

gistratura Judicial épresidi&;.
Supremo e € composto !

a) Vice-Presidente do Tri bunal Supremo; _
b) Trés juristas designados pelo Presidente da Rep@ﬁﬂ
sendo pelo menos um deles magiStfadoj"d"c%'
¢) Cinco juristas designados pela Assembleia Nacive}
) Um Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo;
e) Seis Juizes de Direito;
J Dois Juizes Municipais. ]
2. A Comissio Permanente do Conselho
seguinte Composigo:
a) Presidente do Tribunal Supremo;
b) Vice-Presidente do Tribunal Supremo; blig,
¢) Um jurista de designagdo do Presidente da Rep io“"l';
4) Dois dos juristas eleitos pela Assembleia Na*}

¢} Um Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo;
/) Dois Juizes de Direito;
& Um Jyjz Municipal.
3.0 Vice-Pregs;
doC

Nas

ice-Presid
dente do Tribunal Supremo ¢ Vice I

| . ieindo 0 PreSideﬁ:
onselho por Ineréncia de fungdes, substituindo '
Suas auséncias e

4. Os ma
donpe do
Magistradg
$30 elejtog
non.°

impedimentos. d et
gistrados 3 que se referem as alineas .)’ istai':
Presente artigg sz eleitos entre si. OSJUJO 0
Saque se referem ag alineas c), ), ) € 8) ferid
entre si, de entre g membros do Conselho ™™

I emp@”
o hemseggy, plendria, mag registando-se um
eleigao, sdo €scolhidog por sortejo.

ARTIGO 2.0
(Orgaos)
S3o Orgdos do Conseih
0] Plenério;

A Comisséo Pe
Presidente;
Secretario Executivo;

A InSpec(;ﬁo Judicial,

dicl
0 Superior da Magistratura JU

'Manente;
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ARTIGO 3°
(Secretrio Executivo)

o o Executivo ¢ O 6rgf?10 de apoio te’crn'co~e
Q : € 70 do Conselho a quem incumbe a organizacéo
admimsfl'ﬂ“ nte dos servigos da Secretaria do Conselho,
¢ a gesta0 forjrjdicial e de todos os servigos administrativos
ja ?Sg::fha; sob a superintendéncia do Presidente.
b )

ARTIGO 4.°
(Assessoria)

Para0 desempenho da sua actividade, o Conselho Superior

da Magistratura Judicial dispde de um corpo de cinco assesso-

(es, nomeados pelo Presidente do Conselho, de entre juristas
b

¢ magistrados judiciais.
ARTIGO 5.°
(Estrutura da Secretaria)

A Secretaria do Conselho tem a seguinte estrutura:
. Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tragdo do Patriménio;
2. Departamento de Recursos Humanos;
p
3. Departamento de Estatistica e Movimento Processual;
4. Departamento de Expediente, Protocolo e Relagdes
Piblicas.
ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestdo do Orgamento
¢ Administracdo do Patrimonio)

d I-QDepanamento de Gestdo do Orgamento e Administragdo
0 P;ltnmomo €0 servigo da Secretaria do Conselho encarre-
ue i ..

i l :Orgamzare assegurar as actividades relacionadas com
€iaboracy ~

patri ’ra'gao € execugdo do orgamento e administragdo do

Monio, competindo-lhe em especial o seguinte:
a
bj lPJElaborar as propostas do orgamento do Conselho;
I : ~
ocessar a cabimentagio das despesas e o controlo
" das dotagges or¢amentais;
) Asse x
p guzar aexecugiio do orgcamento e a elaboragio
0 relatori =
9Bl rio do balango e de prestacdo de contas;
0rar o plano de necessidad
com sidades de bens de consumo
€nte, mdve;j : -
Sery » MOVels e equipamentos necessarios aos
1608 € garantir 3 gya aquisigfo;

$Segurar 5 aquisi
Servagio dos ben
Omo a sua ipye
®Xpediente jygy;

T8anizar € Manter

automgyej dos
eff
ectlladas com
Cada ym, delas:
Zg| ’
tlar pel
0S sery
Sery
agdo,

YA i
€40, gestdo, manutencio e con-

$ patrimoniais do Conselho, bem
ntariagio e velar pelo arquivo do
ficativo das despesas realizadas;
actualizado o cadastro do parque
Servigos, registando as despesas
@ manutencio e conservagdo de

~ Y1605 gerais, especialmente de con-
1 1 s

glene ¢ limpeza das instalagdes.
ARTIGOQ 7.

(Depar,
t
Amentg go Recursos Humanos)

Cope. . Partg
"Selh, . eNto e
0aq, Recursog Humanos ¢ o 6rgio do

incumbe estabel

ecer a ligacdo entre o

Conselho e os magistrados e gerir os recursos humanos do
Conselho, competindo-lhe, em especial, o seguinte:

a) Manter actualizados os processos individuais dos
magistrados, as listas de antiguidade, a trajecto-
ria profissional e sua publicagdo em Diario da
Republica;

b) Tramitar com urgéncia, os documentos que se referem
& movimentac@o dos magistrados, designadamente
férias, auséncias e comunicagdes de estado de
salde e internamento hospitalar;

¢) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servigos do Conselho, nomeadamente o
recrutamento, selecgdo, provimento e movimen-
tagfo de pessoal;

d) Manter actualizados os registos biograficos dos
membros do Conselho quanto a disciplina, assi-
duidade e pontualidade as reunides;

e) Manter actualizados os processos individuais dos fun-
ciondrios do Conselho e as publicagdes no Didrio
da Republica quanto ao seu percurso profissional;

/) Planificar ac¢des de formagio e superag¢do técnica e
profissional dos funcionarios do Conselho;

g) Promover a adopgéo de medidas tendentes a melho-
rar as condic¢des de prestacdo de trabalho dos
funciondrios, nomeadamente quanto a safide e
a seguranca;

h) Elaborar, propor e dinamizar a execugdo de medidas
de caracter socio-cultural que visem o bem-estar
e a motivagdo dos funcionarios.

ARTIGO 8°
(Departamento de Estatistica ¢ Movimento Processual)

1. O Departamento de Estatistica e Movimento Processual
é o servigo de apoio técnico que tem por fungdes a andlise
regular da actividade judicial, bem como a coordenagdo da
estatistica dos tribunais, competindo-lhe em especial:

a) Receber e dar tratamento aos relatorios ¢ mapas
estatisticos dos tribunais;

b) Informar ao Secretario Executivo, com urgéncia,
eventuais situagdes anomalas relacionadas com o
movimento processual em algum tribunal;

¢) Elaborar, com a colaboragéo da assessoria, o traba-
lho preparatorio de avaliagdo dos magistrados;

d) Elaborar o mapa estatistico anual sobre a activida.de
dos tribunais, de acordo com a orientagio superior

do Presidente do Conselho.

ARTIGO 9.° K

(Departamento de Expediente, Protocolo e Relagdes Pablicas)
1. O Departamento de Expediente, Protocolo e Relagdes
Publicas & o servigo da Secretaria do Conselho a quem

incumbe a coordenagdo das actividades de relagdes publicas

F s e o

i

Sy ey s e T
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indo-lhe
iente do Conselho, competindo
a gestio de todo o expedie
eag L
SIS io selho, bem
= especrl i g,-e organizar as reunides do F?n s
re . ’ v ls;
a) cop::z s e e o'ﬁ'cmd terminados
0 apoio a0s actos oficiais de
b) Assegurar
superiormente; .  des.
G ptir todos os servigos relacionados co "
aran
g locagdes e estadia dos membros do Conselho
demais funciondrios da Secretaria; adedoe
d) Assegurar os Servicos de recepedo e estadia de ‘
gacoes estrangeiras convidadas pelo Conselho;
¢) Proceder 3 recepeao, registo, dis
da correspondéncia; |
J) Garantir 3 circulago eficiente do expediente, trata
MENto e arquivo da correspondéncia; -
& Promover 5 Publicacio no Dizrio da Republica dag

tribuigdo e expedico

specedo Judmal)

A lnSpecgao.ludmal V153 proporcionay 20 Conselh, Superior
aMagistmtumJudicialoc €cCimenty aactividage judicia]
08 tribung; » 00 servieg ¢ Mérito dog Magistradog judicxals
dos funciongr; bem comg as Necessidadeg e deﬁciéncnas
05 se gosjudxclais, tendo ¢ vis 0 sey melhorament

ARTIGo Ite
( Strutyry da lnspeccno Jud:c:al)

I.A‘lnspec 0 Judicig Orgao lho Superig

Maglslmtu udicia) 0ao io Executivo
© Congefp Sua ge. Strativy ¢

2 Alngp S¢do 2 Secretari, , qu

Incy, H

b pres " 8oio tgep; » dminjstra, Protocoly,
03 Inspegy )

3A Secretaria da ]

i NSpecesq Judiciy € dirip;
Escriv, e Direito, sob 3 Tienty 2 por Pm
& Congel, 4 X€Cutiyg
ARTIGO 15 6
(COMDﬂéncia |m..Chere)
Caben,
) Pector~Chef
T atriby selhg Sl; enl.re Utras g lhe Venham 5
Ousey p . Perior agistr. Aludiciy
egumtes fun
) Sup ele, Cpecia
Ta plenério d Selh i
agistrazu . 0 Perig, a
! 4 JUdlCIal rop()sla
€ ingpe, Plang g, [
b Testar ; ,
o Mo 50es Sidente
)Uperlor da M : nselh()
e, aglstratur Udiciq
SeTVigos , Cla Uvas 4,
nspecg
) Coorg Clabo, 30* do sofjq; :
| d ’
"nspeg Yudiciy e “Nua|
Plengp, Con Nar g g, fMmesg, a0

d) Assegurar 3 Mais perfej
inSpectoreg NO sery;
a uniformizag:ﬁo d
de avaliagio;

e Apresentar ao Conselho Uperiq t "
Propostas de aperfeig:oamemo do Servig(]?
pPecebes e do re8ulamenq g, inspeccﬁf;k
como Propostas de acedes de fonna_~
a0s inspectores Judiciajg ¢ 208 magjs J

P Assegurar g ligat;:io, c00pera¢§0 © cong,
Possiveis com OUtros eventyajg
Peccdo nos tri bunais, por fonnz?
circulagdo de informag(”)es, ev:tar.a duple
de Procedimentos de recolhé de- mfom;
minimizar g perturbagio do funflonamenmgi
Servicos pelas acgdes mspectlva.s,.

i Oes dos demais Inspecie

 Receber mform'ag balho e de coorda
Promover reuniges de traba ;

com eles; ] ek

%) Preparar e remeter ao ?onselho s:;tilr s

da Inspeccgo J udicial para ¢

ARTIGO 13.° icos da Inspeeg) |
(Competencia da Secretaria dos Servicos
0 S

ta fy

B

Servigys &
8 Oblerggy

; ccio Judiri.'
Compete a0 Chefe da Secretaria da Inspecg

. efas“-‘“f‘f
@) Distribuir pelos mncionarrzgoaj:jifda, i
Pelos Servicos da Inspec “];_
rabalhos; : : to ¢ makil
Pr;\z/iidenciar quanto ao eqU'Par:f:icio das W:f:
€Xpediente necessario ao el); peceit; |
incumbidas a0 Gabjnete ;je Secretario Execs:
<) Preparar, no prazo fixado pelo lano de desp* '
i do Conselho, a proposta.do prar . orca"’e: |
Inspeceao Judicial para mteign Spectof'che .§§
Conselho e apresenta-lo ao

b)

a eap.

aprovagio; relatGrio anua :

4) Prepara; atempadamente 0‘ o

-lo ao Inspector-Chefe; il
ez

06 €

irejtos '

dlrel o

¢lar pelo cumprimento dossua pontua:emr:_:‘

dos funcionérios, registar a agoes refeho f;

assiduidade e prestar inform do Cons® i

o utivo 3

eles aq Secretario Exec s

lnspector-Chefe; Inspect of-C cﬂh‘fi

Informgy alempadamente ao de que tenf it

Malias que ge verificarem e ico e adm” |

Mento quanto ao apoio técnic P

2 i

i insp® oft

a0s lnspectores; - vens dOS | ia”d".i

Teparar alempadamente as viag oviden® P
®Cretdrios de Inspeccdo, pr

. 3]f0 §
dinh O
necessérias ajudas de custo e/o sl

e |
s da ;
Ari spesa by J
bario ag Pagamento das desp nicag0i _fo |
bem Compo 5 necessaria comu
%) Requis;

or- 0
: do Inspect fu“d g
tar, com autorizagio Hseiho, ©

Secrelério Executivo do Co E
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maneio necessario para as pequenas € imediatas ARTIGO 17.°
despesas da Inspecgdo Judicial; (Quadro de pessoal)

i) Desempenhar as demais funqc“;es qule lhe for'en-n
conferidas pelo Inspector-Chefe e pelo Secretario

Executivo do Conselho.

ARTIGO 14.°
(Sccretarios de Inspecgio)

No exercicio da sua fungo, o Inspector Judicial é coad-
juvado por um Ajudante de Escrivdo, designado Secretério
de Inspecgdo, a quem incumbe preparar os processos, livros,
pastas ¢ outros documentos sujeitos ao acto inspectivo e
executar as demais tarefas determinadas pelo Inspector, no
acto da inspecgdo e fora dela.

ARTIGO 15.°
(Regulamentacio)

Compete ao Plendrio do Conselho Superior da Magistratura
Judicial a aprovagdo de regulamentos internos indispensaveis
ao funcionamento do Conselho.

ARTIGO 16.°
(Or¢amento)
O Conselho Superior da Magistratura Judicial possui
autonomia administrativa e financeira e dispde de orgamento
proprio, inscrito no Orcamento Geral do Estado.

I. O quadro de pessoal do Conselho Superior da Magistratura
Judicial € o constante dos Anexos | e I1 ao presente Estatuto
€ que dele faz parte integrante.

2. O preenchimento do quadro de pessoal obedece as neces-
sidades e ao desenvolvimento dos servigos do Conselho, sem
descurar a implementagio da Lei n.° 2/15, de 2 de Fevereiro
— Lei Orgénica sobre a Organizagiio e Funcionamento dos
Tribunais da Jurisdicio Comum.

3. O quadro de pessoal do Conselho Superior da Magistratura
Judicial pode ser alterado pelo Plenario do Conselho.

ARTIGO 18.°
{Organigrama)

O organigrama do Conselho Superior da Magistratura
Judicial € o constante do Anexo III ao presente Estatuto
Orgénico € que dele faz parte integrante.

ARTIGO 19.°
(Disposicao final)

Quando deixarem de funcionar os Tribunais Municipais,
no dmbito da implementacdo da Lei n.°2/15, de 2 de Fevereiro
— Lei Orgénica sobre a Organizag¢do e Funcionamento dos
Tribunais da Jurisdigdo Comum, os lugares ocupados pelos
Juizes Municipais no Conselho Superior da Magistratura
Judicial serdo ocupados por Juizes de Direito.

ANEXO |
Quadro do Pessoal a que se refere o artigo 17.°
Nimero de Lugares
Categoria/cargo Criados Ocupados A preencher Vagos
—
Presidente g o = 5
Direegdo Vogais do Conselho 18 . . i
Inspector-Chefe (a) = - 3 )
———— | Sccretdrio Executivo (Director Nacional) . o
Chefia Inspector(a) " ® & 82
b e Chefes de Departamento = - =
Téenico Superior Asscssor de 2.° Classe & d gz gz
hTécnico Superior de 2.° % -
enico Médio Técnicos Médios de 3.2 . ‘ -
Administragiyo Tesoureiro 02 o - -
0 4 04
Motorista de Ligeiros de 1.” Classe 06 gl 01
Auxiliar Telefonista de 1.2 Classe 02 " 02 02
Auxiliar Adm. de 1.° Classe 02 03 03
9051 Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe o8
s e i i
Pectores ngo s funcionarios de carreira. Sdo magistrados em comissdo de servigo por tempo determinado (artigo 43.° da Lei do Conselho).
ANEXO Il .
Quadro do Pessoal a que se refere o artigo 17.
e ot (Regime Especial)
e ——
g Numero de Lugares
PO de Peggyy
\ Categoria/Cargo Criados Ocupados A preencher Vagos
. e l I
g Escrivio de Direito l
a .
o JUSllqa ) . 16 16
Ajudante de Escrivio '
S




an = Rebg,
Organigrama 'l

PLENARIO

m
P ERMANENTE
\

PRESIDENTE '
VICE -
— ]
PRESIDENTE

INSPECTOR

’ SECRETARIO
EXECUTIVO CHEFE
CORPO
.

INSPECTORES

| SECRETARIA
] DA

INSPECCAO

B ..
DO oge g FNTO p; 1?EE PeRTAMENTG | [ DEP.DE
ADy RECURs0g 'ESTAST‘STICA EXPEDIENTE,
PATRIMG N HUMANos ?:MOVIMENTO PROTOCOLO
e ROCESSUAY OES |
E RELAG
O Presidente go 0 Tr— | PUBLICAS
Fibung) Sup -Onselhq SUDE{]()]- da Mao:
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1SERIE:N.° 125-D

et
MINISTERIOS DAS FINANCAS,
oA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO
£ DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

to Executivo Conjunto n.° 537/15

Decre
de 4 de Setembro

Havendo necessidade de se proceder ao recadastramento
biométrico de todos os funciondrios, por forma a ter-se um

controlo efectivo e rigoroso do quadro de pessoal afecto a

fungdo publica;
Considerando que o referido recadastramento devera ser

feito mediante a recolha de dados pessoais dos funcionarios
piiblicos € agentes administrativos, em conformidade com
o disposto no artigo 40.° da Lei n.° 22/11, de 17 de Junho;

Tendo em conta que no caso especifico a recolha e o trata-
mento de dados visa uma missdo de interesse ptblico, sendo
de cumprimento obrigatdrio e dispensavel o consentimento
do titular dos dados;

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 104/11,
de 23 de Maio, estabelece a obrigatoriedade dos titulares dos
organismos da Administragio Central e Local informarem
0s servigos competentes dos Sectores responsaveis pelas
Finanas Pablicas, Administragio Publica e Administragio
do Territdrio sobre a execugdo do planeamento de efectivos
- paraefeitos de controlo;

i Prei?e:;ngor:id?dé com os poderes dele.:gados pelo
COnstituigaoz EPUt')llc‘a, nos termos do artigo 137.° da
W led g, a?ﬁ ep;lzhca de Angola, e fie ac?rdo com 0s
894 e Fevereigo X (?0 Decreto Presidencial n.° 6/10,
doreg iro, c?njugados com os artigos 1.°¢e 19.°
dono ]reto Prc::s:dencnal n.° 104/11, de 23 Maio, alinea c)
Mini.sle’ridoodzr:(gj(r)n%? © ar’t~ig0 f1.°.do Estatuto Organico do
Socia, S 1mlstragao Publica, Trabalho e Seguranga
4628 ge Julho, ol;edo Déf:reto Presidencial n.° 1§2/]4,

inistériq i /;d-mi do aru~go 5.°do fEs'te}tuto Orgénico do

ecreto Presidenc; IlllStoracao do Territério, aprovado pelo
d(.) M1 do Tt 0adn. 3/14,de 3 c{e :laneiro, &d alinea d)

iangeg aprovad' 0 Estatuto Organico do Ministério das
de Novem o pelo D.ecreto Presidencial n.° 299/14,

ro, determina-se:

ARTIGO | °
DeVe (Rccadastramcnto)
m ser
05 fyp . €cadastrados, com dados biométricos, todos

Unclo B
nérl()S ANT
SUmprip PUblicos e agentes administrativos, cujo

M0 € obrigatgric

ARTIGO 2.°
0 recaq (Recolha de dados pessoais)
anj astra , :
d"'80 anterioréer:ento com dados biométricos previsto no
¢ dadog S0ai ¢ctuado mediante recolha e armazenamento
» 1108 termos previstos no presente Diploma.

N

ARTIGO 3.°
(Finalidade dos dados)

A recolha e armazenamento de dados pessoais tem como
finalidade a identificagdo biométrica e a actualizagdo dos
dados dos funcionarios da Administragdo Puablica, de modo
a garantir o controlo eficaz e permitir que o pagamento de
salarios seja efectuado somente aos funcionarios puiblicos
devidamente registados no Sistema Integrado de Gestéo
Financeira do Estado (SIGFE).

ARTIGO 4.°
(Ambito)
O presente Diploma aplica-se a todos os servigos da
Administragdo Publica do Estado.

ARTIGO 5.°
(Responsavel pela recotha dos dados)

1. A recolha dos dados pessoais sera efectuada por brigadas
criadas para o efeito e constituidas por representantes das
seguintes entidades:

i) Ministério das Finangas;

i) Ministério da Administragfio Publica, Trabalho
e Seguranga Social;

iif) Ministério da Administragéo do Territorio;

iv) Ministério da Saude;

v) Ministério da Educaggo;

vi) Ministério do Ensino Superior; e

vii) Governos Provinciais.

2. Podem ser enquadrados nas brigadas representantes
de outros ministérios que sejam, para o efeito, requisitados.

ARTIGO 6.°
(Processo de recolha e tratamento de dados)

1. O processo de recolha dos dados pessoais consiste
na colheita de impressdo e fotografia digitais, devendo ser
realizado presencialmente e em posse do bilhete de identidade.

2. Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, devem,
ainda, ser recolhidos outros dados pessoais, nomeadamente:

i) Nome completo;

ii) Data de nascimento;

iif) Numero de bilhete de identidade;
iv) Sexo;

v) Estado civil;

vi) Nome do pai;

vii) Nome da mae;

viii) Provincia de residéncia;

ix) Municipio de residéncia.

3. O processamento da recolha de dados deve ser executado
com a qualidade minima necessaria para identificar de forma

univoca um funcionario publico.
ARTIGO 7.°
(Cedéncia de dados)

O Ministério das Finangas deve, apenas, ceder 0s dados

pessoais recolhidos, processados € armazenados com a fina-

lidade de execugdo de uma missdo de interesse pablico ou no

exercicio de autoridade publica.
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ARTIGO 112
{Entrada em vigor)

0 presente Decreto Executivo Conju

nto entra em vigor
na data da sua publicacdo-

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Setembro de 2015.

0 Ministro das Finangas, Armando Manuel. g
0 Ministro da Administrago do Temitéro, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

0 Ministro da Administrago Piblica,

Trabalho ¢
Seguranga Social, Antonio Domingos da Costa Pitra Nefo.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.’ 258/13
de 4 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigao da Replblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dosn™ } ¢ 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n’ 6/10, de 24 de Fevereiro, ¢ da alinea d) do
1’ | do artigo 4° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n® 299/} 4,
de 4 de Novembro, e do artigo | ° do Despacho Presidencial
n° 44114 de 25 de Abri), determino:

' \? —Eautorizadaa desvinculag3o e alienagio do imovel
vinculado sito no Largo de Cambambe, n° 25, Bairro Patrice

Lumumba, Ingombota, Luanda.
L]
1°—Sa0 subdelegados plenos poderes a0 Coordenador
imoveis Vineulados (CMDV1iv)
M representaso deste Ministério

da Comi issectori
missao Multissectorial para Desvinculagio e Venda de
referente a0 imovel descrito no

Silvio Franco Burity, para

outorgar a escritura piblica
n i,

30— Este Despacho en

tra imediata 3
mente ey Vigy, \‘.
Pub\'\que—se-

Luanda, 308 28 de Agosto de 2015.

O Ministros Armando Manuel.

———

_-—\.
MINISTERIO DA AGRICULTURA |

______——-—'_'_-_‘"_-_ I"I.
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O Ministro, Afonso
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| SERIE-N-

. +da a Comissdo de Avaliagdo do Procedimento para
b ? jtado Sem Apresentagao de Candidaturas para a
L Especializada em Formagéo e Monitorizagio
is nas Operagdes Petroliferas.

o Concurso
Selecgdode Empresa ESF
das Descargas Operaciona

7. A referida Comissdo tem a seguinte composi¢do:

Membros Efectivos:
Manuel Augusto Xavier Janior (DNSEA) —

que preside;
Amadeu Paquete Terra Correia de Azevedo (DNP);

Manuel Albino Ferreira (DNC).

Membros Suplentes:
.° Suplente — Antonica Manuel Peres Pereira

Pedro (GJ);
2. Suplente — José Jacinto de Jesus Cortez (DNFA).

3. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2015.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

MINISTERIO DA CONSTRUCAO

Despacho n.° 261/15
de 4 de Setembro

y H-a'vendo a necessidade de se criar uma Equipa de

.Oblhlacﬁo para o Desfile Civico alusivo a celebragdo do
Dia da Independéncia Nacional;
Eer: . -
t criada a Equipa de Mobilizagso dos Trabalhadores do
0 )

Fda Construgsio, coordenada por Manuel Fernandes

Teia Vi i
N " Victor, Director do Gabinete de Inspecgdo, coadjuvado
PorFilomeno Hercyjang d

Seguintes Membros-

Sec
Co

a Costa Saraiva, e integrada pelos

lkuma Jogg Bamba — D,
Mayomona Graga Buela — LEA;
Ntonta Rosério Kiaja — INEA;
(’\)4anuel Bernardo da Costa —— I,ENP;
Mr;?::i: Anténio de Almeida Tomas — ENEP;
Baltaza:]ia Fer.-na?des — Hidroportos;
i Ar de Oliveira Domingos — IRCCOP.
Gove q:)'P.a O.ra criada devera, em colaboragéio com 0
Yincial de Luanda, coordenar todo o processo

Prepar,
acqo e S
da Indepepqs realizagdo do Desfile Civico Alusivo ao Dia
Ndénciy Nacional.

- Presente peg

¢ Por pacho entra imediatamente em vigor.
the_Se.

Mi:’ 0826 de Agosto de 2015,
ISt
0. Wald, emar Pires Alexandre.

\

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Despacho n.° 262/15
de 4 de Setembro

Tendo sido designados novos membros do Corpo Directivo
das Unidades Orgénicas da Universidade Lueji A’ Nkonde,
que foram nomeados por Despachos do Titular do Orgio de
Tutela do Ensino Superior;

Havendo necessidade de se conferir posse aos membros
do Corpo Directivo das Unidades Organicas da Universidade
Lueji A’ Nkonde nomeados, urge criar condi¢Ges para a
sua efectivacgio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo
da Republica de Angola, e de acordo com o disposto no
artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
conjugado com o artigo 12.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, determino:

1.°— Séo subdelegados poderes ao Reitor da Universidade
Lueji A’ Nkonde, para conferir posse aos membros do corpo
directivo das respectivas unidades orgénicas, nomeados por
Despachos do Ministro do Ensino Superior.

2.°— Com a efectivagio do acto de tomada de posse refe-
rido no ponto anterior, os titulares cessantes que nao tenham
sido reconduzidos, cessam o exercicio das suas fungdes e
devem proceder a passagem de pastas, nos termos do Decreto
Presidencial n.° 176/12, de 9 de Agosto.

3.°— As dlvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplica¢do do presente Despacho sfo resolvidas pelo Ministro

do Ensino Superior.
Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 263/15
dc 4 de Setembro

Tendo sido designados novos membros do corpo directivo
das Unidades Orgénicas da Universidade Cuito Cuanavale,
que foram nomeados por Despachos do Titular do Orgio de
Tutela do Ensino Superior;

Havendo necessidade de se conferir posse aos membros
do corpo directivo das Unidades Organicas da Universidade
Cuito Cuanavale nomeados, urge criar condi¢des para a
sua efectivagdo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o

to no artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,

ispos
dispo 2.°do Decreto

de 24 de Fevereiro, conjugado com 0 artigo |
n.° 25/91, de 29 de Junho, determino: A
1.°— S#io subdelegados poderes a0 Reitor da Universidade

Cuito Cuanavale, para conferir posse a0s membros do corpo

directivo das respectivas Unidades Organicas, nomeados por

Despachos do Ministro do Ensino Spperior.
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2.°— Com aefectivagio do acto de tomada de posse refe-

‘ to anterior, 0s titulares cessantes, que ndo terjham
ﬂ_do . liﬁxndzzidos, cessam o exercicio das suas funcoeste
::Zr;e ;roceder a passagem de pastas, nos termos do Decreto
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3°—As diividas e omissdes resultantes' da interpre ?gatr
aplicagao do presente Despacho sio resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se,
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pespacho n.° 267/15
de 4 de Setembro

ido designados nOVOS membros do corpo directivo
jes Organicas da Universidade Katyavala Bwila,
nomeados por Despachos do Titular do Orgéo de
insino Superior;

jo necessidade de se conferir posse aos membros

irectivo das Unidades Organicas da Universidade

_Bwila nomeados, urge criar condi¢des para a

ragdo;

nformidade com os poderes delegados pelo

e da Republica, nos termos do artigo 137.° da

¢do da Republica de Angola, e de acordo com o

no artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
Tevereiro, conjugado com o artigo 12.° do Decreto

de 29 de Junho, determino:

S0 subdelegados poderes ao Reitor da Universidade
1 Bwila, para conferir posse aos membros do corpo
das respectivas Unidades Organicas, nomeados por
»s do Ministro do Ensino Superior.

Com a efectivagio do acto de tomada de posse refe-
onto anterior, os titulares cessantes, que ndo tenham
nduzidos, cessam o exercicio das suas fungdes
‘oceder a passagem de pastas, nos termos do Decreto
cial n.° 176/12, de 9 de Agosto.

-As duvidas e omissdes resultantes da interpretag@o e
o do presente Despacho sio resolvidas pelo Ministro
10 Superior.

ique-se.

'da, aos 13 de Agosto de 2015.

nistro, AdGo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 268/15
de 4 de Setembro

fio sido designados novos membros do corpo directivo
dades Organicas da Universidade Agostinho Neto,
am nomeados por Despachos do Titular do Orgdo de
do Ensino Superior;

'endlo necessidade de se conferir posse aos membros
oy directivo das Unidades Organicas da Universidade
In}.m Neto nomeados, urge criar condigdes para a
:ctwacﬁo;

lle:ingzr:id'flde. com os poderes delegados pelo
ituichio g eP“b'llei, nos termos do artigo 137.° da
o g ar: Repuobhca de Angola, e de acordo com 0
de Feye g0 3. .dO Decreto Presidencial n.° 6/10,
91, de 29620’ conjugado com o artigo 12.° do Decret0
i ¢ Junho, determino:

1.°— S#o subdelegados poderes a Reitora da Universidade
Agostinho Neto, para conferir posse aos membros do corpo
directivo das respectivas Unidades Orgénicas, nomeados por
Despachos do Ministro do Ensino Superior.
2.°— Com a efectivagio do acto de tomada de posse refe-
rido no ponto anterior, os titulares cessantes, que ndo tenham
sido reconduzidos, cessam o exercicio das suas fungdes €
devem proceder a passagem de pastas, nos termos do Decreto
Presidencial n.® 176/12, de 9 de Agosto.
3.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicago do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro

do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 269/15
de 4 de Setembro

Tendo sido designados novos membros do Corpo Directivo
das Unidades Orggnicas da Universidade Onze de Novembro,
que foram nomeados por Despachos do Titular do Orgio de
Tutela do Ensino Superior;

Havendo necessidade de se conferir posse a0s membros
do Corpo Directivo das Unidades Organicas da Universidade
Onze de Novembro nomeados, urge criar condi¢des para a
sua efectivacao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com 0
disposto no artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, conjugado com 0 artigo 12.° do Decreto
n.° 25/91, de 29 de Junho, determino:

1. — Sio subdelegados poderes a0 Reitor da Universidade
Onze de Novembro, para conferir posse aos membros do Corpo
Directivo das respectivas unidades organicas, nomeados por
Despachos do Ministro do Ensino Superior.

7.0 Com a efectivagdo do acto de tomada de posse refe-

rido no ponto anterior, 08 titulares cessantes que nao tenham

sido reconduzidos, cessam O exercicio das suas fungoes €

devem proceder a passagem de pastas, nos termos do Decreto

presidencial n.° 176/12, de 9 de Agosto.
3°-Asduvidase omissoes resultantes da interpretagdo €

aplicagdo do presente Despacho séo resolvidas pelo Ministro

do Ensino Superior.
Publique-se.
s 13 de Agosto de 2015.
o Gaspar Ferreira do Nascimento.

Luanda, ao

O Ministro, Ada




kyALS

5o__Comaefectivagdo do acto de tomada de pmos:: ;E::
o v 1o anterior, 0 titulares cess:lmtes, que nao !
n‘do . p(mduzidos cessam 0 exercicio das suas fungdes €
Sc;:c:c;gceder a;;assagem de pastas, nos {ermos do Decreto
Presidencial n° 176/12, de 9 de Agosto. : i
30— As dividas e omissoes resuhames'da interpretag °¢
aplicagio do presenie Despacho séo resotvidas pelo Minis
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.

0 Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.’ 264/15
de 4 de Setembro

Tendo sido designados novos membros do Corpo Directivo
das Unidades Organicas da Universidade José Eduardo dos

Santos, que foram nomeados por Despachos do Titular do
Orgao de Tutela do Ensino Superior;,

Havendo necessidade de s conferiy posse aos membros

do C'orpo Directivo das Unidades Orgénicas da Universidade
Yosé Edvardo dos Santos nomeados, u

. rge criar condicdes pai
asua efectwaqao-, pespan

Em conformidade com
Presid

6/10),
20 12.° do Decreto

Ultantes da imerprelag:ao e
OTesolvidag pelo Ministrg

Em conformidade cop, 0S nog
Presidente da Repﬁblica, nos o
Constituicdo da Republica de

tel‘mos d El&‘ia{,
disposto no artigo 3.° do De

Angoga, "

a“i‘éxs
Creto p

b
dt‘. a,:%
de 24 de Fevereiro, conjugado com o

resm““fia .
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1.°— S&o subdelegados poderes ag Reitor gy, C
Mandume ya Ndemofayo, para conferir POsse ag Ty 1
corpo directivo das respectivas unidades orgag, o

por Despachos do Ministro do Ensino Superiq N

2.°— Com a efectivag@o do acto de tomadadeyy,
rido no ponto anterior, os titulares cessantes ‘\“enang:, ¢
sido reconduzidos, cessam 0 exercicio das s fugy
devem proceder a passagem de pastas, nos termosdoly,
Presidencial n.° 176/12, de 9 de Agosto. |

3.9— As diividas e omissOes resultantes dainterey
aplicac@o do presente Despacho sao resolvidas pelolis
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.

; sciment.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreird o

——

Despacho n.’ 266/15 |

de 4 de Setembro : [pgg';mf- '.
o L0
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2°—Coma efectivagdo do acto de tom 0

|

T

e (,es“
. tes d n¢” i
n.d 010 ponto anterior, os titulares cessan 5 fo oo 3
sido ¢ . icio das > 4oD”" |
2 ®conduzidos, cessam o exercic term \
Vem proceder 3 passagem de pastas; nos ng,oe ‘
residenc; ; e
3<1enc1an n°176/12, de 9 de AgOSO- int"rprmims“"
anlic. Asdividas e omissoes resulta“tes-das Pew
dp lcac.ao do presente Despacho sd0 resolvl
® Ensing Superior.
Pub“qlle-se
ua
. r\:-da' 403 13 de Agosto de 2015- . ont?
HNistro, 4dg, Gaspar Ferreira d0 Nas¢
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Despacho n.° 267/15
de 4 de Setembro

Tendo sido designados novos membros do corpo direct'ivo
das Unidades Orgdnicas da Universidade'Katyavalfi B~w11a,
que foram nomeados por Despachos do Titular do Orgdo de
Tutela do Ensino Superior;

Havendo necessidade de se conferir posse aos membros
do corpo directivo das Unidades Orgéanicas da Universidade
Katyavala Bwila nomeados, urge criar condi¢des para a
sua efectivagdo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicio da Republica de Angola, e de acordo com o
disposto no artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, conjugado com o artigo 12.° do Decreto
n.25/91, de 29 de Junho, determino:

1.°—S&o subdelegados poderes ao Reitor da Universidade
Katyavala Bwila, para conferir posse aos membros do corpo
directivo das respectivas Unidades Orgénicas, nomeados por
Despachos do Ministro do Ensino Superior.

2.°— Com a efectivagio do acto de tomada de posse refe-
rido no ponto anterior, os titulares cessantes, que nfo tenham
sido reconduzidos, cessam o exercicio das suas fungdes e
devem proceder a passagem de pastas, nos termos do Decreto
Presidencial n.° 176/ 12, de 9 de Agosto.

3.°—As diividas ¢ omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicago do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.

O . . N o .
M”"SUO, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 268/15
de 4 de Setembro

Te h :
Jnfjo sido designados novos membros do corpo directivo
Nidades Organicas da Universidade Agostinho Neto,

fo '
Tute] M nomeados por Despachos do Titular do Orgdo de
tla do Engjpg Superior;

das
Que

Haveng :
0 necessidade de se conferir posse aos membros

COIpo direct:
A rI_30 directivo das Unidades Organicas da Universidade
£0stinho Neto no

Sua efectivacso.
3

do

meados, urge criar condigdes para a

Em COnfOrmidade
resid

Onst;

e da Ronrn com os poderes dele.:gados pelo
gt g ePUblllc.a, nos termos do artigo 137.° da
I5P0sto ng . ? Republica de Angola, e de acordo com 0
de 24 eFevenng 3.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
LAPYY eiro, conjugado com o artigo 12.° do Decreto

91
71, de 29 de Junho, determino:

. "

1.°— S#o subdelegados poderes 4 Reitora da Universidade
Agostinho Neto, para conferir posse aos membros do corpo
directivo das respectivas Unidades Orgénicas, nomeados por
Despachos do Ministro do Ensino Superior,

2.°— Com a efectivagfio do acto de tomada de posse refe-
rido no ponto anterior, os titulares cessantes, que no tenham
sido reconduzidos, cessam o exercicio das suas fungdes e
devem proceder & passagem de pastas, nos termos do Decreto
Presidencial n.° 176/12, de 9 de Agosto.

3.°— As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Despacho sio resolvidas pelo Ministro

do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.® 269/15
de 4 de Setembro

Tendo sido designados novos membros do Corpo Directivo
das Unidades Orgdnicas da Universidade Onze de Novembro,
que foram nomeados por Despachos do Titular do Orgio de
Tutela do Ensino Superior;

Havendo necessidade de se conferir posse aos membros
do Corpo Directivo das Unidades Organicas da Universidade
Onze de Novembro nomeados, urge criar condig¢des para a
sua efectivacio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢io da Repiblica de Angola, e de acordo com o
disposto no artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, conjugado com o artigo 12.° do Decreto
n.°25/91, de 29 de Junho, determino:

| °— Séo subdelegados poderes ao Reitor da Universidade
Onze de Novembro, para conferir posse aos membros do Corpo
Directivo das respectivas unidades organicas, nomeados por
Despachos do Ministro do Ensino Superior.

2.2 Com a efectivagio do acto de tomada de posse refe-
rido no ponto anterior, os titulares cessantes que ndo tenham
sido reconduzidos, cessam o exercicio das suas fungdes €
devem proceder a passagem de pastas, nos termos do Decreto
Presidencial n.° 176/12, de 9 de Agosto.

3.0 As diividas e omissdes resultantes da interpretagdo e

aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.

O Ministro, Adédo Gaspar F erreira do Nascimento.
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MINISTERIO DA CULTURA

Despacho n.° 270/15
de 4 de Setembro

Havendonecessidade de autorizar a assinatura do Memorando
de Entendimento entre o Ministério da Cultura e a B2W —
Ante ¢ Produgdes, Limitada.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repablica de Angola, e de acordo com o artigo 7.° do Decreto
Presidencial n.°6/10, de 24 de Fevereiro, e no uso das faculda-
des que me s3o conferidas pelon.®2 do artigo 6.° do Decreto
Presidencial n.° 268/ 14,de 22 de Setembro, determino:

ARTIGO 1.
(Subdelegagio)

E subdelegada competéncia para autorizar o Director do
Instituto Naciopg] do Cinem

ae Audiovisual, Pedro Alfredg
Ramalhoso, Para assinar o M

€morando de Entendimento entre
0lACAM e B2W —Arte e Producf)es, Limitada_

ARTIGQ 7 0
(Entradg e vigor)

---'_"'—--______
Pachg p o 2715
: ded ge tembrg
dvendg Sidade de i
Ministrajy, ¢ finance; isam;;nras Ndicgeg Organiza;
. ra :
aciona| ge Usica Popy) An o]a iy © do Festiva)
M Conformigage podeg SR flante 20 s,
a Rt:pl'lblica, 0 argj teleg Pl‘esideme
e €pliblicy ol ¢ g, cESdB onstirui(;a
u
e ;4gadas b anigy 0 Decrey, : POsicaes
ne 268”4&%; Qo artig, /10
»de 2 Sete, bro, fesidenci)
ARTIGO {o
Cr:
Econstit . ( n;m)
&Ciong) 4 M $d0 Oy,
e fipa :" pul ngo]ai ; ora do Festlval
1 5
K“'an;faw dade ge )\ ata:ndt; 015, Cuja
> FIOvingj,

REPUR.Q
ARTIGO ., ‘
COm pOSicﬁo)
A Comissdo org Criada g COOl‘denada ]
~ 1 0 H
de Acgdo Cultura] € Integra: D'“‘-Ctom .

a) Luzia Julio Jog, (Secretari, G
b) David Joso Buba (Djr
do Kwanza—Norte);
¢) Miguel Pachecq (Chefe d
e Informag:a‘no);
d) Diogo Colombo (Chefe de
Cultura da Direccdo Na
e) Jodio Antonio Jozo (Chefe
taculos da Direcgao Nacional de Acgio Culy
£ Antonio Sebastido Vicente (DirectorAnislim};
&) Gabriel Anténio Zage (Chefe de Seccio de Acg

Cultural da Direc¢do Provingia| da Cultyyy
KWanza-NOrte).

Craj);
SCtor PFOViHCiaI day

o} Centro de D()cu;ngn_-a&

Departamento das%:

i i
C1onal de Acgip Cultuyg
de Depamamento de gy

ARTIGO 3.°
(Competéncias)
Compete em geral a Comissdo; |
a) Assegurar a realizagdo da fase final do festiva ‘
b) Assegurar as condigdes técnicas, logisticas ¢ pesw
Necessarias A realizagdo do evento; ‘
¢) Assegurar a celebragdo de contratos com emllif&:i
especializadas para a produgdo, protocosu#
Seguranca dos participantes e seguro dos4
Pamentos, nos termos da lei; iiall
d) Apresentar o relatorio final, num prazo de to.
dias, apos a data da realizagdo do evento-

ARTIGO 4.°
(Colaboragio) ‘nstitui 90"-’
) : =4
A Comisszo deve estabelecer parcerias comnecessé (s
Piblicas ¢ Privadas, nacionais e estrangeiras,
cum

— éxo
: } 1zacao
Primentg das suas tarefas visando a realizag

do evento,

ARTIGOQ 5.°
(Davidas ¢ omissaes)

|
o0
. reta¢
issdes resultantes da ""j‘e;z Cul?
Ma s8o resolvidas pela Minis
ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

sua pU
Pacho entra em vigor na data da

As davidas ¢ om
3plicacs, deste Diplo,

plics®
0 Presente Des

Pumi‘]ue-se.

Luang, 305 24 de Julho de 2015.

. Sifva.
Nistry Rosq Maria Martins da Cruz ¢




