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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos contetidos
do Diario da Repiiblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrupgao no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até {5 de Dezembro de 2015 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2016, pelo que deverdo
providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
NOSSOS servigos.

l. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Diario da
Repiiblica para o ano de 2016, passam, a titulo provisorio, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):
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2. Tdo logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
es terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdio feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° | acrescer-se-a um it
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
poderd sofrer eventuais alteragdes em fungfo da flutuagéo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2016.

5. Os clientes que optarem pela recepgio dos Didgrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

Observagdes:
a) Estes pregos poderéo ser alterados se houver

uma desvaloriza¢do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu cdlculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos:

b) As assinaturas que forem [eitas depois de 15 de
Dezembro de 2015 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15% (quinze porcento).
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nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 49/11, de 9 de Margo.

Decreto Presidencial n.° 202/15:
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Despacho n.° 335/15:
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Nacional de Angola ¢ aprova o Contrato de Constituigdo.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/15
de 27 de Outubro

Considerando que no ambito da estratégia de desenv~olw-
mento nacional constitui um imperativo a imPlementacao dT
politicas que promovam a criagdo de um tecn?o empresara
diversificado e competitivo, com forte potencial de fomento
do emprego; .

Tendo em conta que as Zonas Econémicas Especiais
constituem um modelo econdmico utilizado com sucesso
em outros paises em desenvolvimento na criagio de clusters
industriais e afirmando-se como importantes catalisadores do
crescimento econdmico;

Atendendo que o Decreto Presidencial n.° 49/11, de 9 de
Margo, regulamenta apenas a Zona Econémica Especial de
Luanda-Bengo;

Havendo necessidade de se estabelecer as regras de
criagdo, organizado e funcionamento aplicavel a todas as
Zonas Econdmicas Especiais inspiradas em melhores praticas
internacionais ajustadas a realidade local;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da auto-
rizag3o legislativa concedida pela Assembleia Nacional ao
abrigo do artigo 1.°, da Lej n.° 18/15, de 21 de Agosto e nos

termos da alinea h) do artigo 120.°e don.° | do artigo 125.°,

ambos da Constituicao da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO | 2

(Aprovag:lo)

E aprovado o Regime Juridic

Especiais, anexg 0 presente Decre
€ que dele é parte integrante,

0 das Zonas Econémicag
to Legislativo Presidencial

ARTIGO 2°

' (Revogacio)

E revogada toda 4 legisla

Presente Diploma, nomead
n.°49/11, de 9 de Margo.

¢d0 que contrarie o disposto no
amente o Decreig Presidencial

ARTIGO 3
(Dévidas ¢ Omissdcs)

As dividas e omissdes sys
aplicacdo do presente Decr
resolvidas pelg Presidente

citadas na interpretag:éo e
eto Legislativo Presidencial sz

da Repiblica.

ARTIGO 40
(Entrada en vigor)

0 ' .
X ;zsfr;le anlgoma entraem vigor na data dasua publicacio
140 em Conselho de Mirn:cr.. :
et m— € Ministrog, em Luanda, aos |5 de

Publique-se,

DIARIO DA REPUBLIc4
_‘_-_-_-_\\‘_‘\-

REGIME JURIDICO
DAS ZONAS ECONOMICAS ESPECIA|S

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece as regras gerais aplicaveis 3
criag#o, organizagdo e funcionamento das Zonas Econdmicag
Especiais, abreviadamente designadas por «ZEEy.

ARTIGO 2.°
{Ambito)

O presente Diploma ¢ aplicavel aos espacos econdmicos
e geograficos delimitados e reservados pelo Estado para a
implementacdo das ZEE, assim como as entidades publicas,
privadas e mistas, nacionais e estrangeiras que ai exer-
¢am ou pretendam exercer actividades empresariais ou da
Administragdo Piblica.

ARTIGO 3.°
(Definicdes ¢ acrénimos)
Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Caderno de Encargos», documento elaborado pela
Entidade de Supervisdo, visando a im plementagdo
das ZEE pela Entidade de Desenvolvimento, que
estabelece, sob a forma articulada nomeadamente,
as clausulas juridicas, as especificagdes técnicas
das infra-estruturas, os niveis de qualidade d-e
servico de gestdo de instalagdes, os servigos admi-
nistrativos e de apoio as Empresas de Exploragdo
disponiveis;

b) «Clusters, agrupamentos industriais ¢ redes empre-
sariais integradas num macro-sector de actividade
econdmica, organizadas em torno de fileiras pro-
dutivas, cuja actividade se reforga mutuamente €
que geram externalidades positivas para a restante
€conomia;

¢) «Contrato de Gestaon, acordo celebrado entre 0
Estado, representado pelo titular do Departa-
mento Ministerial que superintende as ZEE € a

Entidade de Desenvolvimento que estabelece 0S
principios e regras aplicaveis a administragao €
gestdo das ZEE; _
d) «Empresa de Exploragdon, sociedade comercial
criada para implementar e explorar unidades
industriais, agricolas, mineiras e outras, nas ZEf?;
¢) «Entidade de Desenvolvimenton, sociedade de capi-
tais publicos, privados oy mistos com o direito de
explorago dos terrenos das ZEE e a obrigagdo de
financiar ¢ Construir as infra-estruturas internas
Para o estabelecimento de unidades industriais,
agricolas, minejras e outras, em lotes de terreno qué
comercializa. A Entidade de Desenvolvimento pode
Serresponsavel pela manutengio das instalagdes
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¢ infra-estruturas ou contratar esta fun¢o a uma
Entidade Gestora;

J) «Entidade Gestora», entidade responsavel pelo
funcionamento das ZEE, bem como pela sua
promogdo de modo a aumentar a sua Ocupagdo
por Empresas de Exploragio;

g) «Entidade Promotora» pessoas colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que tém por objecto visam imple-
mentar unidades industriais, agricolas, mineiras e
outras, nas ZEE através de uma sociedade comercial
que actua como Empresa de Exploracio;

h) «Entidades Promotoras Nacionais», entidades
detidas maioritariamente por cidadfios nacionais;

i) «Entidade de Supervisdo», Instituto de Fomento
Empresarial, que assume a responsabilidade
de promover a criagdo das ZEE, de fiscalizar a
actividade da Entidade de Desenvolvimento e da
Entidade Gestora das ZEE, bem como de decidir
sobre as propostas das entidades promotoras;

J) «infra-Estruturas Internas», estruturas internas neces-
sarias ao funcionamento das ZEE, que incluem
redes rodovidrias e ferroviarias, arruamentos,
parques de estacionamento, espagos verdes, insta-
lagOes de porto seco, redes de comunicagéo entre
as Unidades Industriais, Agricolas, Mineiras €
outras, redes de abastecimento de agua, sistema
de saneamento, rede de electricidade, centros de
armazenagem de logistica e de distribuigéo, bem
como as estruturas que potenciam ou simplificam
a actividade das Empresas de Exploragéo;

k) «Infra-Estruturas Externas», estruturas asseguradas
pelos Programas de Investimento Pitblico em
transportes, comunicagdes, que incluem rodo-
vias, plataformas logisticas, portos, aeroportos,
ferrovias, sistemas de captagdo e tratamento de
aguas, rede ptiblica de fornecimento de energia
eléctrica, sistemas de saneamento ou tratamento
de 4guas residuais;

1) «Loten, parcela de terreno servido de infra-estrutura,
preparados para a implementagdo de Unidades
Industriais, Agricolas, Mineiras e outras;

m) «Departamento Ministerial responsavel pelo Fomento
Empresarial», entidade responsavel por superinten-
der a actividade de fomento empresarial e as ZEE;

n) «Plano Director», plano que estabelece as regras de
ordenamento do espago das Zonas Economicas
Especiais, incluindo a defini¢éo do uso dos espagos
e a caracterizagdo das vias € redes de comunica-
¢do, dos sistemas de captagio € tratamento de
dguas e outros, em linha com 0s objectivos do

Plano Estratégico;

————F

0) «Plano Estratégicon, plano que fundamenta a cria-
¢do da ZEE, definindo os sectores de actua¢io,
o modelo de governanga, a estratégia de cresci-
mento, os indicadores de desempenho, as metas
€ 0 impacto esperado;

p) «Postos Especiais de Atendimento», instalagdes
administrativas de atendimento 4s Empresas de
Exploragéo, que inclui os servigos prestados pela
Administragdo Piblica necessarios a actividade
das empresas de explora¢do, em regime de bal-
cdo Unico;

q) «Unidade», projectos empresariais de natureza
industrial, agricola, mineira ou outra, implantadas
ou em produgdo na ZEE,

r) «ZEE», espago econémico e geografico, dotado de
infra-estruturas de elevada qualidade, delimitado
e reservado pelo Estado para a implementagdo de
Unidades Industriais, Agricolas, Mineiras e outras,
com procedimentos administrativos e aduaneiros
simplificados, regime laboral e migratorio especial,
estruturas da Administragdo Piblica dedicadas,
beneficios fiscais proprios e beneficios aduaneiros
orientados a promogéo das exportagdes.

s) «/DIA», lnstituto de Desenvolvimento Industrial
de Angola;

1) «IFEw, Instituto de Fomento Empresarial;

u) «LIP», Lei do Investimento Privado.

ARTIGO 4.°
(Objectivos)

1. As ZEE tém como objectivo geral disponibilizar as
Empresas de Explorag@o condigdes infra-estruturais, legais,
institucionais e de mercado que oferecam um contexto for-
temente potenciador da sua actividade.

2. As ZEE tém como objectivos especificos, os seguintes:

a) Diversificar a economia;

b) Integrar as fileiras de produgéo;

¢) Desenvolver Clusters empresariais;

d) Criar empregos qualificados e oportunidades de
valorizag@o profissional;

e) Capacitar e formar os quadros nacionais;

f) Apoiar 0s empresarios nacionais;-

g) Elevar a base tecnoldgica da industria nacional;

h) Substituir as importagdes e promover as exportagdes.

ARTIGO 5.°
(Propricdade e gestdo)

1. Os terrenos € infra-estruturas compreendidos nos limites
geograficos das ZEE sdo propriedade do Estado.

2. A gestdo das ZEE pode ser atribuida a entidades de
capitais pablicos, privados ou mistos.
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capiTULO Il

i E
Organizagio € Funcionamento das ZE

SECCAOI
Criagio ¢ Extincio
ARTIGO 6.° )
(Constituigdo ¢ alteragao) .
i 3 VO
1. As ZEE sao0 criadas pelo Titular do Poder E'xc.c:u;ial
: i niste
mediante proposta do titular do Departamento Mi
responsével pelo Fomento Empresanal. e
7 Cada ZEE ¢ constituidae alterada por Decreto Presi t OS,
que regulamenta a sua actividade, devendo prever, entre outros,
0s seguintes aspectos:
a) Nome; ' )
b) Delimitagao geografica da sua instalagdo;
¢) Periodo de vigéncia; .
d) Natureza do capital da Entidade de Desenvolvimento.

ARTIGO 7.
{Extingio)
As ZEE extinguem-se:
a) No termo do seu periodo de vigéncia;
b) Por incumprimento do plano estratégico ou do
caderno de encargos.

ARTIGO 8.°
{Regimes especificos)
O Titular do Poder Executivo pode criar Zonas Economicas
Especiais com regimes especificos.

ARTIGO 9
(Fundamentacio)
1. O estabelecimento de uma ZEE deve estar fundamentado
por um Plano Estratégico e por um Caderno de Encargos, a
serem submetidos pela Entidade de Superviséo ao Departamento
Ministerial responsavel pelo Fomento Empresarial.
2. O Plano Estratégico das ZEE deve necessariamente:
a) Identificar os sectores e actividades econdmicas a
serem desenvolvidas na ZEE;
h) Estabelecer o modelo de governanga em relagio a
sua supervisao;
¢) Definir 0s processos-chave de atrac¢ao de investi-
dores, de desenvolvimento das infra-estruturas,
de relacionamento com outras entidades publicas
presentes na ZEE e de suporte ao negocio das
Empresas de Exploragio;

d) Elencar os indicadores e objectivos de desempenho
de gestio da ZEE;

e) Definir a politica de precos pela cedéncia de lotes
as Empresas de Exploragio;

/) Determinar os servicos da Administragsio Publica
que devem estar disponiveis fisicamente na ZEE,
3.0Plano Estratégico das ZEE ¢ elaborado pela Entidade
de Supervi

540, ouvido 0 Departame inisteri
5 nto Ministerial respon
pelo Sect ol

: ; 0{ da Indastria e og Departamentos Ministeriais
esponsaveis pelos respectivos sectores de actividade.

DIARIO DA REPUBLICA
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4. O Caderno de Encargos € elaborado com base no Plang
Estratégico e deve:

a) Definir as regras de ordenament? d? uso do eS_pac;o;

b) Especificar as caracteristicas técnicas das. vias de
comunicagdo, das redes de telecomunicagdes,
das redes eléctricas ¢ estruturas associadas, dos
sistemas de captagdo e tratamento de dguas resi-
duais e potavel e das demais infra-estruturas a
construir na ZEE; .

¢) Definir os critérios de manutengdo das infra-estru-
turas da ZEE;

d) Descrever 0s Servigos ptblicos e privados de SUporTe
as Empresas de Exploragdo e as Unidades, cuja
disponibilidade deve ser assegurada pela Entidade
de Desenvolvimento;

e) ldentificar as receitas da Entidade de Desenvol-
vimento pela cedéncia de direitos sobre lotes a
empresas de exploragéo;

) Especificar a politica de preos dos servic;o?, presta-
dos as Empresas de Exploracdo pela Entidade de
Desenvolvimento.

5. O Caderno de Encargos deve ainda estabelecer 08
requisitos das infra-estruturas, designadamente:

a) Edificios de suporte administrativo das ZEE;

b) Postos especiais de atendimento;

¢) Estado de captagdo e tratamento de agua para 0
consumo;

d) Rede de distribuigdo de agua, incluindo de combate
a incéndios e de rega;

¢) Estagfio de tratamento de dguas residuais, adaptada
as necessidades das Unidades a instalar; '

7) Subestagio e rede de distribuigZo de energia eléctrica
as Unidades;

g) Arruamentos internos;

h) Rede de telecomunicagdes de base;

i) Circuito de TV interno de controlo € seguran@a-. B

6. Os regulamentos aprovados para cada ZEE podem €X! gir
a disponibilizagdo de infra-estruturas adicionais.

7. A Entidade de Supervisio pode definir outras infra-estruturas
aconstruir por ZEE, ou nfo incluir as infra-estruturas previstas
no n.° 5 do presente artigo, desde que tal sejajustiﬁcado no
Plano Estratégico das ZEE e que estas alteragdes constem do
Caderno de Encargos da ZEE.

8. A Entidade de Desenvolvimento & responsavel POT
garantir a construgio das infra-estruturas internas nos termos
do Caderno de Encargos.

9. A Entidade de Supervisio deve fiscalizar o cumprimento
do Caderno de Encargos da ZEE.

10. As infra-estruturas a construir dentro dos lotes atribuidos
4 Empresas de Exploragao sio da sua propria responsabilidade:
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SECCAOII
Organizacdo ¢ Funcionamento

ARTIGO 10.°
(Estrutura de acompanhamento e gestiio)

Constituem 6rgdos de acompanhamento e gestdo das ZEE
os seguintes:
a) Departamento Ministerial responsavel pelo Fomento
Empresarial;
b) Entidade de Supervisio;
¢) Entidade de Desenvolvimento;
d) Entidade Gestora.

ARTIGO 11.°
(Selecgio da Entidade de Desenvolvimento)

1. As entidades de capitais publicos, privados € mistos
podem candidatar-se & Entidade de Desenvolvimento, devendo
sujeitar-se a concurso piblico, nos termos da legislagdo em
vigor sobre a matéria.

2. Os procedimentos de contratagdo iniciam-se com a
decisfio de contratar, proferida pelo titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Fomento Empresarial, a quem
compete também a adjudicagéo.

ARTIGO 12.°
(Contrato de Gestio)

A administragdo e gestdo das ZEE ¢é feita mediante cele-
bracio de contratos de gestio a celebrar com o Departamento
Ministerial responsavel pelo Fomento Empresarial.

ARTIGO 13.°
(Conteado do contrato)

1. O contrato deve conter os seguintes elementos essenciais:
a) ldentificagio das partes e dos respectivos representan-
tes, bem como a qualidade em que neles intervém;

b) Indicagio do acto de adjudicagio;

¢) Objecto;

d) Prazo;

e) Direitos e obrigagdes das partes;

/) Limites ao poder de gestdo das ZEE decorrentes das
regras aplicaveis & administragéo do patriménio
do Estado;

g) Periodo de cedéncia dos direitos de superficie pelo
Estado a Entidade de Desenvolvimento, para a
exploragio das ZEE;

h) Direitos sobre os pagamentos efectuados pelas
Empresas de Exploragao devido a cedéncia de
lotes nas ZEE, ¢;

i) Outras contrapartidas financeiras que possam ocorrer
entre o Estado e a Entidade de Desenvolvimento,
referentes ao contrato de gestdo das ZEE.

2. Com a extingdo das ZEE ¢ igualmente extinta a Entidade

de Desenvolvimento.

ARTIGO 14.°
(Atribui¢des do Departamento Ministerial
responsivel pelo Fomento Empresarial)

O Departamento Ministerial responsavel pelo Fomento
Empresarial tem as seguintes atribui¢des:

a) Propor ao Titular do Poder Executivo a criag@o,
alterac@o ou extingdo de uma ZEE;

b) Aprovar os Planos Estratégicos e o Caderno de
Encargos das ZEE;

¢) Decidir sobre a Entidade de Desenvolvimento a
contratar para cada ZEE;

d) Monitorar o desempenho das ZEE;

e) Articular os objectivos econémicos das ZEE com
0s objectivos e ac¢oes dos restantes Departa-
mentos Ministeriais e com o Plano Nacional de
Desenvolvimento;

/) Fiscalizar a actividade das ZEE e, em particular, a
sua promogdo pela Entidade de Supervisio e os
contratos de exploragéo;

g) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15.°
(Atribuigdes da Entidade de Supervisio)

A Entidade de Supervisdo tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar o Plano Estratégico das ZEE;

b) Elaborar o0 Caderno de Encargos de acordo com o
Plano Estratégico;

¢) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas
pelas Entidades Gestoras e Empresas de Explo-
ragdo nas ZEE e nas Unidades;

d) Coligir e avaliar a informagao sobre os servigos
prestados pela Entidade de Desenvolvimento e
pela Entidade Gestora;

e) Recomendar que se atribua o papel da Entidade de
Desenvolvimento de uma ZEE a uma entidade de
capitais privados, mistos ou publicos;

) Conduzir os concursos publicos de selecgdo de Enti-
dades de Desenvolvimento;

g) Promover as ZEE no territdrio nacional e no exterior
para atrair investimento e gerar oportunidades
de negdcio;

h) Articular as actividades das ZEE com as institui¢oes
publicas nacionais;

i) Gerir o processo de candidaturas de Entidades Pro-
motoras que pretendain instalar Empresas de
Exploragdo nas ZEE;

J) Monitorizar os niveis de servigo prestados, actividades
industriais e o cumprimento dos procedimentos
definidos nas ZEE;
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ivi das
k) Reportar 0 desenvolvimento das actividades

7EE ao Departamento Minis
pelo Fomento Empresarial atr

terial responsével
avés de relatorios

\rimestrais € anuais;
: .
]) Analisar a proposta empresarial que lhe for subm
1 0
tida, nos termos do n.° 7 do artigo 28.° do presente

Diploma; . .
m) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por le
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16.° .
(Atribuigdes da Entidade de Desenvolvimento)

1. A Entidade de Desenvolvimento tem as seguintes atribuices:

a) Gerir a ZEE;

b) Celebrar contratos de exploragao dos espagos com
terceiros para a realizagdo total ou parcial das acti-
vidades inerentes a administragdo e gestdo da ZEE;

¢} Promover a constituicdo de uma Entidade Gestora
da ZEE, ouvida a Entidade de Supervisdo, para
que assuma parcialmente os direitos e obrigagdes
atribuidos a Entidade de Desenvolvimento;

d) Fiscalizar a administragdo e gestdo da Entidade
Gestora;

e) Elaborar o Plano Director;

/) Realizar as obras de urbanizagéo, conceber e cons-
truir as infra-estruturas;

&) Elaborar regulamentos técnicos, instituir procedi-
mentos operacionais e rotinas para assegurar a
disponibilidade de infra-estruturas de qualidade;

h) Explorar, conservar e efectuar a manutengio pre-
ventiva e correctiva das infra-estrutyras;

{) Garantir a celebrag3o de contrato de responsabilidade
civil sobre as infra-estruturas pertencentes 4 ZEE;

J) Efectuar o loteamento dos terrenos para a implemen-
tacdo de Unidades;

k) Zelar pela seguranca da drea de delimitaso da ZEE;

/) Monitorizar o cumprimento do disposto no presente
Diploma e adoptar medidas de COrrec¢do no caso

de eventuais irregularidades;
m) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lej
ou determinadas superiormente.,
2. A Entidade de Desenvolvimento pode criar uma Entidade
Gestora responsavel pela gestao integral das ZEE.,
ARTIGO [7.°
(Atribuicdes da Entidade Gestora)
Ry ———
o Plicavel, as atribuicses da
Entidade Gestora $30 estabelecidas no contrato de gestio
celebrado com g Entidade de Desenvolvimento das ZEE,

2. Na auséncia da Entidade Gestora, a Entidade de
Desenvolvimento pode avocar a responsabilidade pela gestzo

integral da ZEE.

CAPITULO 1l
Infra-Estruturas

ARTIGO 18.°
(Qualidade)

As infra-estruturas a criar nas ZEE devem observar a
qualidade de nivel equiparavel ou superior a. dos me}hores
parques industriais, de acordo com os padrdes internacionais,

ARTIGO 19.°
(Infra-cstruturas internas)

As infra-estruturas internas a construir em cada ZEE
devem observar as especificagdes que constam do Caderno
de Encargos.

ARTIGO 20.°
(Infra-cstruturas externas)

1. As estruturas fisicas que compdem as ZEE devem ser
construidas em locais com acesso as plataformas logisticas,
como portos, aeroportos, rodovias de qualidade, ferro.vias
ou outras plataformas logisticas terrestres, que permitam
aceder a0 mercado interno e internacional para a importagéo
de insumos e materiais, exportagio de produtos acabados €
de mercadorias, e escoamento de produgdo.

2. Sempre que disponivel, deve ser garantido o acesso
das ZEE &s infra-estruturas externas de suporte as internas,
nomeadamente:

a) Ligagio ao sistema de captagdio e tratamento de agua
da rede piblica;

b) Ligagdio & subestag@o da rede piiblica de fornecimento
de energia eléctrica; '

¢) Ligagdo ao sistema de escoamento de dguas residuals
tratadas para a rede publica.

3. Caso nao seja possivel garantir 0 acesso as infra-estruturas
definidas no niimero anterior deve ser garantida a sua construgao
no ambito da implementacdo das ZEE.

CAPITULO IV
Postos Especiais de Atendimento

SECCAO1
Servigos, Funcionamento ¢ Exclusividade

ARTIGO 21.°
(Scrvigos disponiveis)

O Departamento Ministerial responsavel pelo Fomento
Empresarial deve requerer os servigos da Administragao
Piblica essenciais para a pratica dos actos e formalidades
necessarias para a constituigio ¢ o exercicio da actividade das
Empresas de Exploragdo, devendo funcionar em regime de
Balcéio Unico nos Postos Especiais de Atendimento, sempre

que a dimensio da ZEE 0 justifique, de acordo com 0 Plano
Estratégico aprovado.
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ARTIGO 22.°
(Funcionamento)

1. Os servigos da administragdo puablica representados
nos Postos Especiais de Atendimento variam de acordo com
o perfil da ZEE, podendo incluir as seguintes entidades:

a) Guiché Unico da Empresa (GUE);

b) Ministério do Comércio;

¢) Ministério do Ambiente;

d) Ministério da Industria;

e) Ministério da Construgio;

/) Ministério do Urbanismo e Habitagio;

g) Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Segurang¢a Social;

h) Servigo de Migracdo ¢ Estrangeiros;

i) Administragdo Geral Tributaria;

2. A Entidade de Desenvolvimento deve assegurar instalagoes
adequadas para o funcionamento dos servigos identificados
no niimero anterior.

3. O disposto do nimero anterior ndo abrange 0s equipa-
mentos informaticos, salvo se acordado entre a Entidade de
Desenvoivimento e 0s respectivos servigos.

4. Quando as ZEE ndo possuam Postos Especiais de
Atendimento, as entidades identificadas no n.° | do presente
artigo devem indicar os servigos e locais responsaveis pelo
tratamento de processos das Empresas Promotoras, devendo
ser priorizadas para o efeito.

ARTIGO 23.°
(Exclusividade)

Os postos de atendimento das ZEE s#@o destinados
exclusivamente as Empresas Promotoras e as Empresas de
Exploracio das ZEE.

SECCAOIi

Sistemas de Informagio

ARTIGO 24.°
(Basc de dados das ZEE)

1. A Entidade de Supervisdo deve manter uma base de
dados actualizada, suportada por uma aplica¢do informatica
com acesso por intranet, com os dados identificativos e
informagdo relativa a actividade das Empresas de Explorag@o.

2. Cada Empresa de Exploragdo deve ter um perfil de
acesso a aplicag¢io informatica e inserir os dados e a infor-
magio requerida nos campos de preenchimento obrigatorio,
nos prazos previstos no contrato de exploragao.

3. A aplicago deve possibilitar a consulta publica da
identificagdo das Empresas de Exploragdo das ZEE.

4. A Entidade de Desenvolvimento deve manter na intranet
informagéo de interesse sobre as ZEE, nomeadamente altera-
¢Oes legislativas, disponibilidade de servigos, obras previstas
€ em curso e respectiva duragio, contactos uteis, entradas e

saidas de novas Unidades.

ARTIGO 25.°
(Integraciio)
A Entidade de Supervisdo, a Administra¢do Geral Tributaria
e demais entidades piblicas necessérias devem assegurar a
integragéo da base de dados das ZEE com os respectivos sis-
temas de informago para assegurar a aplicagéo dos beneficios
fiscais e aduaneiros nos termos da lei.

CAPITULO V
Acesso as ZEE

SECCAO |
Condigbes de Acesso

ARTIGO 26.°
(Elcgibilidade)
1. Sdo elegiveis para ter acesso as ZEE:
a) Empresas do Sector Empresarial Plblico;
b) Sociedades comerciais;
¢) Cooperativas;
d) Consorcios formados pelas entidades mencionadas
nas alineas anteriores.

2. E vedado o acesso as ZEE a entidades que pretendam
ai desenvolver:

a) Fabrico de explosivos, fogos-de-artificio e material
bélico;

b) Actividades poluentes que emitam gases ou efluentes
que ndo possam ser tratados ou escoados;

¢) Outras actividades susceptiveis de provocar riscos
consideraveis ao meio ambiente ou i seguran¢a
de pessoas e bens.

3. As entidades referidas no n.° | do presente artigo devem:

a) Estar legal e regularmente constituidas para o exer-
cicio da sua actividade;

b) Implementar projectos de Unidades, mineiras,
agricolas, agro-industriais ou de outra natureza;

¢} Nio ter dividas com o Estado ou com a Seguranga
Social;

d) Nio ter dividas com o sistema financeiro nacional,
em situagdo de mora, na data da sua candidatura;

e) Dispor de contabilidade organizada.

4. As Empresas Promotoras estdio sujeitas aos seguintes
critérios de admissdo:

a) Enquadramento da proposta empresarial no Plano
Estratégico definido para as ZEE;

b) Mérito da proposta empresarial e a gera¢io de
mais-valias para o desenvolvimento econémico-
-social do Pais.

5. Nos termos da alinea b) do n.° 4 do presente artigo, sdo
aplicaveis os seguintes requisitos minimos para a determinagéo
do mérito da proposta empresarial:

a) Estar reconhecida e comprovada capacidade de exe-
cugdo técnica e financeira da Entidade Promotora;
b) Ter uma previsdo fundamentada de facturagio anual
bruta superior a Kz: 1.000.000.000,00 (um bilido

de kwanzas) no fim do terceiro ano de actividade;

¢) O disposto na alinea anterior ndo € aplicavel a empre-
sas ou consdrcios, com participagio de nacionais
em pelo menos 75%.
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° 4 do presente artigo,

inea b) do n.
6. Nos termos da alinea b) entes, por

a Oncorr
sdo critérios de seleccdo entre propostas ¢

ordem de prioridade:

a) Nimero de postos de trabalho -
criados por m2 de ocupagdo pre:wsla,. :

b) Valor percentual de conteudo nacional incluido na
produgdo, calculado pelo seu valor agregado no
fim do quinto ano de aclividade; ‘

¢) Valor percentual de capitais proprios no financia-
mento do plano de investimento de implementa-

para cidados nacionals

¢do do projecto.

7. 0 valor percentual de conteiido nacional é cz‘alculado
pela subtrac¢do ao valor da produgo do valor Qe ms.umos
importados, dos custos de amortizagao de maquinas indus-
triais importadas, dos custos de amortizacdo de instalagges
construidas por empresas de capital social maioritariamente
estrangeiro, dos salarios de pessoal expatriado e dos servigos
prestados por empresas ndo nacionais.

ARTIGO 27.°
(Direito de preferéncia)

1. As Entidades Promotoras nacionais tém preferéncia
em relagdo as entidades promotoras estrangeiras na admissio
as ZEE, nos casos de igualdade de mérito das respectivas
propostas empresariais.

2. A decisdo que afaste o direito de preferéncia na admissao
as ZEE nos termos do niimero anterior deve ser fundamen-
tada, cabendo recurso ao titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo fomento empresarial.

SECCAO 11
Processo de Admissio

ARTIGO 28°
(Apresentacao da proposta)
I. A Entidade Promotora deve submeter a proposta

empresarial a Entidade de Desenvolvimento instruida com
0s seguintes elementos:

a) Pacto social e registo comercial da Entidade
Promotora;

b) Procuragio conferindo poderes para a prética do

acto, se aplicavel:

¢) Descrigio do projecto;

d) Estudo de viabitidade técnica, econdmica e financeira:

e} Cronograma de implememacéo da Unidade: ’

J Estudo de impacte ambiental; ,

g Plano de formago de quadros nacionais, de suces-
sdo e de substituicgo de mio-de-o
se aplicavel,

y 2. A proposta empresarial, da Entidade Promotora deve
o;)tar 0 m_odelo pré-definido pela Entidade de Supervisio
- A Entidade de Desenvolvimento pode solicitar og ele:

icionais que consider i
€ necessarios para 3 i
da proposta empresaria], ’ preiaso

4. A proposta empresarjal
S€ reunir os elementos exigid

bra expatriada,

30 ¢ admitida para apreciagio
0$ No presente artigo.

DIARIO DA REPUBLICA

5. O relatorio de avaliagdo das Entidades de Desenvo[vimemo
as propostas das Entidades Promotora§ (jeve seguir o modelq
pré-definido pela Entidade de SuperYlsao.

6. A avaliagdo negativa do projecto empresarial pela
Entidade de Desenvolvimento € acompanhada por uma decisag
fundamentada de recusa.

7. Caso a Entidade de Desenvolvimento ndo aprecie 3
proposta empresarial no prazo previsto non.® I do artigo 30.°,
a Entidade Promotora pode submeter o projecto a apreciagio
da Entidade de Supervisdo, instruida nos termos do no n.° |
do presente artigo e do recibo de submissdo para apreciagio
pela Entidade de Desenvolvimento.

8. A decisdo de recusa do projecto empresarial por parte
da Entidade de Supervisdo deve ser fundamentada.

9. A Entidade Promotora pode recorrer da decisdo de
recusa pela Entidade de Desenvolvimento a Entidade de
Supervisdo ou ao Departamento Ministerial responsavel pelo
fomento empresarial, caso a recusa tenha decorrido da analise
por parte da Entidade de Supervisdo, nos termos do n.° 7 do
presente artigo.

ARTIGO 29.°
(Tramitaciio processual)

I. As Entidades Promotoras internacionais devem rea-
lizar os seus investimentos nos termos gerais da Lei de
Investimento Privado.

2. As Entidades Promotoras internacionais e nacionais
devem apresentar a proposta de investimento privado ao
Departamento Ministerial responsavel pelo sector de actividade
€ 0 processo de admissdo nas ZEE em conjunto.

3. As Entidades Promotoras podem solicitar 0 apoio .ou
a sua representagdo pela Entidade de Superviso na pratica
dos actos relativos a tramitagdo processual da proposta de
investimento junto do Departamento Ministerial responséavel
pelo sector de actividade.

4. Para efeitos do nimero anterior, o estado de tramitagdo
do processo no Departamento Ministerial responsavel pelo
sector de actividade deve ser comunicado, periodicament?
€ sempre que solicitado, pela Entidade de Supervisdo @
Entidade Promotora,

3.0 Departamento Ministerial que superintende o S€Ctor
de actividade deve dar prioridade as propostas de investimento
Provenientes e a implementar nas ZEE e disponibilizar 0s S€US
Servigos nos Postos Especiais de Atendimento nos termos do
artigo 22.°

6. Ando aprovagio da proposta de investimento de Entidade
Promotora internacional ou nacional pelo Departamento

Ministerial de superintendéncia do sector de actividade, qua"do

exigida nos termos da lei, & causa de exclusdo do process®
de admissio as ZEE.

ARTIGO 30.°
(Prazos para avaliagio da proposia)
’ I’. A Entidade de Desenvolvimento dispde de um prazo
maximo de 25 dias, para decidir sobre a aprovagéo da proposta,
a partir da data da sug admissdo para apreciagdo.
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2. A Entidade de Supervisdo dispde de um prazo maximo
de 20 dias para a partir da data de recepgéo do projecto, decidir
sobre os projectos que lhe sdo submetidos.

3. A Entidade de Supervisio e a Entidade de Desenvolvimento
podem ouvir 0 Departamento Ministerial que superintende a
actividade prevista no projecto empresarial sobre o mérito
da proposta, a ser recebido num prazo maximo de 30 dias.

4. Enquanto decorrer o prazo estabelecido no namero
anterior suspende-se a contagem do prazo para a decisdo de
aprovagdo da proposta empresarial.

5. Para efeitos de contagem os prazos estabelecidos no
presente artigo contam se apenas em dias (teis.

ARTIGO 31.°
(Aperfecicoamento da proposta)

I. Se a proposta empresarial ndo cumprir os requisitos
legais ou conter outras insuficiéncias sanéveis, a Entidade de
Supervisdo deve notificar a Entidade Promotora para que, no
prazo maximo de 30 dias, proceda ao seu aperfeicoamento.

2. Caso a Entidade Promotora ndo aperfeigoe a proposta
empresarial no prazo previsto no nimero anterior, a Entidade
de Supervisdo deve decidir pela sua rejeigdo.

ARTIGO 32.°
{Decisio)

A decisdo de admiss@o deve ser comunicada a

Entidade Promotora.

CAP{TULO VI
Empresas de Exploragio

SECCAO|
Constitui¢do

ARTIGO 33.°
(Veiculo socictario)

1. Para implementar a Unidade nas ZEE a Entidade
Promotora deve constituir uma sociedade comercial que
assume a figura de Empresa de Exploragéo.

2. A Empresa de Exploragdo deve ser uma sociedade
comercial, unipessoal ou pluripessoal, por quotas ou anonima.

3. No caso de se optar pelas sociedades anonimas o seu
capital deve ser titulado por acgdes nominativas.

ARTIGO 34.°
(Certificado de Empresa das ZEE)

I. A Entidade de Supervisgo atribui um Certificado de
Empresa das ZEE aplicavel, que titula o direito a0 acesso ao
regime aduaneiro previsto neste Diploma.

2. O certificado previsto no niimero anterior deve conter
um nimero de série, a denominagdo social e 0 nimero de
identificagéo fiscal da Empresa de Exploragéo.

SECCAO I
Regime de Exploragio

ARTIGO 35.°
(Contrato dc exploragiio)

I. A implementagdo e exploragdo de Unidades nas ZEE

esta sujeita a celebragao de um contrato de exploraQ?fO entre
a Empresa de Exploragio e a Entidade de Desenvolvimento,

———— S —

o qual regula os termos e condigdes de execucdo da proposta
empresarial aprovada.

2. O contrato de exploracio deve conter os seguintes
elementos essenciais:

a) Cronograma da implementag3o e previsdo do inicio
da exploragdo da Unidade;

b) Metas definidas quanto a volumes minimos de
produgdo, valor minimo de produgdo destinada
a exportagdo, grau de contetido nacional da pro-
dugdo, nimero de empregos directos criados para
cidaddos nacionais, namero total de horas de for-
macao profissional especializada recebidas por
empregados nacionais e nivel de reinvestimento
dos lucros obtidos pela Empresa de Exploragao;

¢) Direitos e obrigagdes das Empresas de Exploragéo;

d) Direitos e obrigagdes da Entidade de Desenvolvimento;

¢) Regime sancionatério em caso de incumprimento
contratual;

/) Formas de pagamento, pelas Empresas de Explora-
¢do, de uma renda mensal em contrapartida pela
utilizacdo das infra-estruturas e servigos dispo-
nibilizados pela Entidade de Desenvolvimento;

g Obrigacdo por parte da Empresa de Exploragéo de
contratar um seguro de responsabilidade civil e
um seguro multirriscos relativos a actividade das
respectivas Unidades;

h) Compromisso de ndo utilizagcdo das Unidades para
fins diversos dos contratualmente previstos, bem
como ndo permitir a sua exploragao por parte de
terceiros;

i) Mecanismos de resolugio de conflitos.

3. O contrato de exploragdo deve ser celebrado no prazo
maximo de 30 dias apos a constituido da Empresa de Exploragio.
SECCAO I

Acesso aos Lotes

ARTIGO 36.°
(Atribui¢io de lotes)

1. O acesso aos lotes necessarios para a implementagéo
das Unidades ¢é concedido pela Entidade de Desenvolvimento,
mediante aquisi¢@o do direito de superficie, nos termos esta-
belecidos em legislacdo aplicavel.

2. Em caso de extingio da ZEE, o direito de superficie
sobre os lotes reverte a favor do Estado.

3. A cedéncia dos direitos de supertficie ¢ paga em prestagdes
mensais 4 Entidade de Desenvolvimento.

4. No caso de incumprimento do prazo de construgio da
Unidade pela Empresa de Exploragéo por um periodo superior
a 18 meses face ao previsto no cronograma do contrato de
exploragao, a Empresa de Explora¢ao perde o direito de superficie
ao lote nas ZEE, sendo o contrato de explorag¢io resolvido.
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ARTIGO37°
{Propricdade das Unidades)

riedade das Empresas de Exploragdo,

idades sdo prop e i
As Unidades sao p! dades Industriais, Agricolas,

excepto se, se tratarem Uni
Mineiras ou outras do Estado.
ARTIGO 38.°
(Trnnsmissio)
A transmissdo das Unidades € permitida mediante con-
sentimento expresso da Entidade de Supervisao.

CAPITULO VIl
Regime Laboral Especial

ARTIGO 392
(Hordrio de trabalho)

[ O titular do Departamento Ministerial responsavel pela
Administraco Publica deve estabelecer um horario laboral
especifico para o adequado funcionamento das ZEE, em que
estdo integrados os servigos pablicos.

2. 0 horério laboral aplicavel as empresas de exploragdo
¢ definido por acordo entre 0 empregador e o trabalhador.

3. Em tudo o que ndo estd especialmente previsto neste
Diploma, é aplicvel, com as necessérias adaptagdes, a Lei
Geral do Trabalho.

ARTIGO 40.°
(Forma contratual)

1. O contrato de trabatho celebrado entre 0 empregador e
o trabalhador deve ser reduzido a escrito.

2.Os contratos de trabalho celebrados com trabalhadores
estrangeiros ndo residentes devem ter a duragéo de um ano,
renovavel sucessivamente por periodos iguais até ao limite
de 3 (trés) anos, nos termos do n.° 1, do artigo 75.°, do

Regulamento da Lei n.° 2/07, de 31 de Agosto, que aprova o
Regime Juridico dos Estrangeiros.

ARTIGO 41.°
(Periodo experimental)
l..No contrato de trabalho pode ser estabelecido periodo
experimental correspondente aos primeiros 90 dias de pres-
ta¢do do trabalho.
2.E p'emulido as partes aumentarem a duragio do periodo
estabelecido no nimero anterior, nos seguintes termos:

a) Até 6 (seis) meses, no caso de trabalhadores que
efectuem trabalhos de elevada complexidade
lecnica e de dificil avaliagio;

b} Até 8 (Oito) meses no caso de trabalhadores que
desempenhem fungdes de gestao e direcgio.

ARTIGO 42°
{(Horario extraordinario)
1. E permiti
it l? pt?rmmda aprestacio de trabalho para além das horas
Ob_ec(:_ ecidas na legistagio laboral vigente para atender a
. ] : ’IVOS de producio ou necessidades dos Servigos extraor-
inanas, com os seguintes limites:
a) 3 (trés) horas por dia normajl de trabalho;

b) 30 (cinquenta) horas por més de trabatho:
¢) 300 (trezentas) horas anuais, ’

DIARIO DA REPUBLIC

T ———

2. O trabalhador deve ser informado, através de nota
escrita ou afixagdo em quadro de comunicag¢des da empresa,
da necessidade de prestar trabalho extraordinario com a maijor
antecedéncia possivel e nunca depois do inicio do periodo de
repouso ou de intervalo de descanso e refeigdo anterior ag
inicio dessa presta¢ao.

3 Em caso de inobservancia do disposto no nimero
anterior, o trabalhador temn direito & uma remuneragdo suple-
mentar de 100% sobre o adicional devido pela prestag¢do de
trabatho extraordinario.

4. Cada hora de trabalho extraordinario € remunerada com
um adicional correspondente a:

a) 50% até ao limite de 30 (trinta) horas por més;
b) 75%, para o tempo de trabalho que exceda o limite
estabelecido na alinea anterior.
ARTIGO 43.°
(Encerramento ¢ descanso semanal)

1. As Unidades nas ZEE podem trabalhar em regime de
laboracdo continuo, sem necessidade de autorizagdo admi-
nistrativa especial.

2. Nos casos do regime laboral previsto no nimero anterior,
o trabathador tem direito a um dia completo de descanso por
semana a ser acordado com o empregador.

3. Pode ser acordada a prestagdo de trabalho no dia de
descanso semanal, devendo o trabalhador ser remunerado
pelo valor correspondente ao tempo de trabalho com um
adicional de 40% do mesmo valor, sendo sempre garantida
uma remuneragdo minima de quatro horas caso 0 trabalho
efectuado tenha uma durag3o inferior a este periodo.

4. 0 trabalho prestado no dia de descanso semanal confere
ao trabalhador o direito a gozar, obrigatoriamente, nos trinta
dias subsequentes, meio-dia ou um dia completo de descanso
compensatorio, conforme a duragio do trabalho tenha sido
inferior a quatro horas, ou igual ou superior a este limite.

ARTIGO 44.°
{Trabalho nos feriados)

I. As Unidades nas ZEE podem laborar nos dias de
feriado nacional.

2. O trabalho realizado pelos trabalhadores em dias de
feriado ¢ remunerado pelo valor correspondente ao tempo
de trabalho com um adicional de 50%.

3. A prestagdo de trabalho extraordinario em dia de feriado
€ remunerada com um adicional calculado sobre o valor de

uma hora de trabalho num dia de trabalho normal, mas acresce
ao valor referido no nimero anterior.

ARTIGO 45.°
(Cessacaio do contrato por inaptidao)
. O empregador pode cessar o contrato de trabalho com
fundamento na inaptidao do trabalhador para o posto de trabalho-

. 2.. Para efeitos do namero anterior, considera-se qué @
Inaptiddo se verifica nos seguintes casos:

4) Redugzo continuada da produtividade ou da qualidade

do trabatho para um nivel manifestamente abaix0
do que seria exigjvel para a fungéo;
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b) Avarias repetidas provocadas aos equipamentos
afectos ao posto de trabalho, com frequéncia
notoriamente superior ao esperado para o uso
desses meios;

¢) Riscos para a seguranga ou saitde do trabalhador
ou terceiros.

3. O despedimento por inaptiddo deve ser precedido por
uma comunicag¢do escrita ao trabalhador, com 30 dias de
antecedéncia, com os seguintes requisitos:

a) Detalhe das razes, suportadas por factos, que indicam
que o trabalhador ndo estd com um desempenho
que o torne apto para o exercicio da sua fun¢io;

b} Informagéo de que a continuidade do baixo desem-
penho é fundamento de cessagdo do contrato de
trabalho;

¢) Instrucdes precisas e recomendagdes para o traba-
lhador melhorar o seu desempenho.

4. Constitui ainda fundamento de cessagdo de contrato de
trabalho por inaptiddo para os cargos de elevada complexidade
técnica ou de direcgdo, o ndo cumprimento dos objectivos
contratuais previamente acordados de que resulte prejuizo
demonstravel de relevo para a empresa.

5. O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel a
casos em que o desempenho do trabalhador se deve a falta
de condi¢des de saude, seguranga ou de trabalho.

6. No caso de cessagdo de contrato de trabalho por
inaptiddo, o trabalhador tem o direito a ser compensado pelo
valor equivalente a um més e meio de salario por cada ano
de trabalho, com o limite minimo de trés.

CAPITULO VI
Regime Migratorio
ARTIGO 46.°
(Vistos)

Os trabalhadores estrangeiros ndo residentes que prestem
servigos nas ZEE estdo obrigados a obtengdo de vistos de
trabalho, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 47.°
(Expedigdo de vistos)

Os titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelo fomento empresarial e pelos servigos de migracdo e
estrangeiros devem celebrar um protocolo, no qual se esta-
belegam os procedimentos expeditos que tornem mais Célere
0 processo de obtengdo de visto de trabalho.

CAPITULO IX
Procedimentos Aduaneiros

ARTIGO 48.°
(Desalfandegamento prévio)

As importagdes realizadas por Empresas de Explorac§0
Podem beneficiar do mecanismo de desalfandegamento prévio,
mediante requerimento do interessado dirigido a0 Presidente
do Conselho da Administragdo Geral Tributaria.

F

ARTIGO 49.°
(Dever de colaboragiio)

Os representantes da Administragdo Geral Tributaria nos
Postos de Atendimento Empresarial devem tornar eficiente
o nivel de servico prestado as Empresas de Explora¢do na
tramitagdo do processo de desalfandegamento, na modalidade
aplicavel, de acordo com um protocolo de colaboragdo a
celebrar entre a Administrag@o Geral Tributaria e a Entidade
de Desenvolvimento.

CAPITULO X
Incentivos Fiscais e Aduaneiros

ARTIGO 50.°
{Remissio)

As Empresas de Exploragdo nas ZEE s3o aplicaveis os
incentivos fiscais previstos na Lei do Investimento Privado
e na sua regulamentagio.

ARTIGO 51.°
(Beneficios aduanciros especiais)

1. As exporta¢des de bens produzidos por Empresas de
Exploracdo instaladas nas ZEE estio isentas do pagamento
de quaisquer direitos aduaneiros.

2. As Empresas de Explorag&o estdo isentas do pagamento
de quaisquer taxas relativas a direitos de importagéo que
incidam sobre mercadorias por si utilizadas como insumos
de produgdo pelo periodo de 5 anos.

3. As Empresas de Exploragdo estdo isentas do pagamento
de taxas relativas a direitos de importagdo que incidam sobre
maquinas e outro equipamento instalado nas suas Unidades
pelo periodo de 10 anos.

ARTIGO 52.°
{Administragio de beneficios aduanciros)

A Administragiio Geral Tributaria compete aplicar os

beneficios aduaneiros.

CAPITULO XI
Disposi¢des Finais e Transitérias
ARTIGO 53.°
(Presencga de outras empresas nas ZEE)

1. Podem instalar-se no espago fisico das ZEE, para além
das Empresas de Exploragdo, empresas que prestem servigos
de apoio a produgdo e gestdo exclusivamente s Empresas de
Exploragdo, tais como de armazenagem, logistica, manutencao,
bancarios, escolares, entre outros.

2. As empresas instaladas no espago das ZEE, que nao
sejam Empresas de Exploragdo, ndo usufruem dos beneficios
existentes para as Empresas de Exploragao.

3. O espago fisico das outras empresas ¢ definido no Plano
Director das ZEE.

ARTIGO 54.°
(Regime cambial)

Enquanto néo for aprovado um regime especifico, as ZEE

encontram-se sujeitas a legislagdo cambial geral em vigor.
ARTIGO 55.°
{Regulamentaciio)

A actividade de cada ZEE a criar ou estabelecida no Pais

é regulamentada por legisla¢do complementar.
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Decreto Presidencial n.° 202/15
de 27 de Outubro
g in® de 14 de

Tendo em conta que o artigo 27.° da Lei n.° 15/ 10& h
Julho — Lei Quadro do Orgamento Geral do Est_adO, etem‘{i :
que os créditos suplementares especiais autorizados por Let
sdo abertos por Decreto Presidencial; .

Havendo necessidade de se proceder a autorizagdo de
Crédito Adicional no Orgamento Geral do Estado 2015, para
o suporte das despesas de funcionamento do Secretariado do
Conselho de Ministros;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don. I do artigo 125.°, ambos da Constituigio
da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacdo de Abertura de Crédito Adicional Suplementar)

E aprovada a Abertura do Crédito Adicional no montante
de AKz: 114.049.916.02 (cento ¢ catorze milhdes, quarenta e
nove mil, novecentos e dezasseis Kwanzas e dois céntimos),
para o pagamento das despesas relacionadas com o funcio-
namento da Unidade Or¢amental.

ARTIGO 2.°
(Inscrigdo da Dotagio Orcamental)

O Crédito Adicional aberto nos termos do artigo 1.° deste
Decreto Presidencial ¢ afecto & Unidade Orgamental do
Secretariado do Conselho de Ministros,

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissies)

.As ~dt’mdas € omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagao do presente Diploma szo resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)
O Presente Diploma entraem vj

20r na data da syg publicacgo,
Publique-se.

Luanda, aos 26 de Outubro de 2015,

O Presidente da Repiblica, Josi Ebuarno pog Santos

MINISTERIO DA FINANCAS

i
Despacho p,o 335/15
de 27 de Outubrg
Tendo sido presente a9 Ministério das F
termos do previsto ng arigo |4.°
pelo Decreto .o 25/98, de 7 de
disposto g artigo 4.° gag Norm
as Entidades Gestoras de Fun

inangas, nos

combinadas dos n.* | € 4 do artigo 2.° do Decreto p
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro;

Ouvido o Ministro da Administraggo Plblica, Trabalhg ¢
Seguranca Social, determino:

I E autorizada a constituicio do Fundo de Pensges g
Trabalhadores do Banco Nacional de Angola,

2. E aprovado o Contrato de Constituicio do Fungg de
Pensdes dos Trabalhadores do Banco Naciona] de Angola,
anexo ao presente Despacho e que dele faz parte integrane

residencig

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Outubro de 2015,
O Ministro, Armando Manuel.

CONTRATO DE CONSTITUICAO
DO FUNDO DE PENSOES DOS TRABALHADORES
DO BANCO NACIONAL DE ANGOLA

Entre:

Por um lado,

Banco Nacional de Angola, criado pela Lei do Banco Nacional
de Angola — Lej n.° 69/76, de 10 de Novembro, publicada
no Didrio da Repiiblica n.° 266, | Série, de 10 de Novembro
de 1976, com sede na Avenida 4 de Fevereiro n.° 151, em
Luanda, Repiiblica de Angola, Caixa Postal 1243, representada
por Manuel Antdnio, na qualidade de Administrador, com
poderes para este acto, adiante designada por «Associada»;

e

Por outro lado,

A ENSA — Seguros de Angola, S.A., com sede em
Luanda, na Avenida 4 de Fevereiro, n.° 93, Bairro Patrice
Lumumba, Municipio de Luanda, Contribuinte Fiscal n.°5
410 001 095, com o capital social em Kwanzas equivalente
aUSD 20.000.000,00 (vinte milhses de délares americanos),
fepresentada neste acto por Manuel Botelho, na qualidade de
Administrador, com poderes para este acto, adiante designada
por «Gestorax;

Considerando que:

A constitui¢do de Fundo de Pensdes tem-se
erigido ao longo dos ultimos anos como um
importante instrumento de financiamento d'fl
Previdéncia privada como complemento 2
S€guranca social publica, visando o bem-estar
futuro da Populagio reformada;

) Os Fundos de Pensges sio patrimoénios auténomos
exclusivamente afectos a realizagéo de um ou
mais Planos de Pensaes;

i) A pensio de reforma, como rendimento de
Substitui¢go do salrio, faz parte do acord'O
social e est incluida nas obrigagdes laborals
entre a Associada e os seus empregados;

W)Asr €Sponsabilidades assumidas pela Associa"ja’
arespeito do Fundo de Pensges Fechado assifm
criado ndo tem deixado de ser preocupagao d2
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Administragdo da Associada, € principalmente,
remeter a gestdo desse mesmo fundo a uma
entidade habilitada para o efeito.

E celebrado, de boa-fé, o presente Contrato de Constituigao,
que se rege pelos termos e condigdes seguintes das seguintes
clausulas e no que for omisso pela legislacdo aplicavel:

CLAUSULA 1.*
(Definigdes)

Neste Contrato, 0s termos seguintes terdo os significados
abaixo enunciados:

|. Fundo de Pensdes dos Trabalhadores do Banco
Nacional de Angola: significa a designacdo gené-
rica atribuida ao Fundo de Pensdes.

2. Fundo de Pensdes Fechado: significa um Fundo de
Pensdes com apenas uma classe de participantes,
conforme definido no artigo 3.°, n.° 1, alinea (a)
do Decreto n.° 25/98, de 7 de Agosto.

3. Plano de Pensdes: significa o plano ao abrigo do
qual sdo atribuidas as pensdes e beneficios sociais
conexos aos empregados, constantes do Anexo |
ao presente Contrato, sendo deste parte integrante.

4. Beneficidrios: sdo as pessoas singulares com direito
as prestagdes pecunidrias estabelecidas no Plano
de Pensdes, sejam ou ndo participantes.

5. Contrato: significa o presente contrato de constitui-
¢30 e 0s respectivos anexos.

6. Contrato de Gestéo: significa o contrato celebrado
entre a Associada e a Gestora, o qual estabelece os
termos e condi¢des de gestdo técnica, administra-
tiva, actuarial e financeira do Fundo de Pensdes.

7. Contrato de Depdsito: significa o Contrato celebrado
entre a Entidade Gestora e a Instituigdo Depositéria
do Fundo, o qual estabelece os termos e condi¢des
do depésito dos activos do Fundo de Pensdes.

8. Empregados: significa os trabalhadores da Associada
que & data de constituigdo do Fundo de Pensoes
ou posteriormente hajam celebrado um contrato
de trabalho por tempo indeterminado com a Asso-
ciada, tenham completado o periodo experimental
e estejam no activo.

9. Entidade Gestora: significaa ENSA — Seguros de
Angola, S.A., 0s seus sucessores ou cessiondrios.

10. Termo de Adesdo ao Plaro: significa o formulario
a ser preenchido por cada Participante, a iden-
tificar, com exactiddo, os seus dados pessoais €
beneficiarios por forma a promover sua adesao
ao Plano de Pensoes.

11. Instituicdo Depositdria: significa a instituicdo de
crédito com sede e/ou representagéo em territorio
nacional e que gere os activos do F undo de Pensdes
dos Trabalhadores do Banco Nacional de Angola.

12. Partes: significa a Associada e a Gestoraem conjunto.

13. Parte: significa qualquer das Partes individualmente.

14. Participante: significa o Trabalhador do Banco
Nacional de Angola, que tenha celebrado um
contrato de trabalho por tempo indeterminado
€ que esteja inscrito e validado nos termos do
Plano de Pensoes.

15. Patrimonio: significa os activos do Fundo de Pensdes.

16. Plano de Pensées de Contribui¢io Definida (PPCD):
significa o Plano no qual o valor do beneficio é
em funcdo das contribui¢des aportadas pelos Par-
ticipantes e pela Associada, previamente definidas
no Anexo | do presente Contrato, capitalizadas,
contabilizadas e registadas em contas individuais
para cada Participante, e sera adiante designado
PLANO L

CLAUSULA 2
(Denominacdo, duragiio e data de aniversario do Fundo de Pensdces)

1. O Fundo de Pensdes previsto neste Contrato adopta a
denominagéo de «Fundo de Pensaes dos Trabalhadores do Banco
Nacional de Angola» e sera adiante designado por «Fundo».

2. O Fundo € constituido por tempo indeterminado e
entrard em vigor apds a publicagdo em Diario da Repablica
da aprovac3o do presente Contrato por parte do Ministro
das Finangas.

3. A data de aniversario do Fundo de Pensdes é 1 de
Janeiro de cada ano.

CLAUSULA 3!
(Objectivo do Fundo)

O objectivo do Fundo ¢ a garantia do Plano de Pensdes
constante no Anexo | do presente Contrato, € que dele é
parte integrante.

CLAUSULA 4"
(Autonomia patrimonial do Fundo)
O Fundo de Pensdes tera um patriménio autébnomo exclu-
sivamente afecto a realizagfo do respectivo Plano de Pensdes.

CLAUSULA 52
(Complementaridade)

O presente Fundo de Pensdes tem a natureza de um sistema
privado de pensdes constituido nos termos do Decreto n.° 2/99,
de 19 de Margo, e regulado pelo Decreto n.° 25/98, de 7 de
Agosto, sendo os beneficios concedidos complementares
relativamente aos do Sistema de Seguranga Social.

CLAUSULA 62
(Participantes ¢ Beneficidrios do Fundo)

1. S#o Participantes do Fundo os trabalhadores da Associada
que satisfagam os termos e condigdes de elegibilidade previstas
nas regras do Plano I do Fundo de Pensdes constantes no
Anexo | ao presente Contrato.

2. Os Beneficiarios do Fundo de Pensdes sio as pessoas
singulares, participantes ou ndo, com direito a receber os
beneficios previstos nas regras do Plano 1 anexo ao pre-
sente Contrato.

3. A adesdo dos trabalhadores ao Plano de Pensdes &
voluntdria, ¢ feita de acordo e nos termos do Plano de Pensdes.
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CLAUSULAT!
o da inscrigio do participanic)

1. A cessagao do vinculo laboral do particjpa:intte :Tr':;r;t:
no Plano | antes da situacao de Feformado ndo de t; e
desvinculagdo imediata do Pani(:lpar.ne do Plano de o dé
assegurando-lhe o direito ao recebimento do’ bene ;c;) |
refor;na, desde que & época da cessagdo do vinculo labora

j ' ido beneficio.
seja elegivel ao referi | N
2 Considera-se cessagdo do vinculo laboral do Participante

(Cancclament

inscrito no Plano I:
a) A rescisio do Contrato de Trabalho celebrado entre

o trabalhador e a Associada;

b) A exoneragdo da pessoa que tenha sido nomeada,
por diploma legal, em comiss&o de servigo, para o
cargo de Administrador ou membro do Consetho
de Administragdo, no caso deste ndo ser traba-
ihador em activo do Banco Nacional de Angola.

3. Em caso de haver a cessagdo do vinculo laboral do
Participante inscrito no Plano | antes da situago de reformado,
0 mesmo podera:

a} Permanecer no plano, se assim o manifestar por carta
e continuar a contribuir voluntariamente também
com a parte da Associada para a constituigdo da
sua propria Pensdo de Reforma;

b) Conservar no Fundo de Penses a totalidade das
contribuicdes que realizou, bem como aquelas
realizadas em seu beneficio pela Associada, até
a data que cumprir as condigdes estabelecidas no
Plano I, caso nio tivesse havido a cessacdo do
vinculo laboral com a Associada;

¢) Solicitar o cancelamento de sua inscri¢3o no Plano 1
e efectuar o resgate das contribuigdes que realizou
para o Fundo de Pensges;

dj Solicitar a transferéncia para outro Fundo de Pensges
da totalidade das contribuigses que realizou, bem
como aquelas realizadas em sey beneficio pela
Associada, nas condigdes estabelecidas no Plano
I, contido no Anexo I a este contrato.

: 4. O Participante podera requerer, a qualquer momento
independentemente da cessa ;

cancelamento de sua inscri
chimento de formulzrio es

€30 prévia do vinculo laboral, o

¢80 no Plano I, mediante preen-
pecifico.

5: O cancelamento da inscrigdo do Participante, nos termos

do Plano .

6.0 cancelamento de inscri

30 com b (
cléusul ¢ ase o n(mero 4 desta
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CLAUSULA 8?
{Representagio da Associada, dos participantes e dos bcneﬁcigriOS)

1. Os interesses da Associada, dos Participantes ¢ dos
Beneficiarios sdo representados junto do Fundo pelo Orgaio de
gestdo competente denominado Comisséo de Acompanhamemo
do Fundo de Pensdes — CAFP, do qual os representantes da
Associada e dos Participantes fardo parte.

2. A Comissdo de Acompanhamento do Fundo de Penspes
— CAFP ¢ responsavel pela defini¢@o da politica geral
de funcionamento do Fundo de Pensdes e de seu Plano de
Pensdes, bem como o exercicio da representatividade da
Associada, dos Participantes e Beneficiérios, sendo esta o unico
interlocutor perante a Associada, as Entidades de Supervisio
e demais intervenientes.

3. AAssociada devera, durante o primeiro ano de vigéncia do
Fundo de Pensdes, constituir a Comisséo de Acompanhamento
do Fundo de Pensdes — CAFP.

4. A instituigdo da Comiss#o devera se guiar pelos seguintes
critérios a seguir nomeados:

a) A Comissdo de Acompanhamento do Fundo de
Pensdes — CAFP ¢ responsavel pela definigéo
da politica geral de administra¢do do Fundo e de
seus Planos de Pensdes;

b) A composigdo da Comissdo de Acompanhamento
do Fundo de Pensdes — CAFP sera composta
por no maximo trés membros, e devera seguir 8
seguinte estrutura:
Dois representantes indicados pela Associada;
Um representante dos Participantes na Associada;

¢) Caberd a Associada, a indicagdo do Presidente
da Comiss@o, que tera, além do seu, 0 vot0 de
qualidade;

d) A escolha do representante dos Participantes dar-5¢-
-4 por meio de eleigdo directa entre seus paress

e) O mandato dos membros da Comissdo serd de cinco
anos, permitida uma recondugéo;

/) O membro da Comiss#o somente perderd 0 manfjffto
em virtude de reniincia, de condenagao jUd“flal
transitada em julgado ou processo administrattvo
disciplinar; o

8) A instaurago de processo administrativo disclgl"
nar, para apurago de irregularidades n0 ambito
de actuagdo da Comissio, podera determinar ©
afastamento do membro até sua conclusdo; )

h) O afastamento de que trata a alinea g) acima s
implica prorrogagao ou permanéncia no car'go
além da data inicialmente prevista para términe
do mandato.

3. Compete 4 Comissio de Acompanhamento do F U"do_ de’
Pensdes deliberar, precipuamente, sobre as seguintes malé“fs'

@) Definicio e revisdo dos Contratos de Constituisa®
Gestao e Deposito;
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b) Definigdo, avaliacdo e revisdo da Politica de
Investimentos;

¢) Defini¢fio e revisdo do Plano de Financiamento das
responsabilidades;

d) Transferéncia da gestdio do Fundo ou sua extingio;

e¢) Balango Anual, Relatorio Anual, Avaliagdes Actua-
riais e outros documentos exigidos pelo 6rgao
oficial competente;

) TransacgQes que envolvam a aquisi¢fo ou alienagdo
de bens imobiliarios integrantes do patrimonio
do Fundo;

g) Contratagfio de auditor independente, actudrio e
avaliador de gestdo, observadas as disposi¢des
regulamentares aplicaveis;

h) Acompanhamento ¢ avalia¢do permanente das
actividades técnicas ¢ administrativas, podendo
para tanto determinar a realizacdo de inspecgdes,
auditorias ou tomadas de contas;

i) Aprovagio da nomeacdo do Actudrio Responsavel
pelo Plano de Pensdes, do Auditor do Fundo, dos
Gestores de Activos e demais prestadores de ser-
vigo, propostos pela Entidade Gestora;

Jj) Publicagdo do Guia do Participante e do Beneficidrio,
que inclua os Planos de Pensdes e defina de forma
resumida os procedimentos de adesdo, contribui-
¢fo e solicitagiio dos beneficios;

k) Criag#o e instala¢@o de comissdes de assessoramento
¢ escolha dos seus membros;

/) Casos omissos nas regras de funcionamento do Plano
de Pensdes.

6. Compete ainda a Comissdo de Acompanhamento do
Fundo de PensGes a elaboragéo € aprovagio do seu préprio
regimento interno.

CLAUSULA9?
(Planos de Pensdes)

O Plano de Pensdes contido no Anexo | ao presente Contrato
¢ deste parte integrante.

CLAUSULA 102
(Atribuicfio dos benceficios)

1. Os beneficios constantes do Plano de Pensoes sdo atribui-
dos de forma voluntaria, unilateral e livre € serdo concedidos
até ao limite do patriménio do Fundo, com observincia da
afectagdo exclusiva dos fins deste.

2. Os beneficios serdo pagos no momento da Reforma por
Velhice, ou do Falecimento do Participante, com o acordo da
Comissdo de Acompanhamento do Fundo de Pensdes.

3. Por determinagdo da Associada, sera garantido aos
Participantes, nos termos do Plano de Pensdes, 0 direito a0

recebimento dos beneficios ainda que o vinculo laboral cesse
por outras circunstancias que ndo seja a Reforma por Velhice,
ou Morte, correspondendo, neste caso, esses beneficios aos
definidos no Plano de Pensdes.

4. Os valores adstritos aos Participantes poderdo ser
transferidos para outro Fundo de Pens&es com as mesmas
caracteristicas e requisitos do presente Fundo, na forma
estabelecida no Plano de Pensdes.

CLAUSULA 112
(Patrimonio do Fundo)

I. O patriménio do Fundo relativamente ao Plano [ sera
integrado por:

a) Contribuicdes realizadas pela Associada Fundadora
e pelos Participantes;

) Rendimentos das aplicagdes do Patrimodnio do Fundo;

¢) Produto da alienagfo e reembolso de valores que
o constituem;

d) Oultras receitas de qualquer natureza ou provenién-
cia que nos termos legais e contratuais possam
ou devam ficar adstritas ao Patrimonio do Fundo.

2. O Plano de Pensdes aqui instituido tera um patriménio
autdnomo e exclusivamente afecto a realizagio das suas
respectivas obrigagdes.

CLAUSULA 127
(Administracio do Fundo)

1. As regras de gestdo financeira do Fundo serfo definidas
no Contrato de Gestdo no qual as obrigacdes do Gestor sdo, na
generalidade, as legalmente exigiveis a um gestor diligente,
e na especialidade, as regras de seguranga, rendibilidade,
diversificagio e liquidez das respectivas aplicagdes.

2. As regras de administragdo do Fundo deverdo ainda
obedecer as orientacdes e normas regulamentares que vierem
a ser emanadas pelo Governo da Republica de Angola.

3. A Gestora podera subcontratar servigos especializados
para a gestdo dos activos afectos ao Fundo, sempre com a
prévia autorizagdo por documento escrito da Comissdo de
Acompanhamento do Fundo de Pensdes.

CLAUSULA 132
(Empréstimos aos participantes)
O Fundo de Pensdes dos Trabalhadores do Banco Nacional de
Angola nfo prevé a concessio de empréstimos aos participantes.

CLAUSULA 142
(Mudang¢a de Gestora ¢ de Entidade Depositidria)

1. A Associada tem a faculdade de, nos termos previstos
nos contratos de Gestdo e de Deposito, transferir a gestdo e o
deposito dos valores do Fundo para, respectivamente, outra
Gestora e outra Entidade Depositaria, contudo devera comu-
nicar a Gestora, com pelo menos, seis meses de antecedéncia
relativamente ao termo do periodo contratual.

2. A denuncia sem observancia do aviso prévio estipulado
dara a Gestora o direito de receber da Associada, a titulo de
clausula penal, a importancia correspondente a remuneragéo de
gestdo dos ultimos doze (12) meses de vigéncia do Contrato.
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¢ de denuncia dos respectivos con-

sntica faculdad .
. da a Gestora, tendo a Associada

tratos de Gestdo ¢ reconhecl

anci isto no n.® 2
direito, em caso de inobservancia do prazo previsto n ,

- ’
4 remuneragdo de gestdo dos Gltimos doze (12) meses d

ieéncia do Contrato.
Vlg(:.]C(l)aprimeiro periodo de vigéncia do Contrato de Gestao
ndo deverd ser inferior a 3 (trés) anos a contar da data. do
presente Contrato, sendo prorrogavel por periodos anuais €
sucessivos se ndo for denunciado.

CLAUSULA 152
(Alteracio do Contrato)

1. Com observancia da legislagdo aplicavel, nomeada-
mente, o Decreto n.° 25/98, de 7 de Agosto e 0 Decreto
Executivo n.° 16/03, de 21 de Fevereiro, a Associada ¢ a
Gestora poderdo, per comum acordo, alterar o presente
Contrato desde que as alteracdes:

a) Nao reduzam o valor das pensdes que se encontrem
em pagamento;

b) Nao prevejam a restituicdo a favor da Associada da
totalidade ou de parte do Patriménio do Fundo;

¢) Ndo modifiquem o objectivo e a afectagiio do Patri-
ménio do Fundo;

d) Sejam previamente aprovadas pelo Ministério das
Finangas, ouvido o Ministro da Administracdo
Publica, Trabalho e Seguranga Social.

2.0 presente Contrato constitui o acordo total das Partes
relativamente aos assuntos nele versados. Qualquer alteragao
oumodificagdo do mesmo apenas sera vélida e eficaz se constar
de documento escrito assinado pelas Partes.

CLAUSULA 162
(Causas de extingio do Fundo)
1. O Fundo extinguir-se-4:

a) Por realizar o sey objectivo ou por este se tornar
impossivel;

b) Por falta significativa de meios financeiros que
determine a impossibilidade do Fundo garantir o

Cumprimento das respectivas obrigacdes:
’
¢) Nos casos especialmente previstos na lei

2. A extingdo sers formalizada por escritura puablica
S - L - - . ’
eguindo-se a respectiva liquidagsio nog termos legais e

contratuais, mediante 3 intervencio do orgdo Competente do

da Clausula 172, se outra nao for imposta por lej
3.Emcas i .

: 3 | m caso de extingdo do F undo, dissolugio oy cessagdo

a aclividade dg Associada, observar- c

‘ se-a o disposto
e " , respec-
Cme, nas clausylag 172¢ 182,

e
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CLAUSULA 172
(Dissolugdo ou cessagio de actividade da Associada)

1. Em caso de dissolucﬁo’ ou cess.ag:_'ao da actividade da
Associada, o Fundo rc?spondera até ao limite da sua Capacidade
financeira, em primeiro Iuga.r, por todas as responsabilidageg
respeitantes aos Beneficiarios e, em segundo lugar, pelos
direitos dos Participantes, sob condigdo suspensiva, as pensges
de reforma.

2 Verificando-se insuficiéncia patrimonial face ag respon-
sabilidades assumidas, proceder-se-a o rateio dos referidos
direitos, sendo autonomizados os correspondentes activos, aog
quais sera dado o destino que os liquidatarios ou sucessores
da Associada determinem, ouvidas as partes interessadas.

CLAUSULA 182
(Cessdo de actividades, fusio ou cisiic da Associada)

Em caso de cessdo de actividades, fusio ou cisdo da
Associada, a nova Entidade Adquirente assume activa ou
passivamente os direitos e obrigagdes da Associada.

CLAUSULA 19
(Dissolugdo ou cessacio da actividade da Gestora)

1. A dissolugéio ou cessagdo de actividade da Gestora
devera ser por esta notificada & Associada, num prazo minimo
de 90 dias, anteriores a data em que se pretende dissolver ou
cessar a actividade da Entidade Gestora, cabendo-Ihe asse-
gurar a transferéncia de gestdo do Fundo para outra entidade
designada pela Associada.

2. A dissolugdio, extingdo ou cessagdo de actividac{e dﬁ
Gestora ndo produzira a extingdo do Fundo, mas a transferéncia
da sua gestdo ou depésito para outras entidades habilitadas.

CLAUSULA 202
(Confidencialidade)

As Partes acordam em manter confidencial o te0f do
presente Contrato e a observar o mais estrito sigilo, salvo @
necessidade de divulgagio por imperativos legais.

CLAUSULA 21.°
(Lei aplicivel)

O presente Contrato sera interpretado e regulado de acordo

com a Legislagdo Vigente na Republica de Angola.
CLAUSULA 22
(Arbitragem)

Quaisquer litigios, divergéncias ou reclamagdes emer;
gentes ou relacionadas com o presente Contrato oU Comdo
sua violagao, resolugio ou invalidade e que nao tenha ! ’
possivel solucionar amigavelmente, serdo decididos de form
definitiva e exclusivamente mediante arbitragem, N0S termos
da legislacao aplicavel.

Em testemunho do acordo das Partes, o presente CO"“r_ ato
¢ assinado em dois exemplares de igual teor e valor juridic®:
ficando cada Parte com um exemplar.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014.

. el
Pela Associada, Banco Nacional de Angola, Man"
Antonio (Administrador).

ol
Pela Gestora, ENSA Seguros de Angola, S.A- Mani¢
Botelho (Adminisl‘rador).
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ANEXO |
FUNDO DE PENSOES DOS TRABALHADORES
DO BANCO NACIONAL DE ANGOLA

PLANO DE PENSOES DE CONTRIBUICAO
DEFINIDA — PLANO1

ARTIGO 1.2
{Objectivo do Plano de Pensies)

1. O presente Plano de Pensdes tem por objectivo definir
os termos, condi¢des e procedimentos para a concessio de
beneficios de Reforma por Velhice e Subsidio Por Morte para
a constitui¢do do Fundo de Pensdes dos Trabalhadores do
Banco Nacional de Angola.

2. Os beneficios a atribuir ao abrigo do presente Plano de
Pensoes serdo de acordo com o Capital Liquido Acumulado
na Conta individual de cada Participante, resultante das
contribui¢cdes mensais da Associada e dos Participantes,
capitalizadas em fung¢fio dos rendimentos liquidos gerados
pelo Fundo de Pensdes, até a0 momento da sua atribuigao.

ARTIGO 2°
(Contribuigdes regulares)

1. As contribui¢des serdo pagas mensalmente pelos par-
ticipantes e pela Associada.

2. As contribuicdes mensais dos participantes e da Associada
para o Plano de Pensdes serfo efectuadas mediante a entrega
de uma percentagem sobre o Vencimento Base mensal do
participante, inclusive sobre o 13.° salério.

3. As percentagens determinantes dos valores das contri-
buigdes dos Participantes ¢ da Associada serdo as seguintes:

a) O Participante, no momento de sua adesdo ao Fundo
de Pensoes, indicara formalmente a percentagem,
nunca inferior a 4,00%, que incidira sobre seu
Vencimento Base mensal;

b) A Associada contribuira para cada participante com
uma percentagem de 8,00% do Vencimento Base
do Participante.

4. O participante podera solicitar 8 Associada, sempre que
desejar, a alteragdio no valor da percentagem escolhida para
determinar o valor da sua contribui¢do mensal, desde que
preencha formulario especifico.

a) A nova percentagem escolhida pelo Participante
vigorara a partir do més imediatamente seguinte
aquele em que o Participante formalizou sua
solicita¢do.

5. As contribuices regulares da Associada a favor do
Participante cessam logo que este atinja a idade de reforma
a0s 60 (sessenta) anos ou complete 30 anos de carreira no
Banco ou por cessagdo do vinculo laboral com a Associada,
0 que ocorrer primeiro.

ARTIGO 3°
(Contribuigdes extraordinirias)

I. A Associada pode realizar a qualquer momento ContribuigGes
Extraordinarias a favor dos Participantes, de acordo com um
Critério objectivo e idéntico para todos.

2. Os participantes podero realizar a qualquer o momento
contribui¢des extraordinarias que deverdo ser efectuadas
directamente junto do Banco Depositario do Fundo de
Pensodes, devendo apresentar o justificativo de contribuigdo
4 Entidade Gestora.

3. Os participantes poderdo transferir, a qualquer momento,
para sua Conta Individual neste Fundo, recursos provenientes de
outro Fundo de Pensdes, desde que o fagam directamente junto
do Banco Depositario do Fundo de Pensdes dos Trabalhadores
do Banco Nacional de Angola, devendo apresentar o justifi-
cativo da transferéncia a Entidade Gestora.

4. As contribuicdes extraordinarias da Associada a favor dos
participantes cessam logo que este atinja a idade de reforma
aos 60 (sessenta) anos ou complete 30 anos de carreira no
Banco ou por cessagio do vinculo faboral com a Associada,
0 que ocorrer primeiro.

ARTIGO 4.°
(Unidades de participagdo)

1. Os recursos previstos nos artigos 2.° e 3.° deste Plano
serdo transformados em Unidades de Participagdo (UP) e
que serdo registadas nas Contas Individuais dos Participantes
definidas no artigo 17.°

2. O valor inicial da Unidade de Participagdo, a vigorar
a partir de 1 de Janeiro de 2014 sera de AKz: 1.000,00
(mil Kwanzas).

3. Até 0 décimo quinto dia de cada més do ano fiscal, o
valor da Unidade de Participagdo (UP) devera ser actuali-
zado de forma a reflectir a rentabilidade liquida gerada pelo
investimento dos recursos patrimoniais do Fundo vinculado a
este Plano de Pensdes, correspondente ao més imediatamente
anterior ao de referéncia.

4. O valor da Unidade de Participagdo (UP), determinado
de acordo com o niimero 3, vigorara a partir do primeiro dia
do més a que se refere.

ARTIGO 5.°
(Vinculo laboral)
Considera-se Vinculo Laboral para efeito das disposi¢ées
contidas neste Plano:

a) A celebragdo de um contrato de trabalho por tempo
indeterminado com a Associada;

b) A nomeagio, a partir de | de Janeiro de 1985, por
diploma legal, em comissdo de servico, para o
cargo de Administrador ou membro do Conselho
de Administracdo da Associada, sendo ou nfo
trabalhador do Banco Nacional de Angola.

ARTIGO 6.2
(Elegibilidade)

1. Sdo considerados Participantes Fundadores do Plano |
todos os Trabalhadores que até a data de institui¢do do Fundo
de Pensdes dos Trabalhadores do Banco Nacional de Angola
tenham estabelecido vinculo laboral com a Associada e que
venham a aderir ao Plano I até 31 de Dezembro de 2014,

2. Sio considerados Participantes Nao Fundadores do Plano
] todos os Trabalhadores que venham a estabelecer vinculo
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a data de instituigdo do Fundo

i s
laboral com a Associada ap do Banco Nacional de Angola

de Pensdes dos Trabalhadores o
¢ que venham a aderir ao referido p anlo.f I
3. Todos 08 Trabalhadores que .SEIIS agfa: s
| ¢ 2 do presente artigo, assim como qua qu‘
outra pessoa que tenha direito a qlialquer fJUII'O b.edn:r:;:;(;
previsto no presente Plano de Pensoes, serzfo .cons1 )
Beneficiarios do Plano de Pensdes ¢ terdo direito a todos 08
jos aqui previstos.
be"fg: \faﬁares dos beneficios previstos no presente'[’lzfno
de Pensdes baseiam-se exclusivamente no Capital Liquido
Acumulado para cada participante.

ARTIGO 7.°
(Inscrigdo, validagdo e actualizagdes)

previstos nos

1. Para os Trabalhadores que aderiram voluntariamente a0
Fundo de Pensdes dos Trabalhadores do Banco Nacional de
Angola, é obrigatoria a inscrigdio na base de dados € a validagZo,
por assinatura do Trabalhador na sua Ficha de Identificagao
de Participante, dos seus dados pessoais e profissionais.

2. E igualmente obrigatéria a actualizagdo imediata, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a alteragfo da situagio,
dos dados pessoais e profissionais de cada trabalhador que
aderiu voluntariamente ao Fundo, nomeadamente os dados
relacionados com entradas ou admissdes, alteragdes na relacio
Juridico-laboral ou extingdo da mesma.

3. A comunicag?o de actualizago deverd ser feita a Entidade
Gestora por escrito em impresso proprio para o efeito, ou
em ficheiro electronico, pela Associada com conhecimento
do Participante.

4. Os dados de natureza pessoal, tais como alteragdo do
estadc? civil e nascimento de filhos, entre outros, podem ser
act'ualllzados directamente pelo participante, através de impresso
proprio para o efeito,

o e e
requisitos que regulam a adeséc:) :ﬁ;a;’: e Hdiarog
de participante, bem €Omo 05 re
forma de calculo dos beneficios,

6. A Entidade Gestora emitira para cada participante do

Pl 4 ici
ano o «Carta.o do Participanten, que devera conter pelo
menos, as seguintes informagges: ’

@) O nome do Participante;

nutencao da qualidade
quisitos de elegibilidade e

ho n'ﬁmero da matricula do participante no plano;
¢) O tipo de participagio (Fundador/Nag Fundador,)'

d) A situagiio do Partici
articipante no plang i
Reformado); p (Activo/

;} l/: data de adesao do Participante ag plano;
)) Adata de a'dmlssﬁo do trabalhador na Associada:
8 A data de inicio da reforma, quando for o caso ,

. ARTIGO 8.2
((.onser\aqéo de dircitos,

. . ortabili
€ Susceptibilidage de "ansmp abilidade

issdo de direitos)

[NARK)DAREPUBUCA

de aquisicdo, sempre que o Participante seja ele
recebimento de beneficios nos termos do artigo 6.°

2. Com o consentimento da Associada, a Entidade Gestorg
poderd recepcionar a transferéncia do saldo de um pa"iCipame
proveniente de outro Fundo de Pensdes, legalmente constityig b
A importancia recebida por transferéncia sera adicionady 3
Conta Individual do Participante.

3. Com o consentimento da Associada, o Capital Liquido
Acumulado do Participante podera ser transferido para outrg
Fundo de Pensdes, contanto que este Gltimo se encontre
sujeito a0s mesmos termos € requisitos que o presente Fundo
de Pensoes.

4. O Trabalhador mantém o direito as prestagdes pecuniarias
do Plano ainda que transfira a sua residéncia do territorio
nacional para o estrangeiro.

ARTIGO 9.°
(Cessagio do vinculo laboral)

giVel ao

1. Considera-se cessagdo do vinculo laboral:

a) A rescisdo do Contrato de Trabalho celebrado entre
o trabalhador e a Associada.

b) O fim do mandato da pessoa que tenha sido nomeada,
por diploma legal, em comisséo de servico, parao
cargo de Administrador ou membro do Conselho
de Administragdo do BNA.

2. A cessagdo do vinculo laboral antes da situagao de refor-
mado nao determina a desvinculagéo imediata do Participante
do Plano de Pensdes. ‘

3. Apos cessagdo do Vinculo Laboral e se 0 Particma“tf
ndo tiver passado a situagio de reformado, 0 mesmo podera
optar por uma das seguintes op¢des:

a) Permanecer no Fundo de Pensdes dos Trabalhadores

. im o mani-
do Banco Nacional de Angola, se assim © .
unta-

para

festar por carta e continuar a contribuir vol
riamente também com a parte da Associada .
a constituig@o da sua propria Pensdo de Reforn'”la(;
b) Conservar o Capital Liquido Acumulado s
momento da rescisdo contratual para a adied

% ; 5 data
tituigdo da sua Pensdo de Reforma, atej .
abeleCIdaS n

ue cumpriria as condi¢des est
q p ¢ Contrato

artigo 11.°, caso ndio tivesse rescindido ©
de Trabalho com a Associada; |
¢) Solicitar o cancelamento de sua inscrigao N9 Pla'n?)u
¢ efectuar o resgate das contribuigdes que realZ
para o Fundo de Pensdes; . ido
d) Solicitar a transferéncia do seu Capital Lias de
Acumulado para outro Fundo de Pens0€s, desﬁo
que tenha no minimo 5 (cinco) anos de vincula¢Os
a este Plano de Pensoes, excepto pard St
transferidos de outro Fundo de Pensocs:
4.0 Participante podera requerer, a qualquer MO
independentemente da cessagio prévia do vinculo lab
cancelamento de sua inscrigéo no Plano 1, mediant®
chimento de formulario especifico.

orala Y
pree”
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5. O cancelamento da inscri¢do do Participante, nos ter-
mos do n.° 4 desta clausula, implicara automaticamente no
cancelamento da inscrigdo de seus beneficiarios, bem como
enseja imediata cessacdo de sua elegibilidade aos beneficios
do Plano 1.

a) O cancelamento de inscri¢do com base no n.° 4 desta
clausula confere ac Participante, exclusivamente,
o direito de resgatar as contribui¢des que realizou
para o Fundo de Pensdes.

6. As contribui¢des realizadas pela Associada em nome do
Participante que resgatar as contribui¢des que realizou para
o Fundo de Pensdes devem retornar aos cofres da Associada
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

7. Ao participante que esteja na condigio de reformado sera
permitida a transferéncia do seu Capital Liquido Acumulado
para outro Fundo de Pensdes.

ARTIGO 10.°
(Beneficidrios elegiveis em caso de morte do Participante)

1. O participante podera designar os beneficidrios em caso
de morte, definindo as respectivas percentagens da reparti¢do
do Subsidio por Morte referido no artigo 14.° do presente Plano
de Pensdes. Estas percentagens poderdo ser aiteradas pelo
Participante, por comunicagdo a Entidade Gestora, através
de impresso proprio para o efeito.

2. Se, a data do falecimento do Participante, algum dos
beneficiarios designados ndo estiver vivo, a parte do Subsidio
Por Morte que ihe seria atribuida sera repartida, em partes
iguais, pelos restantes beneficiarios designados.

3. Se, & data do falecimento do Participante, nenhum dos
beneficiarios designados estiver vivo ou se o Participante
ndo tiver indicado nenhum beneficiario, o pagamento do
Subsidio por Morte sera repartido, em partes iguais, pelos
herdeiros legais.

ARTIGO 11.°
(Dircito A Pensdo de Reforma por Velhice)

Adquire o direito a Pensdo de Reforma de Velhice, o
Participante do Fundo de Pensdes dos Trabalhadores do Banco
Nacional de Angola que tenha prestado, no minimo, 5 (cinco)
anos de vinculo laboral, que tenha contribuido nos termos do
artigo 2.° ¢ que tenha atingido a idade de 60 (sessenta) anos.

. Para os participantes que optaram pelo disposto nas
alineas a) ou b) do n.° 3 do artigo 9.°, sera considerado Tempo
de Vinculo Laboral o periodo decorrido entre a data de cessagao
do Vinculo Laboral ¢ a data em que alcangarem as condigdes
estabelecidas neste artigo.

ARTIGO 12.° )
(Opgdes de pagamento da Pensdo de Reforma de Velhice)

1. O valor da Pensio de Reforma de Velhice sera atribuido
de acordo com o Capital Liquido Acumulado na Conta
Individual do Participante.

2.0 Participante que tiver direito a receber a Pensdo de
Reforma por Velhice, correspondente  transformagdo de 100%
{cem por cento) do Capital Liquido Acumulado, podera optar
Por receber até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do saldo de sua

Conta de Participante, na forma de pagamento anico no ato
da concesséo da Pensio, desde que o saldo remanescente em
sua Conta de Participante, transformado em renda de acordo
com uma das opgdes descritas no Item 3 abaixo, resulte em
beneficio superior a 10 (dez) Unidades de Participagdo (UP).
3. Respeitado o estipulado no n.° 2 do presente artigo, o
saldo remanescente do Capital Liquido Acumulado na Conta
de Participante sera transformado em renda mensal, de acordo
com uma das opgdes descritas nas alineas seguintes:
a) Renda certa mensal, pelo periodo de, no minimo,
60 (sessenta) meses e, no maximo, 240 (duzen-
tos e quarenta) meses, em nimero constante de
Unidades de Participa¢io;
b) Renda mensal decorrente da incidéncia de uma per-
centagem, variando de 0,5% (meio por cento) até
1,5% (um e meio por cento), em cada més, sobre
o total de Unidades de Participago existente no
saldo remanescente do Capital Liquido Acumulado
na Conta de Participante;
¢) Renda mensal vitalicia, que serd assegurada através da
aquisicdio de seguros de rendas vitalicias em nome
do participante e com sua expressa concordancia.
4. Quando o maior valor do beneficio que seria pago ao
Participante, for inferior a 10 (dez) Unidades de Participacédo
(UP) vigente na época do recebimento, o saldo total da Conta
do Participante sera pago a vista, em prestagao Unica.
5. Sempre que sejam pagas com periodicidade mensal,
as pensdes serdo pagas em 13 (treze) prestagdes mensais em
cada ano civil, pagas no final de cada més.

ARTIGO 13°
(Requisito para o pagamento da Pensdo de Reforma por Velhice)

1. A pensdo sera devida a partir do més seguinte aquele
em que o Participante adquire o direito.

2. De modo a que sejam iniciados os pagamentos da pensdo,
é obrigatorio preencher ¢ assinar o formulario proprio, no qual
sfo definidos os termos da situagdo do pensionista. Os referidos
termos incluirdo, entre outros elementos, o valor da pensdo,
a periodicidade dos pagamentos e as formas de pagamento.

3. Os pensionistas sdo obrigados a prestar todos os anos
a prova de vida, nos termos indicados pela Entidade Gestora.

4. O pagamento da pensdo sera suspenso caso ndo seja
prestada a prova de vida.

ARTIGO 14.°
(Dircito em caso de falccimento do Participante)

1. Em caso de morte do Participante em actividade ou do
Participante reformado, sera pago ao(s) seu(s) beneficiario(s)
designado(s) o saldo do seu Capital Liquido Acumulado, a
titulo de Subsidio por Morte, como pagamento (inico.

2. O Subsidio por Morte, devido aos beneficiarios em caso
de morte do Participante no activo ou do reformado, sera pago
no més seguinte apos a apresentacdo e validagdo de toda a
documentagio necessaria para o efeito.
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Regras de financiamen ada partic o iy ~ |
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7 As contribuigdes dos P S "
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Associada, a qual transferira as referidas contribuigdes para
a conta do Fundo, juntamente com as Suas, desde que no
momento da adesdo ao Fundo de Pensdes estejam de acorfio,
devendo assinar o formulario proprio fornecido para 0 efeito.

3. Os beneficios concedidos ao abrigo do presente Plano
de Pensdes serdo geridos em termos de capitalizagdo.

ARTIGO16.°
(Limite das prestagdes)

A Pensio de Reforma por Velhice € o Subsidio por Morte
concedidos no presente Plano de Pensdes serdo pagos até ao
limite do Capital Liquido Acumulado para a constitui¢io da
Pensdo de Reforma.

ARTIGO 17.°
{Contas individuais dos participantes)

1. Serd constituida e mantida, para efeitos contabilisticos,
uma conta individual para cada Participante, na qual serdo
devidamente registados todos os fluxos financeiros gerados
pela execugdo do presente Plano de Pensdes, em especial as
contribuigdes efectuadas pelos Participantes e pela Associada,
os rendimentos, os beneficios pagos e as despesas ¢ encargos.

2. Cada participante ter4 uma «Conta Individual de
Participante» aberta em sey nome, a qual incluira trés Subcontas,
nomeadamente;

a) Subconta destinada a registar e acumular as contri-
buigdes efectuadas pelo trabalhador;
b) Subconta destinada a registar e acumular as contri-
bui¢des efectuadas pela Associada;
¢) Subconta destinada a registar os recursos transferi-
(?os de outro Fundo de Pensdes pelo trabalhador;
desis(l)r;ag:i:r:ll:d; r/Z(s:u'mulado sera eq.uivalenle asoma
9 , cido dos respectivog rendimentos,
POSZIIZS;;:ﬁ?:;;s; jzrna;:s alé .a .data'de reforma.
S i, o as adicionais serio depositadas
ICipante e fardo parte do Capital

Liquido Acumulado para efeitos de atribuigio dos beneficios.

Kwanzas, pelo menos:
a) o valor do saldo da Conta Individual do Participante
no Gltimo dia do semestre imediatamente anterior
ao de referéncia;
b) os valores creditados e debitados na Conta Individyg
do Participante durante o semestre de referéncia; ¢
¢) O valor do saldo da Conta Individual do Participante
ao final do semestre de referéncia.

ARTIGO 18.°
(Empréstimos aos Participantes ¢ beneficidrios)
O Plano ndo prevé a concessio de empréstimos aos seus
Participantes ou aos seus beneficiarios.

ARTIGO 19.°
(Autonomia patrimonial do Fundo de Pensées)

1. O Fundo de Pensdes dos Trabalhadores do Banco
Nacional de Angola tem a natureza de um patrimonio auto-
nomo, exclusivamente afecto a execugdo do Plano de Pensdes
aqui estabelecido.

2. O Patrimonio do Fundo de PensGes sera composto
pelas contribuicdes mensais dos Participantes e da Associada,
assim como:

a) Pelo rendimento gerado das aplicagdes de investimento,
b) Pelo produto da venda e reembolso dos valores que
o0 constituem;
¢) Por outras receitas de qualquer natureza ou proves
niéncia, que nos termos legais ou contratu’al'S,
devam (ou possam) ficar adstritos a0 Patrimonio
do Fundo de Pensdes.
ARTIGO 20.°
(Informagio ¢ aconselhamento financeiro)

I. A Associada publicara um Guia do Participante € ben®”
ficidrio para conhecimento dos seus beneficiérios.

2. A Entidade Gestora prestar4 ao Participante informafées’
aconselhamento e esclarecimentos sobre o Plano de PC”S‘?ES{’;
aAssociada sobre a situaggo actuarial e financeira actualiza
de cada Participante e Beneficiario.

3. A Entidade Gestora publicara, anualmente, 0 Rela
¢ Contas do Fundo de Pensdes dos Trabalhadores do B

i :arins dO
Nacional de Angola para conhecimento dos Beneficiri
Fundo de Pensges.
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4. Os Participantes tém direito de obter informagoes S

i onta-
aSituagdo do Fundo e a consultarem o seu extracto dec¢

N
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