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Preco deste nimero - Kz: 790,00

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer
relativa a anlncio e assinaturas do «Diario
da Republican, deve ser dirigida @ Imprensa
Nacional - E.P.,, em Luanda, Rua llenrique de

As Irés séries

Carvalho n.® 2, Cidade Alia, Caixa Postal 1306, | /1 S¢ri€
www.imprensanacional.gov.ao - End. teleg.: A 2.° série
A 3.7 série

«Imprensax,

ASSINATURA

O prego de cada linha publicada nos Didrios
Ano | da Repiblica 1.* e 2." série ¢ de Kz: 75.00 ¢ para

. Kz: 611 799.50 | a 3.* série Kz: 95.00, acrescido do respectivo

.. Kz: 361 270.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
.. Kz: 189 150.00 | 3. série de depdsito prévio a efectuar na tesouraria
.. Kz: 150 111.00 | da Imprensa Nacional - E. P.

IMPRENSA NACIONAL-E.P
Rua Henrique de Carvalho n.° 2
e-mail: imprensanacional@imprensanacional.gov.ao
Caixa Postal N.° 1306

CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos contetdos
do Diario da Republica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que néo haja interrup¢éo no fornecimento do Diario
da Republica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2015 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2016, pelo que deverédo
providenciar a regularizag@o dos seus pagamentos junto dos
NOSsos Servicos.

1. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2016, passam, a titulo provisoério, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS 3 SEIIES uvriieeeeieceeeeeee e Kz:611 799,50
BT £ TR Kz:361 270,00
2ESETIE «evrrrvevererrneeeesnnnrreererrereeasarsaesaaean Kz: 189 150,00
IR T o 3OO URRU Kz: 150 111,00

2. Tdo logo seja publicado o preco definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-4 um

valor adicional para portes de correio por via normal das

trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
poderé sofrer eventuais alteragdes em funcio da flutuagio
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2016.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Diarios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolucgéo ou extravio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvaloriza¢do da moeda nacional, numa
proporgao superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2015 sofrerGo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a

15% (quinze porcento).

SUMARIO

Ministério das Financas

Despacho n.° 7189/15:
Revoga o Despacho n.° 1440/15, de 2 de Margo. que desvincula Ana
Paula Fernandes Percira Tomé do quadro deste Ministério, para efei-
tos de reforma.

Despacho n.° 7110/15:

Nomcia a Comissdo de Avaliagio do Concurse Limitado sem apre-
sentacio de candidaturas, com vista a celebragio de Contrato de
Prestagio de Servigos de Fiscalizagio da Empreitada de Construgio
da Repartigdo Fiscal do Lubango. na Cidade do Lubango, Provincia
da Huila.
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Governo Provincial de Benguela Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ¢ i
n.° 1, do artigo 4.°, do Estatuto Orgénico do \y; Ry
Despacho n.° 7LHI/15: Ming..

D por finda a comissdo de servigo que Afonso Laurindo vinha exer-
cendo no cargo de Director da Escola do Ensino Primério Mutu-ya-
-Kevela, Municipio do Bocoio.

Despacho n.° 7112/15:
Desvincula Justino Luanda, Professor do Ensino Primério Auxiliar do
2.° Escaldo, da Escola do Ensino Primario do Chamume, Municipio
da Baia-Farta, para efeitos de aposentagdo.

Despacho n.” 7113/15:
Desvincula Rodrigues Pinto Julino, Professor do Ensino Primario
Auxiliar do 1.° Escaldo, da Escola do Ensino Primério 14 de Abril,
Municipio da Ganda, para efeitos de aposentagdo.

Despacho n.° 7114/15:
Desvincula Martinha Rosa, Professora do Ensino Primario Auxiliar
do 2.° Escaldo, da Escola do 1 Ciclo do Ensino Secundario BG 1115
«10 de Fevereiro», Municipio de Benguela, para efeitos de aposen-
lagdo.
Despacho n.® 7115/15:
Desvincula Teresa Mariano, Professora do Ensino Primario Auxiliar do
1.° Escaldo, da Escola do Ensino Primario do Kateya Matembo, no
Municipio do Cubal, para cfeitos de aposentagio.

Despacho n.° 7116/15:
Desvincula Afonso Laurindo, Professor do Ensino Primario Auxiliar do
1.° Escaldo, da Escola do Ensino Primario n.° BG 7101/Ngando-
-Monte Belo, Municipio do Bocoio, para efeitos de aposentagao.

Despacho n.° 7117/15:
Concede licenga ilimitada a Cristina Jambela, Enfermeira Geral do
2.° Escaldo, colocada na Direc¢do Provincial da Saide de Benguela,
por um periodo de S anos.

Governo Provincial do Uige

Despacho n.” 7118/15:

Aprova o Estatuto Orgédnico do Hospital Municipal do Quimbele.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Despacho n.° 7119/15:

Aprova o Estatuto Orgénico do Hospital Municipal do Negage. —
Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Despacho n.° 7120/15:

Aprova o Estatuto Organico do _Hospital Municipal de Alto Cauale.
— Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Despacho n.” 7121/15:

Aprova o Estatuto Organico do Hospital Municipal do Uige. — Revoga

toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho n.° 7122/15;
Aprova o Estatuto Orgénico do Hospital Geral do Uige. — Revoga toda
a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 7109/15
de 20 de Novembro
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.°, da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposigdes conjugadas dos n.* | e 4, do artigo 2.° do Decreto

Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencig|
de 4 de Novembro, determino:

. E revogado o Despacho n.® 1440/15, de2gy,
que desvincula Ana Paula Fernandes PereiraTomﬂ- \J

dro deste Ministério, para efeitos de reforma, '
2. Este Despacho entra imediatamente em Vigy

oq* .
LA 1,’

Publique-se.

Luanda, 6 de Novembro de 2015.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.” 7110/15
de 20 de Novembro

Considerando, que nos termos do disposto no i
da Lei da Contratagdo Publica, aprovada pela Lein*}y, -
de 7 de Setembro, a condugdo dos procedimentos degy
tacdo deve ser feita por uma Comissdo de Avaliagio ), -
se torna imperativa a sua constituigdo. :
Em conformidade com os poderes delegados ok,
dente da Republica, nos termos do artigo [37.° daCosizy
da Republica de Angola, e de acordo com as disposiisy f
tidas no Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 defes |
combinadas com as disposigdes do artigo 41", dalLein’¥;
de 7 de Setembro e da alinea d) do n.® | doartigo4”,dobi
Orgénico do Ministério das Finangas, aprovado pelo Dex
Presidencial n.° 299/14, de 4 de Novembro, determin
I. E nomeada a Comissdo de Avaliagdo do (s
Limitado sem Apresentagio de Candidaturas 1’
MINFIN/2015, com vista a celebragao de Conm: |
Prestacio de Servigos de Fiscalizagdo da Empreiab
Constru¢do da Reparti¢@o Fiscal do Lubango, na Cidab:
Lubango, Provincia da Huila.
2. A Comissdo & integrada pelos seguintes mempns
a) Hermenegildo Xavier Luis — Técnico daDie
Nacional do Patriménio do Estado, naqui
de Presidente da Comissdo,
b) Wilson Rodrigues da Silva — Técnico da %
ria Geral, na qualidade de membro efecth .
¢) Antonio Maria Massanga Konga — Técnind
Secretaria Geral, na qualidade de mentd
tivo; !
d) Ciro Osvaldo Napoledo de Lemos — i
da Secretaria Geral, na qualidade de m*
suplente; e
e) Suzana Violeta Caielo Martelo — Técnit‘l"’
Secretaria Geral, na qualidade de e
suplente.
3. Este Despacho entra imediatamente em vigor
Publique-se.

Luanda, aos 6 de Novembro de 2015,
O Ministro, Armando Manuel.
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GOVERNO PROVINCIAL DE BENGUELA

Despacho n.° 7111/15
de 20 de Novembro

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da disposigdo
do n.° 1 do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, publicado no
Didrio da Republica n.° 60, 1 Série, sobre os procedimentos
para a aposentagdo dos funcionarios publicos, e do n.° I do
artigo 32.° do Decreto n.® 25/91, de 29 de Junho, sobre causa
da exting#o da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe é conferida pela alinea e) do artigo 19.° da
Lei n.° 17/10, publicada no Didrio da Republica n.° 142,
| Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagéo e
Funcionamento dos Orgios da Administragio Local do
Estado, determina o seguinte:

I. E dada por finda a comissdo de servigo de Afonso
Laurindo, Agente n.° 08124055, no cargo de Director
da Escola do Ensino Primario Mutu-ya-Kevela, no
Municipio do Bocoio, para o qual havia sido nomeado por
Despacho Interno n.® 269/08.02.03.03.01/GGPB/2006 de
14 de Fevereiro de 2007.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Agosto de 2015. — O Governador, Isaac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.° 7112/15
de 20 de Novembro

A requerimento da funciondria, ao abrigo da disposigio
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de 1 de Abril, publicado no
Diario da Republica n.° 60, 1 Série, sobre os procedimentos
para a aposentacio dos funcionérios publicos, e do n.° | do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre causa
da extingdo da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo
da competéncia que lhe é conferida pela alinea e) do
artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicada no Didric da
Republica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 —
Lei da Organizagio e Funcionamento dos Orgdos da
Administragiio Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Justino Luanda, Professor do Ensino Primario
Auxiliar do 2.° Escaldo, Agente n.° 10530868, colocado na
Escola do Ensino Primario do Chamume, no Municipio da
Baia-Farta, desvinculado dos servigos, a seu pedido, para
efeitos de aposentagao.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria

dos Anjos.

Despacho n.” 7113/15
de 20 de Novembro

A requerimento do funcionario, ao abrigo da disposi¢do
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, publicado no
Didrio da Repiiblica n.° 60, | Série, sobre os procedimentos
para a aposentagdo dos funcionarios publicos, e do n.° | do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre causa
da extingdo da relag¢do juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo
da competéncia que lhe é conferida pela alinea e) do
artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicada no Didrio da
Republica n.° 142, | Série, de 29 de Julho de 2010 —
Lei da Organizagio e Funcionamento dos Orgdos da
Administragdo Local do Estado, determina o seguinte:

1. £ Rodrigues Pinto Julino, Professor do Ensino Primario
Auxiliar do 1.° Escaldo, Agente n.° 11900557, colocado na
Escola do Ensino Primario 14 de Abril, no Municipio da
Ganda, desvinculado dos servigos, a seu pedido, para efeitos
de aposentagio;

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.® 7114/15
de 20 de Novembro

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da disposi¢do
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de 1 de Abril, publicado no
Didrio da Republica n.° 60, | Série, sobre os procedimentos
para a aposentagdo dos funcionarios publicos, e do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre causa
da extingdo da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo
da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea e) do
artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicada no Didrio da
Republica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 —
Lei da Organizagio e Funcionamento dos Orgios da
Administragdo Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Martinha Rosa, Professora do Ensino Primario
Auxiliar do 2.° Escaldo, Agente n.° 08130759, colocada na
Escola do I Ciclo do Ensino Secundario BG 1115 «10 de
Fevereiro», no Municipio de Benguela, desvinculada dos
servigos, a seu pedido, para efeitos de aposentagéo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Agosto de 2015. — O Governador, Isaac Francisco Maria

dos Anjos.
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Despacho n.® 7115/15 Despacho n.° 7117/15
de 20 de Novembro de 20 de Novembro

A requerimento da funciondria, ao abrigo da disposi¢do
do n.° 1 do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, publicado no
Didrio da Repiiblica n.° 60, 1 Série, sobre os procedimentos
para a aposenta¢do dos funcionérios publicos, € do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre causa
da extin¢do da relagdo juridica de emprego,

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo
da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea e) do
artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicada no Diario da
Republica n.° 142, |1 Série, de 29 de Julho de 2010 —
Lei da Organizagdo e Funcionamento dos Orgdos da
Administragdo Local do Estado, determina o seguinte:

1. E Teresa Mariano, Professora do Ensino Primario
Auxiliar do 1.° Escaldo, Agente n.° 12088365, colocada
na Escola do Ensino Primério do Kateya Matembo, no
Municipio do Cubal, desvinculada dos servigos, a seu
pedido, para efeitos de aposentagdo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31

de Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.” 7116/15
de 20 de Novembro

A requerimento da funciondria, ao abrigo da disposi¢do
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de 1 de Abril, publicado no
Diario da Republica n.° 60, | Série, sobre os procedimentos
para a aposenta¢do dos funcionérios plblicos, e do n.° I do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre causa
da extingdo da relag@o juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo
da competéncia que lhe é conferida pela alinea ¢) do
artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicada no Didrio da
Republica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 —
Lei .da Organizagdo e Funcionamento dos Orgdos da
Administragdo Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Afonso Laurindo, Professor do Ensino Primario
08124055, colocado
na Escola do Ensino Primario n.° BG 7101/Ngando-Monte

Auxiliar do 1.° Escaldo, Agente n.°

Belo, no Municipio do Bocoio, desvinculado dos servigos, a
seu pedido, para efeitos de aposentagao.
2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria

dos Anjos.

A requerimento da funcionaria, ao abrigo ¢, iy,
constante do artigo 32.° do Decreto-Lej po 109
de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica ys Uy, )
sobre o regime juridico das férias, faltag ehn,.
Administragdo Publica;

O Governador Provincial de Benguela, 2 d,
competéncia que lhe € conferida pela alineae) dOﬂrhg
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada 0 Di;
° 142, I Série, de 29 de Julho de2010\| _
Organizagio ¢ Funcionamento dos Orgdos daAdmm&‘

Repuiblica n.

Local do Estado, determina o seguinte: _
I. E concedida a licenga ilimitada por un i ',
de cinco anos, a Cristina Jambela, Enfermein G
2.° Escaldo, Agente n.° 05091480, colocada na Dy
Provincial da Satde de Benguela, a seu pedido, cond;
partir de 7 de Novembro de 2011.
2. O presente Despacho entra imediatamente emi

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Bengueh s
de Agosto de 2015. —O Govemador, Isaac Francisnl,
dos Anjos.

#

GOVERNO DA PROVINCIA DO Uict

Despacho n.° 7118/15
de 20 de Novembro

Considerando que o artigo 77.° da Constituigio daRepte
de Angola, estabelece o direito a assisténcia médicaes®
taria as populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de i
mentos de gestdo administrativa, financeira ¢ de pat
com vista a melhorar a prestagdo de servigo d¢ ikl
populagdo desta Provincia;

O Governador da Provincia do Uige, determina, ¢
mos do n.°2 do artigo 9.° e da alinea ¢) do artigo 0%,
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembn
aprova o Regime Juridico da Gestéio Hospitalar, cone¥
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.% 17/10, de 29 dehid
0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Hospital Mui

do Quimbele anexo ao presente Despacho e que ek ¥
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)
E revogada toda legislagio que contrarje

: 0 dispost?
presente Diploma. P
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ARTIGO 3.°
(Duvidas ¢ omissdcs)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdio do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.°
(Entrada e¢m vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Uige, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.

Homologado aos [...] de [...] de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DO QUIMBELE

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO t.°
(Defini¢io e Natureza)

1. O Hospital Municipal do Quimbele é um estabele-
cimento publico de saide da rede hospitalar de referéncia
Municipal, integrado no Servigo Nacional de Satde para a
prestagd@io de servigo médica, medicamentosa e de enferma-
gem as populagdes.

2. O Hospital Municipal do Quimbele, em conformi-
dade com o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, € dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja
capacidade juridica abrange todos os direitos e obrigacdes
necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes.

ARTIGO 2.9
(Objectivos)

O Hospital Municipal do Quimbele tem os seguintes
objectivos:

a) Prestar atendimento médico e cirtirgico de média
e alta complexidade para melhorar a saide da
populagdo, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensino;

b) Ser um hospital de referéncia municipal e reco-
nhecido a nivel da Provincia em atendimento
médico e cirtrgico.

ARTIGO 3.°
(Principios)

O Hospital Municipal do Quimbele e os seus colabora-
dores no desenvolvimento da sua actuagdo regem-se, pelos
seguintes principios:

a) Humanizagio no atendimento;

b) Etica e deontologia;

¢) Comprometimento dos funciondrios e parceiros
com os valores da Maternidade;

d) Eficacia;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;

/) Pontualidade;

g) Zelo com patrimonio ptblico;

h) Orgulho de fazer parte da equipa do Hospital
Municipal do Quimbele.

ARTIGO 4.°
(Atribuigdes)
O Hospital Municipal do Quimbele tem as seguintes atri-
bui¢des:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atengdo
primaria a area sanitaria onde esta situado;

b) Gerir a actividade sanitaria da sua drea de acordo
com os objectivos e plano provincial de saude e
especificos do municipio;

¢) Prestar assisténcia & comunidade com fins de pro-
mogdo da satde e prevencio de doenga;

d) Fazer a vigilancia epidemiolégica da sua area;

e) Prevenir todas as doengas endémicas priorizando a
atengdo materno-infantii;

/) Dar suporte a estrutura de planificagdo, gestdo e
direcgdo e supervisdo da area sanitaria onde esta
situado;

g) Prestar servi¢os de apoio ao conjunto dos centros
de salde da sua area;

#) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanita-
rias;

i) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas
e o acompanhamento da formacgdo continua e
actualizagdo dos trabalhadores.

ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicavel)
O Hospital Municipal do Quimbele rege-se, entre outros
Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislagao:
a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude (Lei
n.° 21-B/92, de 28 de Agosto);
b) Diploma de transformagfo dos hospitais em Insti-
tuto Publico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);
¢) Regime juridico da Gestao Hospitalar;
d) Regulamento Geral das Unidades Sanitirias do Ser-
vi¢o Nacional; (Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto):
e) Regime juridico aplicavel aos Institutos Pablicos;
) Normas aplicéveis a Administragdo Publica:
g Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buigdes.
ARTIGO 6.°
(Tutela ¢ Superintendéncia)

O Hospital Municipal do Quimbele, sendo um esta-
belecimento prestador de servigcos publicos de saude,
funciona sob tutela e superintendéncia administrativa do
Governo da Provincia do Uige e metodologicamente do
Ministério da Saude, ao qual compete exercer nos termos
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do n.° 2 do artigo 9.° e dos artigos 10.° e 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que regula o
Regime Juridico da Gestdo Hospitalar.

2. O Presidente pode convidar para Particiy,
nides do Conselho Directivo quaisquer funci rﬁ |
Hospital ou individuais cujo parecer entenda nege,.

CAPITULO Il 3. O Conselho Directivo retine-se ordinariameme d:
o em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempy {I! .
Organizacdo em Geral ] Cy,
vocado pelo seu Presidente. g
SECCAOT ARTIGO 9.°
ARTIGO 7.° (Competéncias)

(Estrutura orginica) I. O Conselho Directivo tem as seguintes cony, ?

A estrutura organica do Hospital Municipal do Quimbele a) Aprovar o plano estratégico, os plansy,
compreende seguintes 0rgdos € servigos:

aprovar os documentos de prestagio dg%
. Orgdo Deliberativo:

b) Aprovar o projecto de or¢amento easfy,
geréncia a submeter a Tutela; :
¢) Aprovar os regulamentos internos;

Conselho Directivo.
2. Conselho de Direcgéo:

a) Direc¢do Geral; d) Apreciar previamente 0s projectos para e,
b) Direcgdo Clinica: de contratos-programa intemos e extemy
¢) Director de Enfermagem; e) Abordar todas as questdes relacionads g, .
d) Administraio. aspectos estruturais, materiais e humay,
3. Orgdo Consultivo: Ihe forem apresentados pelos diversosip,
Conselho Geral. Hospital ou por outras instancias, _
4. Orgdo de Fiscalizacdo: /) Definir as linhas de orientagd0 a que devem, |
Conselho Fiseal. a organizagdo e o funcionamento do Hogi;

5. Orgdios de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagdgico-Cientifico;
d) Conselho Administrativo.
6. Comissdes Especializadas:
a) Comissdo de Etica e Deontologia;
b) Comisséo de Infecg¢do Hospitalar;
¢) Comissio de Obito Hospitalar;
d) Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos e
Gastaveis;
e¢) Comissdo de Prevencgdo de Acidentes e Seguranga
no Trabalho;
J) Comissdo de Auditoria Interna;
g) Gabinete do Utente;
) Servigo de Admiss@o e Arquivo Médico-estatistica.

CAPITULO 111
Organizagdo em Especial

SECCAOQ |
Consclho Directivo

ARTIGO 8.°
(Composicio ¢ funcionamento)
1. O Conselho Directivo é o orgdo deliberativo, com-
posto pelos seguintes membros:

a) Director Geral;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.

areas clinicas e ndo clinicas, propondoar
de novos servigos, sua extingdo ou modiiu;

g) Definir as regras atinentes a assisténciaps
aos doentes, assegurar o funcionamerhz
culado dos servicos de assisténcia ¢ gne:
qualidade e prontiddo dos cuidados de
prestados pelo Hospital;

h) Promover a realizag8o, sob proposta do Dins
Clinico, da avaliagdo externa do cumpix:
das orientacdes clinicas relativas a prestoqht
medicamentos e meios complementaresdeé:
nostico e terapéutica, bem como dos puiwt |
clinicos adequados as patologias mais frege '
tes, em colaboragfio com as ordens profisité '-
envolvidos e instituigdes nacionais ¢ st
nais de indole cientifica de reconhecido

i) Autorizar a introdu¢do de novos medicament!
de outros produtos de consumo hospitalar ¢
incidéncia significativa nos planos assistn
e econdmicos;

J) Aprovar a criagdo de comissdes especializadist!
indica¢@o dos seus integrantes e responsivs

k) Velar para que a assisténcia no Hospital sejade*
volvida dentro das normas éticas que presitit*
assisténcia sanitaria;

/) Controlar e dar resposta as queixas e reclmg¥
que sejam formuladas pelos utentes sobre 225
téncia recebida, bem como determinar medid
sancionatorias no caso dos pagamentos irregul®®
realizados pelos doentes ao pessoal do Hospit
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m) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeagdo, dispensa, avaliagdo,
regime de trabalho, horario, falta, formagéo,
seguranga ¢ incentivos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOQ 11
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Dcfinigiio ¢ provimento)

1. O Director Geral € uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
¢do em gestédo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
as fungdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral ¢ nomeado, em comisséo de servico,
pelo Governador da Provincia, sob proposta da Direcgdo
Provincial da Satde, por um periodo de 3 anos renovaveis.

3. No exercicio das suas fung¢des, em caso de auséncia ou
impedimentos, o Director Geral é substituido pelo Director
Clinico.

4. O exercicio do cargo de Director Geral é incompativel
com o exercicio de outras fungdes, publicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigacao.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Director Geral)
1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exer-
cer a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificacfio, direcgio, controle e
avaliag@o do seu funcionamento no cdmputo dos
seus departamentos e com respeito aos servigos
que presta;

¢) Executar as politicas e programas de saiude no
Hospital;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos orgamentos, e
submeté-los a aprovagéo do Consetho Directivo;

¢) Propor a nomeagédo e exoneracdo dos titulares de
cargos de direc¢do e chefia;

Jf) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposigdes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas do programa de trabalho e orga-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manutengdo do Hospital;

J) Adoptar medidas para tornar possivel a continuidade
do funcionamento do Hospital especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstincias especias;

k) Celebrar contratos-programa externos € internos;

{) Presidir ao Conselho Directivo;
m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Forma dos actos)
1. No exercicio das suas competéncias o Director Geral
do Hospital exara ordens de servigo internas e circulares.

ARTIGO 13.°
(Gabincte de apoio ao Director Geral)

O Gabinete de apoio ao Director Geral ¢ o 6rgdo de apoio
directo e pessoal que assegura a actividade do Director Geral
no seu relacionamento com os 6rgdos e servigos internos do
Hospital e com outras entidades puablicas ou privadas.

ARTIGO 14.°
(Gabinete do Utente)
O Gabinete do Utente é o 6rgdo de apoio ao Director
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de satde;

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia
da qualidade dos servigos de salde prestados
ao utente; receber e tramitar as reclamagdes,
sugestdes, queixas e outros pronunciamentos,
relativos ao funcionamento e organizacio dos
servigos e sobre o comportamento dos profissio-
nais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior quando o utente ndo possa ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes,
com vista a0 melhoramento da prestacdo de
Servicos;

¢) Efectuar o tratamento estatistico e a avalia¢io das
exposi¢des apresentadas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 1l
Direc¢io Clinica

ARTIGO 15.°
(Defini¢do e composi¢io)

I. A Direcgdo Clinica é o drgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. O Director Clinico € nomeado em comissio de ser-
vigo por um periodo de 3 anos renovaveis por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador do
Municipio, ouvida a Direc¢do Provincial de Satde.

3. O Director Clinico ¢ escolhido de entre médicos
especialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, per-
tencentes ao quadro permanente da carreira médica hospi-
talar com categoria de chefe de servigo ou. se ndo houver,
com categoria inferior, pertencentes ao Servi¢o Nacional de
Saude.
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4. O exercicio do cargo de Director Clinico € incompati-
vel com o exercicio de outras fun¢des, publicas ou privadas,
que colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo
inerentes, excepto a docéncia e a investigagdo.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Dircctor Clinico)

I. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento harmdnico dos servigos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o melhor fun-
cionamento do Hospital;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de ac¢do global da Maternidade;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboragdo
entre servigos de prestagdo de cuidados clinicos
para se obter 0 maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utilizagdo ndo com-
partimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre servigos de
ac¢do médica;

f) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico e
de diagndstico e terapéutica;

g Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas
Nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos
protocolos clinicos incluindo a prescricdo de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico aprovados;

n) Aprovar orientagbes sobre o diagnostico e
tratamento em cada servigo, assegurando a
viabilidade, qualidade e rela¢do custo-beneficio
da assisténcia, sempre que tal se mostrar con-
veniente e ndo existirem programas ou normas
nacionais sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
saude prestados a populagéo;

J) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia
médicas e decidir qualquer divida ou omissdo
nessa matéria enquanto se aguarda o competente
pronunciamento da Comissio de Etica e Deon-
tologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagndstico e terapéutica;

/) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

DIARIO py o |

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgenc,a
tas externas do pessoal do sey pelouro

n) Colaborar com a area dos Recursos H“ma
actividades de formagio;

0) Dar parecer técnico das acgoes descnvolm{ ‘
areas de formacdo e investigagdo;

p) Coordenar o processo de elaboracio e,
ac¢do anual dos servigos sob a sua e,
lidade;

g) Elaborar os regulamentos internos dossemqJ ,
a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagéo de o,
especializadas da sua esfera de actuay;

s) Presidir ao Conselho Clinico e as comissy,
cializadas que sejam criadas na suaefy

|
1

actuagdo;
1) Exercer as demais competéncias eslabeleri
let ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17.°
(Servicos clinicos ¢ téenicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, cny
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribia
outros servicos, planear e dirigir toda a actividadedorg
tivo servico de acgio médica, sendo responsével pelit
¢do e prontidio dos cuidados de salide a prestar asd:
bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitanemi
recursos postos a sua disposi¢do.

2. Os Servigos Clinicos € Técnicos sdo dirigids;
médicos especialistas dos correspondentes servis,
cargo de director dos servigos, nomeado por Despit
Governador da Provincia, sob proposta do Admin
Municipal.

Os Servigos Clinicos do Hospital Municp!
Quimbele, classificam-se em 4 grupos:

a) Servicos de Urgéncia que compreendem:

i. Banco de Urgéncia;

ii. Sala de Parto de Emergéncia;

iii. Banco de Urgéncia Obstétrico;

iv. Salas de Parto;

v. UTI (Unidade de Terapia Intensiva) Toist
b) Servigos de Ambulatorio que compreendem:

i. Ginecologia;

il. Obstetricia;

iii. Neonatologia;

iv. Infecciologia;

v. Cirurgia;

vi. Anestesia;

vii. Psicologia;

viii. Puericultura/PAV;

ix. Planeamento Familiar;

x. Farmacia Externa;

xi. Mastologia;

xii. Infertilidade;

xiii. Consulta Pré-Natal;
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xiv. Reidratagéio Oral;
xv. Nutrigdo.
¢) Servicos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
que compreendem:
i. Laboratorio de Anélise Clinica;
ii. Farmécia;
iii. Imagiologia;
iv. Hemoterapia;
v. Esterilizago;
vi. Bloco Operatério;
vii. Assisténcia social.
d) Servigos de Internamento que compreendem:
i. Ginecologia;
ii. Puerpério Fisiologico;
iii. Puerpério Patologico;
iv. Patologia Obstétrica;
v. Neonatologia;
vi. Assisténcia Obstétrica;
vii. Cirurgia Obstétrica e Ginecoldgica;
viii. UT1/Neonatologia;
ix. Cuidados Intermediarios.

ARTIGO 18.°
(Servico de Apoio ao Diagnéstico ¢ Terapéutica)

1. Os Servigos de Diagndstico e Terapéutica realizam os
processos assistenciais proprios de cada uma das especiali-
dades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagndstico e terapéutica, que desenvolvem as
suas fung¢des nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Diagnéstico e Terapéutica sdo dirigi-
dos por um médico nomeado, em comissdo de servigo, por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Administrador Municipal.

SECCAO IV
Gabinete do Utente

ARTIGO 19°
(Competéncias, composi¢io e funcionamento)

O Gabinete de Utente é o 6rgdo de apoio a gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-
tes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deve-
res relativos aos servigos de saude;

b) Receber e tramitar as reclamagOes, sugestdes,
queixas e outros pronunciamentos relativos ao
funcionamento e organizag¢o dos servigos sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou nédo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de salide prestados ao

utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes
com vista ao melhoramento da presta¢do de
servigos;

J) Efectuar o tratamento estatistico e a avalia¢do das
posicdes apresentadas;

g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Servico de Admissio e Arquivo Médico-Estatistico)

I. Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico é
a area encarregue de coordenar o processo de recolha, trata-
mento e disseminaco centralizada da informaciio relativa a
todos os doentes assistidos no Hospital.

2. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hos-
pital, através dos Servigos de Urgéncia, das
Consultas Externas, do Internamento, de Apoio
ao Diagnostico e tratamento, da Morgue ou de
qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até a sua
saida da institui¢éo e realizar a respectiva con-
tabilidade;

¢) Produzir recomendag¢des para os servigos e para
os utentes sobre as formas mais eficientes e
eficazes de funcionamento das diversas areas do
Hospital;

d) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Hospital;

e) Orientar os utentes sobre as formas de contacto
com as equipas de prestagfio de cuidados;

f) Gerar indicadores através da compilagdo diaria de
dados estatisticos;

g) ldentificar as mudangas nos indicadores do Hospi-
tal prestando informag#o atempada ao Conselho

Directivo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.°
{Processos assistenciais)

I. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saude:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de
um médico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas no

namero anterior.
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SECCAOV
Direc¢iio de Enfermagem

ARTIGO 22.°
(Definigiio ¢ composi¢io)
|. A Direcgdo de Enfermagem € o drgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

2. A Direcgdo de Enfermagem é dirigida por um Director
com o nivel académico minimo de Bacharel em Enfermagem.

3.0 Director de Enfermagem € nomeado em comissdo de
servigo por um periodo de 3 anos renovaveis por Despacho
do Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direcgéo Provincial de Saude.

4. No exercicio das suas fun¢des, o Director de
Enfermagem € coadjuvado por trés supervisores, sendo um
responsavel para as urgéncias, outro para o ambulatério e
outro para o Internamento.

5. O Director de Enfermagem é responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;

b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatorio e Esterilizag3o;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

¢) Unidades de Cuidados Paliativos;

/) Outras dreas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 23.°
(Objectivos dos Servicos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguintes
objectos:

a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num
contexto multiprofissional;

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Dircctor de Enfermagem)

1. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe-
téncias:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer-
magem, velando pela correcgdo e qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboragdo e implementagdo de planos de
trabalho, formagdo em servigo e de prestagao de
cuidados de saude;

¢) Coordenar a elaboragéo dos protocolos e rotina de
enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promogao do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislag@o em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizagiio e valorizagio
do pessoal de enfermagem; hF |
/) Colaborar com a Direcgdo do Hospitg ,
ragdo e implementago de planog & : '
dominio da actualizagio e valoriza%&. |
soal de enfermagem; '3
g) Presidir ao Conselho de Enfermagemglici
soes Especializadas que sejam Criats, j
esfera de actuacdo; _
h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfe,
chefes; )
i) Velar pela observincia da ética ¢ deonig;,
enfermagem; ‘
) Colaborar na resolugdo de conflitos de pesy; |
seu pelouro; i
k) Participar no processo de admissao e prong;
pessoal de enfermagem, em conformid;,
a legislag@o em vigor sobre a respectivice,
/) Definir padrdes de cuidados de enfemg,
indicadores de avalia¢do dos cuidados s
magem prestados;
m) Exercer as demais competéncias estabeleity
lei ou determinadas superiormente.
2. No exercicio das suas funcdes, o Director de Enfema
é coadjuvado por dois supervisores, sendo um resp
pela area do internamento e outro para 0 ambulattror
urgéncias.

ARTIGO 25.°
(Enfermeiro Supervisor)

I. O Enfermeiro Supervisor é nomeado por Despai
Governador da Provincia, sob proposta do DirectorGe!
Hospital dentre enfermeiros com perfil ¢ capacidade s
ridos para o cargo.

2. Os servigos de Enfermagem séo supervisionadf
enfermeiros responsaveis nas seguintes areas:

a) Enfermeiro Supervisor para a drea do By
Urgéncia;

b) Enfermeiro Supervisor para a rea de Anbi?
rios;

c¢) Enfermeiros Supervisores para a drea de It
mento.

3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguints @
peténcias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagn®
definigdo dos padrdes de enfermagem &
Instituicdo;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e
denar tecnicamente a actividade de enfem®
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admissio de enferm®
e na sua distribuigdo pelos servigos, tenit

conta as necessidades quantitativas ¢ qul¥
vas;
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d) Avaliar os enfermeiros chefes e participar exten-
sivamente na avaliagdo dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparago de planos de acgdo e
respectivos relatérios das areas e promover a
utilizacdo optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

/) Incrementar métodos de trabalho que favoregam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgacio da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermeiro-Chefc)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que ¢ nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas
as fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director de
Enfermagem.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigacdes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de acgdo, da
proposta do respectivo or¢camento e contribuir
para a sua execucio;

¢) Promover a utilizagdo racional dos recursos eco-
noémicos, dando particular aten¢do ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboragdo de horarios e o plano de
férias;

e} Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo Cli-
nico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientago
e assegurar o cumprimento integral do regula-
mento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fung¢do de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungéo dos cuidados
de enfermagem a prestar,

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

j) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatorio mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area;

{) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,

ARTIGO 27°
(Unidades de Enfermagem)

I. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfer-
meiros de todas as categorias e estdo hierarquicamente
organizados em cada servico, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos € a
realizagdo dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagido médica e do Enfermeiro-Chefe do Servigo.

3. As Unidades de Enfermagem sao dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

SECCAQ VI
Administracao

ARTIGO 28.°
(Defini¢io ¢ composi¢io)

1. A Administragdo é o drgfio encarregue da gestdo admi-
nistrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assis-
tencial do Hospital, desempenhando as suas fun¢Ges nas res-
pectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servigos Gerais.

2. A Administragéo € dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei-
dade moral, devendo possuir o grau académico de licenciado
com formagdo na area de gestdo, preferencialmente em
administragdo hospitalar.

3. O Administrador é nomeado em comissdo de servigo
por Despacho do Governador da Provincia, por um periodo
de 3 (trés) anos renovaveis, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direc¢do Provincial de Sauide.

4. No exercicio das suas fun¢des o Administrador ¢
coadjuvado por dois chefes de secgdes.

5.AAdministragdo sdo adstritos os Servicos Administrativos
e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as tarefas
de gestdo administrativa, financeira ¢ de apoio logistico a
actividade essencial do Hospital.

6. Sdo adstritos a Administragdo as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira:

b) Secgdo de Recursos Humanos;

¢) Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagao;

d) Servigos Gerais.
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ARTIGO 29.°
(Competéncias do Administrador)

1. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento
das secgdes e servigos adstritos a Direc¢do de
Administragdo e as actividades do pessoal que
integram esses Servigos;

b) Proporcionar a todas as secgdes e servigos do
Hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico bem como 0s servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Cumprir e fazer cumprir os horérios de trabalho e 0
plano de férias do pessoal, nos termos da legis-
lagdo vigente e com a colaboragdo dos demais
Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas
e no pagamento das despesas do Hospital;

e) Apresentar um balango mensal da Tesouraria;

J) Encarregar-se da manutencdo e da conservagdo do
Patrimonio;

g) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovagdo do Conselho
Directivo com o parecer do Consetho Fiscal e
envia-los a Delegagdo Provincial das Finangas e
ao orgdo de tutela;

h) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de acidentes e seguranca no trabalho;

i) Assumir as fungdes de caracter ndo assistencial que
expressamente lhe delegue o Director Geral;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Vi
Servigos Administrativos ¢ Gerais

] ARTIGO 30.°
(Orgios de tutela)

(Secciio de Planeamento e Gestdo Financeira)

1. A Secc@o de Planeamento e Gestdo Financeira com-
pete a elaboragdo das propostas do plano de actividades e
de orcamento para cada exercicio econémico, bem como o
controlo e monitorizagdo da respectiva execucdo, 0 que se
reflecte na organizagdo de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem um eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. A Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira é diri-
gida por um Chefe de Secgdo, escolhido de entre os fun-
cionarios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado
em comissdo de servigo por Despacho do Governador da
Provincia sob proposta do Director Geral.

3. A Secgdo é dirigida por Chefe de Sec¢do nomeado
em comissio de servigo pelo Governador da Provincia sob

proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a
12.2 Classe.

DIARIO p RE ::
g

ARTIGO 31.°
(Scegdo de Recursos Humanog)

I. A Secgdo de Recursos Humanos compet,.
pessoal quanto a sua contratagfo, remuneragi de::
mento, seguranca social, higiene e safde,

2. A Secgdo de Recursos Humanos ¢ dirigigy,
Chefe de Secg&o escolhido de entre os l’uncionénost:;
superior ou médio de administrago piblica oy de&;
recursos humanos, nomeado em comissio de sm.. "
Governador da Provincia, sob proposta do Directo;(;e;

3. A Secgdo de Recursos Humanos comp
seguinte estrutura:

a) Area de Administragdo de Pessoal; _
b) Area de Seguranga Social, Higiene ¢ 3
Trabalho. ,

4. A Seccdo ¢é dirigida por Chefe de Sectiony,
em comissdo de servigo pelo Governador da Proviy
proposta do Director Geral com habilitagdes miy
12.2 Classe.

ARTIGO 32.° .
(Sec¢iio de Equipamentos, Instalagdes e Teenologia de nfong

l. A Seccdio de Equipamentos, Instalagdes e Teui;
de Informagio compete a organizagdo, 0 contrqlodm
cionalidade e a manutengdo dos recursos técnicses
riais do Hospital, incluindo meios rolantes, infrasi:

e bens de equipamento.

2. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Teeny
de Informagdo garante a imediata prestagdo de peq*p
servicos de oficinas (carpintaria, serralharia, electriité
outros). -

3. O servico de manutengio de equipamentsei
¢Bes pode ser contratado no mercado, mediante w5
publico. .

4. A Seccdo de Equipamentos, lnstalaqﬁeseTecn.o\f;-
de Informagdo tem em especial, as seguintes compeleiﬂl

a) Fazer a manutengo, conservagio ¢ repaniive
equipamentos e das instalagdes; .

b) Propor a aquisigdo de novos meios € 0 e
aprovisionamento,

¢) Fazer o acompanhamento da execuglo &
planos de obras quer sejam melhorizs P
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventaria¢do periddica ¢ 20 et
(manual e/ou informatizado) de todos 6s%
sos técnicos e materiais da instituigio,

e) Organizar o arquivo de todas as plantas i
as redes técnicas, bem como a docunel
contendo as especificagdes técnicas de 1
meios técnicos e infra-estruturas;

/) Proceder a outras acgdes e medidas conducen®
'f’om funcionamento da base técnico-maleri&\‘:’
institui¢io;

g Exer.cer as demais competénciag estabe\ecidmd
lei ou determinadas superiormente,
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5. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdio € dirigida por um chefe de Secgdo escolhido
dentre funcionarios licenciados nomeado em comissdo de
servigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral.

6. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes ¢ Tecnologia
de Informagdo compreende a seguinte estrutura:

a) Area de Equipamentos e Electromedicina;
b) Area de Infra-Estruturas.

7. A Secg@o é dirigida por um Chefe de Secgédo escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de
servigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, com habilita¢gdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 33°
(Scrvigos Gerais)

1. Os Servicos Gerais Hospitalares integram os seguintes
Servicos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);

b) Apoio Social;

¢) Transporte;

d) Comunicagges;

e) Seguranga;

f) Morgue;

g) Gas Medicinal,

#) Grafica.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislag@o em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissdo de servigo pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
sob proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com
perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Servicos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servico de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengéo
do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutenc¢io da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do
Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas
condigdes de utilizag#o;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagéo dos
respectivos circuitos internos;

/) Controlar os servi¢os contratados.

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35.°
(Servigo de Apoio Social)

1. O Servigo de Apoio Social é encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funcionarios ajudas, dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:

a) Apoiar os servi¢os de internamento e de ambulato-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;

b) Acompanhar a programacdo das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegragdo na
comunidade;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Servico de Transportes)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambulancias e outros
meios de transporte, bem como controlar os
recursos humanos afectos ao servigo.

ARTIGO 37.°
{Servigo de Comunicagiio)

O Servigo de Comunicagdo ¢ encarregue de gerir todos
os meios de comunicagdo, com o exterior e internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e madvel,
comunicagdo por radio e internet.

ARTIGO 38.°
(Servigo de Seguranca)

Ao Servico de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protec¢@o das instalagdes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetro do
Hospital;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servico de Morgue)

O Servigo de Morgue é encarregue de receber, conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

ARTIGO 40.°
(Sceretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio € o servi¢o interno do Hospital,
que assegura a actividade dos o6rgdos de direccdo, no seu
relacionamento com os orgdos e servigos do Hospital e com
outras entidades pablicas ou privadas.

ARTIGO 41.°
(Unidade de Direcgdo)

Todos os orgdos de Direcgdo sio solidarios e assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fun¢des.



3142

\

‘\.

b

ARTIGO 42.°
(Incompatibilidades)

0 exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem e de Administrador € incompativel
com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas, que
contribuem com as finalidades e os valores que sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigacdo.

SECCAO Vil
Consclho Geral

ARTIGO 43.°
(Composicio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Geral ¢ o 6rgdo consultivo, composto
pelos seguintes membros:

a) O Director Geral;

b) O Representante da Direc¢do Provincial da Saude;

c¢) O Representante da Administragdo Municipal;

d) Um representante de cada grupo profissional (Médico,
Técnico Superior de Saude, Enfermagem, Técnico
Diagnostico e Terapéutica, Administrativo e
Apoio Hospitalar);

e) O Representante dos Utentes;

) O Representante da Liga dos Amigos do Hospital.
2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 anos.

4. O Conselho Geral reine-se, ordinariamente, duas (2)
vezes em cada ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 44°
(Competéncias)
O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e planos anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatorios de execugdo;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Hospital;

¢) Dirigir ao Conselho de Direc¢do recomendagdes
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da Institui¢do, tendo em conta os recursos
disponiveis;

d) Publicar os regulamentos necessarios para a execugio
do Programa Municipal de Gestdo Ambiental;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 1X
Conselho Fiscal

ARTIGO 45.°
(Composigio e Funcionamento)

I. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagio
interna nomeado pelo Titular do Orgéo de Tutela ao qual
cabe analisar e emitir parecer de indole econdmico-finan-
ceira e patrimonial sobre a actividade do Hospital.

DIARIQ DA Ry
L

2. O Conselho Fiscal ¢ composto por:
a) Um Presidente, indicado pelo Delegad
das Finangas; W
b) Dois vogais, indicados pelo Directyrp,
da Saude, devendo um deles Ser espey; |)
contabilidade publica.
3. O Presidente pode convidar qualquer em,% [
participar nas reunides do Conselho Fiscal,
4. O Conselho Fiscal reune-se, ordmanameme&
3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces, !
convocatoéria do seu Presidente. !

ARTIGO 46.°
(Compcténcias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competénci

a) Emitir, na data legalmente estabelecida,p;.l :
sobre as contas anuais, relatorios dead;,
e proposta de orgamento privativo do s,

b) Emitir parecer sobre o cumprimento dsm
reguladoras da actividade do Hospitd|

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundsseq
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabiit

d) Exercer as demais competéncias estabelecits
lei ou determinadas superiorment.

SECCAO X
Conselho Clinico

ARTIGO 47.°
(Composi¢io e funcionamento)

1. O Conselho Clinico é o 6rgdo de apoio fecni
Director Clinico e é constituido:
a) Director dos Servigos Clinicos que o preside
b) Chefes dos Servigos de Apoio a0 Diagnési
Terapéutica;
¢) Chefe de Servigo de Admissdo eArquivoMé&"
-Estatistico;
d) Director de Enfermagem, quando expresi?
convidado em fungdo da agenda de trabiht
e) Administrador, quando expressamente coni
em fungo da agenda de trabalho.
2. O Conselho Clinico retne-se, ordinariamente, &
3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessir
convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 48°
(Competéncias)
O Conselho Clinico tem as seguintes competéncis
a) Avaliar o rendimento clinico e a qualida®
cuidados prestados e propor adopeso de b
que julgar convenientes para a sua melhoit
b) Fomentar a cooperagio entre os Servigos clinie¥
0s restantes servigos;

¢) Apreciar o regulamento interng de cada sen¥
clinico;
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d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos Programas Municipais e promo-
ver o seu cumprimento no Hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagndstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

/) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de salide e sobre toda a actividade de
formag#o e pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas a cerca da correcg3o técnica e
profissional da assisténcia;

j) Verificar a implementagdo das normas da carreira
médica;

k) Aprova o plano anual e o relatério de balan¢o do
Director Clinico;

{) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,

SECCAO XI
Consclho de Enfermagem

ARTIGO 49.°
(Composigio e funcionamento)

1. O Conselho de Enfermagem é um 6rgéo de apoio téc-
nico ao Director de Enfermagem e é constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2. O Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente,
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)

O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-
cias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realiza¢do dos planos de actualizagio
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
aprecia¢do pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas a cerca
da correcgdo técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

/) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

g) Aprova o plano anual e o relatorio de balango do
Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XIl
Consclho Administrativo

ARTIGO 51.°
(Composic¢io e funcionamento)

1. O Conselho Administrativo € um o6rgéo de apoio téc-
nico a0 Administrador que o preside e é constituido por:
a) Chefes de Sec¢des;
b) Responsaveis dos servigos adstritos a Administra-
¢do.
2. O Conselho Administrativo reline-se, ordinariamente,
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 52.°
(Competéncias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balango da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital;

b) Assessorar 0 Administrador em todas as suas
acgdes no ambito do plano referido na alinea
anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 53.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fung#o publica, tanto ao regime geral de carreiras
como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas €ticas
e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 54.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e organigrama do Hospital constam
dos Anexos I e I, respectivamente, ao presente estatuto do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Regulamento interno)
A estrutura interna de cada 6rgdo e servigo que integra
a Hospital é definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.
O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.
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ANEXO |

DIARIQ Dy

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 54.° do Estatuto Orginico do Hospital Municipal dq ¥ ".
ln“‘& i

I — Cargos de Direc¢do e Chefia

Grupo de

—

s

N
“arrei >, ia/C: Especialidade Profissional N
Pessoal Carrcira Categoria/Cargo p na Mq'ﬂinr!\.\
O : SESE— H‘\! |\ -
Director Geral B
N S J 4
Director Clinico A
Direcgio e - T ~ 1
Administrador
Director de Enfenmnagem ™
‘-\_‘\ H
Director de Servigo Médico N\ &
‘-—-.\\ }
Supervisor de Enfermagem R
o ' B
Direcgio e nfermeiro-Chel H\\“\._ i
Chefia Enfermeiro-Chefe N |
- '%
Técnico Chefe dos Scrvigos de Apoio ao Diagnostico ¢ Terapéuta F 1
[ S _ i ,,‘HJ :
Chefia Chele do Servigo de Admissio, Arquivo e Estatistica " :
TR
Chefe dos Servigos Gerais *
Chefe de Departamento | ;
=
Chefe de Seccdo 1
Chefe da Casa Mortudria ‘l |
Il — Quadro do Regime Geral
Grupo de A X . ... [ Ninat
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissionat a Admitir -
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Técnica ArsBasges Administragdo e Gestio, Dircito, | |
Superior Superior Técnico Superior Principal informatica e Ciéncias Sociais
Técnico Superior de 1.7 Classe
Técnico Superior de 2.° Classe
[
Técnico Especialista Principal _1
Técnico Especialista de 1.* Classe
Técnico Especialista de 2.* Classe
Técnico Téenica b
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3. Classe
Técnico Médio Principal de | * Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3* Classe
Técnico Médio | Téenica Média Administragao e Gestao, Dircito, | !

Téenico Médio de | * Classe

Técnico Médio de 2.7 Classe

‘Técnico Médio de 3.° Classe

Informdtica e Ciéncias Sociais
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Grupo de h;:drn Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Nuimicroide
Pessoal Lugares
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
Administrativa B MENEEPREEg e 5
3.° Oficial
Aspirame
Escriturario-Daclilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1. Classe 0
Tesoureiro de 2. Classe
Administrativo Motorista de Pesados Principal
iooiita Ge Motorista de Pesados de 1.* Classe |
Pesados
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motoristade | s 0\ it de Ligeiros de 1. Classe 2
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.7 Classe 0
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Administrativo Y
Auxiliar Administrativo de 3.7 Classe
Aux. Limpeza Principal
AuEiliorde Aux. Limpeza de 17 Classe 0 !
- Limpeza I
Auxiliar :
Aux. Limpeza de 2.7 Classe
Encarregado Qualificado
Operirio Operario Qualificado de 1. Classe .

Operario Qualificado de 2 Classe




ARy
I:T"h |
11 — Quadro dos Regimes Especiais
__————T/—”‘——ﬁ e e, e :
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissinyy |
Pessoal a Admitir fv 4
] —
Médico-Chefe de Servigo ™ 4
Médico Assistente Graduado Especialidades medicas by =
. Médica o R ;
Médico Hospitalar . ] ‘
Médico Assislente
Médico Interno Geral Licenciado em Medicina
Especialista em Enfermagem
Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe :
——— Licenciado em Enfermzgem |
Licenciado em Enfermagem de 2.7 Classe \ ;
—— ] i |
TecmF . Licenciado em Enfermagem de 3. Classe |
Superior e
Bachare!l em Enfermagem de |.* Classe
Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe Bacharel em Enferniagen
Bacharel em Enfermagem de 3.7 Classe
Enfermagem - - o T
Técnico de Enfermagem Especializado Téc. Médio de Enf. fEspee. |
Técnico de Enfermagem de 1.° Classe
Técnica )
Técnico de Enfermagem de 2.* Classe Técnico Médio de Enlermagem |
Técnico de Enfermagem de 3.° Classe
Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.? Classe Técnico Bisico de Enfermagem | !
Auxiliar de Enfermagem de 3. Classe /‘l
Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap. \
Téc. 1.° Ass. de Diag. e Terap. \
3 iag. e Terap. .
Técnica e P Licenciado em Teenologia da l\ i
Superior . Salde
E Téc. Principal de Diag. e Terap.
Téc. de Diag. e Terap. de 1.* Classe
Téc. Sup. Diag,. e Terap. de 2 Classe |
o
|
Diagnostico Téc. Espec. Principal de Diagnostico e Terapéutica l
e Terapéutica ‘
Técnica Téc. Espec. de Diag. e Terap.
- . T Técnico Médio em Tecnologia f
Técnica Téc. Principal de Diag. ¢ lerap. da Saude
Téc. de Diag. e Terap. de 1.° Classe
Téc. de Diag. ¢ Terap. de 2.* Classe
g
Aux, Téc. de Diag. Terap. de 1.7 Classe
Auxiliar Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2" Classe Téenico Basico em Tecnologi |
SR da Saide
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3.° Classe
e __/"'
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PR . Lidade Proficcs 1+ ;
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Edpes pd a pde
Pessoal i Admitir Lugarcs
S o

Vigilante de 1.° Classe

Vigilante de 2.° Classe 10

Vigilante de 3.° Classe

Magqueiro de 1.° Classe

Maqueiro de 2.° Classe 5

RETHo Magqueiro de 3. Classe

Mcédica

Barbeiro de 1. Classe

Barbeiro de 2.* Classe

Barbeiro de 3. Classe

Cawatogador de 1.* Classe

Catalogador de 2.° Classe 10

Catalogador de 3.° Classe

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1.* Classe

Cozinheiro de 2.* Classe

Cozinheiro de 3. Classe

Acgdo
Alimentar

Apoio Copeiro de 1.” Classe |

Hospualar

Copeiro de 2.% Classe 3

Copeiro de 3.7 Classe

Operador de Lavandaria de 1.* Classe

Operador de Lavandaria de 2.” Classe 3

Operador de Lavandaria de 3.% Classe

Roupeiro de 1.” Classe

Tratamento de

. k] 4
Reupa Roupeiro de 2. (_‘lasse

Roupeiro de 3.7 Classe

Costureiro de 1.° Classe

Costureiro de 2.* Classe

12

Costureiro de 3.* Classe

Fiel de Ammazém de 1. Classe 1

Fiel de Armazém de 2.° Classe

9

Aprovisiona-
mento
¢ Vigilancia

Fiel de Armazém de 3.° Classe

Porteiro de 1.* Classe

Porteiro de 2. Classe

N

Porteiro de 3.° Classe

Assistente principal

e i e social de 1.° Classe
Técnica Assistente so

Superior

WO |

Assistente social de 2.° Classe

Assistente social de 3.* Classe

— e e —

Educador Principal de 1.° Classe

Educador Principal de 2. Classe

Trabalhador Técnica Educador Principal de 3. Classe

social . Médica Educador de 1." Classe

<4

Educador de 2.2 Classe !
E |

Educador de 3% Classc

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.
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Direc¢io de Enfermagem
DIRECTOR DE
ENFERMAGEM
Secretariado de Apoio
Conselho de Enfermagem .L——-———————
i
Supervisor para dreas
de Urgéncias e de Supenuryg
Ambulatério b

S Interuangy

e —

Direccao Administrativa
DIRECTOR
ADMINISTRATIVO
Secretariado de Apoio
Conselho Administrativo 'r-—-—
: J
!
Departamento de Recursos Servigos Gerals

Humanos, Planeamento e
Gestdo Financeira

Seccdo de
Planeamento e
Gestdo Financeira

Secgao de Recursos

|
Humanos |
J

{
|
J

Secretaria Geral

Transporte l"'— _ﬁ“ﬁ
— |
Apoio Social ] Mo;‘

Seguranga

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.

i
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Despacho n.° 7119/15
de 20 de Novembro

Considerando que o artigo 77.° da Constitui¢io da Republica
de Angola, estabelece o direito a assisténcia médica e
sanitaria as populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru-
mentos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal
com vista a melhorar a prestacdo de servigo de saude a
populacao desta Provincia;

O Governador da Provincia do Uige determina, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 9.° e da alinea e) do artigo 10.°, ambos
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que
aprova o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugado
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho,
0 seguinte:

ARTIGO 1.6
(Aprovacgio)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Municipal
do Negage, anexo ao presente Despacho e que dele faz parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
{Duvidas ¢ omissdes)

As davidas e omissGes resultantes da interpretagio e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Uige, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.
Homologado aos [...] de [...] de 2015.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dinem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DO NEGAGE

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 1.°
(Defini¢io ¢ Natureza)

I. O Hospital Municipal do Negage é um estabeleci-
mento publico de saide da rede hospitalar de referéncia
Municipal, integrado no Servigo Nacional de Salde para a
prestagio de servigo médica, medicamentosa e de enferma-
gem as populagdes.

2. O Hospital Municipal do Negage, em conformidade
com o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, € dotada de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja capaci-
dade juridica abrange todos os direitos e obrigacdes neces-
sarios a0 cumprimento das suas atribuigdes.

ARTIGO 2.°
{Objectivos)

O Hospital Municipal do Negage tem os seguintes objec-
tivos:

a) Prestar atendimento médico e cirurgico de média
e alta complexidade para melhorar a saiude da
populagdo, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensino;

b) Ser um hospital de referéncia municipal e reco-
nhecido a nivel da Provincia em atendimento
médico e cirurgico.

ARTIGO 3°
{Principios)

O Hospital Municipal do Negage e os seus colabora-
dores no desenvolvimento da sua actuagdo regem-se pelos
seguintes principios:

a) Humaniza¢do no atendimento;

b) Etica e deontologia;

¢) Comprometimento dos funcionéarios e parceiros
com os valores da Maternidade;

d) Eficécia;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;

/) Pontualidade;

g Zelo com patrimonio puablico;

h) Orgutho de fazer parte da equipa do Hospital
Municipal do Negage.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)

O Hospital Municipal do Negage tem as seguintes atri-
buigdes:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de ateng¢io
primaria & area sanitaria onde esta situado;

b) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo
com 0s objectivos e plano provincial de saide e
especificos do municipio;

¢) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mocdo da satide e prevencéo de doenga;

d) Fazer a vigilancia epidemiolégica da sua area;

e) Prevenir todas as doengas endémicas priorizando a
atenc¢éio materno-infantil;

/) Dar suporte a estrutura de planificagdo, gestdo e direc-
¢0 e supervisdio da drea sanitaria onde esta situado;

g) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
de saude da sua area;

h) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanitarias;

i) Garantir a supervisao das unidades mais periféricas
e o acompanhamento da forma¢io continua e
actualizacgdo dos trabalhadores.
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ARTIGO 5.°
{Legislagao aplicavel)
O Hospital Municipal do Negage rege-se, entre outros
Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislacdo:
a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude (Lei
n.° 21-B/92, de 28 de Agosto);
b) Diploma de transformacdo dos hospitais em Insti-
tuto Piblico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);
¢) Regime juridico da Gestdo Hospitalar;
d) Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do Ser-
vigo Nacional, (Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto);
¢) Regime juridico aplicavel aos Institutos Publicos;
/) Normas aplicaveis 8 Administragdo Publica;
g) Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buigdes. .
ARTIGO 6.°
{Tutcla ¢ Superintendéncia)

O Hospital Municipal do Negage, sendo um estabe-
lecimento prestador de servigos publicos de saude, fun-
ciona sob tutela e superintendéncia administrativa do
Governo da Provincia do Uige e metodologicamente do
Ministério da Saiide, ao qual compete exercer nos termos
do n.° 2 do artigo 9.° e dos artigos 10.° e 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que regula o
Regime Juridico da Gestdo Hospitalar.

CAPITULO 1
Organizacio em Geral

SECCAO |

ARTIGO 7.°
(Estrutura orginica)

A estrutura organica do Hospital Municipal do Negage
compreende seguintes 6rgdos e servigos:
I. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Conselho de Direcgio:
a) Direcgdo Geral;
b) Direc¢do Clinica;
¢) Director de Enfermagem:;
d) Administrag3o.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgio de Fiscalizagdo:
Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
h) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagogico-Cientifico;
d) Conselho Administrativo.
6. Comissoes Especializadas:
a) Comissdo de Eticae Deontologia;
h) Comissdo de Infecg¢do Hospitalar;
¢) Comissdo de Obito Hospitalar;

DIARIQ Dy,
(’-. :

d) Comissdo de Padronizacio ge Meg
Gastaveis; % 1
e) Comisséo de Prevengio de Amdemes
no Trabalho;
) Comissdo de Auditoria Interna;
g) Gabinete do Utente;

h) Servigo de Admissdo e Arquivo Médigs,
, N
CAPITULO Il
Organiza¢ao em Especial

SECCAO|
Conselho Directivo

ARTIGO 8°
(Composic¢io e funcionamento)

I. O Conselho Directivo € o 6rgo deliberyj,,
posto pelos seguintes membros:

a) Director Geral;

b) Director Clinico;

¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para particip g
nides do Conselho Directivo quaisquer funcio
Hospital ou individuais cujo parecer entenda s

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamenieg::
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre:
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO9-*
(Competéncias)

I. O Conselho Directivo tem as seguintes conp

a) Aprovar o plano estratégico, 0s planos &
aprovar os documentos de prestagao deae

b) Aprovar o projecto de orgamento ¢ s
geréncia a submeter a Tutela;

c) Aprovar os regulamentos internos,

d) Apreciar previamente os projectos pancks
de contratos-programa internos ¢ extms

e) Abordar todas as questdes relacionadss &
aspectos estruturais, materiais ¢ umans:
lhe forem apresentados pelos diversosi
Hospital ou por outras instancias,

J) Definir as linhas de orientagdo a que devem ¥
a organizagdo e o funcionamento do HOSP‘"_
areas clinicas e no clinicas, propondoi®
de novos servigos, sua extingdo ou modiﬁfﬁ

g) Definir as regras atinentes a assisténcia p“
aos doentes, assegurar o funcmnamen\ﬂ
culado dos servigos de assnstencme*’lvl
qualidade e prontiddo dos cuidados &°
prestados pelo Hospital;

h) Promover a realizago, sob proposta i
Clinico, da avaliagfio externa do cump“r\

das orientagdes clinicas relativas apreScm __
medicamentos e meios complementaresde '.
nostico e terapéutica, bem como dos p“‘“'
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clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes, em colaboragdo com as ordens profissionais
envolvidos e institui¢des nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
insidéncia significativa nos planos assistenciais
€ econdmicos;

j) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indicagdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

1) Controlar e dar resposta as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas pelos utentes sobre a assisténcia
recebida, bem como determinar medidas sanciona-
torias no caso dos pagamentos irregulares realizados
pelos doentes ao pessoal do Hospital;

m) Garantir a execucdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeagdo, dispensa, avaliagdo,
regime de trabalho, horario, falta, formagio,
seguranc¢a e incentivos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 11
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Definigiio e provimento)

I. O Director Geral ¢ uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
¢do em gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
as fungdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comissdo de servico,
pelo Governador da Provincia, sob proposta da Direc¢do
Provincial da Saude, por um periodo de 3 anos renovaveis.

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimentos, o Director Geral € substituido pelo Director
Clinico.

4. O exercicio do cargo de Director Geral ¢ incompativel
com o exercicio de outras fungdes, plblicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes so ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagao.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Director Geral)

1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exer-
cer a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospital
mediante a planificagfo, direc¢lo, controle e ava-
liagio do seu funcionamento no computo dos seus
departamentos e com respeito aos servi¢os que presta;

¢) Executar as politicas e programas de saide no
Hospital;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos orgamentos, e
submeté-los a aprovagdo do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacgdo e exoneragdo dos titulares de
cargos de direcc¢do e chefia;

/) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sérias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h} Prestar contas do programa de trabalho e orga-
mento executado,

i) Planificar e garantir a manutenc¢do do Hospital;

J) Adoptar medidas para tornar possivel a continuidade
do funcionamento do Hospital especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

k) Celebrar contratos-programa externos e intermos;

1) Presidir ao Conselho Directivo;
m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias o Director Geral
do Hospital exara ordens de servigo internas e circulares.

ARTIGO 13.°
{Gabinete de apoio ao Director Geral)

O Gabinete de apoio ao Director Geral é o drgéo de apoio
directo e pessoal que assegura a actividade do Director Geral
no seu relacionamento com os 6rgéos e servigos internos do
Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 14.°
(Gabincte do Utente)

O Gabinete do Utente é o 6rgdo de apoio ao Director
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de salde;

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia
da qualidade dos servigos de saide prestados ao
utente; receber e tramitar as reclamagdes. suges-
tdes, queixas e outros pronunciamentos, relativos
ao funcionamento e organizagdo dos servigos e
sobre o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior quando o utente nio possa ou nio
saiba fazé-lo;

d) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamacgdes e sugestdes dos utentes,
com vista ao melhoramento da prestagdo de
Servigos;

¢) Efectuar o tratamento estatistico e a avalia¢do das
exposigdes apresentadas:

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAO I
Direccio Clinica

ARTIGO 15.°
{Decfinicio e composi¢io)

I. A Direcgdo Clinica € o orgéo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. O Director Clinico é nomeado em comissdo de ser-
vigo por um periodo de 3 anos renovéveis por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador do
Municipio, ouvida a Direc¢do Provincial de Satde.

3. O Director Clinico é escolhido de entre médicos espe-
cialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, pertencen-
tes a0 quadro permanente da carreira médica hospitalar com
categoria de chefe de servigo ou, se ndo houver, com categoria
inferior, pertencentes ao Servigo Nacional de Satde.

4. O exercicio do cargo de Director Clinico é incompati-
vel com o exercicio de outras fungdes, plblicas ou privadas,
que colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo
inerentes, excepto a docéncia e a investigacao.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Director Clinico)

1. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar O
funcionamento harmoénico dos servigos médicos
€ outros servi¢os clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o melhor fun-
cionamento do Hospital;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de ac¢do global da Maternidade;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assistencial
global do Hospital, os eventuais pontos de estrangu-
lamento, tomando ou propondo medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulagdo e colaboragdo
entre servigos de prestagdo de cuidados clinicos
para se obter 0 maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utilizagdo ndo com-
partimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre servigos de
ac¢do médica;

J) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e
de diagndstico e terapéutica;

g) Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas
Nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos
protocolos clinicos incluindo a prescri¢do de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico aprovados;

h) Aprovar orientagdes sobre o diagndstico e tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, qua-
lidade e rela¢do custo-beneficio da assisténcia,
sempre que tal se mostrar conveniente e nio
existirem programas ou normas nacionais sobre
a matéria;

DIARIQ Dagy,
h,

i) Desenvolver a implementagio e | iy
garantia de qualidade técnica dyg .
saude prestados a populagio;

J) Velar pelo cumprimento da ética ¢ 4
médicas e decidir qualquer duvld“u
nessa matéria enquanto se aguardaornr
pronunciamento da Comissio de E!lq
tologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das cay,,
e de d‘iagnéstico e terapéutica, ‘

{) Aprovar os planos de férias dos médicoseq
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncge,
tas externas do pessoal do seu pelour 1

n) Colaborar com a area dos Recursos Hu, -
actividades de formagdo;

0) Dar parecer técnico das acgdes desenvoiy -
areas de formagao e investigacio;

p) Coordenar o processo de elaboracio &y -
accdo anual dos servigos sob a siaregy
lidade;

g) Elaborar os regulamentos internos dos semi
a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagé de cor
especializadas da sua esfera de actuag

s) Presidir ao Conselho Clinico e as comisis
cializadas que sejam criadas na sua e
actuagao,

t) Exercer as demais competéncias estabeleots
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17°
(Servigos clinicos e técnicos)

1. Aos Servicos Clinicos e Técnicos incumbe,comif
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas alebut
outros servicos, planear e dirigir toda a actividadeor¥
tivo servico de acgdo médica, sendo responsavel peit®
¢do e prontiddo dos cuidados de salide a prestar aosd\‘ﬁ_
bem como pela utilizagdo e eficiente aproveilamei?
recursos postos a sua disposi¢do.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigiht!
médicos especialistas dos correspondentes servis &
cargo de director dos servigos, nomeado por Despl’
Governador da Provincia, sob proposta do Adminid®
Municipal.

Os Servigos Clinicos do Hospital Municipal do &
classificam-se em 4 grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreende:
i. Banco de Urgéncia;
fi. Sala de Parto de Emergéncia;
iil. Banco de Urgéncia Obstétrico;
iv. Salas de Parto;

v. UTI (Unidade de Tetrapia lntensiva)To.\'f‘g



B

B .

{1 SERIE — N.°207 — DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015

3155

b) Servigos de Ambulatério que compreendem:
i. Ginecologia;
i, Obstetricia;
iii. Neonatologia;
iv. Infecciologia;
v. Cirurgia;
vi. Anestesia;
vii. Psicologia;
viii. Puericultura/PAV;
ix. Planeamento Familiar;
x. Farmacia Externa;
xi. Mastologia;
xii. Infertilidade;
xiii. Consulta Pré-Natal;
xiv. Reidratagéo Oral;
xv. Nutricdo.
¢) Servicos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
que compreendem:
i. Laboratorio de Analise Clinica;
if. Farmacia;
iii. Imagiologia;
iv. Hemoterapia;
v. Esterilizagdo;
vi. Bloco Operatorio;
vii. Assisténcia social,
d) Servigos de Internamento que compreendem:
i. Ginecologia;
ii. Puerpério Fisioldgico;
iii. Puerpério Patologico;
iv. Patologia Obstétrica;
v. Neonatologia;
vi. Assisténcia Obstétrica;
vii. Cirurgia Obstétrica e Ginecologica;
viii. UTI/Neonatologia;
ix. Cuidados Intermediarios.
ARTIGO 18.°
(Servigo de Apoio ao Diagnostico ¢ Terapéutica)

I. Os Servigos de Diagndstico e Terapéutica realizam os
processos assistenciais proprios de cada uma das especiali-
dades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnoéstico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagnodstico e terapéutica, que desenvolvem as
suas fun¢des nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Diagnostico e Terapéutica sdo dirigi-
dos por um médico nomeado, em comissdo de servigo, por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Administrador Municipal.

SECCAO 1V
Gabinete do Utente

ARTIGO 19.°
(Compcténcias, composi¢iio ¢ funcionamento)

O Gabinete de Utente é o orgdo de apoio a gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-
tes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deve-
res relativos aos servigos de saude;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes,
queixas e outros pronunciamentos relativos ao
funcionamento e organiza¢do dos servigos sobre
o comportamento dos profissionais;

c¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou nio
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de saide prestados ao
utente;

¢) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamacgdes e sugestdes dos utentes
com vista ao melhoramento da prestagio de
Servigos;

) Efectuar o tratamento estatistico e a avalia¢io das
posi¢Bes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Servi¢o de Admissio ¢ Arquivo Médico-Estatistico)

I. Servigo de Admisso e Arquivo Médico-Estatistico é
a area encarregue de coordenar o processo de recolha, trata-
mento e disseminagio centralizada da informagdo relativa a
todos os doentes assistidos no Hospital.

2. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hos-
pital, através dos Servigos de Urgéncia, das
Consultas Externas, do Internamento, de Apoio
ao Diagnostico e tratamento, da Morgue ou de
qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até a sua
saida da instituigdo e realizar a respectiva con-
tabilidade;

¢) Produzir recomendagdes para os servigos e para
os utentes sobre as formas mais eficientes e
eficazes de funcionamento das diversas areas do
Hospital;

d) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Hospital;

e) Orientar os utentes sobre as formas de contacto
com as equipas de prestagéio de cuidados:

) Gerar indicadores através da compilagdo diaria de
dados estatisticos;

g) ldentificar as mudangas nos indicadores do Hospi-
tal prestando informagdo atempada ao Conselho
Directivo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 21°
{Processos assistenciais)

1. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saude:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de

um médico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas no
nimero anterior.

SECCAO V
Direccdo de Enfermagem

ARTIGO 22.°
(Definic¢do ¢ composi¢io)

I. A Direcgio de Enfermagem € o 6rgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

2. A Direc¢éo de Enfermagem ¢é dirigida por um Director
com o nivel académico minimo de Bacharel em Enfermagem.

3. O Director de Enfermagem é nomeado em comissdo de
servigo por um periodo de 3 anos renovaveis por Despacho
do Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direcc¢do Provincial de Satde.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director de Enfermagem
é coadjuvado por trés supervisores, sendo um responsavel
para as urgéncias, outro para o ambulatdrio e outro para o
Internamento.
5. O Director de Enfermagem é responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:
a) Salas de Internamento;
b) Servicos de Urgéncia e Consultas Externas;
¢) Bloco Operatério e Esterilizagdo;
d) Unidades de Cuidados Intensivos;
¢) Unidades de Cuidados Paliativos;
J) Outras areas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 23.°
(Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

Os Servicos de Enfermagem prosseguem os seguintes
objectos:

a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por
meio da utilizacdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num
contexto multiprofissional;

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

I. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe-
téncias:

DUARIO gy,

3

a) Dirigir, orientar e coordenar o serwqw |
magem, velando pela correcgip ;-

técnica e humana dos cuidados preslamh
b) Apoiar os enfermeiros responsaveis Pels,,

na elaboragdo e implementagio n|,
trabalho, formagdo em servico e de p%
cuidados de satde;
¢) Coordenar a elaboracio dos protocolosem\
enfermagem;
d) Participar no processo de admissﬁoepmmq;(
pessoal de enfermagem, em conformigy,
a legislagdo em vigor sobrea respeclivaq; |
e) Promover a actualizagio e valorizagio proﬁ;é ::
do pessoal de enfermagem; _
Jf) Colaborar com a Direcgdo do Hospital g, -
ragdo e implementagdo de planos dewy |
dominio da actualizacdo e valorizagéod-;-;

soal de enfermagem;

g) Presidir ao Conselho de Enfermagem el
sdes Especializadas que sejam criadisn, |
esfera de actuagao;

h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enlm
chefes;

i) Velar pela observancia da ética ¢ deonioh:
enfermagem;

j) Colaborar na resolugdo de conflitos de pessti
seu pelouro; _

k) Participar no processo de admissdo e promi
pessoal de enfermagem, em conformidaz

a legislagdo em vigor sobre a respectivaces
/) Definir padroes de cuidados de enfemis
indicadores de avaliagdo dos cuidadosée?
magem prestados;
m) Exercer as demais competéncias eslabeledts
lei ou determinadas superiormente.
2. No exercicio das suas fungdes, o Dinal!
Enfermagem ¢ coadjuvado por dois supervisores, i

responsavel pela area do internamento e outro para0g!
latério e as urgéncias.

ARTIGO 25.°
(Enfermciro Supervisor)

I. O Enfermeiro Supervisor ¢ nomeado por despit'
Governador da Provincia, sob proposta do Director G
Hospital dentre enfermeiros com perfil ¢ capacidadet¥
ridos para o cargo.

2. Os servigos de Enfermagem s#o supervisionad@
enfermeiros responsaveis nas seguintes areas:

a) Enfermeiro Supervisor para a area do B
Urgéncia;

b) Enfermeiro Supervisor para a area de At
rios;

¢) Enfermeiros Supervisores para a areg e It
mento.
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3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes com-
peténcias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na
defini¢io dos padrdes de enfermagem para a
Institui¢do;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admissio de enfermeiros
e na sua distribui¢do pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitati-
vas;

dj Avaliar os enfermeiros chefes e participar exten-
sivamente na avaliagdo dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparaco de planos de acgdo e
respectivos relatérios das areas e promover a
utilizag@io optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

J) Incrementar métodos de trabalho que favoregam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem:;

h) Promover a divuigagdo da informagio com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermciro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que ¢ nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas
as fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director de
Enfermagem.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigagdes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de acgéo, da
proposta do respectivo orgamento € contribuir
para a sua execugao,

¢) Promover a utilizagio racional dos recursos eco-
nomicos, dando particular atengdo ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no pro-
cesso de elaboragdo de hordrios € o plano de férias;

e) Acompanhar a visita médica fazendo anotages e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo Clinico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientacdo
e assegurar o cumprimento integral do regula-
mento interno de enfermagem,;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fun¢do de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fun¢do dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatorio mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27.°
(Unidades de Enfermagem)

1. As Unidades de Enfermagem s3o grupos de enfer-
meiros de todas as categorias e estdo hierarquicamente
organizados em cada servigo, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos e a
realiza¢do dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as dreas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orienta¢do médica e do Enfermeiro Chefe do Servico.

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

SECCAO V!
Administragio

ARTIGO 28.2
(Definigdo e composi¢io)

1. A Administra¢do é o 6rgao encarregue da gestdo admi-
nistrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assis-
tencial do Hospital, desempenhando as suas fung¢des nas res-
pectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servigos Gerais.

2. A Administragdo é dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei-
dade moral, devendo possuir o grau académico de licenciado
com formagfio na 4rea de gestdo, preferencialmente em
administragéo hospitalar.

3. O Administrador ¢ nomeado em comissio de servico
por Despacho do Governador da Provincia, por um periodo
de 3 (trés) anos renovavel, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direcgfio Provincial de Saude.

4. No exercicio das suas fungdes o Administrador é
coadjuvado por dois chefes de secgdes.

5. A Administrago s3o adstritos 0s Servigos Administrativos
e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as tarefas
de gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico a
actividade essencial do Hospital.
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6. Sdo adstritos 8 Administragdo as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira;

b) Secgdo de Recursos Humanos;

¢) Sec¢do de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagéo;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 29.°
(Competéncias do Administrador)
1. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento
das secg¢des e servigos adstritos a Direc¢do de
Administracdo e as actividades do pessoal que
integram esses Servigos;

b) Proporcionar a todas as secgdes e servigos do
Hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico bem como os servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Cumprir e fazer os horérios de trabalho e o plano
de férias do pessoal, nos termos da legisla¢do
vigente e com a colaborac¢do dos demais Direc-
tores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas
e no pagamento das despesas do Hospital;

e) Apresentar um balango mensal da Tesouraria;

J) Encarregar-se da manuteng¢do e da conservagdo do
Patriménio;

g) Elaborar os relatdrios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovagdo do Conselho
Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e
envia-los a Delegag@o Provincial das Finangas e
ao orgdo de tutela;

h) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de acidentes e seguranga no trabalho;

i) Assumir as fun¢des de caracter ndo assistencial que
expressamente the delegue o Director Geral;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VIi
Servigos Administratives ¢ Gerais

ARTIGO 30.°
(()rgﬁos de tutela)

(Secc¢io de Planeamento ¢ Gestdo Financeira)

1. A Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira com-
pete a elaboragdo das propostas do plano de actividades e
de or¢camento para cada exercicio econdomico, bem como o
controlo e monitorizagdo da respectiva execu¢do, o que se
reflecte na organizag@o de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem um eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. A Secgio de Planeamento e Gestdo Financeira ¢ diri-
gida por um Chefe de Seccdo, escolhido de entre os fun-
cionarios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado

em comissdo de servigo por Despacho do Governador da
Provincia sob proposta do Director Geral.

DIARIO pp e '.
3. A Secgdo ¢ dirigida por Chefe de Secgiy
em comissdo de servigo pelo Governador dap

proposta do Director Geral com habilitagge o
12.% Classe. Ty

"\
T0Vjn:

ARTIGO 31°
(Secedo de Recursos Humanos)

1. A Secg¢do de Recursos Humanos competea gy,
pessoal quanto & sua contratagio, remuneraglo, de-sé,:; '
mento, seguranga social, higiene e satde. 4

2. A Secgdo de Recursos Humanos é dirigida»m: !
Chefe de Secg¢do escolhido de entre os funcionérios;
curso superior ou médio de administragdo plblicaoug,
tdo de recursos humanos, nomeado em comissio de&ﬁ

pelo Governador da Provincia, sob proposta do I .
Geral.

3. A Secg@o de Recursos Humanos compry;
seguinte estrutura:
a) Area de Administragdo de Pessoal;
b) Area de Seguranga Social, Higiene ¢ S,
Trabalho. ,
4. A Seccdo ¢ dirigida por Chefe de Secciomy
em comissdo de servigo pelo Governador da Proving
proposta do Director Geral com habilitagdes minz:
12.% Classe.

ARTIGO 32.°
(Seccio de Equipamentos, Instalagdes ¢ Tecnologia de lnfurms

I. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes ¢ Teew;
de Informagio compete a organiza¢do, 0 controlo dagg
cionalidade e a manutengio dos recursos técnicos ¢w
riais do Hospital, incluindo meios rolantes, infrasn |
e bens de equipamento.

2. A Sec¢io de Equipamentos, Instalagdes e Teen
de Informagio garante a imediata prestagio de g%
servicos de oficinas (carpintaria, serralharia, electricts
outros). ;

3. O servigo de manutengdo de equipamentos ¢ 1
¢des pode ser contratado no mercado, mediante i
publico. _

4. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Teor?
de Informagso tem em especial, as seguintes conpetin

a) Fazer a manutengfo, conservagéo e repamqiw*‘
equipamentos e das instalagdes;

b) Propor a aquisi¢io de novos meios e o res
aprovisionamento;

¢) Fazer o acompanhamento da execugio de 0
planos de obras quer sejam melhorias pi¥
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder & inventariagio periodica e a0 &
(manual e/ou informatizado) de todos os®
sos técnicos e materiais da instituicio;

¢) Organizar o arquivo de todas as plantas i’
as redes técnicas, bem como a docymen®

contendo as especificagdes técnicas de tode’
meios técnicos e infra-estruturas;
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/) Proceder a outras acgdes e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
instituicdo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. A Seccdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informacio é dirigida por um Chefe de Secgéo escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissao de
servigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral.

6. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo compreende a seguinte estrutura:

a) Area de Equipamentos e Electromedicina;

b) Area de Infra-Estruturas.

7. A Secgido € dirigida por um chefe de Sec¢do escothido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de
servi¢o, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, com habilitacdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 33.°
(Servigos Gerais)

1. Os Servigos Gerais Hospitalares integram os seguintes
Servicos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);

b) Apoio Social;

¢) Transporte;

d) Comunicagdes;

e) Seguranga;

/) Morgue;

g) Gas Medicinal;

#) Grafica.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legisla¢&o em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissdo de servigo pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
sob proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com
perfil € competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Servigos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengéo
do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutengio da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condigdes de assepsia;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do
Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas
condigdes de utilizagio;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagio dos
respectivos circuitos internos;

/) Controlar os servigos contratados;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35.°
{Servigo de Apoio Social)

1. O Servigo de Apoio Social € encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funcionarios ajudas, dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:

a) Apoiar os servigos de internamento e de ambulaté-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;

b) Acompanhar a programagio das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegra¢do na
comunidade;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Servico de Transportes)
Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambuldncias e outros
meios de transporte, bem como controlar os

recursos humanos afectos ao servigo.

ARTIGO 37.°
(Servigo de Comunicagao)

O Servigo de Comunicagdo é encarregue de gerir todos
0s meios de comunicagdo, com 0 exterior € internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e movel,
comunicagao por radio e internet.

ARTIGO 38.°
(Servigo de Seguranca)
Ao Servigo de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protecgdo das instalagdes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulag@o rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetro do
Hospital;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servico de Morgue)

O Servigo de Morgue € encarregue de receber, conservar
€ entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

ARTIGO 40.°
(Secrctariade de Apoio)

O Secretariado de Apoio € o servigo interno do Hospital,
que assegura a actividade dos 6rgéos de direcgdo, no seu
relacionamento com os &rgaos e servigos do Hospital € com
outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 41°
(Unidade de Direcgio)

Todos os drgdos de Direcgdo sdo solidarios e assessoram

o Director Geral no exercicio das suas tungdes.
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ARTIGO 42.°
(Incompatibilidades)

O exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem e de Administrador ¢ incompativel
com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas, que
contribuem com as finalidades e os valores que so ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagéo.

SECCAO VI
Conseclho Geral

ARTIGO 432
(Composigio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Geral € o 6rgdo consultivo, composto
pelos seguintes membros:

a) O Director Geral;

b) O Representante da Direcgdo Provincial da Salde;

¢) O Representante da Administragdo Municipal;

d) Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Saltde, Enfer-
magem, Técnico Diagndstico e Terapéutica,
Administrativo e Apoio Hospitalar);

e) O Representante dos Utentes;

f) O Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 anos.

4. O Conselho Geral retine-se, ordinariamente, duas (2)
vezes em cada ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 44.°
(Competéncias)
O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e planos anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatorios de execucdo;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global o Hospital;

¢) Dirigir ao Conseltho de Direcg¢do recomendagdes
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da [nstitui¢do, tendo em conta 0s recursos
disponiveis;

d) Publicar os regulamentos necessarios para a
execu¢do do Programa Municipal de Gestdo
Ambiental;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IX
Conselho Fiscal

ARTIGO 45°
(Composicio e funcionamento)

i. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscaliza¢io
interna nomeado pelo Titular do Orgdo de Tutela ao qual
cabe analisar e emitir parecer de indole econdmico-finan-
ceira e patrimonial sobre a actividade do Hospital.

DIARIQ DARgy, |
it

2. O Conselho Fiscal é composto por;

a) Um Presidente, indicado pelo Delegadup
das Finangas;

b) Dois vogais, indicados pelo Dire ot py,
da Saudde, devendo um deles ser "SP?ﬂalk
contabilidade plblica.

3. O Presidente pode convidar qualquer e
participar nas reunides do Conselho Fiscal. \d

4. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamenem '
3 meses e, extraordinariamente, sempre que necs:sgam :
convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 46.°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéng,
a) Emitir, na data legalmente estabelecidy .
sobre as contas anuais, relatorios de a,
e proposta de orgamento privativo do o
b) Emitir parecer sobre o cumprimento ds
reguladoras da actividade do Hospita;
/) Proceder & verificagdo regular dos fundosey -
tes e fiscalizar a escrituragéo da contabiig
g) Exercer as demais competéncias estabelerity
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Consclho Clinico

ARTIGO 47°
(Composicio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Clinico €
Director Clinico e é constituido:

a) Director dos Servigos Clinicos que o presit |

b) Chefes dos Servigos de Apoio a0 Diagn
Terapéutica;

¢) Chefe de Servigo de Admisséo e Arquivo M
-Estatistico; '

d) Director de Enfermagem, quando expresai |
convidado em fungio da agenda de trabat

o 6rgdo de apoio t -

¢) Administrador, quando expressamente i
em fungdo da agenda de trabalho. _
2. O Consetho Clinico retine-se, ordinariamente &3¢
3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessiif
convocatoria do seu Presidente.
ARTIGO 48.°
(Competéncias)
O Conselho Clinico tem as seguintes competéncis
a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidadea‘:
cuidados prestados e propor adopgdo deneld
que julgar convenientes para a sua melhof
b) Fomentar a cooperagio entre os servigos o
0s restantes servigos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada %
clinico;
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d) Conhecer os protocolos € normas de diagnéstico e
tratamento dos Programas Municipais e promo-
ver o seu cumprimento no Hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagndstico e tratamento
propostos pelos servicos clinicos;

) Aprovar o plano anual de cada servico clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de satde e sobre toda a actividade de
formagéo e pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas a cerca da correc¢do técnica e
profissional da assisténcia;

J) Verificar a implementac¢do das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango do
Director Clinico;

[) Pronunciar-se sobre a criagfo e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.,

SECCAO X!
Consclho de¢ Enfermagem

ARTIGO 49.°
(Composigio ¢ funcionamento)

1. O Conselho de Enfermagem € um 6rgéo de apoio téc-
nico ao Director de Enfermagem e € constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2. O Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente,
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatodria do seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)

O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-
cias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizagdo dos planos de actualizagao
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciacdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas a cerca
da correcgdio técnica e profissional da assisténcia

de enfermagem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;
g) Aprova o plano anual e o relatorio de balango do
Director de Enfermagem;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
SECCAO XII
Conselho Administrativo
ARTIGO 51.°
(Composic¢do ¢ funcionamento)
I. O Conselho Administrativo é um 6rgdo de apoio téc-
nico ao Administrador que o preside e € constituido por:
a) Chefes de Sec¢des;
b) Responsaveis dos servigos adstritos a Administra-
¢do.
2. O Conseltho Administrativo redine-se, ordinariamente,
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 52.°
(Competéncias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balan¢o da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital:

b) Assessorar o Administrador em todas as suas
acgdes no ambito do plano referido na alinea
anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 53.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fungdo publica, tanto ao regime geral de carreiras
como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas
e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 54.°

(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do Hospital constam
dos Anexos | e I, respectivamente, ao presente estatuto do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 55.°
{Regulamento interno)

A estrutura interna de cada orgéo e servigo que integra
a Hospital é definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.
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ANEXO |
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 54.° do Estatuto Orgénico do Hospital Municipal do Neg,
t

1 — Cargos de Direcciio e Chefia

%
= o S A _ - g
e
Gl)rnpo dlc Carreira Categoria/Cargo Espccialidade l’roﬁssionalaAdmili] N
5502 L\
P = e - A
Dircctor Geral
s = s SE |
Director Clinico B ’
l)irccci‘iﬂ e ‘H\\l §
Administrador ; i
~
Director de Enfermagem I\ [
o s e N
Director de Servigo Médico | ‘
T~
Supervisor de tnfermagem ; ’
Rieccars Enfermeiro-Chete -
Chefia S ~1
Téenico-Chele dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapcuta (
—— — - "'\ 1
Chefia Chele do Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica | 5
Chefe dos Scrvigos Gerais |
—
Chele de Departamento |
Chele de Secgdo !
Chefe da Casa Mortuaria |
Il — Quadro do Regime Geral
. .. | Niami
Gl::s';g;:c Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir b |
Assessor Principal
Primeiro Assessor
L. P Assessor . = 50. Direl
Técnico Técnica Administragdo ¢ Gesl'ao. ireito, |
Superior Superior Téenico Superior Princioal Informatica e Ciéncias Sociais
¢éenico Superior Principa
Técnico Superior de 1. Classe
Técnico Superior de 2.° Classe
,,_.--/
Téenico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe
Técnico Especialista de 2.7 Classc )
Técnico Técnica
Técnico de 1. Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.7 Classe p
Téenico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.° Classe ..
Técnico Médio | Técnica Média Administragdo ¢ Gestdo, Direito, |
Técnico Médio de 1.2 Classe Informatica e Ciéncias Sociais
Técnico Médio de 2.2 Classe
L Técnico Médio de 3. Classe ;
et g oo e e e S i /"
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Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Niamero de
Lugares

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial
2.2 Oficial
Administrativa g
3.° Oficial
Aspirantc
Escriturario-Dactilégrafo
Administrativo Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro 1.” Classe 0
Tesoureiro 2.* Classe \
|
Motorista de Pesados Principal i
1
Motorsaldy Motorista de Pesados de 1.° Classe | l
Pcsados |
Motorista de Pesados de 2.° Classe | ‘
Motorista de Ligeiros Principal l
|
MEl.or{s g Motorista de Ligeiros de [.> Classe 2 i
igeiros | i
| !
Motorista de Ligeiros de 2.° Classe | l
! !
Telefonista Principal \
| |
Telefonista Telefonista de 1.° Classe ! 0 {
I
Telefonista de 2.? Classe |
Auxiliar Auxiliar Administrativo Principal i
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Administrativo 0
Auxiliar Administrativo de 3. Classe
Aux. Limpeza Principal ;
Au_xlhar N Aux. Limpeza de 1. Classe : 10
n Limpeza |
Auxiliar
Aux. Limpeza de 2. Classe !
i
1
Encarregado Qualificado |
Operario Operario Qualificado de 1.* Classe 8

Operario Qualificado de 2.° Classe

i Sl
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Grupo de
Pessoal
I—

Médico

Carreira

Categoria/Cargo

Médica
Hospitalar

Médico-Chefe de Scrvigo

Médico Assistente Graduado

Médico Assistente

Médico Interno Geral

Téenica
Superior

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1. Classe

Licenciado em Enfermagem de 2.° Classe

Licenciado em Enfermagem de 3.° Classe

Bacharel cm Enfermagem de 1.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.2 Classe

Bacharel em Enlermagem de 3.> Classe

Enfermagem

Técnica

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.7 Classe

Técnico de Enfermagem de 2.% Classe

Técnico de Enfermagem de 3.7 Classe

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe

11l — Quadro dos Regimes Especiais

- —— Licenciado em Enfermagem

Ry
—,

\

Especialidade Profissional 3 Admiu,[

Especialidades Médicas Hospitalars

Licenciado em Medicina

Bacharel em Enfermagem |

Téc. Médio de Enf. e/Espec. 1

Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe

Técoica
Superior

Téc. Ass. Principal de Diag. ¢ Terap.

Téc. 1.° Ass. de Diag. ¢ Terap.

Tée. Ass. de Diag. ¢ Terap.

Téc. Principal de Diag. ¢ Terap.

— Licenciado em Tecnologia da Saide

-
Téc. de Diag. ¢ Terap. de 1.° Classe

Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2.” Classe

Diagnostico
e Terapéutica
Técnica

Técnica

R
=] E

Auxiliar

Téc. Espec. Principal de Diagnéstico e Terapéutica

Téc. Espec. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Técnico Médio em Tecnologia da
Saide

Téc. de Diag, e Terap. de 1.* Classe

Téc. de Diag,. ¢ Terap. de 2% Classe

Aux. Téc, de Diag. Terap. de 1. Classe

Aux. Téc. de Diag, Terap. de 2.* Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3. Classe

1

Técnico Basico em Teenologia da
Saide

Técnico Basico de Enfermagem §

m\:

————— T~ H

Técnico Médio de Enfermagem ¥
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Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir e
Pessoal Lugares

——F

Vigilante de 1.* Classe

Vigilante de 2.7 Classe

Vigilante de 3.° Classe

Magqueiro de |.° Classe

Magqueiro de 2.2 Classe

e Maqueiro de 3.* Classe

Meédica

Barbceiro de 1.7 Classe

Barbeiro de 2.7 Classe

Barbeiro de 3.° Classe

Caralogador de {.* Classe

Catalogador de 2.“ Classe

Catalogador de 3. Classe

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1.” Classe

Cozinheiro de 2. Classe

Acgao

. Cozinheiro de 3.° Classe
Alimentar

ARG Copeiro de 1.2 Classe

Hospitalar

Copeiro de 2. Classe 8

Copeiro de 3.* Classe

e

Operador de Lavandaria de 1.* Classe

Operador de Lavandaria de 2.* Classe 3

Operador de Lavandaria de 3.° Classe

Roupceiro de i.° Classe

Tratamento de

iro de 2.7 Classe 4
Roupa Roupeiro de 2.* Classe

Roupeiro de 3.2 Classe

Costureiro de 1.* Classe

I Costureiro de 2.7 Classe

i~

Costureiro de 3.* Classe

Fiel dc Armazém de 1.° Classe

Fiel de Armazém de 2.° Classe

(%)

Aprovisiona- | Fiel de Armazém de 3. Classe
menio ¢
vigilancia Porteiro de 1.7 Classe

Porteiro de 2.* Classe S |

Porteiro de 3.” Classe

L ——

Assistente principal

ten i ial de 1.* Classe i
i Técnica Assistente social |

Superior

Assistente social de 2.* Classe

Assistente social de 3.7 Classe

Trabalhador Educador Principal de 1. Classe |
Social

Educador Principal de 2.* Classe

Técnica Educador Principal de 3.° Classe

Meédica Educador de 12 Classe

~

Educador de 2.° Classe

Educador de 3.* Classe |

U

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dinem.
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Ape, |
|
Direc¢do de Enfermagem \

DIRECTOR DE

ENFERMAGEM

L Secretariado de Apoio
Conselho de Enfermagem }———————— _ - |
Supervisor para dreas S“Peé’:’g"i!m 3
de Urgéncias e de Intertam
Ambulatério i

Direccao Administrativa

ADMINISTRATIVO

DIRECTOR J

Conselho Administrativo L——

Secretariado de Apoio

Departamento de Recursos
Humanos, Planeamento e
Gestao Financeira

|

Seccdo de Recursos l
Humanos

Secgao de i
Planeamento e
Gestio Financeira

—

Servigos Gerals

e

Transporte l"_‘ Hods, 1
- Apoio Secial ,""' Mm,‘

Secretaria Geral

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.

— Seguranga 1
NTR—



R T e e

11 SERIE — N.° 207 — DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015

3169

Despacho n.° 7120/15
de 20 de Novembro

Considerando que o artigo 77.° da Constitui¢do da Republica
de Angola estabelece o direito a assisténcia médica e sanité-
ria s populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru-
mentos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal
com vista a melhorar a prestagdo de servigo de satde a
populagdo desta Provincia;

O Governador da Provincia do Uige determina, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 9.° e da alinea e) do artigo 10.°, ambos
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que
aprova o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugado
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho,
o0 seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Municipal
de Alto Cauale, anexo ao presente Despacho e que dele faz
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Davidas ¢ omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Uige, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.

Homologado aos [...] de [...] de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE ALTO CAUALE

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio ¢ natureza)

1. O Hospital Municipal de Alto Cauale € um estabele-
cimento publico de saide da rede hospitalar de referéncia
Municipal, integrado no Servigo Nacional de Saude para a
prestacio de servigo médica, medicamentosa e de enferma-

gem as populagdes.

2. O Hospital Municipal de Alto Cauale, em conformi-
dade com o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, é dotado de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja
capacidade juridica abrange todos os direitos e obrigagdes
necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

O Hospital Municipal de Alto Cauale tem os seguintes
objectivos:

a) Prestar atendimento médico e cirtrgico de média
¢ alta complexidade para melhorar a sa(de da
populagdo, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensino;

b) Ser um hospital de referéncia municipal e reco-
nhecido a nivel da Provincia em atendimento
médico e cirdrgico.

ARTIGO 3.°
(Principios)

O Hospital Municipal de Alto Cauale e os seus colabora-
dores no desenvolvimento da sua actuagdo regem-se, pelos
seguintes principios:

a) Humanizagdo no atendimento;

b) Etica e deontologia;

¢) Comprometimento dos funcionarios e parceiros
com os valores da Maternidade:

d) Eficécia;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;

/) Pontualidade;

g) Zelo com patrimoénio publico;

h) Orgulho de fazer parte da equipa do Hospital
Municipal de Alto Cauale.

ARTIGO 4.°
(Atribuicoes)

O Hospital Municipal de Alto Cauale, tem as seguintes
atribuicoes:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atengdo
primaria a area sanitaria onde esta situado;

b) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo
com os objectivos e plano provincial de saide e
especificos do municipio;

¢) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mogao da satide e prevengdo de doenga;

d) Fazer a vigilancia epidemiologica da sua drea:

e) Prevenir todas as doengas endémicas priorizando a
aten¢@o materno-infantil;

) Dar suporte a estrutura de planificagdo, gestio e direc-
¢80 e supervisdo da drea sanitaria onde esta situado:

g) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
de saude da sua area;

h) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanita-
rias;

i) Garantir a supervisdo das unidades mais peritéricas
e o acompanhamento da formac¢3o continua ¢
actualizacdo dos trabalhadores.
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ARTIGO 5°
(Lcgislagao aplicavel)

O Hospital Municipal de Alto Cauale rege-se, entre
outros Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte
legislagdo:

a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude (Lei
n.° 21-B/92, de 28 de Agosto);
b) Diploma de Transformag&o dos Hospitais em Insti-
tuto Pablico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);
¢) Regime juridico da Gestdo Hospitalar;
d) Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do Ser-
vico Nacional (Decreto n.° 54/03, de S de Agosto);
e) Regime Juridico Aplicével aos Institutos Publicos;
/) Normas Aplicaveis a Administragio Publica;
g) Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buigdes.

ARTIGO 6.°
(Tutela ¢ superintendéncia)

O Hospital Municipal de Alto Cauale, sendo um esta-
belecimento prestador de servigos publicos de salde,
funciona sob tutela e superintendéncia administrativa do
Governo da Provincia do Uige e metodologicamente do
Ministério da Saude, ao qual compete exercer nos termos
do n.” 2 do artigo 9.° e dos artigos 10.° e 11.° do Decreto

Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que regula o
Regime Juridico da Gestdo Hospitalar.

CAPITULO Il
Organizagao em Geral

SECCAO I
ARTIGO 7°

(Estrutura orginica)

A estrutura organica do Hospital Municipal de Alto
Cauale, compreende os seguintes 6rgdos e servigos:
1. Orggo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Conselho de Direcgao:
a) Direc¢do Geral;
b) Direcgdo Clinica;
¢) Director de Enfermagem:;
d) Administragdo.
3. Orgio Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgao de Fiscalizagdo:
Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagogico Cientifico;
d) Consetho Administrativo.
6. Comissdes Especializadas:
a) Comissdo de Etica e Deontologia;
h) Comisséo de Infecgdo Hospitalar;

DIARIO Dy,
¢) Comissdo de Obito Hospitalar |

d) Comissdo de Padronizacio de

Med:
Gastaveis; eﬂ'% .

e¢) Comissdo de Prevencio de Acidente
no Trabalho;

J) Comisséo de Auditoria Interna;

g) Gabinete do Utente;

h) Servigo de Admissio e Arquivo Médi%{x

'ty

CAPITULO 11}
Organizagio em Especial

SECCAOQ| !
Conselho Directivo

ARTIGO 8°
(Composicio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Directivo € o 6rgdo delibeniy,
posto pelos seguintes membros:
a) Director Geral;
b) Director Clinica;
c¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para particip g,
nides do Conselho Directivo quaisquer funcing
Hospital ou individuais cujo parecer entenda necesii

3. O Conselho Directivo refine-se ordinariamenieeh
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempr g
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 9.°
(Competéncias)
1. O Conselho Directivo tem as seguintes comeé:
a) Aprovar o plano estratégico, 03 planos iz
aprovar os documentos de prestagdo deciz -
b) Aprovar o projecto de orgamento e a fumi
geréncia a submeter a tutela;
¢) Aprovar os regulamentos internos;
d) Apreciar previamente os projectos para celelts
de contratos-programa internos e extems
e¢) Abordar todas as questdes relacionadss ¥
aspectos estruturais, materiais ¢ humans ¢
the forem apresentados pelos diversos i
hospital ou por outras instancias;

#) Definir as linhas de orientago a que dewn?
decer a organizagdo e o funcionamen'
Hospital, nas areas clinicas ¢ ndo clinic&‘\ﬁ
pondo a criagdo de novos servigos, suaei
ou modificagdo;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia
aos doentes, assegurar o funcionament?
culado dos servigos de assisténcia ¢ ¥
qualidade e prontidio dos cuidados &t ¥
prestados pelo Hospital;

h) Promover a realizagdo, sob proposta do Di o
Clinico, da avaliagiio externa do cumpﬂ“‘(’:
das 9r|enta¢6es clinicas relativas 3 prescﬁ\-w
medicamentos e meios complementares d¢*

]
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nostico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes, em colaboragdo com as ordens profissionais
envolvidos e institui¢des nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdu¢éio de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e econdémicos;

j) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas € a
indicagdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitdria;

) Controlar e dar resposta as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a
assisténcia recebida, bem como determinar
medidas sancionatorias no caso dos pagamentos
irregulares realizados pelos doentes ao pessoal
do Hospital;

m) Garantir a execug@o das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admiss@o, nomeagdo, dispensa, avaliagdo,
regime de trabalho, horario, falta, formagdo,
seguranga e incentivos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 11
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Dcfinigio e provimento)

I. O Director Geral é uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
¢8o em gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
as fungdes a desempenhar no hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comissio de servigo,
pelo Governador da Provincia, sob proposta da Direc¢do
Provincial da Saide, por um periodo de 3 (trés) anos reno-
vavel.

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimentos, o Director Geral € substituido pelo Director
Clinico.

4. O exercicio do cargo de Director Geral é incompativel
com o exercicio de outras fungdes, publicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagdo.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Director Geral)

1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o hospital em juizo e fora dele e exer-
cer a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do hospi-
tal mediante a planificagdo, direcgdo, controle e
avaliacdo do seu funcionamento no computo dos
seus departamentos e com respeito aos servigos
que presta;

¢) Executar as politicas e programas de saiide no hospital;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
hospital, incluindo os respectivos orgamentos, e
submeté-los a aprovagdo do Conselho Directivo;

¢) Propor a nomeacgdo e exoneracdo dos titulares de
cargos de direc¢do e chefia;

) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sérias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas do programa de trabalho e orca-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manuteng3o do hospital;

J) Adoptar medidas para tornar possivel a continuidade
do funcionamento do hospital especialmente nos
casos de calamidades, emergéncias e outras cir-
cunstancias especiais:

k) Celebrar contratos-programa externos € intemos;

{) Presidir ao Consetho Directivo;
m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Forma dos actos)

No exercicio das suas competéncias o Director Geral do
Hospital exara ordens de servigo intemas e circulares.

ARTIGO 13°
(Gabincete de Apoio ao Director Geral)

O Gabinete de Apoio ao Director Geral é o drgdo de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral no seu relacionamento com os 6rgéos e servigos inter-
nos do Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 14°
(Gabincte do Utente)

O Gabinete do Utente ¢ o 6rgdo de apoio ao Director
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de saude,

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia
da qualidade dos servi¢os de satide prestados ao
utente; receber e tramitar as reclamagdes, suges-
tdes, queixas e outros pronunciamentos, relativos
ao funcionamento e organizagdo dos servigos e
sobre o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior quando o utente ndo possa ou nio
saiba fazé-lo;

d) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes, com
vista a0 melhoramento da prestacdo de servigos;

e¢) Efectuar o tratamento estatistico e a avalia¢do das
exposigdes apresentadas;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAO 11
Dirccgdo Clinica

ARTIGO 15.°
(Defini¢do ¢ composicio)

I. A Direc¢do Clinica € o orgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. O Director Clinico € nomeado em comissdo de servigo
por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador do
Municipio, ouvida a Direcgdo Provincial de Saude.

3. O Director Clinico ¢ escolhido de entre médicos espe-
cialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, pertencen-
tes ao quadro permanente da carreira médica hospitalar com
categoria de chefe de servigo ou, se ndo houver, com categoria
inferior, pertencentes ao Servigo Nacional de Saude.

4. O exercicio do cargo de Director Clinico € incompati-
vel com o exercicio de outras fun¢des, publicas ou privadas,
que colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo
inerentes, excepto a docéncia e a investigagéo.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Dircctor Clinico)

1. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar 0
funcionamento harmonico dos servigos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o melhor fun-
cionamento do hospital;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de ac¢do global do hospital;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboragdo
entre servigos de prestagdo de cuidados clinicos
para se obter o maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utiliza¢do ndo com-
partimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre servicos de
accdo médica;

J) Promover acg¢des que valorizem o pessoal médico e
de diagnostico e terapéutica;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos
protocolos clinicos incluindo a prescri¢do de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico aprovados;

) Aprovar orientagdes sobre o diagndstico e tratamento
em cada servico, assegurando a viabilidade, qua-
lidade e relagdo custo-beneficio da assisténcia,
sempre que tal se mostrar conveniente e ndo

existirem programas ou normas nacionais sobre
a matéria;

DI% |

i) Desenvolver a implementagio de i .
garantia de qualidade técnica dog
saude prestados 3 populagdio:

J) Velar pelo cumprimento da ética ¢
médicas e decidir qualquer duwdanu
nessa matéria enquanto se aguardaocw !
pronunciamento da Comissio de Etxca
tologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carremSr
e de diagnostico e terapéutica;

[) Aprovar os planos de férias dos medlcosEt f
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgénci, |
tas externas do pessoal do seu peloury, |

n) Colaborar com a Area dos Recursos Humg
actividades de formagdo; '

o) Dar parecer técnico das acgdes desenvoly
areas de formagdo e investigagio,

p) Coordenar o processo de elaboragio depl |
ac¢do anual dos servicos sob a sty -
lidade;

g) Elaborar os regulamentos internos dossnig
a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de cony
especializadas da sua esfera e actusio

s) Presidir ao conselho clinico e as comissisa
cializadas que sejam criadas na it |
actuacdo;

t) Exercer as demais competéncias esiabeleils
lei ou determinadas superiormente.

nsin,

i |

ARTIGO 17.°
(Servigos Clinicos ¢ Técnicos)

I. Aos Servicos Clinicos e Técnicos incumbe, cont
vaguarda das competéncias técnicas e cientificasamst
outros servigos, planear e dirigir todaa actividade dor
tivo servico de ac¢fo médica, sendo responsavel pehee
¢do e prontiddo dos cuidados de satde a prestar s
bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitaei
recursos postos a sua disposi¢do.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sio dirigdt
médicos especialistas dos correspondentes servig®
cargo de director dos servigos, nomeado por Despa
Governador da Provincia, sob proposta do Admin®
Municipal.

3. Os Servigos Clinicos do Hospital Municipaldél“
Cauale, classificam-se em 4 (quatro) grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreende:
i. Banco de Urgéncia;
ii. Sala de Parto de Emergéncia;
tii. Banco de Urgéncia Obstétrico;
iv. Salas de Parto;
v. UTI (Unidade de Tetrapia Intensiva)To\ff“‘

b) Servigos de Ambulatério que compreenden
i. Ginecologia;

ii. Obstetricia;
[ii. Neonatologia;
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iv. Infecciologia;
v. Cirurgia;
vi. Anestesia;
vil. Psicologia;
viii. Puericultura/PAV;
ix. Planeamento Familiar;
x. Farmaécia Externa;
xi. Mastologia;
xii. Infertilidade;
xiii. Consuita Pré-Natal,
xiv. Reidratagdo Oral;
xv. Nutricdo.
¢) Servigos de Apoio ao Diagnoéstico e Terapéutica
que compreendem:
i Laboratdrio de Analise Clinica;
ii. Farmacia;
iii. Imagiologia;
iv. Hemoterapia;
v. Esterilizacio;
vi. Bloco Operatério;
vii. Assisténcia Social.
d) Servicos de Internamento que compreendem:
i. Ginecologia;
ii. Puerpério Fisiologico;
iii. Puerpério Patolégico;
iv. Patologia Obstétrica;
v. Neonatologia;
vi. Assisténcia Obstétrica;
vii. Cirurgia Obstétrica e Ginecoldgica;
viii. UT1/Neonatologia;
ix. Cuidados Intermediarios.
ARTIGO 18°
(Servigo de Apoio ao Diagnéstico ¢ Terapéutica)

t. Os Servigos de Diagnostico e Terapéutica realizam os
processos assistenciais proprios de cada uma das especiali-
dades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagnostico e terapéutica, que desenvolvem as
suas fungdes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Diagnostico e Terapéutica sdo dirigi-
dos por um médico nomeado, em comissdo de servigo, por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Administrador Municipal.

SECCAOQ IV
Gabinete do Utente

ARTIGO 19.°
(Compcténcias, composigiio ¢ funcionamento)

O Gabinete de Utente é o 6rgdo de apoio a gestdo do
hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-
tes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deve-
res relativos aos servigos de saide;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestoes,
queixas e outros pronunciamentos relativos ao
funcionamento e organizagéo dos servigos sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de satide prestados ao
utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamacdes e sugestdes dos utentes
com vista ao melhoramento da prestacio de servigos;

J) Efectuar o tratamento estatistico e a avalia¢do das
posigGes apresentadas;

&) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico)

1. Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico ¢
a area encarregue de coordenar o processo de recolha, trata-
mento e disseminacdo centralizada da informacdo relativa a
todos os doentes assistidos no hospital.

2. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no hospital,
através dos Servicos de Urgéncia, das Consultas
Externas, do Internamento, de Apoio ao Diag-
nostico e tratamento, da Morgue ou de qualquer
outra area;

b) Tragar o percurso do doente no hospital até a sua
saida da institui¢do e realizar a respectiva con-
tabilidade;

¢) Produzir recomendagdes para os servigos e para 0s
utentes sobre as formas mais eficientes e eficazes
de funcionamento das diversas areas do hospital;

d) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do hospital;

¢} Orientar os utentes sobre as formas de contacto
com as equipas de prestagdo de cuidados;

) Gerar indicadores através da compilagdo diaria de
dados estatisticos;

2) ldentificar as mudangas nos indicadores do hospi-
tal prestando informagdo atempada ao Conselho
Directivo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.°
{Processos assistenciais)
I. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saude:

a) Médicos;

b) Enfermeiros;

¢) Técnicos de Diagndstico e Terapéutica;

d) Pessoal de Apoio Hospitalar.

2. Os processos assistenciais sao da responsabilidade de
um médico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas no
nGimero anterior.
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SECCAO V
Direccio de Enfermagem

ARTIGO 22.°
{Definiciio ¢ composicio)

l. A Direcgdo de Enfermagem € o 6rgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

2. A Direcgdo de Enfermagem € dirigida por um Director
com o nivel académico minimo de Bacharel em Enfermagem.

3. O Director de Enfermagem ¢ nomeado em comisséo
de servi¢o por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Administrador do Municipio, ouvida a Direc¢do Provincial
de Saude.

4. No exercicio das suas fung¢des, o Director de
Enfermagem é coadjuvado por trés supervisores, sendo um
responsavel para as urgéncias, outro para o ambulatoério e
outro para o internamento.

5. O Director de Enfermagem ¢ responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de internamento;

b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatorio e Esterilizagdo;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

e) Unidades de Cuidados Paliativos;

f) Outras éreas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 23.°
(Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguintes
objectos:

a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por
meio da utilizacdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num
contexto mudtiprofissional.

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

1. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe-
téncias:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer-
magem, velando pela correcgdo e qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados;

h) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos

D“‘\RIO DA R[Pk i

d) Participar iss 1
) par no processo de admlssaoep, *
pessoal de enfermagem, em conforyy, !

- ~ 3 1 1

a legislagdo em vigor sobre a reg

. pectiy,
e¢) Promover a actualizagio e valori :

ZaQQOpM,:
do pessoal de enfermagem; ¥

/) Colaborar com a Direccio do Hospita g,
ragdo e implementagao de planos dehj .
dominio da actualizacio e valorizagaoi _

soal de enfermagem;
g) Presidir ao Conselho de Enfermagemem ;
soes Especializadas que sejam criada“;
esfera de actuagdo; E
h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfers j_
-chefes; _
i) Velar pela observéncia da ética e deon,
enfermagem;
j) Colaborar na resolugio de conflitos depesy
seu pelouro; '
k) Participar no processo de admissio e prmg
pessoal de enfermagem, em conformidat
a legislag@o em vigor sobre a respectiagz;
/) Definir padrdes de cuidados de enfemzz
indicadores de avaliagdo dos cuidadoske
magem prestados;
m) Exercer as demais competéncias estabelent
lei ou determinadas superiormente.
2. No exercicio das suas fungdes, Dirat:
Enfermagem ¢ coadjuvado por dois supervisores,serrif '_
responsavel pela area do internamento € outro pars |
latorio e as urgéncias.

ARTIGO 25.°
(Enfermeiro Supervisor)

1. O Enfermeiro Supervisor € nomeado por Despau‘fli 3‘
Governador da Provincia, sob proposta do Director (e
Hospital dentre enfermeiros com perfil € capacidaderd
ridos para o cargo.

2. Os Servigos de Enfermagem so supervisiondt!
enfermeiros responsaveis nas seguintes areas:

a) Enfermeiro Supervisor para a Area do B
Urgéncia;

b) Enfermeiro Supervisor para a Area de A
rios;

¢) Enfermeiros Supervisor para a Area de It
mento.

3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintest®
peténcias:

a) Colaborar com o Director de Enfermeett’

definicio dos padrdes de enfermagenm i
Instituicido;

na elaboragdo e implementagdo de planos de
trabalho, formagio em servigo e de prestag¢do de

cuidados de satde; b) Supervisionar os cuidados de enfermagen et

. denar tecnicamente a actividade de enfem\?&“g
nas suas respectivas areas;

¢) Coordenar a elaborag@o dos protocolos e rotina de
enfermagem;
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¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros e
na sua distribui¢do pelos servigos, tendo em conta
as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os enfermeiros chefes e participar exten-
sivamente na avalia¢do dos outros enfermeiros;

¢) Colaborar na preparagéo de planos de acg¢éo e
respectivos relatorios das areas e promover a
utilizagfio optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

/) Incrementar métodos de trabaltho que favorecam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

#) Promover a divulgacio da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que € nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas
as fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director de
Enfermagem.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigagdes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de acgdo, da
proposta do respectivo orcamento e contribuir
para a sua execugio;

¢) Promover a utilizac8o racional dos recursos eco-
noémicos, dando particular atengfo ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todoo
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboragdo de horéarios e o plano de
férias;

e) Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo Cli-
nico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagdo
e assegurar o cumprimento integral do regula-
mento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fungdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fung@o dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

j) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatdrio mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area; _

[) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27
(Unidades de Enfermagem)

1. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfer-
meiros de todas as categorias e estdo hierarquicamente
organizados em cada servigo, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos e a
realiza¢@o dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagdo médica e do Enfermeiro-Chefe do Servigo.

3. As Unidades de Enfermagem sZo dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

SECCAO VI
Administra¢io

ARTIGO 28.°
(Definigao ¢ composigio)

I. A Administragdo ¢ o 6rgdo encarregue da gestdo
administrativa, financeira e de apoio logistico & actividade
assistencial do hospital, desempenhando as suas fung¢des nas
respectivas dependéncias administrativas e nas dependén-
cias dos Servigos Geralis.

2. A Administragdo € dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei-
dade moral, devendo possuir o0 grau académico de licenciado
com formag@o na area de gestdo, preferencialmente em
administragdo hospitalar.

3. O Administrador é nomeado em comissdo de servigo
por Despacho do Governador da Provincia, por um periodo
de 3 (trés) anos renovaveis, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direcgdo Provincial de Saude.

4. No exercicio das suas fungdes o Administrador é
coadjuvado por dois chefes de secgoes.

5. A Administragdo sdo adstritos os Servicos
Administrativos e Gerais que agrupam todo o pessoal que
realiza as tarefas de gestdo administrativa, financeira e de
apoio logistico a actividade essencial do hospital.

6. Sdo adstritos 2 Administracdo as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira;

b) Seccdo de Recursos Humanos;

¢) Secgio de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo;

d) Servigos Gerais.
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ARTIGO 29.°
(Competéncias do Administrador)
O Administrador tem as seguintes competéncia:

a) Dirigir, coordenar ¢ avaliar o funcionamento
das secgdes e servicos adstritos a Direcgdo de
Administragdo e as actividades do pessoal que
integram esses servigos;

b) Proporcionar a todas as sec¢bes e servigos do
hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico, bem como os servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Cumprir e fazer os horérios de trabatho e o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislag@o vigente
e com a colaboragdo dos demais Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas
e no pagamento das despesas do hospital;

e) Apresentar um balango mensal da tesouraria;

J) Encarregar-se da manutengdo e da conservagdo do
patrimonio;

g) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovag@o do Conselho
Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e
envia-los & Delegagdo Provincial das Finangas e
ao orgdo de tutela;

h) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de acidentes e seguranga no trabatho;

i) Assumir as fungdes de caracter ndo assistencial que
expressamente lhe delegue o Director Geral;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VIi
Servigos Administrativos ¢ Gerais

' ARTIGO 30.°
(Orgiios de tutela da Sec¢iio de Planeamento e Gestdo Financeira)

1. A Secgio de Planeamento e Gestdo Financeira com-
pete a elaboragdo das propostas do plano de actividades e
de orcamento para cada exercicio economico, bem como o
controlo e monitorizagdo da respectiva execuc¢io, o que se
reflecte na organizag@o de um conjunto de dados estatistico
de natureza fisica e de valor, que possibilitem um eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros do hospital.

2. A Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira € diri-
gida por um Chefe de Secgdo, escolhido de entre os fun-
cionarios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado
em comissdo de servigo por Despacho do Governador da
Provincia sob proposta do Director Geral.

3. A Secgido ¢ dirigida por Chefe de Sec¢do nomeado
em comisso de servigo pelo Governador da Provincia sob

proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a
12.2 Classe.

ARTIGO 31.°
(Secg¢do de Recursos Humanos)
1. A Secgdo de Recursos Humanos compete a gestdo do
pessoal quanto a sua contratagdo, remuneragao, desenvolvi-
mento, seguranga social, higiene e saude.

DIARIo Digg,
2. A Secgdo de Recursos Humanosed;ﬁ.
Che@ de Secgdo escolhido de entre o funcio;-,;irll h
superior ou medio de administragio pliblica w“;% _
recursos humanos, nomeado em Comissig des:%:‘ :
Governador da Provincia, sob proposta do Direqo::f".
3. A Seccdo de Recursos Humanos fnrn;i
seguinte estrutura: \
a) Area de Administracio de Pessoal;
b) Area de Seguranga Social, Higiene%
Trabatho. _
4. A Seccdo é dirigida por Chefe de Secgiyy,
em comissdo de servigo pelo Governador daPm\ir(;
proposta do Director Geral com habilitage iy
12.% Classe. :

ARTIGO 32.°
(Seccio de Equipamentos, Instalagdes ¢ Tecnologia deln{m '

1. A Seccdo de Equipamentos, Instalagdese Ty
de Informagdio compete a organizagdo, o conliohy
cionalidade e a manutengdo dos recursos técnicsz,
riais do hospital, incluindo meios rolantes, inffacui;
bens de equipamento.

2. A Secgdo de Equipamentos, Instalages ¢ T
de Informagdo garante a imediata prestacio depn !
servicos de oficinas (carpintaria, serralharia, elecic
outros). ‘ |

3. O servico de manutengdo de equipamenlos e
¢des pode ser contratado no mercado, median o
publico. _

4. A Sec¢do de Equipamentos, lnstalagc“)eseTn}'»:
de Informacdo tem em especial, as seguintes comp

a) Fazer a manutengao, conservagao e repisi
equipamentos e das instalagdes;

b) Propor a aquisi¢do de novos meios e O RS
aprovisionamento;

¢) Fazer o acompanhamento da execuglo k¥
planos de obras quer sejam melhorias {
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder 4 inventariagio periédica ¢
(manual e/ou informatizado) de todos &P
s0s técnicos e materiais da instituigio; _

e) Organizar o arquivo de todas as plants R
as redes técnicas, bem como a docum
contendo as especificagdes técnicas &
meios técnicos e infra-estruturas;

J) Proceder a outras acgdes e medidas conde®’
bom funcionamento da base técnicome®
institui¢do;

g) Exercer as demais competéncias estabehd
lei ou determinadas superiormente.

5. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes eTcm‘S
de Informagﬁo ¢ dirigida por um Chefe de Secqﬁoesﬂ"ﬁ‘\\
dentre funcionarios licenciados, nomeado em conis"

servi¢o, pelo Governador da Provin

) |
) cia, sob prop®
Director Geral. prre
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6. A Seccdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagiio compreende a seguinte estrutura:

a) Arca de Equipamentos e Electromedicina;
b) Area de Infra-Estruturas.

7. A Secgdo é dirigida por um Chefe de Secgédo escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de
servio, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, com habilita¢des minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 33.°
(Servicos Gerais)

1. Os Servigos Gerais Hospitalares integram os seguintes

servicos:
a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);
b) Apoio Social;
¢) Transporte;
d) Comunicagdes;
e) Seguranga;
Jf) Morgue;
g) Gas Medicinal;
n) Grafica.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissio de servigo pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
sob proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com
perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Scrvigos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengdo
do perimetro do hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutengio da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condi¢Ges de assépsia;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do
hospital, assegurando a sua limpeza e as boas
condicdes de utilizagao;

¢) Controlar a gestdo de residuos e organizag@o dos
respectivos circuitos internos;

/) Controlar os servigos contratados.

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35.°
(Servico de Apoio Social)

1. O Servigo de Apoio Social é encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funciondrios ajudas, dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:

a) Apoiar os servigos de internamento e de ambulato-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;

b) Acompanhar a programac¢io das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegracio na
comunidade;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,

ARTIGO 36.°
(Servigo de Transportes)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambulancias e outros
meios de transporte, bem como controlar os
recursos humanos afectos ao servigo.

ARTIGO 37.°
(Servico de Comunicacio)

O Servigo de Comunicagdes € encarregue de gerir todos
0s meios de comunicag¢do, com o exterior e internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e maovel,
comunicag@o por radio e internet.

ARTIGO 382
(Servigo de Seguranga)

Ao Servigo de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetro do
hospital;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servico de Morgue)

O Servigo de Morgue € encarregue de receber, conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

ARTIGO 40.°
(Sccretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio é o servigo interno do Hospital,
que assegura a actividade dos orgdos de direcgdo, no seu
relacionamento com os 6rgdos e servigos do Hospital e com
outras entidades pablicas ou privadas.

ARTIGO 41.°
(Unidade de Direc¢io)

Todos os orgdos de Direc¢do sdo solidarios e assessoram

o Director Geral no exercicio das suas tun¢des.

ARTIGO 42.°
(Incompatibilidades)

O exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico.
Director de Enfermagem e de Administrador € incompativel
com o exercicio de outras fungdes, piblicas ou privadas, que
contribuem com as finalidades e os valores que sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagio.
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SECCAO VIl
Consclho Geral

ARTIGO 43°
{Composicao ¢ funcionamento)

1. O Conselho Geral ¢ o 6rgdo consultivo, composto
pelos seguintes membros:

a) O Director Geral;

b) O Representante da Direcg¢@o Provincial da Saude;

¢) O Representante da Administragdo Municipal;

d) Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Saude, Enfer-
magem, Técnico Diagnodstico e Terapéutica,
Administrativo e Apoio Hospitalar);

e) O Representante dos Utentes;

/) O Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Conselho Geral relne-se, ordinariamente, 2 (duas)
vezes em cada ano e extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 44.°
(Competéncias)
O Consetho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e planos anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatorios de execugio;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Hospital;

¢) Dirigir a0 Conselho de Direc¢do recomendagdes
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da Institui¢do, tendo em conta os recursos
disponiveis;

d) Publicar os regulamentos necessarios para a
execucdo do Programa Municipal de Gestdo
Ambiental;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,

t,

a) Um Pre’sidente, indicado pejq Dele
das Finangas;
b) Dois vogais, indicados pelo Dire
da Saude, devendo um dejeg Ser‘cs%’ ':
contabilidade pablica. "
3. O Presidente pode convidar Qualquer g,
participar nas reunides do Conselho Fises)
4. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariameme&., '
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, Scmpre;
sario, por convocatoria do seu Presidente.

W), §

ARTIGO 46°
(Competéncias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competing,

a) Emitir, na data legalmente estabelecid&k
sobre as contas anuais, refatorios ¢y,
e proposta de or¢amento privativodgﬂ,-;. 5

b) Emitir parecer sobre o cumprimemodx,é :
reguladoras da actividade do Hospia!

¢) Proceder a verificagdo regular dos funds,
tes e fiscalizar a escrituragdo da coniy, -

d) Exercer as demais competéncias esiaek
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Conselho Clinico

ARTIGO 47°
(Composigio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Clinico é o orgdo de apoio
Director Clinico € ¢ constituido:
a) Director dos Servigos Clinicos Qe 0 prik
b) Chefes dos Servigos de Apoio 0 Diagis
Terapéutica; .
¢) Chefe de Servigo de Admissao ¢ Arquivol
-Estatistico;
d) Director de Enfermagem, quando exprstt
convidado em fungdo da agendade trah'n‘f
¢) Administrador, quando expressamert (e
em fungdo da agenda de trabalho.
2.0 Conselho Clinico retne-se, ordinariamene®?
em 3 (trés) meses e extraordinariamente, sempre Gk¥
sario, por convocatoria do seu presidente.

ARTIGO 48°
(Competéncias)

O Conselho Clinico tem as seguintes compet™

A L

a) Avaliar o rendimento clinico ¢ a qu'“‘“d#_;.
cuidados prestados e propor adopgio&®®
que julgar convenientes para a sua el

b) Fomentar a cooperago entre os servigosti"
Os restantes servicos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cat¥"
clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de d\agﬂi‘:‘“\:‘
tratamento dos Programas Municipaisff“{.
Ver o seu cumprimento no hospital;

SECCAO IX
Conselho Fiscal

ARTIGO 45.°
(Composicio e Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo e fiscalizagio
interna nomeado pelo titular do orgédo de tutela ao qual cabe
analisar e emitir parecer de indole econdmico-financeira e
patrimonial sobre a actividade do Hospital.

2. O Conselho Fiscal € composto por:
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e) Aprovar os protocolos de diagndstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

/) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de salde e sobre toda a actividade de
formagdo e pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas a cerca da correcgdo técnica e
profissional da assisténcia;

) Verificar a implementa¢do das normas da carreira
médica;

k) Aprova o plano anual e o relatdrio de balango do
Director Clinico;

{) Pronunciar-se sobre a criacio e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XI
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 49.°
(Composigio e funcionamento)

1. O Conselho de Enfermagem é um 6rgdo de apoio téc-
nico ao Director de Enfermagem e é constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2. O Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 50.°
{Compcténcias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-
cias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua meihoria;

b) Colaborar na realizago dos planos de actualizagio
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciagfio pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas a cerca
da correcgdo técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementagfo das normas da carreira
de enfermagem;

/) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

g) Aprova o plano anual e o relatorio de balang¢o do
Director de Enfermagem;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
SECCAO XII

Conselho Administrativo

ARTIGO 51.°
(Compesigio e funcionamento)

t. O Conselho Administrativo € um 6rgdo de apoio téc-
nico ao administrador que o preside e é constituido por:

a) Chefes de Secgdes;

b) Responsaveis dos servigos adstritos 8 Administra-
¢do.

2. O Conselho Administrativo retne-se, ordinariamente,
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatdria do seu presidente.

ARTIGO 52.°
(Compeiéncias)

O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balango da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital;

b) Assessorar 0 Administrador em todas as suas
ac¢des no dmbito do plano referido na alinea
anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAP{TULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 53.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital estd sujeito ao regime
juridico da fun¢do puiblica, tanto ao regime geral de carreiras
como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas
e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 54.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do hospital constam
dos Anexos 1 e Il, respectivamente, ao presente estatuto do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Regulamento intcrno)

A estrutura interna de cada 6rgdo e servigo que integra
a Hospital é definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.
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Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 54.° do Estatuto Orgénico do Hospital Municipaj do g,
!

ANEXO |

I — Cargos de Direcciio e Chefia

DlARIg Dy,

L

\ !

""\\ |
Grinde Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissionalay, N
Pessoal dhi&_\ 1
Director Geral \l‘ ..
Director Clinico \1 ‘
Direcgao |
Administrador N
&
‘\\,\
Director de Enfermagem 1
- . \\
Director de Servigo Médico ™
\\!\ 1
Supervisor de Enfermagem |
: ey
Direccio e Enfermeiro-Chef ™
Chefia nfermeiro-Chefe t ]
Técnico Chefe dos Servicos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica { '.
~1_ 1
. L. ™
Chefia Chefe do Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica B
x%""‘-
Chefe dos Servigos Gerais '
Chefe de Departamento ‘\
Chefe de Secgdo !r !
Chefe da Casa Mortuaria lI '
[1 — Quadro do Regime Geral
Grupo-de Carreira Categoria/Cargo
Pessoal

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

\
Administragio e Gestao, Direit,

Técnico Superior Principal

[nformatica e Ciéncias Sociais

Técnico Superior de 1.” Classe

Técnico Superior de 2.° Classe

Técnico

Técnica

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2.° Classe

Técnico de 1.* Classe

L

Técenico de 2.° Classe

A

Técnico de 3.” Classe

Técnico Médio

Técnica Média

Téenico Médio Principal de 1.” Classe

Técnico Médio Principal de 2.° Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.” Classe

Técnico Médio de 2.2 Classe

Técnico Médio de 3. Classe

Administragio ¢ Gestao, Dirciton
Informatica e Ciéneias Sociais

:
|
|
|

\
L

.f
i

Especialidade Profissional a Admit \;

N

RS U
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- Grupo de Carrcira Categoria/Cargo ialidade Profissional a Admitir Nimcro de
Pessoal o Lugares
Oficial Administrativo Principal
1.° Ofcial
2.° Oficial
Administrativa B — s
3.° Oficial
Aspirante
Escriturario-Dactildgrafo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de | .* Classe 0
Tesoureiro de 2.7 Classe
Administrativo
Motorista de Pesados Principal
Motorista de . 5
Pesados Motorista de Pesados de !.* Classe i
Motorista de Pesados de 2. Classe
Motorista de Ligeiros Principal
ME‘.OH.Sla < Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
igeiros
Motorista de Ligeiros de 2.% Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.° Classe 0
Telefonista de 2.% Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar pm Np— 5 0
i Auxiliar Administrativo de 2. Classe
Administrativo
Auxiliar Administrativo de 3.° Classe
Auxiliar Limpeza Principal
Auxiliar Au_xlhar de Auxiliar Limpeza de t.* Classe 10
Limpeza
Auxiliar Limpeza de 2.* Classe
Encarregado Qualificado
Operdrio Operdrio Qualificado de 1.* Classe 8
Operario Qualificado de 2.* Classe
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Pessoal

e !

I

Il — Quadro dos Regimes Especiaig

Carreira Categoria/Cargo

R

Médico-Chefe de Servigo

Médico Assistente Graduado

¢ Terapéutica

. Médica
Medico Hospitalar Médico Assistente
Meédico Interno Geral
- Especialista em Enfermagem
Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe o
Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe - Licenciado ep, Enf Mgy
T
Téenica Superior | Licenciado em Enfermagem de 3.° Classe |
Bachare! em Enfermagem de 1. Classe F\\
Bacharel em Enfermagem de 2." Classe Bacharel em Eremige f
Bachare! em Enfermagem de 3.” Classe
Friemasen Téenico de Enfermagem Especializado Técnico Méj;:’c‘ij;i‘;?:nagmd (H
—d
Técnico de Enfermagem de 1.” Classe @
Técnica |
Técnico de Enfermagem de 2.” Classe Técnico Médio de Enfermagen |I i
Técnico de Enfermagem de 3.7 Classe '
Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe Ii
I
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.? Classe Técnico Bisico de Enfemaen : |
Auxiliar de Enfermagem de 3.” Classe - {«-
Técnico Ass. Principal de Diag. ¢ Terap.
Técnico 1.° Ass. de Diag. e Terap. |
TRsitSuni Téenico Ass. de Diag. e Terap. o = st .I :
Técnico Principal de Diag, ¢ Terap. !i
Técnico de Diag, e Terap. de |.° Classe !i
Técnico Sup. Diag. e Terap. de 2.° Classe ///
I I |
Diagnéstico 'l

. Auxiliar Téenico de Diag.

Técnico Espee. Principal de Diagnéstico e Terapéutica

Técnico Espec. de Diag. ¢ Terap.

Técenica Técnico Principal de Diag. e Terap.
Téenico de Diag, e Terap. de | 2 Classe
Téenico de Diag. e Terap. de 2 ¢ lasse
S ——
Auxiliar Técnico de Diag. Terap. de | 2 Classe
Auxiliar eran T

Auxilia Class
e

r Técnico de Diag. Terap. de 2.0

- Terap. de 3. Classe

—

nologla
N 1c0 9111
recnico ™ o) Gaud
/
/-//f
/""
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ma . =msen . e e

Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional 2 Admitir Nimero de
Pessoal . Lugares

=

=== Vigilante de 1.2 Classe

Vigilante de 2.° Classe

Vigitante de 3. Classe

Magueiro de 1.* Classe

Maqueiro de 2. Classe

Magquciro de 3.* Classe
Acglio Médica  |F———————— e
Barbeiro de [.* Classe

Barbeiro de 2.2 Classe

Barbeiro de 3.7 Classe

Catalogador de 2.7 Classe 10

Catalogador de 3. Classe

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1.7 Classe

Cozinbeiro de 2.2 Classe

Acgdo Alimentar | Cozinheiro de 3.7 Classe

Copeiro de 1.* Classe

Apoio
Hospitalar

Copeiro de 2.° Classe 8

Copeiro de 3.° Classe

Operador de Lavandaria de 1.° Classe

Operador de Lavandaria de 2 Classe 3

Operador de Lavandaria de 3.° Classe

Roupeiro de 1. Classe

Tratamento

f na . 4
de Roupa Roupeiro de 2.2 Classe

Roupeiro de 3.* Classe

Costureiro de |.? Classe

Costureiro de 2.* Classe 2

Costureiro de 3.% Classe

Fiel de Annazém de |2 Classe

1~

Ftel de Armazém de 2.* Classe

Aprovisiona- Fiel de Armazém de 3. Classe

mento ¢ =3
Vigilancia Porteiro de 1. Classe

Porteiro de 2.% Classe

Porteiro de 3. Classe

Assistente Principal

Assistente Sociat de 1.* Classe

Técnica Superior
Assistente Social de 2.2 Classe

Assistente Social de 3. Classe

Trabalhador Educador Principal de 1.* Classe
Social _'—'

Educador Principal de 2.” Classe

Educador Principal de 3.* Classe :

Técnica Média

Educador de 1.* Classe

N

Educador de 2.* Classe

- Educador de 3.* Classe

1

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.
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.

Direccao de Enfermagem

DIRECTOR DE '
ENFERMAGEM

Secretariado de Apoio

Conselho de Enfermagem i-’——‘—‘
: J

Supervlory
Supervisor para as ba

areas das Urgéncias e Internaney

de Ambulatério ————

Direccao Administrativa
DIRECTOR
ADMINISTRATIVO
Secretariado de Apoio
Conselho Administrativo
Departamento de Recursos Servigos Gerds
Humanos, Planeamento e _ .

Gestdo Financeira , ;
[ Transporte "-—' Hoz |

—

Secgdo de Recursos ! Secgdo de i

Humanos Planeamentoe | . 4
J Gestio Financeira | Seguranga 1————/M°ff- '
J - |

Secretaria Geral

e e

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.
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Despacho n.° 7121/15
de 20 de Novembro

Considerando que o artigo 77.° da Constitui¢8o da Republica
de Angola estabelece o direito a assisténcia médica e sanita-
ria as populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru-
mentos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal
com vista a melhorar a prestacdo de servigo de saide a
populagdo desta Provincia;

O Governador da Provincia do Uige determina, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 9.° e da alinea e) do artigo 10.°, ambos
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de [9 de Novembro, que
aprova o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugado
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho,
0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Municipal
do Uige, anexo ao presente Despacho e que dele faz parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogaciao)

E revogada toda legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Davidas ¢ omissoes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicag@o do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Uige, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.

Homologado aos [...] de [...] de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Dinem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DO UIGE

CAPITULO I
Disposicdes Gerais
ARTIGO I.°
(Defini¢ao e Natureza)

I. O Hospital Municipal do Uige é um estabelecimento
publico de saude da rede hospitalar de referéncia Municipal,
integrado no Servigo Nacional de Saude para a prestagdo de
servico médica, medicamentosa e de enfermagem as popu-
lagdes.

2. O Hospital Municipal do Uige, em conformidade com
o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, € dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, cuja capacidade
juridica abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios
ao cumprimento das suas atribui¢des.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

O Hospital Municipal do Uige tem os seguintes objec-
tivos:

a) Prestar atendimento médico e cirargico de média
e alta complexidade para melhorar a saide da
populagdo, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensino;

b) Ser um hospital de referéncia municipal e reco-
nhecido a nivel da Provincia em atendimento
médico e cirargico.

ARTIGO 3.°
(Principios)

O Hospital Municipal do Uige e os seus colaboradores no
desenvolvimento da sua actuagdo regem-se, pelos seguintes
principios:

a) Humanizacio no atendimento;

b) Eticae deontologia;

¢) Comprometimento dos funcionarios e parceiros
com os valores da Maternidade;

d) Eficacia;

e} Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;

) Pontualidade;

g Zelo com patriménio publico;

#) Orgulho de fazer parte da equipa do Hospital
Municipal do Uige.

ARTIGO 4.°
(Atribuigoes)

O Hospital Municipal do Uige tem as seguintes atribui-
¢oes:

a) Prestar servicos preventivos e curativos de atengdo
primaria a area sanitaria onde esta situado;

b) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo
com os objectivos e plano provincial de satde e
especificos do municipio;

¢) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mogao da salide e prevencdo de doenca;

d) Fazer a vigilancia epidemioldgica da sua area;

e) Prevenir todas as doengas endémicas priorizando a
atengdo materno-infantil;

J) Dar suporte a estrutura de planificagdo, gestdo e direc-
¢80 e supervisdo da area sanitaria onde esta situado;

g) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
de saude da sua érea;

h) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanita-
rias;

i) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas
e o acompanhamento da formagdo continua e
actualizagio dos trabalhadores.
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ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicavel)
O Hospital Municipal do Uige rege-se, entre outros
Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislagdo:
a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude (Lei
n.°21-B/92, de 28 de Agosto);
b) Diploma de transformagdo dos hospitais em Insti-
tuto Publico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);
¢) Regime juridico da Gestdo Hospitalar;
d) Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional (Decreto n.° 54/03, de 5 de
Agosto);
e) Regime juridico aplicavel aos Institutos Publicos;
J) Normas aplicaveis & Administragdo Publica;
g) Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buicdes.

ARTIGO 6.°
(Tutela ¢ Superintendéncia)

O Hospital Municipal do Uige, sendo um estabeleci-
mento prestador de servigos publicos de saude, funciona
sob tutela e superintendéncia administrativa do Governo
da Provincia do Uige e metodologicamente do Ministério
da Saide, ao qual compete exercer nos termos do n.° 2 do
artigo 9.° e dos artigos 10.° € 11.° do Decreto Presidencial

n.° 260/10, de 19 de Novembro, que regula o Regime
Juridico da Gestdo Hospitalar.

CAPITULO I
Organizaciae em Geral

SECCAO|

ARTIGO 7.°
(Estrutura orgénica)

A estrutura organica do Hospital Municipal do Uige
compreende 0s seguintes Orgaos e servigos:

1. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.

2. Conselho de Direcgio:
a) Direc¢do Geral;
b) Direcgéo Clinica;
c¢) Director de Enfermagem;
d) Administrag@o.

3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.

4. Orgio de Fiscalizagdo:
Conselho Fiscal.

5. Orgaos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagogico Cientifico;
d) Conselho Administrativo.

6. Comissdes Especializadas:
a) Comissdo de Etica e Deontologia;
h) Comissdo de Infec¢do Hospitalar;
¢) Comissdo de Obito Hospitalar;
d) Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos e

Gastaveis;

.
DIARig D

-
il ’\Rlip..“

e) Comissdo de Prevencio de Acidengg,
no Trabalho;

J) Comissdo de Auditoria Interna;

g) Gabinete do Utente; |

h) Servigo de Admissdo e Arquivo Medm%

CAPITULO IH
Organizacio em Especia|

SECCAO1
Consctho Directivo

ARTIGO 8.°
(Composi¢io e funcionamento)

. O Conselho Directivo é o drgio dehbem“B

posto pelos seguintes membros:

a) Director Geral;

b) Director Clinica;

¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para pammpa;m,
nides do Conselho Directivo quaisquer funcionirisg; -
pital ou individuais cujo parecer entenda necesséi

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariament
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempreg;
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO9.?
(Compceténcias)

1. O Conselho Directivo tem as seguintes comyt .

a) Aprovar o plano estratégico, os plansuz
aprovar os documentos de prestagio it

b) Aprovar o projecto de orgamento € & fuss
geréncia a submeter a tutela;

c) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente 0s projectos para etk
de contratos-programa internos ¢ exem

e) Abordar todas as questoes relacionadas @
aspectos estruturais, materiais € humans !
lhe forem apresentados pelos diversosis® |
hospital ou por outras instancias;

/) Definir as linhas de orientagdo a qué devert
decer a organizagdo e o funcionm
Hospital, nas areas clinicas ¢ nao dlintsf
pondo a criagdo de novos servigos, sua i’
ou modificag@o; .

g Definir as regras atinentes & assisténcia
aos doentes, assegurar o funcionament? -
culado dos servigos de assisténcia ¢ g
qualidade e prontiddo dos cuidados & ¥
prestados pelo hospital;

h) Promover a realizagio, sob proposta do D
Clinico, da avaliagdo externa do cumpnm‘ -
das orientag¢des clinicas relativas a prescn@; _
medicamentos e meios complementaresde&v
nostico e terapéutica, bem como dos pm“‘“
clinicos adequados as patologias mais W
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tes, em colaboragdo com as ordens profissionais
envolvidos e instituigGes nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e econdémicos;

Jj) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indicacdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

{) Controlar e dar resposta as queixas e reclamacgges
que sejam formuladas pelos utentes sobre a
assisténcia recebida, bem como determinar
medidas sancionatérias no caso dos pagamentos
irregulares realizados pelos doentes ao pessoal
do hospital;

m) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeagdo, dispensa, avaliagio,
regime de trabalho, horario, falta, formagdo,
seguranga e incentivos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 1!
Director Geral

ARTIGO 10.°
{(Defini¢ao e provimento)

1. O Director Geral é uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
¢do em gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
as fungdes a desempenhar no hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comissio de servico,
pelo Govermnador da Provincia, sob proposta da Direcgdo
Provincial da Saide, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.

3. Noexercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimentos, o Director Geral € substituido pelo Director
Clinico.

4. O exercicio do cargo de Director Geral € incompativel
com o exercicio de outras fungdes, pablicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagdo.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Director Geral)

I. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o hospital em juizo e fora dele e exer-
cer a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do hospital
mediante a planificagdo, direc¢do, controle € ava-
liagio do seu funcionamento no cémputo dos seus
departamentos € com respeito aos Servi¢os que presta;

¢} Executar as politicas e programas de saude no
hospital;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
hospital, incluindo os respectivos orcamentos, e
submeté-los a aprovagio do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeagdo e exoneracdo dos titulares de
cargos de direc¢do e chefia;

J) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sérias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas do programa de trabalho e orga-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manuten¢do do hospital;

J) Adoptar medidas para tornar possivel a continuidade
do funcionamento do Hospital especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

k) Celebrar contratos-programa externos e internos;

/) Presidir ao Conselho Directivo;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias o Director Geral

do Hospital exara ordens de servigo internas e circulares.
ARTIGO 13.°
(Gabincte de apoio ao Dircctor Geral)

O Gabinete de apoio ao Director Geral é o 6rgdo de apoio
directo e pessoal que assegura a actividade do Director Geral
no seu relacionamento com os 0rgdos e servigos internos do
hospital e com outras entidades piblicas ou privadas.

ARTIGO 14.°
(Gabinete do utente)

O Gabinete do Utente € o 6rgdo de apoio ao Director
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de saude,

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importincia
da qualidade dos servi¢os de saude prestados
ao utente; receber e tramitar as reclamagoes,
sugestdes, queixas e outros pronunciamentos,
relativos ao funcionamento e organizagdo dos
servigos e sobre o comportamento dos profissio-
nais;

¢) Redigir as reclamagées orais feitas nos termos da
alinea anterior quando o utente ndo possa ou nao
saiba fazé-lo;

d) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamagdes e sugestoes dos utentes,
com vista a0 melhoramento da prestacdo de
servicos;

e) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagao das
exposi¢des apresentadas;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAO i
Direccio Clinica

ARTIGO 15.°
(Dcfini¢fio ¢ composi¢do)

I. A Direcgdio Clinica € o 6rglo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. O Director Clinico é nomeado em comissdo de servigo
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador do
Municipio, ouvida a Direcgdo Provincial de Saude.

3. O Director Clinico é escolhido de entre médicos
especialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, per-
tencentes ao quadro permanente da carreira médica hospi-
talar com categoria de chefe de servigo ou, se ndo houver,

com categoria inferior, pertencentes ao Servigo Nacional de
Sauide.

4. O exercicio do cargo de Director Clinico € incompati-
vel com o exercicio de outras fungdes, pablicas ou privadas,
que colidam com as finalidades e os valores que thes sdo
inerentes, excepto a docéncia e a investigagao.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Director Clinico)

1. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento harmonico dos servigos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessérias para o melhor fun-
cionamento do hospital;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de ac¢do global da Maternidade;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligac8io, articulagdo e colaboragio
entre servigos de prestagdo de cuidados clinicos
para se obter o0 maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utilizagdo ndo com-
partimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre servigos de
acgdo médica;

J) Promover acg¢des que valorizem o pessoal médico e
de diagndstico e terapéutica;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou nhormas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos
protocolos clinicos incluindo a prescricdo de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico aprovados;

h) Aprovar orientagdes sobre o diagnostico e
tratamento em cada servico, assegurando a
viabilidade, qualidade e relagdo custo-beneficio
da assisténcia, sempre que tal se mostrar con-
veniente e ndo existirem programas ou normas
nacionais sobre a matéria;

DIARIQ DAy

i) Desenvolver a 'mplementacao de e 1
garantia de qualidade técnica do n\
saide prestados  populagao; ¢

J) Velar pelo cumprimento da EIlcaeg
médicas e decidir qualquer duvldao
nessa matéria enquanto se aguardaw
pronunciamento da Comissio de Ellca*
tologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das Catipy,,
e de diagnostico e terapéutica, !

/) Aprovar os planos de férias dos médiose, ':
profissionais sobre o seu pelowro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgénciagﬂ(Q
tas externas do pessoal do seu pelou,

n) Colaborar com a area dos Recursos Hung, '
actividades de formagéo; |

0) Dar parecer técnico das acgdes desenviy,
areas de formagao e investigagio,

p) Coordenar o processo de elaboragdo & i
ac¢do anual dos servigos sob a sua fegy |
lidade; '

g) Elaborar os regulamentos internos dos seni;
a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de wors
especializadas da sua esfera de actuagin

s) Presidir ao Conselho Clinico e as comissig
cializadas que sejam criadas na su s
actuacao; ,

t) Exercer as demais competéncias estabeleeibs
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17.°
(Servigos clinicos ¢ técnicos)

1. Aos servicos clinicos e técnicos incumbe, cones
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas it
outros servigos, planear e dirigir todaa actividadedonsh .
tivo servigo de ac¢do médica, sendo responsével pelace
¢do e prontiddo dos cuidados de salide a prestaraosd&*‘
bem como pela utilizagfio e eficiente aprovenamenms -
recursos postos a sua disposi¢ao.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sio dirght!
médicos especialistas dos correspondentes servigi ¥ |
cargo de director dos servigos, nomeado por desp’
Governador da Provincia, sob proposta do Admin®
Municipal.

3. Os Servigos Clinicos do Hospital Municipaldt‘u |
classificam-se em 4 (quatro) grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreende:
L. Banco de Urgéncia;
ii. Sala de Parto de Emergéncia;

iii. Banco de Urgéncia Obstétrico;
iv. Salas de Parto;

v. UTI (Unidade de Tetrapia lntensiva)TO-\""é ,

-
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b) Servigos de Ambulatério que compreendem:
i. Ginecologia;
if. Obstetricia;
iii. Neonatologia;
iv. Infecciologia;
v. Cirurgia;
vi. Anestesia;
vii. Psicologia;
viii. Puericultura/PAV;
ix. Planeamento Familiar;
x. Farmacia Externa;
xi. Mastologia;
xii. Infertilidade;
xiii. Consulta Pré-Natal;
xiv. Reidratacdo Oral;
xv. Nutri¢ao.
¢) Servigcos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
que compreendem:
i. Laboratorio de Analise Clinica;
ii. Farmacia;
iti. Imagiologia;
iv. Hemoterapia;
v. Esterilizacéo;
vi. Bloco Operatorio;
vii. Assisténcia social.
d) Servigos de Internamento que compreendem:
i. Ginecologia;
ii. Puerpério Fisiologico;
iii. Puerpério Patolégico;
iv. Patologia Obstétrica;
v. Neonatologia;
vi. Assisténcia Obstétrica;
vit. Cirurgia Obstétrica e Ginecoldgica;
viii. UTI/Neonatologia;
ix. Cuidados Intermediarios.
ARTIGO 18.°
(Servigo de Apoio ao Diagnoéstico ¢ Terapéutica)

1. Os Servigos de Diagnostico e Terapéutica realizam os
processos assistenciais proprios de cada uma das especiali-
dades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagnostico e terapéutica, que desenvolvem as
suas fun¢Ges nas respectivas dreas de trabalho.

3. Os Servigos de Diagnostico e Terapéutica sdo dirigi-
dos por um médico nomeado, em comissdo de servigo, por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Administrador Municipal.

SECCAO IV
Gabinete do Utente

ARTIGO 19.°
(Competéncias, composi¢io ¢ funcionamento)

O Gabinete do Utente é o 6rgdo de apoio a gestdo do
hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-
tes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deve-
res relativos aos servigos de saude;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes,
queixas e outros pronunciamentos relativos ao
funcionamento e organizagdo dos servigos sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de saude prestados ao
utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes
com vista ao melhoramento da prestagdo de
servicos;

) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliag¢do das
posigdes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico)

1. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
¢ a area encarregue de coordenar o processo de recolha, tra-
tamento e disseminac¢do centralizada da informagdo relativa
a todos os doentes assistidos no hospital.

2. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no hospital,
através dos Servigos de Urgéncia, das Consultas
Externas, do Internamento, de Apoio ao Diag-
nostico e tratamento, da Morgue ou de qualquer
outra area;

b) Tragar o percurso do doente no hospital até a sua
saida da institui¢do e realizar a respectiva con-
tabilidade;

¢) Produzir recomendagdes para os servigos e para 0s
utentes sobre as formas mais eficientes e eficazes
de funcionamento das diversas areas do hospital;

d) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do hospital;

e) Orientar os utentes sobre as formas de contacto
com as equipas de presta¢do de cuidados;

/) Gerar indicadores através da compilagdo didria de
dados estatisticos;

g) Identificar as mudangas nos indicadores do hospi-
tal prestando informagdo atempada ao Conselho
Directivo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.°
(Processos assistenciais)

I. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saude:
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a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagndstico e Terapéutica,
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de
um meédico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas no
nimero anterior.

SECCAOV
Direcgiio de Enfermagem

ARTIGO 22.°
(Defini¢ao ¢ composi¢ao)

1. A Direcgdo de Enfermagem é o orgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

2. A Direcgdo de Enfermagem ¢ dirigida por um Director
com o nivel académico minimo de Bacharel em Enfermagem.

3. O Director de Enfermagem é nomeado em comiss&o
de servi¢o por um periodo de 3 (tr€s) anos renovaveis por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Administrador do Municipio, ouvida a Direc¢do Provincial
de Satde.

4. No exercicio das suas fung¢des, o Director de
Enfermagem ¢ coadjuvado por 3 (trés) supervisores, sendo
um responsavel para as urgéncias, outro para o ambulatorio
e outro para o Internamento.

5. O Director de Enfermagem ¢ responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;

b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatério e Esterilizagio;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

e) Unidades de Cuidados Paliativos;

J) Outras éreas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 23.°
(Objectivos dos Servicos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguintes
objectos:

a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapé€uticas especificas de enfermagem, num
contexto multiprofissional;

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

I. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe-
téncias:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer-

b) Apoiar os enfermeiros TeSponsaveis L
|

na elaboragdo e implementaggy 4,
trabalho, formagio em servigo ed: -.
cuidados de satde; Py
¢) Coordenar a elaboragio dos Protocolps
enfermagem; \

%
il

—e
7

2

d) Participar no processo de admissaoe py,
pessoal de enfermagem, em conlo _
a legislag@o em vigor sobre ATesPecliy

e) Promover a actualizagdo e valorizaqaom '
do pessoal de enfermagem;

/) Colaborar com a Direcgéo do Hospil
ra¢do e implementagdo de planos &y
dominio da actualizagdo e valorizaghys, -
soal de enfermagem; '

g) Presidir ao Conselho de Enfermagemei,
sdes Especializadas que sejam cradyy,
esfera de actuagio;, '

h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfeny
chefes;

i) Velar pela observancia da ética ¢ deontly
enfermagem,; _

j) Colaborar na resolugdo de conflitos de pesiy
seu pelouro;

k) Participar no processo de admissfo e prom

pessoal de enfermagem, em confom.lidadee :_
a legislagiio em vigor sobre a respectiie
/) Definir padrdes de cuidados de enfemz
indicadores de avaliagdo dos cuidadostes
magem prestados; |

m) Exercer as demais competéncias estabelesits
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas fungdes, o Dt
Enfermagem é coadjuvado por 2 (dois) supervisori®
um responsavel pela area do internamento ¢ oume
ambulatério e as urgéncias. '

ARTIGO 25.°
(Enfermeiro Supervisor)

1. O Enfermeiro Supervisor é nomeado por Dealt
Governador da Provincia, sob proposta do Director G
Hospital dentre enfermeiros com perfil e capacidai®
ridos para o cargo.

2. Os servigos de Enfermagem sdo supervisiontd!
enfermeiros responsaveis nas seguintes areas: _

a) Enfermeiro Supervisor para a area do B
Urgéncia;

b) Enfermeiro Supervisor para a area de Ambi®

¢) Enfermeiros Supervisor para a area de I
mento.

3. Os Enfermeiros Supervisores t€m as

o seguintes®
peténcias:

a) Colaborar com o Director de Enfermaeims‘-
defini¢do dos padrdes de e H
Instituigdo;

magem, velando pela correccdo e qualidade

i
técnica e humana dos cuidados prestados; nfermagen

>
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b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admissédo de enfermeiros
e na sua distribuicdo pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitati-
vas;

d) Avaliar os enfermeiros-chefes e participar exten-
sivamente na avalia¢do dos outros enfermeiros;

¢) Colaborar na prepara¢do de planos de acg¢do e
respectivos relatdrios das dreas e promover a
utilizag@o optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

) Incrementar métodos de trabalho que favoregam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas dreas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgacdo da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que ¢ nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas

as fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director de
Enfermagem.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigagdes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de ac¢do, da
proposta do respectivo or¢amento e contribuir
para a sua execugao;

¢) Promover a utiliza¢do racional dos recursos eco-
nomicos, dando particular atengdio ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboragio de horarios e o plano de
férias;

e) Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo Cli-
nico;

J) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagéo
e assegurar o cumprimento integral do regula-
mento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
funcdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagio exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungdo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servi¢o e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatorio mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27°
(Unidades de Enfermagem)

t. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfer-
meiros de todas as categorias e estio hierarquicamente
organizados em cada servico, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos e a
realizagdo dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as dreas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagdo médica e do Enfermeiro-Chefe do Servigo.

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

SECCAQ VI
Administragio

ARTIGO 28.°
{Definigdo e composigio)

1. A Administragdo é o 4rgdo encarregue da gestdo
administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade
assistencial do hospital, desempenhando as suas fung¢des nas
respectivas dependéncias administrativas e nas dependén-
cias dos Servigos Gerais.

2. A Administragdo € dirigida por um administrador.
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei-
dade moral, devendo possuir o grau académico de licenciado
com formagdo na 4rea de gestdo, preferencialmente em
administragdo hospitalar.

3. O Administrador é nomeado em comissio de servigo
por Despacho do Governador da Provincia, por um periodo
de 3 (trés) anos renovaveis, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direc¢do Provincial de Saude.

4. No exercicio das suas fungdes o Administrador é
coadjuvado por dois chefes de secgdes.

5. A Administragio sdo adstritos o0s Servigos
Administrativos e Gerais que agrupam todo o pessoal que
realiza as tarefas de gestdo administrativa, financeira e de
apoio logistico a actividade essencial do hospital.
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6. Sdo adstritos 8 Administrac@o as seguintes sec¢des:

a) Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira;

b) Seccdo de Recursos Humanos;

¢) Secgdo de Equipamentos, Instala¢des e Tecnologia
de Informagio;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 29.°
(Compcténcias do Administrador)
1. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento
das secgdes e servicos adstritos a Direcgdo de
Administragio e as actividades do pessoal que
integram esses servicos;

b) Proporcionar a todas as secgdes e servigos do
hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico bem como os servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho € o
plano de férias do pessoal, nos termos da legis-
lagdo vigente e com a colaboragdo dos demais
Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas
e no pagamento das despesas do Hospital;

e) Apresentar um balango mensal da Tesouraria;

f) Encarregar-se da manutengdo e da conservagao do
Patrimonio;

g) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais €
anuais e submeté-los a aprovagdo do Consetho
Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e
envia-los a Delegagdo Provincial das Finangas €
ao orgdo de tutela;

h) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de acidentes e seguranga no trabalho;

i) Assumir as fungGes de caracter ndo assistencial que
expressamente the delegue o Director Geral;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VII
Servicos Administrativos e Gerais

ARTIGO 30.°
(Orgaos de tutcla)

(Sec¢ido de Planeamento e Gestiao Financeira)

I. A Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira com-
pete a elaboragdo das propostas do plano de actividades e
de orgamento para cada exercicio econdémico, bem como o
controlo e monitorizagdo da respectiva execugdo, o que se
reflecte na organizagdo de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem uma eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. A Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira é diri-
gida por um Chefe de Secgdo, escothido de entre os fun-
cionarios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado

em comissdo de servico por Despacho do Governador da
Provincia sob proposta do Director Geral.

DIARIQ p, %

3. A Secgiio é dirigida por Chefe de§
em comissio de servico pelo Governadoy :nch

proposta do Director Geral com habil;

‘&
tache .“
12.2 Classe. cnsk

ARTIGO 31 °
(Scccdo de Recursos Humane)

I. A Secgdo de Recursos Humanos COmpete,
pessoal quanto a sua contratago, remuneraga(,d "
mento, seguranca social, higiene e saide,

2. A Secgdo de Recursos Humanos ¢ dirigg,
Chefe de Secc¢do escolhido de entre os funcmm,l _
curso superior ou médio de administragio pubhcam
tdo de recursos humanos, nomeado em comissiogy,,
pelo Governador da Provincia, sob proposia fyp,
Geral.

3. A Secgdo de Recursos Humanos com
seguinte estrutura:

a) Area de Administragdo de Pessoal
b) Area de Seguranga Social, Higiene ¢ S |
Trabalho.

4. A Secgdo é dirigida por Chefe de Secgio e
em comissio de servigo pelo Governador da P
proposta do Director Geral com habilitagdes mir .
12.* Classe.

ARTIGO 32°
(Seecdo de Equipamentos, Instalagocs ¢ Tecnologia de lnfiea

I. A Seccdo de Equipamentos, Instalagdes ¢ Ten: -
de Informacdio compete a organizagao, 0 controlotaz
cionalidade e a manuteng@o dos recursos técnicosis
riais do hospital, incluindo meios rolantes, infe- i
e bens de equipamento. ._

2. A Seccdo de Equipamentos, Instalagdes ¢ Tow
de Informacdo garante a imediata prestagéo de pets
servigos de oficinas (carpintaria, serralharia, el :
outros). .

3. O servico de manutengio de equlpamentoselrw
¢es pode ser contratado no mercado, mediante (0¥
publico. ;

4. A Sec¢io de Equipamentos, lnstalagoeseTecm\
de Informagdo tem em especial, as seguintes compeii>

a) Fazer a manuten¢&o, conservagado e repa ¢
equipamentos e das instalagdes;

b) Propor a aquisicio de novos meios ¢ 0 &
aprovisionamento;

¢) Fazer o acompanhamento da execugio diT* '

planos de obras quer sejam melhorias g
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagio periodica e a0 &

(manual e/ou informatizado) de todos s
sos técnicos e materiais da i instituicdo,

¢) Organizar o arquivo de todas ag plantas fﬂﬁﬂ
as redes técnicas, bem comg a documen?\

contendo as especificagges técnicas de "

meios técnicos e infra- -estruturag;
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/) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
instituicdo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. A Sec¢do de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo é dirigida por um Chefe de Seccdo escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comisséo de
servigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral.

6. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo compreende a seguinte estrutura:

a) Area de Equipamentos e Electromedicina;

b) Area de Infra-estruturas.

7. A Secgdo € dirigida por um chefe de Sec¢o escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissio de
servigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, com habilitagdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 33.°
(Servicos Gerais)

I. Os Servigos Gerais Hospitalares integram os seguintes
servigos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);

b) Apoio Social;

¢) Transporte;

d) Comunicagdes;

e) Seguranga;

) Morgue;

g) Gas Medicinal;

h) Grafica.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissdo de servigo pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
sob proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com
perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Servigos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza € manutengéo
do perimetro do hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutengdo da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condi¢Ges de assepsia;

c¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do
Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas
condi¢des de utilizagio;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagdo dos
respectivos circuitos internos;
) Controlar os servigos contratados.
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 35.°
(Scrvigo de Apoio Social)
1. O Servigo de Apoio Social € encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funcionarios ajudas, dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.
2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:
a) Apoiar os servi¢os de internamento e de ambulaté-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;
b) Acompanhar a programagio das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegra¢do na
comunidade;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Servigo de Transportes)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambulancias e outros
meios de transporte, bem como controlar os
recursos humanos afectos ao servigo.

ARTIGO 37.°
(Servigo de Comunicagio)

O Servigo de Comunicagdes € encarregue de gerir todos
os meios de comunica¢do, com o exterior e internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e movel,
comunicagdo por radio e internet.

ARTIGO 38.°
(Servico de Seguranca)

Ao Servigo de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protec¢do das instalagdes, dos meios,
dos trabathadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagio rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetro do
hospital;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39°
(Servigo de Morgue)
O Servigo de Morgue ¢ encarregue de receber, conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos na Maternidade.

ARTIGO 40.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de apoio € o servigo interno do hospital.
que assegura a actividade dos orgdos de direc¢do, no seu
relacionamento com os orgdos e servigos do hospital e com
outras entidades publicas ou privadas.
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ARTIGO 41°
(Unidade de Direcgiio)

Todos os orgdos de Direcgdo sdo solidarios e assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fungoes.

ARTIGO 42.°
(Incompatibilidades)

0 exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem e de Administrador € incompativel
com o exercicio de outras fungdes, plblicas ou privadas, que
contribuem com as finalidades e os valores que séo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagdo.

SECCAO Vil
Consclho Geral

ARTIGO 43.°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Geral é o 6rgéo consultivo, composto
pelos seguintes membros:

a) O Director Geral;

b) O Representante da Direcgdo Provincial da Saude;

¢) O Representante da Administragdo Municipal;

d) Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de SaOde, Enfer-
magem, Técnico Diagnostico e Terapéutica,
Administrativo e Apoio Hospitalar);

e} O Representante dos Utentes;

/) O Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 anos.

4. O Consetho Geral retine-se, ordinariamente, 2 (duas)
vezes em cada ano e extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu presidente.

ARTIGO 44.°
(Competéncias)

O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:
a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico

e planos anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatorios de execugao;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global da Maternidade;

¢) Dirigir ao Conselho de Direcgdo recomendagdes
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da Instituicao, tendo em conta os recursos
disponiveis;

d) Publicar os regulamentos necessarios para a
execucdo do Programa Municipal de Gestdo
Ambiental;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

v

DIARIQD

SECCAO Ix
Conselho Fiscay

ARTIGO 45°
(Composigiio ¢ Funcionamcmo)

| 1. O Conselho Fiscal é o Orgdo de controly.,.,
interna nomeado pelo Titular do Orgl ¢ Tmet;'
cape analisar e emitir parecer de indole e,
ceira e patrimonial sobre a actividade do hos
2. O Conselho Fiscal € composto por;
a) Um Presidente, indicado pelo Delegadop,,
das Finangas; )
b) Dois vogais, indicados pelo Directy p,
da Salde, devendo um deles seresm; :
contabilidade piblica.
3. O Presidente pode convidar qualquer enits,
participar nas reunides do Conselho Fiscal.
4. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, &, -
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempieqe,
sario, por convocatoria do seu Presidente.

N ]
pial, |

ARTIGO 46° »
(Competéncias) .
O Conselho Fiscal tem as seguintes competis
a) Emitir, na data legalmente estabelecidz iz
sobre as contas anuais, relatorios deadi |
e proposta de orgamento privativo dobs:
b) Emitir parecer sobre 0 cumprimemg (e
reguladoras da actividade do Hospit! .
¢) Proceder a verificagéo regular dos fund@ |
tes e fiscalizar a escrituragdo da conlabﬂ&.
d) Exercer as demais competéncias estabelen:
lei ou determinadas superiormente
SECCAO X
Consclho Clinico

ARTIGO 47°
(Composigao ¢ funcionamento)

1. O Conselho Clinico é o orgdo de apoio (e
Director Clinico e ¢ constituido:
a) Director dos Servigos Clinicos queopresidt:‘
b) Chefes dos Servigos de Apoio a0 Diage®
Terapéutica; _
¢) Chefe de Servigo de Admissio ¢ Arguivo .
-Estatistico;
d) Director de Enfermagem, quando exprse’ |
convidado em fungo da agenda e trd
¢) Administrador, quando expressamente
em fung@io da agenda de trabalho.
2. O Conselho Clinico retine-se, ordinariamente, &1 -
em 3 (trés) meses e extraordinariamente, semprequm\*
sario, por convocatoria do seu presidente.

ARTIGO 48.°
(Compcténcias)

O Conselho Clinico tem as seguintes competéncis
a) Avaliar o rendimento clinico ea qua\idadé;“
cuidfados prestados e propor adopgao de;mf‘IS '
que julgar convenientes para a sua mefhor*
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b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos clinicos e
0s restantes servigos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo
clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos Programas Municipais € promo-
ver o seu cumprimento no hospital;

e} Aprovar os protocolos de diagnéstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

J) Aprovar o plano anual de cada servico clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de satde e sobre toda a actividade de
formagdo e pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagfes que
sejam formuladas acerca da correcg¢do técnica e
profissional da assisténcia;

Jj) Verificar a implementagdo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatdrio de balango do
Director Clinico;

) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XI
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 49°
(Composicio e funcionamento)
1. O Conselho de Enfermagem é um érgéo de apoio téc-
nico ao Director de Enfermagem e é constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2. O Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente,
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)

O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-
cias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizagdo dos planos de actualizagdo
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos & sua
apreciagio pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas acerca
da correcgdo técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes,;

e) Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

g) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XII
Consclho Administrativo

ARTIGO 51.°
(Composicio e fancionamento)
1. O Conselho Administrativo é um 6rgdo de apoio téc-
nico ao Administrador que o preside e € constituido por:
a) Chefes de Sec¢oes;
b) Responsaveis dos servigos adstritos 8 Administra-
¢do.
2. O Conselho Administrativo reine-se, ordinariamente,
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatoria do seu presidente.

ARTIGO 52.°
(Competéncias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balang¢o da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas
ac¢des no ambito do plano referido na alinea
anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
ARTIGO 53.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fungdo piblica, tanto ao regime geral de carreiras
COmO aos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas
e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 54.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de Pessoal e Organigrama do Hospital constam
dos Anexos | e Il, respectivamente, ao presente estatuto do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgdo e servigo que integra
o hospital é definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 54.° do Estatuto Orgéinice do Hospital Municipal , ly
I — Cargos de Direcgio e Chefia
Grupo de Carrcira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a'\dmiﬁrl»\ .
Pessoal . |£ !
Director Geral
gt
Director Clinico i
Direcgao ™
Administrador
Director de Enfermagem |
—_————————— ] ™ \\.
Director de Servigo Médico - i
<
Supervisor de Enfermagem i |
™~
Direccao e . .
Chefia Enfermeiro-Chefe __’—____________“_\L
Técnico Chefe dos Servigos de Apoio ao Diagnostico Terapéutica | I
‘-\""\
Chefia Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo ¢ Estatistica |
|
Chefe dos Servigos Gerais g
Chefe de Departamento 1
i
Chefe de Secgao | -
Chefe da Casa Mortuaria ‘
RS
Il — Quadro do Regime Geral
—
G;:s';z;:e Carreira Categoria/Cargo

oo | Nimey
Especialidade Profisstonal a Admitir o

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Téenico Superior de 1. Classe

Técnico Superior de 2.° Classe

Administragio ¢ Gestao, D.INI.(O.
Informatica e Ciéncias Sociais

Técnico

Técnica

Técnico Especialista Principal

]

Técnico Especialista de 1.° Classe

Técnico Especialista de 2.7 Classe

Téenico de 1.* Classe

Técenico de 2.° Classe

—

Técnico de 3.° Classe

Técnico Médio

PRSSESE——

Téenica Média

Técnico Médio Principal de 1.” Classe

Técnico Médio Principal de 2.° Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.* Classe

Téenico Médio de 2.* Classe

Téenico Médio de 3.2 Classe

Administragio e Gestdo, Direito.
Informittica e Ciéncias Sociais

S

!

1)
1)

k
|

L
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Grupo de Carrcira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir | TY0mere de
pessoal Lugares
dd___._.——-—'—'__'_—‘r-’r - e e
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
Administrativa . ) . 5
3.° Oficial
Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesourciro Tesoureiro de 1. Classe 0
Tesoureiro de 2.° Classe
Administrativo
Motorista de Pesados Principal
Mogistaide Motorista de Pesados de [.* Classe 1
Pesados
Motorista de Pesados de 2.° Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Mol.on.s e Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2. Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 0
Telefonista de 2.° Classe
Auxiliar Administrativo Principal
0
uxiliae Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Administrativo | XA ACT -
Auxiliar Administrativo de 3.2 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxili Auxiliar de - . s 10
. : Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Encarregado Qualificado
8
Operirio Operério Qualificado de 1.7 Classe
Operdrio Qualificado de 2. Classe




\

b

L

3200 L'

4
I — Quadro dos Regimes Especiais
Grupo de Citic i .
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Proﬁssionala,\dmih,rif\ .
Médico-Chefe de Servigo \i‘
Médica Médico Assistente Graduado Especialidades Médicas Hospily !
Médico . &
Hospitalar . i
Médico Assistente !
Meédico Intermno Geral Licenciado em Medicina !.
. N
Especialista em Enfermagem .
Licenciado em Enfermagem de 1.” Classe ‘
— l
Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe Licenciado em Enfemagen
Técnica Superior | Licenciado em Enfermagem de 3.7 Classe '
- %
Bacharel em Enfermagem de 1. Classe
Bacharel em Enfermagem de 2.” Classe Bacharel em Enfermagem ;
Bacharel em Enfermagem de 3.° Classe J‘
y —
Enfermagem Técnico Médio de Enfermagemd!
Técnico de Enfermagem Especializado Especialidade |
—
Técnico de Enfermagem de 1.° Classe \
Técnica .
Técnico de Enfermagem de 2.” Classe Técnico Médio de Enfermagen | 3
Técnico de Enfermagem de 3.7 Classe ‘|
—
Auxiliar de Enfermagem de 1.” Classe ]‘
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2. Classe Técnico Basico de Enfermagem \ ¢
Auxiliar de Enfermagem de 3.” Classe ‘
Técnico Ass. Principal de Diag. e Terapéutica \
Téenico 1.° Ass. de Diag. e Terapéutica
Técnico Ass. de Diag. e Teraputica
Técnica Superior Licenciado em Tecnologia da Saide 1
Técnico Principal de Diag. ¢ Terapéutica
Técnico de Diag. € Terap. de 1.” Classe
Técnico Sup. Diag. e Terap. de 2.° Classe !
\_._/'
Técnico Espec. Principal de Diagnéstico e Terapéutica
Diagnéstico
¢ Terapéutica ) -
Técnico Espec. de Diag. e Terapéutica
Técnica Técnico Principal de Diag. e Terapeutica, Técnico Médio em Tecnologa | |
da Satde
Técnico de Diag,. e Terap. de 1.° Classe
|
Técnico de Diag. e Terap. de 2.* Classe |
Auxiliar Técnico de Diag. Terap. de 1. Classe
| — |
| T e
l Auxiliar Auxiliar Técnico de Diag. Terap. de 2.° Classe Técnico Basico em Tecnologia 1 i
\ o da Saide
| Auxiliar Téenico de Diag. Terap. de 3. Classe
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Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir NmERD de
pessoal I . . Lugares

e—

— Vigilante de 1. Classe [ —

Vigilante de 2. Classe T e momgase

== - e 10

Vigilante de 3.° Classe e ——

Magqueiro de 1. Classe

Magqueiro dc 2.* Classe

Magqueiro de 3. Classe
Acgido Médica  |———
Barbeiro de 1.2 Classe

Barbeiro de 2.* Classe |

Barbeiro de 3.7 Classc ] !

Catalogador de 1.° Classe

Catalogador de 2.? Classe |

Catalogador de 3.* Classe

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de | Classe

Cozinheiro de 2.7 Classe

Accido Alimentar | Cozinheiro de 3.7 Classe

o) Copeiro de 1.7 Classe

Hospitalar

Copeiro de 2.7 Classe 3

Copeiro de 3. Classe

Operador de Lavandaria de 1.* Classe

Operador de Lavandaria de 2.7 Classe 3

Operador de Lavandaria de 3.* Classe

Roupeiro de 1.* Classe

Tratamento

: 5 4
de Roupa Roupeiro de 2.* Classe

Roupeiro de 3.* Classe

Costureiro de [.” Classe

~

Costureiro de 2.* Classc

Costureiro de 3.? Classe

Fiel de Armazém de |.* Classe

3]

Fiel de Armazém de 2.* Classe

Aprovi- Fiel de Armazém de 3. Classe
sionamento ¢
Vigilancia Porteiro de 1.7 Classe

Porteiro de 2.° Classe

Porteiro de 3.2 Classe

Assistente Principal

Assistente Social de 1. Classe |

Téenica Superior
Assistente Social de 2.* Classe

Assistente Social de 3.° Classe

Trabalhador Educador Principal de 1.2 Classe
Social

Educador Principal de 2.* Classe

Educador Principal de 3.* Classe

I~

Técnica Média
Educador de 1. Classe

Educador de 2.” Classe —

— ] Educador de 3.* Classe -

0 G(.)vemador da Provincia, Paulo Pombolo.
0 MlmstrO, José Vieira Dias Van-Dinem.
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DIA
y = REH\
Direccao de Enfermagem
DIRECTOR DE
g ENFERMAGEM
Secretariado de Apoio
Conselho de Enfermagem ‘——————
Supervisor para as g "
areas das Urgéncias e upe\“ﬁqh ;:
de Ambulatério lnt:m
\”’% :
Direccio Administrativa
DIRECTOR
| ADMINISTRATIVO
Secretariado de Apoio
: Conselho Administrativo Er-—-——
Departamento de Recursos Seriuiuss
Humanos, Planeamento e

Gestao Financeira

1 ,

Seccao de Recursos | Seccdo de !
Humanos i Planeamento e
J Gestio Financeira

| SR

‘ L_,L Mo
Seguranga |
Secretaria Geral
O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.
-



1I SERIE — N.° 207 — DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015

3205

Despacho n.” 7122/15
de 20 de Novembro

Considerando que o artigo 77.° da Constitui¢do da Republica
de Angola, estabelece o direito a assisténcia médica e sani-
taria as populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru-
mentos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal
com vista a melhorar a prestacdo de servigo de saide a
populagdo desta Provincia;

O Governador da Provincia do Uige determina, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 9.° e da alinea €) do artigo 10.°, ambos
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que
aprova o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugado
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, o
seguinte:

ARTIGO I.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Geral do
Uige, anexo ao presente Despacho e que dele faz parte inte-
grante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Davidas ¢ omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

o presente Despacho entra em vigor na data da sua publi-
cagéo.
Uige, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.
O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.
Homologado aos [...} de [...] de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL GERAL
DO UIGE

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Definigdo ¢ Naturcza)

1. O Hospital Geral do Uige, abreviadamente desig-
nado por «<HGU», é um instituto publico de natureza social,
integrado na rede hospitalar de referéncia Provincial para
prestagio de assisténcia médica, medicamentosa e de enfer-
magem as populagdes.

2. O Hospital Geral do Uige, em conformidade com o
Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange
todos os direitos ¢ obrigagdes necessarios a0 cumprimento
das suas atribuicdes.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

O Hospital Geral do Uige tem os seguintes objectivos:

a) Prestar atendimento médico-cirtirgico para melho-
rar a satde da popula¢do por meio de equipas
qualificadas e desenvolvendo programas de
pesquisas e ensinos;

b) Prestar incentivo ao desenvolvimento da pesquisa;

¢) Ser um hospital de referéncia provincial e reconhe-
cido a nivel nacional em atendimento médico e
cirtirgico.

ARTIGO 3°
(Principios)

O Hospital Geral do Uige e os seus colaboradores, no
desenvolvimento da sua actuagdo rege-se pelos seguintes
principios:

*  a) Humanizagdo na prestagéo de servico;

b) Etica e deontologia profissional;

c¢) Respeito pelas diferengas;

d) Valorizagdo, capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;

f) Comprometimento dos funcionarios e parceiros
com os valores do hospital;

g) Zelo com patriménio piblico;

h) Pontualidade.

ARTIGO 4.
(Atribuigdes)

O Hospital Geral do Uige tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar assisténcia médica medicamentosa e de
enfermagem para populac@o que dela necessita;

b) Contribuir para resolugdo da morbi-mortalidade
devido as doengas mais correntes, na sua drea
de jurisdigdo;

¢) Prestar cuidados de satide gerais e diferenciado na
area de medicina e cirurgia aos doentes, quer
inserido localmente, como transferidos das uni-
dades sanitarias periféricas, através do sistema
de referéncia e contra referéncia;

d) Contribuir no desenvolvimento das unidades sani-
tarias periféricas nas suas areas de jurisdi¢do,
através da retro informagdo, diagnostico e supe-
racdo dos seus problemas ligada aos doentes
transferidos;

e) Promover acgdes que visam a melhoria de quali-
dade de servigo prestado;

/) Promover a formagdo e investigacdo em saude e 0
desenvolvimento profissional dos técnicos;

g) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

. —_ e s
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ARTIGO 5.°
(Legislagdo apliciavel)
O Hospital Geral do Uige rege-se entre outros Diplomas,
pelo presente estatuto e pela seguinte legislagdo:

a) Lei n° 21/B-92, 28 de Agosto, sobre as Bases do
Sistema Nacional de Saude;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, 23 de
Agosto, que estabelece as regras de Criagéo,
Estruturacdo, Organizacdo e Extingdo dos Ser-
vigos da Administracdo Central do Estado e
demais organismos legalmente equiparados;

¢) Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, e Estabelece as Regras de criagdo,
estruturagdo e funcionamentos dos Institutos
Publicos;

d) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro
sobre o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar;

e) Decreto n.° 41/02, de 09 de Agosto, Diploma
de transformagdo dos hospitais em Instituto
Publico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, que
transforma algumas instituicdes sanitarias em
institutos publicos;

J) Decreto n.° 54/03, de 05 de Agosto que estabelece o
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional de Saude.

ARTIGO 6.°
(Tutela e Superintendéncia)

1. O Hospital Geral do Uige funciona sobre tutela e
superintendéncia administrativa do Governo da Provincia
do Uige.

2. A superintendéncia metodologicamente do Hospital
do Uige ¢ exercida pelo Ministério da Saude de acordo com
os artigos 9.° e 11.° do Decreto Presidencial n.° 260/10,
de 19 de Novembro.

CAPITULO II
Organizaciao em Geral

ARTIGO 7.°
(Estrutura orgénica )
A estrutura organica do Hospital Geral do Uige com-
preende os seguintes orgdos e servigos:
I. Orgio Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Orgdo de Direcgao:
a) Director Geral;
b) Direcgdo Clinica;
¢) Direc¢do de Enfermagem;
d) Direcgdo Pedagdgica e Cientifica;
e) Administrativa.
3. Orgao Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgio de Fiscalizagdo:
Conselho Fiscal.
5. Orgaos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Administrativo;
d) Conselho Pedagogico e Cientifico;

6. Comissdes Especializadas:

. y
DIARI

a) Comissdo de Etica e Deontolog

b) Comissdo de Controlo de lnfecg;i;H

¢) Comissido de Avaliagio de Falecidys, %

d) Comissdo de Farmacia de Terapéuﬁéa[
¢do de medicamentos ¢ gastavejy ¢

e) Comissdo de prevencéo de Acidem‘ese.
no Trabalho; §

/) Comissdo de Auditoria Clinica;

CAPITULO Il
Organizac¢io em Especial

SECCAO!
Conselho Directivo

ARTIGO 8°
(Composicio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Directivo & 6rgéo deliberafivgg, -
]
pelos seguintes membros: ‘

a) Director Geral, que o preside;
b) Director Clinico;

e) Director de Enfermagem;

d) Director Pedagogico Cientifico;
e) Administrador.

2. O Presidente pode convidar a participar i
do Conselho Directivo quaisquer funcionarios df -
ou individualidades, cujo parecer entenda necesdn. -

3. O Conselho Directivo re(ine-se ordinarianei:
em 3 (trés) meses, € extraordinariamente, Sempr:

vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 9.°
(Compcténcias)

O Conselho Directivo tem as seguintes coméis

a) Aprovar o plano estratégico, 0§ planos 22
documentos de prestagdo de conlzs,

b) Aprovar o projecto de orgamento ¢ & &
geréncia a serem submetidos ao ()rgﬁodﬂ‘i

c¢) Aprovar os regulamentos internos,

d) Apreciar previamente 0s projectos para okt
de contratos, programas externos e inn®

¢) Abordar todas as questdes relacionis’
aspectos estruturais, materiais ¢ humans¢
lhe sejam apresentadas pelos diversos 08
Hospital ou por outras instancias;

J) Definir as linhas de orientago a que deven?

decer a organizagio e o funcionand
Hospital, nas dreas clinicas e nio clines
pondo a criagdo de novos servigos, aexiny
a modificagdo dos j4 existentes:
&) Aprovar a criagdo de comissdes espeCializ»\"v"_
a indicagdo dos seus integrantes e responfi‘i;
h) Velar para que a assisténcia no Hospital sejﬂ'kg

volvida dentro das normag €licas que PWSW
assisténcia sanitaria;
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i) Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissdo de Etica, sem
prejuizo das disposi¢Ges aplicaveis;

j) Controlar e dar respostas as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes acerca da
assisténcia recebida, e controlar e ditar medidas
sancionadoras no caso dos pagamentos irregulares
realizados pelos doentes ao pessoal do Hospital;

k) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada
aos doentes, assegurar o funcionamento arti-
culado dos servigos de assisténcia € garantir a
qualidade e a prontiddo dos cuidados de saude
prestados pelo hospital;

/) Promover a realizagfo, sob proposta do Director
Clinico, da avaiiagdo externa do cumprimento
das orientag¢des clinicas relativas a prescri¢do de
medicamentos e de meios complementares de
diagnostico e terapéutico, bem como dos pro-
tocolos, clinicos adequados as patologias mais
frequentes, em colabora¢do com as Ordens dos
Profissionais envolvidos e instituigGes nacionais
e internacionais de indole cientifica de reconhe-
cido mérito;

m) Autorizar a introdug@o de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
€ economicos;

n) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e
a indicagdo dos seus integrantes e responsaveis;

o) Velar para que a assisténcia no hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

p) Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissao de Etica e Deon-
tologia, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis;

g) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeagdo, dispensa, avaliagéo,
regime de trabalho e horario, faltas, formagio,
seguranga e incentivos;

r) Exercer as demais competéncias por lei ou deter-
minadas superiormente.

SECCAO I
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Defini¢io e provimento)

I. O Director Geral é uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
¢do em gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
as fungdes a desempenhar no hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comissdo de servigo,
por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis por Despacho
do Governador da Provincia sob proposta do Director
Provincial da Saude.

3. O exercicio do cargo de Director Geral € incompativel
com o exercicio de outras fung¢des, pablicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigacéo.

4. No exercicio das suas fungdes em caso de auséncia ou
impedimento o Director Geral é substituido pelo Director
Clinico.

ARTIGO 112
(Competéncias)

1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificagdo, controle e avaliagdo
do seu funcionamento no computo dos seus
departamentos, tendo em atengdo os servigos
que presta;

¢) Presidir o Conselho Directivo;

d) Executar as politicas e programas de saide do
Hospital;

e) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de
actividades do hospital incluindo o respectivo
or¢camento e submeté-los a aprovacdo do Con-
selho Directivo;

J) Assinar o contrato de provimento do pessoal;

g) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
hospital, incluindo os respectivos orgamentos, €
submeté-los a aprovagédo do Consetho Directivo;

h) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos titulares de
cargos de direcgdo e chefia;

i) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

J) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamenta-
res aplicaveis;

k) Exercer o poder disciplinar sobre todos os funcio-
narios do hospital independentemente do seu
regime laborar;

{) Prestar contas do programa de trabalho e orcamento
executado;

m) Planificar e garantir a manutencdo do Hospital;

n) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade
do funcionamento do Hospital, especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

o) Celebrar contratos-programa externos e internos;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 122
(Forma dos Actos)

No exercicio das suas competéncias o Director exara

ordens internas e circulares.
ARTIGO 13°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

[. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o 6rgio de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral, no seu relacionamento com 0s 6rgaos € servigos inter-
nos do hospital e com outras entidades publicas ou privadas.
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2. As fungdes de assessoria juridica, marketing € coope-
ragdo internacional, gestdo de informagdo e documentag@o
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral
dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe
de Departamento.

3. O Gabinete de Apoio ao Director € composto por um
Jurista, um técnico de marketing e cooperagdo internacional
e um técnico de comunicagdo social.

ARTIGO 14.°
{Gabincte do Utente)

1. O Gabinete do Utente é o orgdo de apoio ao Director
Geral a qual compete o seguinte:

a) Informar aos utentes os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de satde;

b) Receber e tramitar as reclamacgdes, sugestdes,
queixas e outros pronunciamentos sobre o fun-
cionamento € a organizagéo dos servigos e sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou néo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia
da qualidade dos servigos de saide prestados ao
utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes
com vista a0 melhoramento da prestagdo de
Servigos;

J) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagdo das
exposigdes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 11l
Direccao Clinica

ARTIGO 15.°
(Defini¢ao e composicao)

I. A Direcgdo Clinica € o 6rgéo encarregue de dirigir
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. A Direcg@o Clinica ¢ dirigida por um Director, esco-
lhido mediante eleigdo prévia, dentre médicos especialistas
de reconhecida idoneidade moral, civica, do quadro perma-
nente da carreira médica hospitalar, com categoria de chefe
de servigo ou, se ndo existir, com categoria inferior, perten-
centes ao Servi¢o Nacional de Saude.

3. O Director Clinico do Hospital ¢ nomeado, em comis-
sdo de servigo, por despacho do Governador da Provincia
sob proposta do Director Geral por um periodo de 3 anos
renovavel.

4. A Direcgo Clinica so adstritos os seguintes servicos:

a) Servigos Clinicos e Técnicos;

b) Servigos de apoio ao diagndstico e terapéutica;

¢) Servigos de Admissdo e Arquivo Médico Estatis-
tico.

DIARlo DA % :

ARTIGO 14°
(Compceténcias do Dircctor Clinico)

I. O Director Clinico tem as seguintes copy..
a) Dirigir, supervisionar, coordengr tp%q _
funcionamento articulado gog Ser,
€ outros servigos clinicos, Pfopond%;: !

Geral as medidas necessérias Pardogy

cionamento do hospital; 2
b) Substituir o Director Geral em g
auséncia ou impedimento; ‘
¢) Compatibilizar do ponto de vista técri,
de acgdo global do hospital; "
d) Detectar permanentemente, no rending, -
tencial global do Hospital, os evenum;;
de estrangulamento, tomando ou prop,;& :
medidas adequadas para 0 seu melhoriy,
mento;
e¢) Fomentar a ligagdo, articulago e colabong, -
servigos de prestagdo de cuidados di,
vista a ser obtido o maximo aproveiiz
recursos disponiveis através de um iy
ndo compar’[imentada da capacidadeint

/) Resolver os conflitos que surjam eneig;

de ac¢do médica;

g) Participar no processo de admissdo e pong
pessoal médico, de Enfermagem, de Gz
e terapéutico € outros profissionais it

h) Promover acgdes que valorizem 0 pessoair;éi
de Enfermagem e de diagndstico ¢ ek

i) Zelar pelo cumprimento dos Programs s
Nacionais sobre as patologias mais frie
garantindo o cumprimento dos rt\'f»
protocolos clinicos incluindo & pre&fﬂii“‘" |
medicamentos € meios complementarsts
ndstico aprovados,; :

J) Coordenar a elaboragdo dos protocolos qlinks

k) Dar resposta as dividas que lhe sejin e
sobre a deontologia médica;

l) Aprovar medidas sobre o diagnstico¢
em cada servigo, assegurando a viabiidsh?
lidade e relagdo custo-beneficio da s
sempre que se mostre conveniente ¢ Mot
programas ou normas nacionais sobreat

m) Desenvolver a implementagfo de instmmel\\‘i’_
garantia de qualidade técnica dos cud®
satde prestados aos utentes;

n) Velar pelo cumprimento da ética ¢ deit®
médicas e decidir sobre qualquer i’
Omissdo nessa matéria enquanto s 1’
competente pronunciamento da Com'l@‘
Etica e Deontologia;

0) Velar pelo desenvolvimento das carre'\msmé&
de enfermagem e de diagnsstico e e



|| SERIE — N.° 207 — DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015

3209

e

p) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sob a sua responsabilidade;

q) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

r) Colaborar com os demais d6rgdos do hospital nas
actividades de formagdo de especialidade e
investigacdo permanente;

s) Emitir parecer técnico sobre as ac¢des desenvolvi-
das nas 4areas e em todos os assuntos de interesse
comum;

t) Coordenar o processo de elabora¢fio de plano de
ac¢do anual dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

u) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
a sua responsabilidade;

v) Propor ao Director Geral a criagio de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagio;

w) Presidir ao Conselho Clinico e as comissdes espe-
cializadas que sejam criadas na sua esfera de
actuacio;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO
Servigos da Direc¢ao Clinica

ARTIGO [7.°
(Servigos Clinicos ¢ Técnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas
a outros servigos, planear e dirigir toda actividade do respec-
tivo servigo de ac¢do médica, sendo responsavel pela correc-
¢do e prontiddo dos cuidados de satide a prestar aos doentes,
bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos
recursos postos a sua disposicio.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por
médicos especialistas dos correspondentes servigos, com
cargo de Director de Servigo, nomeados por Despacho
do Governador da Provincia sob proposta do Director
Provincial de Saude e classificam-se em 4 (quatro) grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreendem:
i. Banco de Urgéncias
ii. Banco de Emergéncias;
iii. Triagem;
iv. Laboratorio Clinico de Apoio as Urgéncia;
v. Imagiologia de Apoio as Urgéncias;
vi. Farmacia de Apoio as Urgéncias;
vii. Bloco Operatorio de Urgéncia.
b) Servigos de Ambulatorio que compreendem:
i. Consultas de Estomatologias;
ii. Consultas de Oftalmologia;
iti. Consultas Diversas;
iv. Laboratério Clinico de Apoio as Consultas
Externas;
v. Imagiologia de Apoio as Consultas Externas;

¢) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica

que compreendem:

i. Laboratorio de Analise Clinica;
ii. Farmacia Central;

iii. Imagiologia;

iv. Hemoterapia;

v. Central de Esterilizagdo;

vi. Fisioterapia;

vii. Nutri¢3o;

viii. Bloco Operatorio.

d) Servigos de Internamento que compreendem:

i. Medicina Interna;

ii. Cirurgia Geral,

iti. Ortopedia e Traumatologia;

iv. Cardiologia;

v. Neurologia

vi. Endocronologia

vii. UCI Cirurgica

viii. UCI Clinica

ix. Gastroenterologia;

x. Servigos de Especialidades Cirtrgicas.

3. Os Servigos Clinicos e Técnicos tém, em especial as

seguintes competéncias:

a) Elaborar o regulamento interno do servigo;

b) Definir a organizag¢do da prestagdo de cuidados de
saude e orientar a observancia das normas emiti-
das pelas entidades competentes;

¢) Elaborar o plano anual de actividades e o respec-
tivo orcamento;

d) Analisar mensalmente os desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas orgamentadas,
a fim de corrigi-los ou, se necessario, propor
medidas correctivas ao Director Clinico;

e) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de saiide prestados e proceder a sua avaliagdo
sistematica;

f) Promover a aplica¢do dos programas de controlo
de qualidade e de produtividade, zelando pela
melhoria continua da qualidade dos cuidados de
saude;

g) Garantir a organizagdo e constante actualizacdo
dos processos clinicos, designadamente, atraves
da revisdo das decisdes de admissdo e de alta,
mantendo um sistema de codificagdo correcto ¢
atempado das altas clinicas;

h) Propor ao Director Clinico a realizagdo de audito-
rias clinicas;

i) Garantir a actualizagdo das técnicas utilizadas,
promovendo por si ou propondo aos Orgdos
competentes as iniciativas aconselhaveis para
a valorizagdo, o aperfeigoamento e a formagdo
profissional do pessoal em servigo;
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Jj) Organizar e supervisionar todas as actividades de
formagdo e investigagao;

k) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta a reclamagoes apresentadas
pelos utentes;

/) Coordenar toda actividade do pessoal afecto aos
servigos clinicos e técnicos;

m) Assegurar a gestdo adequada dos recursos
humanos, incluindo a avaliagdo interna do

desempenho global dos profissionais, dentro dos
parametros estabelecidos;

n) Promover a observancia das leis, dos regulamentos
e das normas aplicaveis bem como o acompa-
nhamento dos objectivos globais definidos;

o) Garantir o registo atempado e correcto da conta-
bilizagdo dos actos clinicos e providenciar a
gestdo dos bens e equipamentos do servigo;

p) Assegurar a gestdo adequada e o controlo dos
consumos dos produtos mais significativos,
nomeadamente medicamentos e material clinico;

q) Exercer o poder disciplinar sobre todo o pessoal
do seu servigo, independentemente do regime de
trabalho que o liga ao hospital;

r) Promover a manutengdo de um sistema de controlo
interno eficaz destinado a assegurar a salva-
guarda dos activos, a integridade e fiabilidade
do sistema de informagao;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

4. O Director dos Servigos Clinicos e Técnicos pode delegar
as suas competéncias noutros médicos especialistas do Servigo,
reservando para si o controlo da actividade do mesmo.

ARTIGO 18.°
(Servigos de Apoio ao Diagnostico e Teraptutica)

1. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico € Terapeuta rea-
lizam os processos assisténcias proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnodstico e Terapeuta
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
Técnicos Diagndsticos e Terapéutica que desenvolvem as
suas fungdes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
sao dirigidos por um médico nomeado, em comissao de ser-
vigo por Despacho do Governador da Provincia sob proposta
do Director geral por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis
dentre especialista do correspondente servigo, o qual exerce

o cargo de Director dos Servigos de Apoio ao Diagnodstico e
Terapéutica.

ARTIGO 19.°
(Servigos de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico)
1. O Servigo de Admissao e Arquivo Médico-Estatistico
€ a area encarregue de coordenar o processo de recolha, tra-

tamento e disseminacdo centralizada da informaco relativa
a todos os doentes assistidos pelo Hospital.

2.0 Ser.vig:o de Admissig e Arquivy
tem as seguintes competénciag:
a) Registar e codificar a entradg G gy, |
tal, seja através dos Servicos de' \
Consultas Externas, do IntemamemnR
ao Diagnostico e Terapéutica, , M
qualquer outra érea;
b) Tragar o percurso do doente no Hospm!
saida e realizar a respectiva contabn,
¢) Produzir recomendagdes para os i,
utentes sobre as formas mais eﬁcazes“. |
de funcionamento das diversas areﬂsdol’
d) Exercer as demais competéncias eslabaw :
leis ou determinadas superioment,

Médiw

\

ARTIGO 202
(Processos assistenciais)

I. Nos Processos assistenciais intervém i,
diferentes profissionais de salde, nomeadamen; |
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagndstico e Terapéuticy
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais sao da responsali;
um médico, assistido pelo pessoal das carreirs meg
das no nimero anterior.

SECCAO1V
Direcgio de Enfermagem

ARTIGO 21
(Definigio ¢ composicdo)

1. E o 6rgdo encarregue de dirigin, coordenar ¢t
sionar todas as actividades do servigo de enfemign

2. A Direc¢do de Enfermagem ¢ dirigida porunls
com o nivel minimo académico de bacharel emenfem;

3. O Director de Enfermagem ¢ nomeado, ent®
de servigo, por despacho do Governador da Proiit¢
um periodo de 3 (trés) anos renovaveis, sob pu
Director Geral.

4. No das suas fungdes, o Director de Enfeme
coadjuvado por 3 (trés) Supervisores, sendo um s’
vel pela 4rea de internamento, outro para o Anbii®
outro para as Urgéncias.

5. O Director de Enfermagem ¢é o resporsiili
actividades de Enfermagem em todos os servigs.»’
damente:

a) Salas de Internamento;
b) Servigos de Urgéncias e Consultas Extens
¢) Bloco Operatorio e Esterilizagio;
d) Unidades de Cuidados Intensivos;
¢) Unidades de Cuidados Paliativos;
J) Outras Areas de acordo com a Unidade Hot?
_ ARTIGO 220
(Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

1. Os Servicos de Enferma

4
ohiecti £em prosseq T
bjectivos: prosseguem os it
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a) Prover assisténcia de enfermagem ao utente, por
meio de utilizacdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas bem como de tratamento
e terapéutica especifico de Enfermagem, num
contexto multiprofissional;

b) Assistir o utente, utilizando uma metodologia de
trabalho, fundamentalmente representadas pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 23°
(Competéncias do Dircctor de Enfermagem)
I. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe-
téncias:

a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os
servicos de enfermagem, velando pela correc-
¢do e qualidade técnica e humana dos cuidados
prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboracdo e implementagdo de planos de
trabalho, formagéo em servigo e de prestagdo de
cuidados de satde;

¢) Elaborar as escalas elaboradas pelos Enfermeiros-
-Chefes;

d) Velar pela observancia da ética e deontologia de
enfermagem;

e) Colaborar na resolugdo do conflito do pessoal sob
a sua responsabilidade;

) Colaborar com o Director Pedagégico-Cientifico
nos planos de formac¢do dos enfermeiros;

g) Velar pelo cumprimento da implementagao das dis-
posi¢des constantes na carreira de enfermagem;

#1) Aprovar o plano de férias anual do pessoal de
enfermagem;

i) Coordenar a elaborag¢do dos protocolos e rotinas de
enfermagem;

Jj) Participar no processo de admissdo e promogdo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagd0 em vigor sobre a respectiva carreira;

k) Promover a actualizagdo e valorizagio profissional
do pessoal de enfermagem;

{) Colaborar com a Direcg¢do do Hospital na elabo-
ragdo e implementagdo de planos de acgdo no
dominio da actualizagdo e valorizagdo do pes-
soal de enfermagem;

m) Definir padrGes e indicadores de avaliagdo dos
cuidados de enfermagem prestados;

n) Presidir ao Conselho de Enfermagem e as comis-
sGes especializadas que sejam criadas na sua
esfera de actuacio;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24.°
(Enfermciro Supervisor)
I. O Enfermeiro Supervisor é nomeado pelo Governador
da Provincia sob proposta do Director Geral, dentre enfer-
meiros com perfil e capacidade requeridos para o cargo.

2. Os servigos de Enfermagem sdo supervisionados por
Enfermeiros responsaveis pelas seguintes areas:

a) Banco de Urgéncias;

b) Ambulatério;

¢) Internamento.

ARTIGO 25.°
(Competéncias dos Enfermeiros Supervisores)
Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes compe-
téncias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢do dos padrdes de enfermagem para o hospital;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admissao de enfermeiros
e sua distribuigdo nos servigos, tendo em conta
as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os Enfermeiros Chefes e participar exten-
sivamente na avalia¢do dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparagdo de planos de acgdo e
respectivos relatdrios das areas e promover a
utilizag@o optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

/) Incrementar métodos de trabalho que favorecam
um melhor nivel de desempenho do pessoal de
enfermagem e responsabilizar-se pela garantia
da qualidade dos cuidados de enfermagem pres-
tados em suas respectivas areas;

g) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno de
enfermagem;

h) Promover a divulgagdo da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermeiro-Chefe)

I. Cada Servi¢o Clinico conta com um Enfermeiro-
Chefe, ¢ nomeado pelo Governador da Provincia, sob pro-
posta do Director Geral, dentre Enfermeiros de reconhecido
mérito, experiéncias e capacidade adequada as fungdes dos
servigos em causa.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigagdes especificas dos enfermeiros
bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de acgdo, da
proposta do respectivo orcamento e contribuir
para a sua execu¢o;

¢) Promover a utiliza¢do racional dos recursos eco-
nomicos, dando particular aten¢do ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo
pessoal da unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no pro-
cesso de elaboragdo de horarios e do plano de férias:

¢) Acompanhar a visita médica fazendo anotagoes €
interpretar todas as indicagdes dadas pelo clinico;
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f) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagio
e assegurar o cumprimento integral do regula-
mento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fungdo de horéario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificagdo exigido ao
pessoal de enfermagem, em fung¢do dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo € plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

Jj) Manter informado o Supervisor sobre todos os
assuntos relevantes do servico;

k) Elaborar e apresentar o relatorio mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area;

l) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27.°
(Unidades de Enfermagem)

1. As Unidades de Enfermagem séo grupos de enfermei-
ros de todas as categorias hierarquicamente organizados em
cada servico, assegurando os cuidados de enfermagem, os
cumprimentos dos tratamentos prescritos € a realiza¢do dos
exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assisténciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagdo médica.

3. As Unidades de Enfermagem s3o dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

SECCAOV
Direcgiio Pedagigica e Cientifica

ARTIGO 28.°
(Defini¢fo ¢ composicio)

I. A Direcgéo Pedagogica e Cientifica € o 6rgdo encarre-
gue de dirigir, coordenar e supervisionar todas as activida-
des de informag@o e investigagio.

2. A Direccéo Pedagogica e Cientifica é dirigida por um
Director, escolhido dentre médicos especialistas do Servigo
Nacional de Satde com idoneidade civica, moral e profissio-
nal reconhecida, de preferéncia com formagao ou experién-
cia na docéncia ou investigagao.

3. O Director Pedagdgico e Cientifico é nomeado
em comissdo de servigo por Despacho do Governador da
Provincia, sob proposta do Director Geral, por um periodo
de 3 (trés) anos renovaveis.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director Pedagdgico
e Cientifico € coadjuvado por dois Chefes de Departamento.

ARTIGO 29°
(Competéncias do Director Pedagoigico e Cientifico)

1. O Director Pedagogico e Cientifico tem as seguintes
competéncias:

a) Promover a inser¢do das actividades de ensino,
formagdo e investiga¢do Permanente para o pes-
soal dos diversos niveis, procurando articula-las
e harmoniza-las com as actividades clinicas e de
presta¢do de cuidados de satde;

b) Dirigir o programa de internato Médic _
desenvolvido no Hospital ¢ 00t ko
~des com o Conselho Nacional gef, © :
P6s-Graduada em Cigngias Médicss,
de Especialidades da Ordem dog M%L ‘

c¢) Colaborar com os Directores Clinico,M: j
tivo e de Enfermagem em todas 5,
de ensino, formagio e superaciy &‘ _
quadros do hospital; 4

d) Implementar outras iniciativas de ensin
e superac¢do técnica dos quadros dohm?;,;_ i
postos pelos Directores clinico, de b,

e pelo administrador; :

e) Propor ao Conselho Directivo todas ),
que julgar necessario para o desenm\;
das actividades da sua esfera e actum;‘ ,

/) Coordenar e homologar os estagios prfs, .

g) Representar o Hospital, por delegagiod),
Geral, junto das instituiges de ensing; °
tigagdo na area das Ciéncias de Saidk

h) Colaborar com os Directores Clinico &
magem e com Administrador na el
planos de formagéo dos trabathadors &
as respectivas areas;

i) Interagir com os Directores Clinico, et
gem € com Administrador na adequ
ensino e aprendizagem aos recursos bz, |
meios disponiveis;

j) Presidir o Conselho Pedagégico—Cien@t
Comissdes Especializadas que seiam oo
realizacdio de actividades de Ensinoou v

k) Exercer as demais competéncias estabeki
leis ou determinadas superiormente.

ARTIGO 30°
(Actividade docente c investigadora)

I. O hospital desenvolve trés tipos de forma |

o) Formacdo basica dos profissionais & o |
Pré-Graduagao;

b) Formagio de Pos-Graduagdo especilis
profissionais de saude;

¢) Formagio continua para o pessoal clitit i
administrativo e de apoio hospitalar.

2. Para desenvolver as actividades de fonnagéotiﬁ""
gacio, o hospital pode estabelecer acordos com ours
tais, universidades, as escolas de enfermagem cons¥
tes bem como outras instituigdes da 4rea de ensinoi"
e no estrangeiro em que sdo definidos os finangiane®
plano e programa de estudo, o curriculo de cada o
respectivo corpo docente e o mecanismo de certificsd

3. A Formagdo Especializada dos médicos regvsff
Regulamento dos Internatos Complementares,

4. O desenvolvimento do programa de investiga\"'&“g
reger-se por regulamento interno proprio diseytidot’
vado pelo Conselho de Directivo, sem Prejuizo dm"}
estabelecidas em legislacio propria, , .
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ARTIGO 31.°
(Organizacio)
A Direc¢do Pedagdgica e Cientifica compreendem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Pré e Pos-Graduag#o;

b) Departamento de Formacdo Permanente e Inves-
tigacdo.

ARTIGO 32°
(Departamento de Pré ¢ Pos-Graduacio)
I. O Departamento de Pré e Poés-Graduagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar as actividades relativas ao estagio dos
profissionais de satide desenvolvidas no hospital
por institui¢des publicas e privadas de ensino;

b) Manter actualizados os processos individuais dos
formandos;

¢) Proporcionar apoios administrativos &s actividades
de pré e pds graduagdo;

d) Promover e preparar os aspectos administrativos e
logisticos para realizag@o dos eventos cientificos
em coordenagdo com o Departamento de Forma-
¢do Permanente e Investigacdo;

e) Emitir pareceres sobre actividades do Departa-
mento;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

2. O Departamento Pré e Pos-Graduagao ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento, escolhido dentre funciona-
rios licenciados € nomeado em Comissdo de Servigo por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral.

3. O Departamento de Pré e P6s Graduagdo compreende
a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Pré-Graduagio;

b) Sec¢do de Pés-Graduagéo.

4. As Secgdes do Departamento s@o dirigidas por Chefes
de Sec¢do nomeados, em comissdo de servigo por Despacho
do Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral
com as habilitagées minima a 12.* Classe.

ARTIGO 33.°
(Departamento de Formacgio Permanente e Investigacio)

I. O Departamento de Formag¢do Permanente e
Investigagdo tem as seguintes competéncias:

a) Efectuar levantamento sistematico e elaborar o
diagndstico de necessidades, de modo a respon-
der as exigéncias de formagao dos funcionarios;

b) Propor a defini¢do, programar e acompanhar as
acgdes de formagdo permanente e investigag&o;

¢) Proporcionar apoios administrativos as actividades
do departamento;

d) Promover e Preparar os aspectos administrativos e
logisticos para realizag@o de eventos;

e) Emitir pareceres sobre as actividades do departa-
mento;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Formagdo Permanente e
Investigacdo é dirigido por um Chefe de Departamento,
escolhido dentre funcionarios licenciados nomeado em
Comissdo de Servigo por despacho do Governador da
Provincia, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Formac¢do Permanente e
Investigagdo compreende as seguintes estruturas:

a) Seccdo de Formagdo Permanente;
b) Secgdo de Investigacdo.

4. As Seccdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secgdo nomeados em comissdo de servigo por despacho
do Governador da Provincia sob proposta do Director Geral
com habilitagées minimas a 12.* Classe.

SECCAQ VI
Administragio

ARTIGO 34.°
(Defini¢ao e¢ composicdo)

I. A Administragio € o orgdo encarregue da gestdo
administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade
assistencial do hospital, desempenhando as suas fungdes nas
respectivas dependéncias administrativas e nas dependén-
cias dos servigos gerais.

2. A administracdo ¢ dirigida por um administrador esco-
lhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idoneidade
moral, com a categoria de licenciado e formagao na area de
gestdo, preferencialmente em administragdo hospitalar.

3. O Administrador € nomeado, em comissdo de servigo
por Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Director por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis.

4. No exercicio das suas fun¢des, o Administrador é
coadjuvado por 3 (trés) Chefes de Departamentos e um
Chefe dos Servigos Gerais.

5. A Administragio s3o adstritos os Servigos
Administrativos e Gerais que agrupam todo pessoal que rea-
liza as tarefas de gestdo administrativa, financeira e de apoio
logistico a actividade assistencial do hospital.

6. Os Servigos Administrativos e Gerais agrupam-se em:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Finan-
ceira;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Equipamentos, Instalages e Tec-
nologias de Informagao;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 35.°
(Competéncias do Administrador)

1. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
departamentos e servigos adstritos a Adminis-
tragdo e as actividades do pessoal que integram
€SSes Servigos;

b) Proporcionar a todas as Direcgdes e servigos do
Hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico bem como 0s servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Supervisionar e aprovar os planos anuais dos
departamentos sob sua responsabilidade:
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d) Assegurar o pagamento dos salarios dos funciona-
rios dentro dos prazos estabelecidos;

e) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos
de férias do pessoal, nos termos da legislacdo
vigente e com a colabora¢do dos demais Direc-
tores;

J) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e
no pagamento das despesas do Hospital;

g) Apresentar um balango mensal da tesouraria;

h) Encarregar-se da inventariardo, manutengdo e da
conservagdo do patrimonio;

i) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovagéo do Conselho
Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e
envia-los a Delegacdo Provincial das Finangas e
ao orgdo de tutela;

Jj) Presidir o Conselho Administrativo;

k) Supervisionar as actividades da comissdo de pre-
vengdo de acidentes e seguranga no trabalho;

[) Colaborar com a Direc¢do Pedagdgica e Cientifica
nas actividades formativa e de especialidade do
pessoal sob a sua responsabilidade;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO |
Servigcos Administrative ¢ Gerais

ARTIGO 36.°
(Departamento de Planeamento e Gestio Financeira)

1. Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compete a elaborago das propostas do Plano de Actividades
e de Orgamento para cada exercicio econémico, bem como
o controle e monitorizagdo da respectiva execugdo, que se
reflecte na organizagdo de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem uma eficaz e
eficiente dos recursos financeiros do hospital.

2. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira,
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido
dentre funcionérios com curso superior ou médio de ges-
tdo, nomeado em comissdo de servigo por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compreende as seguintes estruturas:

a) Secgdes de Planeamento e Execugo Financeira;
b) Secg@o de Contabilidade, Custo e Or¢amento.

4. As Secgoes do Departamento séo dirigidas por Chefes
de Sec¢do nomeados, em comiss@o de servico por Despacho
do Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral
com habilitagGes minimas a 12.2 Classe.

ARTIGQ 37.°
(Departamento de Recursos Humanos)

i

2. O Departamento de Recurso
um Chefe de Departamento, esco
Com o curso superior ou médio de adminigyyes
de g_estﬁo de recursos humanos, nomeadgp :::%"-k
servigo por Despacho do Governo da pryy,.
parecer do Ministro da Saude.

3. O Departamento de Recursos H“manoswm :-
seguinte estrutura: L
a) Secgdo de Administragao de Pesso;
b) Secgdo de Seguranca Social, Higieree
Trabalho; N
4. As Secgdes do Departamento séo dirigidzy,
de Seccdo nomeados, em comissdo de Servigo ),
do Governo da Provincia, sob proposta do Dir
com habilitagdes minimas a 12.% Classe.

N Human_osé n |
lhld() den_tm %
9

ARTIGO 38.°
(Departamento de Equipamentos, Instalagie
¢ Teenologias de Informagio)

1. Ao Departamento de Equipamentos, s
Tecnologias de Informag@o compete generican;, |
nizagdo, o controlo da operacionalidade € amay
dos recursos técnicos e materiais do Hospita, iz -
meios rolantes e as infra-estruturas e equipamens

2. O Departamento de Equipamento, Ingaliy
Tecnologias de Informag@o garante a imediata prttg
pequenos servigos de oficinas (carpintaria, serabe:
tricidade e outros). ' ‘

3. Os servicos de manutengao de equipamenias |
¢des e de tecnologias de informagao podem sert
no mercado, mediante concurso plblico.

4. O Departamento de Equipamentog, s
Tecnologias de Informagdo tem, em especial, 8
competéncias:

a) Efectuar a manutengio, conservagio ¢t
dos equipamentos € das instalagdes,

b) Propor a aquisigdo de novos meios ¢ 0RYE
aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execugiokt
planos de obras, quer sejam melhorias p°
ou empreitadas de raiz, _

d) Proceder & inventariagdo periodica ¢ 0%
manual ou informatizado de todos 5® -
técnicos e materiais da instituigo;

e¢) Organizar o arquivo de todas as plants
as redes técnicas, bem como docum®
contendo as especificaces técnicas e
meios técnicos e infra-estruturas;

J) Proceder a outras ac¢des e medidas condu®
bom funcionamento da base técnico-mais
Instituicéo; ‘

g) Exercer as demais competéncias estabeleits
leis ou determinadas superiormente,

5. O Departamento de Equipamento, insds®

Tecnologias de Informagio ¢ dir

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete a  Departamento

Gestdo do pessoal no que concerne a sua contratagio, remu-
neragdo, desenvolvimento, seguranga social, higiene e satde.

gido por um (¥
! com Curso superior, nomeado ep o
de servi¢o por Despacho do Governg

: da Provincl S(M:
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6. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
Tecnologias de Informag@o compreende a seguinte estrutura:
a) Secg¢do de Equipamentos e Electromedicina;

b) Secc¢do de Infra-estruturas € de Tecnologias de
Informagdo.

7. As Secgdes do Departamento séo dirigidas por Chefes
de Secgdio nomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
do Governo da Provincia, sob proposta do Director Geral,
com habilitagSes minimas a 12.% Classe.

ARTIGO 39.°
(Servigos Gerais)

I. Os Servicos Gerais Hospitalares integram os seguintes
Servigos:

a) Hotelaria, (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozi-
nha e Jardinagem);

b) Transporte;

¢) Seguranga;

d) Patrimoénio;

¢) Morgue.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo dirigidos por um Chefe dos
Servicos Gerais, escolhido dentre funcionarios com perfil e
competéncias técnicas exigidos, nomeado em comissdo de
servigo, por Despacho do Governo da Provincia, sob pro-
posta do Director Geral.

ARTIGO 40.°
(Servigo de Hotelaria)
Ao Servico de Hotelaria, (Higiene, Limpeza, Lavandaria,
Cozinha e Jardinagem) incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengao
do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutengdo da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condi¢Ges de esterilizac8o;

¢) Fornecer alimentago ao pessoal e doentes do Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigcos do

Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas

condigdes de utilizagdo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizar dos res-
pectivos circuitos internos;

) O controlo dos servigos contratados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

ARTIGO 41°
(Servigo de Transporte)
Ao Servigo de Transporte incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel do hospital, incluindo ambulancias e
outros meios de transporte, bem como controlar
os recursos humanos afectos ao servigo;

b) Gerir os horarios dos motoristas e manutencdo das
viaturas em todas as suas vertentes em articulagéo
com o0s servigos de equipamentos ¢ instalagdes;

c¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

ARTIGO 42.°
(Servigo de Seguranga)
O Servigo de Seguranca é encarregue de:

a) Assegurar a protec¢do das instalagdes, dos meios,
trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acessos no perimetro
do Hospital,

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

ARTIGO 43°
{Servico de Morgue)
O Servigo de Morgue é encarregue de receber, conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos no hospital.

ARTIGO 44°
(Secretariado de Apoio)
O Secretariado de Apoio € o servigo interno do hospital
que assegura a actividade dos érgdos de Direcgdo, no seu
relacionamento com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 45.°
(Unidade de Direc¢o)
Todos os orgdos de Direcgdo sdo solidarios e auxiliam o
Director Geral no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 46.°
(Incompatibilidades)

O exercicio de cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem, Director Pedagdgico e Cientifico
e de Administrador € incompativel com o exercicio de outras
fungdes publicas ou privadas, que contrariem as finalidades
e valores que the sdo inerentes, excepto a docéncia e inves-
tigacdo.

SECCAO Vii
Consclho Geral

ARTIGO 47.°
(Compeosigio e funcionamento)

1. O Conselho Geral é o 6rgédo consultivo, constituido
pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Representante do Governo da Provincia da Uige;

¢) O Representante da Administragdo do Municipio
do Uige;

d) Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Satde, Enfer-
magem, Técnico de Diagnostico e Terapéutico,
Administrativo e Apoio Hospitalar);

e) Os Representantes dos Utentes;

J) O Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo t€ém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral séo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 anos.

4. O Conselho Geral reune-se ordinariamente 2 (duas)
vezes em cada ano e extraordinariamente sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.
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ARTIGO 48.°
(Competéncias)
O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e anuais do hospital, bem como sobre os respec-
tivos relatorios de execucdo;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do hospital;

¢) Dirigir ao Conselho Directivo as recomendagdes
que julgar convenientes para o melhor funciona-
mento da Instituigdo, tendo em conta os recursos
disponiveis;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

SECCAO VIHI
Consclho Fiscal

ARTIGO 49.°
(Composigao e funcionamento)
1. O Conselho Fiscal é composto pelas seguintes entidades:
a) Presidente do Consetho Fiscal designado pelo
Delegado Provincial das Finangas;
b) Dois vogais, sendo um designado pelo Governador
Provincial e outro pelo Delegado Provincial das
Finangas, em representagio da Direcgéio Nacio-
nal de Contabilidade.

2. O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que neces-
sario, por convocagao do seu presidente.

3. A convocatoria das reunides ¢ feita com pelo menos 10
(dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicagdo pre-
cisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais 0 Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.

4. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Consetho Fiscal.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades
e proposta de orgamento privativo do hospital;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;

¢) Proceder a verificagé@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

SECCAO IX
Conseltho Clinico

ARTIGO 51.°
(Composigio e funcionamento)
1. O Conselho Clinico é o 6rgdo de apoio técnico ao
Director Clinico constituido pelos seguintes membros:
a) Director Clinico, que o preside;
b) Directores dos Servigos Clinicos;
¢) Pelos Chefes dos Servigos de apoio ao diagndstico
e terapéutico;

d) Chefes dos Servigos de A
Terapéutico;

e) Chefe do Servico de Admissio ¢
-Estatistico;

A
Ay,
rq‘JI\f_,qu

J) Director Pedagégico e Cientifico,

mente convidado em funci %

g) Director de Enfermagem? q::naif:d:‘!.%
convidado em funcfo da agendadgz? |

h) Administrador, quando eXpressamen

em fungdo da agenda de trabalhy

2. O Conselho Clinico retine-se ordinariamen,
em 3 (trés) meses e extraordinariamente Semprqul ‘

séario, por convocagdo do seu presidente.

Qg |

ARTIGO 52°
{Competéncias)
O Conselho Clinico tem as seguintes compty,
a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidasy
dados prestados e propor a adopgio s,
que julgar convenientes para a suan;
b) Fomentar a cooperagao entre 0s Servigesd:,
0s restantes Servigos;
¢) Apreciar o regulamento intemo de calae
clinico; ‘
d) Conhecer os protocolos ¢ normas de fiagic
tratamento dos Programas Nacioniser
ver o seu cumprimento no Hospi
e) Aprovar 0s protocolos de diagnosticoe ez
propostos pelos servigos clinicos‘; )
J) Aprovar o plano anual de cada serwgochmlr. _
g) Pronunciar-se sobre 0 quadro de pessoa.h.b.)
fissionais de salde e sobre toda a achiz
formagio e de pesquisa; )
h) Apreciar os aspectos do exercicio da medm? |
pitalar que envolvem principios de &
médica; .
i) Pronunciar-se sobre as queixas ¢ reclama@\l’é'*
sejam formuladas sobre 2 correcgdo
profissional da assisténcia;
j) Verificar a implementagdo das normas il
médica; |
k) Aprovar o plano anual e o relatdrio fe
submetido pelo Director Clinico;
I) Pronunciar-se sobre a criagio e as acthits
comissdes especializadas; :
m) Exercer as demais competéncias estabelesi! -
leis ou determinadas superiormente.
SECCAO X
Consclho de Enfermagem

ARTIGO 53.°
(Composi¢iio ¢ Funcionamento)

1. O Conselho de Enfermagem é um érgio de

nico ao Director de Enfermagem, constity;

do peloss¥
tes membros:

a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem: |

¢) Enfermeiros Chefes dos Servicos de En\'em\h.%

| S
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2. O Conselho de Enfermagem reune-se ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocagdo do seu presidente.

ARTIGO 54.°
{(Compecténcias)

O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-
cias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizacéo dos planos de actualizacéo
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Colaborar com o Director Pedagégico e Cientifico
nos planos de formagfo dos enfermeiros;

d) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciagfio pelo Director Geral;

e) Emitir parecer, quando solicitado, sobre as queixas
e reclamacgbes que sejam formuladas sobre a
correc¢do técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes;

J) Verificar a implementac¢do das normas da carreira
de enfermagem;

g) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

h) Aprovar o plano anual e o relatério de balango
submetido pelo Director de Enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

SECCAO X1
Consciho Administrativo

ARTIGO 55.°
(Composicio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Administrativo € um 6rgéo de apoio téc-
nico ao Administrador constituido pelos seguintes membros:
a) Administrador, que o preside;
b) Chefes de Departamento;
¢) Responsaveis dos servicos adstritos 8 Administrago.
2. O Conselho Administrativo retine-se ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocagdo do seu presidente.

ARTIGO 56.°
{Compcténcias)

O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balango da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas
accdes no ambito do plano referido na alinea
anterior;

¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico
nos planos de formagdo dos funcionarios adstri-
tos & Administracgdo;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

SECCAO XII
Consclho Pedagagico ¢ Cicntifico

ARTIGO 57°
(Composigio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Pedagogico e Cientifico é um orgédo de
apoio técnico ao Director Pedagégico e Cientifico, consti-
tuido pelos seguintes membros:

a) Director Pedagogico e Cientifico, que o preside;

b) Chefes de Departamentos;

¢) Os orientadores de formagao do Internato Comple-
mentar;

d) Responsaveis dos servigos adstritos a areas de
formagdo e investigac3o.

2. O Presidente pode convidar a participar nas reunides
do Conselho quaisquer funcionarios do Hospital ou outras
individualidades cuja participago entenda necessaria.

3. O Conselho Pedagégico e Cientifico redne-se ordina-
riamente de 3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagdo do seu presidente.

ARTIGO 58.°
(Competéncias)

O Conselho Pedagdgico e Cientifico tem as seguintes
competéncias:

a) Definir as linhas gerais e acompanhar as activi-
dades de formacdo e investigacdo cientifica
desenvolvidas no hospital;

b) Emitir pareceres sobre os planos de actividades e
relatorios;

¢) Emitir recomendacdes que julgue oportunas para o
bom funcionamento das actividades formativas
e de investigacio;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
leis ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 59.°
(Regime geral)
O pessoal do quadro do hospital esta sujeito ao regime
juridico da fungdo publica, quer ao regime geral de carreiras,
COmo a0s regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas

e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 60.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal € o organigrama do hospital cons-
tam dos Anexos | e Il a0 presente estatuto, do qual sdo parte
integrante.

ARTIGO 61.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada drgdo e servigo que integra
o hospital ¢ definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.
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ANEXO |
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 60.° do Estatuto Organico do Hospital Geral ¢, Ui
I — Cargos de Direccio e Chefia i
~— |
Gl::s‘;((:adle Carreira Categoria/Cargo Especialidade ProﬁssionalaAdmm’;\ i
{ Director Geral \; '
Director Clinico |
Direcgao ‘“‘“’i\ !
Director Pedagogica e Cientifica 3
‘\L 3
Director de Enfermagem \ 4
—
™
Administrador _
Director de Servigo Médico i i
t
L. Supervisor de Enfermagem f,
Direcgdo e ~1.
£l Enfermeiro-Chefe .
~k
. . e - |
Técnico-Chefe dos Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica % !
Chefia ™~
Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica ||
T~
|
Chefe dos Servigos Gerais |
Chefe de Departamento i
S
Chefe de Secgao \ LB
Chefe da Casa Mortuaria ,ﬁj\ :
Il — Quadro do Regime Geral
P
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Espccialidade ProﬁssionalaAdmhiriN; I
Pessoal |
!
Assessor Principal ‘
Primeiro Assessor Administrago ¢ Gestao, D;,_fi}& i
Informatica e Ciéncias Socias |
Assessor [
Técnico Superior | Técnica Superior \
Técnico Superior Principal i
|
Técnico Superior de 1.? Classe ‘ ]
\
Técenico Superior de 2.* Classe ,L
Técnico Especialista Principal \
S
Técnico Especialista de 1.° Classe \
|
Técnico Especialista de 2.* Classe ; l
Técnico Técnica i
Técnico de 1.° Classe
e 3 i
’ Técnico de 2.° Classe ‘
| aiem
i — .
i. Téenico de 3.° Classe b
‘ Técnico Médio Principal de }.° Classe !
; Técnico Médio Principal de 2.° Classe

Téenico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 3.° Classe

Técnico Médio de |.” Classe

Téenico Médio de 3. Classe

o N
Técnico Médio de 2.° Classe

Administragio e Gestio, Diild.
Informatica e Cigncias Sociais
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r,_,_.—-—'—'_'__'_'_._ [y —— — T = S R e Y P B
rupo de¢ Carreira Categoria/C L ]
Gpc;sn'.ll ategoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Niimero de
Lugares
d_-—-—‘""_'/ =T o T - e —- L=
Oficial Administrativo Principal
1.2 Oficial T
2.° Oficial
Administrativo WP I
. T B I
3.2 Oficial
Aspirante
Cscriturario-Dactilografo
Tesourciro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1.> Classe 3
Tesoureiro de 2.* Classe
Administrativo
Motorista Pesados Principal
MiGHonisEde Motorista Pesados de |.* Classe 3
Pesados
-
Motorista Pesados de 2.2 Classe
Motorista Ligeiros Principal
Mol_orllsla s Motorista Ligeiros de 1.* Classe 4
Ligeiros
Motorista Ligeiros de 2.° Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 3
Telefonista de 2.2 Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxili in- - N 3 0
I {\dmm Auxiliar Administrativo de 2.” Classe
istrativo
Auxiliar Administrativo de 3.7 Classe
Auxiliar Limpeza Principal
- 0
ili A .
Auxiliar E.x'har g Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe
impeza
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Encarregado Qualificado )
10
Operdrio Operério Qualificado de 1.* Classe I
Operario Qualificado de 2.* Classe -
A (SR
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I — Quadro dos Regimes Especiais
———
Grupo de . I NG
Pesgoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissigna| 3 Adn, \
o T i\d
Médico-Chefe de Servigo ™
Médico Assistente Graduado Especialidades Médicas Hogiy,
. Médico Assistente
- Médica S
Médico . —
Hospitalar . \
Médico Intemo Complementar 2
- Interno de Especialidade
Médico Intemo Compiementar | l :
L <}
Médico Interno Geral Licenciado em Medicina :
— N
Especialista em Enfermagem |
ey |
I
Licenciado em Enfermagem de 1.” Classe 1
L icenci Enf
Licenciado em Enfermagem de 2.° Classe LicenciadocnyEnicizgn |
Téenica Superior | Licenciado em Enfermagem de 3. Classe |
N I
Bacharel em Enfermagem de 1.° Classe [
s Bacharel em Enfermagem ( x
Bacharel em Enfermagem de 2. Classe i
I
Bacharel em Enfermagem de 3. Classe I
L
Enfermagem Técnico Médio de Enfermagemd/ |
Técnico de Enfermagem Especializado Especialidade
I
Técnico de Enfermagem de 1.” Classe \l
Técnica - | NPT— 0
seni sdio de Lniet !
Técnico de Enfermagem de 2.° Classe Técnico Médi |
|
|
Técnico de Enfermagem de 3.” Classe |
Auxiliar de Enfermagem de 1. Classe 1\ |
seni Ast 2gem t
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe Técnico Bisico de Enfermag
Auxiliar de Enfermagem de 3.* Classe 4
|
Técnico Ass. Principal de Diag. e Terap. | &
Técnico 1.° Ass. de Diag. € Terap. \
Técnico Ass. de Diag. ¢ Terap. ' \
Técnica Superior Licenciado em Tecnologia da Saidk |
' Técnico Principal de Diag. e Terap. \
Técnico de Diag. e Terap. de 1.° Classe ‘
Téenico Sup. Diag. ¢ Terap. de 2.° Classe \\ .
. . Téenico Espec. Principal de Diagnostico e Terapéutica 5]
Diagnostico l
Terapéutica .
Técnico Espec. de Diag. € Terap.
. T * M g ” '- :‘N
Técnica Técnico Principal de Diag. ¢ Terap. écnico Médio em Teenologi
da Saude
Téenico de Diag. ¢ Terap. de 1.” Classe \
- S {
Téenico de Diag. e Terap. de 2.* Classe |
’—Jlr__/
Auxiliar Téenico de Diag. Terap. de 1.° Classe |]
..... = !
Auxiliar Auxiliar Técnico de Diag. Terap. de 2.° Classe Técnico Basico em Tecnologia |
= da Saide;
! Auxiliar Téenico de Diag. Terap. de 3.° Classe




11 SE

;-’-E;"po de

i Vigilante de 1. Classe

RIE — N.° 207 — DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015

3221

Carreira
pessod {1

Categoria/Cargo

I a Admitir

Némero de
Lugares

Vigilante de 2.° Classe

Vigilante de 3 Classe

Maqueiro de 1.7 Classe

60

Maqueiro de 2.° Classe

Acgido
Mcddica

Maquceiro de 3.* Classe

Barbeiro de 1.* Classe

Barbeiro de 2.7 Classe

Barbeiro de 3.7 Classe

~

Catalogador de |.* Classe

Catalogador de 2.7 Classc

Catalogador de 3. Classe

30

Cozinheiro Principal

Cozinhciro de 1.* Classe

Cozinheiro de 2. Classe

Acgio Alimentar | Cozinheiro de 3.* Classe

Apds Copeiro de 1.2 Classe

Hospitalar Copeiro de 2 Classe

Copeiro de 3.2 Classe

Operador de Lavandaria de 1.* Classe

Operador de Lavandaria de 2.” Classe

Operador de Lavandaria de 3.° Classe

Roupeiro de 1.° Classe

Tralamento de

Roupa Roupeiro de 2. Classe

Roupeiro de 3.” Classe

Costureiro de 1.* Classc

Costureiro de 2.% Classe

Costureiro de 3. Classe

Fiel de Armazém de 1. Classe

Ficl de Armazém de 2.” Classe

Aprovi- Fiel dc Armazém de 3.° Classe

sionamento e

Vigilancia Po.teiro de 1. Classe

Porteiro de 2.° Classe

Porteiro de 3.% Classe

Assistente Principal

Assistente Social de 1.* Classe

t9

Técnica Superior
Assistente Social de 2. Classe

Assistente Sccial de 3.2 Classe

Trabalhador Educador Principal de 1.* Classe

S ——

Social
Educador Principal de 2.* Classe

Educador Principal de 3.* Classe
Técnica Média
Educador de 1.7 Classe

Educador de 2.> Classe

N

0 -
0 G(.)vemad(“ da Provincia, Paulo Pombolo.
Ministr 0, José Vieira Dias Van-Dunem.

e
Educador de 3.° Classt’/___

n
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Toda a correcspondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O prego de cada linha publicada nos Diarios

relativa a anincio ¢ assinaturas do «Didrio Ano | da Repiblica 1 e 2% série ¢ de Kz: 75.00 e para
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Carvalho n° 2, Cidade Alla, Caixa Postal 1306, A 12 série .. Kz:361270.00 | imposto do selo, dependendo a publicagdo da
wwiv.imprensanacional.govao - End. teleg.: A 22 série .. Kz: 189 150.00 | 3.* série de deposito prévio a efectuar na tesouraria
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IMPRENSA NACIONAL -E.P
Rua Henrique de Carvalho n.° 2
e-mail: imprensanacional@imprensanacional.gov.ao
Caixa Postal N.° 1306

CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera onlfine ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos contedidos
do Diario da Repiiblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servi¢os do facto de as respec-
tivas assinaturas no Diario da Repiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que n@o haja interrupcédo no fornecimento do Diario
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2015 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2016, pelo que deverdo
providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
NOSSOS SErvigos.

|. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Republica para o ano de 2016, passam, a titulo provisorio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS 3 SETIES tovereireieeceieeeeceee et eeeeans Kz: 611 799,50
L2 SEIIC vvveeeeeceeereee et et e erreerr e e raeseaaneens Kz:361270,00
1<) o [T UUURUURR U Kz: 189 150,00
KT o [T UUU USROS Kz: 150 111,00

2. Tdo logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdlo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° | acrescer-se-4 um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
poderé sofrer eventuais alteragdes em fun¢do da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2016.

5. Os clientes que optarem pela recepgio dos Didrios da
Republica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderao ser alterados se houver
uma desvalorizagdo da moeda nacional, numa
proporgdo superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos:

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2015 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15% (quinze porcento).

SUMARIO

Ministério das Telecomunicacoes
e das Tecnologias de Informacdo

Despacho n.° 7135/15:
Extingue a relagdo juridica de emprega entre o Instituto de Teleco-
municagdes Administrativas — INATEL e Domingos Afonso

Muhongo, Técnico Médio de Telecomunicagaes de 2.° Classe, para
efeitos de reforma.

Despacho n.° 7136/15:
Extingue a relagdo juridica de emprego entre o Instituto de Teleco-
municagdes Administrativas — INATEL e Candido Tuniz Congo,
2.2 Oficial Administrativo, para efcitos de reforma.

Despacho n.” 7137/15:

Extingue a relagdo juridica de emprego entre o Instituto de Teleco-
municagdes Administrativas — INATEL ¢ Madalena Domingos
Manuel Anténio, Auxiliar de Limpeza Principal, para cfeitos de
reforma.
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O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.
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