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O prego de cada linha publicada ros Didrios
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CIRCULAR
Excelentissimos Senhores,
Temosahonra de convida-los a visitar a pagina da internet
msie www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
a0, entre outras informagdes, aos sumarios dos contetidos
hDidrio da Repriblica nas trés séries.
Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
g resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
lias assinaturas no Didrio da Republica ndo serem feitas
umadevida oportunidade;
Para que ndo haja interrup¢@o no fornecimento do Diario
oRepiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
midos que até 15 de Dezembro de 2015 estardo abertas as
spectivas- assinaturas para o ano 2016, pelo que deverdo
movidenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
0S50S Servigos.
I. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de precos a
tobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Diario da
Repiblica para 0 ano de 2016, passam, a titulo provisoério. a
% cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
{onsumo de 2% (dois porcento):

AS I SETIES 1vvrrecrrererererreeereesreeeneensenesnnans Kz:611 799,50
2 (SRR S Kz:361 270,00
LESETIC coreerreevnrererererinereereesneesteeeabeesneens Kz: 189 150,00
32 série rereerereeenes. KZ2 150 111,00

2.Tio logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
% terdo 0 prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
tdiferena apurada, visando assegurar a continuidade do
fomecimento durante o periodo em referéncia.

3.As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.
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4. Aos precos mencionados no n.° |1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofrer eventuais alteragdes em fungio da flutuagdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2016.

5. Os clientes que optarem pela recepgo dos Diarios da
Republica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugao ou extravio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizagdo da moeda nacional, numa
propor¢ao superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2015 sofrerdo um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente a
15% (quinze porcento).

SUMARIO

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Despacho n.” 7171/15:
Altera 0 nome de Alexandre Cristdvao da Silva para Alexandre Gomes Neto.

Ministério do Urbanismo e Habitacto

Despacho n.® 7172/15:
Nomeia Jeremias Chipongue Armando para o cargo de Chefe do
Departamento do Instituto Nacional de Habitagio na Provincia do
Bié.
Despacho n.® 7173/15:

Nomeia David Mafinda para o cargo de Chefe do Departamento do

Instituto Nacional de Habitagdo na Provincia do Bengo.

Despacho n.° 7174/15:

Nomeia Daniel Sceundo para o cargo de Chete do Depantamento do

Instituto Nacional de Habitagdo na Provincia do Uige.
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1.0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 14 de Agosto de 2015.
0 Ministro, José Antonio Maria da Conceigdo e Silva.

Despacho n.° 7175/15
de 27 de Novembro

por conveniéncia de servigo e em conformidade com os
wders delegados pelo Presidente da Reptiblica, nos termos
datigo 137.° da Constituigdo da Repulblica de Angola, e
feacordo com a alinea h) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto
pesidencial n.° 104714, de 16 de Maio, determino:

| EAurélio Cayumbuca nomeado para, em comissao ordi-
wnadeservigo, exercer as fungdes de Chefe do Departamento
hinstituto Nacional de Habita¢@o na Provincia do Huambo.

2.0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Agosto de 2015.

0Ministro, José Anténio Maria da Conceigdo e Silva.

Despacho n.° 7176/15
de 27 de Novembro
Por conveniéncia de servigo e em conformidade com os
pderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos
tartigo 137.° da Constitui¢io da Republica de Angola e
&eacordo com a alinea h) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto
Prsidencial n.° 104/14, de 16 de Maio, determino:

I.£ Antonio Chilembo Isaac nomeado para, em comis-
s ordinéria de servigo, exercer as fungdes de Chefe
& Departamento do Instituto Nacional de Habitagdio na
Provincia do Kuando Kubango.

2.0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Agosto de 2015.

0 Ministro, José Antonio Maria da Conceigdo e Silva.

Despacho n.° 7177/15
de 27 de Novembro

Por conveniéncia de servigo e em conformidade com os
poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos
do artigo 137.° da Constituicdo da Republica de Angola, e
de acordo com a alinea h) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 104/14, de 16 de Maio, determino:

I, E Alberto Poba nomeado para, em comissdo ordindria
deservigo, exercer as fungdes de Chefe do Departamento do
Instituto Nacional de Habitag@o na Provincia de Cabinda.

2.0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Agosto de 2015.

0 Ministro, José Antonio Maria da Conceigao e Silva.

Despacho n.° 7178/15
de 27 de Novembro

Havendo necessidade de se preencher as vagas existen-
tes no quadro de pessoal do Instituto Nacional de Habitagdo.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com a alinea h) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 104/14, de 16 de Maio,
determino:

E Manuel Damifio Cahote nomeado para, em comisséo
de servigo, exercer as fungdes de Chefe do Departamento de
Recursos Humanos e Tecnologias de Informagao.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Agosto de 2015.
O Ministro, José Antonio Maria da Conceigao e Silva.

Despacho n.° 7179/15
de 27 de Novembro

Havendo necessidade de se preencher a vagas existentes
no quadro de pessoal do Instituto Nacional de Habitagéo.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Repiiblica de Angola, e de acordo com o n.° 2 da alinea h) do
artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 104/14, de 16 de Maio,
determino:

E José Manuel Ricardo nomeado para, em comissdo de
servico, exercer as fungdes de Chefe do Departamento de
Apoio ao Director Geral.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Agosto de 2015.
O Ministro, José Antonio Maria da Conceigao e Silva.

Despacho n.” 7180/15
de 27 de Novembro

Havendo necessidade de se preencher a vaga existente
no quadro de pessoal do Instituto Nacional de Habitagdo.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repliblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com a alinea h) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 104/14, de 16 de Maio,
determino:

E Jodo Carlos Neto da Paixdo nomeado para, em comis-
sdo ordinaria de servigo, exercer as fungdes de Chefe do
Departamento de Gestdo e Conservagio Habitacional.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Agosto de 2015.
O Ministro, José Antonio Maria da Conceigao e Silva.

Despacho n.° 7181/15
de 27 de Novembro

Havendo necessidade de se preencher as vagas existen-
tes no quadro de pessoal do Instituto Nacional de Habitagao.
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
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Despacho n.° 7175/15:
Nomeia Aurélio Cayumbuca para o cargo de Chefe do Departamento do

Instituto Nacional de Habitacdo na Provincia do 1Huambo.

Despacho n.” 7176/15:
Nomeia Anténio Chilembo Isaac para o cargo de Chefe do Departamento

do Instituto Nacional de Habitagdo na Provincia do Kuando Kubango.

Despacho n.° 7177/15:
Nomeia Alberto Poba para o cargo de Chefe do Departamento do

Instituto Nacional de Habita¢@o na Provincia de Cabinda.

Despacho n.° 7178/15:
Nomeia Manuel Damido Cahote para o cargo de Chele do Departamento

de Recursos Humanos ¢ Tecnologias de Informagao.

Despacho n.° 7179/15:
Nomeia José Manuel Ricardo para o cargo de Chefe do Departamento

de Apoio ao Director Geral.

Despacho n.° 7180/15:
Nomeia Jodo Carlos Neto da Paixdo para o cargo de Chefe do
Departamento de Gestdo e Conservagio Habitacional.

Despacho n.° 7181/15:
Nomeia Candido José Cardoso Soares para o cargo de Chefe do Depar-

tamento de Promogao e Construgdo Habitacional.

Despacho n.° 7182/15:
Nomeia Bruno Leone da Costa Van-Dinem para o cargo de Chefe do

Departamento de Alicnagdo de Imoveis.

Despacho n.° 7183/15:
Nomeia Antonio Pascoal para o cargo de Chefe do Departamento de

Administracio e Servigos Gerais.

Governo Provincial do Cvanza-Sul

Despacho n.° 7184/15:
Aprova o Estatuto Orgdnico do Hospital Municipal Dr. Anténio
Agostinho Neto. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Diploma.

Despacho n.° 7185/15:
Aprova o Estatuto Organico do Hospital Pediatrico do Cuanza-Sul.
— Revoga toda legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Despacho n.° 7186/15:
Aprova o Estatuto Orgénico da Maternidade Provincial do Kwanza-Sul.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente

Diploma.
Despacho n.° 7187/15:

Aprova o Estatuto Organico do Hospital Municipal da Cela. — Revoga
toda a legisiacdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Despacho n.’ 7171/15
de 27 de Novembro

Tendo Alexandre Cristovdo da Silva solicitado a altera-
¢do de seu nome para Alexandre Gomes Neto, ao abrigo do
n.° 1, do artigo 131.° do Cddigo do Registo Civil;

Organizado e instruido o processo, nos termos do
artigo 131.° do Cddigo do Registo Civil, conjugado com
o disposto no artigo 370.° do mesmo Cddigo e ao abrigo
do Despacho n.° 846/13, de | de Abril, do Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos, determino:

E alterado o nome de Alexandre Cristovdo da Silva, nas-
cido aos 20 de Margo de 1957, no Municipio de Malanje,

T —

Provincia de Malanje, filho de Francisco Alexandre Cristoy

e de Laura Augusto Oatanha Cristovio, para Alexangy

Gomes Neto nos termos do n.° I, do artigo 131.° do Cadigg

do Registo Civil. ‘
Publique-se.

Luanda, aos 13 de Novembro de 2015.

A Secretdria de Estado para a Justica, Marig Isaby|
Fernandes Tormenta dos Santos.

=— =

MINISTERIO DO URBANISMO E HABITACH0

Despacho n.” 7172/15
de 27 de Novembro

Por conveniéncia de servigo e em conformidade com gs
poderes delegados pelo Presidente da Repiiblica, nos termi
do artigo 137.° da Constitui¢do da Repliblica de Angol,e
de acordo com a alinea h) do n.° 2 do artigo 5.” do Decrey
Presidencial n.° 104/14, de 16 de Maio, determino:

|. E Jeremias Chipongue Armando nomeado paren |
comissdo ordinaria de servigo, exercer as funcdes de Chefe |
do Departamento do Instituto Nacional de Habitagio na 4
Provincia do Bié. !

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor !

Publique-se. i

Luanda, aos 14 de Agosto de 2015.

O Ministro, José Anténio Maria da Conceigéo e Siu.

Despacho n.° 7173/15
de 27 de Novembro

Por conveniéncia de servigo e em conformidade como;
poderes delegados pelo Presidente da Repiblica, nos temis
do artigo 137.° da Constitui¢io da Republica de Angols,¢
de acordo com a alinea h) do n.° 2 do artigo 5.” do Decrd |
Presidencial n.° 104/14, de 16 de Maio, determino: ‘

I. E David Mafinda nomeado para, em comissio ordiri 1
ria de servigo, exercer as fungdes de Chefe do Departameno
do Instituto Nacional de Habitagédo na Provincia do Beng.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Agosto de 2015.
O Ministro, José Anténio Maria da Conceigéo e Silva.

Despacho n.° 7174/15
dc 27 de Novembro

Por conveniéncia de servigo, € em conformidade com oS
poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos
do artigo 137.° da Constituicdo da Republica de Angola.¢
de acordo com a alinea h) do n.° 2 do artigo 5.° do Decrelo
Presidencial n.° 104/14, de 16 de Maio, determino: |

I. E Daniel Segundo nomeado para, em comissio ordiné
ria de servigo, exercer as fungdes de Chefe do Departamend
do Instituto Nacional de Habitagdo na Provincia do Uige.

B
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o Prestar atendimento médico e cirtrgico de média
¢ alta complexidade para melhorar a saude da
populagiio, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensino;

p Ser um hospital de referéncia municipal e reco-
nhecido a nivel da Provincia em atendimento
médico e cirtrgico.

ARTIGO 3.2
(Principios)

0 Hospital Municipal Dr. Antonio Agostinho Neto do
ntoAmboim e 0s seus colaboradores no desenvolvimento
panactuagio regem-se, pelos seguintes principios:

o) Humanizago no atendimento;

b Elicae deontologia;

¢) Comprometimento dos funcionarios e parceiros

com os valores do Hospital;

d Eficécia;

¢ Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;

/) Pontualidade;

g Zelo com patrimonio pablico;

b Orgulho de fazer parte da equipa do Hospital
Municipal Dr. Antonio Agostinho Neto do Porto
Amboim.

ARTIGO 4.°
(Atribuigdes)

el

0 Hospital Municipal Dr. Anténio Agostinho Neto do
Poto Amboim tem as seguintes atribui¢des:

o) Prestar servigos preventivos e curativos de atengéo
primdria a drea sanitaria onde esta situado;

b) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo
com 0s objectivos e plano provincial de saide e
especificos do municipio;

¢) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mogdo da salide e prevengdo de doenga;

d) Fazer a vigilancia epidemioldgica da sua area;

¢) Prevenir todas as doengas endémicas priorizando a
atencdo materno-infantil;

J Dar suporte & estrutura de planificagdo, gestdo e
direcgdo e supervisdo da area sanitaria onde estéd
situado;

g Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
de satide da sua drea;

h) Fomecer dados estatisticos as autoridades sanita-
rias:

i) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas
e 0 acompanhamento da formacéo continua e
actualizagdo dos trabathadores.

ARTIGO 5.°
(Legislacdo aplicavel)

0 Hospital Municipal Dr. Anténio Agostinho Neto do
Porto Amboim rege-se, entre outros Diplomas, pelo presente
Estatuto e pela seguinte legislaggio:

a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Salde (Lei
n.°21-B/92, de 28 de Agosto);

b) Diploma de Transformagdo dos Hospitais em Insti-
tuto Publico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);

¢) Regime Juridico da Gestdo Hospitalar;

d) Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional (Decreto n.° 54/03, de 5 de
Agosto);

e) Regime Juridico Aplicavel aos Institutos Pablicos;

) Normas aplicaveis @ Administragdo Piblica;

g) Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buicdes.

ARTIGO6°

(Tutela e superintendéncia)

O Hospital Municipal Dr. Antonio Agostinho Neto do
Porto Amboim, sendo um estabelecimento prestador de servi-
¢os publicos de saude, funciona sob tutela e superintendéncia
administrativa do Governo da Provincia do Uige e metodolo-
gicamente do Ministério da Salde, ao qual compete exercer
nos termos do n.° 2 do artigo 9.° e dos artigos 10.° e 11.° do
Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que
regula o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar.

CAP{TULO I
Organizagao em Geral

SECCAQ |

ARTIGO 7°
(Estrutura orginica)

A estrutura orgénica do Hospital Municipal Dr. Antonio
Agostinho Neto do Porto Amboim, compreende os seguintes
Orgdos e servigos:

I. Orgdo Deliberativo:

Conselho Directivo.
2. Conselho de Direcgio:
a) Direcgéo Geral;
b) Direcgdo Clinica;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administragio.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgdo de Fiscalizagdo:
Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico:
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagogico Cientifico;
d) Conselho Administrativo.
6. Comissdes Especializadas:
a) Comissio de Etica e Deontologia:
b) Comissao de Infecgao Hospitalar;
¢) Comissdo de Obito Hospitalar:
d) Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos e
Gastaveis;
e) Comissao de Prevengédo de Acidentes e Seguran¢a
no Trabalho;
) Comissao de Auditoria Interna;
g) Gabinete do Utente;
h) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatis-
tica,
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Repiiblica de Angola, e de acordo com a alinea h) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 104/14, de 16 de Maio,
determino:

E Candido José Cardoso Soares nomeado para, em
comissdo ordinaria de servigo, exercer as fungdes de Chefe
do Departamento de Promogdo e Construgdo Habitacional.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Agosto de 2015.
O Ministro, José Antonio Maria da Conceigéo e Silva.

Despacho n.” 7182/15
de 27 de Novembro

Por conveniéncia de servigo e em conformidade com os
poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos
do artigo 137.° da Constituicdo da Republica de Angola, e
de acordo com a alinea h) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 104/14, de 16 de Maio, determino:

I. E Bruno Leone da Costa Van-Dinem nomeado para,
em comissdo ordinaria de servico, exercer as fun¢des de
Chefe do Departamento de Alienagdo de Imdveis.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Agosto de 2015.
O Ministro, José Antonio Maria da Conceigdo e Silva.

Despacho n.° 7183/15
de 27 de Novembro

Havendo necessidade de se preencher as vagas existen-
tes no quadro de pessoal do Instituto Nacional de Habitag#o.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicio da
Republica de Angola, e de acordo com a alinea h) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 104/14, de 16 de Maio,
determino:

E Antonio Pascoal nomeado para, em comissdo de
servico, exercer as fungdes de Chefe do Departamento de
Administragdo e Servigos Gerais.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Agosto de 2015.
O Ministro, José Antonio Maria da Conceigdo e Silva.

O Governador da Provincia do K wanza-Sul determina, nos
termos do n.°2 do artigo 9.° e da alinea e) do artigo 10.° ambg
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, Que
aprova o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugady
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julh,
o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Hospital Municipa
Dr. Anténio Agostinho Neto, anexo ao presente Despachoe
que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas ¢ omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplica¢do do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.°
(Entrada cm vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da su
publicacéo.
Sumbe, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixcira.
Homologado aos [...] de [...] de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DR. ANTONIO AGOSTINHO NETO
DO PORTO AMBOIM

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Defini¢do ¢ Natureza)

I. O Hospital Municipal Dr. Anténio Agostinho Neto
do Porto Amboim € um estabelecimento piiblico de saiide

T —da rede hospitalar de referéncia Municipal, integrado no
Servico Nacional de Saiude para a prestagio de servico
GOVERNO PROVINCIAL DO CUNZA-SUL médica, medicamentosa e de enfermagem as populagdes.
2. O Hospital Municipal Dr. Anténio Agostinho Neto do
Porto Amboim, em conformidade com o Decreto n.° 41/02,
de 9 de Agosto, € dotado de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange todos
os direitos e obrigagdes necessarios ao cumprimento das
suas atribuigdes.

Despacho n.° 7184/15
de 27 de Novembro

Considerando que o artigo 77.°da Constituigdo da Republica
de Angola estabelece o direito a assisténcia médica e sanita-

ria as populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru- ARTIGO 2.°
mentos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal (Objectivos)
com vista a melhorar a prestagdo de servi¢o de saude a O Hospital Municipal Dr. Anténio Agostinho Neto do
populagéo desta Provincia; Porto Amboim tem os seguintes objectivos:

———/
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j) Planificar € garantir a manutengdo do Hospita?;

j Adoptar medidas para tornar poss_ivel a cont!nmdade
do funcionamento do Hospital especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

) Celebrar contratos-programa externos e internos;

ji Presidir a0 Conselho Directivo;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Forma dos actos)

Noexercicio das suas competéncias o Director Geral do

fupital exara ordens de servigo internas e circulares.
ARTIGO 13.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

0 Gabinete de Apoio ao Director Geral é o drgdo de
gondirecto e pessoal que assegura a actividade do Director
eal no seu relacionamento com os Orgdos e servicos inter-
wdoHospital e com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 14.°
{(Gabinete do Utente)

0 Gabinete do Utente € o orgdo de apoio ao Director
el com as seguintes competéncias:

¢ Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servicos de sauide,

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia
da qualidade dos servigos de satide prestados ao
utente; receber e tramitar as reclamagdes, suges-
10es, queixas e outros pronunciamentos, relativos
20 funcionamento e organizagio dos servigos e
sobre 0 comportamento dos profissionais;

¢ Redigir as reclamages orais feitas nos termos da
alinea anterior quando o utente ndo possa ou n#o
saiba fazé-lo;

@) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-

vigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes, com
vista a0 melhoramento da prestagdo de servigos;
¢) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das
exposicdes apresentadas;
J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
SECCAO IH
Direcgio Clinica

ARTIGO 15.°
(Defini¢do ¢ composicio)

I. A Direcgdo Clinica € o orgdo encarregue de dirigir,
tordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2.0 Director Clinico é nomeado em comissdo de servi¢o
porum periodo de 3 (trés) anos renovaveis por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador do
Municipio, ouvida a Direcgdo Provincial de Saude.

3.0 Director Clinico € escolhido de entre médicos espe-
ciafistas de reconhecida idoneidade moral, civica, pertencen-
les 20 quadro permanente da carreira médica hospitalar com
talegoria de chefe de servico ou, se ndo houver, com categoria
inferior, pertencentes a0 Servigo Nacional de Saude.

4. O exercicio do cargo de Director Clinico € incompati-
vel com o exercicio de outras fungdes piiblicas ou privadas,
que colidam com as finalidades e os valores que Ihes sdo
inerentes, excepto a docéncia e a investigaco.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Director Clinico)
I. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento harmonico dos servigos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o melhor fun-
cionamento do Hospital;
b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de acgdo global do Hospital;
¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo
medidas adequadas;
d) Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboragdo
entre servigos de prestagdo de cuidados clinicos
“para se obter o maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utilizagdo nao com-
partimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre servigos de
ac¢do médica;

J) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico e
de diagnostico e terapéutica;

g) Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas
Nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos protoco-
los clinicos incluindo a prescrigdo de medicamentos
€ meios complementares de diagndstico aprovados;

h) Aprovar orientagdes sobre o diagndstico e tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, qua-
lidade e relagdo custo- beneficio da assisténcia,
sempre que tal se mostrar conveniente € nio
existirem programas ou normas nacionais sobre
a matéria;

i) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
saude prestados a populago;

J) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia
médicas e decidir qualquer divida ou omissao
nessa matéria enquanto se aguarda o competente
pronunciamento da Comisso de Etica e Deon-
tologia:

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagnostico e terapéutica;

{) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consul-
tas externas do pessoal do seu pelouro;

n) Colaborar com a drea dos Recursos Humanos nas
actividades de formagio;

o) Dar parecer técnico das acgdes desenvolvidas nas
areas de formagdo e investigagao:

p) Coordenar o processo de elaboragdo de plano de
acgdo anual dos servigos sob a sua responsabi-

fidade:
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CAPI{TULO 1li
Organizagio em Especial

SECCAO!
Consclho Directivo

ARTIGO 8°
(Composi¢io ¢ funcionamento)
1. O Conselho Directivo € o 6rgdo deliberativo, com-
posto pelos seguintes membros:
a) Director Geral;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Directivo quaisquer funcionarios do
Hospital ou individuais cujo parecer entenda necessario.

3.0 Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 9.°
(Competéncias)
I. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e
aprovar os documentos de prestagdo de contas;
b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de
geréncia a submeter a tutela;
¢ Aprovar os regulamentos internos;
d) Apreciar previamente os projectos para celebragdo
de contratos-programa internos e externos;

e¢) Abordar todas as questdes relacionadas com os
aspectos estruturais, materiais ¢ humanos que
Ihe forem apresentados pelos diversos orgios do
Hospital ou por outras instancias;

J) Definir as linhas de orientagdo a que devem obe-
decer a organizacdo e o funcionamento do
Hospital, nas areas clinicas e ndo clinicas, pro-
pondo a criagdo de novos servigos, sua extingdo
ou modificagdo;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada
aos doentes, assegurar o funcionamento arti-
culado dos servigos de assisténcia e garantir a
qualidade e prontiddo dos cuidados de satde
prestados pelo Hospital;

n) Promover a realizagdo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescrigio de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes, em colaboragdo com as ordens profissionais

envolvidos e institui¢des nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introducdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e econdémicos;

j) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a

indicagdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen.
volvida dentro das normas éticas que presidem s
assisténcia sanitaria;

/) Controlar e dar resposta as queixas ¢ reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre 3
assisténcia recebida, bem como determinar
medidas sancionatorias no caso dos pagamentos
irregulares realizados pelos doentes ao pessoal
do Hospital;

m) Garantir a execugdo das politicas referentes ags
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admiss@o, nomeacdo, dispensa, avaliagio,
regime de trabalho, horario, falta, formagio,
seguranga e incentivos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Il
Director Geral

ARTIGO 10°
(Defini¢do e provimento)

1. O Director Geral é uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forme-
¢do em gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
as fungdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comissdo de servigo,
pelo Governador da Provincia, sob proposta da Direcgo
Provincial da Saude, por um periodo de 3 (trés) anos reno-
vaveis.

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de ausénciaou
impedimentos, o Director Geral é substituido pelo Director
Clinico.

4. O exercicio do cargo de Director Geral é incompativel
com o exercicio de outras fungdes puiblicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que Ihes sio ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagao.

ARTIGO 11.9
(Competéncias do Director Geral)

I. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele ¢ exer
cer a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificagfo, direcgéo, controle e
avalia¢do do seu funcionamento no computo dos
seus departamentos e com respeito aos servios
que presta,

¢) Executar as politicas e programas de saide no
Hospital;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos orgamentos, ¢
submeté-los a aprovagdo do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacgdo e exoneracgio dos titulares de
cargos de direcgdo e chefia;

) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicéveis;

) Prestar contas do programa de trabalho e orce-
mento executado;

P —
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il , 0 Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
' ;Seguimes competéncias: -

g ) Registar ¢ codificar a entrada do utente no Hos-

pilal, através dos Servigos de Urgéncia, das
Consultas Externas, do Internamento, de Apoio
a0 Diagnéstico e Tratamento, da Morgue ou de
qualquer outra area,

§) Tragar o percurso do doente no Hospital até & sua
saida da instituigdo e realizar a respectiva con-
tabilidade;

¢ Produzir recomendagBes para 0s servigos € para
os utentes sobre as formas mais eficientes e
eficazes de funcionamento das diversas areas do

Hospital;

d Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Hospital;

¢ Orientar os utentes sobre as formas de contacto
com as equipas de prestagdo de cuidados;

J) Gerar indicadores através da compilagdo diaria de
dados estatisticos;

g ldentificar as mudangas nos indicadores do Hospi-
tal prestando informag&o atempada ao Conselho
Directivo;

Iy Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.°
(Processos assistenciais)

I Nos processos assistenciais intervém directamente
(iferentes profissionais de satide:
a) Médicos;
b Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;
) Pessoal de Apoio Hospitalar.
1.0s processos assistenciais sdo da responsabilidade de
mmédico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas no
nimero anterior.,

SECCAO V
Direc¢iio de Enfermagem

ARTIGO 22.°
(Definigio ¢ composic¢iio)

I. A Direcgdo de Enfermagem € o érgdo encarregue de
dirgir, coordenar € supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

2. ADirecgio de Enfermagem ¢ dirigida por um Director
tomonivel académico minimo de Bacharel em Enfermagem.

3.0 Director de Enfermagem € nomeado em comissdo
e servico por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Administrador do Municipio, ouvida a Direcgdo Provincial

e Saide.

4 No exercicio das suas fungdes, o Director de
Enfermagem ¢ coadjuvado por 3 (trés) supervisores, sendo
um responsavel para as urgéncias, outro para o ambulatorio

eoutro para o [nternamento.

5. O Director de Enfermagem é responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;

b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatdrio e Esterilizagdo;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

¢) Unidades de Cuidados Paliativos;

J) Outras areas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 23.°
(Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguintes

objectos:

a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num
contexto multiprofissional.

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

1. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe-

téncias:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer-
magem, velando pela correcgdo e qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboragdo e implementagdo de planos de
trabalho, formagio em servigo e de prestagio de
cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina de
enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promogdo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislacdo em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizagio e valorizagao profissional
do pessoal de enfermagem;

f) Colaborar com a Direc¢do do Hospital na elabo-
ragdo e implementagdo de planos de acgdo no
dominio da actualizagdo e valorizagdo do pes-
soal de enfermagem;

g) Presidir ao Conselho de Enfermagem e as Comis-
soes Especializadas que sejam criadas na sua
esfera de actuagao;

h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeiros
chefes;

i) Velar pela observancia da ética e deontologia de
enfermagem;

j) Colaborar na resolugdo de conflitos de pessoal sob
seu pelouro:

T —————————
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g) Elaborar os regulamentos internos dos servi¢os sob
a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criacdo de comissoes
especializadas da sua esfera de actuagdo;

5) Presidir ao Conselho Clinico e as comissdes espe-
cializadas que sejam criadas na sua esfera de
actuacdo;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17.°
(Servigos Clinicos ¢ Técnicos)

I. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servi¢os, planear e dirigir toda a actividade do respec-
tivo servi¢o de ac¢do médica, sendo responsavel pela correc-
¢do e prontiddo dos cuidados de satide a prestar aos doentes,
bem como pela utilizacdo e eficiente aproveitamento dos

recursos postos a sua disposi¢do.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por
médicos especialistas dos correspondentes servigos, com o
cargo de Director dos Servigos, nomeado por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
Municipal.

Os Servigos Clinicos do Hospital Municipal Dr. Anténio
Agostinho Neto do Porto Amboim, classificam-se em 4
(quatro) grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreende:
L. Banco de Urgéncia;
ii. Sala de Parto de Emergéncia;
iii. Banco de Urgéncia Obstétrico;
iv. Salas de Parto
v. UTI (Unidade de Tetrapia Intensiva) Toxemia.
b) Servigos de Ambulatério que compreendem:
i. Ginecologia;
if. Obstetricia;
iii. Neonatologia;
. Infecciologia;
v. Cirurgia;
vi. Anestesia;
vii. Psicologia;
viii. Puericultura/PAV;
ix. Planeamento Familiar;
x. Farmécia Externa;
xi. Mastologia;
xit. Infertilidade;
xiii. Consulta Pré-Natal;
xiv. Reidratagdo Oral;
xv. Nutrigdo.
¢) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
que compreendem:
i, Laboratério de Analise Clinica;
ii. Farmacia;
iii. Imagiologia;
iv. Hemoterapia;
v. Esterilizagdo;
vi. Bloco Operatério;
vii. Assisténcia Social.

—

d) Servigos de Internamento que compreendem:
i. Ginecologia;
ii. Puerpério Fisioldgico;
ili. Puerpério Patologico;
iv. Patologia Obstétrica;
v. Neonatologia;
vi. Assisténcia Obstétrica;
vii. Cirurgia Obstétrica e Ginecoldgica;
viii. UTI/Neonatologia;
ix. Cuidados Intermediarios.
ARTIGO 18.°

(Scrvigo de Apoio ao Diagnéstico ¢ Terapéutica)

I. Os Servigos de Apoio ao Diagnoéstico e Terapéutica
realizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagndstico e terapéutica, que desenvolvem as
suas fungdes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servicos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
sdo dirigidos por um médico nomeado, em comisséo de ser-
vigo, por Despacho do Governador da Provincia, sob pro-
posta do Administrador Municipal.

SECCAO IV
Gabinete do Utente

ARTIGO 19.°
(Competéncias, composicio ¢ funcionamento)

O Gabinete do Utente é o érgdo de apoio a gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-
tes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deve-
res relativos aos servigos de saude;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes,
queixas e outros pronunciamentos relativos ao
funcionamento e organizagdo dos servigos sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou néo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de salde prestados ao
utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servicos as reclamagdes e sugestdes dos utentes
com vista ao melhoramento da prestagdo de
Servigos;

Jf) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagéo das
posi¢des apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Servigo de Admissio e Arquivo Médico-Estatistico)

I. Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico é
a area encarregue de coordenar o processo de recolha, trata-
mento e disseminagéo centralizada da informagdo relativaa

todos os doentes assistidos no Hospital.

‘———/ ‘
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SECCAOQ VI
Administragiio

ARTIGO 28.°
(Definiciio ¢ composi¢iio)

 AAdministragdo € 0 orgdo encarregue da gestdo adrrﬁ—
v, fnanceira € de apoio logistico a actividade assis-
mcialdoHospilal, desempenhando as suas fungdes nas res-

Jiias dependéncias administrativas e nas dependéncias
ysServigos Gerais.

) A Administragéo ¢ dirigida por um Administrador,
«alido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei-
iemoral, devendo possuir o grau académico de licenciado
qn formagdo na drea de gestdio, preferencialmente em
Jminisiracdo hospitalar.

3.0 Administrador € nomeado em comissdo de servigo
wDespacho do Governador da Provincia, por um periodo
&3 (iés) anos renovaveis, sob proposta do Administrador
#Municipio, ouvida a Direcgfo Provincial de Saude.

4 No exercicio das suas fungdes o Administrador é
wduvado por dois chefes de secgdes.

5. A Administragio sdo adstritos os Servigos Adminis-
wivos ¢ Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as
welis de gestéio administrativa, financeira e de apoio logis-
tiodactividade essencial do Hospital.

.30 adstritos 4 Administragdo as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira;

by Secgdo de Recursos Humanos;

) Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagao;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 29.°
{Competéncias do Administrador)
1.0 Administrador tem as seguintes competéncias:

o) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento das
secpdes e servigos adstritos a Direc¢do de Admi-
nistragdo e as actividades do pessoal que integram
£sSes Servicos;

b Proporcionar a todas as secgdes e servigos do
Hospital o suporte administrativo € técnico espe-
cifico, bem como 0s servigos gerais necessarios
para 0 cumprimento dos seus objectivos;

¢/ Cumprir e fazer os horarios de trabatho e o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislagdo vigente
¢ com a colaboragéo dos demais Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas
e no pagamento das despesas do Hospital;

¢/ Apresentar um balango mensal da tesouraria;

J) Encarregar-se da manutengo e da conservagio do
patrimonio;

¢ Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e anuais €
submeté-los & aprovagdo do Conselho Directivo com
o parecer do Conselho Fiscal e envia-los a Delegacao
Provincial das Finangas e ao 6rgdo de tutela;

k) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de acidentes e seguranga no trabalho;

i) Assumir as fungdes de caracter nao assistencial que
expressamente the delegue o Director Geral;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VI
Servigos Administrativos ¢ Gerais

ARTIGO 30.°
{Orgios de tutela)

(Secgdo de Plancamento ¢ Gestio Financeira)

I. A Seccdo de Planeamento e Gestio Financeira com-
pete a elaboragdo das propostas do plano de actividades e
de orgamento para cada exercicio econdmico, bem como o
controlo e monitorizagio da respectiva execu¢do, o que se
reflecte na organizagdo de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem um eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. A Seccg@o de Planeamento e Gestdo Financeira € diri-
gida por um Chefe de Secgdo, escolhido de entre os fun-
cionarios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado
em comissdo de servico por Despacho do Governador da
Provincia sob proposta do Director Geral.

3. A Secgdo ¢ dirigida por Chefe de Sec¢do nomeado
em comissdo de servigo pelo Governador da Provincia sob
proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a
12.7 Classe.

ARTIGO31°
(Secgdo de Recursos Humanos)

. A Secgio de Recursos Humanos compete a Gestdo do
pessoal quanto a sua contratagdo, remuneragdo, desenvolvi-
mento, seguranga social, higiene e saide.

2. A Secg¢do de Recursos Humanos ¢ dirigida por um
Chefe de Secgdo escolhido de entre os funcionarios com
curso superior ou médio de administragdo piblica ou de ges-
tdo de recursos humanos, nomeado em comisséo de servigo,
pelo Governador da Provincia, sob proposta do Director
Geral.

3. A Secgdo de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Area de Administragdo de Pessoal;
b) Area de Seguranga Social, Higiene e Saide no
Trabalho.

4. A Secgdo ¢ dirigida por Chefe de Sec¢do nomeado
em comissao de servigo pelo Governador da Provincia sob
proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a
12.* Classe.

ARTIGO 32¢
(Seccido de Equipamentos, Instalagdes ¢ Tecnologia de Informagio)

I. A Secgio de Equipamentos. Instalagges e Tecnologia
de Informag@o compete a organizagao, o controlo da opera-
cionalidade e a manutengdo dos recursos técnicos € mate-
riais do Hospital, incluindo meios rolantes, infra- estruturas
e bens de equipamento.

2. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes ¢ Tecnologia
de Informagdo garante a imediata prestagdo de pequenos
servicos de oficinas (carpintaria, serralharia. electricidade e
outros).

3. O servigo de manutengdo de equipamentos ¢ instala-
¢des pode ser contratado no mercado, mediante concurso

publico.
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k) Participar no processo de admissdo e promogéo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

/) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avalia¢do dos cuidados de enfer-
magem prestados;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director de
Enfermagem é coadjuvado por 2 (dois) supervisores, sendo
um responsavel pela drea do internamento e outro para o
ambulatério e as urgéncias.

ARTIGO 25.°
(Enfermeiro Supervisor)

1. O Enfermeiro Supervisor € nomeado por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral do
Hospital dentre enfermeiros com perfil e capacidade reque-
ridos para o cargo.

2. Os Servigos de Enfermagem sdo supervisionados por
enfermeiros responsaveis nas seguintes areas:
a) Enfermeiro Supervisor para a Area do Banco de
Urgéncia;
b) Enfermeiro Supervisor para a Area de Ambulaté-
rios;

¢) Enfermeiros Supervisor para a Area de Interna-
mento.

3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes com-
peténcias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na
definicdo dos padrbes de enfermagem para a
Institui¢do;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros e
na sua distribui¢do pelos servigos, tendo em conta
as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os enfermeiros chefes e participar exten-

sivamente na avalia¢do dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparagdo de planos de acgio e

respectivos relatorios das areas e promover a
utilizagdo optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

Jf) Incrementar métodos de trabalho que favorecam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

£) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgagdo da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermciro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que ¢ nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeirog
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas
as fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director de
Enfermagem.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi
nindo as obrigagdes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de acgdo, da
proposta do respectivo or¢amento e contribuir
para a sua execugao;

¢) Promover a utilizagdo racional dos recursos eco-
némicos, dando particular atengdo ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboragfo de horarios e o plano de
férias;

e) Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes ¢
interpretar todas as indicagdes dadas pelo Clinico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagio
e assegurar o cumprimento integral do regula-
mento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fun¢do de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagfo exigiveis a0
pessoal de enfermagem, em fungdo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

j) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatorio mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27
(Unidades de Enfermagem)

I. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfer-
meiros de todas as categorias e estdo hierarquicamente
organizados em cada servi¢o, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos € a
realizagdo dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagdo médica e do Enfermeiro-Chefe do Servigo.

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

#—/ |
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ARTIGO 39.°
(Servigo de Morguc)
Servigo de Morgue é encarregue de receber, conservar
aaros corpos de doentes falecidos no Hospital.
ARTIGO 40.°
(Secretariado de Apoio)
0Secretariado de apoio € o servigo interno do Hospital,
 asequra @ actividade dos 6rgdos de direcgdo, no seu
f}lxionamento com os Orgdos e servicos do Hospital e com
amsentidades publicas ou privadas.

ARTIGO 41.°
(Unidade dc Direccio)

il

Todos os drgdos de Direcgdo sdo solidarios e assessoram
aDirector Geral no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 42.°
(Incompatibilidades)

Oexercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Dinctor de Enfermagem e de Administrador é incompativel
mmoexercicio de outras fungdes, publicas ou privadas, que
wubuem com as finalidades e os valores que sdo ineren-
wexcepto a docéncia e a investigago.

SECCAO VIIi
Consclho Geral

ARTIGO 43.°
(Composiciio e funcionamento)

.0 Conselho Geral é o 6rgdo consultivo, composto

s seguintes membros:

4) O Director Geral;
5 O representante da Direcgdo Provincial da Satide;

¢/ O representante da Administragdo;

@ Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Saude, Enfer-
magem, Técnico Diagndstico e Terapéutica,
Administrativo e Apoio Hospitalar);

¢ O representante dos Utentes;

O representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2.0s membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
laem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
Bupos profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4.0 Conselho Geral retne-se, ordinariamente, 2 (duas)
ezes em cada ano e extraordinariamente, sempre que con-

vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 44.°
(Competéncias)

0 Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

respectivos relatérios de execugdo;

assistencial e outros documentos que permita
acompanhar a actividade global do Hospital;

f,«'

disponiveis;

o) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e planos anuais do Hospital, bem como sobre os

b Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento

¢) Dirigir a0 Conselho de Direcgdo recomendagdes

que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da Institui¢do, tendo em conta 0s recursos

d) Publicar os regulamentos necessérios para a
execugdo do Programa Municipal de Gestdo

Ambiental;
e¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IX
Consclho Fiscal

ARTIGO 45.°
(Composigdo ¢ Funcionamento)

I. O Consetho Fiscal é o drgdo de controlo e fiscalizagdo

interna nomeado pelo Titular do Orgéo de Tutela ao qual
cabe analisar e emitir parecer de indole economico-finan-
ceira e patrimonial sobre a actividade do Hospital.

2. O Consetho Fiscal ¢ composto por:
a) Um Presidente, indicado pelo Delegado Provincial

das Finangas;
b) Dois vogais, indicados pelo Director Provincial
da Satde, devendo um deles ser especialista em
contabilidade piblica.
3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para

participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 46.°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatérios de actividades
e proposta de orgamento privativo do Hospital;
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;
¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Conselho Clinico

ARTIGO 47.°
(Composigio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Clinico € o 6rgdo de apoio técnico ao
Director Clinico e é constituido:
a) Director dos Servigos Clinicos que o preside;
b) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e

Terapéutica;
¢) Chefe de Servigo de Admissao e Arquivo Médico-

-Estatistico;
d) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fungéo da agenda de trabatho;
e) Administrador, quando expressamente convidado
em fungdo da agenda de trabalho.
2. O Conselho Clinico reune-se, ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que neces-

m

sario, por convocatoria do seu Presidente.
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4. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia

de Informagdo tem em especial, as seguintes competéncias:

a) Fazer a manutengdo, conservago e reparagio dos
equipamentos e das instalagdes;

b) Propor a aquisicdo de novos meios e 0 respectivo
aprovisionamento;

¢) Fazer o acompanhamento da execugdo de novos
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periddica ¢ ao registro
(manual e/ou informatizado) de todos os recur-
sos técnicos e materiais da instituicdo;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagdo
contendo as especificagdes técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

J) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
institui¢do;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. A Seccdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia

de Informagdo ¢ dirigida por um chefe de Sec¢do escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de
servico, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral.

6. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo compreende a seguinte estrutura:

a) Area de Equipamentos e Electromedicina;
b) Area de Infra-estruturas.

7. A Secgdo € dirigida por um chefe de Secgio escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de
servigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, com habilitages minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 33.°
(Servicos Gerais)
1. Os Servigos Gerais Hospitalares integram os=seguintes
Servigos:
a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);
b) Apoio Social;
¢) Transporte;
d) Comunicagdes;
e) Seguranga;
f) Morgue;
g Gas Medicinal;
h) Grafica.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais s@o coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissdo de servigo pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
sob proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com
perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Servicos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagen,
orientando trabalhos de limpeza e manutencig
do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manuten¢do da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-
em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e doentes ¢
Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servicos g
Hospital, assegurando a sua limpeza e as bos
condig¢des de utilizagdo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagio dos
respectivos circuitos internos;

/) Controlar os servigos contratados.

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35.°
(Servigo de Apoio Social)

I. O Servigo de Apoio Social € encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funcionarios ajudas, dentro dos limitese
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim,

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte;

a) Apoiar os servigos de internamento e de ambulaig-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;

b) Acompanhar a programacio das altas por foma
a proporcionar uma adequada reintegracio na
comunidade;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Servigo de Transportes)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambulancias e outros
meios de transporte, bem como controlar s
recursos humanos afectos ao servigo.

ARTIGO 37.°
(Servigo de Comunicagio)

O Servigo de Comunicagio é encarregue de gerir todos
os meios de comunicag¢do, com o exterior e internament,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e movel,
comunicagdo por radio e internet.

ARTIGO 38.°
(Servigo de Seguranca)

Ao Servigo de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protecgdo das instalagdes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagdo rodovidria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetro do
Hospital;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

it
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ANEXO |

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 54.° do Estatuto Organico do Hospital Municipal
Dr. Anténio Agostinho Neto, Porto Amboim

I — Cargos de Direc¢io e Chefia

l;:d'r—’ Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N::l"g;r:tfe

fessaal

L
Director Geral |

Director Clinico

Direcgao
Administrador

Director de Enfermagem

!
|
|
I

| ; Director de Servigo Médico

S S I N S

e it SR N S

t2

Supervisor de Enfermagem

S

mg;::c Enfermeiro-Chefe i

| Téenico Chefe dos Servigos de Apoio ao Diagndstico Terapéutica !

Chefia Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica

] I Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Departamento

(3]

f Chefe de Secgdo | '

| Chefe da Casa Mortuaria [ |

I — Quadro do Regime Geral

| | .
Grupod | | Ni
P l Especialidade Profissional a Admitir Aimegpice
' Lugares

Pesal Carreira Categoria/Cargo

Assessor Principal
—

l Primeiro Assessor  Administragio e Gestao, Dircito.
Informatica ¢ Ciéncias Sociais

+ Assessor

Tiwico Superior  Téenica Superior - :
* Técnico Superior Principal

i Técnico Superior de 1.° Classe

" Téenico Superior de 2.2 Classe

Téenico Especialista Principal

Téenico Especialista de 1.* Classe

Téenico Especialisia de 2.7 Classe 0

Téenico Técnica

Técnico de 1.7 Classe

Técnico de 2% Classe

Téenico de 3.° Classe

Técenico Médio Principal de 1.7 Classe Qe

' Técnico Médio Principal de 2.* Classe e

Adminisiragio ¢ Gestdo, Direito. 3

. Técnico Médio Principal de 3.* Classe - s e N
cCNICo P ¢ e Informatica ¢ Cicncias Soctais

TienicoMédio  Téenica Mdédia
Técnico Médio de 1. Classe .

Técnico Médio de 2.* Classe -

Técnico Médio de 3.* Classe
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ARTIGO 48.°
(Compceténcias)
O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos
cuidados prestados e propor adopgdo de medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos clinicos e
0s restantes Servicos;

¢ Apreciar o regulamento intemo de cada servigo clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagnostico e
tratamento dos Programas Municipais € promo-
ver o seu cumprimento no Hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagnostico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

J) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g/ Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de salde e sobre toda a actividade de
formagdo e pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamacdes que
sejam formuladas acerca da correc¢do técnica e
profissional da assisténcia;

J) Verificar a implementagdo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango do
Director Clinico;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,

SECCAO X1
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 49.°
(Composicio e funcionamento)
I. O Conselho de Enfermagem é um 6rgéo de apoio téc-
nico ao Director de Enfermagem e € constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2. O Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatdria do seu Presidente.
ARTIGO 50.2
(Competéncias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua methoria;

b) Colaborar na realiza¢do dos planos de actualizagdo
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciacdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas acerca
da correcgdo técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes;

DIARIO DA REPUBL

e) Verificar a implementagéo das normas da Carei,
de enfermagem;

J) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normgg de
rotina de enfermagem;

&) Aprovar o plano anual ¢ o relatério de balangy g,
Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas pr
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XII
Consclho Administrativo

ARTIGO 51.°
(Composigio ¢ funcionamento)
1. O Conselho Administrativo € um o6rgdo de apoio téc.
nico ao Administrador que o preside e € constituido por;
a) Chefes de Seccdes;
b) Responséveis dos servigos adstritos a Administrz.
¢do.

2. O Conselho Administrativo redne-se, ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatdria do seu Presidente.

ARTIGO 52.°
(Competéncias)

O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-

cias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balanco da operatividade corrente das esin-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital, 1

b) Assessorar o Administrador em todas as sus i
ac¢Ses no ambito do plano referido na alinea 1.
anterior;

c) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 53.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fungdo pablica, tanto ao regime geral de carreiras
como a0s regimes especiais, sem prejuizo das normas éliczs
e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 54.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e organigrama do Hospital constam
dos Anexos | e 11, respectivamente, ao presente estatuto ¢o
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Regulamento interno)
A estrutura interna de cada 6rgdo e servigo que integr
o Hospital é definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeirq,
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dinem.

H
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[1I — Quadro dos Regimes Especiais

T
] C

arrein Categoria/Cargo

Namero de

Especialidade Profissional a Admitir
Logares

Médico Chefe de Servigo

Médico Assistente Graduado

Especialidades Médicas Hospilalares 4

Médica Hospi-

Voo talar

Médico Assistente

Médico Interno Geral

Licenciado em Medicina 5

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.% Classe

Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe

Licenciado em Enfermagem

Técnica Superior | Licenciado em Enfermagem de 3.2 Classe

Bacharel cm Enfermagem de 1.° Classe

Bachare! em Enfermagem de 2.7 Classe

f Bacharel em Enfermagem 3

Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe

i fnfermagem
Téenico de Enfermagem Especializado

i Técnico Médio de Enfermagem com
i i 8|
Especialidade

Técnico de Enfermagem de 1.2 Classe

! Técnica
Técnico de Enfermagem de 2.* Classe

; Técnico Médio de Enfermagem 35 I

1
!
|-
-
[

Técnico de Enfermagem de 3.2 Classe

f Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe

| Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe

Técnico Basico de Enfermagem | 40

! I Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe

| PR .. N P
Técnico Ass. Principal de Diag. e Terapéutica

Técnico 1.° Ass. de Diag. e Terapéutica

Técnico Ass, de Diag. ¢ Terapéutica

Licenciado em Tecnologia da Saide

Téenica Superior -
Técnico Principal de Diagnostico e Terapéutica

Técenico de Diagnostico ¢ Terap. de 1.° Classe

Técnico Superior de Diag. e Terap. de 2.* Classe

Dizenii Técnico Especialista Principal de Diagnostico ¢ Terapéutica
Lostico

Tmp}u[
ica
Técnico. Especialista de Diag. e Terapéutica

Técnica Técnico Principal de Diag. ¢ Terapéutica

Téenico de Diagnéstico e Terap. de 1. Classe

Técnico de Diagnéstico e Terap. de 2.7 Classe

Auxiliar Técnico de Diag. Terap. de 1.* Classe

Auxiliar Auxiliar Técnico de Diag. Terap. de 2. Classe

. Auxiliar Técnico de Diag. Terap. de 3.7 Classe

Técnico Médio em Teenologia da 8
Sande

Técnico Basico em Tecnologia da 10
Saude
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Grupo de Ghrceirs Categoria/Cargo Bodian:
Pessoal ’ Pecialidage P"Oﬁssio
i n
U BESSy o o "la Ad"liti.. Nin,
Oficial Administrativo Principal lu;"’“:
&
1 ° Oficial \
2.° Oficial \
Administrativa |~
3.2 Oficial \
I S
Aspirante \l
| \
i Escriturario Dactilografo
! B T e
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O Governador da Provincia, Fusé
O Ministro, José Vieira Dias Van-

hio de Brito Teixeira.
Dunem.
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Direc¢do de Enfermagem

DIRECTOR DE
ENFERMAGEM

Conselho de Enfermagem

l Secretariado de Apcio |

|

Supervisor de Supervisor de Enfermagem | Supervisor de i
Enfermagem para a para a drea do Enfermagem para area [
ireadas Ureéncia Ambulatério de lnternamento J

‘ o r

Bancode -l Enfermarias g

Urgéneia Consultas I 1

% ;

————’ Externas :
Direccao Administrativa
DlRECTOR
ADMINISTRATIVO
i . - l———  Secretariado de Apoio |
Canselho Administrativo Il——- J

Dept? de Planeamento Dept? de Recursos ! Dept® de Equipamentose | Servigos Gerals ™

eGestio Financelra Humanos Mabutengio i =]

) .

l l Hotelaria

J

N | | o | _
m;glammem [ Secgao de [ Secgdo de Sec¢do de Secgiode | Trapsoorte ‘"*
J Administragio Seg. Social, Equipamentos e paimeénioe |

B B . de Pessoal ; Higlene e Electromedicina _M_a% Seguranga

R Satde no —_— g

Secgdo de Pinangas, Trahalho :
Tesouraria e Contabilidade  § / Morgue  F—

J J

Secretaria Geral

0Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
0 Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.
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ARTIGO 5.°
(Legislagiio aplicivel)

o Hogpial pedidtrico do Sumbe rege-se, entre outros

s, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislagdo:
ﬂa Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude (Lei

n021-B/92, de 28 de Agosto);
}) Diploma de transformagdo dos hospitais em Insti-
tto Piblico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);

o Regime juridico da Gestdao Hospitalar;
J Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional; (Decreto n.° 54/03, de 5 de

Agosto);
¢ Regime juridico aplicdvel aos Institutos Publicos;

/) Normas aplicdveis a Administragdo Publica;
¢ Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buigdes.

ARTIGO 6.°
(Tutela e Superintendéncia)

OHospital Pedidtrico do Sumbe, sendo um estabeleci-
mio prestador de servigos publicos de saude, funciona
shutela e superintendéncia administrativa do Governo

| hovincia do Uige e metodologicamente do Ministério
kaide, 20 qual compete exercer nos termos do n.° 2 do

i 9. ¢ dos artigos 10.° e 11.° do Decreto Presidencial

| ' 3010, de 19 de Novembro, que regula o Regime
lidco da Gestdo Hospitalar.

CAPITULO Il
Organizagio em Geral

SECCAO |

ARTIGO 7.°
(Estrutura organica)

Aesrutura orgénica do Hospital Pediatrico do Sumbe
fomprgende 0s seguintes 6rgaos e servigos:
1.Orgéo Deliberativo:
Conselho Directivo.
.Conselho de Direcgo:
4) Direcgdo Geral;
b) Direcgdo Clinica;
¢/ Director de Enfermagem;
d) Administracio.
3.Orgio Consultivo:
Consetho Geral.
4.Orglo de Fiscalizago:
Conselho Fiscal.
5.Orglos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢} Conselho Pedagogico-Cientifico;
d) Conselho Administrativo.

l
f 6.Comissdes Especializadas:
| 4 Comissio de Etica e Deontologia;

| b Comissdo de Infec¢do Hospitalar;
.!! ¢/ Comissio de Obito Hospitalar;

d) Comissio de Padronizacdo de Medicamentos e

Gastaveis;

e) Comissdo de Prevengdo de Acidentes e Seguranga
no Trabatho;

/) Comissdo de Auditoria Interna;

g) Gabinete do Utente;
h) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico Estatistica.

CAPITULO il
Organizac¢io em Especial

SECCAO |
Consetho Directivo

ARTIGO 8°
{Composigio e funcionamento)

I. O Conselho Directivo é o orgdo deliberativo, com-

posto pelos seguintes membros:
a) Director Geral;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Directivo quaisquer funcionarios do
Hospital ou individuais cujo parecer entenda necessario.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3 (rés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-

vocado pelo seu Presidente.
ARTIGO 9.°
(Competéncias)
I. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e
aprovar os documentos de prestagdo de contas;
b) Aprovar o projecto de orgamento ¢ as fontes de
geréncia a submeter a Tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebragio

de contratos-programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os

aspectos estruturais, materiais ¢ humanos que
Ihe forem apresentados pelos diversos drgaos do
Hospital ou por outras instancias;

J) Definir as linhas de orientagdo a que devem obedecer
a organizago ¢ o funcionamento do Hospital, nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagdo
de novos servigos, sua extin¢io ou modificagio;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada
aos doentes, assegurar o funcionamento arti-
culado dos servigos de assisténcia e garantir a
qualidade e prontiddo dos cuidados de saiide
prestados pelo Hospital;

h) Promover a realizagdo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescri¢do de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico e terapéutica, bem como dos protocolos
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Despacho n.° 7185/15
de 27 de Novembro

Considerando que o artigo 77.° da Constitui¢io da Reptblica
de Angola, estabelece o direito a assisténcia médica e sani-
taria as populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru-
mentos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal
com vista a melhorar a prestagdo de servigo de saide a
populacdo desta Provincia;

O Governador da Provincia do Cuanza-Sul, determina, nos
termos don.°2 do artigo 9.°e da alinea e) do artigo 10.°, ambos
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que
aprova o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugado
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho,
0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Hospital Pediatrico
do Cuanza-Sul, anexo ao presente Despacho e que dele faz
parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogagio)

E revogada toda legislagdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagio.

Sumbe, aos [...} de {...] de 2015.

Publique-se.

O Govemador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.

Homologado aos [...] de [...] de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
PEDIATRICO DO SUMBE

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definigio e Natureza)

1. O Hospital Pediatrico do Sumbe € um estabelecimento

piblico de saide da rede hospitalar de referéncia municipal,
integrado no Servigo Nacional de Sadde para a prestagdo de

servico médica, medicamentosa e de enfermagem as popu-
laghes.

DIARIO DA REPUBL I,

2. O Hospital Pediatrico do Sumbe em confomidyg,
com o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, é dotado de .
nomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja capy;
dade juridica abrange todos os direitos e obrigagdes negs,
sarios ao cumprimento das suas atribui¢des.

ARTIGO 2.0
(Objectivos)

O Hospital Pediatrico do Sumbe, tem os seguintes obje.
tivos:

a) Prestar atendimento médico e cirlrgico de médiy
e alta complexidade para melhorar a saiide ds
populagdo, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensing

b) Ser um Hospital de referéncia municipal e reco.
nhecido a nivel da Provincia em atendimenty
médico e cirurgico.

ARTIGO 3.°
(Principios)

O Hospital Pediatrico do Sumbe e os seus colaboradores
no desenvolvimento da sua actuagdo regem-se pelos seguin-
tes principios:

a) Humanizagéo no atendimento;

b) Etica e deontologia;

¢) Comprometimento dos funcionarios e parceirs
com os valores da Maternidade;

d) Eficacia;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar ¢ multiprof
sional;

/) Pontualidade;

g) Zelo com patrimonio publico;

h) Orgulho de fazer parte da equipa do Hospitdl
Municipal de Alto Cauale.

ARTIGO 4.°
(Atribuigdes)
O Hospital Pediatrico do Sumbe tem as seguintes alr
bui¢des:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atenio
primaria 4 Area Sanitaria onde esté situado;

b) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo
com 0s objectivos e plano provincial de saide¢
especificos do municipio;

¢) Prestar assisténcia & comunidade com fins de pro-
mogio da satide e prevengdo de doenga;

d) Fazer a vigilancia epidemioldgica da sua arez,

e) Prevenir todas as doengas endémicas priorizando
ateng3o materno-infantil;

) Dar suporte a estrutura de planificagdo, gesto e direc-
¢do e supervisdo da drea sanitaria onde est situado;

g) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
de saude da sua area;

h) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanit-
rias;

{) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas

e 0 acompanhamento da formagio continua ¢

actualizagdo dos trabalhadores.

s
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SECCAO 1!
Direcgdo Clinica

ARTIGO 15.°
{Definigio ¢ composiciio)

| A Direcgdo Clinica é o 6rgdo encarregue de dir?gir,
1_‘mk,mesupervisionar todas as actividades dos Servigos
&mimgeTécnicos. .

y 0 Director Clinico € nomeado em comissdo de ser-
m:Porum periodo de 3 anos renovavel por Despacho do
(,;\-emndorda Provincia, sob proposta do Administrador do
icio, ouvida a Diregdo Provincial de Saude.

3,0 Director Clinico € escolhido de entre médicos
apeialstas de reconhecida idoneidade moral, civica, per-
acaes 20 quadro permanente da carreira médica hospi-
Jx com categoria de chefe de servigo ou, se ndo houver,
anclegoria inferior, pertencentes ao Servigo Nacional de
e,

i 40exercicio do cargo de Director Clinico é incompati-
domoexercicio de outras fungdes, publicas ou privadas,
wlidam com as finalidades e os valores que lhes sdo

| Ikmates, excepto a docéncia e a investigacio.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Director Clinico)

1.0 Director Clinico tem as seguintes competéncias:

9 Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento harménico dos servicos médicos
€ outros servigos clinicos, propondo ao Director
Ceral as medidas necessarias para o methor fun-

cionamento do Hospital;

nos de acgdo global da Maternidade;

medidas adequadas;

3553

b Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-

¢ Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo

4 Fomentar a ligagdo, articulacdo e colaboracdo
entre servigos de prestagdo de cuidados clinicos
para se obter 0 maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utilizagdo ndo com-
partimentada da capacidade instalada;

¢ Resolver os conflitos que surjam entre servicos de
acgdo médica;

JPromover accdes que valorizem o pessoal médico e
de diagnostico e terapéutica;

g Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas
Nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos protoco-
los clinicos incluindo a prescri¢do de medicamentos
e meios complementares de diagnostico aprovados;

b) Aprovar orientagdes sobre o diagnéstico e
tratamento em cada servigo, assegurando a
viabilidade, qualidade e relacao custo-beneficio
da assisténcia, sempre que tal se mostrar con-
veniente e ndo existirem programas ou normas

nacionais sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de

garantia de qualidade técnica dos cuidados de

satde prestados a populagdo;

J) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia

médicas e decidir qualquer divida ou omisso
nessa matéria enquanto se aguarda o competente
pronunciamento da Comissdo de Etica e Deon-
tologia;
k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagndstico e terapéutica,
{) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro,
m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consul-
tas externas do pessoal do seu pelouro,

n) Colaborar com a Area dos Recursos Humanos nas

actividades de formagao;

o) Dar parecer técnico das acgdes desenvolvidas nas
areas de formagédo e investigagdo;

p) Coordenar o processo de elaboragéo de plano de
ac¢do anual dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagdo;

s) Presidir ao Conselho Clinico e as comissdes espe-
cializadas que sejam criadas na sua esfera de
actuacao;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17.°
(Servicos Clinicos ¢ Técnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-

vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servigos, planear e dirigir toda a actividade do respec-
tivo servigo de acgdo médica. sendo responsavel pela corre-
¢do e prontiddo dos cuidados de salide a prestar aos doentes,
bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos

recursos postos a sua disposi¢ao.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sio dirigidos por

médicos especialistas dos correspondentes servigos, com o
cargo de director dos servigos, nomeado por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador

Municipal.

Os Servigos Clinicos do Hospital Municipal de Alto

Cauale classificam-se. em 4 grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreende:
i) Banco de Urgéncia:
ii) Sala de Parto de Emergéncia:
iii) Banco de Urgéncia Obstétrico:

iv) Salas de Parto;
v) UTI (Unidade de Terapia Intensiva) Toxemia.
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clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes. em colaboragdo com as ordens profissionais
envolvidos e institui¢des nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e

de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e econémicos;

J) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas € a
indicacdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

/) Controlar e dar resposta as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a
assisténcia recebida, bem como determinar
medidas sancionatorias no caso dos pagamentos
irregulares realizados pelos doentes ao pessoal
do Hospital;

m) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeagdo, dispensa, avaliagio,
regime de trabalho, horario, falta, formacgo,
seguranga e incentivos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAQOII
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Defini¢ao e provimento)

1. O Director Geral ¢ uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
¢do em gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
as fungdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral ¢ nomeado, em comissdo de servigo,
pelo Governador da Provincia, sob proposta da Direcgdo
Provincial da Saude, por um periodo de 3 anos renovavel.

3. Noexercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimentos, o Director Geral é substituido pelo Director
Clinico.

4. O exercicio do cargo de Director Geral € incompativel
com o exercicio de outras fungdes puablicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes s3o ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagio.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Director Geral)

1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exer-
cer a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificagdo, direc¢édo, controle e
avaliacdo do seu funcionamento no computo dos
seus departamentos e com respeito aos servigos
que presta;

¢) Executar as politicas e programas de saide no
Hospital,;

DIARIO DA REPUBLIC

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais dg
Hospital, incluindo os respectivos orgamentos, ¢
submeté-los & aprovagdo do Conselho Directiv;

e) Propor a nomeacgéo e exoneragdo dos titulares g
cargos de direcgdo e chefia;

) Elaborar normas internas que se mostrarem neces.
sarias ao funcionamento dos servicos;

g) Fazer cumprir as disposi¢Ges legais e regulamen.
tares aplicaveis;

h) Prestar contas do programa de trabalho e ora-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manutengdo do Hospital;

J) Adoptar medidas para tornar possivel acontinuidade
do funcionamento do Hospital especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

k) Celebrar contratos-programa externos e internos;

/) Presidir ao Conselho Directivo;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Forma dos actos)
1. No exercicio das suas competéncias o Director Geral
do Hospital exara ordens de servigo internas e circulares.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de apoio ao Dircctor Geral)

O Gabinete de apoio ao Director Geral ¢ o 6rgéo de apoio
directo e pessoal que assegura a actividade do Director Geral
no seu relacionamento com os Orgdos e servigos internos do
Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 14.°
(Gabinete do Utente)
O Gabinete do Utente é o 6rgdo de apoio ao Director
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos € deveres
relativos aos servigos de saide;

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importncia
da qualidade dos servigos de salde prestados
ao utente; receber e tramitar as reclamagdes,
sugestdes, queixas e outros pronunciamentos,
relativos ao funcionamento e organizagdo dos
servigos e sobre o comportamento dos profissio-

nais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior quando o utente ndo possa ou nio
saiba fazé-lo;

d) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes,
com vista ao melhoramento da prestagio de
Servicos;

e) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagio das
exposigdes apresentadas;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

~
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SECCAO V
Direcgdo de Enfermagem

ARTIGO 22.°
{Definigiio ¢ composicdo)

 ADirecglo de Enfermagem ¢ o orgdo encarregue de

.+ coordenar € supervisionar todas as actividades dos
¥

;;\i;os de Enfermagem.

L ) ADirecgéo de Enfermagem ¢ dirigida por um Director
sonivelacadémico minimo de Bacharel em Enfermagem.
1.0 Director de Enfermagem é nomeado em comiss@o
yenio por um periodo de 3 anos renovavel por despacho
yGoemador da Provincia, sob proposta do Administrador
inicipio, ouvida a Diregéio Provincial de Satde.
~ { Noexercicio das suas fun¢des, o Director de Enfer-
} men € coadjuvado por trés supervisores, sendo um res-

el para as urgéneias, outro para o ambulat6rio e outro

;\mlmemamento.

5.0 Director de Enfermagem é responsavel pelas activi-
iksde enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:
¢) Salas de Internamento;,

b Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;

¢/ Bloco Operatério e Esterilizagdo;

¢ Unidades de Cuidados Intensivos;

¢ Unidades de Cuidados Paliativos;

f1Outras dreas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 23.°
{Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

0s Servicos de Enfermagem prosseguem os seguintes

abectos:
g Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por

meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num

contexto multiprofissional.

e

T —

by Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de
trabatho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 24.°
{Competéncias do Dircctor de Enfermagem)

.0 Director de Enfermagem tem as seguintes compe-
lencis;

o/ Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer-
magem, velando pela correcdo e qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboracdo e implementagdo de planos de
trabalho, formagdo em servigo e de prestagao de

cuidados de satide;
¢/ Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina de

enfermagem;
d) Participar no processo de admissdo e promogao do

pessoal de enfermagem, em conformidade com
alegislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

¢) Promover a actualiza¢do e valorizacéo profissional
do pessoal de enfermagem;

/) Colaborar com a Direcgio do Hospital na elabo-

ragdo ¢ implementagdo de planos de acgdo no
dominio da actualizagdo e valorizagdo do pes-

soal de enfermagem;

g) Presidir ao Conselho de Enfermagem e as Comis-

sdes Especializadas que sejam criadas na sua

esfera de actuagio;

h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeiros chefes;

i) Velar pela observéncia da ética ¢ deontologia de

enfermagem;
Jj) Colaborar na resolucgio de conflitos de pessoal sob

seu pelouro;

k) Participar no processo de admisséo e promogao do

pessoal de enfermagem, em conformidade com

a legislag@o em vigor sobre a respectiva carreira;

{) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliagdo dos cuidados de enfer-

magem prestados;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
2. No exercicio das suas fungdes, o Director de Enfer-

magem € coadjuvado por dois supervisores, sendo um res-
ponsavel pela area do internamento e outro para o ambula-

torio e as urgéncias.

ARTIGO 25.°
(Enfermeiro Supervisor)

I. O Enfermeiro Supervisor é nomeado por despacho do

Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral do

Hospital dentre enfermeiros com perfil e capacidade reque-

ridos para o cargo.
2. Os servigos de Enfermagem sdo supervisionados por

enfermeiros responsaveis nas seguintes areas:
a) Enfermeiro Supervisor para a area do Banco de
Urgéncia;
b) Enfermeiro Supervisor para a area de Ambulato-
rios;
¢) Enfermeiros Supervisor para a area de Interna-

mento.
3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes com-

peténcias:
a) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢80 dos padroes de enfermagem para a Institui¢do;
b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;
¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros e
na sua distribui¢do pelos servigos. tendo em conta
as necessidades quantitativas e qualitativas:
d) Avaliar os enfermeiros chefes e participar exten-
sivamente na avaliagdo dos outros enfermeiros;
e/ Colaborar na preparagdo de planos de ac¢do e
respectivos relatorios das areas € promover a
utilizagdo optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;
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b) Servigos de Ambulatorio que compreendem:
i) Ginecologia;
i) Obstetricia;
iii) Neonatologia;
iv) Infecciologia;
v) Cirurgia;
vi) Anestesia;
vii) Psicologia;
viii) Puericultura/PAV;
ix) Planeamento Familiar;
x) Farmécia Externa;
xi) Mastologia;
xii) Infertilidade;
xifi) Consulta Pré-Natal;
xiv) Reidratagdo Oral;
xv) Nutrigdo.
¢) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
que compreendem:
i) Laboratorio de Analise Clinica;
ii) Farmacia;
iii) Imagiologia;
iv) Hemoterapia;
v) Esterilizac3o;
vi) Bloco Operatorio;
vii) Assisténcia social.
d) Servigos de Internamento que compreendem:
i) Ginecologia;
ii) Puerpério fisiologico;
iii) Puerpério patologico;
iv) Patologia Obstétrica;
v) Neonatologia;
vi) Assisténcia Obstétrica;
vii) Cirurgia obstétrica e Ginecologica;
viii) UT1/Neonatologia;
xiv) Cuidados intermediarios.
ARTIGO i8.°
(Servico de Apoio ao Diagondstico e Terapéutica)

I. Os Servigos de Diagndstico e Terapéutica realizam os
processos assistenciais proprios de cada uma das especiali-
dades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagndstico e terapéutica, que desenvolvem as
suas funges nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Diagndstico e Terapéutica sdo diri-
gidos por um médico nomeado, em comissdo de servigo,
por despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Administrador Municipal.

SECCAO IV
Gabinete do Utente
ARTIGO 19.°
{Competéncias, composicio e funcionamento)

O Gabinete de Utente € o orgdo de apoio a gestdo do

Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-

tes competéncias:
a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deve-

res relativos aos servigos de saude;

b) Receber e tramitar as reclamacdes, sugestes
quelxas e outros pronunciamentos relativos
funcionamento e organizagao dos servigos sobye
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos g,
alinea anterior, quando o utente ndo pode oupj
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importincia¢s
qualidade dos servigos de saiide prestados z
utente;

¢) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser
vicos as reclamagdes e sugestoes dos utentes con
vista a0 melhoramento da prestagéo de servigos;

/) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagio dz
posi¢des apresentadas;

g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Servigo de Admissdo ¢ Arquivo Médico Estatistico)

I. Servigo de Admissdo e Arquivo Médico Estatistico ¢
a area encarregue de coordenar o processo de recolha, trata-
mento e disseminagdo centralizada da informagéo relativaa
todos os doentes assistidos no Hospital.

2. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hos-
pital, através dos Servigos de Urgéncia, dis
Consultas Externas, do Internamento, de Apoio
ao Diagnéstico e tratamento, da Morgue ou d¢
qualquer outra érea;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até 4 sua
saida da institui¢do e realizar a respectiva con
tabilidade;

¢) Produzir recomendagdes para 0s Servigos € pa os
utentes sobre as formas mais eficientes e eficazes
de funcionamento das diversas areas do Hospita};

d) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Hospital;

e) Orientar os utentes sobre as formas de contacty
com as equipas de prestagdo de cuidados,

/) Gerar indicadores através da compilagdo didria de
dados estatisticos;

g) ldentificar as mudangas nos indicadores do Hospi-
tal prestando informagdo antepada ao Conselho

Directivo;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.°
(Processos assistenciais)

. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saude:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagndstico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de
um médico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas no
namero anterior.

il

S
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cumprir e fazer cumprir os horérios de trabalho e 0
plano de férias do pessoal, nos termos da legis-
lacio vigente e com a colaborag@o dos demais

ff

Directores;
JAssequrar a regularidade na cobranga das receitas

eno pagamento das despesas do Hospital;

o Apresentar um balango mensal da Tesouraria;

 Encarregar-se da manuten¢do e da conservagéo do
Palrimonio;

g Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovag@o do Conselho
Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e
envid-los & Delegacdo Provincial das Finangas e
20 6rgdo de tutela;

) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de Acidentes e Seguranca no Trabalho;

JAssumir as fungdes de caracter ndo assistencial que
expressamente [he delegue o Director Geral;

jj Bxercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VI
Servigos Administrativos e Gerais

ARTIGO 30.°
(Orgios de tutela)

{Secsdo de Plancamento ¢ Gestao Financeira)

I.ASecgéo de Planeamento e Gestdo Financeira com-
reaelsboracio das propostas do plano de actividades e
kogamento para cada exercicio econdmico, bem como o
wiolo € monitorizagdo da respectiva execugo, o que se
dieena organizagdo de um conjunto de dados estatisticos
knureza fisica e de valor, que possibilitem uma eficaz e
duiene gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

1ASeccdo de Planeamento e Gestdo Financeira é diri-
oda por um Chefe de Secgdo, escolhido de entre os fun-
timérios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado
i eomissdo de servigo por despacho do Governador da
Povincia sob proposta do Director Geral.

3.A Secgdo € dirigida por Chefe de Sec¢iio nomeado
tmeomissdo de servigo pelo Governador da Provincia sob
moposta do Director Geral com habilitagdes minimas a

122 Classe.

ARTIGO 31.°
{Seccdo de Recursos Humanos)

J
I
|
|
|
|

|, A Secgio de Recursos Humanos compete a Gestdo do
Kssoal quanto & sua contratagdo, remuneragdo, desenvolvi-
Mento, seguranga social, higiene e saude.

2 A Secgio de Recursos Humanos € dirigida por um
(hefe de Secgdo escolhido de entre os funciondrios com
firso syperior ou médio de administragao publica ou de ges-
e recursos humanos, nomeado em comissdo de servigo,
&lo Governador da Provincia, sob proposta do Director

_—

Geral,

3. A Seccio de Recursos Humanos compreende a

seguinte estrutura:

a) Area de Administragdo de Pessoal;
b) Area de Seguranga Social, Higiene e Saiide no

Trabalho.
4. A Secgido € dirigida por Chefe de Secgdo nomeado

em comissdo de servigo pelo Governador da Provincia sob
proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a

12.2 Classe.

ARTIGO 32°
(Secgdo de Equipamentos, Instalagdes ¢ Tecnologia de Informagio)

1. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informag@o compete a organizagdo, o controlo da opera-
cionalidade e a manuteng@o dos recursos técnicos e mate-
riais do Hospital, incluindo meios rolantes, infra-estruturas
e bens de equipamento.

2. A Secgio de Equipamentos, Instalages e Tecnologia
de Informagdo garante a imediata prestagdo de pequenos
servigos de oficinas (carpintaria, serralharia, electricidade e
outros).

3. O servigo de manutengdo de equipamentos e instala-
¢0es pode ser contratado no mercado, mediante concurso
publico.

4. A Seccdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informag@o tem em especial, as seguintes competéncias:

a) Fazer a manutengdo, conservagdo e reparagdo dos
equipamentos e das instalagoes;

b) Propor a aquisi¢io de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Fazer o acompanhamento da execugdo de novos
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periddica e ao registro
(manual e/ou informatizado) de todos os recur-
s0s técnicos e materiais da institui¢io;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagdo
contendo as especificages técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

/) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
instituicio,

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo € dirigida por um chefe de Secgdo escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissio de
servigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta do

Director Geral.
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ARTIGO 27.°
(Unidades de Enfermagem)

I. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfer-
meiros de todas as categorias e estdo hierarquicamente
organizados em cada servigo, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos ¢ a
realizagdo dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagdo médica e do Enfermeiro Chefe do Servigo.

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

I. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe SECCAOVI
Administracio

que é nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas
as fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director de
Enfermagem.
2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:
a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigacgdes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar.sob
sua responsabilidade;
b) Colaborar na preparagdo do plano de acg¢do, da
proposta do respectivo or¢amento e contribuir

J) Incrementar métodos de trabalho que favore¢cam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgacdo da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermeiro-Chefc)

ARTIGO 28.°
(Definiciio e composi¢io)

I. A Administragdo € o drgdo encarregue da gestio admi-
nistrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assis-
tencial do Hospital, desempenhando as suas fungdes nas res-
pectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servigos Gerais.

2. A Administracdo € dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei-
dade moral, devendo possuir o grau académico de licenciado
com formacdo na area de gestdo, preferencialmente em
administragdo hospitalar.

3. O Administrador é nomeado em comissio de servico
por despacho do Governador da Provincia, por um periodo
de 3 (trés) anos renovavel, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direcdo Provincial de Satde.

4. No exercicio das suas fungbes o Administrador ¢
coadjuvado por dois chefes de secgdes.

5. A Administragio sdo adstritos os Servigos Adminis-
trativos e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza
tarefas de gestdo administrativa, financeira e de apoio logis-
tico a actividade essencial do Hospital.

6. Sdo adstritos a Administrag@o as seguintes secgdes:

a) Sec¢ido de Planeamento e Gestdo Financeira;

b) Secgdo de Recursos Humanos;

¢) Secgdo de Equipamentos, Instalagges e Tecnologia
de Informagao;

d) Servigos Gerais.

de enfermagem a prestar; ARTIGO 29.°
. (Competéncias do Administrador)

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

Jj) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatorio mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da

para a sua execugio;

¢) Promover a utilizacdo racional dos recursos eco-
némicos, dando particular atengdo ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no pro-
cesso de elaboragdo de horarios e o plano de férias;

e) Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicag¢des dadas pelo Cli-
nico;

JJ) Manter a disciplina do pessoal sob sua orieatagio
e assegurar o cumprimento integral do regula-
mento interno de enfermagem;

g Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fungdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungdo dos cuidados

1. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento das
seccdes e servicos adstritos a Direcgdo de Admi-
nistragdo e as actividades do pessoal que integram
€SSEes Servicos;

b) Proporcionar a todas as secgdes e servigos do Hos-
pital o suporte administrativo e técnico especifico

sua area;
[} Exercer as demais competéncias estabelecidas por bem como os servigos gerais necessarios para0

lei ou determinadas superiormente. cumprimento dos seus objectivos;
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SECCAO VIIl
Consclho Geral

ARTIGO 43.°
(Composigio e funcionamento)

0 Consefho Geral € o orgdo consultivo, composto
rh;sa;uinles membros:

"~ jODirector Geral;

0 Representante da direcg¢do Provincial da Salde;

¢0Representante da Administrag¢do;

J Un representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Satde, Enfer-
magem, Técnico Diagndstico e Terapéutica,
Administrativo e Apoio Hospitalar);

¢0Representante dos Utentes;

/0 Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

10s membros do Consetho Directivo tém assento no
(o Geral, sem direito ao voto.

.05 representantes de cada grupo profissional que
impate do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
gpsprofissionais, com um mandato de 3 anos.

10Conselho Geral retine-se, ordinariamente, duas (2)
wsem cada ano e, extraordinariamente, sempre que con-
wilopelo seu Presidente.

ARTIGO 44.°
(Competéncias)

0Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

o/ Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
¢ planos anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatorios de execugdo;

b Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global da Maternidade;

¢/ Dirigir a0 Conselho de Direcg¢do recomendagdes
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da Instituig@o, tendo em conta os recursos
disponiveis;

4 Publicar os regulamentos necessarios para a execug¢o
do Programa Municipal de Gestdo Ambiental;

¢ Exercer as demais competéncias estabelecidas por

i
T —————

_—
——

lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 1X
Conselho Fiscal

ARTIGO 45.°
{Composicio ¢ funcionamento)

~ 10Conselho Fiscal é o 6rg@o de controlo e fiscalizagdo
"ema nomeado pelo Titular do Orgéo de Tutela ao qual
Calbe analisar e emitir parecer de indole econémico-finan-
Mta¢ parrimonial sobre a actividade do Hospital.
2.0 Conselho Fiscal é composto por:
a) Um Presidente, indicado pelo Delegado Provincial

das Financas:

b) Dois vogais, indicados pelo Director Provincial
da Salde, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.
4. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, de 3 em
3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocatoria do seu Presidente.
ARTIGO 46.°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorios de actividades
e proposta de orgamento privativo do Hospital;
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;
¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,

SECCAO X
Conselho Clinico

ARTIGO 47°
(Composicao e funcionamento)

1. O Conselho Clinico é o 6rgao de apoio técnico ao
Director Clinico e € constituido:

a) Director dos Servigos Clinicos que o preside;

b) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e
Terapéutica;

c¢) Chefe de Servigo de Admissdo e Arquivo Médico
Estatistico;

d) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fungdo da agenda de trabatho;

e) Administrador, quando expressamente convidado
em fun¢do da agenda de trabalho.

2. O Conselho Clinico retne-se, ordinariamente, de 3 em
3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocatoria do seu Presidente.
ARTIGO 48.°
(Competéncias)
O Conselho Clinico tem as segtiintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos
cuidados prestados e propor adop¢o de medidas
que julgar convenientes para a sua methoria;

b) Fomentar a cooperagio entre 0s servi¢os clinicos e
0s restantes servigos:

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo
clinico;

d) Conhecer os protocolos € normas de diagnostico e
tratamento dos Programas Municipais € promo-
ver 0 seu cumprimento no Hospital:



3558

=

DIARIO DA REPUBLIcy

6. A Seccdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia

de Informagdo compreende a seguinte estrutura:
aj Area de Equipamentos e Electromedicina;
b) Area de Infra-estruturas.

7. A Seccdo € dirigida por um chefe de Sec¢do escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de
servico, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, com habilitagdes minimas a 12 .* Classe.

ARTIGO 33.°
(Servigos Gerais)

I. Os Servigos Gerais Hospitalares integram os seguintes
Servicos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavanderia, Cozinha
e Jardinagem);

b) Apoio Social;

¢) Transporte;

d) Comunicagdes;

e) Seguranca;

/) Morgue;

g) Gas Medicinal,

h) Grafica.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissdo de servigo pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
sob proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com
perfil € competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Servicos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengio
do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutengdo da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condigdes de assépsia;

¢) Fomnecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do
Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas
condigdes de utilizag¢do;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizac¢do dos
respectivos circuitos internos;

f) Controlar os servigos contratados.

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:

a) Apoiar os servigos de internamento e de ambulz.
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;

b) Acompanhar a programagéo das altas por fom,
a proporcionar uma adequada reintegragio g
comunidade;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Servico de Transportces)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
incluindo ambulancias e outros
meios de transporte, bem como controlar gs

automovel,

recursos humanos afectos ao servigo.
ARTIGO 37.°

(Servico de Comunicacio)

O Servigo de Comunicagdes € encarregue de gerir lodos
os meios de comunicag¢do, com o exterior e internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e movel,
comunicagdo por radio e internet.

ARTIGO 38°
(Scrvico de Scguranga)
Ao Servigo de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protecgdo das instalagdes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetrod
Hospital;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servigo de Morguc)

O Servigo de Morgue é encarregue de receber, conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos na Maternidade.

ARTIGO 40.°
(Sccretariado de Apoio)

O Secretariado de apoio € o servigo interno do Hospial,
que assegura a actividade dos dérgdos de direcdo, no seu
relacionamento com os orgdos e servigos do Hospital ¢ com
outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 41°
(Unidade de Direcgiio)

Todos os orgédos de Direcgio sdo solidarios e assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 42°
(Incompatibilidades)

ARTIGO 35.°

. O exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
(Servigo de Apoio Social)

Director de Enfermagem e de Administrador ¢ incompativel
com o exercicio de outras fungdes, ptiblicas ou privadas, que
contribuem com as finalidades e os valores que so ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagio.

1. O Servigo de Apoio Social € encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funcionarios ajudas, dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.

_
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ANEXO |

je Pessoal a que se refere o artigo 54.° do Estatute Orgénico do Hospital Pediitrico do Cuanza-Sul
n

I — Cargos de Direccio e Chefia

/ Carreira Categoria/Cargo Espccialidadc Profissional a Admitir N de
A Lugares
!
”
P af Director Geral !
Director Clinico |
Direcgdo
Administrador {
Director de Enfermagem !
Director de Servigo Médico 3
Supervisor de Enfermagem 2
e Enfermeiro Chefe 5
¢
i . )
Técnico Chefe dos Servigos de Apoio ao Diag. e Terap. 4 |
P
Chefia Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica i I
] 1
Chefe dos Servigos Gerais ! !
i
Chefe de Departamento ! |
I [
Chefe de Secgao ! u
. I n
| Chefe da Casa Mortuaria ! l I
; | i
I — Quadroe do Regime Geral
Gupu . E e . o ! N.” de i
il Carreira Categoria/Cargo specialidade Profissional a Admitir l Lugares
i
] Assessor Principal | ;
Primeiro Assessor
-
i Téenica Assessor - A‘dminislmcz‘lo e Gestao, Direito, |
| Sovie l Siperioe H informatica e Ciéncias Sociais
! Técnico Superior Principal 4’
|
' , Técnico Superior de 1.* Classe
—— !
| !
] | Técnico Superior de 2.° Classe |
‘\F +
i I
! . Téenico Especialista Principal
' : » Técnico Especialista de 1.° Classe J
| |
o | Técnico Especialista de 2.° Classe | 0
MO ' Téenica |
: Téenico de 1.° Classe ;
—————
- !
: Técnico de 2.* Classe -
! | l Técnico de 3.” Classe .
! i !
| .
i l Técnico Médio Principal de 1.” Classe
5 i Técnico Médio Principal de 2. Classe | '
| N
! Tﬁnicu ! ~ . Técnico Médio Principal de 3.” Classe | Administrago e Gestao. Direito. 3
Hidiy 1' chn{ca = = informitica e Ciéncias Sociais |
Moo Técnico Médio de 1. Classe I ‘
: Técnico Médio de 2.* Classe I i

Téenico Médio de 3.2 Classe

S —
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¢) Aprovar os protocolos de diagnostico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g Pronunciar-se sobre o Quadro de Pessoal dos pro-
fissionais de saiide e sobre toda a actividade de
formagdo e pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas acerca da correcgdo técnica e
profissional da assisténcia;

J) Verificar a implementagdo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Director Clinico;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
SECCAO XI

Conselho de Enfermagem

ARTIGO 49.°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho de Enfermagem € um 6rgdo de apoio téc-
nico ao Director de Enfermagem e é constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2.0 Conselho de Enfermagem re(ine-se, ordinariamente,
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sério, por convocatoéria do seu Presidente.
ARTIGO 50.°
(Competéncias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-
cias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realiza¢do dos planos de actualizagdo
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas acerca
da correcgdo técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes;

¢) Verificar a implementagdo das normas da carreira

de enfermagem;

J) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem:;

&) Aprovar o plano anual ¢ o relatdrio de balango dg
Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECC[\O X1l
Consclho Administrativo

ARTIGO 51.°
(Composicio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Administrativo é um érgéo de apoio téc-
nico ao Administrador que o preside e € constituido por:

a) Chefes de Sec¢des;

b) Responsaveis dos servigos adstritos a Administra-
¢ao.

2. O Conselho Administrativo retne-se, ordinariamente,
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatéria do seu Presidente.

ARTIGO 52.°
(Competéncias)

O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balango da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas acgées
no Ambito do plano referido na alinea anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
ARTIGO 53.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fungdo publica, tanto ao regime geral de carreiras
como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas
e deontologicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 54.°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)

O quadro de Pessoal e Organigrama do Hospital constam
dos anexos I e Il, respectivamente, ao presente estatuto do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgdo e servigo que integra
a Hospital ¢ definida em Diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

™

o,

e,




N°212—DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015 1563

1l —Quadro dos Regimes Especiais

—1 o e . fissional a Admifi N." de
G Carrcira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitir bigas
o
il . .
4 Médico Chefe de Servigo
. Médico Assistente Graduado Especialidades Medicas Hospitalar 4
_ Médica | |
i {lospitafar ) ] l
Médico Assistente !
I 4+
| t
Médico interno Geral : Licenciado em Medicina [ 5
- J' g
Especialisia em Enfermagem | | |
.
Licenciado em Enfermagem de 1.° Classe i i
Licenciado ¢ Enfermagem i
Licenciado em Enfermagem de 2.° Classe 2 l
Técnica L. i |
Superior Licenciado em Enfermagem de 3.7 Classe i
1
Bacharel em Enfermagem de 1.° Classe )
o
Bacharel em Enfermagem de 2.7 Classe Bacharel em Enfermagem i
,' Bemagen Bacharel em Enfermagem de 3.7 Classe i
Técnico de Enfermagem Especializado Téc. Médio de Enf. of Especialidade 8
. Técnico de Enfermagem de 1.° Classe
TecniCa
Técenico de Enfermagem de 2.7 Classe Técnico Médio de Enfermagem 35
H\EE_. Técnico de Enfermagem de 3. Classe
Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe .
Auxil: :
iliar Auxiliar de Enfermagem de 2.2 Classe Técnico Basico de Enfermagem 40
I
H"""\-\._\_‘ o Y y 5 :
e SO Auxiliar de Enfermagem de 3.7 Classe =
Técnico Ass. Principal de Diag. e Terapéutica
%
! | Técnico 1.° Ass. de Diag. e Terapéutica
i |
|
! Técnica | Técnico Ass. de Diag. e Terapéutica
b Superige | Licenciado em Tecnologia da Saide i
I Técnico Principal de Diag. ¢ Terapéutica
Técnico de Diag. e Terap. de 1. Classe
i ' -
gy | -
T e . 1. " 9a
g:"“lco | o ! Técnico Sup. Diag. e Terap. de 2.° Classe -
]&ap(‘.u. ' g
g | Téc. Espec. Principal de Diag. e Terapéutica
i | Téc. Espec. de Diag. e Terap.
| Técni i - Técnico Médio em Tecnologia da 8
; 2 | Tée, Principal de Diag. e Terap. Saide
| R
1 '
i { Téc. de Diag. e Terap. de 1.° Classe i
: e -
\ | Téc. de Diag. ¢ Terap. de 2.° Classe e
; ! .
i
| Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1.* Classe i
Ao - o e Técnico Basico em tecnologia da 10
Uxitiy . qa . Saiide
" | Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2.° Classe R

—

i Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3. Classe
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2 . Categoria/Cargo T \C’\
Grupo Carreira le‘CCialid d ~
de Pessoal ] _ o P"’ﬁ%lon;“ T
i o o I e 4 Agp 5
Oficial Administrativo Principal “"mx,_x:t'" l: u,x
- o B er“
L.* Oficial
2.° Oficial
Administrativo [ T
3.° Oficial
N
Aspirante
Escriturario-Dactilégrafo
—
Tesoureiro Principal T —
Tesourciro Tesoureiro de 1.* Classe
0
Tesoureiro de 2.* Classe
Adiministrativo - —
Motorista Pesados Principal
Molorisia Motorista Pesados de 1.* Classe 1
de Pesados
Motorista Pesados de 2.” Classe
Motorista Ligeiros Principal
Molorista : " A 2
e jueios Motorista Ligeiros de 1.? Classe
Motorista Ligeiros de 2.* Classe -
Telefonista Principal
0
Telefonista Telefonista de 1.* Classe
—|
Telefonista de 2.7 Classe T
. T
| Auxiliar Administrativo Principal
‘ 0
! Auxiliar .. e
i “ Administrativo Auxiliar Administrativo de 2.° Classe
i il
| Auxiliar Administrag; . ——
; uxiliar Administrativo de 3.° Classe —
i e
. Aux. Limpeza Principal !
| =
| Auxiliar Auxiliar de Aux. Li .
| Limpeza ux. Limpeza de 1.* Classe
i p—- —- - /
i ] /
!: __________ Aux. Limpeza de 2.7 Classe T
i TR
,i 8
; Fncarregado Qualificado
| o |
Operirio Operrio Quatificado de 1.* Classe il
/
I Operério Qualificado de 2.* Classe /
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e Categoria/ Cargo

T Grapo Carreira I
de Pessoa! .

! Vigilante de 12 CT_’liSL

-—

Vigilante de 22 Classe

Vigilante de 37 Classe

Aeedp Maqueiro dc 1 Classe .
Médica et
Magqueiro de 2 Classe

Magqueiro de 3. C lasse

Barbeiro de 1.° Classe

_—

S I Barbeiro de 2.* Classe

i Rarbeiro de 3. Classe

Catalogador de 1.” Classe

Catalogador de 2.” Classe

Catalogador de 3.” Classe

: Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1.* Classe

Cozinheiro de 2.7 Classe

/.\CQZ'lO Cozinheiro de 3.” Classc
Alimentar "

Copeiro de 1.” Classe

Copeiro de 27 Classe

Copeiro de 3.° Classe

Operador de Lavandaria de 1. Classe

Apoio |
Hosg‘i)lalar Operador de Lavandaria de 2.° Classe 3

Operador de Lavandaria de 3. Classe

.
Roupciro de 1.? Classe
Tralamentode | ; 4
Roiia Roupeiro de 2° Classe
Roupeiro de 3. Classe |
Costureiro de 1 * Classe
 Costr 2
Costureiro de 2? Classe
Costureiro de 37 Clagse |
—_—
Fiel de Armazém de | 2 Classe :
Fiel de Armazém de 2.2 Ciasse
Aprovi- R o |
b Fiel de Armazém de 32 Classe
Vigilancia Porteiro de | » Classe 5

Porteiro de 2.2 Clagse

e —h-.__.______l'___ Porteirg ge 32 Classe /

Assistente principal

o |

Técnico Assislente Soci

! ¢ Social de | * C|

Superior P __.—'___-_isse

Assistente Socjal de 22 Classe
e

. Assisy, i
L eny
~ L e Somiﬂ de 3. Classe

Tmbalhadol- B e s —//

Social _ff’_ﬂ“‘d"' Principal de | * CJasse
e e ——— -

£ l_iijij_c_ador Principal de 2.2

N Classe |
;céz'i? _bduca—dﬂ ljrincipal de3sC lasse
[ducador g 13 a_assc -
» » ‘\\‘N\\—
Sl 48 LT B u orde2C lasse iy /
e Elicfior de3: ('i':sse o -
0 Go, P
Vernador ¢
4 Provine:
O Mir: Ovincia, Eygap,
s ' » Luse [
10, Jos Vicn, B bio de Brito Teixeirq
3 Yan-Dy;

g ——
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Direccao de Enfermagem
DIRECTOR DE
ENFERMAGEM
conselho de Enfermagem Secretariado de Apoio |
supervisor de S ; \
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Enfermarias !
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e
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Direccao Administrativa

DIRECTOR
ADMlNlSTRATIVO

gecretariado de Apoio l

o A

| Conselho Administrativo
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pept? de Recursos
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Despacho n.° 7186/15
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) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanité-
rias;
/) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas
e o acompanhamento da formagdo continua e
actualizagiio dos trabalhadores;
ARTIGO 5.°

(Legislacdo aplicavel)
AMaternidade Provincial do Kwanza-Sul, rege-se, entre
wros Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte
legistado:

a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude (Lei
n.°21-B/92, de 28 de Agosto);

b) Diploma de Transformagdo dos Hospitais em Insti-
tuto Publico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);

¢) Regime Juridico da Gestao Hospitalar;

d) Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional (Decreto n.° 54/03, de 5 de
Agosto);

e¢) Regime Juridico Aplicavel aos institutos Pablicos:

J) Normas Aplicaveis a Administrag¢do Publica;

& Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
bui¢des.

ARTIGO 6.°
(Tutela ¢ su perintendéncia)

AMaternidade Provincial do Kwanza-Sul, sendo um esta-
belecimento prestador de servigos puiblicos de satde, funciona
| sob tutela e superintendéncia administrativa do Governo da
f Provincia do Kwanza-Sul e metodologicamente do Ministério

da Saiide, a0 qual com pete exercer nos termos dos artigos 10.°
¢11.°do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro,
que regula o Regime Juridico da Gestio Hospitalar.

CAPITULO II
Organizacio em Geral

SECCAO 1
ARTIGO 7.°
(Estrutura orgénica)
A estrutura orginica da Maternidade Provincial do
Kwanza-Sul compreende os seguintes 0rgaos € Servigos:
L. Orgéo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Conselho de Direcgfo:
a) Direc¢do Geral;
b) Direcg¢do Clinica;
¢) Director de Enfermagem,
d) Administracéo.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgdo de Fiscalizagdo:
2 Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico; .
5) Conselho de Enfermagemnt
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¢) Conselho Pedagogico Cientifico;
d) Conselho Administrativo.
6. Comissdes Especializadas:

a) Comissio de Etica e Deontologia:

b) Comisséo de Infecgdo Hospitalar;

¢) Comissdo de Obito Hospitalar;

d) Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos e
Gastaveis;

e) Comissdo de Preven¢do de Acidentes e Seguranga
no Trabalho;

/) Comissédo de Auditoria Interna;

g} Gabinete do Utente;

h) Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatis-

tico.

CAPITULO 1l
Organizacgio em Especial

SECCAO |
Consclho Directivo

ARTIGO 8°
(Composigio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Directivo é o drgdo deliberativo, com-
posto pelos seguintes membros:
a) Director Geral;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;
dj Administrador.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Directivo quaisquer funciondrios da
Maternidade ou individuais cujo parecer entenda necessario.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO9.°
(Competéncias)
I. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e
aprovar os documentos de prestagdo de contas;
b) Aprovagio o projecto de orgamento e as fontes de
geréncia a submeter a tutela;

¢) Aprovar os regtilamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebragdo
de contratos-programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os
aspectos estruturais, materiais e humanos que
lhe forem apresentados pelos diversos drgdos da
Maternidade ou por outras instancias;

/) Definir as linhas de orientagdo a que devem obe-
decer a organizacdo e o funcionamento da
Maternidade, nas dreas clinicas e ndo clinicas,
propondo a cria¢do de novos servigos, sua extin-
¢do ou modificagdo;

- e rr——
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g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada
aos doentes, assegurar o funcionamento arti-
culado dos servigos de assisténcia e garantir a
qualidade e prontiddo dos cuidados de salde
prestados pela Maternidade;

h) Promover a realizagdo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescri¢do de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes, em colaboragdo com as ordens profissionais
envolvidos e institui¢des nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugio de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
€ economicos;

Jj) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indicagdo dos seus integrantes e responséveis;

k) Velar para que a assisténcia na Maternidade seja
desenvolvida dentro das normas €ticas que pre-
sidem a assisténcia sanitdria;

{) Controlar e dar resposta as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a
assisténcia recebida, bem como determinar
medidas sancionatdrias no caso dos pagamentos
irregulares realizados pelos doentes ao pessoal
da Maternidade;

m) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeagdo, dispensa, avaliagao,
regime de trabalho, horario, falta, formagéo,
seguranga e incentivos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO N
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Definigao e provimento)

I. O Director Geral é uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
¢d0 em gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
as fungdes a desempenhar na Maternidade.

2.0 Director Geral € nomeado, em comissao de servigo, pelo
Govemador da Provincia, sob proposta da Direcgdo Provincial
da Saiide, por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis.

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimentos, o Director Geral ¢ substituido pelo Director
Clinico.

4. 0 exercicio do cargo de Director Geral € incompativel
com o exercicio de outras fungdes, publicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que thes sdo ineren-
tes. excepto a docéncia e a investigagdo.

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 11.°
(Compcténcias do Dircctor Geral)
1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar a Maternidade em juizo e fora dele ¢
exercer a maxima autoridade dentro do mesmo:

b) Coordenar e dirigir todas as actividades da Matem;-.
dade mediante a planificagfo, direcgio, controle ¢
avalia¢@o do seu funcionamento no computo dos
seus departamentos € COm respeito aos servicos
que presta;

¢) Executar as politicas e programas de saide na
Maternidade;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais
da Maternidade, incluindo os respectivos orca-
mentos, e submeté-los a aprovagdo do Conselho
Directivo;

e) Propor a nomeacgao e exoneragdo dos titulares de
cargos de direccdo e chefia;

/) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposig¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas do programa de trabalho e orgamento
executado;

i) Planificar e garantir a manutengio da Maternidade,

j) Adoptar medidas para tornar possivel a continuidade
do funcionamento da Maternidade especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias € oulras
circunstancias especiais;

k) Celebrar contratos-programa externos € intemos;

/) Presidir ao Conselho Directivo;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
{Forma dos actos)
No exercicio das suas competéncias o Director Geral da
Maternidade Provincial do Kwanza-Sul exara ordens de ser-

vigo interna e circulares.
ARTIGO 13.°

(Gabincte de Apoio ao Dircctor Geral)

O Gabinete de Apoio ao Director Geral é o 6rgao de apoio
directo e pessoal que assegura a actividade do Director Geral
no seu relacionamento com os o0rgdos e servicos internos da
Maternidade e com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 14.°
(Gabinete do Utente)
O Gabinete do Utente ¢ o orgédo de apoio ao Director
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de saude,

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia
da qualidade dos servigos de salide prestados ao
utente; receber e tramitar as reclamagdes, suges-
tdes, queixas e outros pronunciamentos, relativos
ao funcionamento e organiza¢do dos servigos e
sobre 0 comportamento dos profissionais:
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¢/ Redigir as reclamagdes orais feitas~ nos termos fla
alinea anterior quando o utente nao possa ou nao
saiba fazé-lo;

«) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vicos as reclamagdes e sugestoes dos utentes, com
vista a0 melhoramento da prestagdo de servicos;

¢) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagdo das
exposigdes apresentadas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO
Direc¢io Clinica

ARTIGO 15.°
(Definicdo ¢ composi¢io)

I. A Direcgdo Clinica ¢ o orgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2.0 Director Clinico € nomeado em comissio de servico
porum periodo de 3 (trés) anos renovaveis por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral.

3. O Director Clinico é escolhido de entre médicos
especialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, per-
tencentes 20 quadro permanente da carreira médica hospi-
talar com categoria de chefe de servigo ou, se nido houver,
com categoria inferior, pertencentes ao Servigo Nacional de
Saiide.

4. O exercicio do cargo de Director Clinico é incompati-
vel com 0 exercicio de outras fungdes, pablicas ou privadas,
que colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo
inerentes, excepto a docéncia e a investigagdo.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Dircctor Clinico)

.0 Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar 0
funcionamento harmonico dos servigos médicos
€ outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o methor fun-
cionamento da Maternidade;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de acgdo global da Maternidade;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global da Maternidade, os eventuais
pontos de estrangulamento, tomando ou pro-

pondo medidas adequadas;
d) Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaborago
entre servicos de prestagdo de cuidados clinicos
a ser obtido o maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utilizagdo ndo com-
partimentada da capacidade instalada;
e) Resolver 0s conflitos que surjam entre servicos de
ac¢io médica;
J) Promover acgoes que valoriz
de diagnostico € terapéutica,

em o pessoal médico e

&) Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas
Nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo 0 cumprimento dos respectivos protoco-
los clinicos incluindo a prescri¢do de medicamentos
e meios complementares de diagndstico aprovados;

h) Aprovar orientagdes sobre o diagndstico e tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, qua-
lidade e relagdo custo-beneficio da assisténcia,
sempre que tal se mostrar conveniente € ndo
existirem programas ou normas nacionais sobre
a matéria;

i) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
salide prestados a populagdo;

Jj) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia
médicas e decidir qualquer divida ou omissdo
nessa matéria enquanto se aguarda o competente
pronunciamento da Comissdo de Etica e Deon-
tologia.

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagndstico e terapéutica;

/) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consul-
tas externas do pessoal do seu pelouro;

n) Colaborar com a Area dos Recursos Humanos nas
actividades de formagéo;

o) Dar parecer técnico das acgdes desenvolvidas nas
areas de formacdo e investigagdo;

p) Coordenar o processo de elaboragdo de plano de
acgdo anual dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

q) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagdo;

5) Presidir ao conselho clinico e as comissdes espe-
cializadas que sejam criadas na sua esfera de
actuagdo;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17.°
(Servigos Clinicos ¢ Técnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servicos, planear e dirigir toda a actividade do respec-
tivo servigo de ac¢do médica, sendo responsavel pela correc-
¢d0 e prontiddo dos cuidados de saude a prestar aos doentes,
bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos
recursos postos a sua disposigéo.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por
médicos especialistas dos correspondentes servigos, com o
cargo de director dos servigos, nomeado por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral.

T
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3. Os Servigos Clinicos da Maternidade Provincial do
Kwanza-Sul, classificam-se em 4 (quatro) grupos:
a) Servigos de Urgéncia que compreende:
i. Banco de Urgéncia;
ii. Sala de Parto de Emergéncia;
iii. Banco de Urgéncia Obstétrico;
iv. Salas de Parto.
v. UTI (Unidade de Tetrapia Intensiva) Toxemia.
b) Servigos de Ambulatério que compreendem:
i. Ginecologia;
il. Obstetricia;
iii. Neonatologia;
iv. Infecciologia;
v. Cirurgia;
vi, Anestesia;
vii. Psicologia;
vifi. Puericultura/P AV;
ix. Planeamento Familiar;
x. Farmécia Externa;
xi. Mastologia;
xii. Infertilidade;
xiii. Consulta Pré-Natal;
xiv. Reidratago Oral;
xv. NutrigZo.
¢) Servios de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
que compreendem:
i. Laboratorio de Analise Clinica;
ii, Farmécia;
iii. Imagiologia;
iv. Hemoterapia;
v. Esterilizagdo;
vi. Bloco Operatorio;
vil. Assisténcia Social.
d) Servigos de Internamento que compreendem:
i. Ginecologia;
ii. Puerpério Fisioldgico;
iii. Puerpério Patoldgico;
iv. Patologia Obstétrica,
v. Neonatologia;
vi. Assisténcia Obstétrica;
vii. Cirurgia Obstétrica e Ginecoldgica;
viii. UTI/Neonatologia;
ix. Cuidados Intermedidrios.
ARTIGO 18
{Servico de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica)

I. Os Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
realizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagndstico e terap€utica, que desenvolvem as
suas fungbes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
sdo dirigidos por um médico nomeado, em comissao de ser-
vico, por Despacho do Governador da Provincia, sob pro-
posta do Director Geral.

—_—

SECCAOQ IV
Gabincte do Utente

ARTIGO 19.°
(Competéncias, composigiio ¢ funcionamento)

O Gabinete do Utente € o érgdo de apoio 4 gestio da
Maternidade sob dependéncia do Director Geral com a
seguintes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre 0s seus direitos ¢ deve-
res relativos aos servigos de saude;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugesties,
queixas e outros pronunciamentos relativos ap
funcionamento e organizago dos servigos sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente néo pode ound
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de saude prestados a
utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamacdes e sugestdes dos utentes
com vista ao melhoramento da prestagio de
servigos; _

/) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagio das
posi¢des apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Servico de Admissio ¢ Arquivo Médico-Estatistico)
1. Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico ¢
a area encarregue de coordenar o processo de recolha, trata-
mento e disseminag¢do centralizada da informagéo relativaa
todos os doentes assistidos pela Maternidade.
2. O Servi¢o de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:
a) Registar e codificar a entrada do utente na Mater- 1’
nidade, através dos Servigos de Urgéncia, das
Consultas Externas, do Internamento, de Apoio
ao Diagnostico e Tratamento, da Morgue ou de

qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente na Maternidade até
a sua saida da institui¢do e realizar a respectiva
contabilidade;

¢) Produzir recomendagbes para os servigos € para
os utentes sobre as formas mais eficientes ¢
eficazes de funcionamento das diversas areas da
Maternidade;

d) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas da Maternidade;

e) Orientar os utentes sobre as formas de contacto
com as equipas de presta¢do de cuidados;

J) Gerar indicadores através da compilagdo diaria de
dados estatisticos;

-
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g) Identificar as mudangas nos indicadores da Mater-
informagdo atempada ao

nidade prestando
Conselho Directivo;

#) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.°
(Processos assistenciais)

I. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saude:

a) Médicos;

b) Enfermeiros;

¢) Técnicos de Diagndstico e Terapéutica;

d) Pessoal de Apoio Hospitalar.

2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de

um médico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas no
nimero anterior.

SECCAO V
Direc¢iio de Enfermagem

ARTIGO 22.°
(Definicdo e composigio)

I. A Direccdo de Enfermagem € o orgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

2.A Direc¢do de Enfermagem ¢é dirigida por um Director
com o nivel académico minimo de Bacharel em Enfermagem.

3. O Director de Enfermagem é nomeado em comissdo
de servigo por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director de Enfer-
magem € coadjuvado por 3 (trés) supervisores, sendo um
responsavel para as urgéncias, outro para o ambulatério e
outro para o Internamento.

5.0 Director de Enfermagem € responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Director d¢ Enfermagem)
I. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe-
téncias:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer-
magem, velando pela correcgdo e qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pefos servigos
na elaboragdo e implementagdo de planos de
trabalho, formagdo em servico e de prestagdo de
cuidados de saude;

¢) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina de
enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promo¢do do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizagdo e valorizagdo profissional
do pessoal de enfermagem;

/) Colaborar com a Direcgéio da Maternidade na ela-
boragdo e implementagdo de planos de acgdo
no dominio da actualizagdo e valorizagdo do
pessoal de enfermagem;

g) Presidir ao Conselho de Enfermagem e as Comis-
sOes Especializadas que sejam criadas na sua
esfera de actuacdo;

h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeiros
chefes;

i) Velar pela observancia da ética e deontologia de
enfermagem;

Jj) Colaborar na resolugdo de conflitos de pessoal sob
seu pelouro;

k) Participar no processo de admissdo e promogao do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

/) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliagdo dos cuidados de enfer-
magem prestados;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas fungdes, e Director de Enfer-

AT,

b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatorio e Esterilizagio;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

¢) Unidades de Cuidados Paliativos;

f) Outras areas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 23°
(Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

magem € coadjuvado por 2 (dois) supervisores, sendo um
responsavel pela 4rea do internamento € outro para 0 ambu-
latdrio e as urgéncias.

ARTIGO 25°
(Enfermeiro Supervisor)

1. O Enfermeiro Supervisor ¢ nomeado por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral
da Maternidade dentre enfermeiros com perfil e capacidade
requeridos para o cargo.

2. Os Servicos de Enfermagem sdo supervisionados por
enfermeiros responséveis nas seguintes areas:

a) Enfermeiro Supervisor para a Area do Banco de
Urgéncia;
b) Enfermeiro Supervisor para a Area de Ambulato-

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguintes
objectos:

a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por
meio da utilizagfio racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num
contexto multiprofissional.

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de 1ios; '
trabalho fundamentalmente representada pelos ¢) Enfermeiros Supervisor para a Area de Interna-
planos globais ou individuais de assisténcia. mento.
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3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes com-

peténcias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢do dos padroes de enfermagem para a Institui¢go;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros e
na sua distribuicdo pelos servigos, tendo em conta
as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os enfermeiros chefes e participar exten-
sivamente na avalia¢do dos outros enfermeiros;

¢) Colaborar na preparagdo de planos de acgdo e
respectivos relatorios das areas € promover a
utilizagdo optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

) Incrementar métodos de trabalho que favoregam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas reas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgagdo da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermeiro-Chefe)
1. Cada Servico Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que é nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas
as fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director de

Enfermagem.

2. 0 Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigagdes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

by Colaborar na preparagdo do plano de acgdo, da
proposta do respectivo or¢amento e contribuir
para a sua execucao;

¢) Promover a utilizagdo racionalmente dos recursos
econdmicos, dando particular aten¢do ao con-
trolo dos consumos e motivando nesse sentido
todo o pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no pro-
cesso de elaboraggo de horarios e o plano de férias;

¢) Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo Clinico;,

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagi
e assegurar o cumprimento integral do Reguls.
mento Interno de Enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fung¢do de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveisa
pessoal de enfermagem, em fung&o dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias do
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

/) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area;

{) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27.°
(Unidades de Enfermagem)

I. As Unidades de Enfermagem séo grupos de enfer
meiros de todas as categorias e estdo hierarquicamente
organizados em cada servigo, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos e2
realizacdo dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suss
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagdo médica e do Enfermeiro-Chefe do Servico.

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

SECCAO VI
Administragio

ARTIGO 28.°
(Dcfinigiio e composigio)

I. A Administrago € o 6rgdo encarregue da gestio admi
nistrativa, financeira e de apoio logistico & actividade assis
tencial da Maternidade, desempenhando as suas fungdes nas
respectivas dependéncias administrativas e nas dependén-
cias dos Servigos Gerais.

2. A Administra¢do € dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei
dade moral, devendo possuir o grau académico de licenciado
com formagdo na area de gestdo, preferencialmente en
administragdo hospitalar.

3. O Administrador ¢ nomeado em comissdo de servigo
por Despacho do Governador da Provincia, por um periodo
de 3 (trés) anos renovaveis, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas fungdes o Administrador ¢
coadjuvado por dois chefes de Departamentos.

5. A Administragdo sdo adstritos os Servigos Adminis
trativos e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza
tarefas de gestdo administrativa, financeira e de apoio logis
tico a actividade essencial da Maternidade.

>
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/) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
instituicdo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
Tecnologia de Informagdo € dirigido por um Chefe de
Departamento escolhido dentre funcionarios licenciados,
nomeado em comissdo de servico, pelo Governador da
Provincia, sob proposta do Director Geral.

6. O Departamento de Equipamentos, Instalagbes e
Tecnologia de Informagéo compreende a seguinte estrutura:

a) Area de Equipamentos e Electromedicina;

b) Area de Infra-Estruturas.

7. O Departamento € dirigido por um Chefe de
Departamento escolhido dentre funcionarios licenciados,
nomeado em comissdo de servigo, pelo Governador da
Provincia, sob proposta do Director Geral, com habilitagdes
minimas a 12.% Classe.

ARTIGO 33.°
(Servigos Gerais)

I. Os Servicos Gerais da Maternidade Provincial do
Kwanza-Sul, integram os seguintes servigos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);

b) Apoio Social;

¢) Transporte;

d) Comunicagdes;

e) Seguranca;

/) Morgue;

g Gés Medicinal;

h) Grafica.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissdo de servigo pelo
Govemador da Provincia, pelo Governador, sob proposta do
Director Geral, dentre os funcionérios com perfil e compe-
téncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Servicos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servico de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengo
do perimetro da Maternidade;

b) Coordenar e assegurar a manutengao da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condigdes de assepsia;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e doentes da
Maternidade;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos da
Maternidade, assegurando a sua limpeza e as
boas condigdes de utilizagao;

e) Controlar a gestéo de residuos e organizagio dos
respectivos circuitos internos;

J) Controlar os servigos contratados.

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35.°
(Servigo de Apoio Social)

I. O Servigo de Apoio Social € encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funciondarios ajudas, dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos da Maternidade para este fim,
2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:
a) Apoiar os servi¢os de internamento e de ambulatg-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;
b) Acompanhar a programagio das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegragio na
comunidade;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Servigo de Transportes)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automoével, incluindo ambuldncias e outros
meios de transporte, bem como controlar os

recursos humanos afectos ao servigo.

ARTIGO 37.°
(Servigo de Comunicagiio)

O Servigo de Comunicagdo é encarregue de gerir todos
os meios de comunicag¢do, com o exterior ¢ internament,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e move,
comunicagdo por radio e internet.

ARTIGO 38.°
(Servico de Seguranga)

Ao Servico de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protecgdo das instalagdes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetroda
Maternidade;

c¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servigo de Morgue)

O Servigo de Morgue ¢ encarregue de receber, conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos na Maternidade.

ARTIGO 40.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio é o servico intemo da
Maternidade, que assegura a actividade dos 6rgios de direc-
¢d0, no seu relacionamento com os Orgdos e servigos da
Maternidade e com outras entidades pablicas ou privadas.

‘—/
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ARTIGO 41.°
(Unidade de Dircegido)

Todos os 6rgdos de Direcgdo sdo soliddrios e assessoram

o Director Geral no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 42.°
(Incompatibilidades)

0 exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem e de Administrador € incompativel
com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas, que
contribuem com as finalidades e os valores que sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagdo.

SECCAO Vil
Conselho Geral

ARTIGO 43.°
(Composicio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Geral € o 6rgdo consultivo, composto
pelos seguintes membros:

a) O Director Geral;

b) O Representante da Direc¢iio Provincial da Satde;

¢) O Representante da Administragdo Municipal do
Sumbe;

d) Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Satde, Enfer-
magem, Técnico Diagnéstico e Terapéutica,
Administrativo e Apoio Hospitalar);

¢) O Representante dos Utentes;

J) O Representante da Liga dos Amigos da Materni-
dade Provincial do Kwanza-Sul.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. 0 Conselho Geral retine-se, ordinariamente, 2 (duas)
vezes em cada ano e extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 44.°
(Compceténcias)

0O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e planos anuais da Maternidade, bem como
sobre os respectivos relatdrios de execugdo;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global da Maternidade;

¢) Dirigir ao Conselho de Direc¢do recomendagdes
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da Institui¢do, tendo em conta os recursos
disponiveis; )

d) Publicar os regulamentos necessarios para a
execugdo do Programa Provincial de Gestéo

Ambiental;

¢) Exercer as dem !
lei ou determinadas superiormente.

ais competéncias estabelecidas por

SECCAO IX
Consclho Fiscal

ARTIGO45.°
(Compesigio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscaliza-
¢do interna nomeado pelo Titular do Orgdo de Tutela ao
qual cabe analisar e emitir parecer de indole econdmico-
-financeira e patrimonial sobre a actividade da Maternidade

Provincial.
2. O Conselho Fiscal é composto por:

a) Um Presidente, indicado pelo Delegado Provincial
das Finangas;

b} Dois vogais, indicados pelo Director Provincial
da Satde, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 46.°
(Competéncias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorios de actividades e
proposta de or¢amento privativo da Maternidade;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da Maternidade;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Conselhe Clinico

ARTIGO 47.°
(Composigio ¢ funcionamento)
1. O Conselho Clinico é o drgdo de Apoio Técnico ao
Director Clinico e € constituido:
a) Director dos Servigos Clinicos que o preside;
b) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e
Terapéutica;
¢) Chefe de Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-
-Estatistico;
d) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fungdo da agenda de trabalho;
¢) Administrador, quando expressamente convidado
em fungdo da agenda de trabalho.

2. O Conselho Clinico retine-se, ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatdria do seu Presidente.

ARTIGO 48.°
(Competéncias)
O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:
a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos
cuidados prestados e propor adopgdo de medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

4
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b) Fomentar a cooperagdo entre 0s servi¢os clinicos e
0s restantes servigos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo
clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagnostico e
tratamento dos Programas Municipais € promo-
ver 0 seu cumprimento na Maternidade;

e) Aprovar os protocolos de diagnéstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de saide e sobre toda a actividade de
formagdo e pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas a cerca da correcgdo técnica e
profissional da assisténcia;

j) Verificar a implementagdo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Director Clinico;

I) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XI
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 49.°
(Composicao e funcionamento)

1.0 Consetho de Enfermagem é um orgdo de apoio téc-

nico ao Director de Enfermagem e é constituido por:

a) Director de Enfermagem, que o preside;

b) Supervisores de Enfermagem;

¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2.0 Conselho de Enfermagem retne-se, ordinariamente

de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre

que

necessario, por convocatéria do seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)

O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-

cias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizagdo dos planos de actualizagdo
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas a cerca
da correcgdo técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes;

¢J Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

J) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normag de
rotina de enfermagem,;

&) Aprovar o plano anual e o relatorio de balangp ¢,
Director de Enfermagem,;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas Do
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Xli
Consetho Administrativo

ARTIGO S1.°
{Composicao ¢ funcionamento)

1. O Conselho Administrativo € um 6rgdo de apoio té¢-
nico ao Administrador que o preside e € constituido por:
a) Chefes de Seccoes;
b) Responsaveis dos servigos adstritos & Administra-
¢do.
7. O Conselho Administrativo reQne-se, ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 52.°
(Competéncias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realizag&o dos planos mensais de tare-
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balango da operatividade corrente das estruturas
de apoio ao funcionamento da Maternidade;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas
acgdes no ambito do plano referido na alinea
anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 53.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro da Maternidade esta sujeito a0
regime juridico da fungdo publica, tanto ao regime geral de
carreiras como aos regimes especiais, sem prejuizo das nor-
mas éticas e deontologicas estabelecidas pelas respectivas
ordens profissionais.

ARTIGO 54.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e organigrama da Matemidade
constam dos Anexos | e Il respectivamente, ao presente esta-
tuto do qual s3o parte integrante.

ARTIGO §5.°
(Regulamento interno)
A estrutura interna de cada 6rgéo e servigo que integraa
Maternidade é definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro. José Vieira Dias Van-Diinem.
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ANEXO |

sadro de Pessoal a que se refere 0 artigo 54.° do Estatuto Orginico da Maternidade Provincial do Kwanza-Sul

1 — Cargos de Direcgio ¢ Chefia

—

Grupo de
Pessoal

—

Direcgdo ¢
Chefia

Técnico Superior

Técenico

Carreira

Director Clinico

Nimero de

Especialidade Profissional a Admitir i
Lugares

Categoria/Cargo

Director Geral

Direcgao

Administrador

Director de Enfermagem

Director de Servigo Médico

Supervisor de Enfermagem

Enfermeiro-Chefe

Téenico Chefe dos Servigos de Apoio ao Diagndstico ¢ Terapéutica

Chefia

Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo ¢ Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Departamento

=~

Chefe de Secgio

Chefe da Casa Monuiria

It — Quadro do Regime Geral

—

Carreira

Nimero de

Especialidade Profissional a Admitir Bz

Categoria/Cargo

—

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor Administragio e Gestdo, Direito, I

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.7 Classe

Técnico Superior de 2.2 Classe

Técnico Especialista Principal

Técenico Especialista de 1.7 Classe

Técnico Especialista de 2.” Classe

Técnica

Técnica Superior |— ’ Informatica e Ciéncias Sociais

Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe /_[

|

Téenico de 3. Classe

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1.7 Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Administragdo ¢ Gestdo, Direito, 3
Infornydtica ¢ Ciéneias Sociais

Técnico Médio Principal de 3.% Classe

Técnica Média

Técnico Médio de 1.* Classe

Téenico Médio de 2.° Classe

‘Técnico Médio de 3. Classe

4
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- de Carreira | . N Mmhir Nﬁ
= l e i SRR imer
@i—————f inistrativo Principal " K e
o Oficial Adminis 1 2
___,_.—-—'—'_'_'_-_ _-_\_\__\_‘_\_‘-
T
1 ° Oficial
D ——
/ _‘_\_‘_\__\__\_\_H-""-._\_
22 Oficial
g S
Administrativa N |
3.2 Oficial
—_—
—
Aspirante l
__h_-—_‘_'—_“‘—'—h
1
Escriturario-Dactilografo ;
|
Tesoureiro Principal ‘
Tesoureiro Tesoureiro de |.* Classe 0

Administra-

|

Tesoureiro de 2.” Classe

tivo ) o
Motorista de Pesados Principal

. i
|

Telefonista Principal
—_—

Telefonista | Telefonista de | * Classe
]

I Telefonista de 2.2 Classe

i P
Encarrey, i - ‘
Camepado Quahﬁcado e
Raea o
Operirig () e (RS ey
dperari ali |
e _‘0 (ftfdllﬁcado dets Classe /—/’// !
- Operario Oualiﬁcadu de2s Classe IR g .

Motorisiade | 31 icta de Pesados 1.° Classe
Pesados
i
Motorista de Pesados 2.* Classe ll
]
Motorista de Ligeiros Principal |
Motorisad s
El.on.ﬂ a de Motorista de Ligeiros de 1.° Classe I
Igeiros s
Motorista de Ligeiros de 2.° Classe e
—

— \\\i X .
i « I
f " Auxiliar Administrativo Principal ‘ ===
e - ——-—'/
Auxiliar Admi- -
f istrativo Auxiliar Administralive de 22 Classe ]
| T
’ Auxiliar Administrativo de 34 Classe
: ——— _‘—\—-_—-——-—-—-———.
‘. - Auxiliar de Limpeza Principal |
. ] . "‘_‘-_—'—-“——-—-——-— ///
Awilir | Auxiliarde )
Limpesa Auxiliar de Limpezg | » Classe ///

10
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11l — Quadro dos Regimes Especiais

T

— - N N _‘_"_-_-_‘_‘_'_'_‘_“——-—-_h_._,_
3 o de { Carreira Categoria/Cargo Especialid -—'—_.___
| Tfoa' S pectalidade Profissional a Admigjy | Nimero de
e S . Lugares
; e Médico Chefe de Servigo | - i__-
I . Médico Assistente Graduado )
Médica Especialidades Médicas Hospitalares 5
Mdico Hospitalar Médico Assistente
. oae -_‘_‘—"—-—-__._,_______-
Médico Interno Geral N R E—
z _____ o Licenciado em Medicina 8
e Espccialista em Enfermagem g
I
S |
Licenciado em Enfermagem de 1.° Classe
Licenciado em Enfenmagem de 2.7 Classe Licenciado em Enfermagem 3
Técnica Superior | Licenciado em Enfermagem de 3.2 Classe
Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe
| Bacharel em Enfermagem de 2.° Classe Bacharel em Enfermagem 4
|
|
Bacharel em Enfertnagem de 3.7 Classe
Enfermagem i
- i écnico Médio de Enfermagem com
| Técnico de Enfermagem Especializado Especialidade 8
|
[ Técenico de Enfermagem de 1.° Classe
[ Técenica %
Técenico de Enfermagem de 2.7 Classe Técnico Médio de Enfermagem
Técnico de Enfermagem de 3.° Classe
I Aukxiliar de Enfermagem de [.* Classe
Técnico Basico de Enfermagem 40
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe
— Auxiliar de Enfermagem de 3.7 Classe
Técnico Ass. Principal de Diag. € Terapéutica
Técnico 1.° Ass. de Diay,. e Terapéutica
4 - . . 1
/ Técnico Ass. de Diag. e Terapeutica Licenciado em Tecnologia da Saide
Téenica Superior .
’ Técnico Principal de Diag. ¢ Terapeutica
- . sutica de 1.° Classe
Técnico de Diag, e Terapeu
|
i . i 27?2 Classe
/ [ Técnico Sup. Diag. € Tmpei"c’adi’_'/ci_/f/
N .
: e iapnostico e Terapeutica
Diagnsstico Téenico Especialista Principal de Diagnos =
¢ Terapgugje = ; .
a & . i]
lista de Diag, ¢ Terapeuticd Técnico Médio em Tecnologia da 10

Técnica

Auxiliar

Técnico Especia

Téenico Principal de Diag. € Terapéutica
: aytica de 1.° Classe
Técnico de Diag. € Terapeutica det2C
* Classe

Técnico de

Diag. ¢ Terapéutica de 2

r Té o 7| o Tera Ctl 3 Classe
UCT de | .
Al ilia éenico de DIabnOS(IC crap
uxuid
de 7 3 Classe

i srapeutica de =
Auxiliar Técnico de Diagndstico Terape
3.2 Classe

. Terapéutica d¢
. nastico Terape!
i s-nico de Diagnos
Auxiliar Técnic

Saude

e ——
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B Grapo d¢ Carreir2 - Olissigny,
Pessoal F______________—-—ﬁ—-—'—'—;"_ aAd“'itir h
i e vigilante de 1.7 Classe L,
| | Bany
Vigilante de 2. Classe \
Vigilante de 3.” Classe \ A
: | Magueiro de 1.° Classe \
-_Maquciro de 22 Clasi \\
“h_,j.aquciro de 3.2 Classe \ 5
Acgiio Médica _-Barbciro de 1.° Classe \
\\
Barbeiro de 2.7 Classe
Barbeiro dC 3.“ CIaSSc _\ I
_Ca(a]ogador de 1.* Classe \\‘
Catalogador de 2. Classe
s
Catalogador de 3.° Classe
Cozinheiro Principal —
Cozinheiro de 1.” Classe
Cozinheiro de 2.° Classe 6
. .' Acgio Alimentar | Cozinheiro de 3. Classe
. Copeiro de 1. Classe T
Apoio Hos-
pitalar Copeiro de 2." Classe 8
Copeiro de 3.” Classe
'] Operador de Lavandaria de 1.° Classe
| Operador de Lavandaria de 2.* Classe 3
, Operador de Lavandaria de 3.> Classe
Roupeiro de 1.7 Classe
| ¥ Tratamento d : 4
Rou;ao g Roupeiro de 2.2 Classe
| Roupeiro de 3.2 Classe |
i Costureiro de |.° Classe
=' 2
'; Costureiro de 2.2 Classe
' - Costureiro de 3.7 Classe ="
Fiel de Armazém de 1.2 Classe ’
Fiel de Armazém de 2 Classe
Aprovisiona- Fiel de A i ) L
mento e Vigi- e Amazém de 3.° Classe _//
lancia Porteiro de 1 * Classe / 0
| Porteiro de 22 Classe ///
l—_.__._‘___ _ /
r—— Porlego_ de 32 Classe /
A 4 . .
L___S_S'_S_le_rie_znnmpal |
Técniea Superior ﬁfElCnlc social de |.* Classe //
Assistente social de 22 Classe ///
T bal h"_‘-'—ﬁ—-—._.__ __iis_Si_s_[‘Eme SOCial dC 3,:' Classe ///
tabalhg —
aS hador Educador Principaf ge | »
ocial bz T Ipal de | Classe
Ed iU e
!___,_‘f_“_‘{d_""__"_’ incipal de 2. Classe /// 2
o | E T /
Técnica Mg, L _-{lf?ador Principal de 32 ¢ lasse
—— > s —
iﬁﬂucad(’_’ie 1.* Classe / )
,'dE"‘dOf de 2 Clagse i ////‘
R e Lt Ty A
. — - _‘.’/’
(va:mdd()r da Pfovincia Euséb; B
iy . » SHsenio 1 -
10, Joge Vie de Brito Teixeira,
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Direc¢io de Enfermagem
DIRECTOR DE
ENFERMAGEM
e, Secretariado de Apoio !
Conselho de Enfermagem ) d
fSuperv!sor de Supervisor de Enfermagem Supervisor de' |
E," ermagem para a para a drea do Enfermagem paradrea !
rea das Urgéncia Ambulatério de Internamento J!
i ’
Banfo c'le e Enfermarias |
. Urgéncia Consultas [
! Externas
Direc¢io Administrativa {
!
SR i
DIRECTOR |
ADMINISTRATIVO
e e |~ Secretariado de Apolo l
Conselho Administrativo J————
Dept2 de Planeamento Dept? de Recursosr - Dept? de Equipamentos e Servigos Gerais ;—
e Gestdo Financeira Humanos Manutengio —_—
2 ; J i
l i , Hotelarla
A T ———
|_, Seccdo Planeamento l (LTI i =ty iy CTSN [ B ]
1 i Secgdode Secgdo de Secgio de Secgdo de =
g 5 eced Transoorte
. eGestdo | Administragdo ' Seg. Social, Equipamentos e ! Patriménioe |
- | de Pessoal i Higlenee Electromedicina Manutencio Seguranga -
L! Secg3o de Finangas, l iaﬁde o —
] A rabalho
i Tesouraria e Contabllidade ) ¢
~ Morgue
Secretaria Geral 3
e ———r
O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.
y
/
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DIARIO DA REPUBLICA

Despacho n.” 7187/15
de 27 de Novembro

Considerando que o artigo 77.°da Constituigdo da Republica
de Angola estabelece o direito a assisténcia médica e sanita-
ria as populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru-
mentos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal
com vista a melhorar a prestacdo de servico de saude a
populagdo desta Provincia;

O Governador da Provincia do Cuanza, determina, nos
termos don.°2 doartigo 9.° e da alinea €) do artigo 10.°ambos
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que
aprova o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugado
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho,

0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Municipal da
Cela, anexo ao presente Despacho e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacgao)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO4.°
{Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagdo.
Sumbe, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
Homologado aos [...] de [...] de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DA CELA

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Definigao ¢ Natureza)

I. O Hospital Municipal da Cela ¢ um estabelecimento

publico de satide da rede hospitalar de referéncia Municipal,
integrado no Servigo Nacional de Salde para a prestagdo de
servico médica, medicamentosa e de enfermagem as popu-
lagdes.

2. O Hospital Municipal da Cela, em conformidade com
o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, é dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, cuja capacidade
juridica abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios
ao cumprimento das suas atribuigoes.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

O Hospital Municipal da Cela, tem os seguintes objec-
tivos:

a) Prestar atendimento médico e cirtirgico de média
e alta complexidade para melhorar a saide da
populagdo, por meio de equipas qualificadss e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensing;

b) Ser um hospital de referéncia municipal e reco-
nhecido a nivel da Provincia em atendimeny
médico e cirlrgico.

ARTIGO 3.°
(Principios)

O Hospital Municipal da Cela e os seus colaboradores
desenvolvimento da sua actuagfo regem-se, pelos seguintes
principios:

a) Humanizagdo no atendimento;

b) Etica e deontologia;

¢) Comprometimento dos funcionarios e parceins
com os valores da Maternidade;

d) Eficacia;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofs
sional;

J) Pontualidade;

g) Zelo com patrimonio publico;

h) Orgulho de fazer parte da equipa do Hospii
Municipal da Cela.

ARTIGO 4.°
(Atribui¢des)

O Hospital Municipal da Cela, tem as seguintes atribu
¢coes:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atengio
primaria a area sanitdria onde esta situado;

b) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo
com os objectivos e plano provincial de saidee
especificos do municipio;

¢) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mogdo da saude e prevencéo de doenga;

d) Fazer a vigilancia epidemiologica da sua arez;

e) Prevenir todas as doengas endémicas priorizandos
aten¢do materno-infantil;

/) Dar suporte a estrutura de planificagéo, gestio ¢
direcgdo e supervisdo da area sanitaria onde est
situado;

g) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centrs
de saude da sua area;

h) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanitiris.

i) Garantir a supervisdo das unidades mais periférics
e o acompanhamento da formagdo continua ¢
actualizacdo dos trabalhadores;

ARTIGO 5.°
(Legislagiio aplicavel)

O Hospital Municipal de Cela rege-se, entre ouins
Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislagio:
a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saide (¢

n.° 21-B/92, de 28 de Agosto);

e’
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4 Diploma de Transformagcdo dos Hospitais em Insti-
wto Publico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);

¢ Regime Juridico da Gestdo Hospitalar; o

d) Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional; (Decreto n.® 54/03, de 5 de
Agosto);

¢) Regime Juridico Aplicavel aos Institutos Piblicos;

/) Normas Aplicaveis a Administragdo Publica;

g Outras normas especiais decorrentes das suas atri-

buicdes.

ARTIGO 6.°
(Tutela e superintendéncia)

CAPITULO Il
Organizagio em Especial
SECCAOT
Conselho Directivo

ARTIGO 8.°
(Composicdo ¢ funcionamento)
1. O Conselho Directivo é o érgdo deliberativo, com-
posto pelos seguintes membros:

a) Director Geral;

b) Director Clinica;

¢) Director de Enfermagem;

d) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Directivo quaisquer funciondrios do
Hospital ou individuais cujo parecer entenda necessério.

3. O Conselho Directivo reline-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-

0 Hospital Municipal de Cela, sendo um estabeleci-
mento prestador de servigos plblicos de sadde, funciona
sob tutela e superintendéncia administrativa do Governo

- daProvincia do Uige e metodologicamente do Ministério

| diSaide, a0 qual compete exercer nos termos do n.° 2 do
antigo 9.° € dos artigos 10.° ¢ 11.° do Decreto Presidencial
0’ 260710, de 19 de Novembro, que regula o Regime
Juridico da Gestdo Hospitalar.

vocado pelo seu Presidente.
ARTIGO 9.°
(Competéncias)
- 1.0 Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e
aprovar os documentos de prestagdo de contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de
geréncia a submeter a Tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebragdo
de contratos-programa internos € externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com 0s
aspectos estruturais, materiais e humanos que
Ihe forem apresentados pelos diversos 6rgdos do
Hospital ou por outras instdncias;

J) Definir as linhas de orientagdo a que devem obedecer
a organizagdo e o funcionamento do Hospital, nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagdo
de novos servigos, sua extingdo ou modificagio;

g Definir as regras atinentes a assisténcia prestada
aos doentes, assegurar o funcionamento arti-
culado dos servigos de assisténcia e garantir a
qualidade e prontiddo dos cuidados de satide
prestados pelo Hospital;

h) Promover a realizagdo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescri¢do de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes, em colaboragdo com as ordens profissionais
envolvidos e instituicGes nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais

CAPITULO Ii
Organizacio em Geral

SECCAOQ |
ARTIGO 7.°
(Estrutura orginica)
Aestrutura organica do Hospital Municipal da Cela com-
preendle 0s seguintes 6rgdos e Servicos:
I. Orgéo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Conselho de Direc¢do:
a) Direcgdo Geral;
b) Direcgdo Clinica;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administragao.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgdo de Fiscalizagio:
Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Consetho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagogico Cientifico;
d) Conselho Administrativo.

6. Comissdes Especializadas:
a) Comissdo de Etica e Deontologia;

b) Comissdo de Infec¢do Hospitalar;

¢) Comissdo de Obito Hospitalar; '
d) Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos €

Gastaveis;
e) Comissdo de Preven¢

no Trabalho;
o e--in Interna,
€ economicos;

o de Acidentes € Seguranga

e re—

e
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DIARIO DA REPUBLICA

Despacho n.” 7187/15
de 27 de Novembro

Considerando que o artigo 77.°da Constitui¢do da Repuiblica
de Angola estabelece o direito a assisténcia médica e sanita-
ria &s populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru-
mentos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal
com vista a melhorar a prestagdo de servico de saide a

populagdo desta Provincia;
0 Governador da Provincia do Cuanza, determina, nos

termos don.’2 do artigo 9.°e daalinea ¢) do artigo 10.°ambos
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que
aprova o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugado
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Jutho,

0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Hospital Municipal da
Cela, anexo ao presente Despacho € que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Davidas e omissdes)

As diividas e omissOes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma s&o resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Sumbe, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.

Homologado aos [...] de [...] de 2015.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DA CELA

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Definigdo e Natureza)

1. O Hospital Municipal da Cela é um estabelecimento
piiblico de saide da rede hospitalar de referéncia Municipal,
integrado no Servigo Nacional de Saide para a prestag¢do de
servico médica, medicamentosa e de enfermagem as popu-
lagdes.

2. O Hospital Municipal da Cela, em conformidade com
o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, ¢ dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, cuja capacidade
juridica abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios
ao cumprimento das suas atribuigdes.

ARTIGO 2.°
{Objectivos)

O Hospital Municipal da Cela, tem os seguintes objec.

tivos:
a) Prestar atendimento médico e cirdrgico de média

e alta complexidade para melhorar a saide da
populagdo, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensino;
b) Ser um hospital de referéncia municipal e reco-
nhecido a nivel da Provincia em atendimento
médico e cirlrgico.
ARTIGO 3.°
(Principios)

O Hospital Municipal da Cela e os seus colaboradores no
desenvolvimento da sua actuagdo regem-se, pelos seguintes
principios:

a) Humanizacdo no atendimento;

b) Etica e deontologia;

¢) Comprometimento dos funciondrios e parceiros
com os valores da Maternidade;

d) Eficacia;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;

/) Pontualidade;

g) Zelo com patrimonio publico;

h) Orgulho de fazer parte da equipa do Hospial
Municipal da Cela.

ARTIGO 4.°
{Atribuicdcs)

O Hospital Municipal da Cela, tem as seguintes atribu
coes:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atencio
primdria a area sanitdria onde estd situado;

b) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo
com os objectivos e plano provincial de saidee
especificos do municipio;

¢) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mogdo da salide e prevengdo de doenga;

d) Fazer a vigilancia epidemioldgica da sua ares;

e) Prevenir todas as doengas endémicas priorizandos
aten¢do materno-infantil;

f) Dar suporte a estrutura de planificagdo, gestio¢
direc¢do e supervisdo da drea sanitaria onde esié

situado;
g) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos cenros

de satide da sua area;
h) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanitaris,
i) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricss
e 0 acompanhamento da formagdo continua ¢
actualizagdo dos trabalhadores;
ARTIGO 5.°
(Legislagiio aplicivel)

O Hospital Municipal de Cela rege-se, entre oulrts
Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislagi:
a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saide (L

n.°21-B/92, de 28 de Agosto);

e
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) Diploma de Transformagao dos Hospitais em Insti-
’ uto Piblico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);
o) Regime Juridico da Gestdo Hospitalar; .

d) Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servico Nacional; (Decreto n.® 54/03, de 5 de
Agosto);

¢) Regime Juridico Aplicdvel aos Institutos Publicos;

/) Normas Aplicaveis a Administragdo Publica;

g Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buicdes.

ARTIGO 6.°
(Tutela ¢ superintendéncia)

0 Hospital Municipal de Cela, sendo um estabeleci-
mento prestador de servigos pablicos de saude, funciona
sob twtela e superintendéncia administrativa do Governo
da Provincia do Uige e metodologicamente do Ministério
da Saiide, ao qual compete exercer nos termos do n.° 2 do
atigo 9.° e dos artigos 10.° e 11.° do Decreto Presidencial

| p° 260/10, de 19 de Novembro, que regula o Regime
[ Juidico da Gestdo Hospitalar,

CAPITULO 1l
Organiza¢io em Geral

SECCAO1
ARTIGO 7.2
(Estrutura orginica)
Aestrutura orgdnica do Hospital Municipal da Cela com-
preend; 0s seguintes orgdos e servi ¢Os:
I Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Consetho de Direccio:
a) Direcgdo Geral;
b) Direcgio Clinica;
¢ Director de Enfermagem;
,d) Administracio.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4.Orgo de F iscalizagdo:
Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Consetho de Enfermagem:;
¢) Consetho Pedagdgico Cientifico;
d) Conseltho Administrativo.
6. Comissdes Especializadas:
a) Comissdo de Etica e Deontologia;
b) Comissdo de Infecgdo Hospitalar;

¢) Comissdo de Obito Hospitalar;
d) Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos e

Gastaveis;
e) Comissio de Prevengéo de Acidentes e Seguranca

no Trabalho;
/) Comissdo de Auditoria Interna;

g) Gabinete do Utente;

h) Servigo de Admissédo € Arquivo Médico estatistica.

CAPITULO HII
Organizacao em Especial

SECCAO!
Consclho Directivo

ARTIGO 8.°
(Composicio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Directivo € o drgdo deliberativo, com-

posto pelos seguintes membros:
a) Director Geral;
&) Director Clinica;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Directivo quaisquer funciondrios do
Hospital ou individuais cujo parecer entenda necessario.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-

vocado pelo seu Presidente.
ARTIGO 9.
(Competéncias)
- 1.0 Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e
aprovar os documentos de prestagdo de contas;

b) Aprovar o projecto de orgamento ¢ as fontes de
geréncia a submeter a Tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente 0s projectos para celebragdo
de contratos-programa internos e extermnos,

¢) Abordar todas as questGes relacionadas com 0s

aspectos estruturais, materiais ¢ humanos que
Ihe forem apresentados pelos diversos orgdos do
Hospital ou por outras instincias;

J) Definir as linhas de orientagdo a que devem obedecer
a organizagdo e o funcionamento do Hospital, nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagdo
de novos servigos, sua extingdo ou modificacdo;

g Definir as regras atinentes a assisténcia prestada
aos doentes, assegurar o funcionamento arti-
culado dos servigos de assisténcia e garantir a
qualidade e prontiddo dos cuidados de saide
prestados pelo Hospital;

h) Promover a realizagdo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescri¢io de
medicamentos e meios complementares de diag-
néstico e terapéutica, bem como dos protocolos

clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes, em colaboragdo com as ordens profissionais
envolvidos e instituigdes nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

j) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais

€ econémicos;

T T A e e,
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J) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indicagdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

/) Controlar ¢ dar resposta as queixas e reclamacGes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a assis-
téncia recebida, bem como determinar medidas
sancionatorias no caso dos pagamentos irregulares
realizados pelos doentes ao pessoal do Hospital;

m) Garantir a execucdio das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeagdo, dispensa, avaliagdo,
regime de trabalho, horério, falta, formagdo,
seguranga € incentivos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 10°
(Definigdo ¢ provimento)

. O Director Geral ¢ uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
¢do em gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
as fungdes a desempenhar no Hospital.

2. 0 Director Geral ¢ nomeado, em comissdo de servigo,
pelo Governador da Provincia, sob proposta da Direcgdo
Provincial da Salde, por um periodo de 3 anos renovavel.

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimentos, o Director Geral ¢ substituido pelo Director
Clinico.

4.0 exercicio do cargo de Director Geral ¢ incompativel
com o exercicio de outras fungdes, publicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagdo.

ARTIGO 1.2
(Competéncias do Dircctor Geral)
I. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
aj Representar o Hospital em juizo e fora dele e exer-
cer a méxima autoridade dentro do mesmo;
b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificagdo, direcgdo, controle e
avaliagdo do seu funcionamento no coémputo dos
seus departamentos e com respeito aos servigos
que presta;
¢) Executar as politicas e programas de saude no
Hospital;
d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos or¢amentos, €
submeté-los & aprovagdo do Conselho Directivo;
e) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos titulares de
cargos de direc¢do e chefia;
) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposigdes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas do programa de trabalho e or¢a-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manutengao do Hospital;

J) Adoptar medidas para tornar possivel a continuidade
do funcionamento do Hospital especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

k) Celebrar contratos-programa externos e intemos;

/) Presidir ao Conselho Directivo;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Forma dos actos)

No exercicio das suas competéncias o Director Geral do

Hospital exara ordens de servigo internas e circulares,
ARTIGO 13.°
(Gabincte de Apoio ao Director Geral)

O Gabinete de Apoio ao Director Geral é o drgio de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral no seu relacionamento com os 6rgéos e servicos inter-
nos do Hospital e com outras entidades pablicas ou privadas,

ARTIGO 14.°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente ¢ o 6rgdo de apoio ao Director
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos ¢ deveres
relativos aos servigos de salde,

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importncia
da qualidade dos servigos de saude prestados a0
utente; receber e tramitar as reclamagdes, suges-
toes, queixas e outros pronunciamentos, relativos
ao funcionamento e organizagdo dos servigos ¢
sobre o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior quando o utente n&o possa ou nio
saiba fazé-lo;

d) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vicos as reclamagdes e sugestdes dos utentes, com
vista ao melhoramento da prestag&o de servigos,

e) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagio das
exposigdes apresentadas;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I
Direccdo Clinica
ARTIGO 15.°
(Definigdo ¢ composicio)

1. A Direcgdo Clinica é o 6rgdo encarregue de dirigi,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. O Director Clinico ¢ nomeado em comissdo de s
vico por um periodo de 3 anos renovavel por despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador do
Municipio, ouvida a Direg¢do Provincial de Saude.

3. O Director Clinico € escolhido de entre médicos espe-
cialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, pertencen-
tes ao quadro permanente da carreira médica hospitalar com
categoria de chefe de servigo ou, se ndo houver, com categoria
inferior, pertencentes ao Servi¢o Nacional de Saide.

—
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4. 0 exercicio do cargo de Director Ch’n.ico é inco.mpa“"
el com 0 exercicio de outras fungdes, publicas ou pnvad%is,
e colidam com as ﬁnaliqades .e 0s Yalor~es que lhes sdo
nerentes, excepto a docéncia e a investigagao.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Director Clinico)

. 0 Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento harmonico dos servigos médicos

e outros servigos clinicos, propondo ao Director

Geral as medidas necessarias para o melhor fun-

cionamento do Hospital;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de accdo global do Hospital;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulagdo e colaboragdo

| entre servicos de prestagdo de cuidados clinicos
para se obter o maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utilizagdo ndo com-
partimentada da capacidade instalada;

¢) Resolver os conflitos que surjam entre servigos de
accdo médica;

J) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e
de diagnostico e terapéutica;

8 Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas
Nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo 0 cumprimento dos respectivos protoco-
los clinicos incluindo  prescrigio de medicamentos
e meios complementares de diagndstico aprovados;

h) Aprovar orientages sobre o diagndstico e tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, qua-

g lidade e relagdio custo-beneficio da assisténcia,
sempre que tal se mostrar conveniente € ndo
existirem programas ou normas nacionais sobre
a matéria;

i) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
satde prestados a populagdo;

J) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia
médicas e decidir qualquer divida ou omissio
nessa matéria enquanto se aguarda o competente
pronunciamento da Comissdo de Etica e Deon-
tologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagnostico e terapéutica;

' 1) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consul-
tas externas do pessoal do seu pelouro;

n) Colaborar com a Area dos Recursos Humanos nas
actividades de formagéo;

o) Dar parecer técnico das ac¢des desenvolvidas nas
areas de formagdo e investigacdo;

p) Coordenar o processo de elaboragdo de plano de
acgdo anual dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

q) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagdo;

s) Presidir ao conselho clinico e as comissdes espe-
cializadas que sejam criadas na sua esfera de
actuacgio;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17
(Servigos clinicos ¢ técnicos)

I. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servigos, planear e dirigir toda a actividade do respec-
tivo servico de acgdo médica, sendo responsavel pela corre-
¢d0 e prontiddo dos cuidados de satide a prestar aos doentes,
bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos
recursos postos a sua disposi¢ao.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por
médicos especialistas dos correspondentes servigos, com o
cargo de director dos servigos, nomeado por despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
Municipal.

3. Os Servigos Clinicos do Hospital Municipal da Cela
classificam-se em 4 grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreende:

i) Banco de Urgéncia;

ii) Sala de Parto de Emergéncia;

iij) Banco de Urgéncia Obstétrico;

iv) Salas de Parto;

v) UTI (Unidade de Tetrapia Intensiva) Toxemia.

b) Servicos de Ambulatério que compreendem:

i) Ginecologia;

ii) Obstetricia;

iif) Neonatologia;

iv) Infecciologia;

v) Cirurgia;

vi) Anestesia;

vii) Psicologia;

viii) Puericultura/PAV;
ix) Planeamento Familiar;
x) Farmacia Externa;

xi) Mastologia;

xii) Infertilidade;

xiii) Consulta Pré-Natal;
xiv) Reidratagdo Oral;
xv)} Nutri¢do.

Sy
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¢) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
quecompreendem:
i} Laboratorio de Andlise Clinica;
ii) Farmacia;
iii) Imagiologia;
iv) Hemoterapia;
v} Esterilizacdo;
vi) Bloco Operatério;
vii) Assisténcia Social.
d) Servigos de Internamento que compreendem:
i) Ginecologia;
ii) Puerpério Fisiolégico;
iti) Puerpério Patologico;
iv) Patologia Obstétrica;
v) Neonatologia;
vi) Assisténcia Obstétrica;
vii) Cirurgia Obstétrica e Ginecoldgica;
viii) UT1/Neonatologia;
ix) Cuidados Intermediarios.

ARTIGO 18°
(Servico de Apoio ao Diagondstico e Terapéutica)

. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
realizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias.

2. Os Servicos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado € os respectivos
técnicos de diagnostico e terapéutica, que desenvolvem as
suas funcdes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
sdo dirigidos por um médico nomeado, em comissdo de ser-
vigo, por despacho do Governador da Provincia, sob pro-
posta do Administrador Municipal.

SECCAO IV
Gabinete do Utente

ARTIGO 19.°
(Competéncias, composicio ¢ funcionamento)

O Gabinete de Utente € o drgdo de apoio a gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-
tes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deve-
res relativos aos servigos de satde;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes,
queixas e outros pronunciamentos relativos ao
funcionamento e organizagdo dos servigos sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou no
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de saide prestados ao
utente;

¢) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamagdes e sugestoes dos utentes
com vista a0 melhoramento da prestagdo de
servicos;

/) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagao das
posigdes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Servigo de Admissao ¢ Arquivo Médico Estatistico)

1. Servigo de Admissdo e Arquivo Médico Estatistico ¢
a area encarregue de coordenar o processo de recolha, traia-
mento e disseminagdo centralizada da informagéo relativag
todos os doentes assistidos no Hospital.

2. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hos-
pital, através dos Servigos de Urgéncia, dis
Consultas Externas, do Internamento, de Apoio
ao Diagnostico e Tratamento, da Morgue ou de
qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até 4 sua
saida da institui¢io e realizar a respectiva con-
tabilidade;

c¢) Produzir recomendagdes para os servigos ¢ par
os utentes sobre as formas mais eficientes e
eficazes de funcionamento das diversas areas do
Hospital;

d) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Hospital;

e) Orientar os utentes sobre as formas de contacto
com as equipas de prestagio de cuidados;

/) Gerar indicadores através da compilagdo didria de
dados estatisticos;

g) ldentificar as mudangas nos indicadores do Hospi
tal prestando informagao antepada ao Constlho

Directivo;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.°
(Processos assistenciais)

1. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de satde:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagndstico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade d¢
um médico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas n0
n(imero anterior.

SECCAOV
Direc¢io de Enfermagem

ARTIGO 22.°
(Definigéio ¢ composi¢io)
I. A Direc¢do de Enfermagem € o orgao encarregue d¢
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

e
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2. A Direcgio de Enfermagem ¢é dirigida por um Director
comonivel académico minimo de Bacharel em Enfermagem.

3. O Director de Enfermagem ¢ nomeado em comissdo
de servigo por um periodo de 3 anos renovavel por despacho
do Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Dire¢@o Provincial de Satde.

4, No exercicio das suas fung¢des, o Director de
Enfermagem € coadjuvado por trés supervisores, sendo um
responsavel para as urgéncias, outro para o ambulatorio e
outro para o Internamento.

5.0 Director de Enfermagem ¢é responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;

b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatério e Esterilizagdo;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

¢) Unidades de Cuidados Paliativos;

/) Outras areas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 23.°
(Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguintes
objectos:

a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num
contexto multiprofissional.

bj Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 24°
(Competéncias do Dircctor de Enfermagem)

. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe-
tencias;

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer-
magem, velando pela corregdo e qualidade
técnica € humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboragdo e implementagdo de planos de
trabalho, formagdo em servigo e de prestagdo de
cuidados de satide;

¢) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina de
enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promogdo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualiza¢do e valorizagdo profissional
do pessoal de enfermagem;

/) Colaborar com a Direcgdo do Hospital na elabo-
ragdo ¢ implementacdo de planos de ac¢do no
dominio da actualizagdo e valorizagdo do pes-

soal de enfermagem;

g) Presidir ao Conselho de Enfermagem e as Comis-
soes Especializadas que sejam criadas na sua
esfera de actuagdo;

h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeiros
chefes;

i} Velar pela observincia da ética e deontologia de
enfermagem;

J) Colaborar na resolugio de conflitos de pessoal sob
seu pelouro;

k) Participar no processo de admissdo e promogéo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

/) Definir padroes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliagdo dos cuidados de enfer-
magem prestados;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director de
Enfermagem ¢ coadjuvado por dois supervisores, sendo um
responsavel pela 4rea do internamento e outro para o ambu-
latorio e as urgéncias.

ARTIGO 25.°
(Enfermeiro Supervisor)

1. O Enfermeiro Supervisor é nomeado por despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral do
Hospital dentre enfermeiros com perfil e capacidade reque-
ridos para o cargo.

2. Os Servigos de Enfermagem sdo supervisionados por
enfermeiros responsaveis nas seguintes dreas:

a) Enfermeiro Supervisor para a Area do Banco de
Urgéncia;

b) Enfermeiro Supervisor para a Area de Ambulato-
rios;

¢) Enfermeiros Supervisor para a Area de Interna-
mento.

3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes com-
peténcias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na
definicdo dos padrdes de enfermagem para a
Instituigdo;

b) Supervisionar 0s cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros
e na sua distribuicdo pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitati-
vas;

d) Avaliar os enfermeiros chefes e participar exten-
sivamente na avaliagdo dos outros enfermeiros;

¢) Colaborar na preparagdo de planos de acgdo e
respectivos relatorios das dreas e promover a
utilizagio optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;
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/) Incrementar métodos de trabalho que favoregam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas dreas;

2) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgagdo da informagdo com inte-

| resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

i lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermeiro-Chefe)

. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro Chefe
: que € nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas
|| as fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director de

. Enfermagem.

[ 2. 0 Enfermeiro Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-

| ¢ nindo as obrigagdes especificas dos enfermeiros,

| bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

6) Colaborar na prepara¢do do plano de acg¢do, da
proposta do respectivo or¢amento e contribuir
para a sua execucao;

¢) Promover a utilizagdo racional dos recursos eco-
némicos, dando particular atengdo ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboragdo de horarios e o plano de
férias;

¢) Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo Clinico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagdo
e assegurar o cumprimento integral do Regula-
mento Interno de Enfermagem;

g/ Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fungdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungdo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

Jj) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servico;

k) Elaborar e apresentar o relatorio mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27.°
(Unidadcs de Enfermagem)

I. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfer.
meiros de todas as categorias e estdo hierarquicamene
organizados em cada servigo, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritose
realizagdo dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as sya
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionands
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagdo médica e do Enfermeiro Chefe do Servico,

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

SECCAOQ VI
Administragio

ARTIGO 28.°
{Decfini¢do ¢ composi¢io)

I. A Administragdo é o 6rgdo encarregue da gestdo admi-
nistrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assis-
tencial do Hospital, desempenhando as suas fungdes nasres-
pectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servigos Gerais.

2. A Administra¢do é dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei
dade moral, devendo possuir o grau académico de licenciado
com formagdo na area de gestdo, preferencialmente em
administra¢do hospitalar.

3. O Administrador é nomeado em comissdo de servigo
por despacho do Governador da Provincia, por um periodo
de 3 (trés) anos renovavel, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Diregdo Provincial de Saude.

4. No exercicio das suas fungdes o Administrador ¢
coadjuvado por dois chefes de secgoes.

5. A Administracio sdo adstritos os Servigos Adminis
trativos e Gerais que agrupam todo o pessoal que realizas
tarefas de gestdo administrativa, financeira e de apoio logis
tico 4 actividade essencial do Hospital.

6. Sdo adstritos 2 Administragdo as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeirg;

b) Sec¢do de Recursos Humanos;

¢) Sec¢do de Equipamentos, Instalag@es e Tecnologia
de Informagéo;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 29.°
(Competéncias do Administrador)

I. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento
das secgdes e servigos adstritos a Direccdo de
Administragdo e as actividades do pessoal que
integram esses Servigos;

b) Proporcionar a todas as secgdes e servigos do
Hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico, bem como os servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos:

‘-——"’"
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¢) Cumprir e fazer 0s horarios de trabalho e o plano
de férias do pessoal, nos termos da legislagdo
vigente e com a colaboragdo dos demais Direc-
tores;

d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas
e no pagamento das despesas do Hospital;

¢) Apresentar um balango mensal da tesouraria;

/) Encarregar-se da manutengo e da conservagdo do
patrimonio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovagdo do Consetho
Directivo com o parecer do Consetho Fiscal e
envia-los a Delegagdo Provincial das Finangas e
ao orgdo de tutela;

h) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
ven¢do de acidentes e seguranga no trabalho;

i) Assumir as fungdes de caracter ndo assistencial que
expressamente lhe delegue o Director Geral;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VIi
Servigos Administrativos ¢ Gerais

_ARTIGO 30.°
(Orgios de tutela)
(Seegiio de Plancamento ¢ Gestio Financeira)

I. A Secgdo de Planeamento e Gestio Financeira com-
pete a elaboragdo das propostas do plano de actividades e
de orcamento para cada exercicio econdmico, bem como o
controlo € monitorizagdo da respectiva execugio, o que se
reflecte na organizag@o de um conjunto de dados estatistico
de natureza fisica e de valor, que possibilitem um eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. A Secgio de Planeamento e Gestio Financeira é diri-
gida por um Chefe de Secgdo, escolhido de entre os fun-
cionarios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado
em comissdo de servigo por despacho do Governador da
Provincia sob proposta do Director Geral.

3. A Secgdo € dirigida por Chefe de Secgdo nomeado
em comissdo de servigo pelo Governador da Provincia sob
proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a
122 Classe.

ARTIGO 31.°
(Seccio de Recursos Humanos)

1. A Secgdo de Recursos Humanos compete a Gestdo do
pessoal quanto a sua contratagdo, remuneragao, desenvolvi-

mento, seguranga social, higiene e saude.

2. A Secgio de Recursos Humanos € dirigida por um
Chefe de Secgdo escolhido de entre os funcionarios com
curso superior ou médio de administragdo ptblica ou de ges-
3o de recursos humanos, nomeado em comiss&o de servigo,
pelo Governador da Provincia, sob proposta do Director

Geral.

3. A Secgdo de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:
a) Area de Administragdo de Pessoal:
b) Area de Seguranga Social, Higiene e Saide no
Trabalho.

4. A Secgdo é dirigida por Chefe de Secgdo nomeado
em comissdo de servigo pelo Governador da Provincia sob
proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a
12.2 Classe.

R ol e A N b By b

ARTIGO 32°
(Secedio de Equipamentos, Instalagdes ¢ Tecnologia de Informacio)

I. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo compete a organizagdo, o controlo da opera-
cionalidade e a manutengdo dos recursos técnicos e mate-
riais do Hospital, incluindo meios rolantes, infra-estruturas
€ bens de equipamento. ]

2. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo garante a imediata prestagio de pequenos
servigos de oficinas (carpintaria, serratharia, eletricidade e
outros).

3. O servico de manutengdo de equipamentos e instala-
¢des pode ser contratado no mercado, mediante concurso

EX AR 0

publico.
4. A Seccdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo tem em especial, as seguintes competéncias:
a) Fazer a manutengdo, conservagio e reparagdo dos
equipamentos e das instalagdes; g
b) Propor a aquisigdo de novos meios e o respectivo '
aprovisionamento;
¢) Fazer o acompanhamento da execugdo de novos
planos de obras quer sejam melhorias pontuais

IR TS

ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periédica e ao registo
(manual e/ou informatizado) de todos os recur-
sos técnicos e materiais da instituigdo;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagio
contendo as especificagdes técnicas de todos 0s
meios técnicos ¢ infra-estruturas;

/) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
instituigdo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
let ou determinadas superiormente,

5. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagio é dirigida por um Chefe de Secgdo escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de
servigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral.

6. A Secgdo de Equipamentos, Instalages e Tecnologia
de Informagdo compreende a seguinte estrutura:

a) Area de Equipamentos ¢ Electromedicina;
b) Area de Infra-Estruturas.
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7. A Secgdo € dirigida por um Chefe de Sec¢do escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de
servio, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, com habilitagGes minimas a 12.* Classe.

H ARTIGO 33.°
| (Servicos Gerais)

I. Os Servigos Gerais Hospitalares integram os seguintes
Servicos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavanderia, Cozinha
e Jardinagem);

b) Apoio Social;

¢) Transporte;

d) Comunicagdes;

e) Seguranca;

/) Morgue;

g Gés Medicinal;

h) Grafica.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissdo de servigo pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
sob proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com
perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Servigos de Hotelaria)

e —————

Aos Servicos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servico de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manuteng¢do
do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutengdo da higiene €
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condi¢des de assépsia;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servicos do
Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas
condigdes de utilizagdo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagdo dos
respectivos circuitos internos;

/) Controlar os servigos contratados.

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 35.°
(Servico de Apoio Social)

. O Servigo de Apoio Social é encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funciondrios ajudas, dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte;

a) Apoiar os servigos de internamento e de ambulato-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;

b) Acompanhar a programagdo das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegragdo na
comunidade;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Servigo de Transportes)
Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambulincias e ouiros
meios de transporte, bem como controlar g5

recursos humanos afectos ao servigo.

ARTIGO 37.°
{Servi¢o de Comunicacio)

O Servigo de Comunicagéo € encarregue de gerir todos
0s metos de comunicagdo, com 0 exterior e internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e move,
comunicagdo por radio e internet.

ARTIGO 38.°
(Servigo de Seguranca)

Ao Servigo de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protecgdo das instalagdes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulag¢do rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetrod
Hospital;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servico de Morgue)

O Servigo de Morgue ¢ encarregue de receber, conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

ARTIGO 40.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio € o servigo interno do Hospill,
que assegura a actividade dos orgios de direcgdo, no seu
relacionamento com os 6rgaos e servigos do Hospital e com
outras entidades puablicas ou privadas.

ARTIGO 41°
(Unidade de Direcgiio)

Todos os drgdos de Direcgdo sao solidarios ¢ assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fungdes. ]

ARTIGO 42.°
(Incompatibilidades)

O exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico.
Director de Enfermagem e de Administrador ¢ incompativel
com o exercicio de outras fungdes, publicas ou privadas, qi¢
contribuem com as finalidades e os valores que sio ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigacao.

SECCAO VI

Conseclho Geral

ARTIGO 43.°
(Composigio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Geral é o 6rgéo consultivo, composd
pelos seguintes membros:

a) O Director Geral;
b) O Representante da Direcgio Provincial da Saide

—_—
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g0 Representante da Administragdo;

@ Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Saudde, Enfer-
magem, Técnico Diagnostico e Terapéutica,
Administrativo e Apoio Hospitalar);

¢) O Representante dos Utentes;

/) O Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. 0s membros do Conselho Directivo tém assento no
conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fizem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
gupos profissionais, com um mandato de 3 anos.

4.0 Conselho Geral retine-se, ordinariamente, duas (2)
vezes em cada ano e,extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 44.°
(Competéncias)

0 Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e planos anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatorios de execucdo;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Hospital;

¢) Dirigir ao Conselho de Direcgdo recomendagdes
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da Instituig¢do, tendo em conta os recursos
disponiveis;

d) Publicar os regulamentos necessarios para a
execucdo do Programa Municipal de Gestio
Ambiental;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 1X
Conselho Fiscal

ARTIGO 45.°
(Composi¢io ¢ funcionamento)

1. O Consetho Fiscal é o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna nomeado pelo Titular do Orgﬁo de Tutela ao qual
cabe analisar e emitir parecer de indole economico-finan-
ceira ¢ patrimonial sobre a actividade do Hospital.

2.0 Conselho Fiscal é composto por:

a) Um Presidente, indicado pelo Delegado Provincial
das Finangas;

b) Dois vogais, indicados pelo Director Provincial
da Saude, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para

participar nas reunides do Conselho Fiscal.
4. O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, de 3 em

3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por

convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 46.°
(Compceténcias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorios de actividades
e proposta de or¢amento privativo do Hospital;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X

Consclho Clinico

ARTIGO 47°
(Composicio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Clinico é o dérgdo de apoio técnico a0
Director Clinico e € constituido:
- a) Director dos Servigos Clinicos que o preside;
b) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e
Terapéutica;
¢) Chefe de Servigo de Admissdo e Arquivo Médico
Estatistico;
d) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fung¢do da agenda de trabalho;
¢) Administrador, quando expressamente convidado
em fungdo da agenda de trabalho.
2. O Conselho Clinico re(ine-se, ordinariamente, de 3 em
3 meses ¢, extraordinariamente, sempre que necessério, por
convocatdria do seu Presidente.

ARTIGO 48°
(Competéncias)

O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos
cuidados prestados e propor adop¢do de medidas
que julgar convenientes para a sua methoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos clinicos e
0s restantes servicos;

¢) Apreciar o regulamento intemo de cada servigo
clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagnostico e
tratamento dos Programas Municipais e promo-
ver o seu cumprimento no Hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagnostico € tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

/) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

TR
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g/ Pronunciar-se sobre o Quadro de Pessoal dos pro-
fissionais de saude e sobre toda a actividade de
formacdo e pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
meédica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagoes que
sejam formuladas a cerca da correcgdo técnica e
profissional da assisténcia;

Jj) Verificar a implementacdo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Director Clinico;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XI
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 49°
Composi¢ao ¢ Funcionamento

I. O Conselho de Enfermagem é um érgéo de apoio téc-
nico ao Director de Enfermagem e € constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2.0 Conselho de Enfermagem reiine-se, ordinariamente
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sério, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)

0O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-
cias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizagdo dos planos de actualiza¢do
profissional do pessoal de enfermagem;

¢/ Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas a cerca
da correcgdo técnica e profissional da assisténcia

de enfermagem prestada aos doentes;

¢) Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

JJ Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de

rotina de enfermagem;

&) Aprovar o plano anual e o relatério de balango ¢,
Director de Enfermagem;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas py
lei ou determinadas superiormente.
SECCAO Xl

Consclho Administrativo

ARTIGO 51.°
(Composi¢io ¢ funcionamento)

I. O Conselho Administrativo é um 6rgdo de apoio .
nico a0 Administrador que o preside e ¢ constituido por;
a) Chefes de Secgdes;
b) Responsaveis dos servigos adstritos a Adminisir.
¢do.
2. O Conselho Administrativo retine-se, ordinariamente,
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatéria do seu Presidente.

ARTIGO 52.°
(Compcténcias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais ¢
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balango da operatividade corrente das estr-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as sus
acgdes no ambito do plano referido na alinea
anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposic¢des Finais
ARTIGO 53.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fung¢do publica, tanto ao regime geral de careiras
como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas gticas
e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 54.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do Hospital constam
dos Anexos | e 1l, respectivamente, ao presente estatuto do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgdo e servigo que integrd
o Hospital é definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro. José Vieira Dias Van-Diinem.

—~—
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 54.° do Estatuto Organico do Hospital Municipal da Cela
1 — Cargos de Direcciio e Chefia
Grugo \ ; : 1l | Especialidade Profissional a Admitir | N de _\
de Pessoal Carreira Categoria/Carpo \ | Lugares H\
Director Geral ||I
Director Clinico \
Direcgiio
\1 Administrador
\ Dircctor de Enfennagem
T 1
\ Director de Servigo Mcdico J
Direcgio Supervisor de Enfermagem
[
Chefia Enfermeiro Chefe
Técnico Chefe dos Servigos de Apoio ao Diag,. ¢ Terap.
Chefia Chefe do Scrvigo de Admissao, Arquivo ¢ Estatistica !
Chefe dos Servigos Gerais |
Chefe de Departamento [
Chefe de Secgdo 2
1 Chefe da Casa Montuaria :
T s 11 — Quadro do Regime Geral
Grupo e
de Pessoal . - i - N.° de
SR Carrcirg Categoria/Cargo Especialidade Profissional 2 Admitir Lugares _
Assessor Principal g
Primeiro Assessor g
Técnico F
Superior Téenica Assessor Administragio ¢ Gestdo, Dircito, | i
— """ s, S Blas,
Superior e Informatica e Ciéncias Sociais
Teéenico Superior Principal
Téenico Superior de 1.° Classe
A s Técnico Superior de 2.7 Classe
Técnico Especialista Principal I ;
Técnico Especialista de 1.2 Classe i
Téenico . Técnico Especialista de 2.2 Classe 0 |
Técenica
Téenico de 1.7 Classe
Téenico de 2. Classe
T Técnico de 3.° Classe
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Clasi/
Técnico ] Adminisu:acﬁo ¢ gcsfﬂa\. Dirpi}o. 3
Médio Técnicy Técnico Médio Principal de 3.* Classe — Informitica ¢ Ciéncias Sociats
Média . . .
Téenico Médiode 12 Classe |
Técnico Médio de 2.2 Classe ]
Téenico Médio de 3.” Classe
F
I
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Grupo
de Pessoal

Adiministrativo

Auxiliar

e ——

——

A REPU
—_ Bl
[
-—-—"""_ﬂ_._'_‘_._.—- i T
Categoria/Cargo l:snccml.d;,dc Pr
Carreita Ofissiony) aA \
I K____‘_‘_ dmilir N ¥
e — ) .o \ =
Oficial Administrativo Principal Lug%‘
R
1.2 Oficial
2.2 Oficial
Administrativo ST
3.2 Oficial :
o S
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
I e
Tesoureiro Principal I
Tesoureiro Tesoureiro de 1. Classe 0
Tesoureiro de 2.” Classe
I S
Motorista Pesados Principal
dMgwﬁZ[:s Molorista Pesados de 1.* Classe ]
e Pesa
Motorista Pesados de 2.° Classe
Motorista Ligeiros Principal
Motorist S ’
de Ei:gisr :s Motorista Ligeiros de |.% Classe
Motorista Ligeiros de 2.° Classe —
Telefonista Principal j
- 0 l
Telefonista Telefonista de 1.2 Classe
Telefonista de 2.5 Classe ‘Hr___;f
E
Auxiliar Administrativo Principal
l ‘ —_ 0
Auxiliar - :
Adminisirativo Auxiliar Administrativo de 2.3 Classe .!
T
Auxiliar Administrativo de 3.2 Classe ////
e ———— -—_/___'__________._.—-——" 1
Aux. Limpeza Principat |
_ i 10
‘_-_"—‘-‘—-—\_-_
Auxiliar de
Limpeza Aux. Limpeza de 1 » Classe
—....___‘_‘______‘_____‘ /
S Aux. l,lmpem de2: Classe /
— i |
Encarreyady Quatificado o
—— —i '
Operario : e |
Operirig i
ke Qualificado g 1 » Classe l ’
—— S ] l /,/.,/
Operirio Qygj; -
S ualificado de 7 » Class e
— o - Classe P
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N.
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i Q 3599
— Quadro dos Reg;j )
cgimes Especiais
rr Graro Carraira Categoria/ Cargo —_—
f & Pessod T Especialidade Profissional 5 Admitir N2 de
| - Meédico Chefe de Servigo N
i Meédico Assistente Graduado
] BiFicn Especialidades Magi
i s Médicas Hospi
i - talar . pitatar
idice laosptz Mddico Assistente 4
‘[ Médico Interno Geral \\R
l so S Licenciado em Medicina s
e e . e e
’Lr Especialista em Enfcrmagcm \\
’ 1
Licenciado em Enfermagem de 1.2 Classe — |
i _ — ,
{ Licenciado cm Enfermagem de 22 Classe icenciado ¢ Enfermagem
2
SIuL;:rl::r Licenciado em Enfermagem de 3.7 Classe
Bacharel em Enfermagem de 1.2 Classe
. 3
Bacharel em Enfermagem de 2.7 Classe Bacharel em Enfermagem
Bacharel em Enfermagem de 3. Classe
Enfermagem ==t
Técenico de Enfermagem Especializado Téc. Médio de Enf. ¢/ Especialidade 8
Técnico de Enfermagem de 1.° Classe
Técnica
Téenico de Enfermagem de 2. Classe Técnico Médio de Enfermagem 35
Técnico de Enfermagem de 3.2 Classe
Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe
Técnico Basico de Enfermagem 40
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.* Classe
Auxiliar de Enfermagem de 3.7 Classe S S
Técnico Ass. Principal de Diag. ¢ Terapéutica
" . ) 1
Técnico Ass. de Diag. e Terapeutica Licenciado em Tecrologia da Saude
Técnica A—_‘______/,/
Superior . ‘o
P Técnico Principal de Diag. € Terapcutica
it . Terap. de 1.7 Classe
T'écnico de Diag. € Terap.
/4—4/
. 22 Classe
Téenico Sup. Diag, e Terap. de 27 (la
iagng o : dutica
Diagnéstico Téc. Espec. Principal de Diag. € Tcmmu/
e ——_————/
Terapéu .3 om Tecnologia da 8
Peutic - ) o Medio em Tec
e Téc. Espec. de Diag. € Terap Técnico M h
Técnica Téc. Principal de Diag. € Terap.
2 Classe
Tée. de Diag. ¢ Terap- detC /
» 2.2 Classe
Téc. de Diag. ¢ Terap- de 2. _
. logia da 10
e g oo Bisico em (6610 0F
. T — del? Classe Técnico B Saide
Aux. Téc. de Diag- |
» 2. Classe
, . Terap. de 2.
Auxiliar Aux. Téc. de D1ag: fleae
o de 3. Classe
Aux. Téc. de Diag. Terap- ¢ #
.....H'

e
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Accdo
Meédica

Categoria/ Cargo

Vigilante de 1.2 C lasse

-_V:gilamc de 2.2 Classe

Vigilante de 3. Classe

- —

FMaquciro de 1.7 Classe

Magqueiro de 2.* Classe

. Magueiro de 3.* Classe

Barbeiro de 1.* Classe

Barbeiro de 2.° Classe

Barbeiro de 3.” Classe

Catalogador de 1. Classe

Catalogador de 2.* Classe

Catalogador de 3.* Classe

Acgdo
i Alimentar

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1.7 Classe

Cozinheiro de 2.* Classe

—
Cozinheiro de 3.° Classe

Copeiro de |.° Classe

Copeiro de 2.° Classe

Copeiro de 3.* Classe

Apoio
Hospitalar

Tratamento de
Roupa

' Aprovi-
i sionamento e
Vigilancia

Técnico
Superior

Trabalhador
Social

Téenica
Média

O Governador ¢ Provmc T

Ministro, Joe Viei

Operador de Lavandaria de 1. Classe

Operador de Lavandaria de 22 Classe

Operador de Lavandaria de 3. Classe

Roupeiro de 1.2 Classe

Roupeiro de 2.° Classe

Roupeiro de 3. Classe

Costureiro de 1. Classe

Costureiro de 2.° Classe

Costureiro de 3 Classe

Fiel de Armazém de 12 Classe

—

Fiel de Armazém de 22 Classe

Fiel de Armazém de 37 Classe
Poneiro de 1.2 Classe

—_——

! Ponteiro de 23 ¢ lasse
]

| Porteiro de 3.2 Classe

Assistente principal

I Assistente Social de 1.2 Classe
——

| Assistemc Social de 22 Classe

|_I ducador Pnnclpal de 12 Classe

F.ducador Pnnclpdl de 24 (‘Iassc

| Iducador Pnnclpal dc 32 Classe

| rducador deje

| ducador de?

C lasse

x ‘( Iassc

Lducadordc3 (Iasse o

(Y

e
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