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Presidente da Repiblica

Decreto Presidencial n.® 221/15:
Aprova o Estatuto Organico da Imprensa Nacional - E.P. — Revoga todaa
legislacZo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto Presidencial n.° 14/04, de 28 de Maio.

Decreto Presidencial n.° 222/15:

Nomeia o Conselho de Administrag3o da Imprensa Nacional - E.P. para
um mandato de 5 anos. ~— Revoga toda a legislagdo que contrarie 0
disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 42/09,
de 9 de Setembro.
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. que conferem o Grau Académico de Licenciatura em Arquitectura
e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Industrial e Sistemas
Eléctricos, Engenharia Mecatronica, Gestdo e Administragdo de Empresas.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 221/15
de 22 de Dezembro

' ?onsiderando que a Imprensa Nacional-E.P. ¢ uma entidade
Piblica cujo objecto consiste na emissao do Didrio da Repiiblica,
:2:}:)3:’(: ¢40 de servigos de tipografia a nivel nacional, bem

© de outros servigos de interesse publico estratégico;
da I:Z:ndo nec'_eSSidade de se adequar o Estatuto Orgénico
nsa Nacional-E.P. 4 Lein.° 11/13, de 3 de Setembro,
que aprovy 35 Bases do Sector Empresarial Publico;
do a(r)ti[;eiizdoe I:te da Republica decreta, nos termos da ali.ne_a d)
- €don.°3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢@o

da Repyiki
€publica de Angola, o seguinte:

|

.. Kz:361270.00 | imposto do selo, dependendo a publicacéo da
.. K2: 189 150.00 | 3.*série de depdsito prévio a efectuar na tesouraria
.. Kz: 150 111.00 | da Imprensa Naciona! - E. P.

ARTIGO 1.°

(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico da Imprensa Nacional
- E.P,, anexo ao presente Decreto Presidencial, e que dele é
parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogagio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 14/04,
de 28 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas da interpretagdo e
aplicagao do presente Decreto Presidencial so resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra e vigor na data da sua publicacgo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Novembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA
IMPRENSA NACIONAL - E.P.

CAPITULO
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Definigiio € natureza juridica)

A Imprensa Nacional - E.P., abreviadamente designada
: iblica, de interesse estratégico
por IN-E.P.,, e uma empresa publica, gico,

dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,

financeira € patrimomal.
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ARTIGO 2.°
(Legislagiio aplicavel)

A IN-E.P. rege-se pela Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro, de
Bases do Sector Empresarial Piblico, pelo presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Sede e representagdcs)

1. A IN-E.P. tem a sua sede em Luanda, podendo, por
deliberacdo do Conselho de Administragdo, estabelecer e
encerrar delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras formas
de representagdo em qualquer parte do territorio nacional ou
no estrangeiro, assim como desconcentrar 0s Seus Servigos
técnicos e administrativos, de acordo com as necessidades
da sua actividade.

2. O estabelecimento de delegag8es, filiais, sucursais ou de
outras formas de representagao da empresa, em qualquer parte
do territorio nacional ou no estrangeiro, carece de observéncia
prévia das disposi¢es legais aplicaveis.

ARTIGO 4.°
(Objecto social)

1. A IN-E.P. tem por objecto principal:

a) A edigdo, produgdo e publicagio do Diario da Repiiblica
em suporte fisico e por meios electronicos;

b) A producio de documentos de seguranga ou de valor;

¢) A impressdo grafica de impressos e formularios,
livros e revistas, bem como de outros documentos;

d) A contrastaria para marcas e autenticagio de arte-
factos e metais preciosos;

e) A cunhagem de moeda nos termos da legisla¢éio que
regula a matéria.

2. AIN-E.P. pode desenvolver acessoriamente ao seu objecto
social principal, outras actividades industriais, comerciais ou
de prestag3o de servigos, directamente ou em associagio com
terceiros, por decisio do seu Conselho de Administragio, desde
que 0s objectivos visados ndo prejudiquem o seu objecto social.

3. A IN-E.P. pode ainda desenvolver outras actividades
inerentes a formagao profissional, avaliagdes de especialidade,
certificagdes especificas e outras similares para as quais
detenha os equipamentos e os recursos humanos, materiais e
conhecimento de especialidade apropriados.

ARTIGO 5.°
(Assaciagdio em participagio)

A IN-E.P. pode associar-se a outras entidades plblicas
ou privadas, para a constituigio de empresas de dominio
publico, ou participar minoritariamente noutras a constituir,
ou através de outra forma de associagdo ou cooperagio que
melhor possibilite a realizagio do seu objecto social.

ARTIGO 6.°
(Capital estatutsrio)

'1 - O capital estatutério da IN-E.P. é de AKz: 40.000.000,00
detidos integralmente pelo Estado.

2'. O capital estatutario pode ser reforgado, nos termos
previstos na legislagio em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 7.°
(Superintendéncia)

1. A superintendéncia da IN-E.P. incumbe ao Secretario
do Conselho de Ministros, nos termos do artigo 43.° da Lei
n.° 11/13, de 3 de Setembro, a quem compete, no 4mbito dos
poderes delegados pelo Titular do Poder Executivo, proceder
ao acompanhamento e controlo das politicas e programas
definidos para o sector € cuja implementac@o € da responsa-
bilidade da empresa.

2. O poderes de superintendéncia abrangem o acompa-
nhamento, orienta¢do geral ou especifica na gestdo e controlo
directo da legalidade dos actos dos 6rgdos sociais, podendo
modifica-los, confirma-los, ratificé-los ou revogé-los.

CAPITULO II
Estrutura Orgénica

SECCAOI
Orgios Sociais

ARTIGO 8.°
(Orgios)
Sdo orgdos sociais da IN-E.P.:
a) O Conselho de Administragéo;
b) O Conselho Fiscal.
ARTIGO9.°
(Autonomia de gestio)

1. A gestdio da IN-E.P. é autonoma e da responsabilidade
dos seus 6rgdos sociais, ndo tendo os organismos do Estado
ou outras entidades publicas, o direito de interferir na sua
gestdo e no seu funcionamento, excepto nos casos e pelas
formas previstas na lei.

2. Os 6rgéos responsaveis pela gestdo da IN-E.P: devem
assegurar que os recursos financeiros, materiais e humanos de
que dispdem sejam geridos de forma eficiente, racionalizada
e sem desperdicios, devendo sempre adoptar ou propor as
solugdes organizativas e os métodos de gestdo que representem

0 menor custo com a maior qualidade, na prossecugdo eficaz
dos objectivos da empresa.

SECCAO I
Consclho de Administrac¢io

ARTIGO 10.°
(Defini¢dio e composigio)

1. O Conselho de Administragio é o 6rgdo colegial res-
ponsavel pela gestdo e administragdo da IN-E.P.

2.0 Conselho de Administragdo ¢ composto por 5 (cinco)
membros, dos quais 3 (trés) executivos e 2 (dois) com fungdes
ndo executivas, sendo um deles o Presidente, cuja designagao
deve constar do acto de nomeacao.

3. O Conselho de Administragao é nomeado pelo Titular
do Poder Executivo.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Consclho de Administragio)

O Conselho de Administrag3o tem as seguintes competéncias:

a) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto social
e actividades conexas;
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b) Aprovar os objectivos e as politicas de gestio da
IN-E.P;

¢) Aprovar 08 planos de actividade e financeiros, anuais
e plurianuais e 0s orcamentos anuais;

d) Aprovar oS documentos de prestacédo de contas;

e) Deliberar sobre a aquisi¢io € a alienagio de bens e
de participagdes financeiras;

/) Aprovar 0 Regulamento Interno de funcionamento
do Conselho de Administragéo;

g) Aprovar o Regulamento Interno da IN-E.P., no qual
deve constar a sua organizacdo técnica e adminis-
trativa, a estrutura organico-funcional e as normas
regulamentares relativas ao funcionamento do
pessoal, entre outras matérias;

h) Deliberar sobre a participa¢do ou associagdo com
outras empresas, bem como o exercicio de novas
actividades ou a cessagdo das existentes, nos
termos deste Estatuto e da legislagdo em vigor;

i) Aprovar o relatorio de execugdo do plano de utiliza-
¢do do Fundo Social da IN-E.P;

J) Pronunciar-se sobre as propostas de nomeagéo e
exoneragdo dos titulares de cargos de direc¢do
e chefia, bem como de mobilidade interna dos
demais trabalhadores, elaboradas pelo Presidente
do Conselho de Administragio;

k) Constituir comissdes técnicas especializadas ou outros
grupos de trabalho julgados convenientes para a
prossecucdo de determinada tarefa, nomeando 0s
seus responsaveis e definindo os seus objectivos,
prazo de execugdo e poderes-deveres;

/) Deliberar sobre a contratagdo de empréstimos de
curto, médio ou longo prazos;

m) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes;

n) Submeter a aprovagdo ou autoriza¢do do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico, os
documentos e actos que, nos termos da lei ou dos
Estatutos, sejam da sua competéncia.

ARTIGO 12.°
(Presidente do Conselho de Administracio)
1. ‘ .. e e
l0 Presidente do Conselho de Administragdo é o 6rgéo
u x :
8ular de gestag permanente da actividade da IN-E.P.

2. i . :
: 0 Presidente do Conselho de Administragdo tem as
Uintes competéncias:

sin
seg

) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
€ passivamente;

5) Coordenar a actividade do Conselho de Administragdo;

©) Zelar pela correcta aplicagdio das deliberagdes do
Conselho de Administragio;

d -
) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administraco:

—
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e) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc-
¢do ¢ chefia;

/) Proceder & mobilidade interna dos trabalhadores e
praticar todos os actos relacionados com a gestéo
dos recursos humanos;

8) Designar, de entre os membros do Conselho de
Administragdo, quem o substitui nas suas ausén-
cias e impedimentos temporarios;

#) Criar um sistema de auditoria interna para asse-
gurar o controlo contabilistico e financeiro das
actividades da IN-E.P. e do cumprimento dos
procedimentos em geral;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13.°
(Competéncias dos administradores)

1. Os pelouros dos administradores sdo definidos em
Regulamento Interno do Conselho de Administragdo, aprovado
nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro,
0s quais correspondem a uma ou mais dreas de actividade da
empresa, visando uma maior desconcentragdo de poderes e
um melhor acompanhamento das actividades da empresa.

2. Compete aos administradores, genericamente, nos
termos do numero anterior:

a) Coordenar as actividades das respectivas areas e
zelar pela correcta aplicagdo das deliberagdes do
Conselho de Administracdo;

b) Acompanhar as actividades da empresa € propor
medidas tendentes 2 maximizagdo dos rendimen-
tos e a outros fins que entendam convenientes;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 14.°
(Regime remuneratorio)

1. O regime remuneratdrio dos membros do Conselho
de Administragdo é aprovado pelo Titular do Departamento
Ministerial que superintende a IN-E.P.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ¢ até haver
regulamentagdo legal adequada, cabe as entidades que supe-
rintendem e tutelam a IN-E.P. aprovar a proposta do Conselho
de Administra¢@o para a remuneragio dos orgdos sociais.

ARTIGO 15°
(Reunides)

1. O Conselho de Administragao reune-se ordinariamente
1 (uma) vez por trimestre ¢, extraorc'iinariamer‘\t?, .Se.mpre
u Presidente seja por sua iniciativa, a

que convocado pelo se |
a dos seus membros ou a pedido do

requerimento da maiort

Conselho Fiscal. N )
2. Os 6rgios sociais podem programar reunioes cony untas,

por iniciativa de qualquer deles, na base de uma agenda de

trabatho predefinida.
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ARTIGO 16.°
(Vinculagdo legal)

1. A IN-E.P. vincula-se perante terceiros pelos actos
do Conselho de Administra¢do, quando praticados em seu
nome e em observincia as suas competéncias, nos termos
dos respectivos regulamentos, ou de qualquer mandatario
destes, legalmente constituido e dentro dos poderes fixados
no presente Estatuto.

2. A IN-E.P. obriga-se por uma das seguintes formas:

a) Pelas assinaturas de dois membros do Conselho
de Administragio, sendo um deles o Presidente;

b) Pelas assinaturas de dois administradores, especial-
mente autorizados pelo Conselho de Administragdo
para um fim especifico;

¢) Pela assinatura de um procurador, mandatado pelo
Conselho de Administragéo.

3. Em assuntos de mero expediente, basta a assinatura de
um administrador ou, nos casos que vierem a ser definidos,
de um responséavel da empresa.

ARTIGO 17.°
(Delegagio de poderes)

1. O Conselho de Administrag@o, dentro dos limites legais
e estatutdrios, pode delegar algumas das suas competéncias a
um ou mais do que um dos seus membros, através de:

a) Designacao de responsaveis e/ou coordenadores por
tempo determinado;
b) Procuradores com poderes para actos especificos.

2. As competéncias delegadas nos termos do nimero

anterior podem ser avocadas pelo Consetho de Administragio
a qualquer momento.

SECCAO I
Conselho Fiscal

ARTIGO 18.°
(Natureza e composi¢io)
O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de fiscalizagio da empresa
e € composto por 3 (trés) membros, sendo um Presidente e
2 (dois) vogais.

ARTIGO 19.°
(Competéncias)
1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) Emitir parecer sobre os documentos de prestacio
de contas da empresa;

¢) Examinar a contabilidade da empresa e proceder a
verificagdo dos valores patrimoniais;

d) Participar aos 6rgios competentes as irregularidades

de que tenha conhecimento;

e) Pronunciar-se sobre qualguer assunto de interesse

para a empresa.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal devem ser emitidos

no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da recepedo dos
documentos aos quais se refere.

3. Sempre que julgue necessério para o desempenho adequado
das suas competéncias, o Conselho Fiscal pode ser auxiliadg
por auditores externos contratados pela IN-E.P., ou solicitar
reunides de esclarecimento com o Conselho de Administraggo.

ARTIGO 20.°
(Direitos e deveres)
1. Para o desempenho das suas fungdes, os membros do
Conselho Fiscal podem, conjunta ou separadamente:

a) Obter dos servigos competentes a apresentacdo, para
exame ¢ verificacdo, os livros, registos e outros
documentos da IN-E.P., bem como verificar a
existéncia de quaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens;

b) Obter dos drgdos de gestdo ou de qualquer dos seus
membros as informagGes ou esclarecimentos sobre
a actividade e funcionamento da IN-E.P. ou sobre
outras decisGes ou qualquer dos seus negocios;

¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado operagdes
com ou por conta da IN-E.P., as informagdes de
que necessitem para o cabal esclarecimento des-
sas operag0es;

2. No exercicio das suas fungdes, constituem deveres
gerais dos membros do Conselho Fiscal:

a) Exercer uma fiscaliza¢do conscienciosa e imparcial;

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razdo das suas fun¢des ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigagdo de participar
as autoridades os factos ilicitos a eles inerentes;

¢) Informar o Conselho de Administragdo sobre todas
as verifica¢des, fiscaliza¢des e diligéncias que
tenham desenvolvido e dos resuitados ou con-
clusdes a que tenham chegado;

d) Informar as entidades competentes sobre qualquer
irregularidade e/ou inexactidao verificadas e sobre
os esclarecimentos que tenham obtido;

e) Participar das reunides do Consetho Fiscal e assistir as

~ reunides conjuntas para as quais sejam convocados.

3. E proibida a divulgagio publica ou privada, por parte
dos membros do Conselho Fiscal, de segredos comerciais ou
industriais da empresa e de documentos reservados ou confi-

denciais de que tenham tomado conhecimento no desempenho
das suas fungdes.

ARTIGO 21°
(Incompatibilidades)

1. Ndo podem ser nomeados para membro do Conselho
Fiscal da IN-E.P.:

a) Os que exercem fungdes na gestdo da IN-E.P. ou
0s que as tenham exercido nos dois mandatos
precedentes;

b) Os que prestam servigos remunerados com caracter
permanente a IN-E.P,;

¢) Os que exercem fungdes de gestdo em empresas ou
sociedades concorrentes ou associadas;

d) Os interditos, os inabilitados, insolventes, falidos
ou inibidos do exercicio das fungdes publicas;
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¢) Os conjuges, parentes e afins na linha recta, de pes-
soas impedidas nos termos das alineas a), b) e c)

do presente artigo.
2. A superveniéncia de alguns dos factos indicados nas
alineas do namero anterior implica a caducidade da nomeag#o.
3. A nomeagdo de qualquer membro do Conselho Fiscal
da empresa para o exercicio de fungdes de gestdo na IN-E.P.
ca, igualmente, a caducidade da sua anterior nomeagio

impli :
como membro do Conselho Fiscal.
ARTIGO 22.°

(Reunides)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente | (uma) vez
por trimestre €, extraordinariamente, sempre que convocado
por iniciativa do seu presidente, a pedido da maioria dos
seus membros ou por solicitagdo fundamentada do Conselho
de Administragéo.

ARTIGO 23°
(Auditoria interna e externa)

1. Para fins de controlo contabilistico e financeiro da sua
actividade e do cumprimento dos procedimentos em geral,
deve ser criado um sistema de auditoria interna, constituido por
técnicos especializados, que exercem um controlo permanente
das actividades, procedimentos e registos da IN-E.P. empresa,
nos termos da legislag@o em vigor.

2. A contratagio de auditor externo de reconhecida idoneidade
¢ da responsabilidade do Consetho de Administra¢do ouvido o
Conselho Fiscal e deve obedecer aos principios de rotatividade
e de concurso publico, quando tal vier a ser regulamentado.

ARTIGO 24.°
(Pareceres do Conselho Fiscal e do Auditor Externo)

L. Os pareceres do Conselho Fiscal devem apreciar, com
0 devido desenvolvimento, a gestdo realizada no exercicio,
0 contetido do relatério de gestdo, a exactiddo das contas e a
observéncia das normas legais e estatutarias.

2. O parecer do Conselho Fiscal niio exonera os admi-
nistradores da eventual responsabilidade que € apurada em
sede propria.

3. O parecer do Auditor Externo sobre a auditoria as contas
do exercicio anterior deve incluir as recomendagdes sobre a
f“’a“a?ﬁo do sistema contabilistico e as medidas do controlo
nterno elaborados pelo auditor externo.

CAPITULO 11I
Gestdo Operacional, Patrimonial e Financeira

SECCAO1
Principios e Instrumentos de Gestdo

ARTIGO 25.9
(Principios de gestio)

I A gestdio da IN-E.P. deve ser feita de forma a garantir a
=d f’iabilidade técnica, econdmica e financeira, numa pers-
Pectiva de rentabilidade, com total transparéncia contabilistica
:af:?:]:rzju{zo das suas obrigagdes relativas & exploragéo
U 4 pre 0s recursos, & protecgdio e seguranga no trabalho

Servagdio do meio ambiente.

2. Na gestio da empresa devem ser observados, para além
dos enumerados nos artigos 27.° e 28.° do presente Diploma,
0s seguintes principios:

a) Principio da gestdo de bens e servigos com quali-
dade comprovada;

b) Principio da eficiéncia econémica;

¢) Principio da gestdo por objectivos, ou pelo valor;

d) Principio da eficacia.

ARTIGO 26.°
(Principio da concorréncia e excepgdes)

1. AIN-E.P. esta sujeita as regras gerais da concorréncia.

2. Das relagdes entre as empresas publicas e as empresas
com dominio publico, por um lado, e o Estado e outras
entidades publicas, por outro, ndo devem resultar situacGes
que sejam susceptiveis de impedir, desvirtuar ou restringir
a concorréncia.

3. O disposto nos nimeros anteriores n3o prejudica:

a) A existéncia de regimes derrogatdrios especiais,
quando a aplicagdo das normas gerais da concor-
réncia seja susceptivel de frustrar, de direito ou de
facto, as missdes confiadas as empresas puiblicas e
as empresas com dominio publico incumbidas do
fornecimento de bens e/ou servigos de interesse
economico geral;

b) A atribuigdo de acgdes privilegiadas ao Estado ou a
outra entidade publica, ou a atribui¢éo de direitos
especiais ao Estado.

ARTIGO 27°
(Principio da transparéncia)

A IN-E.P. rege-se pelo principio da transparéncia financeira
¢ a sua contabilidade deve ser organizada de modo a permitir
a identificagdo dos fluxos financeiros ¢ patrimoniais entre ela
e o Estado ou outras entidades publicas e privadas.

ARTIGO 28.°
(Instrumentos de gestdo plurianual e anual)

1. A IN-E.P. tem como instrumentos de referéncia na sua

gestdo plurianual os seguintes documentos:
a) Plano Estratégico;
b) Plano de Negocios.

2. A IN-E.P. deve produzir, anualmente, com base nos
documentos plurianuais, os seguintes instrumentos de orien-
tacdo e controlo para cada ano econémico:

a) Plano de Actividades Anual;
b) Orgamento Previsional Anual.

3. Os planos e orgamentos anuais devem incluir, entre
outras rubricas, os investimentos a realizar no exercicio
e as respectivas fontes de financiamento, assim como as
despesas correntes.

4. Os instrumentos de gestdo referidos no presente artigo
e outros elementos de informagao devem ser remetidos
3s entidades que superintendem e tutelam a actividade da

Imprensa Nacional-E.P.
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ARTIGO 29.°
(Plano Estratégico Plurianual)

1. O Plano Estratégico € o documento que estabelece
a visdo ampla do negécio num prazo de cinco a dez anos,
tendo em considera¢do 0s seus proprios recursos, 0s clientes,
os fornecedores € 0s Concorrentes, € preconiza a realizagao
da estratégia do sector da actividade economica em que a
IN-E.P. se insere.

2. O Plano Estratégico deve conter, pelo menos, 0s ele-
mentos seguintes:

a) A missdo, que define o contexto fundamental do
negocio, relacionando valores e expectativas;

b) Os objectivos que englobam as metas a alcangar e
os resultados esperados;

¢) As politicas e acgdes que suportam a implementagao
da estratégia e que tornam possivel o alcance dos
objectivos definidos;

d) Os programas de medidas pontuais que s&o ac¢oes
sequenciais para atingir e concretizar parcialmente
os objectivos fixados;

e) Os mecanismos de acompanhamento e supervisdo
e controlo que definem o processo de controlo
de execuco dos planos propostos € asseguram o
seu continuo ajustamento a dindmica do negécio;

J) Os programas especificos de melhoria da qualidade do
servigo, da produtividade e de desenvolvimento dos
recursos humanos, bem como eventuais planos de
contingéncia sempre que se mostrem necessarios.

3. O Plano Estratégico deve respeitar as politicas e estra-
tégias sectoriais ou actos conexos definidos para o sector de
actividade da IN-EP, pelo Titular do Poder Executivo ou por
quem este delegar.

4. O Plano Estratégico deve ser aprovado pelo Titular do
Poder Executivo ou, pelo Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Piblico, ouvido o Ministro responsével pelo
Sector da Actividade da IN-E.P., por delegagdo de poderes.

5. Os orgamentos plurianuais devem incluir, sem prejuizo
de outros elementos que decorrem da especificidade da acti-
vidade e das exigéncias de gestdo, o seguinte:

a) O programa de investimentos e a identificagio das
respectivas fontes de financiamento;

b) A conta previsional de exploragdo e o balango cam-
bial previsional;

¢) A projeccio da divida interna e externa.

ARTIGO 30°
(Plano de Negécios Plurianual)

1. O Plano fie Negoécios é o documento que decorre do
Plano Estratégico, que identifica a alocagfio dos recursos

necessarios ¢ estabelece as metas a alcangar e os resultados

esperados para um periodo de um (I)atrés (3) an
0S.
2. O Plano de Ne o

seguintes elementos:
a) Sumario Executivo;
b) Descri¢io da empresa, dos
¢) Analise de mercado;
d) Estratégia de marketing;

gbcios deve conter, pelo menos, os

produtos e dos servigos;

e) Programa de recursos humanos;
/) Plano de investimentos;
g) Conta de exploragdo previsional;
k) Alguns indicadores de rentabilidade.
ARTIGO 31.°
(Plano de actividades ¢ or¢amento previsional anual)

1. AIN-E.P. deve preparar para cada ano econémico, com
a devida antecedéncia nos termos da legislacdo em vigor, o seu
plano de actividades e orgamento, 0s quais sdo organizados
respeitando as directivas que disciplinam a apresentacido de
planos e orgamentos e devem conter os desdobramentos neces-
sarios para facilitar a desconcentra¢do de responsabilidades
e permitir um adequado controlo da gestéo.

2. Os projectos de planos e orgamentos anuais a que se
refere o nimero anterior sio elaborados no quadro do Plano
Estratégico e do Plano de Negdcios aprovados e de acordo com
os pressupostos macroecondmico e demais directrizes globais
e sectoriais formulado pelo Executivo, devendo antes da sua
aprovagdo, serem submetidos a parecer do Conselho Fiscal.

3. O Conselho de Administrago deve promover as alteragdes
necessarias ao plano e orgamento sempre que circunstancias
ponderosas as imponham.

SECCAO 11
Gestio Patrimonial

ARTIGO 32.°
(Patriménio da empresa)

1. O patriménio da IN-E.P. integra os meios colocados &
sua disposi¢do pelo Estado a titulo de capital estatutério, ou
outros cuja propriedade tenha sido transferida, bem como os
demais bens, direitos e obrigagdes produzidos ou adquiridos
no exercicio da sua actividade, ou disponibilizados por outras
entidades publicas.

2. A IN-E.P. deve administrar e dispor do patriménio a
sua disposi¢do, de acordo com as melhores regras de gestdo €
salvaguarda do patriménio publico, nos termos estabelecidos
na lei e no presente Estatuto.

3. A IN-E.P deve manter actualizados os cadastros dos
bens que integram o seu patriménio, incluindo os bens sujeitos
ao regime de concesso ou licenga afectos a sua actividade
ou a actividade de empresas associadas de dominio publico,
devendo, igualmente, proceder a sua constante reavaliagao
de acordo com a legislagdio em vigor.

ARTIGO 33.°
(Seguros)
AIN-E.P. deve celebrar e manter actualizados os contratos
de seguro dos bens que garantem a integridade do seu patr i-
monio ou da reposicdo do valor correspondente e de outros
bens afectos a sua actividade e ainda os que estfo sujeitos 2
seguro obrigatorio, nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAOQ 11l
Gestdo Financeira

) ARTIGO 34.°
(Receitas, financiamento ¢ condigdes de endividamento)

1. A IN-E.P. deve, no exercicio da sua actividade, obter

ref:eltas suficientes para fazer face as suas despesas, consti-
tuindo, entre outras, as seguintes:

a) As receitas resultantes da sua actividade;
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b O rendimento de bens préprios ou de Servigos
prestados;

¢)O produto da alienagdo de bens préprios ou da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

d) As doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

e) As dotagdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

#) Quaisquer outros rendimentos ou valores que Ihe
sejam atribuidos por lei ou contrato.

2. O financiamento da actividade da IN-E.P. deve ser,
essencialmente, realizado através de meios proprios €, no caso
de utilizagdo de recursos alheios, deve-se prover o reembolso
dos créditos nas condi¢des estipuladas.

3. Quando estejam em causa, especiais obrigacdes de
servigo piiblico, cujos custos néo séo integralmente compen-
sados com as receitas de exploragdo, pode a IN-E.P., em casos
devidamente fundamentados, solicitar ao Estado a atribuig&o
de subsidios de exploragéo.

4, A IN-E.P. ndo deve contrair endividamentos, salvo se uma
previsdo fidvel sobre as suas receitas e despesas demonstrem
que as estimativas de proveitos antes do pagamento de juros
e impostos para cada ano fiscal, durante o periodo em que
vigorar a divida a ser contraida, seja pelo menos 1,5 vezes
superior a estimativa das exigéncias do servigo da divida.

ARTIGO 35.°
(Contabitidade e controlo financeiro)

1. A contabilidade da IN-E.P. rege-se pelas regras do Plano
Geral de Contabilidade e respectivas instrugdes aplicaveis as
sociedades comerciais em geral.

2. A IN-E.P. esta sujeita ao controlo financeiro destinado
a averiguar a legalidade, a eficiéncia e a eficacia da sua ges-
ta0, bem como as regras fiscais e ao pagamento de impostos
correspondentes fixados na lei.

SECCAO IV
Prestacio de Contas

ARTIGO 36.°
(Documentos de prestagio de contas)

1. A IN-E.P. submete anualmente aos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pela Superintendéncia
€ pelo Sector Empresarial Publico, os seguintes documentos
de prestacdo de contas:

a) O Relatério de Gesto, incluindo uma proposta de
aplicagdo do resultado liquido obtido, devida-
mente fundamentada, em conformidade com as
disposi¢des legais aplicaveis;

50 balango, demonstragio de resultados e respecti-
VOS anexos;

¢) A demonstragio dos fluxos de caixa;

d) O parecer do 6rgéio de fiscalizagdo;

¢) O relatério e o parecer do auditor externo, sobre a
auditoria as contas do exercicio anterior, incluindo
as recomendagdes sobre a avaliagdo do sistema
contabilistico e das medidas do controlo interno
elaborados pelo auditor externo.

2. Os documentos a que se refere o nimero anterior devem
ser complementados com outros elementos de interesse, para
a apreciagdo da situagdio da IN-E.P., nomeadamente:

a) Anexos ao balango e 4 demonstragdio de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugdo
anual do plano de actividades e do or¢amento;

¢) Outros indicadores ilustrativos das actividades e da
situag@o da IN-E.P.

3. Os documentos de prestago de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal até 31 de Margo do ano seguinte
ao que dizem respeito.

4. Os documentos de prestagdo de contas devem ser
submetidos aos Titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pela Superintendéncia e pelo Sector Empresarial
Plblico, até 30 (trinta) dias ap6s a data do fecho de contas.

ARTIGO 37.°
(Relatério de gestdo)

1. O Relatorio de Gestdo deve fazer referéncia a evolugio
da actividade nos diferentes sectores em que a IN-E.P. opera,
designadamente no que diz respeito a investimentos, custos,
proveitos e condi¢des de mercado, bem como incluir uma
proposta de aplicagdo do resultado liquido obtido, devida-
mente fundamentada, em conformidade com as disposi¢des
legais aplicéveis.

2. O Relatério de Gestdo deve conter uma exposigdo clara
e fiel sobre a evolugdo das actividades e a situagio da empresa
no ultimo exercicio econdmico.

3. O Relatorio de Gestdo deve incluir, entre outros ele-
mentos, 0s seguintes:

a) A evolugdo da gestdo nos diferentes ramos de negé-

cios em que a empresa desenvolve a actividade;
b) Apreciagdo da conta de exploragéo;
¢) Implementagdo do programa de investimentos;
d) Os factos relevantes ocorridos no exercicio;
e) A evolugdo previsivel da empresa.

ARTIGO 38.°
(Distribui¢io de resultados)

1. Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, a
distribuicdo dos resultados exercicio ¢ feita de acordo com
as seguintes prioridades:

a) Reserva legal;

b) Dividendos;

¢) Fundo de investimento;
d) Fundo social.

9. A reserva legal referida na alinea a) do nimero anterior
nunca deve ser inferior a 20% do capital social.

CAPITULO IV
Pessoal e Contratacio de Terceiros

ARTIGO 39.°
(Quadro de pessoal)

1. A IN-E.P. conta com um quadro de pessoal que preveé
o namero maximo de trabalhadores a contratar, constituido
por pessoal técnico, administrativo € auxiliar, aprovado pelo
Conselho de Administragdo.
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2. O perfil técnico-profissional, 05 crité.rios de recrutanjle'ntz
e selecgdo, a mobilidade de pessoal, o regime remuneratorio
os demais elementos relativos & gestdo de recursos humanos
da IN-E.P. sdo estabelecidos no Regulamento [nterno.

3. O pessoal que integra 0 quadro de pessoz'll da IN-E}?
esta sujeito ao regime juridico-laboral estabelecido pela Lei
Geral do Trabalho.

4. AIN-E.P. pode contratar trabalhadores por temp(? c.ieter-
minado, sempre que a natureza e especificidade da actividade
a desenvolver o justificar.

ARTIGO 40-°
(Fundo social)

A IN-E.P. pode instituir um Fundo Social em beneficio dos
trabalhadores, nas condicoes que vierem a ser regulamentadas
e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, afectando
verbas no quadro de disponibilidades financeiras existentes
em cada ano.

ARTIGO 41.°
(Formacdo e requalificagiio profissional)

1. AIN-E.P. deve organizar e desenvolver ac¢oes de for-
magdo profissional com o objectivo de elevar a qualificagio
profissional dos seus trabalhadores e adapta-los as novas
técnicas e métodos de gestao, de modo a elevar o nivel de
desempenho da actividade da empresa ¢ facilitar a promogdo
interna e a mobilidade funcional dos trabalhadores.

2. AIN-E.P. deve, igualmente, promover ac¢des de formagio
para trabalhadores estagiarios, em processo de integragio na
empresa ou na base de protocolos de cooperagio acordados
com universidades.

3. AIN-E.P. pode ainda promover a formagio dos traba-
Ihadores mediante concessdo de bolsas de estudo no interior
ou exterior do Pas, ou através de outras modalidades previstas
no seu Regulamento Interno.

4. A IN-E.P. deve utilizar os seus proprios meios, para
assegurar as ac¢des de formagdo, recorrendo ou associando-
-S€, €aso seja necessario, a entidades externas qualificadas.

5. A IN-E.P. pode levar a cabo uma politica de requali-
ficagdo profissional no sentido de aumentar a sua eficécia e

eficiéncia e atingir niveis de maior produtividade, nos termos
do disposto no seu Regulamento Interno.

ARTIGO 42.°
(Comissio de servico)

1. Podem exercer fungdes na IN-E.P., em comissio de
servico, os funcionarios publicos e trabalhadores de outras
efnpresas piblicas ou com dominio piblico, os quais man-
tém todos os direitos inerentes 20 sey quadro de origem,
considerando-se todo o periodo da comissdo, como servigo
prestado nesse quadro.

2. Os trabalhadores da IN-E.P. podem também exercer
fungdes no Estado ou noutras entidades pablicas ou empresas
com dominio publico, em comissio de servigo, mantendo

todos os dl.reltos inerentes ao seu estatuto profissional na
empresa originaria,

e

3. Os trabalhadores, incluindo os funcionérios Plblicos,
nomeados em comissdo de servi¢o, podem optar, a todo o
tempo, pelo saldrio e regalias sociais do seu quadro de origem
ou pelos correspondentes as fungdes que desempenhem,

4. Os salarios e os encargos sociais dos trabalhadoreg
em comiss3o de servigo, incluindo os funcionarios publicos,
constituem encargo das entidades onde se encontrem efect;-
vamente em fungdes.

ARTIGO 43.°
(Contratacdo de empresas ¢ consultores especializados)

AIN-E.P. pode, por deliberagéo do Conselho de Administrago,
contratar empresas ou consultores especializados de reconhe-
cida idoneidade técnica, de forma transitéria e nos termos da
legislagdo em vigor, para um melhor cumprimento do seu
objecto social ou do Plano Estratégico, evitando por esta via
onerar, com caracter permanente, os custos de pessoal.

CAPITULO V
Disposicdes Finais
ARTIGO 44.°
(Responsabilidade da empresa e dos membros dos 6rgdos sociais)

1. A IN-E.P. responde civilmente perante terceiros, pelos
actos ou omissdes dos membros dos 6rgdos sociais, nos mes-
™os termos em que os comitentes respondem pelos actos ou
omissdes dos comissarios, de acordo com a legislagdo aplicavel.

2. Os membros dos érgdos sociais a que se refere 0
numero anterior respondem civilmente perante a IN-E.P.,
pelos prejuizos causados com decisdes tomadas no ambito das
suas competéncias, ou pelo incumprimento dos seus deveres
legais ou estatutarios.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a
responsabilidade financeira, disciplinar ou penal em que
eventualmente incorram os membros dos 6rgaos sociais, salvo
se ndo tiverem participado na tomada daquelas decisdes 04
se tiverem votado contra.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, C?S
membros dos orgdos sociais sdo responsaveis pela vigilancia
dos seus pares com poderes de gestéio e de quaisquer outros
responsaveis da empresa e consequentemente pelos prejuizos
causados por actos ou omissdes destes quando, deles tendo
conhecimento ou da intengdo de os praticar, ndo provoquem
uma imediata intervencio do 6rgdo competente para tomar
as medidas julgadas adequadas as circunstancias.

5. Os trabalhadores da IN-E.P. respondem civil, criminal,
disciplinar e financeiramente pelos actos e omissdes que
pratiquem no exercicio das suas fungdes, nos termos da lei.

6. O disposto nos niimeros anteriores néo exclui a respon-
sabilidade criminal ou disciplinar em que incorram os gestores
da empresa, nos termos da legisla¢do em vigor.

ARTIGO 45.°
(Direito de participacio ou associa¢do)

A IN-E.P. pode participar em associagdes ou organiza-

¢Oes de caracter téenico, cientifico e empresarial de ambito

regional, nacional ou internacional de interesse para o melhor
cumprimento do seu objecto social.
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ARTIGO 46.°
(Conservacdo de arquivos)

|. AIN-E.P. deve conservar em arquivo, pelo prazo de 10 anos,
os elementos da sua contabilidade principal e correspondéncia
relevantg, podendo os restantes documentos ser inutilizados,
mediante autoriza¢do das entidades competentes, decorridos
5 (cinco) anos sobre a sua elaboragéo, entrada ou remessa.

2. Os documentos e livros que se devem conservar em
arquivos, bem como a correspondéncia referida no niimero
anterior, podem ser preservados usando outros processos
adequados de registo aceites, nos termos da legislagdo em
vigor, devendo os registos ser devidamente autenticados.

3. Sem prejuizo do namero anterior, os originais sdo
inutitizados mediante autorizagio expressa do Conselho de
Administra¢do, sendo lavrado o respectivo auto de inutilizagdo.

4. As copias autenticadas tém a mesma forga probatoria
dos originais, ainda que resultem da reproducéo dos registos
que 0s preservem.

ARTIGO 47.°
(Preservac¢io do ambiente)

A IN-E.P. deve, no exercicio da sua actividade, observar
as exigéncias de natureza ambiental, nos termos da legislagdo
em vigor.

ARTIGO 48.°
(Resolucdo de litigios)

Em caso de ocorréncia de litigios em que seja parte a
IN-E.P., deve-se priorizar a via arbitral para a sua resolugdo,
sem prejuizo da possibilidade do recurso a via judicial.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 222/15
de 22 de Dezembro

Havendo necessidade de se actualizar o mandato dos
membros do Conselho de Administragdo da Imprensa Nacional-
E.P,, de acordo com o disposto no artigo 46.°da Lei n.° 11/13,
de 3 de Setembro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.2¢ do n. I do artigo 125.°, ambos da Constituic#o
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO L.°
(Nomeagiio)

S30 nomeados, por um mandato de 5 (cinco) anos, as
Seguintes entidades que, no seu conjunto, passam a constituir
0 Conselho de Administragso da Imprensa Nacional-E.P.:

a) David de Assungiio Barros — Presidente do Con-
selho de Administracéo;

b) Fernando Norberto de Sousa Mangueira — Admi-
nistrador Executivo;

¢) Rosa Fernanda Cruzeiro Jorge — Administradora

Executiva;

d) Manuel Jodo da Fonseca — Administrador néo
Executivo;

€) Rodeth Teresa Makina Gil — Administradora ndo
Executiva.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto do Conselho de
Ministros n.° 42/09, de 9 de Setembro.

ARTIGO 3.°
(Ditvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e

aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Novembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2015.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Decreto Executive n.° 691/15
de 22 de Dezembro

Considerando que a Universidade Metodista de Angola
¢ uma institui¢do de ensino superior privada, vocacionada a
ministrar cursos de formag8o graduada e pds-graduagdo, nos
termos das disposigdes combinadas do artigo 1.° do Decreto
n.° 30/07, de 7 de Maio, e do artigo 30.° do Decreto n.® 90/09,
de 15 de Dezembro;

Considerando que, desde 2007, a Universidade Metodista
de Angola ministra cursos de Licenciatura em Arquitectura
e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Industrial e
Sistemas Eléctricos, Engenharia Mecatronica e de Gestdo e
Administragéio de Empresas com as opgdes de Contabilidade
e Fiscalidade, Gestdo Bancaria e Seguradora, bem como de
Marketing e Recursos Humanos; )

Tendo em conta que foram observados 0s pressupostos
legais para que esses cursos sejam formalmente criados
na Universidade Metodista, conforme previsto no Decreto
Executivo n.° 26/11, de 23 de Fevereiro;

Havendo interesse publico que, a titulo excepcional, seja
acautelada a atribuigdo de efeitos retroactivos na aprovacao
dos cursos acima expressos, ministrados na Universidade
Metodista de Angola desde 0 Ano Académico 2007,

Convindo aprovar a criagdo dos cursos acima enunciados
e as respectivas grelhas curriculares;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com a alinea g) do artigo 15.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:
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ARTIGO V.°
(Criagdo dos cursos de licenciatura)

Sio criados na Universidade Metodista de An’go.la,
cinco (5) cursos de graduagdo, que conferem o Grau Académico
de Licenciatura, nomeadamente:

a) Arquitectura € Urbanismo;
b) Engenharia Civily
¢) Engenharia Industrial e Sistemas Eléctricos;
d) Engenharia Mecatronica;
e) Gestdoe Administragio de Empresas com as seguin-
tes opgoes de saida profissional:
i Contabilidade e Fiscalidade;
ii. Gestdo Bancaria e Seguradora;
jii. Marketing € Recursos Humanos.

ARTIGO 2.°
(Aprovagdo das Grelhas Curriculares)

1. Sdo aprovadas as Grelhas Curriculares dos cursos
referidos no artigo anterior que foram aplicadas no periodo
de 2007 4 2014 constantes dos Anexos 1, I, 0L, IVeV, a0
presente Dipioma e que dele fazem parte integrante.

2. Sao aprovadas as Grelhas Curriculares dos cursos ora
criados, que tém sido aplicadas desde o ano académico 2015
constantes dos Anexos V1, VIi, VIIL, IX e X, ao presente
Diploma e que dele fazem parte integrante.

3. As Grelhas Curriculares aprovadas no nimero anterior
do presente artigo apenas podem ser objecto de altera¢do

s
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ap6s a conclusdo de um ciclo de formag@o e carecem gy
homologagdo do Departamento Ministerial responsével pela
Gestiio do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 3.°
(Avaliagio ¢ acreditacdo do curso)

Os cursos de licenciatura criados pelo presente Decretg
Executivo sdo submetidos 2 avaliagio e acreditag@o periddica do
Instituto Nacional de Avaliagdo, Acreditagdo e Reconhecimento
de Estudos de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 4.°
(Efeitos retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
partir do Ano Académico 2007.

ARTIGO 5.°
(Ddvidas ¢ omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da aplicagdo e inter-

pretagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular do
Ministério do Ensino Superior.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagdio em Diario da Republica.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Novembro de 2015.

O Ministro, Adéo Gaspar Ferreira do Nascimento.

ANEXO 1
Grelha Curricular do Curso de Licenciatura em Arquitectura e Urbanismo

(2007-2014)

1. Ano
. 1.° Semestre C.H. Semanal J 2.° Semestre C.H. Semanal
N.* de Semanas Lectivas: 16 ° . . —1
T TP_] P \ N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P
Arquitectura | B - L
2 2 4 l Arquitectura | 2 2 4
Desenhio | L —
1 2 3 | Desenhol 1 2 3
Geometria |~
1 1 2 | Geometria 1 1 2
CADI : —
o 1 CADI . 1
lrMaleriais ! [
| Esag ! 1 - | Materiais 1 1 ) :
| Estatica | 4t
S 1 - 1 Estatica 1 1 - |
Histéria da Ante | ) W
Total-416 = - Historia da Arte 11 2 |- -
8 7 11 | Total416 8 7 LL
Total Anual - 832
2.° Ano
‘ 1. Semestre CH.S
N.* de Semanas Lectivas: 16 [ ‘ sau T el CH. Semarlzﬂ_______
I - T TP P N.* de Se ivas: p |
| Arquitectura I1 { j manas Lectivas: 16 T | TP ____L
‘ Desentio II 2 l] 2 \ 4 | Arquitectura I 2 9 4
— ! 2 l 3 | Desenho Il =N
\ Histéria do Pensamento Cont 3 = 1 2 3
emporan s L —
@leriais I = 2 ] 3 ‘ - Historia do Pensamento Contemporineo 2 o
l 1 P - | SR
‘ Estatica ] R { - | Materiais It " N i
[caon 1o - Ty | radtican T 1
i Historia da Arquitectura | \ - l 1 } CAD 11l - 1 —-—l""’
L’rom 400 ‘ 3 l - 7 Histéria da Arquitectura 31 3 j_—_——:-—*
L ‘ 10 1 6 9 | Total - 400 0 s E
Total Anual - 800 T

O ——
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3.° Ano
[
o C.H. Semanal
N.°de S:ﬁ::;ezter:ﬁvay 16 2.° Semestre C.H. Semanal
: ) T { TP N de$ ivas:
P emanas Lectivas: 16 T P P
—'_'--._'_._-_-'_._ «
Projecto | 2 2 5 | Projecto | 5 5 P
Desenho Urbano I 1 4 | Desenho Urbano i { 4
= = 1
Construgdes [ 1 2 | Construgdes I : ; 5
Historia do Urbanismo 1 1 1 - | Histéria do Urbanismo ] 1 .
Teoria da Arquitectura I 2 - - ‘Teoria da Arquitectura 1 ) _ .
F;l_i;léria da Arquitectura I11 2 - - | ‘Historia da Arquitectura 111 2 - -
Total - 400 9 5 11 | Total - 400 9 5 1
Total Anual - 800
4.° Ano
1.° Semestre C.H. Semanal 2.° Semestre C.H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P N.? de Semanas Lectivas: 16 T TP P
—
Projecto I 2 2 5 | Projecto IT 2 5
Construgdes I 1 1 2 Construgges 11 1 1 2
Estruturas | 2 1 1 Estruturas 1 2 1 1
Histéria da Urbanismo [] 1 1 1 Histéria da Urbanismo 1 1 I
Urbanismo | 1 1 2 Urbanismo [ 1 1 2
Arquitectura Paisagista 1 I 1 Arquitectura Paisagista ! I [
Geografia 1 1 1 Metodologia da Investigagdo Cientifica 2 - -
Total - 480 9 8 13 | Total - 464 10 7 12
Total Anual - 944
5.°Ano
1.° Semestre C.H. Semanal 2.° Semestre C.H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P N.° de Semanas Lectivas: 16 T P P
Projecto 11I-TFC 2 2 5 Projecto 1I-TFC 2 2 5
Construgdes I1I - TFC 1 1 2 | Construgges I1I - TFC 1 1 2
Estruturas i 2 | 1 | Estruturas 11 2 1 1
Recuperagio Arquitectonica 1 1 2 Recuperagdo Arquitecténica 1 1 2
Urbanismo 11 - TFC 1 1 2 | Urbanismo If- TFC 1 1 2
Sociologia 2 B - Direito 2 - -
Total - 464 1t | 6 | 12 | Total-432 9 | 6 | 12
R Total Anual - 896
Carga Hordria do Curso | 272
TFC - Trabalhio de Fim de Curso T - Aulas Tedricas TP - Aulas Teérico-Praticas P - Aulas Praticas
ANEXO II 2 Civil
Grelha Curricular do Curso de Licenciatura em Engenharia Civi
(2007-2014)
1.°Ano
h‘_-_-_-_‘—'——-—__
o C. H. Semanal 2.° Semestre C. H. Semanal
o L” Semestre N.° de Semapas Lectivas: 17 T P By
N.” de Semanas Lectivas. 17 T P TP
Alg : I, isti 2 3 -
&bra Lincar ¢ Geometria Analitica 2 3 - | Probabilidades e Estatistica
ﬂ%élica I 2 3 - | Andlise Matemitica Il 2 3 -
# . i -
Quithica Gegal 5> | 3 | - |Fisial & | 3
Fisica | ) 3 . ! Programagio | 2 3
Sistemas Informaticos . 2 3 | Métodos Computacionais - 2 3
h"‘—--._‘_____“_‘___ -
gles Técnico 2 2 -
Total - 493 v 6 | 13| 6
— 493 10 | 16 | 3 |Totl-425

Total Anual-918
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o
- 2.°Ano %
6 — C. H. Semanal 2.° Semestre C. H. Sema nal
1.” Semestre N.° de Semanas Lectivas: 17 T B e
N.° de Semanas Lectivas: 17 T P TP ﬁ___s__di
5 3 - | Desenho Assistido por Computador - 5 ,
Anlise Matemitica I11 — : 2 —
- 2 3 | Mecanica Aplicada Il 3 -
fia e =
Topogra " [ 5 | - | widraulical -l 2| 3
Desenho Técnico T
) 2 3 Sistemas Operativos e Redes de Computadores 2 3
Mecanica Aplicada | L
2 3 - | Resisténcia de Materiais I 2 3 N
Arquitectura ]
Ergonomia, Higiene e Seguranca 2 . )
Total - 425 4 15 6
Total - 459 8§ |63 [P
Total Anua! - 854
3.°Ano
- C. H. Semanal ,, 20 Semestre‘ . C. H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 17 T P P N.° de Semanas Lectivas: 17 T P TP
Transportes 2 3 - Betdo Armado e Pré-Esforgado - 2 3
Materiais de Construgao | - 2 3 Mecanica de Solos e Fundagdes | 2 3 -
Edificagdes | 2 3 - Planeamento Regional ¢ Urbano 2 3 -
Resisténcia de Materiais [1 2 3 - Saneamento [ 2 3 -
Hidraulica 11 - 2 3 | Organizagdo e Gestdo de Obras 2 3 -
Projecto de Engenharia Civil I - 1 -
Total - 425 6 | 13 | 6 | Total-442 8 15 | 3
Total Anual - 827
4. Ano
1.° Semestre C. H. Semanal 2.° Semestre C. H. Semanal
N.” de Semanas Lectivas: 17 T P TP N.” de Semanas Lectivas: 17 T P TP
Métodos Computacionais Avangados - 2 3 Dimensionamento de Estruturas 2 3 3
Geologia em Engenharia S 2 3 1 Andlise de Projectos de Investimento 2 3 -
Mecénica de Solos e Fundagdes It 2 3 - | Vias de Comunicagdo 2 3 -
C e —
ontabilidade e Gestio 2 3 -} Materiais de Construgio 1 - 4 3
Tecnologi fici
ogia da Construgio de Edificios 2 3 - Bases de Dados - 2 3
Corrosao e Protecgdo de Superficies 2 - B ]
Total - 459
8 | 13| ¢ Total - 425 6 13 | 6 |
Total Anual - 884
5.° Ano
—
1.° Semestre C. H. Semanal nal
N.° de Semanas Lectivas: 17 2.° Semestre CH. Semﬂ/
— T P TP N.” de Semanas Lectivas; 17 T P TP
Dindmica e Engenharia Sismica B |
3 = Projecto de Engenharia Civil I - . 8
Estruturas de Edificios ) [T, |
= 3 Estagio Orientado - - 14
Estruturas Metalicas Mistas 5 3 —
Conservagao e Reabilitagao de Edificios 9 3 |
Economia e Qualidade da = [—
— Construgio _ ) 3
Estratégia Empresarial ¢ Marketing 2 |
Total - 459 . I
| 8 | 13| 6 | Total-374 . - 22
L |

Carga Horéria do Curso

Total Anual - 833

TFC - i
Trabatho de Fim de Curso T - Aulas Teoricas TP - Aulas Te6rico-P

T 4316

réticas P - Aulas Praticas
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Curricular do Carso de L ANEXO lII
urricular do Curso de Li i : : . .
Grelha tenciatura em Engenharia Industrial e Sistemas Eléctricos
(2007-2014)
_—
1.° Ano
—
a C. H. Semanal
N.d S:ﬁfsil:;ci::rcctivas- 17 anga 2.° Semestre C. H. Semanal
. de 2 T N.° ivas:
P TP de Semanas Lectivas: 17 T p ™
Algebra Linear Geometria Analilica 2 3 - | Probabilidades e Estatistica 2 3 z
b ,os
Anglise Matemética | 2 3 - Andlise Matematica 1 ) 3 i}
A
Quimica Geral 2 3 - Fisica Il 2 3 _
| S
cisical 2 3 - Programagio 1 - 2 3
Sistemas Informaticos - 2 3 Métodos Computacionais - 2 3
Inglés Técnico 2 2 -
Total - 493 10 16 3 Total - 425 6 13 6
Total Anual-918
2.° Ano
1.° Semestre C. H. Semanal 2.° Semestre C. H. Semanal
N.’ de Semanas Lectivas: 17 T P TP N.° de Semanas Lectivas: 17 T P TP
Anilise Matematica III 2 3 - Instrumentagdo - 2 3
Electrotecnia Geral 2 3 - Electrénica | - 2 3
Propriedades Electromagnéticas dos Materiais - 2 3 InstalagGes Eléctricas - 2 3
Fundamentos de Energia Eléctrica 2 3 - Sistemas Operativos e Redes Computadores - 2 3
Sinais e Sistemas - 2 3 Termodinamica Aplicada 2 3 -
Ergonomia, Higiene e Seguranca 2 - -
Total - 459 ] 13 6 | Total -425 2 it 12
Total Anual - 884
3.°Ano
1.° Semestre C. H. Semanal 2.° Semestre C. H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 17 N.” de Semanas Lectivas: 17 T P TP
= T P TP
Alta Tensao 2 3 - Controlo e Operagao Sistemas de Energia = 2 3
Electrénica 11 - 2 3 | Accionamentos Eléct. Velocidade Varidvel - 2 3
Automacio e Controlo 2 3 | Energias Renovaveis e Produgao Descentralizada 2 3
Miquinas Eléctricas | - 2 3 | Electronica de Poténcia 1 - 2 3
Fundamentos de Telecomunicages 2 3 Protecgio de Equip. e Sistemas de Energia ] 3
Projecto Electrotécnico I g 1 "
o ———
Total - 425 4 12 9 Total - 442 - 11 15
Total Anual - 867
[
4.° Ano
° C. H. Semanal 2.° Semestre Gl Semanal
1.° Semestre ' N.° de Semanas Lectivas: 17 T P TP
e N.” de Semanas Lectivas: 17 T P TP )
Méy .. R encio via Radi : > 3
‘mputacmnals Avangados - 2 3 | Sistemas de Comunicagdo via Ridio
Electronica de Poténcia I _ 2 3 | Analise de Projectos de Investimento 2 3 =
. - 2
Redes e Sistemas de Energia Il 2 3 = Maquinas Eléctricas - 3
. : 2 "
@ab'hdade ¢ Gestao 2 3 - | Produgio e Consumo de Energia - g
Introd 3 2 3
wi}}fd‘es de Telecomunicagdes 2 3 - | Basesideads
Totul - 425 6 13 6 Total - 425 4 12 9

\_\——‘

Total Anual - 850
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5. Ano 'I
C. H. Semanal 2.0 Scmelsfmt. i __C-_*LSemaTL‘h .
¢ )
1.° Semestre 17 T P TP N.° de Semanas Lectiv = - —~
12 de Semanas Lectivas: . 0
- - 2 3 | Projecto Electrotéenico I R _ .
i Telecomunicagdes n
et - 2 3 Estagio Orientado _ - .
Programagao ¢ Sistemas Inteligentes v .
2 3 |
Redes ¢ Sistemas de Energia [l - |
- 2 3
Sistemas de Supervisio ¢ Controlo O |
i - 2 3 |
Sistemas de Comunicagdes Moveis |
oy - - : : l
Estratégia Empresarial ¢ Marketing |
, Total - 374 i ) -
2 10 15 ota
Total - 459
Total Anual - 833 |
Carga Horiria do Curso 4352 |
L

|
TEC - Trabalho de Fim de Curso T - Aulas Teoricas TP - Aulas Tebrico-Praticas P - Aulas Praticas

ANEXO IV . |
Grelha Curricular do Curso em Licenciatura em Engenharia Mecatronica

|
(2007-2014) |

|
1.° Ano \
1
1.° Semestre C. H. Semanal 2.° Semestre C. H. Semana ‘
N.° de Semanas Lectivas: 17 T P - N.° de Semanas Lectivas: 17 T P TP |
I.
Algebra Linear e Geometria Analitica 2 3 - Probabilidades e Estatistica 2 3 |- ] ;
Anlise Matemitica ! 2 3 - | Analise Matematica 11 2 31 :
Quimica Geral 2 | 3 | - |Fisicall 2 | 3} - !
Fisica 2 | 3 | - | Programagiol -1 2] 3 1
Sistemas Informéticos - 2 3 Métodos Computacionais B L;.. \
Inglés Técnico 2 2 - I
Total - 493 10 | 16 | 3 | Total-425 6 | 13 6 ;
Total Anual-918 .
2.° Ano e |
1 |
. SL" Semei"e C. H. Semanal 2.9 Semestre C.H. SemaL i
.* de Semanas Lectivas: 17 N.° de Semanas Lectivas: I7 T P TP |
_ T | ? | TP T | o i_
Anilise Matematica ITI 2 3 - Projecio Assistido por Computador - __—5 L :
Electrotecnia Geral 2 3 - | Electrénica I - ) —-—3""
Desenho Técnico S - Termodindmica Aplicada 2 ,_,3 S
Mecéni i " :
iR iplicada 2 3 - Sistemas Operativos ¢ Redes de Computadores ' 2 3 |
Tecnologia de Materiai 1 i
ful ateriais 2 3 - Resisténcia de Materiais | 2 ___3'_,_,_:/
Ergonomia, Higiene e Seguranga 2 . j ‘
L ———— \
Total - 45
l;’ 9 10 | 17 | - | Total-425 a | 15| 6 ] |
| Total Anual - 884
3.° Ano
1° Semestre C. H. Semanal Semanal
N.* de Semanas Lectivas: 17 g & Semestre < L’-
- T P TP N.” de Semanas Lectivas: L7 T P _IE_,
| Elecurénica 11 —— 1
2 - 2 L 3 | Méquinas Eléctricas - 2 3
Instrumentagio 5 " — |
p = Vibrags i 3 -
Orios de Maquinas | = : ) ¢Ges e Ruido 2 ___‘_’___;,‘
B - 1 2
Transmissio de Calor 2 ] 3 E:] SRERn e Sonolo - . "S/
—_— a “lectronica d énci
¥ Sensores e Actuadores Industriais \ \ 2 3 Equi = o . 2 —’S/
—_— - “quipamentos Térmi - 2
i l \ — - icos | 3§ 2]
_ rojecto Mecatrénico [ - 1 -
Total - 425 \ 4 l " |
] 9 Total - 442 2 12 |12
{ : - A Sy
Total Anual - 867
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4. Ano
|
1.° Semestre C. H. Semanal .
N.° de Semanas Lectivas: 17 T . 2.° Semestre C. H. Semanal
P TP N.” de Semanas Lectivas: 17
I p—— T | P | TP
Métodos Computacionais Avangados o 3 Automagdo e Controlo Avangado E 3
r.I_E-I_c:lréﬂica de Poténcia Il = 2 3 Andlise de Projectos de Investimento 2 3
e S
Orgdos de Maquinas 1l 2 3 : Cilculo Automatico de Estruturas » 5 .
gntabilidﬂde € Ges"f“’. 2 3 - | Accionamentos Eléctricos Velocidade Varidvel - 2 3
Resisténcia de Materiais 11 2 3 - | Bases de Dados - 2 g
S -
Mccio de Superficies 2 . .
Total - 459 8 13 6 Total - 425 B ” 5
Total Anual - 884
5. Ano
1.* Semestre C. H. Semanal 2.° Semestre C. H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 17 T P TP N.° de Semanas Lectivas: 17 T P TP
Microprocessadores - 2 3 Projecto Mecatronico [1 q . 8
Programagio ¢ Sistemas Inteligentes - 2 3 | Estagio Orientado . B 14
Plancamento de Produgdo e Qualidade = 2 3
Sistemas de Supervisao ¢ Controlo = 2 3
Sistemas Roboticos E 2 3
Estratégia Empresarial e Marketing 2 -
Total - 459 2 10 15 Total - 374 - 22
Total Anual - 833
Carga Hordria do Curso 1 4386
TFC - Trabalho de Fim de Curso T - Aulas Tedricas TP - Aulas Tedrico-Préticas P - Aulas Préticas
ANEXO V
Grelha Curricular do Curso de Licenciatura em Gestdo e Administracio de Empresas
(2007-2014)
1.° Ano
1.° Semestre C.H. Semanal 2.° Semestre C.H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 15 P TP N.° de Semanas Lectivas: 15 T p TP
Matematica 2 3 0 | Matematica If 2 3
Introdugao 3 Gestio 2 2 0 Histéria Econdmica e Social 2 0 0
Macroeconomia 2 2 0 | Microeconomia 2 2 0
Tecrologias da Informagdo ¢ Comunicagdo 2 2 0 Nogdes Fundamentais de Direito 2 1 0
| Contabilidade Financeira 1 2 3 0 | Contabilidade Financeira Il 2 3 0
e Introdugio 4s Ciéncias Sociais 2 { 0
Total - 330 10 | 12 | 0 |Total-330 21| o0
T
Total Anual - 660
2.° Ano
C.H. Semanal 2.5 Semestre C.H. Semanal
1.° Semestre N.2de S . as Lectivas: 15
N.” de Semanas Lectivas: 15 T P TP PrOCISEMAT ) T P TP
Estatistica | 2 2 0 | Estatistica Il 2 2 0
Contabilidade Financeira 1 2 3 0 | Contabilidade de Gestdo Il 2 3 0
@bilidade de Gestao 1 2 3 0 | Comportamento Organizacional 2 t 0
~Célcul0 Financeiro 2 2 6 | Introdugdo as Finangas Empresariais 2 2 0 J
e —— 1
E|rc|lo das Empresas e dos Contratos 3 1 0 | Marketing Operacional 2 2 0 |
Total - 339 n 12 0 | Total-330 10 10 0 ‘:

h‘----------_-_-_""————-

Total Anual = 660
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2 |
3.°Ano |
I C.H. Semanal 2.° Semestre C.H. Semany; ]
1.” Semestre TP N.° de Semanas Lectivas: 15 e {
N.° de Semanas Lectivas: 15 T P P Tp
e > | 3 | 0 |Fiscalidadell 2 [ 3 5o
iscalidade 1 . S
..Fﬁc-a—h?g—-—'_— 2 2 0 | Auditoria 2 2 | o7
Markering Estralégico ]
ol 2 3 0 | Sistemas de Controlo de Gestdo 2 2 0 !
Estratégia ¢ Plancamento Empresaria .
L —— . 2 2 0 | Gestio de Recursos Humanos 2 2 T
Finangas Empresanais EERa
i 2 2 0 | Organizagdo e Gestdo de Empresas ) 3 0
Projecto Empresarial S
Total - 330 10
Total - 330 10 12 ota 12 L_l_
Total Anual - 660 |
4.° Ano - Opgio: Contabilidade e Fiscalidade i
1.° Semestre C.H. Semanal 2.° Semestre C.H. Semanal ?
N.° de Semanas Lectivas: 15 T P TP N.° de Semanas Lectivas: 15 T P P ‘
Comabilidade Piblica e das Organiza¢des sem Fins Lucra- 0 0 4 Auditoria Financeira 0 0 3 1
tivos !
Contabilidade Financeira Avangada 0 0 4 Simulagdo Empresarial . 2 12 |
Normas de Auditoria 0 0 4 | Contabilidade Financeira Avangada II 0 0 3 |
Novos Instrumentos Financeiros 2 2 0 | Estratégias e Sistemas de Inform. de Gestdo 0 0 3 |
Direito Fiscal 0 0 4 | Estagio - - - i
Total - 300 2 2 16 | Total-315 [1} 0 21 |
Total Anual-615 |
Carga Horaria do Curso 2595 ‘
4.° Ano - Opgéo: Gestdo Bancéria e Seguradora !
-y Sl.n Semestre. N C.H. Semanal 2.° Semestre C.H. Semanal |
.” de Semanas Lectivas: 15 T P TP N.° de Semanas Lectivas: 15 T P TP 5
Analise Financeira de Instituigdes Financeiras 0 0 4 Mercados Monetarios e Financeiros 0 0 4 ;
Operagdes Financeiras e sua Fiscalidade I 0 0 4 Contabilidade de Seguros 0 0 4 l
Direito das Institui¢des Fi 1 .y !
¢des Financeiras 0 0 4 | Contabilidade das Institui¢des de Crédito 0 0 4 !
Auditonia das Instituigdes Fi i P ;
¢es Financeiras 0 0 4 | Direito Econdmico Internacional ] 0 4
Analise de Risco 0 =]
0 4 | Operagdes Financeiras ¢ sua Fiscalidade I1 0 0 | 4 | !
Total - 300 |
0 0 20 | Total - 300 0 0 20 t
Total Anual - 600 i
TFC - Trabalho de Fim de Curso

T - Aulas Teoricas

Carga Horidria do Curso 2580 |

TP - Aulas Tedrico-Praticas P - Aulas Praticas

ANEXO VI
Grelha Curricular do Cursos de Li |

cenciatura em Arquitectura e Urbanismo 2015 !
1.° Ane )
1.° Semestre C.H. S
‘o .H. Semanal
N de Semanas Lectivas: 16 . 2.° Semestre C.H. SemﬂL !
] T TP P N.” de Semanas Lectivas: !
Ar ectivas: 16 P !
Quitectura ] 5 T TP |-
Desenbor ~— — ——— | 4 | Arquitectura | 5 2 4 I
2 |
h ! 2 3 | Desenho I : 2 3 I
EN - .
M\ ! 2 | Geometria : | 2 |
\ - 1 i
Materiais | I L N 00 : 1 I |
B
Fiar U0 | e =
——— ) 1 — !
Histéria da A;e_l\\ N || Estdtical ) j 1
M 2 = y Histéria da Arte I 5 |
|- | "Tistoria da Ante [l = _
8 17 | 1 | Totar-ats = | 7 E
Nnunl -832
4——‘_‘"—"‘
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2.° Ano
I
1.° Semestre C.H. Semanal .
N.° de Semanas Lectivas: 16 T — P—‘ - S2. Semals‘tre. C.H. Semanal
) ema :
nas Lectivas: 16 T TP P
Arquitectura I 2 4 Arquitectura [I 2 2 4
| An 2
Desenho IT 1 2 3 | Desenho I 1 2 3
TS Contemporaneo 2 —"
Historia do Pensamento Contemp 2 - - Historia do Pensamento Contemporineo 2 - -
e
Materiais 11 1 ! - | Materiais I1 I 1 R
Estatica Il 1 - 1 Estatica Il i R 1
caD Il - i 1 | cAapli i | |
Historia da Arquitectura [ 3 - - | Histéria da Arquitectura 11 3 = -
Total - 400 10 6 9 Total - 400 10 6 9
Total Anual - 800
3.°Ano
—
1.° Semestre C.H. Semanal 2.° Semestre C.H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P N.° de Semanas Lectivas: 16 T ™ P
Projecto | 2 2 5 | Projecto1 2 2 3
Desenho Urbano 1 1 4 Desenho Urbano 1 1 4
Construgdes [ 1 1 2 Construgdes I 1 1 2
Historia do Urbanismo 1 1 1 - Histéria do Urbanismo | 1 i -
Teoria da Arquitectura | 2 e - Teoria da Arquitectura I 2 - -
Historia da Arquitectura I11 2 - - Historia da Arquitectura [ 2 - -
Total - 400 9 5 11 Total - 400 9 5 11
Total Anual - 800
4.° Ano
1.° Semestre C.H. Semanal 2.9 Semestre C.H. Semanal

L N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P
Projecto 11 2 2 5 | Projecto Il 2 2 5
Construgoes 11 1 I 2 | Construgoes Il 1 ! 2
Estruturas 1 2 1 1 Estruturas | 2 1 1
Historia da Urbanismo [I 1 1 1 Histéria da Urbanismo 1 1 1
Urbanismo | 1 1 2 Urbanismo [ 1 t 2
Arquitectura Paisagista 1 1 1 | Arquitectura Paisagista 1 1 1
Geografia 1 1 ! Metodologia da Investigagdo Cientifica 2 - -

[————

Total - 480 9 8 13 | Total - 464 10 7 12
Total Anual - 944
5.° Ano
1.° Semestre C.H. Semanal 2.° Semestre C.H. Semanal
N.” de Semanas Lectivas: 16 T TP P N.” de Semanas Lectivas: 16 T P P
Projecto I1I - a) 2 2 5 Projecto 111 - ) 2 2 5

_COnsngoes 11-a) 1 1 2 Construgdes I - a) ! ! e
Estruturas || 2 1 i Estruturas [l 2 ! 1

ECUperag;ao Arquitecténica 1 1 2 Recuperagio Arquitectonica 1 1 2

_‘_‘—__‘_'___-———-._

__l_J_"l)f_Tfmo - a) 1 1 2 Urbanismo II - a) 1 ! 2
Sociologia 2 |- |- |Direito ? |- :
Economia 2 & - Trabalho Final de Curso . 2

_Total . 464 M | 6 | 12 | Total-464 9 | 6 | 14

Total Anual - 928
Carga Horaria do Curso i 4304
TFC. . e . .
Trabalho Final de Curso T - Aulas Teoricas P - Aulas Priticas TP - Aulas Tedrico-Praticas
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ANEXO VII
; i ia Civil 2015
. Licenciatura em Engenharia C
Grelha Curricular do Cursos de
1.° Ano
r—f" 2.° Semestre
1.° Semestre C. H. Semanal N.° de Disciplinas C.H. Semang
N.° de Disciplinas ——— |
T |T| P T e |
. -—-_-_--h‘-"'--.._
R 2 3 - | Probabilidades e Estatistica 2 3 i
Algebra Linear ¢ Geometria Analitica . 1 |
- 2 3 - | Andlise Matematica Il 2 3 }
Anilise Matematica [ |
2 3 - | Fisicall 2 3 :
Quimica Geral —
2 3 - Programagio | . 3
Fisical —
L5 3 = . Desenho Técnico - 2 3
Sistemas Informdticos —
A ; : 2 : - | Inglés Técnico 2 - <
Metodismo e Doutrina Social <
T 13 [ 12 | - | Total-400 8 | 14| 3
Total Anual - 800
o
2.° Ano
1.° Semestre C. H. Semanal 2.° Semestre C. H. Semanal
N.° de Disciplinas T TP P N.” de Disciplinas T TP P
Anilise Matematica H| 2 3 - Matertais de Construgao I1 3 - 2
Topografia . 3 = Mecanica Aplicada 11 2 3 =
Desenho Assistido por Computador 2 3 - | Hidraulica I 2 3 .
Mecénica Aplicada [ 2 3 - | Métodos Computacionais 3 2 g
Materiais de Construgao 1 3 - 2 | Arquitectura 5 )
Ergonomia, Higiene e Seguranga 2 - -
Total - 404 U {12 |2 | Total 400 Is |8 &
-\___
Teta! Anual - 800
L\‘ 3.° Ano
-_—
1.° Semestre C. H. Semanal 2.° Semestre C. H. Semanal
| N.” de Disciplinas T TP P N.° de Disciplinas T TP | P
G 1 1 __. . -
eologia em Eogenharia 3 2 - | Sistemas Operativos e Redes de Computador 3 I
Resisténci iai P P B : 5
esisténcia de Materiajs | 2 3 - Mecénica de Solos ¢ F undagdes | 2 ! B
Edifica _
. 3 2 - Resisténcia de Materiais 1] 2 3 I
Betzo A §-| T
-—-———-En-id.o_f_m 2 3 - | Saneamento 5 I
o _'_'_\-——_—‘\_ﬁ
Hidraulica 11 5 - ) )
T ——— T 13 | - | Organizagio e Gestio de Obras 3 L
_
Tt
““—-—-\__’ ' - | Metodologia de Investigagio Cientifica -MIC 3 j
Totat - 400 R s e S S .
\ 12 13 N Total - 448 17 9 s
L [
— Total Anua - 848
—_— I
X_ 4.° Ano
1.° Semestre C. H. Semanal anal
N.* de Disciplinas T"‘_‘;‘—SL 2.° Semestre C.H. Sem -—-—i)—"’
P p N.* de Disciplinas T TP
Meétodos Computacionais Avangados 3 T ="
" - = Dimensionameny 3 -
Transportes \3“‘_—-[‘_——\ __:ﬂ 0 de Estruturag o
2 - | Anilise de Pro] i 2 5
Mecinica de Solos ¢ Fundagdes |1 —2\\-—-—-____‘_._______:__:(1'3“0 de Investimento 2 |
I 2 | Vias de Comunj 3 -
Contabilidade e Gestio — | ° | ¢ Lomunicagao 2 I
3 - a
s Plane 5i -
Tecnologia da Construcao g Edificio T ——f—| _""camento Regional e Urbano 5 I
—r"_-_____—\ A 3 2 < Bases de Dadog 2 3 -
i ~OT0s30 ¢ Protecedo de Superficies 4 T | ——
Total - 400 L . _ -
18 5 2 | Total- .
\\L\\ otal - 400 14 411’J |
Total Anua - g4g
R—
» — “
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5. Ano
. 1(.]" S;l.nc.stlr.e C. H. Semanal 2.° Semestre C. H. Semanal
.2 de Disciplinas ° )

. T TP P N.? de Disciplinas T TP p
Dindmica ¢ Engenharia Sismica 2 3 - | Estagio Orientado = 8
Estruturas de Edificio 2 3 = Etica 2

'_._'_'_'_-._H -

Estruturas Metalicas e Mistas 2 3 - | Trabalho de Fim de Curso - - 20
Conservagio e ReabilitagZo de Edificios 2 3 - -
Eonomia e Qualidade da Construgdo 3 - N N _ _ R
Estratégia Empresarial e Marketing 2 _ - |- } . =
Total - 400 13 12 N Total - 480 2 8 20
Total Anual - 880

Carga Horidria do Curso 4176

TFC - Trabalho Final de Curso T - Aulas Tedricas P - Aulas Priticas TP - Aulas Tedrico-Praticas
ANEXO VIII

Plano de Estudo do Cursos de Licenciatura em Engenharia Industrial e Sistemas Eléctricos 2015
1. Ano
1.° Semestre C. H. Semanal 2.° Semestre C. H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P

Algebra Linear e Geometria Analitica 2 3 - Probabilidades e Estalistica 3 -
Andlise Matematica | 2 3 - Anilise Matemitica [1 2 3 -
Quimica Geral 2 3 Fisica II 2 3
Fisica | 2 3 Programagio | 2 3
Sistemas Informaticos - 3 - Sistemas Op. e Redes Computadores 3 -
Metodismo e Doutrina Social 2 - - Inglés Técnico 2 -
Total - 400 10 9 6 Total - 400 8 1t 6

Total Anual - 800
2.°Ano
1.° Semestre C. H. Semanal 2.° Semestre C. H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P N.” de Semanas Lectivas: 16 T TP P

Analise Matematica 11 2 3 - Métodos Computacionais - 3 =
Electrotecnia Geral 3 - 3 Electronica 1 3 - 3
Propriedades Electromagnéticas dos Materiais 1 2 - Instalagdes Eléctricas 2 4
Fundamentos de Energia Eléctrica 2 4 - | Base de Dados 2 E 3
Ergonomia, Higiene e Seguranga - 2 - Termodinamica Aplicada 2 3

_S_i_nais e Sistemas - 3 - = - N

Total - 400 8 14 3 | Total - 400 9 3 13

Total Anual -800
3.° Ano
’\
L° Semestre C. H. Semanal 2.° Semestre C. H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 16 T P P N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P

——

-Sﬂ?_b_il_idade ¢ Gestiio 5 3 Instrumentagdo 2 . 3

Electronica 11 3 - 3 | Méquinas Eléctricas I 2 s 3

A%lomacao e Controlo 2 3 | Energias Renovéveis e Produgdo 2] = 3
| Méquinas Eléctricas 1 3 - 3 | Electrénica de Poténcia 2 - 3
iundan1en(os de Telecomunicagdes | 2 3 N Sistemas ¢ Redes de Telecomunicagdes 2 - 3
3 - - - Metodologia de Investigagdo Cientifica - 2 -
--_-_“——-—-

——

Total - 400 10 6 9 | Total- 432 10 2

S

Total Anual - 832
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DIARIO DA REPUR| Ica

—
4.° Ano -
_______—-—-—-—--—-'/—T C. H. Semanal 2.° Semestre C.H. Semang)
1.° Semestre ] N.° de Semanas Lectivas: 16 T h____h__‘
N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P | TP P
- . - - . oqr R
2 - 3 | Sistemas de Comunicagdo Via Radio B “T
" v Erermia '
-——PTMM - 2 . 3 Anilise de Projectos de Investimento - \3 [y
snica de Poténcia 11 - | ] -
i . 2 = 3 | Alta Tensdo 2 < H";““
Redes e Sistemas de Energia I s N
Accionamentos Eléctricos de Velocidade Variavel 2 - 3 | Métodos Computacionais Avancados 2 . 3
o Si de Energi O
Redes de Comunicagdo de Dados & fnternet 2 - 3 | Controlo e Operagzo Sistema de Energia 2 = 3
Total - 400 10 - 15 | Total - 400 8 3 &
Total Anuat - 800
5.° Ano
L° Semestre C. H. Semanal 2.0 Semestre‘ C. H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P
Protecgdo de Equipamentos e Sistemas de Energia 2 - 3 | Estdgio Orientado - 8 =
Programagio ¢ Sistemas Inteligentes . - 3 | Etica 2 - .
Redes e Sistemas de Energia [ 2 - 3 | Trabalho de Fim de Curso - - 20
Microcontroladores 3 = 2
Sistemas de Comunicagdes Moveis 2 - 3 — - -
Estratégia Empresarial e Marketing e 2 - — - N -
Total - 400 9 | 2 | 14 | Total-480 2 8 | 20
Total Anual - 880
Total de Horas do Curso 4112

TFC - Trabalho Final de Curso T - Aulas Teéricas

P - Aulas Praticas

TP - Aulas Tedrico-Praticas

ANEXO IX
PlAno de Estudo do Cursos de Licenciatura em Engenharia Mecatrdénica 2015
1.° Ano
g S:-° Semelsfere C.H. Semanal 2.° Semestre C.H. Scmanal

-" de Semanas tivas: : —

: clivas: 16 T TP P N.* de Semanas Lectivas: 16 T TP P
Algebra Linear e Geometria Analitica — 1

Andlise Matemation 1 2 3 - | Probabilidades e Estatistica 5 3 .
malica b
Quimica 2 3 - | Andlise Matemitica Il 2 30 -

Fisical 2 | - | 3 |Fisicall 2 . 3
et

- 2 = 3 5 2
Sistemas Informaticos 1 Programagio | 1 12

B - 2 Desenho Técni - 3
Metodismo e Doutrina Social " | sle.n IO'Te'cmco 2 | =
Total - 400 * nglés Técnico . 2 o

1 | 6 | 8 | Total-400 9 8 8
T .

Total Anual - 800
L o
- @ 2.° Ano
L.° Semestre C.H. Sem —]
= H. 1

N.* de Semanas Lectivas: 16 e 2.° Semestre EH: Sema?_il_lHH

Analise Matematica |1 T TP P N.° de Semanas Lectivas: 16 T Tu P
el Lk
Electrotecnia Gera| z } - _ | Tecnologia de Materiais 2 ____:_I’___

e s I & = .

Sist . Electronica I = 3

s Operativos ¢ Redes de Computadores : — 2 S
Mecinica Aplicada = 2 | Termodinimica Aplicada 9 . ____3_____

e 2 3

O - 3 . @

_Ew W - : Mét‘odos .Compulacwnaxs 2 - __JJ______
Ergonomia, Higiene e Seguranga 5 - 3 Resisténcia de Materiais | 2 = 4__3__..
Total - 400 F - - j

S N - -

1 - | 14 | Totat- 400 =
0| - |15

Total Anual - 800
_—
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3.° Ano
1.° Semestre C.H. Semanal o C.H. Semanal
NiSrde/SemanasiLeetivass 16 ERE N s Semmunnn Eacivastl T Tt | p
Electronica Il 2 - 3 Maquinas Eléctricas 2 S 3
l;ls_trrumenlacﬁo 2 - 3 | Orglos de Maquinas | 2 - 3
Resisténcia de Materiais 11 2 - 3 Controlo 2 . 3
Transmissio de Calor 2 - 3 | Electrénica de Poténcia | 2 - 3
Sensores e Actuadores Industriais 2 - 3 | Equipamentos Térmicos 2 = 3
- - Metodologia de Investigagio Cientifica B 2 =
Total - 400 10 | - | 15 | Total-432 | 2 15
Total Anual - 832
4.° Ano
1.° Semestre C.H. Semanal 2.9 Semestre C.H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 16 T - P N.° de Semanas Lectivas: 16 = pom p
Métodos Computacionais Avangados 1 - 2 Automagio 3 & 3
Electrénica de Poténcia 11 2 - 3 | Andlise de Projectos de Investimento 2 - 2
Orgdos de Méaquinas 11 2 - 3 Calculo Automatico de Estruturas 2 - 3
Contabilidade e Gestao - 3 - Accionamentos Eléctricos Velocidade Variavel 2 - 3
Vibragdes e Ruido 2 - 3 Bases de Dados 3 - 3
Corrosio e Protec¢io de Superficies 2 - 2 - S - -
Total - 400 9 3 13 | Totai- 416 12 - 14
Total Anual - 816
5.° Ano
1.° Semestre C.H. Semanal 2.° Semestre C.H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 16 T P P N.° de Semanas Lectivas: 16 T P P
Microcontroladores 2 - 3 Trabalho de Fim de Curso - - 20
Programagio e Sistemas Inteligentes I - 2 | Estagio Orientado - S -
Planeamento de Produgdo e Qualidade - 3 | Etica 2 : -
lislemas de Supervisdo e Controlo 2 - 3 - - - 3
Sistemas Robéticos 2 - 3 (|« - N s
Egégia Empresarial € Marketing - 2 - - g - -
Total - 400 9 2 14 | Total - 480 2 8 20
Total Anual - 880
Erga Horiria do Curso 128
TFC - Trabalho Final de Curso T - Aulas Tedricas P - Aulas Praticas TP - Aulas Tedrico-Praticas
ANEXO X
Plano de Estudo do Cursos de Licenciatura em Gestao e Administracio de Empresas
2015
1. Ano
1.° Semestre C.H. Semanal 2.° Semestre C.H. Semanal
N.° de Semanas Lectivas: 16 7 TP P N.° de Semanas Lectivas: 16 T TP P
-g;l:mética I 2 2 | Matematica 11 N 2 1
—_
J_fll?_d_lxgﬂo i Gestio 2 _ 2 | Historia Econémica e Social 4 _ _
Macroeconomia 2 2 1 | Microeconomia 2 2 1
_Tecnologias da Informagio e Comunicagdo 2 2 _ | Introdugo ao Direito 2 _ 2
Contabilidagde Financeira [ 2 2 I Contabilidade Financeira 11 2 2 v
muldna Social 9 _ _ Metodologias de Investigagdo Cientifica _ - 2 !
- S 2 | 8 5 Total 12 6 | 7 |
Total Semestral 400 TotaliSemestral 00 i

Total Anual - 800




4598

]
R

/// 2.° Ano

e

S

DIARIO DA REPUBY

2.° Semestre

—

1.° Semostre C.H. Semanal N.° de Semanas Lectivas: 16
N> de Semanas Lectivas: 16 T
 e—— T {TP| P
R .
//_ 2 2 Estatistica Il
Estatstica | 3 Contabilidade de Gestao Il
Sociologia do Trabatho ¢ das Organizagdes et
__’_'__’____——_-——' . . .
_?_C_m_.g_._-—-—-—-—-—;—'_" 2 2 Comportamento Organizacional
1abilidade de Gestio B— — -
. 2 2 _ | Fiscalidade I
Calculo Financeiro —
p—— 2 2 1 Finangas Empresariais 1
Contabilidad ML"/___————J
2 2 | Marketing
Direito Empresarial =
8 4 | Total
Total 13
" t tral
Total Semestral 400 Total Semes
Total Anual = 800
3.°Ano
1.° Semestre C.H. Semanal \ 0 C.H. Semanal l
. o 2.° Semestre
e tivas: 16
D ESemiais LA N.° de Semanas Lectivas: 16 |
BEIER T | TP | P
Investigagio Operacional 2 2 l ‘ Gestio de Operagdes e Logistica 2 2 1
Fiscalidade 11 2 2 ‘ ‘ Auditoria _
Marketing 1t 2 s 2 tética e Deontologia Profissional
Gestao e Estratégia Empresarial 2 2 \ Planeamento e Controlo de Gestao
Finangas Empresariais 11 2 2 | Mercados e Instrumentos Financeiros
Projecto Empresarial 2 2 i l Gestdio de Recursos Humanos
Total l 12 8 5 \ Total
Total Semestral —l 400 ‘ Total Semestral

Total Anual = 800

4.° Ano - Opgdo: Contabilidade e Fiscalidade

1.° Semestre

l C.H. Semanal l

2.° Semestre

N.” de Semanas Lectivas: 16

EAEARN

N.° de Semanas Lectivas: 16

Fi _
inangas Piblicas J \ J 3 1 Simulagdo Empresarial
Contabil i i
ontabilidade Financeira Avangada | l 2 \ 3 L Contabilidade Financeira Avangada Il
Planeamento e Gesido Fi dpi i
L estdo Fiscal \ 2 l 2 F Estratégias e Sistemas de Informagdo para a Gestdo
Auditoria Financei i
celra \ 2 K 3 k Gestdo Financeira Internacional
Direito Fiscal
) 2 | - | 2 | Trabalho de Fim de Curso
(?omabxhdade Publica e das Organizagdes sem Fins Lucra- ‘ ‘ \ ‘
tivos 2 2
EIERE | Total
tl'oul Semestral
480 \ Total Semestral
Total Anual - 944
Carga Hordria do Curso __________%}.fi-——-—
0
4.° Ano - Opgao: Gestdo Bancéria e Seguradora —
1.° Semestre C.H. Semanal ‘TJ’— al
i N. de Semanas Lectivas: 16 L : ‘ ZliSemesre C.Hﬂ::n
‘l - ' ~ \ T ‘ TP \ P \ N.’ de Semanas Lectivas: 16 —ﬂ TP P
| Economia Monetiria ¢ Financeira \ 2 ‘ 2 ‘ l Fiscalid LI B
— : iscalidade de Operagdes Fi i 2 2 y
Direito das Institui¢des Financei y = 1
\Tpﬂms e ‘"’ ’Tce"": \ 2 ‘ - ‘ 2 \ Auditoria das Instituigdes Financeiras 2 —‘T——-’l-“
ancanias ¢ de S |
@ dade das Instituicdes d Ceé:guros \‘ 2 ‘ = l 2 ‘ Direito Econdmico Internacional 2 ,-’2-’
uighes de Crédito 5 |
2 4 o . . Ny N
lls il em— - \ 4 1‘ \‘ /;nt\je Financeira de Institui¢des Financeiras 2 _’3,,./1—1-(-)”‘
N : - rabatho de Fim de C - -
']_Aiahsc ¢ Gestio de Risco cm Instituigdes Financeiras 2 5 ‘ : ‘ urso [ s,
W Total T4 |
B : AREIER i EBE
Total Semestral 480 : L=
l Total Semestral L/JEL//
Li Tota} Anual = 960
Carga Hordria do Curso 3360
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r’f 4.° Ano - Opgio: Marketing e Recursos Humanos
1o Semestre. C.H. Semanal 22 Semestre C.H. Semanal
N.° dc Semanas Lectivas; 15 N [T N.° de Semanas Lectivas: 15 - r { 5
Direito do Trabalho ¢ da Seguranga Social 2 = Organizagdo ¢ Gestio de Eventos 2 2
Marketing € Comunicagdo i 2 Marketing Relacional 1 2 ]
Relagdes Laborais, Motivagao e Lideranca I ) fllsrr;zanrzsemo ¢ Gestao Estratégica de Estratégica Recursos 2 2 I
Pesquisa de Marketing ] 2 Inovagdo, Criatividade ¢ Empreendedorismo 1 2 1
Informatica de Gestdo de Recursos Humanos 2 3 Anilise e Gestdo de Competéncias e Beneficios 1 2 1
Gestdo do Produto, Prego e Distribui¢do ] 2 Trabalho de Fim de Curso - - 10
Higiene, Sattde e Seguranga no Trabalho 1 b)
Total 9 13 Total 7 10 14
Total Semestral 464 Total Semestral 496

Total Anual - 960

Carga Hordria do Curso

3360

TFC - Trabalho Final de Curso T - Aulas Teéricas

P - Aulas Priticas

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

TP - Aulas Teérico-Praticas

O.E. 1210- 12/172 - 650 ex. - LN.-E.P. - 2015




