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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 223/15
de 23 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Organico
do Gabinete para Administragdo das Bacias Hidrograficas
do Cunene, Cubango e Cuvelai, de acordo com as regras de
organizagdo, estruturagdo € funcionamento dos Institutos
Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho;
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O Presidente da Repliblica decreta, nos termos da alinea d)
resi

o0 120°edon? 1do artigo 125 ambos da Constituigao
do artigo 12U. k

Ja Repiblica de Angola, 0 SeEUIRE:

ARTIGO 1.°

(Aprovagio)
£ aprovado 0 Estatuto Organico do Gabinete para
Administragio das Bacias Hidrograficas do Cune.ne, Cubanglo
e Cuvelai, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele

¢ parte integrante.

ARTIGO 2°

(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21
de Qutubro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2015.

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE PARA
ADMINISTRACAO DAS BACIAS HIDROGRAFICAS
DO CUNENE, CUBANGO E CUVELAI — GABHIC

CAPITULO |
Disposicées Gerais
ARTIGO 1°
{Definicdo e natureza)

O Gabinete para a Administragdo das Bacias Hidrograficas
do Cunene, Cubango e Cuvelai, abreviadamente designado por
GABHIC, € uma pessoa colectiva de direito pablico, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem
por miss&o assegurar a administragio e gestdo integrada dos
recursos hidricos das Bacias Hidrograficas dos Rios Cunene
Cubango e Cuvelai. ’

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

0] Gl%BHIC rege-se pelo presente estatuto, pelas regras
de organizagio, estruturagdo e funcionamento dos institutos
publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, seu Regulamento Interno, pelas

norTnas do procedimento da actividade administrativa e demais
legislago aplicavel,

S
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1
ARTIGO 3.° |
(Sede e Ambito) 1

i

1. O GABHIC tem a sua sede em Luanda. ;
2.0 GABHIC pode criar servigos locais, sempre que _— )
ponderosas de interesse publico o justifiquem, em razio dag

especificidades de cada regido hidrografica ou conjunto ge
bacias hidrograficas.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

1. 0 GABHIC ¢ superintendido pelo Titular do Poder
Executivo, que pode delegar, no todo ou em parte, os poderes }
ao membro do Executivo responsavel pelo Sector das Aguas. ._

5 O GABHIC ¢ superintendido pelo Departamento

Ministerial responsavel pelo Sector de Energia e Aguas, com .
poderes de:

a) Aprovar o plano or¢camental anual proposto pelo
GABHIC;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do GABHIC;

¢) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do |
GABHIC;

d) Nomear os dirigentes do GABHIC; '

e) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carret-
ras do pessoal do quadro, bem como da‘tabela
salarial dos que n#o estdo sujeitos a0 regime da
funcdo publica; _

) Autorizar a criagdo de Unidades de Gestdo € Direc-
¢Bes de Exploragéo; s

g) Suspender, revogar € anular, nos termos da ff ,1 :
actos dos 6rgios de gestdo do Gabinete que Vio'€
a lei ou sejam considerados inoportunos; "

h) Definir as grandes linhas de actividade d? Gabmele,i

i) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas pPor
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Atribuicdes)
O GABHIC tem as seguintes atribuigdes: o e

«) Promover a elaboragao € actualiza¢do de -plan,(()i o
desenvolvimento e utilizagdo do potenmal hi ro .
das Bacias Hidrograficas do Cunen¢, Culbang o
Cuvelai desde a execugao das acgoes de !nvegl -
riagfio e balango dos recursos disponivels a't o
planeamento integrado das necessidades d’e ai e;

b) Optimizar a exploragio das varias origens d'e agy .
satisfagdo das diversas necessidades, articulan a0
procura e a oferta e salvaguardando a pres?r\’?‘»’os
quantitativa e qualitativa dos recursos hld“CSO;
bem como a aplicagdo economica dos recur
hidricos e financeiros disponiveis; o

¢) Promover estudos de investigagao que Perm,lta,n S
recolha de dados relativos aos recursos hnldncze
da regi%o, aos estudos do ciclo hidrolég'lcc? <
aproveitamento e aumento dos recursos hidrico
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existentes, aos estudos sobre a qualidade da agua,
aos estudos dos problemas sociais e politicos deri-
vados da utilizagdo da agua e ainda as acgGes de
protecc¢éo do ambiente;

d) Implementar os Planos Gerais de Desenvolvimento
e Utilizagdo de Recursos Hidricos das Bacias
Hidrograficas do Cunene, Cubango e Cuvelai;

e) Velar pela articulag@o dos Planos Gerais de Desen-
volvimento e Utilizagdo de Recursos Hidricos
das Bacias Hidrograficas do Cunene, Cubango
e Cuvelai com o planeamento dos sectores de
utilizagio, de ordenamento do territdrio, de orde-
namento da orla costeira, de gestdo ambiental,
bem como o planeamento de desenvolvimento
econdmico e social;

/) Promover em articulagdo com os servigos compe-
tentes do Orgdo de superintendéncia as acgdes
necessarias a optimizago e a adequada partilha
dos recursos hidricos a nivel das bacias hidrogra-
ficas do Cunene, Cubango e Cuvelai, no interesse
comum dos Estados de Bacia;

g) Manter sempre ajustada a politica tarifaria da agua,
de acordo com a politica global de desenvolvi-
mento da regido sul do Pais e tendo em conta as
taxas e multas ligadas ao controlo de langamento
de efluentes;

h) Promover a inventariagio, classificagdo e registo
do Dominio Pablico Hidrico, nomeadamente dos
cursos de dgua, lagos, lagoas, pantanos, nascentes,
albufeiras, zonas estuarinas ¢ outros corpos de
dgua, na sua area de actuagdo;

i) Propor a criagio e dimensionar as estruturas de gestao
de projectos e das obras existentes e necessarias
para o aproveitamento dos recursos hidricos,
até a sua entrega as entidades exploradoras dos
sistemas das bacias hidrograficas do Cunene,
Cubango e Cuvelai;

J) Recorrer a prestagio de servigos de organismos ou
de empresas nacionais e estrangeiras que julgar
convenientes para consulta e obtengdo de propostas
técnicas e financeiras nas areas da elaboragao de
projectos, fornecimentos e execugdo dos empreen-
dimentos, efectuando as respectivas adjudicagdes
e contratos;

k) Participar na negociagdo de contratos de obras ou
de fornecimentos;

/) Representar o Governo em todos os actos relacio-
nados com a realizagio dos empreendimentos a
seu cargo;

m) Propor a adop¢o de medidas de protecgdo € defesa
do ambiente contra a poluigdo e outros factores
de desequilibrio ecolégico que a execugdo de
projectos e a realizagdo das obras possam even-
tualmente provocar;

) Propor a criag3o ou proceder & reestruturagdo, caso
existam, das estruturas operacionais de exploragdo
de sistemas ou de aproveitamentos hidraulicos que
estejam intrinsecamente ligados as acgdes atinen-
tes ao exercicio da autoridade administrativa da
gestdo de recursos hidricos na area de actuagéo
do GABHIC;

o) Elaborar a nivel da regido sob sua jurisdigéo, os
Planos de Ordenamento de Albufeiras e os Planos
de Seguranca de Barragens, em articulagdo com o
Instituto Nacional de Recursos Hidricos;

p) Autorizar restric3es de utilizagdo de recursos hidricos
em areas determinadas, tais como dreas de perigo
de esgotamento, degradagdo ou contaminagio dos
recursos hidricos da regido sob sua jurisdicao,
bem como estabelecer os limites permissiveis de
utilizagdo dos recursos a observar, nos termos da
legislagdo em vigor em articulagdo com o Instituto
Nacional de Recursos Hidricos;

q) Assegurar a criagfio e o funcionamento das comis-
sdes de bacia dos rios transfronteiricos da regio
Sul e Sudoeste do Pais, ao abrigo do Protocolo
da SADC sobre os Cursos de Agua Partilhados;

r) Promover com as comissdes das bacias de rios
transfronteirigos, a elaboragdo e actualizac¢io dos
Planos Gerais de Gestdo Integrada dos Recursos
Hidricos das bacias transfronteiricas da regido
Sul e Sudoeste do Pais;

s) Promover e dar suporte técnico, administrativo e
financeiro as ComissGes Multissectoriais, represen-
tantes da parte Angolana nas comissdes de bacias
transfronteiricas da regido Sul e Sudoeste do Pais;

¢) Participar na elaboragéio dos planos e dos projectos
transfronteirigos multissectoriais;

1) Velar pela interac¢@o dos planos e projectos na area
sob sua jurisdi¢do, com outros de dmbito nacio-
nal, em articula¢do com o Instituto Nacional de
Recursos Hidricos;

v) Assegurar a administrac@o e gestio integrada dos
recursos hidricos das bacias hidrograficas dos
rios Cunene, Cubango e Cuvelai;

w) Garantir 0 apoio técnico - administrativo as Comissdes
Multissectoriais representantes da parte Angolana
na CTPC — Comissdo Técnica Permanente Con~
junta Angola/Namibia para a Bacia do Rio Cunene,
OKACOM — Comissio Permanente das Aguas da
Bacia Hidrografica do Rio Cubango/Okavango e
CUVECOM — Comissdo Internacional da Bacia
Hidrografica do Cuvelai;

x) Promover os trabalhos preparatorios, os estudos e os
projectos relativos ao aproveitamento racional e
integrado dos recursos hidricos das Bacias Hidro-
graficas dos Rios Cunene, Cubango e Cuvelai:
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y) Apreciar € submeter & aprovagao supen-or 0s ptr(c));
jectos para a utilizagfo dos aproveltan?en
hidraulicos e que interessem ao desenvolvimento
economico-social das respectivas regides, na sua
drea de actuagao;

=) Administrar e garantir a correcta utilizagdo dos
fundos disponibilizados, quer pelo Estado, quer
por organizagdes ou 0rganismos internacionais e
destinados & execugdo dos programas de utiliza-
¢80 dos recursos hidricos e as acgdes de fomento
hidraulico; ,

aa) Estabelecer a adequada ligagdo com os Orgdos de
Administragdo Central e Local do Estado com
interesse na utilizag3o daqueles recursos;

bb) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacao em Geral

ARTIGO 6°
(Orgios e servigos)
1.0 GABHIC compreende os seguintes 6rgéos e servicos:
a) Conseiho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informago.
3. Servigos Executivos:

a) Departamento de Planeamento, Inventariagio de
Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico;
b) Departamento de Estudos e Projectos;

¢) Departamento de Licenciamento, Fiscalizagao,
Qualidade de Aguae Ambiente.

CAPITULO 111
Organizacio Especial

SECCAOI
()rgios

ARTIGO 7.2
(Definigao ¢ composicio)

O Conselho Directivo ¢ 0 6rgdo deliberativo colegial do
GABHIC que define a5 grandes |

nhas de orientagio estratégica
€ tem a seguinte composigio: :

a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Depanamento;

d) Dois vogais nomeados pelo Titular do Departamento

Ministerial que superintende o

Sector d i
Agens rda Energia

ARTIGO 8.°
(Competéncias)
O Conselho Directivo tem as seguintes Competénciag:

a) Definir e aprovar os objectivos e as politicas de

gestdo do GABHIC;

b) Aprovar os planos de actividades anuais e plurianuajg
e 0s orgamentos correspondentes do GABHIC;

¢) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa dg
GABHIC, os seus regulamentos internos e a5
demais normas;

d) Aprovar os instrumentos previsionais de gestdo e os
documentos de prestagdo de contas do GABHIC;

e) Aprovar os projectos e planos de desenvolvimento
estratégicos e contratos correspondentes a submeter
a homologacdo, quando necessario, nos termos da
legislagdo em vigor;

J) Aprovar os relatdrios e contas a submeter as entidades
competentes, bem como proceder as necessarias
alteracGes ou actualizagGes;

g) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

h) Aprovar, dentro dos limites estabelecidos por lei, a
aquisi¢do e alienagdo dos bens;

i) Aprovar os actos que, nos termos da lei ou presente
estatuto, devem ser submetidos a aprovagdo ou
autorizag@o das entidades competentes;

J) Aprovar os termos e condi¢des de remuneragéo
suplementar do pessoal do GABHIC, nos termos
da legislagdo em vigor;

k) Aprovar, nos termos da legislagdio em vigor, os ter-
mos e condigdes de adjudicagdo e execugdo de
empreitadas e servigos contratados pelo GABHI(?;

1) Proceder a0 acompanhamento sistematico da activi-
dade do GABHIC, tomando as providéncias que
as circunsténcias exijam;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Directivo retne-se, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou mediante solicitaga0 de
um dos membros do Conselho Directivo. _

2. Para as reunides do Conselho Directivo apenas $3°
vlidas as convocadas quando feitas a totalidade dos membros

3. O Conselho Directivo s6 pode deliberar validamente
Com a presenga da maioria dos seus membros.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros presentes nas
respectivas reuniges, tendo o respectivo Presidente OU S
substituto voto de qualidade, em caso de empate.

3- Os membros do Conselho Directivo sdo solidariament®

S me : m
responsaveis pelas deliberagses tomadas, salvo se exarare
€m acta a sua discordancia,
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SECCAO 11
Director Geral

ARTIGO 10°
(Definigdo)
O Director Geral € o érgéo singular de gestio permanente
do GABHIC provido por Despacho do Titular do Orgo.

ARTIGO I1.°
(Competéncias)
1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Orientar e coordenar as actividades do GABHIC;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Direc-
tivo do GABHIC;

¢) Representar o GABHIC, em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, salvo quando a lei exija outra
forma de representacio;

d) Assegurar as relagdes do GABHIC com o Orgdo de
superintendéncias;

e) Propor ao Orgdo de superintendéncia, a nomeacdo
dos responsaveis do GABHIC;

) Propor e executar os instrumentos de gestdo previsional
e os regulamentos que se julguem necessarios ao
funcionamento dos 6rgaos do GABHIC;

g) Elaborar, nos termos da legislagdo em vigor, o Rela-
tério de Actividade e as Contas respeitantes ao ano
anterior e submeté-los & aprovagio do Conselho
Directivo do GABHIC;

h) Submeter, nos termos da legislagdo em vigor, ao
érgdo de superintendéncia, ao Tribunal de Con-
tas e demais entidades, o relatério e as contas
anuais, devidamente instruidos com o parecer do
Conselho Fiscal;

i) Propor e gerir o patriménio do GABHIC, podendo
adquirir, alienar ou onerar bens mdveis e imdvelis,
nos termos da legislagdo em vigor e do presente
estatuto;

j) Gerir e decidir sobre a afectagio dos recursos huma-
nos, materiais e financeiros do GABHIC, de modo
a assegurar a realizagdo das suas atribui¢des € 0
cumprimento do seu plano anual de actividades
e respectivo orgamento;

k) Fazer cumprir os regulamentos internos necessarios
a organizagio e funcionamento do GABHIC;

l) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral é coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, providos por Despacho do titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Energia
e Aguas, por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis.

3. Nas suas auséncias e impedimentos o Director Geral
indica, um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

4. O Director Geral pode subdelegar competéncias espe-
cificas aos Directores Gerais Adjuntos, devendo no acto de
subdelegagdo mencionar os poderes subdelegados € 0 periodo
de execugio dos mesmos.

SECCAO I
Conselho Fiscal

ARTIGO 12.°
(Definicdo e composi¢io)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo
interna do GABHIC, ao qual cabe analisar e emitir pareceres
sobre matérias de natureza econémico-financeira e patrimonial.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente,
designado pelo titular do Departamento Ministerial responsével
pelas Finangas Pablicas, e por dois vogais designados pelo
titular do orgéo responsavel pela Actividade do GABHIC,
devendo um deles ser perito em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal é nomeado por I (um) periodo
de 3 (trés) anos, renovével por uma ou mais vezes.

4. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade do GABHIC.

5. Os membros do Conselho Fiscal sio empossados
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas
actividades do GABHIC.

ARTIGO 13.°
(Competéncias)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar a gestio financeira e patri-
monial do GABHIC;

b) Analisar e emitir, na data legalmente estabelecida,
parecer sobre as contas anuais, relatério de acti-
vidades e a proposta de orgamento do GABHIC;

¢) Fiscalizar a boa execugéo da contabilidade do
GABHIC e o cumprimento das disposigdes apli-
caveis em matéria orcamental, contabilistica e
tesouraria, informando o Conselho Directivo
sobre qualquer anomalia eventualmente verificada;

d) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do GABHIC;

e) Proceder 4 verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragio da contabilidade;

/) Certificar os valores patrimoniais pertencentes ao
GABHIC ou por ele detidos a titulo de garantia,
deposito ou qualquer outro;

g) Verificar se os critérios valorimétricos utilizados pelo
GABHIC conduzem a uma avalia¢io correcta do
patriménio e dos resultados;

h) Verificar e controlar a realizagdo de despesas;

i) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos 6rgdos de gestio do GABHIC:

Jj) Elaborar relatérios semestrais ¢ anuais da sua acti-
vidade fiscalizadora e submeté-los a apreciagdo
do Ministério das Finangas e do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Energia
e Aguas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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suas
2. Tendo em vista 0 adequado desempenho das
2. Te : .
competéncias, 0 Conselho Fiscal pode: L todas s
a) Solicitar a0s outros orgios do GAB
informagdes, esclarecimentos ou elementos que
se considerem necessarios; |
b) Solicitar ao Conselho Directivo reunioes conjuntas
' dos dois 6rgdos, para apreciagdo de questoes
compreendidas no Ambito das suas competencias.

ARTIGO 14°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja necesséx:io,
por convocatoria do Presidente, nos termos do respectivo
Regulamento Interno.

~2. Para as reunides do Conselho Fiscal apenas s3o validas
as convocadas quando feitas a totalidade dos membros.

3. As deliberagdes do Consetho Fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes nas respectivas
reunides, tendo o respectivo Presidente ou o seu substituto
voto de qualidade em caso de empate.

4. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem abster-
-se de votar, nas delibera¢des tomadas em reunides em que
estejam presentes.

5. De todas as reunides do Conselho Fiscal sdo lavradas
actas, que devem ser assinadas pelos membros presentes,

6. Os membros do Conselho Fiscal sdo remunerados nos
termos a definir por Despacho Conjunto do Ministro das

Finangas e do Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Energia e Aguas.

SECCAO IV
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio a0 Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o servigo

Instrumental e de apoio ao Director Geral, que se ocupa de
materias de assessoria juridica, cooperacdo internacional
€ administrativa,

2: O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar apoio as questdes de secretariado de direc-
&40, assessoria juridica, Cooperagdo internacional
¢ administrativa, bemn €omo asse

ragdo bilateral com ag instituicdes congéneres e
universidades;

gurar a coope-

b) Gar'amir a recepedo, o registo, a classificacgo, a
distribuicgo e a expedi¢do de toda a correspon-
dénc.:ia, documentagéo € publicagdes, bem como

‘ a privacidade da informacio da instituicao;

¢) Coordenar a elaboragio dos instrumentos juridicos
relacionados com og servigos;

d) Preparar as reunides do Conselho Directivo garan-

tindoa distribui¢io da respectiva documentagio;
€) Preparar og relatorios anuais

€ planos de actividade
do GABHIC;

e

DIARIO DA REPUBLc,

/) Assegurar a organizag#o, manutencdo e perp,
actualizacdo do arquivo do GABHIC, be;

preparar e editar os textos originais para
publicagéo;

anente |
Ncomg |
fins de I.

g) Elaborar estudos que permitam estabelecer faxas e |.
royalty’s ou rever os existentes, de utilizagzo dos
recursos hidricos ou de lancamento de afluentes,
da regido hidrografica sob responsabilidade dq |
GABHIC; |

h) Preparar e fazer aprovar a regulamentagio da aplicagio
de taxas e multas, como mecanismo de implan-
tagdo da autoridade administrativa do GABHIC,
dando apoio directo a actividade de fiscalizagio;

i) Preparar o estabelecimento de acordos, convénios e

.contratos com entidades nacionais e estrangeiras, '
ao abrigo da lei vigente, tendentes a dar suporte
a actividade do GABHIC, incluindo as acgdes de |
Cooperagéo Internacional, em articulagdo com |
os demais organismos mandatados para o efeito; ‘
J) Assegurar a aplicagio do regime financeiro e eco- i.
némico de utilizagfo geral dos recursos hidricos .
das bacias hidrograficas de responsabilidade

do GABHIC, incluindo as ac¢des de fomento
hidraulico;

k) Elaborar pareceres sobre regulamentos que Pa“icu[?'
rizem a legislagdo aplicavel a nivel de cada bacta !
hidrografica, sob responsabilidade do GABHIC,
como unidade de gestdo de recursos hidricos;

[) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente. o

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Administragdo e Servigos Gerais) .

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais
€ 0 servigo instrumental que se ocupa de matérias ligad'fls ¢
gestdo do or¢amento e finangas, patriménio, relagdes pablicas
e apoio logistico. .

2. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias: .

a) Organizar, coordenar e executar as actividades
financeiras e patrimoniais;

b) Elaborar e executar o orcamento do GABHIC;

¢) Elaborar o relatério de execugio do orgamento g0
GABHIC e submeté-lo 4 apreciagdo do Director
Geral;

.ot do
d) Velar pela gestio e controlo do patrimonio
GABHIC;

- o imonio
¢) Garantir a permanente actualizagdo do patrimon
do GABHIC;

oy ~x 50
J) Velar pela correcta utilizagio, protecgdo € Conservaﬁi C:
dos bens, equipamentos e instalagoes do GABHIC

e — —- _‘/
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g) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de relagdes
publicas aos 6rgdos de gestio, Servigos centrais e
locais do GABHIC;

h) Processar e solicitar a liquidagdo dos documentos
de despesas do GABHIC depois de superiormente
verificados e autorizados;

i) Verificar as contas dos Servigos Executivos Locais;

J) Elaborar os relatérios de contas trimestrais e de exer-
cicios, nos termos da lei e submeter a apreciagéo
das entidades competentes;

k) Promover a reabilitagdo e conservagio de infra-
-estruturas e outras instalagbes necessarias ao
funcionamento dos drgéos e servigos do GABHIC;

) Promover a aquisi¢do de meios e equipamentos,
bem como de materiais diversos necessarios ao
apetrecho e funcionamento dos servigos centrais
e locais do GABHIC, bem como proceder & sua
armazenagem, conservagio € distribuigdo;

m) Assegurar a gestdo, conservacdo e seguranga das
instalacdes, equipamentos e outros materiais do
GABHIC;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Dcpartamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informacao)

1. O Departamento de Recursos Humanos ¢ das Tecnologias
de Informacio é o servigo instrumental que se ocupa de
matérias ligadas a gestdo do pessoal, modernizagdo € inovagao
de servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagio tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
GABHIC nos dominios de provimento, promogao,
transferéncia, exonera¢do, aposentagdo € outros;

b) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acompanhamento e avaliagdo de quadros;

¢) Promover acgdes de formagdo € capacitagdo técnico-
-profissional do pessoal, em colaboragdo com as
institui¢des de formagdo,

d) Promover estudos e propostas tendentes a0 desen-
volvimento das tecnologias e sistemas de infor-
magio do GABHIC;

e) Assegurar a definigdo dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporté das actividades
do GABHIC;

/) Apoiar os varios servigos do GABHIC na definigio
das suas necessidades de informag3o e analisar
as possibilidades do seu tratamento automatico;

g) Assegurar as ligagdes entre 0s servigos centrais €
locais e os demais servigos centrais no dominio
da organizagdo e informatica;

h) Assegurar a eficiéncia de redes tecnoldgicas e
uma correcta gestio dos meios informaticos do
GABHIC;

i) Garantir a seguranca e privacidade da informagéo
relativa ao pessoal da instituigédo;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagio é dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servigos Executivos

ARTIGO 182
{Departamento de Planeamento, Inventaria¢io de Recursos Hidricos
e Fomento Hidrdulico)

1. O Departamento de Planeamento, Inventariagdo de
Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico € o servico executivo
que se ocupa do estudo e do planeamento integrado dos
recursos hidricos, nas suas componentes fisica e econdmica,
inventariagdo e balango dos recursos hidricos e fomento
hidraulico nas bacias hidrograficas existentes na area de
actuagdo do GABHIC.

2. O Departamento de Planeamento, Inventariagdo de
Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico, tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a elaboragéo de planos de desenvolvi-
mento e utilizagdo do potencial hidrico das bacias
hidrograficas existentes na area de actuacdo do
GABHIC;

b) Promover e coordenar a elaboragio de esquemas
gerais de aproveitamento dos recursos hidricos
de cada uma das bacias hidrograficas da area de
actuacdo do GABHIC, de modo a assegurar o
balango hidrico entre os recursos disponiveis € os
potenciais, tanto superficiais como subterrineos;

¢) Optimizar a exploragdo das varias origens da dgua,
propondo medidas praticas que garantam uma
boa utilizacfo dos recursos hidricos da regido,
salvaguardando os aspectos importantes da pro-
teccio do ambiente;

d) Promover e inventariar os recursos hidricos, de
forma permanente, nos seus aspectos de qualidade
e quantidade, garantindo o apoio ao planeamento
e gestdo integrada dos recursos hidricos e a reali-
zagdo de obras hidraulicas:

e) Executar ac¢des destinadas a prevenir minimizar
os efeitos de secas e cheias. em articulagcdo com
0 6rgdo de protecgiio civil na bacia hidrografica:

/) Promover, coordenar e implementar a rede hidromé-
trica na area de actuagdo do GABHIC:

g) Fazer a gestdo, manutencdo e garantir a operacionali-
dade da Base de Dados Hidrolégicos do GABHIC:

h) Promover estudos que permitam a recolha de dados
relativos aos recursos hidricos da regido. o estudo
do ciclo hidrolégico. aproveitamento e aumento
dos recursos hidricos existentes, estudos da qua-
lidade da dgua e o estudo dos problemas sociais
e econdmicos derivados da utilizagdo da dagua:




ow

i) Pronunciar-se sobre os pedidos de exploraftzz gz
sistemas, salvaguardando todos os aspe y
insercdo dos novos sistemas no.plan.o mtelg;]a o
da gestio de cada uma das bacias hidrograficas
da area de actuagdo do GABH'IC;. . i

j) Fazer a recolha, tratamento, mgn}torl?acao eadis
seminagao dos dados I1|dro]og1co§, N

k) Promover a elaboragdo ¢ publicagdo de anuarios
hidrolégicos das bacias hidrograficas sob respon-
sabilidade do GABHIC; o

I) Promover a execucdo dos aproveitamentos hidrauli-
cos na rea de actuagio do Gabinete e estabelecer
0s mecanismos para a sua coirecta exploragdo e
seguranca;

m) Promover a gestdo € a exploragao de empreendimen-
tos hidraulicos na 4rea de actuag¢do do GABHIC;
n) Estudar o regime hidrologico dos cursos de aguas com-
partithadas visando a sua protecgdo € methoramento;

0) Promover a inventariag3o, classificagdo e registo
do Dominio Publico Hidrico, nomeadamente dos
cursos de agua, Jagos, lagoas, pantanos, nascentes,
albufeiras, zonas estuarinas e outros corpos de
agua, incluindo as respectivas zonas de protecgdo
na sua area de actuagio;

p) Prestar apoio técnico-material as Direc¢des de Explo-
ragao e Unidades de Gestdo em matéria de gestao
de obras hidraulicas e seguranca de Barragens;

g) Prestar apoio técnico-material as Unidades de Gestéio
em matéria de gestdo de recursos hidricos;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3.0 Chefe de Departamento de Planeamento, Inventariagio
de Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico ¢ nomeado por
Despacho do Ministro, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Estudos e Projectos)
1. O Departamento de Estudos e Projectos ¢ o servigo
CXEcutive que se ocupa da elaboragio de planos, estudos e
projectos relacionados com a utilizago racional e sustentavel
dos recursos hidricos,

2.0 Departamento de Estudos e Proj

part ectos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Estgbelecer as directrizes para a elaboragdo e actua-
lizag3o dos planos de utilizag3o integrada dos
Tecursos hidricos, a nivel das bacias hidrograficas
sob responsabilidade do GABHIC;

b Promov_er arealizagio de estudos de aproveitamen-
tos hidraulicos e outros, em articulagio com o
Departamento de Planeamento, Inventariagio de
Rgcursos Hidricos e Fomento Hidraulico;

c) An:.ilxsar € estudar as implicagdes de quaisq:ler uti-
llzlagbes dos recursos hidricos das bacias hidro-
graﬁcz'xs, sob responsabilidade do GABHIC, sobre
0 ’eql'nlibrio e harmonia ambiental, social ,e €co-
NOMICO, em razio da sua natureza, dimensio oy

l(;)calizacﬁ(.), em articulagio com o Departamento
le Llcencnamento, Fiscalizagao, Qualidade de
Aguae Ambiente;

S
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d) Participar na el.aborac;ﬁo do Plano Naciona| de
Recursos Hidricos em articulagdo com o Institugg
Nacional de Recursos Hidricos;

e) Planear acgdes destinadas a prevenir ¢ Minimiza,
os efeitos de secas e cheias, em articulagio com,
o 6rgdo de protecgdo civil na bacia hidrograﬁca;

#) Desenvolver estudos, planos, programas e projectos
hidraulicos, que visem a protecgio, conservacio
e preservagdo dos recursos hidricos de modg a
garantir a sua utilizagdo de forma sustentavel;

g) Identificar as dreas vitais para a manutengio das 4guas
e dos ecossistemas aquaticos e ribeirinhos, com vista
a garantir que as actividades de desenvolvimento
humano nfo colidam de forma significativa com
a conservacdo da biota e de processos, fungdes e
servigos ecologicos fluviais;

h) Propor a adopgdo de medidas de protecgéo e defesa
do ambiente contra a poluigdo e outros factores
de desequilibrio ecoldgico que a execugio de
projectos e a realizagdo das obras possam even-
tualmente provocar;

i) Promover estudos que permitam a recolha de dados
relativos aos recursos naturais da regifo, estudos da
qualidade da 4gua e estudos dos problemas socio
ambientais derivados da utilizagdo da dgua em arti-
culagio com o Departamento de Licenciamento,
Fiscalizagdo, Qualidade de Agua e Ambiente;

) Promover e inventariar 0s recursos naturais, de forma
permanente, garantindo o apoio ao planeamentf) €
gestdo integrada dos recursos hidricos das bacias
hidrograficas da area de actuagdo do GABHIC%

k) Determinar ou aplicar, salvo disposi¢do em contra-
rio, as medidas de mitigagdo dos efeitos adversoS
de quaisquer utilizagdes dos recursos hidricos
das bacias hidrograficas sob responsabilidade
do GABHIC; .

l) Promover a elaboragio e publicagéo de estudos lim-
nolégicos e ambientais das bacias hidrograficas
sob responsabilidade do GABHIC; -

m) Estabelecer os mecanismos conducentes aplicagd0
do regime econdmico- financeiro de utilizagao dos
recursos hidricos nas bacias hidrograficas sob t}JteIZT
do GABHIC, nos termos da legislagdo em v1gOl',.

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Chefe de Departamento de Estudos e Projecto € nomeado
por Despacho do Ministro, sob proposta do Director Geral.
ARTIGO 20.°

(Departamento de Licenciamento, Fiscalizagio, Q“a“dadc
de Agua ¢c Ambiente)

. . T e idade
IO Departamento de Licenciamento, Fiscalizagao, Qualid .
A Iy . . u
de Agua e Ambiente ¢ o servigo executivo mstrumental q

ro- . 4 i to
S€ ocupa das matérias ligadas ao cadastro, licenciame?
e fiscalizago,
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2.0 Depe'lrtamento de Licenciamento, Fiscalizacio,
Qualidade de Agua e Ambiente tem as seguintes competéncias:
«) Elaborar o cadastro e proceder ao registo dos utili-
zadores dos recursos hidricos na area de actuagdo

do GABHIC,

b) Licenciar, nos termos da legislagio em vigor, as acti-
vidades relativas a utilizagdo dos recursos hidricos,
incluindo os empreendimentos hidraulicos, piblicos
e privados na drea de actuagdo do GABHIC;

c¢) Fiscalizar as utilizagdes dos recursos hidricos e
proceder em conformidade com os resultados da
pratica inspectiva nas bacias hidrograficas sob
responsabilidade do GABHIC;

d) Proceder ao registo e a periddica actualiza¢io de
obras hidriulicas em cada uma das bacias hidro-
graficas da drea de actua¢dio do GABHIC;

e) Promover a manutenc¢do e melhoria do estado eco-
l6gico dos ecossistemas aquaticos dulg¢aquicolas
e terrestres associados, das bacias sob responsa-
bilidade do GABHIC, garantindo o equilibrio do
seu funcionamento ecoldgico;

/) Estabelecer as directrizes e os mecanismos de avalia-
¢do, prevencdo e acompanhamento, em matérias
ligadas aos estudos de impacte ambiental;

g) Fazer a recolha, tratamento, monitorizag@o e a
disseminagdo permanente dos dados referentes
a qualidade da agua, limnoldgicos e ambientais
dos mais variados corpos de dgua nas bacias
hidrograficas sob responsabilidade do GABHIC;

h) Promover a preservagio e reabilitagdo dos ecossis-
temas aquaticos e ribeirinhos, incluindo as zonas
htumidas, com vista a manutengéo da produtividade
e equilibrio ecoldgicos das bacias hidrogréficas
sob responsabilidade do GABHIC;

i) Desenvolver acgdes que visem o aproveitamento
sustentavel dos recursos hidricos das bacias
hidrograficas sob responsabilidade do GABHIC,
nomeadamente contra os desperdicios, a polui¢do
€ a contaminagio;

Jj) Participar dos processos de avaliagdo de impacte
ambiental, nos termos da legislagio em vigor;

k) Fazer a gestdo, manutengdo e garantir a operacionalidade
da base de dados da biodiversidade existente nas
bacias hidrograficas da area de actuagio do GABHIC;

1) Estabelecer os mecanismos conducentes a aplicagado
dos instrumentos ambientais, nos termos da legis-
lagdo em vigor, na utilizagao dos recursos hidricos
nas referidas bacias hidrogréficas;

m) Definir um sistema de monitorizagdo ¢ avaliagdo
da qualidade da 4gua e meios hidricos que sirva
de base ao desenvolvimento hidrico sustentavel
das bacias hidrograficas sob responsabilidade do
GABHIC;

n) Promover sistematicamente 0 USo € 0S Servigos
ambientalmente sustentaveis face aos ecossiste-
mas aquaticos, na drea de actuagdo do GABHIC;

0) Determinar ou aplicar, salvo disposi¢do em contra-
rio, as medidas de mitiga¢do dos efeitos adversos
de quaisquer utilizagdes dos recursos hidricos
das bacias hidrogréficas sob responsabilidade
do GABHIC;

p) Prestar apoio técnico-material as Direcgdes de
Exploragdo e Unidades de Gestdo em matérias
relacionadas com a gestio de albufeiras, qualidade
de dgua, limnologia e ambiente;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Chefe de Departamento de Licenciamento, Fiscalizagdo,
Qualidade de Agua e Ambiente é nomeado por Despacho do
Ministro, sob proposta do Director Geral.

SECCAOQ VI

Servigos Locais

ARTIGO 21.°
(Servigos Provinciais)

I. A estrutura do GABHIC a nivel local compreende os
Departamentos Provinciais que sdo 6rgdos executivos locais
que dependem administrativamente, técnica, metodologica e
operacionalmente dos seus 6rgios.

2. O namero dos Departamentos Provinciais é fixado
pelo Titular do Orgio que superintende o Sector da Energia
e Aguas, sob proposta do GABHIC.

3. Os Departamentos Provinciais do GABHIC compreendem
as seguintes Sec¢odes:

a) Servigos Técnicos e Fiscalizagéo;
b) Servigos Gerais e Contabilidade.

4, Os Departamentos Provinciais do Gabinete para
Administra¢do das Bacias Hidrogréaficas do Cunene, Cubango
e Cuvelai sdio chefiados por um Chefe de Departamento com
categoria de Chefe de Departamento Provincial e as Secgdes
sdo dirigidas por Chefes de Secgao.

ARTIGO 22°
(Departamentos de Gestiio)

1. Os Departamentos de Gestdo sdo 6rgdos executivos
locais do GABHIC, que dele dependem administrativa, técnica,
metodoldgica e operacionalmente.

2. Os Departamentos de Gestdo compreendem as seguin-
tes secgdes:

a) Seccdo de Servigos Técnicos e Fiscalizagdo;
b) Seccdo de Servicos Administrativos.

3. Os Departamentos de Gestao sdo dirigidos por Chefes
de Departamento, nomeados, em comissio de servigo, por
Despacho do Ministro responsavel pelo Sector da Energia e
Aguas, sob proposta do Director Geral.
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(Departamento de Explor:qf:;rdﬂs Aproveitamentos Hid .ra ullceo::()s

. Os Departamentos de Explo_ra(;ﬁol gzz ;:P(;EVSE:EHIC
idrauli do orgdos executivos s
:ulj::lael;:fii::ge{;jidn1inistrativa, técnica, metodologica
ional te.
: oge.rg?g;;:;ﬁntos de Exploragfo dos Apro.veitamentos
Hidraulicos sdo criados a medida das r?ecesmdades, por
Despacho do Ministro, sob proposta do Director Qeral.

3. Os Departamentos de Exploragdo dos Aproveitamentos

Hidraulicos compreendem as seguintes secgdes:
a) Secgdo de Servigos Técnicos;
b) Secgdo de Servigos Administrativos.

4. Os Departamentos de Exploragio dos Aproveitamentos
Hidraulicos séo dirigidos por Chefes de Departamento, nomeados,
em comissdo de servigo, por Despacho do Ministro res ponsavel
pela actividade do Instituto, sob proposta do Director Geral.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 24.°
(Autonomia financeira)

1. O GABHIC possui autonomia financeira traduzida na
capacidade de arrecadagio de receitas proprias para complemen-
tar, em um tergo, a satisfagdo das despesas da sua actividade.

2. Incumbe directamente ao GABHIC, proceder a cobranca
das receitas provenientes de:

a) Dotagdes do Orcamento Geral do Estado, atribuidas
atitulo de compensagdo pela realizagsio de tarefas
definidas no artigo 3.° do presente estatuto e que
ndo resultam da prestacdo directa de Servicos;
Xas resultantes da aplicagdo do regime econémico

e financeiro dog recursos hidricos, nos termos
previstos na lei;

c) Comparticipac;ﬁo, pelas entidades gestoras, nas des-
pesas de funcionamento dos empreendimentos de
fins miltiplos geridos pelo GABHIC, nos termos
definidos nas correspondentes licengas e contratos;

d) Parte do produto de coimas aplicadas pelas infrac-

b) Ta

Hidricos e legislacao
e) Receitas Provenientes de ¢

€ Outras edigges:

¥/ Rendimentog Provenientes de bens

alienago oy onerag3o;
g Qualsquer Outras receita

outro titulo, Jhe sejam

Proprios, sua

$ que, por lej, contrato oy
atribuidas,
ARTIGQ 250
(Despcsas)
Constituem despesas
que resultem de encargo

do GABH[C, exclusivamente as
. S decorrentes da prossecycs
respectivag atribuicpes, ’ e des

ARTIGO 26,0
(Patriménio)

1. Constitui patriménio do GABHIC og be
e imobilidrios, direitos e obrigacdes que adqu
no exercicio das suas atribuigdes.

2. Transita para 0 GABHIC todo o patrimo
cente ao Gabinete do Plano do Cunene que se e
territério nacional.

3. Transita para 0 GABHIC todo o patriménio do Gabinete
do Plano do Cunene que se encontra fora do Pajs.

4. Sdo incluidos no patriménio do GABHIC toda 4
documentagdo técnica e bens patrimoniais, resultantes dag
acgdes por si desenvolvidas, incluindo estudos e projectos ja
recolhidos por outros organismos sobre as bacias hidrograficas
dos Rios Cunene, Cubango e Cuvelai.

NS Mobiligrio
ira oy Contraja

NiO pertep.
ncontra ey,

CAPITULO V
Disposi¢des Finais e Transitérias
ARTIGO 27.°
(Regime juridico do pessoal)

1. O pessoal do GABHIC estd sujeito ao Regime da Fungfio
Piblica, constando de Regulamento Interno a defini¢do das
suas condi¢Ses de trabalho, com observéncia das normas
imperativas daquele regime.

2. O pessoal nio integrado no quadro permanente do
GABHIC est4 sujeito ao Regime de Contrato, nos termos da
legislacdo aplicavel. '

3. O pessoal do GABHIC est4 abrangido pelo Regime
Geral da Seguranca Social.

ARTIGO 28.°
(Estatuto remuneratério)

1. O estatuto remuneratério do GABHIC obedece 20
Regime Geral da Fung¢do Publica. B

2.0 pessoal da GABHIC pode beneficiar da remuneraclao
suplementar que venha a ser estabelecida, nos termos da leng'
lagdo em vigor, pelo Gabinete, mediante Decreto Execut.lvo
Conjunto do 6rgiio que superintende o Sector da Ene.rgla <
Aguas e dos 6rgios responsaveis pelas finangas publicas €
pela administragzio publica. i

3. Aremuner a¢do suplementar referida no niimero athAen?r
deve ser atribuida com base nas qualificagdes, na exper ‘e“‘:a
¢ na avaliagio periddica do funcionsrio ou agente quando
existam fundos provenientes de receitas proprias ou outros:

ARTIGO 29.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro do pessoal e o organigrama do GABHIC SZZ
05 Constantes dos Mapas | e | anexo ao presente estatuto,
qual s3o parte integrante,

ARTIGO 30.°
(Regulamento Interno) e

O GABHIC para 3 realizagdo das suas atribui¢des fievo
borar um Regulamento Interng e submeter & aprovagdo 8
Orgio que Superintende o Sector da Energia e Aguas, apos ¢
publicagio do presente Estatuto Organico.

ela
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ANEXO [-A
A que se refere o artigo 29.°
.
Grupo de . ; B
assoal Carreira Categoria/Cargo Especialidades N.“de
Lugares
Director Geral |
Director Geral-Adjunto "
Chefe de Departamento p
Assessor Principal
g:;::; Primeiro Assessor
Assessor
Técnico Superior Principal
— - Hidraulica, Hidrologia, Quimica Geologia, Hidrogeologia, Biologia. Engenharia Civil
T a o g e : g g g1a, £1a. g N
écnico Superior de 1.° Classe Engenharia Geogrifica, Geofisica, Engenharia de Recursos Hidricos. Engenharia do Ambiente. 25
Técnico Superior de 2.2 Classe Electrotecnia, Mecénica, Fisica, Informatica, Matemaética, Economia e Contabilidade,
. — Direito de Recursos Humanos, Sociologia, Psicologia, Linguas e Relagdes Intenacionais
_ Especialista Principal "
Técnico -
Especialista de 1.* Classe
Técnico | Técnico de 1.7 Classe
Técnico de 2:* Classe
Técnico de 3:° Classe Contabilidade e Gestdo, Informatica, Recursos Humanos, Ambiente, Geologia, Hidraulica, I| 6
Técnico Médio Principal de 1. Classe | Recursos Hidricos i
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
P ACnE adi incipal 3 o . . . . .
Tegm;o icericolvicdionPrncpalide3i GIasse Hidraulica, Quimica, Hidrometria, Constru¢io, Electricidade, Mecanica. Manuten¢io,
Meédio Técnico Médio de 1.* Classe Contabilidade ¢ Gestao, Recursos Humanos, Administragdo Piblica. Cartografia e Topo- 21
Técenico Médio de 2.* Classe grahsy Bibliotecnia
Técnico Médio de 3.2 Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
Adminis- | 2.° Oficial Administrativo -
wativo i 3 °Oficial Administrativo
Aspirante
Escritrario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro | Tesoureiro de 1.* Classe §
AS:::\" (‘)S- Tesoureiro de 2.% Classe
Motorista Motorista de Pesados Principal
[\
de Motorista de Pesados de 1.* Classe 1
Pesados
\ Motori Motorista de Ligeiros Principal
| otorista - = . s
j de Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
] Ligeiros Motorista de Ligeiros de 2. Classe
Telefonista Principal 1 E
Telefonista - |
Telefonista de 1.° Classe :
Auxiliar Administrativo Principal ;
i Auxiliar — . l
Adminis- | Auxiliar Administrativo de 1. Classe 3
rativi <
amvo Auxiliar Administrativo de 2. Classe
Auxiliar de Limpeza Principal ,
i Auxiliar 3 i
| de Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe 3 |
i Li a
i Hmpez Auxiliar de Limpeza de 2. Classe ' !
Auxiliar - ? :
Encarregado Qualificado i ;
; Operario Qualificado de 1.* Classe { ] |
i i
'i Operirie Qualificado de 2.* Classe j
i Operarios - |
| Encarregado Nao Qualificade |
!
Operério Nao Qualificado de 1.° Classe ,
!
Operirio Nao Qualificado de 2.* Classe i
Total 9%
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ANEXO I-B |
A que refere o artigo 29.°

|
T ——— — }
Especialidade N° ge \
sy Al Categoria/CargO Lllgarcs |
Gropode | correira |
Pessoal 2 i
7| Chefc de Departamento \4 -
Chefe de Secgdo I
Assessor Principal
Primeiro Assessor Hidrdulica, Quimica, Geologia, Hidrogeologia, Biologia, Eng.” Civi, Geografia, Geofisica,
Téchico , P’lidricos Electrotecnia, Mecanica, Fisica, Informadtica, Matematica, Ambiente, 5 |
Superior | Assessor ii;ﬁ::;um Ecor;omiﬂ, Direito, Relagdes Internacionais, Gestdao e Contabilidade, Recur- |
Técnico Superior Principal sos Humanos, Sociologia, Linguas
Especialista de 1. Classe |
Técnico Superior de 2.* Classe |
Especialista Principal " e ) i
fant " . emati ilidade e Gestdo, Relagdes Internacio- |
Tecnico Especialista de 1.* Classe Geologia, Geofisica, Geografia, Matematica, C(;_'l“a::l'lizc ¢ & 5
Técnico nais, Direito, Administragdo Piblica. Recursos Humanos,
- a 5
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3. Classe
Técnico Médio Principal de |.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe . .
: s s Hidraulica, Quimica, Hidrometria, Construgdo, Eleciricidade Mecanica, Manufl{encaooz %
Técnico | Técnico Medio Principal de 3" Classe Instalagdes Eléctricas, Civil, Informatica, Topografia, Contabilidade e Gestdo, Recurs
Medio | Tacnico Médio de 1.2 Classe Humanos, Administragao Publica, Cartografia e Topografia,
Técnico Médio de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3.* Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
Adminis- | 2° Oficial Administrativo 2
mativos | 32 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturrio-Datilografo |
ASHINE l Tesoureiro Principal
trativos e L4
Tesoureiro | Tesoureiro de 1. Classe
Tesoureiro de 2.* Classe |
\;‘vﬁolorista de Pesados Principal
Motorista ! Motorista de Pesados de 1. Classe 3
de Pesados | \ororista de Pesados de 2 Classe
[ ==
Motorista de Ligeiros Principal 4
Motorista . L &
l de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe
Motorisia de Ligeiros de 2.2 Classe |
i i Telefonista Principal
]
Telefonista | Telefonista de 1.2 Classe
Ill Telefonisia de 2.7 Classe L —]
Auxiliar w__ 4
Adminijs- I Auxiliar Administrativo de 1 2 ¢ lasse
trativo - -
Auxiliar Administrativo de 2.2 lasse il
Auxiliar !. Auxiliar de Limpeza Principal
de Auxiliar de Limpeza de | » Classe
Limpeza I -
Ausiiar Auxiliar de Limpeza de 2# Classe L
i Encamegado Qualificado
E Operério Qualificado de | » Classe
] ) R X ]
! | Operarios | Operério Qualificado de 22 Classe 4
i\ L Encarregado Nzo Qualificado
: ! i Operirio Nao Qualificadg de 1.2 Classe
}———-—-—._i\__iﬂwério Nao Qualificado de 2.* Clagse |
ora I R 2

e
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Decreto Presidencial n.° 224/15
de 23 de Dezembro

Considerando que 2 Lei n.° 15/10, de 1.4 de Jull:o —
Lei do Orgamento Geral do Estado, determina no n 1 (io
artigo 27.° que 0S créditos suplementares esp-ecuusj s;.ao
autorizados por lei e abertos por Decreto Presidencial;
Havendo necessidade de se proceder & autorizagdo de
crédito adicional no Orgamento Geral do Estado 2015, para
o suporte das despesas de funcionamento do Ministério da
Justi¢a e dos Direitos Humanos;
O Presidente da Republica decreta, nos termos daalinea d)
doartigo 120.°e don.® I doartigo 125.%, ambos da Constitui¢do
da Reptiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio de abertura de crédito adicional suplementar)

E aprovada a abertura do crédito adicional no montante
de AKz: 14.071.605.539,95 (catorze mil milhdes, setenta
e um milhdes, seiscentos e cinco mil, quinhentos e trinta e
nove kwanzas € noventa e cinco céntimos) para o pagamento
das facturas relacionadas com o contrato de regularizagio e
legalizacio imobiliaria.

ARTIGO 2°
(Inscricio da dotagdo orcamental)

O crédito adicional aberto nos termos do artigo 1.° é

afecto & Unidade Orgamental — Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e

aplicagio do presente Diploma sio resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vi gor na data da sua publicago.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2015.

O Presidente da Repiblica, Jost EbuarDO poS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 131/15
de 23 de Dezembro

Considerando que para implementagio do Projecto de
Vigilancia Maritima da Costa Angolana ¢ NECcessario que as

Forgas Armadas Angolanas recorram a equipamentos que

erm: ~
permitam o desempenho de operagoes de interseccdo e de
permanente vigilancia costeira;

' O Presidente da Repiblica determina, nos termos da
alinea d) do anigo 120°e dones do artigo 125.°

29 , ambos da
Constituigao da Republica de Angola, o seguinte

.

DIARIO DA REPUBL

1.°— Séo aprovadas as Minutas dos se€guintes Conty

atos:
a) Contrato de compra e venda de equipame

pegas sobressalentes e para prestagio de Se:‘t?:(;
de instalagéo e formag&o para equipar um centrg
nacional e trés centros regionais de coordenagz
maritima, instalar diversas estac¢des de radares,
repetidores e meios de comunicagiio na Costa
angolana, entre o Ministério da Defesa Naciong|
e a empresa Selex ESS.P.A. no montante equi.
valente em Kwanzas a euros de 115.000.000,00
(cento e quinze milhdes de euros);

b) Contrato de compra ¢ venda de duas embarcagdes
de patrulha ultra rapidos commander 40, pecas
sobressalentes, ferramentas e servicos de for-
magdo, entre o Ministério da Defesa Nacional e
a empresa Whitehead Sistemi Subacquei S.P.A.
no montante equivalente em Kwanzas a euros de
7.275.600,00 (sete milhdes duzentos e setenta e
cinco mil e seiscentos euros).

2.°— O Ministro da Defesa ¢ autorizado, em representagao
do Estado Angolano, a celebrar os Contratos acima referidos,
com a faculdade de subdelegar.

3.° __ Os Ministérios das Finangas e do Planeamento €
Desenvolvimento Territorial sdo autorizados a proceder a0
enquadramento e inscrigdo, respectivamente do projecto no
Orgamento Geral do Estado.

4.° — O Ministro das Finangas deve assegurar 0S recursos
financeiros necessarios a execugdo dos referidos Contratosj
estando autorizado a realizar o pagamento inicial de ate
15% do prego desses Contratos, com recurso as reservas do
Tesouro, para assegurar o inicio do fabrico € a P"Ocede.r %
enquadramento do projecto na carteira de linhas de crédlt(j-

5.°— As duvidas e omissdes resultantes da intelprefa‘?ao
e aplicagéo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

6.° — O presente Diploma entra em vigor nd data d2
sua publicagfo.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2015. s
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTO:

Despacho Presidencial n.° 132/15
de 23 de Dezembro

Havendo necessidade de se proceder & abertura de CoPcmZZ
Limitado por Prévia Qualificagdo, nos termos dos “mltess 0
valor para a sua adopgo previstos na alinea a) do artig® 2 .
da Lein.®20/10, de 7 Setembro — Lei da Contratagéo pablicd:

. . . e H om O
para projectos de investimentos puiblicos relacionados ¢
Sector da Energia e Aguas;
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O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos
da Constituigdo da Republica de Angola, conjugado com
o artigo 34.° e com a alinea a) do n.° 1, Anexo i da Lei da
Contratacdo Piblica, o seguinte:

].° — E autorizada a abertura do Concurso Limitado por
Prévia Qualificagdo e aprovado o Programa de Procedimento
dos seguintes Concursos:

a) Construgdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua da Bibala;

b) Construgdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Bula Atumba;

¢) Construgdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Cacuala;

d) Construgdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Camucuio;

e) Construgdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Cangadala;

/) Construcdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Chicala-Choloanga;

g) Construgdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Chitembo;

h) Construcdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Cuemba;

i) Construgiio de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Cunhinga;

J) Construgdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Ecunha;

k) Construgio de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Jamba;

/) Construgio de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Kiwala;

m) Construcdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Lucapa;

n) Construcdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Marimba;

0) Construgdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Massango;

p) Construcdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Muakuando;

g) Construgio de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Mucari;

r) Construgdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Muxima;

s) Construgio de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Nharea;

t) Constru¢do de Novos Sistemas de Abastecimento

de Agua de Quela;

1) Construgdo de Novos Sistemas de Abastecimento
de Agua de Tchindgendge;

v) Reabilitagio do Sistema de Agua de Mbanza Congo;

w) Reabilitagdo do Sistema de Agua do Kuito;

x) Reabilitagdo e Ampliag¢do do Sistema de Abasteci-
mento de Agua de Malanje (2.* Fase);

¥) Reabilitacio e Reforgo do Sistema de Abastecimento
de Agua de Cabinda;

z) Reforgo do Sistema de Abastecimento de Agua do
Huambo (2.* Fase).

2.° — E criada a Comissdo de Avaliagdo do Concurso
Limitado por Prévia Qualificagdo para avaliagdo dos pro-
jectos identificados no nimero anterior, constituida pelos
seguintes membros:

a) Octaviano Manuel Sebastido, Assistente da Unidade
Técnica de Negociagio, Presidente da Comissao;

b) Natacha Barradas, Directora do Gabinete Juridico
do Ministério das Financas, Membro Efectivo;

¢) Lucrécio Costa, Técnico do Ministério da Energia
e Aguas, Membro Efectivo;

d) Jilio André, Técnico do Ministério da Energia e
Aguas, Membro Efectivo;

e) Raquel Andrade, Gestora de Empresas do Ministério
do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial,
Membro Efectivo;

/) Simao Sobrinho, Técnico do Ministério da Energia
e Aguas, Membro Suplente;

g) Odeth Trigo, Perita no Sector de Energia e Aguas,
Membro Suplente.

3.2 — A Comissdo ora criada rege a sua actividade de
acordo com o estabelecido nos artigos 42.°,43.° e 44.°da Lei
da Contratacdo Publica.

4° — E delegada competéncia a Unidade Técnica de
Negociago para a aprovacio das pegas, verificacao da vali-
dade e da legalidade de todos os actos praticados no dmbito
do procedimento, nos termos da Lei da Contratagao Publica.

5.2 O Presidente da Comissio de Avaliagdo deve remeter
4 Unidade Técnica de Negociagio o relatorio final para a
conclusdo do procedimento referido no niimero anterior, apos
a avaliacio final das candidaturas ¢ das propostas.

6. — A Comissdo extingue-se logo que esteja concluido
o Concurso, para a qual foi criada.

7.2 — As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo
e aplicagdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

8.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagao.

Publique-se.

Luanda. aos 18 de Dezembro de 2015.

O Presidente da Republica. José Ebuarpo pos SaxTos.
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i 2 1) Reabilitagdo e Apetrechamento dg Centro de Saide |
acho Presidencial n.° 133/15 dlo Molundo; Chuace:
Desp de 23 de Dezembro

av ]

imi do Mundial, Belas.
Prévia Qualificagdo, nos termos dos limites de
Limitado por Pr

) do artigo 25.° 2.° — E criada a Comissio de Avaliagio do Concursg
1 i a oLl .

jo previstos na alinea

a adopgdo pre

valor para a su

i da Contratagdo  Limitado por Prévia Qualificagéo para avaliagdo dos py.
o— Leida | . o
da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembr - lacionados  jectos identificados no niimero anterior, constituida pelos
Piblica, para projectos de investimentos plblicos re j
tiblica,

[
Satde; seguintes membros: N N |
et iblica determina, nos termos da a) Rosa da Anatividade Kana Katerga, Assistente g,
i a Republic ) . it - |
. PreSldem'e d 1205 do n.° 5 do artigo 125.% ambos Unidade Técnica de Negociagio, Presidente dg |
alinea d) do artigo 120.° ¢ . : e
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugado c.om C ; R _—
a linea a) do n.° | Anexo I da Lei da b) Alice Gastio, Jurista
o artigo 34.° e com a alin s e o, i
Contratagdo Piblica, o seguinte: N
1.°— E autorizada a abertura do Concurso Limitado por

¢) Jilio da Gléria, Economista do Ministério da Saude,

i ivo;
Prévia Qualificagao e aprovado o Programa de Procedimentos Membro Efect

dos seguintes concursos:

d) Vasco Francisco Panzo, Arquitecto do Ministério
a) Apetrechamento do Hospital Provincial de

da Satde, Membro Efectivo; |

’ = e) Sandra Paiva, Economista do Ministério do Planea- |

e Ivimento Territorial, Membro l

b) Ampliagdo e Apetrechamento do Centro Materno mento e do Desenvo |

Infantil Ana Paula, Viana; Efectivo; | e Mo da

¢) Apetrechamento do Centro de Satde do Zango, Viana; /) Eugénia Irene Francisco, Técnica |

d) Apetrechamento do Complexo Hospitalar do Uige; Satde, Membro Suplente; e |

&) Apetrechamento do Hospital Provincial do Lucapa; g) Arion André, Perito em Construgio ; |

J) Apetrechamento do Hospital Provincial de Saurimo; Suplente. i e |
&) Construgdo e Apetrechamento do Hospital Municipal 3.° — A Comisséo ora criada rege aosua O todaLe

de Caluquembe; acordo com o estabelecido nos artigos 42.°,43.° ¢ 44. !

h) Construgdo e Apetrechamento do Hospital Muni- da Contratacfio Publica. . Técnica de !

cipal de Catete; 4.° —E delegada competéncia & Umd'ade il I

i) Construgio e Apetrechamento do Hospital Municipal Negociagao para a aprovagio das pegas, ve.rlﬁcac;ao it ‘

do Lubango; dade e da legalidade de todos os actos prat1cados~nopﬂb“ca. ..

J) Construcio € Apetrechamento da Unidade de Trata- do procedimento, nos termos da Lei da Contratagdo -

mento dos Queimados em Luanda; 32— O Presidente da Comissdo de Avaliago deve ¢ ara a |

k) Construgio do Hospital Municipal no Alto Zambeze; 4 Unidade Técnica de Negociagio o relatorio ﬁna.l p ool i

/) Construgiio do Hospital Municipal no Bundas; conclusio do procedimento referido no nimero anterior, ;

m) Construgio do Hospital Municipal no Luau;

3 stas. !
a avaliacio final das candidaturas e das propo
n) Construcio e Apetrechamento do Hospital Provincia}

ido
ia conclul
6.°— A Comissdo extingue-se logo que este]

do Cuanza-Sul;

0) Construgio e Apetrechamento do Hos

0 Concurso, para a qual foi criada.
pital Municipal
do Porto Amboim;

30 :
interpretacd

7.°— As diividas e omissdes resultantes da interp

P/ Inclusdo do Apetrechamento do Hos

itular
N ; elo Titu
€ aplicagdo do presente Diploma sio resolvidas p
pital Central
do Namibe;

do Poder Executivo.

4) Reabilitagio ¢ Apetrechamento do

r) Reabilitag:éo e Apetrechamento d
da Zona Verde, Belas;

da
0 ha data
8.°— O presente Diploma entra em vigor!

Hospital Sanatério;

sua publicagio.
0 Centro de Sande

Publique-se,
5) Reabilitaao e Apetrechamento do Centro de Satide

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2015.
do Malueca, Cazenga,

s '
: . s SANTO
O Presidente da Repiiblica, Jost. Epuarpo DO
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Despacho Presidencial n.° 134/15
de 23 de Dezembro

Havendo necessidade de se proceder a abertura de Concurso
Limitado por Prévia Qualificacdo, nos termos dos limites de
valor para a sua adop¢do previstos na alinea a) do artigo 25.°
da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro — Lei da Contratagdo
Publica, para projectos de investimentos plblicos relacionados
com o Sector da Construgio;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com o
artigo 34.° e com a alinea a) do n.° I do Anexo Il da Lei da
Contratacdo Publica, o seguinte:

|.° — E autorizada a abertura de Concurso Limitado por
Prévia Qualificagéio e aprovado o Programa de Procedimento
dos seguintes Concursos:

a) Reabilitacdo da Estrada Alto Dondo/Capanda —
Trogo: Sdo Pedro da Quilemba/Alto Dondo;

b) Reabilitacio da Estrada Béu/Sacandica;

¢) Reabilitacdo da Estrada Cangola /Bengo;

d) Reabilitagdo da Estrada Catchiungo/Chinhama;

e) Reabilitagiio da Estrada Condé/Ebo;

/) Reabilitagio da Estrada Cuango/Cafunfo/Luremo;

g) Reabilitagdo da Estrada Cuemba/Sachinemuna;

h) Reabilitagio da Estrada Cuima/Cusse Huambo/Huila;

i) Reabilitacdo da Estrada Cuito/Malanje — Trogo:
Calussinga/Mussende;

/) Reabilitagdo da Estrada Cuito/Malanje — Trogo:
Mussende/ Cangandala;

k) Reabilitagdo da Estrada EN240 — Trogo:Cazage/
Muconda;

/) Reabilitagdo da Estrada EN240 — Trogo:Dala(Biula)/
Cazage;

m) Reabilitagdo da Estrada Gabela/Quilenda;

n) Reabilitagdo da Estrada Luau/Cazombo — Trogo:
Nana Candundo/Cazombo;

0) Reabilitagio da Estrada Luau/Cazombo — Trogo:
Rio Cauengue/Nana Candundo;

p) Reabilita¢do da Estrada Luau/Cazombo — Trogo:
Rio Sapo/Rio Cauengue;

g) Reabilitagdo da Estrada Lucusse/Lumbala N’Guimbo-
-Trogo: Lutembo/Lumbala N’Guimbo;

r) Reabilitag3o da Estrada Maquela/Béu;

s) Reabilitagéio da Estrada Mpala/Lufico/Tomboco;

1) Reabilitagio da Estrada Mussolo/Dumba Cabango;

1) Reabilitagdo da Estrada Ondjiva/Cuvelai — Trogo:
Omala/Ondjiva;

v) Reabilitagdo da Estrada Pedra do Feitigo/Lulendo;
w) Reabilitagdo da Estrada Quipungo/Chicomba/
Caconda;
x) Reabilitagfo da Estrada Quitexe/Ambuila/Quipedro;
¥) Reabilitagdo da Estrada SambaCaju/Uiangombe/
Banga/Quiculungo/Bolongongo;
z) Reabilitag@o da Estrada Soyo/Sumba/Benza/Pedra
do Feitico;
aag) Reabilitag@o da Estrada Tomboco/MongoVange;
bb) Reabilitacdo da Estrada Tomboco/Tombe;
cc) Reabilitagdo da Estrada Uige/Calumbo/Dambi/
Negage;
dd) Reabilitagdo da Estrada Xinge/Lubalo;
ee) Reabilitacio das Ruas da Cidade do Uige;
1P Reabilitagdo das Estradas Caculama(Mucari)/
Talamungongo;
gg) Reabilitagdo das Estradas Talamungongo/Mussolo.
2.2 — E criada a Comissdo de Avaliagdo do Concurso
Limitado por Prévia Qualificagdo para avaliagdo dos pro-
jectos identificados no numero anterior, constituida pelos
seguintes membros:
a) Altair Rossendo da Silva, Assistente da Unidade
Técnica de Negociagdo — Presidente da Comisséo;
b) Angélica Paquete, Directora da Unidade de Gestio
da Divida Publica — Membro Efectivo;
c) José Alexandre, Engenheiro Civil do Ministério da
Constru¢do — Membro Efectivo;
d) Jorge Macedo, Engenheiro Civil do Ministério da
Construgdo — Membro Efectivo;
e) Gerson Henda dos Santos, Contabilista do Ministério
do Planeamento e do Desenvolvimento Termtorial
— Membro Efectivo;
) Amilcar Lutucuta, Arquitecto do Ministério da Cons-
truciio — Membro Suplente;
g) Arlon André, Perito em Construgdo Civil — Mem-
bro Suplente.
3.° — A Comissdo ora criada rege a sua actividade
pelo estabelecido nos artigos 42.°, 43.° ¢ 44.° da Lei da
Contrata¢do Publica.
4.° — E delegada competéncia & Unidade Técnica de
Negociagdo para a aprovagdo das pegas, verificagdo da vali-
dade e da legalidade de todos os actos praticados no dmbito
do procedimento, nos termos da Lei da Contratagio Publica.
5.°— O Presidente da Comissao de Avaliagdo deve remeter
a Unidade Técnica de Negociacdo o relatério tinal para a
conclusdo do procedimento referido no niimero anterior, apos

a avaliagdo final das candidaturas ¢ das propostas.

N
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6.2— A Comissdo extingue-se logo que esteja concluido
ra a qual foi criada.
0 C:."]’Cirj:s’ cP!’:vidasq e omissdes resultantes da interpret'f\q:ﬁo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
8.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2015.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 135/15
de 23 de Dezembro

Havendo necessidade de se proceder 4 abertura de Concurso
Limitado por Prévia Qualificagdo, nos termos dos limites de

valor para a sua adopgio previstos na alinea a) do artigo 25.°

da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro — Lej da Contratagio

Publica, para projectos de investimentos piiblicos relacionados
com o Sector da Agricultura;

O Presidente da Repiblica determina, nos termos da

alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 125.°, ambos

da Constituicio da Republica de Angola, conjugad
artigo 34.° e com a alinea a) do n.

Contratagio Pablica, o seguinte;

0 com o
° 1 do Anexo I da Lej da

1.°— E autorizada a abertura do Co
Prévia Qualificagio ¢ aprovado o Pro
dos seguintes Concursos:

ncurso Limitado por

grama de Procedimento

a) Construgio da 3 2 Fase do Perimetro Irrigado do
Missombo 1000 Hectares;

b) Construc;ﬁo do Perimetro Irri
1.400 Hectares;

¢ Construgio do Perimetro Irigado de Ca
13.500 Hectares,

gado de Calueque
panda (1.2 Fase)

) - . . - .
2.°—E criada a Comissdo de Avaliagio do Concurso
Limi

mitado por Préyia
jectos identificadog

Seguintes membros:

Qualificacao para avaliacio dos pro-
No nimero a

nterior, constitujdo pelos

a) Paulo Sérgio Rabelajs, Assistente da Unidade Técnica
de Negociacéo, Presidente da Comisszo;

b) Elizabeth Martins, Técnica da Unidade de Gestio
da Divida, Membro Efectivo;

¢) Joaquim Duarte, Director do GEPE do Ministério
da Agricultura, Membro Efectivo;

d) Anderson Jerénimo de Brito, Economista do Minis-

tério da Agricultura, Membro Efectivo:

e) Francisco Cristovio, Engenheirg Agrénom
2 ) meriie - 0d
Ministério do Planeamento ¢ do Des ’
Territorial, Membro Efectivo;

/) Felismino Fernandes Rodrigues dq C
nheiro Agrénomo do Ministério dq

Membro Suplente;

enVOlVimemo

oSta) Enge-
Agricu!tura

g) Rui Manuel Marques, perito em construgig civil,
Membro Suplente.

3. — A Comiss#o ora criada Fege a sua actividade g,
acordo com o estabelecido nos artigos 42.°,43°

©44.°da e
da Contratagdo Publica.

4.° — E delegada competéncia & Unidade Técnica de
Negociagdo para a aprovagio das pecas, verificacdo da valj-
dade e da legalidade de todos os actos praticados no 4mbito
do procedimento, nos termos da Leij da Contratagéo Publica.

5.°— O Presidente da Comissio de Avaliac¢do deve reme-
ter 8 Unidade Técnica de Negociagio o relatério final para
concluszo do procedimento referido no nimero anterior, apds
a avaliagdo final das candidaturas e das propostas.

6. — A Comissdo extingue-se logo que esteja concluido
o Concurso para a qual foi criada.

7.°— As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicagdo do presente Diploma sio resolvidas pelo Presidente
da Republica.

8.°—E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma.

. : da
9.° — O presente Diploma entra em vigor na data
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2015,

. e : TOS.
O Presidente da Repiblica, Jost EbuarRDO DOS SAN

Despacho Presidencial n.° 136/15
de 23 de Dezembro

Havendo necessidade de se proceder a abertura de 'Co.ncwsz
Limitado por Prévia Qualificagdo, nos termos dos lll].me; b
valor para a sua adopgio previstos na alinea a) do artigo ‘".o
da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro — Lei da C°"t-ratazas
Pablica, para projectos de investimentos publicos relacionad®
com o Sector dos Transportes; da

O Presidente da Republica determina, nos te,-mosboS
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, am o
da Constitui¢io da Republica de Angola, conjugado C-Oda
0 artigo 34.° e com a alinea a) do n.° | Anexo Il da L€!
Contratagao Publica, o seguinte: . or

1.°— E autorizada a abertura do Concurso Umlt,ado P 5
Prévia Qualificagio ¢ aprovado o Programa de Procedimento
dos seguintes Concursos:

@) Ampliagdo do Aeroporto de Cabinda;

DIARIO pa REPUBLch
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b) Constru¢do de um quebra mar para o Terminal de
Cacuaco;
¢} Construgdo e apetrechamento de um Terminal Ter-
restre Cacuaco;
d) Construgdo e apetrechamento de um Terminal Ter-
restre Panguila.
2.° — E criada a Comissio de Avaliagd@o do Concurso
Limitado por Prévia Qualificagdo para avaliagéo dos pro-
jectos identificados no nimero anterior, constituida pelos
seguintes membros:
a) Altair Rosendo da Silva, Assistente da Unidade
Técnica de Negociagio, Presidente da Comissdo;
b) Natacha Barradas, Directora do Gabinete Juridico
do Ministério das Finangas, Membro Efectivo;
¢) Carla Masivi Marquez, Chefe de Departamento de
Planeamento do GEPE do Ministério dos Trans-
portes, Membro Efectivo;

d) Didgenes Silva, Engenheiro Aerondutico e Admi-
nistrador Executivo da ENANA, E.P., Membro
Efectivo;

e) Hamilton Luis, Contabilista do Ministério do Pla-
neamento e do Desenvolvimento Territorial,
Membro Efectivo;

) Manuel Lourengo, Engenheiro Ferroviério de Explo-
ragdo e Director Geral-Adjunto para a Area Téc-
nico-Operacional do INCFA, Membro Suplente;

g) Socrates Ribeiro Antonio, Perito em Construgdo
Civil, Membro Suplente.

3.°— A Comissdo ora criada rege a sua actividade de
acordo com o estabelecido nos artigos 42.°, 43.° € 44.° da Lei
da Contratagdo Publica.

4.° — E delegada competéncia a Unidade Técnica de
Negociagdo para a aprovagio das pegas, verificagdo da vali-
dade e da legalidade de todos os actos praticados no ambito
do procedimento, nos termos da Lei da Contratagdo Publica.

5.°— O Presidente da Comissdo de Avaliagdo deve remeter
a Unidade Técnica de Negociagdo o relatorio final para a
conclusio do procedimento referido no niimero anterior, apos
a avaliac#o final das candidaturas e das propostas.

6.°— A Comissio extingue-se logo que esteja concluido
o Concurso, para a qual foi criada.

7.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretagao
e aplicagfo do presente Diploma séo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

8.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2015.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SaNTOS.

Despacho Presidencial n.° 137/15
de 23 de Dezembro

Havendo necessidade de se proceder & abertura de Concurso
Limitado por Prévia Qualificagdo, nos termos dos limites de
valor para a sua adopgdo previstos na alinea a) do artigo 25.°
da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro — Lei da Contratagdo
Piblica, para projectos de investimentos publicos relacionados
com o Sector do Urbanismo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com o
artigo 34.° e com a alinea a) do n.® 1 do Anexo Il da Lei da
Contratagdo Piblica, o seguinte:

1.°— E autorizada a abertura de Concurso Limitado por
Prévia Qualificagfo e aprovado o Programa de Procedimento
dos seguintes Concursos:

a) Construg¢io das Infra-Estruturas Integradas de
Cacuaco;

b) Construgio de Infra-Estruturas das Cidades do Cuito
e Cunje — Fase 1;

¢) Intervencdo nas Infra-Estruturas integradas da
Cidade do Uige.

2.° — E criada a Comissdo de Avaliagio do Concurso
Limitado por Prévia Qualificagfio para avaliagdo dos pro-
jectos identificados no nimero anterior, constituida pelos
seguintes membros:

a) Octaviano Manuel Sebastifo, Assistente da Unidade
Técnica de Negociagdo — Presidente da Comissdo;

b) Miguel Vasco, Técnico da Unidade de Gestdo da
Divida Publica— Membro Efectivo;

¢) Nuno Brandéo, Técnico do Ministério do Urbanismo
— Membro Efectivo;

d) Nkruma Romulo, Técnico do Ministério do Urba-
nismo — Membro Efectivo;

e) Fausto Jodo, Gestor de Empresas do Ministério do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial
— Membro Efectivo;

) André Manuel, Técnico do Ministério do Urbanismo
— Membro Suplente;

g) Alice Gastdo, Jurista do Ministério das Finangas —
Membro Suplente.

3.° — A Comissdo ora criada rege a sua actividade
pelo estabelecido nos artigos 42.°, 43.° ¢ 44.° da Lei da
Contratagdo Publica.

4° — E delegada competéncia a Unidade Técnica de
Negociagdo para a aprovagdo das pegas, verificagdo da vali-
dade e da legalidade de todos os actos praticados no ambito
do procedimento, nos termos da Lei da Contratagdo Publica.




w____——————__

ia¢d r
o__(Q Presidente da Comissdo de Avaliagdo deve remete
53—

» Unidade Técnica de Negociagdo 0 relatorio final para a
a Uni

i ! i 0s
clusdo do procedimento referido no nimero anterior, ap
con

a avaliagio final das candidaturas e das propostas. y
6.°— A Comissdo extingue-se logo que esteja concluido

o Concurso, para & qual foi criada. )
7.°— As dividas e omissdes resultantes da interpretagao €

. - . dent
aplicagdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente

da Republica. '
8.9 — O presente Diploma entra em vigor na data da

sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2015.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.’ 138/15
de 23 de Dezembro

Havendo necessidade de se proceder a abertura de Concurso
Limitado por Prévia Qualificagdo, nos termos dos limites de
valor para a sua adopgao previstos na alinea a) do artigo 25.°
da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro — Lei da Contratagio
Publica, para projectos de investimentos publicos relacionados
com o Sector do Ensino Superior;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos
da Constituiao da Republica de Angola, conjugados com o
artigo 34.° ¢ com a alinea a) do n.° 1 do Anexo 11 da Lei da
Contratagio Pablica, o seguinte:

1.° — E autorizada a abertura de Concurso Limitado por
Prévia Qualificago e aprovado o Programa de Procedimento
dos seguintes Concursos:

a) Construgao da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade Cuito Cuanavale, Xangongo;

b) Construgao do Instituto Superior de Ciéncias da
_Educagéo do Cuanza-Sul,

e E criada a Comissio de Avaliagdo do Concurso

Flmnado por Prévia Qualificagio para avaliagdo dos pro-

Jectos identificados no niimero anterior

seguintes membros:

2°

» constituida pelos

a) Paulo Sérgio Rabelais, Assistente da Unidade Téc-
| nica de Negociagio — Presidente da Comisséo;

b) Edna Augusto, Jurista do Ministério das Financas
— Membro Efectivo;

¢) Zimwangna Temwena, Economista do Ministério do
Ensino Superior — Membro Efectivo;

d) Jodo Mauricio da Costa, Arquitecto do Ministério
do Ensino Superior — Membro Efectivo;

) Indira Maiato, Economista do Ministério do ’Planea-

mento e Desenvolvimento Territorial —

M
Efectivo; embro

e — s

.

DIARIO DA REPUBL |,

/) Ndilu Makenda Nkula, Economista do Ministério P
Ensino Superior — Membro Suplente; 0
g) Lalahinka Concei¢éo de Queiroz, Perita em
sigoes Publicas — Membro Suplente.
3.° — A Comiss#@o ora criada rege a sua actividage
pelo estabelecido nos artigos 42.°, 43.° ¢ 44.° g ¢ &
Contratagdo Publica.

Aqui.

4° — E delegada competéncia 4 Unidade Técnica de
Negociagio para aprovagéo das pegas, verificagio da validade
e da legalidade de todos os actos praticados no ambito do
procedimento, nos termos da Lei da Contratagio Publica.

5.°— O Presidente da Comiss@o de Avaliagéo deve remeter
a Unidade Técnica de Negociagdo o relatério final para a
conclusio do procedimento referido no nimero anterior, apés
a avaliagdo final das candidaturas e das propostas.

6.° — A Comissdo extingue-se logo que esteja concluido
o Concurso, para a qual foi criada.

7. As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdoe
aplicagiio do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente
da Republica.

8.2 — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO Dos_Sﬁﬂ_Tfi__

pu—

MINISTERIO DA COMUNICACAO SOCIAL

Decreto Executivo n.° 692/15
de 23 de Dezembro
Havendo necessidade de se adequar o Regulamento fnEe
do Gabinete de Estudos, Planeamento € Estatistica ao‘ nl(""o
Estatuto Organico do Ministério da Comunicagdo SOCI_Z ’ "
Em conformidade com os poderes delegados pelo l')re.51~ ende1
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constltult;a?) 50
Republica de Angola, e de acordo com 0s artigos 5-_ € ~ciz.al
ambos do Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto Presiden
n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:
ARTIGO 1.°
(Aprovagio)
Eaprovado o Regulamento Interno do Gabinete d¢ Ll
Planeamento e Estatistica, anexo ao presente Diploma doq
€ parte integrante.

Estudos

ARTIGO 2.°
(Revogag¢io)

: Junho-
E revogado o Decreto Executivo n.° 70/07, de22de

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
gao do

;o " . a
As duvidas e omissdes resultantes da aplic o da

. . inis
presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo Min
Comunicagio Social.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicago.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luiis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULO |
Da Defini¢do e Dependéncia
ARTIGO 1.°
{Definicdo e dependéncia)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢ o 6rgio
de assessoria geral e especial de natureza interdisciplinar, que
tem como fungdes planificar e preparar as medidas de politica
e estratégia global do Sector, nos dominios de elaboragio de
projectos e planos orgamentados, bem como estudos e anélises
regulares sobre a execugdo geral da actividade de estatistica e
controlo das actividades de planifica¢do do Ministério.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
depende directamente do Ministro e metodologicamente do
orgdo central do planeamento.

CAPITULO 11
Das Atribui¢des e Competéncias

ARTIGO 2.°
(Das atribuigées em geral)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
tem como fungio e atribuigdes genéticas as estabelecidas na
legislagdo em vigor sobre a matéria.

2. Assim, constituem atribuigdes gerais do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica as seguintes:

a) Elaborar e controlar o projecto do plano a nivel
sectorial, bem como controlar a sua execugdo;

b) Elaborar o programa de investimentos publicos a
nivel sectorial e controlar a sua execugao;

¢) Apoiar metodologicamente os 6rgios de planificagdo,
e estatisticas das empresas e 6rgdos de comunicagéo
social ptiblicos tutelados € sob superintendéncia,
bem como das institui¢des dependentes;

d) Participar na formulagdo de politicas e estratégias
referentes ao desenvolvimento da comunicagao
social;

e) Proceder 4 analise e avaliagdo do grau de execugdo dos
planos de actividades dos servigos do Ministério;

/) Desempenhar as demais fungdes que sejam acome-
tidas por lei ou por determinagéo superior.

ARTIGO 3.°
(Das atribuigdes especificas)

I. Constituem atribuigdes especificas do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica as seguintes:

a) Propor ao drgdo central do planeamento, apds a
aprovagdo do Ministro, as linhas gerais e de base
para o desenvolvimento integrado do Sector da
Comunicagio Social;

b) Elaborar em coordenagdo com as empresas do Sector,
Delegagdes Provinciais e Direcgdes Nacionais 0s
objectivos para o desenvolvimento do Sector da
Comunicagio Social e propor aos drgdos centrais
do Governo e do planeamento, apés a sua apro-
vagdo pelo Titular do Sector;

¢) Elaborar em coordenagio com os drgdos dos recursos
humanos uma politica geral de planifica¢io de
recrutamento, formagao, colocagdo e promog¢io
dos quadros do Sector;

d) Orientar metodologicamente as empresas e orga-
nismos do Sector na base das normas definidas
superiormente;

e) Analisar as propostas dos projectos do plano e
orgamentais das estruturas e empresas do Sector
e na sua base, elaborar o consolidado sectorial e
envia-lo aos Orgios Centrais do Planeamento e de
Finangas nos prazos fixados apds a sua aprovagao
pelo Titular da Comunicagdo Social;

) Controlar a execugdo dos projectos do plano e or¢a-
mentos, tendo em conta a utilizacdo racional dos
recursos matérias e financeiros;

g) Receber dos distintos 6rgdos do Ministério os seus
relatdrios de execuc¢do dos projectos do plano,
orgamental e financeiro, elaborar o correspondente
relatdrio, consolidado e envia-lo nas datas previstas
aos Orgdos Centrais de Planeamento e Finangas,
apds aprovagdo do Titular da Comunicagdo Social;

h) Proceder mensalmente ao controlo da quota financeira
atribuida a2 Unidade Or¢amental e caso necessario
dar parecer sobre a sua utilizac#o;

i) Elaborar estudos de natureza diversa do Sector da
Comunicacgdo Social e orientar as empresas do
Sector na realizagio de inquéritos e sondagens
sobre a actividade da comunicagio social;

j) Velar pela correcta utilizagdo dos orgamentos e pla-
fonds atribuidos ao Sector;

k) Acompanhar o processo de investimento. formagio
e manuten¢do dos meios fixos do Sector;

{) Orientar e controlar metodologicamente as empresas
e outros organismos do Sector;

m) Acompanhar o desempenho macroeconémico da
economia nacional e propor para nomeagdo supe-
rior, o pessoal necessario para o funcionamento
do Gabinete.
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ARTIGO 4.° )
(Das competéncias do Director)

I. O Gabinete de Estudos, Planeament.o e Esitis;;c:ale
dirigido por um Director, equiparado a um Director Nacional,
= Zjn(])pr:aer;izar, dirigir e controlar as activifia'des de

planeamento, estudos e processos estatisticos do
Sector da Comunicagdo Social;

b) Orientar e coordenar as actividades do departamento
e outros orgdos dependentes do Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica;

¢) Submeter & apreciagdo do Ministro os assuntos que
dependem da sua decisdo;

d) Representar o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica;

e) Elaborar, orientar e supervisionar o plano de acti-
vidade da area;

/) Assegurar a articulagdo com os Orgdos Centrais de

Planeamento e de Finangas;

g) Dar execugo a todas as deliberagdes de que lhe for

incumbido pelo Ministro;

h) Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do

Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢

substituido por um Director de qualquer area do
Ministério, a indicar.

CAPITULO IIi
Da Organizacio em Geral
ARTIGO 5°
(Dos érgaos em geral)
1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica

exercera as suas fungdes por intermédio da seguinte estru-
tura organizativa:

a) Departamento de Planeamento;
b) Departamento de Estudos e Estatistica;
¢) Departamento de Monitoramento e Controlo,

ARTIGO 6°
(Do Departamento de Planeamento)
1. O Departamento do Planea

: mento € um drgio executivo
do Gabinete ap qual compete:

a) De acordo com as regras orientadoras dos Orgios
Centrais do Planeamento e dag Finangas, dar a
conhecer, através do Director, as €mpresas, Direc-
¢0es Provinciais e Outros estruturas do Sector, as
normas e indicagges gerais estabelecidas para

elaboragio das propostas dos projectos do plano
¢ do orgamento ¢ exigir o seu cy
prazos fixados;

b) Elaborar a Proposta dos projectos do plano e orga-
mento da estrutyrg central;

mprimento nos

¢) Acompanhar e dar parecer sobre a elaboragio das
Propostas do projecto do plano e do orcamento das
empresas e outras estruturag da Comunicagio social:

d) Elaborar o consolidado da Proposta dog
do plano e orgamento do Sector:

e) Acompanhar a execugio fisica dos Projectos;

J) Elaborar os balangos sectoriais e o plano de distri.
bui¢do dos meios e outros bens materiaig POstos 3

disposigdo do Sector, de acordo com a oriept
do Ministro;

Projectog

agdo

g) Elaborar relatorios sobre a execuciio dos projectos
do plano do Sector e submeté-lo 3 apreciagio do
Ministro, através do Director, enviando-o pOste-
riormente aos Orgdos Centrais do Planeamento
e das Finangas, observando a periodicidade ¢
prazos fixados;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
atribuidas.

ARTIGO 7.°
(Do Departamento de Estudos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos e Estatistica é um 6rgdo
executivo do Gabinete, ao qual compete:

a) Efectuar estudos com vista a elaboragdo e defini¢do
dos indicadores do Sector da Comunicagéo Social;

b) Fazer diagnésticos do Sector da Comunicagdo Social
como base para uma correcta planificago e ela-
borag@o para desenvolvimento do Sector;

¢) Elaborar e propor normas modelos € paradigmaslcor.n
vista a uniformizar a elaboragio dos principais
documentos, como relatérios e informagéo Sl'llltelse§

d) Analisar, efectuar estudos e o controlo estatistico
relativamente & execugio dos projectos € do
or¢amento; 3

¢) Analisar e executar o processamento da informagao
estatistica do Sector; -y

£ Orientar e acompanhar a realizago de censos, mqut?.
ritos e sondagens que dizem respeito a0 Sector;

g) Desempenhar as demais fungdes que Ihe forem
atribuidas.

ARTIGO 8.° lo)
(Do Departamento de Monitoramento ¢ Controlo

1. O Departamento de Monitoramento ¢ Controlo € ue
orgdo executivo do Gabinete, ao qual compete: ) .
a) Controlar e fiscalizar as actividades respeitantes
execucdo do Orgamento do Sector; distri-
b) Controlar os balangos sectoriais € 0 plano‘de ! t08
buigo dos meios e outros bens materiais, PO
a disposigio do Sector; - dos
¢) De acordo com os relatorios financeiros enVlator
pelas empresas e outras estruturas do SeC,ri(;
sobre a execugiio do orgamento. Emitir relato "
periddicos internos sobre a execugdo Organjenser
do Sector que através do Director deverao

submetidos a apreciagso do Ministro;
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d) Elaborar relatérios que aprovados pelo Ministro
deverdo ser enviados aos Orgdos Centrais do
Planeamento e das Finangas de acordo com os
prazos estabelecidos;

e) Desempenhar as demais fung¢des que lhe forem
atribuidas.

ARTIGO9.°
(Das Competéncias dos Chefes de Departamento)

1. Aos Chefes de Departamentos compete especialmente:

a) Coordenar, organizar e controlar as actividades dos
respectivos Departamentos;

b) Dar cumprimento a todas as tarefas delegadas e
orientadas pelo Director do Gabinete;

c) Elaborar e acompanhar a execugéo de actividades
do Departamento;

d) Prestar ao Director do Gabinete do Planeamento e
Estatistica informagdes regulares das actividades
de Departamento;

e) Efectuar estudos e emitir pareceres sobre questoes
da sua drea ou especialidade;

/) Participar no Conselho de Direcgdo e outras que for
expressamente convocado;

g/ Submeter & apreciagio superior de todos os assuntos
que carecem de decis3o neste nivel;

h) Velar pela disciplina e bom ambiente de trabalho ao
nivel dos Departamentos.

CAPITULO IV
Disposi¢ées Finais
ARTIGO 10.°
(Resolugdes de davidas)
As omissdes e diividas suscitadas da aplicacéo do presente
Regulamento sio resolvidas por Despacho do Ministro.

ARTIGO 11.°
(vigéncia)

Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo.

O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

O.E. 1211 -12/173 - 650 ex. - LN.-E.P.- 2015
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