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SUMARIO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Presidente do Republica
Decreto Presidencial n.® 90/16:

Altera o artigo 4.® do Decreto n.® 37/04, de 25 de Junho, que cria as cate- 

gorias de inlciiios medicos (geral c cuinplanentar) como catcgorias 
que antecedent ascarreiras medicas. —Revoga toda a legislate que 
contraric o disposto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.® 52/16:

Aprova sob o regime conlratuaL o Projecto de Investiniento Privado deno- 
niinado ZAHARA—Scrvifos, S. A, no valor de USD 14.774.899,00, 
ban como o Contrato de Investimento e autoriza o Director da Unidade 
Tecnica para o Investimento Privado a aprovar o alargamento do 
objecto do Contrato de Investimento que o Projecto venha a ncccssitar 
no quadro do seu continue desenvolvimento.

Ministerio das Pescas
Decreto Executive n.® 203/16:

Aprova o Regulamento Intcmo da Sccrctaria Geral deste Ministerio. 
Revoga toda a legislaf ao quecontrarie o disposto no presente Diploma

Ministerio do Comercio
Decreto Executive n.®204/16:

Aprova o Regulamento Intcmo da Unidade Tecnica de Apoio ao 
Investimento Privado dcstc Ministerio, abreviadamente designada 
por UTAIP. — Revoga toda a legislafao quecontrarie o disposto no 

presente Decreto Executive.

Ministerio da Justice e dos Direitos Humanos
Despacho n.® 166/16:

Designa Carla Soraya Miguel Salvador Dii ectoi a do Gabiuetede R«ui sos 
Hnnianos deste Ministerio. para precede a assinatura dos Contratos 
Administradvos de Provimaito dosfimcionirios.

Despacho n.® 167/16:
Revoga o Despacho Intcmo n.’ 1O1K3MJDH/16. do IS do Marfo. <ju« 

delega podcres aos Delegate Provinciais da Jnst.ga e dos Dirette 
Hunanospara asinattra dosContratosAdministrativosde Provmento 

dos Funcicnarios an regime provisoria

Decreto Presidencial n.° 90/16
de 27 de Abril

Havendo necessidade de se aumentar a cobertura medica 

urgente no Pais e assistencia sanitaria junto das comuni dades;

Considerando o investimento efectuado para afomia^ao 
c capacitate de medicos disponivcis para trabalhar a nivcl 

dos ensinos primaries e secondaries;
Havendo necessidade de se proceder ao enquadramento 

celere e menos burocratico de medicos do Service Nacional 

da Saude:
O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinca d) 

do artigo 12O.°e don.° 5 do artigo 125?, ambos da Constitiiifao 

da Republica, o seguinte:

ARTIGO i.®
(AlterafOes mo ai'tigo 4.° do Decreto n.*37/04, de 25 de Junho) 

O artigo 4.° do Decreto a° 37/04, de 25 de Junho, passa 

a ter a seguinte redactor
«ARTIGO4.®

(Ingresso no intemo geral)

1. O ingresso na categoria de intemo geral faz-se
mediante concurso documental, no qual partici- 

pam licenciados emMedicina.
2. A abeitura do concurso documental e feita por decisao

do Ministro da Saude, podendo criar um cotpo de 

jurado pennanente ou juris especific os.
3. O ingresso como medico intemo geral e feito por

contrato individual de trabalho, celebrado com o 
Ministro da Saude ou algueni a quem delegar, nos 
tennos da Lei Geral do Trabalho.

4 O contrato individual de trabalhoreferido nonumero 
anterior e celebrado pelo periodo de um ano, 

renovavel automaticamente.
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Ho controto individual dc trabalho fica 
5 "Tn^itiX^dVaobomdesenipenhoprofissionale

' Diploma e rammerado atraves da mbnea despe- 

sas com pessoal. .
7 0 Ministerio das Finan?as deve, anualmente na L 

do Orfamento Geral do Estado, alocar verbas na 
nibrica despesas com pessoal do Ministerio da 

Saude. para admissao de medicos intemos gera is, 

nos termos do presente Decreto Presidencial.

8. San prejuizo do disposto no numero anterior, os

pagamentos dos salaries devan ser feitos no ser­
vice ao qual esta vinculado o medico intemo geral

9. 0 regime previsto neste artigo nao prejudica as

normas sobre ingresso no funcionalismo publico, 
aplicaveis para admissao na categoria de Assis­

tencia das Carreiros Medicas.»

ARTICO 2.°
(Rfvogacao)

Ercvogada toda a Icgisla^ao que contraric o disposto no 
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas c omissots)

As duvidas e omissoes resultantes da aplica^ao e inter- 

pretafao do presente Diploma s3o resolvidas pelo Titular do 
Poder Executive.

ARnGO4.°
(Entrada em vigor)

Opresaite Diploma entra an vigor na data da suapublicagao. 

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Abril de 2016.

o Presidente da Republica, Jose Eduardo dos Santos.

Despacho Presidencial n.’ 52/16 
de 2" de Abril

volvimento do Pais"© Gov"51? d°S CSfor?os para 0 desen- 

en’Pei'lrado de Angola esta
Vlsam a prossecujilo de objectivos°S 6 hlVestlmentos V'e 

”‘«sse priblico, nomead m t e SOciais de
das P°PulafQes e o aumento do'6 3 meBlona do bem-estar

T^oemconta n. / empreg0>

~ Se>vi?os, S.A.» pretwde him/0'3 <<ZahA.RA 

hvestunento c !jementar Projecto de 
W da instala^ e recZ? P,eSta?a° s«vi?os

08 de oporto ao me W0S’bem co™ os 
Pro^iadeLuan(ia,2o„a

0 Presidente da Remi|,r Desenv°lviinentoA;
*■“ V ml8012O.’X'<?“'"■ -»<» d. 

ds »**«. iZS*»• “nbw 

^cstimmmn <iaLein- W/15 de n n / C°njugados 
Wt°Pnvado),o seguinte. “ deASos‘o (Lei do

---------------------------------------------------

1» - E aprovado sob o regime contrato 0 p . 
Investimento Privado denominado ZAHara rojccto de 
S. A., no valor de USD 14.774.899,00 (catf ^Sos, 
selecentos e setenla e qualro mil e oilocent ,IZem*1115^ 
nove ddlares dos Estados Unidos da America?? *,0Ve“la e 

Contrato de Investimento anexo ao presente D' TCOmo<’ 
dele e p arte integrante. Ip °ma e que

2 ° —E autorizado o Director da UnidadeTecnica 
Investimento Privado a aprovar o alaigamento do ob' °
Contrato de Investimento que o Projecto venha a ne^0 d° 
no quadro do seu continue desenvolvimento. CeSSItai'

3° —As duvidas e omissoes resultantes da interpretacSo 
e aplica^o dopresenteDespacho Presidencial sao resolvida" 
pelo Presidente da Republica. b

4 ° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor 
na data da sua public a^ao.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Mar?o de 2016.

O Presidente da Republica, Jose Eduardo dos Santos.

CONTRATO DE INVESTIMENTO PRIVADO

Entre:
0 Estado da Rqjublica de Angola, representado pela 

Unidade Tecnica para o Investimento Privado, adiante designada 

abreviadamente por («U.T.I.P.»), com sede na Rua Kwamme 
N’Krumah, n.° 8, l.° andar, Maianga, neste acto representado 
por Ernesto Manuel Noiberto Garcia, na qualidade deDirector, 
compoderes delegados, nos lennos do n.° 1 do artigo 46. da 
Lein.014/15. de fl deAgosto (Lei doInvestimentoPrivado), 

combinado com o n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Presidency 

n.° 182/15, de 30 de Setembro — que aprova o Regulamen^ 
do Procedimento para a Realiza^ao do Investimento Pfiva 

(doravante designado por Estado e U.T.I.P);

ZAHARA — Scrvifos, S.A., pessoa colectiva dcdir«'» 

angolano, entidade residente cambial, Investi o°^ 
com sede social na Rua Luis Mota Feo, Edificion. 

Distrito Urbano da Ingombota, Municipio 
tada na Conservatoria do Registo Comercia e aCto 
o Numero de Identifica?ao Fiscal 541727 ^qualida^ 

representada por Joao Miguel Veloso Gromic ^orav8ntc 
dc Director Ga al, compoda cs legais para o a 

designada por «Investidora»). individua^nente’
O Estado e a Investidora, quando refenos$ c01IjlmtallieIlte 

Scio designados por Paite e quando refen o 

sao designados Partes. n An

Considerando que: . do arfgo
a) Nos teimos do disposto no • de 3 deouw'

Decreto Presidencial n. 1 do aicaiT^u Ltf 
a U.T.I.P. e o 6rg3o do Est do ao>paraP<0 

apreciafho, avaltafSo enego do^'^uo 
remessa doprocessoparaap deB,veStii»

Poder Executive, dos f*oje seja d®1’1 gjs d’ 

cujo contravalor ein Kw® oO nu 
superior a USD 10.000. _dayvn®r‘c8 ’ 
ddlares dos Estados Unido
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b) A ZAHARA — Services, S.A., na qualidadc de

Investidora Interna tai como definidopela alinea k) 

do artigo 4.° da Lei n.° 14/15, de 11 de Agosto 

(Lei do Investimento Privado), e uma sociedade 

de direito angolano que pretende investir no sector 

da presta?ao de services tecnicos e de gestao a 

empresas do Grupo Zahara e a terceiros;

c) E igualmente inten^ao da Investidora executar um

Projecto que visa o investimento nos meios neces- 

sanos a presta^ao de services de facilities manor 

genie nt c rccursos humanos, bcm como services 

de suporte ao mercado empresarial;

d) 0 referido Investimento consubstancia-se na incor-

poracao de creditos e outras disponibilidades do 

Investidcr Privado, susceptiveis de serem aplicados 

cm empreendimentos;

e) 0 Projecto de Investimento vai possibilitar a cria^ao

de 2.965 postos de trabalho directos, com aposta

---------------------------------- ---------------1599

nos, ban como os senses de suporte ao mercado empreariaL

clausula r
(UcalizacaodoInv.stimenloeregimejuridicQ do,k,ns)

1.0 Projecto de Investimento tem a sua localizaflo na 
Provmcra de Luanda, Zona de Desenvolvimento A, nos tennos 
da alinea a) do artigo 35.° da Lei do Investimento Privado.

2. Os bens e equip amentos, os ediflcios e instances, as 
maquinas, os acessorios e outros meios fixes corporeos e 
incoiporeos, adquiridos e introduzidos pda Investidora para 
a realiza^ao do objecto do Contrato de Investimento, estao 

sob o regime de propriedade privada.

CLAUSULA 4.’
(Objectives do Projecto de Investimento)

Os objectives econdmicos e sociais a alcan^ar pela 

Investidora no prazo ccntratual, de acordo com o previsto no 
artigo 29.° da Lei do Investimento Privado, s3o:

a) Incentivar o crescimento da economia;
na fonna?ao profissional continua da mao-de- 

-obra angolana;

f) E inten^ao do Estado apoiar o Projecto de Invcsti- 

mento da Investidora e e inten^ao desta cuinprir 

com todas as ©brigades decorrentes do Contrato 

de Investimento e da Lei.
As Partes, motivadas pelo proposito de concretiza^ao do 

Projecto de Investimento, acordain livremente, de boa-fc c 

no interesse rec ip roc o de cada uma delas, pela celebra?ao 
do presente Contrato de Investimento, que serege pela Lei 

do Investimento Privado, seu regulamento e pelas clausu- 

las seguinies:

CLAUSULA 1.’
(Definifoes)

Para efeitos do presente Contrato de Investimento, salvo se 
sent id o diverse resultar do seu contexto, as definifoes abaixo 

ieproduzidas Lem o significado que a seguir llies e alribuido.

a) Cl ansi das — disposifdes do Contrato de Investi-

mento, exckiindo os considerandos;
b) Contrato de Imestimento—o presente Contrato de

Investimento Privado e os seus Anexos,
c) DataEJectiva—Ma da assinatura do Contrato de

Investimento;
d) Investidora Interna — a empresa ZAHARA

Privado.
CLAUSULA 2.*

(Nalureza e objecto do Contra o)
1. O presente Contrato de Investimento tem natu- 

l’eza adininistrativa.

b) Induzir a criafao de novos postos de trabalho para
trabalhadores nacionais e elevar a qualifica^ao da 

mao-de-obra angolana;
c) Promova* o desen volriment o tecnologico e a efi-

ciencia empresarial.

CLAUSULA 5*
(Condifdes de explora? Ao e gestao do empreendlmmto)

A gestao do Prqjeclo de hivestimaio £ efectuada em estreita 

conformidade com as condi?3es de autorizafao previstas 
no Contrato de Investimento e demais legislate aplicavel, 

nao podendo os montantes de Investimento do Projecto 

de Investimento serem aplicados em projectos diversos do 

aqui descrito.
CLAUSULA 6.*

(Sociedade Vfefculo do Projecto)
1 A Sociedade Vdculo doProjectodenomina-se«ZAHABA 

-Servifos, S.A.», epode abrirrepresentafoes em qud<p 

parte do taritorio angolano, de acordo com o prevrsto nos 

estatutos da sociedade. ou parte da

si 

oco.Ter deve obedecer ao previsto na legislate en . 

Repiiblica de Angola.
CLAUSULA 7?

(Phjzoedenuncia do Contrato)

" c”“” *
2. Qualquer das Part P . Mcr;to comantece- 

jnvestimento, median*U pmpost. 
dencia de, pelo mmos,6(s'^ia 

para o tennino.
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01..— . nm a o Investimento e de

d. Projecto de solicit..•»>«’» * "l“ *>

se propoe. .
3. Para efeitos do disposto na alinca d) do artigo 14. 

da Lei do Investimento Privado, a fonna de realiza?ao do 

Investimento Intemo consubstancia-se na «mcorpora?ao de 

creditos eoutras disponibilidades da Investidora, susceptiveis 

de serein aplicados em empreendimentos».

CLAUSULA 9?
(Operators de Investimento)

Para a implementa?ao do Projecto de Investimento e 

cumprimento do objecto social proposto, a opera?ao de 

Investimento que a Investidora pretende realizar, traduz-se na 

utiliza?aodenioeda nacional ou outra livremente conversivel 

domiciliada emteiritorio nacional, nos tennos da ah'neaf) do 

aitigo 13.° da Lei do Investimento Privado.

CLAUSULA, 10.’
(Formas de financiamento do Investimento)

1.0 montante global do Investimento e financiado inte- 

gralmenle, inedianle eniprestinio baneftrio intemo.

2.0 montante declarado para o financiamento do Projecto 

de Investimento destina-seunica e exclusivamente a realiza?ao 

do Investimento, nao podendo seraplicado deforma oupara 

finalidade nao prevista, nem desviar-se do objecto, nos tainos 

do Contrato de Investimento.

clAusula 11/
(ProgTHna de implement,^ e desenvolvimento do Project®) 

3fil?PrOjeCtO<!eIimStiinent0' ““P’wentadono prazo de

•*1. ™"T fi“do
estabelecido no ntiinero ant • as Partes <lue o prazo 
em Parte,ate unlimitede p10rpodeserala,Sadonotodo ou 
que a Investidora notif-muh ’̂ baStand°’Para 0 efeito- 

Para o Investimento Prirado de taT*0’ ’ T6c,lica
as raz6cs Rentes a tai aitla?^ ldade’ just®cand°

n CLAUSULM2*
(*<*?» de trabalho enhnArt r

tabaltadores estrangeiros. “ 68 nacionais e 67 para

2. Para alan do cuinpriiucnto das obl igates 
Plano deFomia^ao da Mao-de-ObraNacional,queco"8103 
AnexoII ao presente Contrato de Investimento a Tn°nst!tuio 
fica tanibem obrigada a: ’ Ves(lc|oi'a

a) Cumprir com o Plano de Substitute daMao-de-Ob
Estrangeira pela Nacional. que constitui o AneT 

III ao Contrato, nos tennos do Decreto n.« 5/95° 

de 7 de Abril (Sobre 0 Emprego de Trabalhadores 

Estrangeiros Nao Residentes e deFor^adeTraba 

H10 Nacional Qualificada no Sector Empresarial)'

b) Colaborar can o INEFOP no processo de recru-

taniento, selec^ao e fonna^o profissional dos 

trabalhadores angolanos;

c) Cumprir com as condi?6es inerentes a sua qualidadc

de empregador, designadamente os descontos 

de Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho 

e contributes para a Seguranca Social, bem 

como celebrar conti atos de seguros de trabalho 

e doen?as profissionais;

d) Proporcionar forma? ao continua intensive etrans-
missao de hwu-Zioir aos tecnicos nacionais.

CLAUSULA 13?
(Impacto econdmico e social do Projecto)

1. 0 Projecto de Investimento tem o seguinte impacto 

econdmico e social:
a) Alcance de um Valor Acrescentado Bruto de

USD 448.327.068 (quatrocenlos e quarentae oito 

milhoes, trezentos e vinte e sete mil e s»essent 

oito dolares dos Estados Unidos da America) a 

ao ano de 2021; .
b) A cria?ao de 2.965 postos de trabalho diiecto ,

quais 2.898 destinados a trabalhadores nac^

2. As Partes acordam que o impacto do ^0^cnjc3j 

Investimento previsto no Estudo de Viabiha ^a| e 

Economica e Financeira tem por base a iea 

ccondmica, nacional e intcmacional cxistaitc na
tendo uma natureza meramente provisional. previsto

3. Anao verificacao do impacto econdmico e p-nallCeira 
no Estudo de Viabilidade Tecnica, ^con^11g^acOligtitin m118 

por factos nao imputaveis a Investidoi a, n jnVestimerlt0’ 

situa?ao de incumprimento do Conti ato qUalqutf 

fundamento para a modifica?ao ou1 jj^estid01^’ °U 
direito ou incentive cone edido pelo Esta °

de rencgocia?ao do Contrato delnvcstimen

clausula 14?
(Impact* ambientoD ^foieO*0 d

No quadro da implementa^o e ^es . ge a cunl*L 

Projecto de Investimento, a Investidoi^ partid1^ fl° 

com a legisla?ao ambiental em vigd» 61 

diz respeito ao seguinte: mat#*3 . e

dos, gases, ftunos, poeiras.8

efluentes;

i
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b) Pcnnitir que as autoridadcs competentes procedam

a inspect oes ou estndos para aferir a regularidade 

ambiental das actividades, das instalapdes, dos 

equipamentos e dos empreendimentos;
c) Notiflcar o Ministerio do Ambiente sobre’quaisquer

ocorrcncias anoinalas de naturcza poluente ou com 

efeitos negatives sobre o meio ambiente.

CLAUSULA 15.’
(Incentives fiscais)

CLAUSULA 19. ‘
(Notiflcaffes) 

abrioXre^SaM °U C°mUnica?0es efert“adaS ao

= Plesente Contrato apenassaovalidasseforeinfeitas
por escuto e enviadas para os seguintes enderepos-

a) Para a U.T.I.P.:

RuaKtvammeN’Kntmah.Edificion.’S. l.’aidar,

Distrito Urbano da Maianga; Luanda-Angola'
Tel.: 926 876 914. 8 ’

8 UxOrelat6rioacanalllencionado<leveserremeti<^oaUTER• 

noprazo de 15 dias apds otermo do periodo a que se refere

Nos tennos do disposto na Lein? 14/15, de 11 de Agosto, 

o Projecto benefkia dos seguintes incentives fiscais:

a) Rediifao de 42,5%do pagamento de Imposto Indus­

trial por um periodo de 6 (seis) anos;

b) Redu?ao de 42,5% do pagamento de Imposto

sobre a Aplica?ao de Capitaispor um periodo de 

6 (seis) anos;

c) Redu?ao de42,5%doImposto de Sisa na aquisi?3o

de terrenes e imoveis adstritos ao Projecto de 

Investimento, por um periodo de 6 (seis) anos.

b) Para a Investidora:

Rua Luis Mota Feo, Edificion.°3,2.°andar, Distrito 
Urbano da Ingombota; Luanda-Angola;

Tel: 935 114332;
Email: joao.martins@zahara.co.ao

2. Qualquer altera^o aos endere?os acima indicados deve 
sei- pontualmente comunicada, por escrito, a outra Parte.

CLAUSULA 20.*
(Estabilidade do Contrato de Investimento)

1.0 disposto no presente Contrato delnvestinentofoi esta- 
belecido com base em detenninadas circunstancias economicas,

CLAUSULA 16/ tecnicas e operacionaisexistentes emAngola a presente data.
(Incentives a du an ci r os)

Ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 14/15, 
de 11 de Agosto (Lei do Investimento Privado), a concessao 

e extin?ao dos beneficios e incentives aduaneiros obedece ao 
regime de tributa?ao previsto na Pauta Aduaneira dos Direitos 
de Iinporta?ao e Exporta ?ao.

CLAUSULA 17.’
(Apoio institutional do Estado)

As institutes publicas angolanas, de acordo com as 
suns competencias c para a prossccu^ao do intcrcssc socio- 

-economico do Projecto de Investimento. comprometem-se 
institucionalmente no seguinte:

a) U.T.I.P.: apoiar o relacionamento da Investidora com

os demais oiganismos, sempre que necessario, a 

firn de auxiliar na emissao de Iicen?as e outros 

documentos indispensaveis a implementa^ao 
do Projecto de Investimento dentro dos prazos 

aprovados;
b) Ministerio do Comercio: apoiar no licenciamento

da actividade.

CLAUSULA 18.1
(Mecanismosde acompanhamento do Brojecto de Investimento)

1. A U.T.I.P. procede ao acompanhamento e fiscaliza?ao 
do Projecto de Investimento objecto do presente Contiato, 
semprejuizo das entidades publicas procederem, nos tennos 
e forma legalmenteprevistos, a fiscaliza^o sectorial corrente

2. A Investidora deve elaborar, trimestralmente, orelatdno 
de implements?ao e desenvolvimento do Investment©, ah aves 
de fonnularioproprio a enviar, depreferencia electromcamen e,

Caso ocorra uma oltera?ao das refcridas circunstancias, que 
provoqueuma modifies? ao do equilibrio contratual existente, 
as Partes comprometem-se a tomar as medidas necessarias 
a pronta reposi?ao do referido equilibrio e a nao tentar obter 
qualquer bcncficio ou vantagem dcssa situa?ao.

2. Verificando-se a altera?ao de circunstancias referida 
no numero anterior, as Partes podem solicitar a revisao 
ou modifica?ao dos termos do Contrato, ou a adop?ao de 
qualquer outra medida apropriada, com vista a reposi?ao do 

equilibrio contratual.
3. No caso dos bens objecto de Investimento Privado 

serem expropriados por motivos ponderosos e devidamente 

justificados de interesse publico, o Estado assegura o paga- 
niento de uma indemniza?3o justs, pronta e efectiva, cujo 
montante e determinado de acordo com as regras de direito 
aplicaveis, nos tennos do disposto no n.° 2 do artigo 20. da 

Lei n° 14/15, de 11 de Agosto.

CLAUSULA 21.*
(Deverts e direitos da Investidora)

1 A Investidora, no ambito do presente Contrato de 
Investimento, compromete-se a cumprir com os deveres 

oerais e especificos previstos nos artigos 24.” e ... na 
Lei n 0 14/15, de 11 de Agosto, seu regulamento e demais 
legislate aplicavel, ban como os compromissos contratuais, 

sujeitando-se as penalidade nela previstas.
2 A Investidora obriga-se ainda a:

a) Respeitar os prazos fixados para a realizado dos

capitals e consequents implement So do Projecto 

de Investimento;
b) Promover a forniaf So e enquadramento da mto-

-obra nacional e a aigolanizafSoprogressivados 

quadros de direcfSo e chefia;

mailto:joao.martins@zahara.co.ao
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• nnrncc6oouomisSao, quaisquer ados 
^^Xandiscriminavao, nSo toentando 

fartores de exdusao an razao do salaiio ou da 
Xo social enoe trabalhadores naC1ona1S 

e estranseiros, devendo atribuir aos angolanos 

catenas ocupacionais, salaries e regalias socta.s 
iauais as dos seus honidlogos expatnados de igual 

nivel on grau academico e qualifies? So tecmca e 

profissional;
d) Pagar os impostos, taxas e todas as demais contn-

buifoes legalmente devidas;
e) Constituir fundos e reservas e fazer provisoes nos

tennos da legisla? ao em vigor;
Aplicar o piano de contas e as regras de contabilidade 

estabelecidas per lei:
g) Respeitar as nonnas relalivas a defesa do meio

ambiente, nos tennos da legislate em vigor;

h) Respeitar as nonnas relativas a higiene, protec? ao

eseguranfa no trabalho, contra doen?as pro- 

fissionais, acidentes de trabalho e outras eventua- 
lidades previstas na legisla?ao laboral;

i) Contratar e manter actualizados os seguros contra

acidentes de trabalho e doen?as profissionais dos 

trabalhadores;
j) Contratar e manter actualizados os seguros de res-

ponsabilidade civil por danos a terceiros ou ao 

meio ambiente.
3. San prejuizo dos direitos estabelecidos no presaite 

Contrato, a Investidora goza ainda dos seguintes direitos: 

a Total protect e respeito pelo sigilo profissional 

bancanoe comercial;
b) Protect da propriedade industrial e sobre lodas 

assuascriafdesintelectuais.

CLAUSULA » 
aranSgr,SS«s'P'"^acM 

“mpreju^odiXSo de Invest“n«ito. 

Jnvestimento Privado constih 6°Sdiploinas«« materia de 
tes actos: °’ COnstrtu«*  ^^essges os seguin.

*los r«Peetivos Pianos ® Prazos ^belecidos

autorizadas; ^Ue as Para as quais foram 

A pratica de f 
capitais on iludTasfobriT-Pennita a Saida de 

associate esteja sujeita7 ’ ’“e ’ e‘"PreSa 
de caricter fiscal. J J ta’ desi§nadamente as

cJ A faIta de execi -
.^aod'SbalhaTfOmWaoou ’ 

“ac,01«is nas condi J}e ’ ^eiros por

----------------------------------------------------

d) A falta de cxccufSo injustificadn . .

nos prazos acordados; U1Vest“ncnto
e) A falta de infonna?ao anual a U Tl p

responsavel pcla fiScali2avao
f) A falsificafao de mercadorias e nrP < ~Stl,Ile"l<>;

declarayoes; P Saf'i0(,efa|Sas

g} A sobrefacturaf ao dos pretos de maqu^ e . 

pamentos unportados ao abri«o d • *
autorizado. s nvcst>inento

2. Sent prejuizo de outras penalidades esneciai 

previstas por lei, as transgressoes mencionadasno • 
anterior sao passfveis das seguintes penalizaf3es- I1Uinero

d) Multa no valor con espondente an Kwanzas «. 

vana entre Kz: 1.000.000,00 (ummilhitodeKw 

zas) c Kz: 50.000.000,00 (cinqucnta milhccs de 

Kwanzas), sendo o valor ininimo e o valor maximo 
elevados para o triple an caso dereincidencia;

b) Pa da dos baieficios e incentives fiscais e outras

facilidades concedidas;

c) Revoga?ao da autoriza?ao do Investimento.

CLAUSULA 23/
(Iiicuiiipriniento, medidas correctivas r provisorias)

1. No ambito da execu?ao e implementa?ao do Projecto, 

sempre que o Depaitamento de Acompanhamento eFiscaliza?ao 

da U.T.I.P. detecte situa?oes que indiciem o incumprimento 
do presente Contrato, deve adoptar medidas correctivas de 

natureza operacional, comercial, contabilistica, fiscal ou outras.
2. Sempre que for detectado incumprimento do Contrato

de Investimento, a U.T.I.P. ordena que a Investidora adopte 

medidas provisorias, para mitigar o risco de incunipriniento 

ou de nao implementa?ao do Investimento, nos tennos 

Cronograma aprovado. t0
3. Tanto no caso de adop?ao de medidas con 

no caso das medidas provisorias, deve sei' cump11
a estabelecer pela U.T.I.P., nos tennos don.° 3 do L 

do Regulamento da Lei do Investimento Priva o.

CLAUSULA 24.*  
(Furpiiiwlur)

1. E consider ado caso de for?a maior, e gyalqutf 

presente Contrato de Investimento Priva a fora 

circunstancia ou acontecimeiito irresishve sein caractcr 

do controlo da Parte afectada, nomeadamen^ 

exaustivo, catastrofes naturais, tais como sU^1^ 

incendios, tremores de terra, cicl°n®s’ eff 
hostilidade ou invasSo, sabotagem, dis 1

ou para lisa ?6es ilegais. pa-seaC
2. A Parte afectada por for?a maior 0 ^ja| 3

de imediato a outra Parte, bem conio injor0^^^ 

previsivel da situa?ao de for?a inal0Ia de1'* 110 

medidas que pretende por em pratica 

minorar 0 imp a c to do referido evento- -^8

3. Se an viitude da sua diwa^0 UII]a 

lancial, a situafSo de for?a maiot p>0 
equilibrio contratuai initial deste Co^ 

ao restabelecimento desse equilibu0
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CLAUSULA 25.'

(Boa-Fe)

AS Partes obrigain-se a actuar, no Ambito do presente 
Contrato, de acordo com os ditames da boa-fe e a nao exercer 
qualquer direito ou faculdade de modo abusivo ou injustifi- 

cadamente oneroso para a outra Parte.

CLAUSULA 26.’ 
(Resold cao de litigios)

1. Quaisquer litigios ou divergencias relatives a validade, 
inteipretacao, cumprimento, altera^oou vigencia do presente 
Contrato, bem como sobre a inteipretacao c aplica^ao de 
quaisquer leis, decretos, regulamentos ou decisoes can impacto 
sobre o mesmo, que surjam entre o Estado e a Investidora, e 
submelido £ arbitragein, de acordo com estabelecido na Lei 
sobre a Arbitrageur

2. O Tribunal Arbitral e composto por 3 (tres) membros, 
umnomeado pela requerente, outropelarequerida eoterceiro 
que desempenha as funfoes de arbitro-presidente, eescolhido 
em comuin acordo, pelo requerente epela requerida.

3. O Tribunal Arbitral funciona na Provincia do Bengo, 
Angola, e decide segundo a lei angolana.

4. A arbitragem e conduzida em lingua poituguesa.

CLAUSULA 27.*
(Lei apUcavel)

CLAUSULA 31,'
(Anexos ao Contrato)

b) Anexo n — Plano de Fonnaf ao da Mao-de-Obra 

Nacional:
c) Anexo m—Plano de Substitui?a0 da Mao-de-Obra 

Estrangeira pela Nacional.
2. Qualquer altera^o ao Contrato de Investimento, aos 

sens anexos ou ao Certificado de Registo de Investimento 
Pi iyado, para ser valida, tera que constar de documento escrito 
assinado por todas as Partes.

3. Havendo confradi^es entre o conteudo dos Anexos 
ou o Certificado de Registo de Investimento Privado e o 
Contrato de Investiniento, prevalecemas clausulas do Contrato 
de Investimento.

Emfe do que as Partes acordaram, e celebrado o presente 
Contrato de Investimento Privado, em Luanda, aos [...] de 
[...] de [...].

Pela U.T.LP. — Unidade Tecnica para o Investimento 
Privado, Ernesto Manuel Norberto Garcia.

Pela Investidora, Joao Miguel Veloso Gronucho.

O presente Contrato rege-se pela lei angolana, designadamente 
pela Lei do Investimento Privado, respective regulamento, 
bem como pela demais legisla^ao sobre a materia, em vigor.

MINISTERIO DAS PESCAS

CLAUSULA 28.’ 
(Entrada em vigor)

O presente Contrato entra em rigor na data da sua assinatura

CLAUSULA 29.*
(Lingua do Contrato e exemplares)

As Paites acordam que toda a docuniaitafao que as mesinas 
venham a trocar no ambito da execucao do Projecto, deve 
estar em lingua poituguesa e em (3) exemp lares com igual 

teor e efeito juridico, sendo 1 (um)para a U.T.LP, outropara 
a Investidora e o terceiro para a Imprensa Nacional.

CLAUSULA 30.* 
(Documentos contiatuais)

1.0 presence Contrato de Investimento com os seus anexos 
e o CRIP - Cafificado de Registo de Investidor Privado contem 
todos os direitos e obriga^oes assumidas pelas Partes, no que 
diz respeito a definifao e disciplina das relates entre si e 
prevalecem sobre quaisquer outros acordos ou entendimentos, 

orais ou escritos de sentido diverso.
2. Qualquer altera^ao ao Contrato de Investimento e aos 

sous anexos, pai n ser valida, tera de constar de documento 

escrito e assinado pelas Partes.
3 Fin caso de litlgio ou divergencia de interpretafHo, os 

anexos e o CRIP nao podem ser aulonomamenle mletpretados 

ou invocados entre as Partes ou Plante taxeff0s.
4 Havendo contraditao entre o conteudo dos anexos

ou do CRIP e o Contrato de investiniento, prevalecem 

clausulas deste. ,„„„rRTP aUTLP.procedea
5 EmcasodeincarecfHono CRIP, a u.i-i-r-y

Decreto Executive n.0 203/16
de 27 de Abril

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o 
funcionamento da Secretaria Geral do Ministerio das Pescas a 
que se refere o artigo 14.° do Estatuto Organico do Ministerio 
das Pescas, aprovado por Decreto Presidencial n. 92/14, 

de 25 de Abril;
Em conformidade can ospoderes delegados pelo Presidente 

da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituiffio da 

Republica deAngola, ede acordo como artigo 1° do Decreto 
Presidencial n.° 6/10, de 24 deFevereiro, conjugado com * 
alinea i) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n. 9-/14, 

de 25 de Abril, dctciinino:
artigo i.9
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Intemo da Secretary Geral do 

Ministerio das Pescas, anexo ao presente Decreto Executive, 

do qual eparte integrante.
AJRTIGO 2°
(Rrvogadfo)

Erevogada toda a legislafaoquecontrarie odispostono 

presente Diploma.
artigo 35

(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da 
aplicafao do presente Decreto Ececutivo sao resolvidas pelo 

Ministro das Pescas.
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artigo v
(Entrada em >igor)

sua publicafflo.

Pnbliquc-sc.
Luanda, aos 27 de Abril de 2016 . . ~ j
A Ministra, Victdria Framsco Lopes Cnstovao de

Barros Nto.

REGULAMENTO INl'ERNO 

DA SECRETARIA GERAL

CAPITULOI
DIsposipOes Gerais

ARTIGO l.°
(Definifao)

A Secretaria Geral e o servipo que se ocupa do registo, 

acoinpanhamento etratamento das questoes administrativas, 

financeiras e logisticas comuns a todos os demais servipos 

do Ministerio das Pescas, nomeadamente da gestao orna­
mental, patrimonial, das relates publicas, da documentanao 
e infonnagSo.

ARTIGO 2.°
(Atribnifoes)

A Secretaria Geral tan as a tributes seguintes:
(B Prograinar e aplicar medidas taidaites a promover, 

defonna pennanaite e sistandtica, o aperfei^oa- 
mentoda organizacao adminishativa do Ministe­
rio das Pescas e a melhoria da produtividade dos 

seiis servicos;
WDesempenliarfiin(6eS de utilidade comuns aos diver-

iiXalimnar 6 aP°‘ar aS actividades

Elaborar o relatorio dP d M““steno das Pes«* 

Ministerio das Pescas eXefU9ao 01fameiital do

selecfS°e difUsa°da
P^a o Ministerio SXe,nscraldeinteesse

CAPITulq n
O1’ganizafao

ARTIGO 30

As“'»x»ojEr'" **''■> 
m"St"<m“'S«ntasegu|nU;

b) Conselho de Dircc^ao;

c) Departamento de Gestao do Ornament
traffic do Patrimonio; " ° eAdl>iinis.

d) Departamento de Relaf 6es Publicas e E.
e) Centro de Docmnento e Infonnacao X|>edientei

ARTIGO 4°
(Direc (ao)

1. A Secretaria Geral e dirigida por um Secretario G 
equiparado a DirectorNacional a quern compete, em es eT

a) Coordcnar c dirigir a cxccufao de todas as tr'fe

relacionadas coin a respectiva area;

b) Definir, de acordo com os principiosestabelecidos

os objectives, as linlias de oriental eestrategia 
de actuafao dos services da Secretaria Geral;°

c) Promover formas de gestao que incentiva a partici-

pacao e a capacidade de iniciativa criadorados 

responsaveis e quadros tecnicos da Secretaria Gerat

d) Assegurar a elaboia? ao do orf amento do Ministerio

e apresent^-lo superionnente, acoinpanhando a 

sua execugao;

e) Estabelecer conexao com as diferentes fontes de

infonnacao sobre o Sector das Pescas;

J) Apresentar propostas que visain a fonnula^ao e exe- 
cu^ao da politica global do Ministerio no ambito 

financeiro, contabilistico, patrimonial, relafdes 

publicas e expediente e do Centro de Documen- 

tacao e Infonnacao;
g) Coordenar e prestar apoio tecnico - administrative

aos Gabinetes do Ministro e dos Secretaries

Estado; .
h) Promo ver a divulga^ao das actividades gio ais

Ministerio;
i) Realizar trimestralmente o balanfo do

inodo a verificar o cumprimento dos 

tra^ados coin base nas infonnafoes pa 

cada departamento; doCen1^
J) Analisar e discutir as linlias de orienta?^  ̂com 

de Documcnta^ao c infonnacao, c ^^ionai8, 
oiganismos nacionais, regionais ou in 

na troca de infonna^o e d°ciunel\g, r^gion^s

k) Colaborar, com organismos nacio e

ou intemacionais, na tioca 

documenta  ̂o; _ ue foe
l) Desempenhar as demais funfoes! -oguperi^

atribuidas por lei oupor g^rio^^Ja

2. Na ausencia ou impedimenta, o b s i md*
tituido pa* um dos Chcfcs de Dcpartanicn

ARTIGO 5.”
(Conselho de Direct) oioec0^

1.0 Conselho de Direct ao e a estnltt"l ,g0> 

da Secretaria Ga al, em materia de or2aI11 

e discipline laboral.
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I 2. O Conselho de Dircc^o e presidido pelo Secretario 

I Gera! e dele fazem parte os Chefes Departamentos e Chefes 

I de Secedes.
3. O Conselho de Direc^ao reune-se de forma ordinaria 

I trinicstralmcntc e, extraord inaria sempre que for necessario

inediante convocatdria do Secretario Geral e ordem de trabalho 
estabelecidopor este.

4. Sempre que achar conveniente, o Secretario Geral pode 

convidar outros especialistas pertencentes ao quadro dopessoal 

do Ministerio a paiticiparem do Conselho.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestao do Orjamento 

e Administra?ao do Patiimonio)

1.0 Departamento de Gestao do Orfamento e Administrate 
do Patriindnio e a estrutura da Secretaria Geral encarregue 

de oiganizar e assegurar as actividades relacionadas com 
a elabora^ao e execu^ao do oi^amento e a administrate 
do patriindnio.

2. Ao Departamento de Gestao do Orcamento eAdministra^fio 
do Patiimonio compete, em especial:

a) Estab elecer nonnas e procedimentos contabilisticos 

para o registo dos factos e actos que decarem 

da gestao ornamental, financeira e patrimonial 

do Ministerio;

_________ _____________ 1605

VCl7eC1° an>uiv’ ' expedients incrente a 

JustificafSo das despesas realizadas;

2Znecessidades de recursos finan«ir°s- 
elaborando o cronograma anual de desembolsos 

d°Spr0^rainas’llrojeclose actividades ban como 

a programs?3o financeira de cada trimestre e « 
respectivos pianos de caeca mensais-

e) Manter os Orga'os Dependentes perranentanente 

informados sobre os creditos disponiveis nos res- 

pectivos quadros dctalhados das despesas;
fi Preparar a proposta de distribui^ao da quota finan­

ceira mensal;
g) Analisar e validar os processes das despesas a serein

cabimentadas;
h) Propor a solicita^ao de creditos adicionais de despe­

sas dos Orgaos Dependentes, programs, projectos 
e actividades;

i) Escriturar os livros de execu^ao ornamental e

financeira;
J) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam 

atribuidas por lei ou por determinate superior.
2. A Secfao de Gestao do Orcamento e dirigida por um 

tecnico superior ou medio, com o cargo de Chefe de Sec^ao.

b) Einitir pareceres sobre relatdrios de contas dos

orgaos tutelados;
c) Organizar, inventariar e manter actualizado o patri­

indnio do Ministerio;
d) Proceder a aquisi^ao do material de consumo cor-

rente e equip ament os;
e) Escriturar os livros de execute ornamental financeira: 

J? Controlar e velar pela manutennao dos bens patri-

moniais do Ministerio;
g) Velar pel os send? os gerais designadainente higiene,

limpeza, conserva^ao e asseguramento das 

ins tala voes;
h) Assegurar a gera^ao dos processes patrimaiiais

nomeadamente, bens duradouros e de capitais fixos;
i) Desempenhar as demais fun^oes que Hie sejam

atribuidas par lei ou por detenninafao superior.
3.0 Departamento de Gestao do Orfamento e Administrate 

do Pati imonio e dirigido p or tun Chefe de Departamento, com 

a categoria detdcnico superior ou medio.
4.0 Departamento de Gestao do Orcamento do Patriindnio 

compreende a estrutura seguinte:
a) Secto de Gestao do Or^amento;
b) Secto de Administrate do Patriindnio.

artigo 7/
(SeccSo de Gestao do Orcamento)

1. A Seccao de Gestao do Or?amento compete, em especial:

a) Elaborar a proposta do or?amento do

b) Processar a cabimenta^ao das despesa
Dependentes do Ministerio;

ARTIGO &°
(Secfao de AdministrafSo do Patriindnio)

1. A Seccao de Administrate do Patrimonio compete, 

em especial:
a) Assegurar os pianos de ncccssidades cm bens de

consumo corrente, moveis, utensilios e equipamen- 
tos dos diversos oigSos e servif os do Ministerio;

b) Providenciar a aquisif ao, aimazenamento e distri-

buifao dos bens;
c) Velar pelos servin os gerais, designadamenie higiene,

limpeza, consentao, manutentfo e assegura­

mento das instances;
d) Assegurar a presta^ao dos services no dominio

patrimonial dos orgaos e servos do Ministerio 
de modo a garantir o seu efectivo funcionamento 

e operacionalidade;
e) Controlar a manutenfSo dos bens patrimonial o

Ministerio; .
J) agaiiizar. iiivailaria e waiter actualize o pain- 

monio do Ministerio;
g) Zelar pela manuten?3o, repara?3o e avalia?3o 

tecnica da frota de viaturas do Ministeno e ^o- 
moverac?oes derecolha e tiatamentodetodos J
estatisticos sobre custose consumo dos veiculft. j

do Ministerio; . ,

ticas nos domimos da o^amza?ao. 
aquisi?3o, administra?3o, 8estao’/ . .
Xa?So dopamuede veiculos doMansteno,
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J-*.**-"-*- 

niais do Ministerio*
J)0oi» ,<»«« 4e.U™t>»««'’d0!ta“ 

patrimoniais do Ministerio,
k) Zelar pelo cumprimento das nonnas ein vigor les-

pcitnntc a utiliza?ao de vciculos do Munsta io;

l) Desempenhar as demais fim?6es que llie sejani

atribuidas por lei ou por detennina?3o superior.
2. A Sec?ao de Administra?5o do Patrimonio e diiigida por 

um tecnico superior ou medio coni o caigo de Chefe de Sec?ao.

ARTIGO 9.°
(Departamento de Relates Publicas e Expediente)

1. 0 Depai tamento de Relates Publicas e Expediente 

e a estnitura da Secretaria Gaal aicarregue de assegurar 

toda a actividade de relaf Oes publicas, apoio protocolar e 

administrativas coinuns do Ministerio das Pescas.
2. Ao Departamaito de Relaf oes Publicas e Expediente 

compete, em especial:
a) Exercer toda a actividade de relaf oes publicas e

protocolo do Ministerio assegurar as condifoes 

protocolares para a realizaf ao de encontros, semi­

naries e reunibes promovidas pelo Ministerio;

b) Assegurar as conduces protocolares para a realizaf ao

de encontro, saninarios e reunibes promovidas 

pelo Ministerio;

c) Assegurar os servi?os de recep?ao e estadia das

delegates nacionais e estrangeiras convidadas 

pelo Ministerio;
d) Assegurar os servi?os inerentes a desloca?bes e

estadia das delegates oficiais do Ministerio;
e) Assegurar oregisto, classifica^ao, expedite, arquivo

e controlo da documentatfo da Secretaria Geral;
^Apoiar os restates servi?os do Ministerio em niate- 

nadedlgltahzataoereprodu?a0 de documentos; 

aZTMr 38 demaiS fUU?OeS qUe Ule «

3 0 Denari P°" “ W pw detwnina?So superior

' Rp'di“ie

^^^o de Expediente.

artigo 10 ° 
<S»^eRdaf8MMwi€Bs)

para os funcioniriog ^™tos ««essaiios 

sa° de savifo para o; ’ desl0(lUein em inis-

b) W dos processus de e ^or do Pais;

‘ Wo de lmi . er'v"l*tS« de p„.

----------------------------------------------------

c.) Assegurar a dcslocafno c rcccp9a0 do A • •
Secretaries de Estado em missao de^y‘8tr°'

o interior e exterior do Pais; l?0 Para

<fl.Asseguraradesloca?aoerecep?ao dos respond
e delega?oes do Ministerio que se desloqu^?

missao de servi?o no interior e exterior do Pa’"1

e) Assegurar a recep?3o de delega?6es e individual

dades estrangeiras convidadas pelo Ministerio''

f) Assegurar as condi?oes logisticas para a realizado

de reuniOes, seminaries ou outros eventos pro- 

movidos pelo Ministerio;

g) Desempenhar as demais fun?6es que the sejam

atribuidas por lei ou por detennina? 3o superior.

2 A Sec?ao de Relacoes Publicas e diiigida porum tecnico 

superior ou medio, com o cargo de Chefe de Sec? So.

artigo n.*
(Seccao de Expediente)

1. A Secfao de Expediente compete, em especial:

a) Assegurar o registo, classificaf ao. expedite, arquivo

e contiolo da documentafao da Secretaria Geral;

b) Apoiar os restantes servifos do Ministerio em mate­

ria de digital izacao e reproduce de documentos;

c) Desempenhar as demais finishes que llie sejani

atribuidas por lei ou por determinate superior.

2. A Scc?ao de Expediente c diiigida por um tccnico 

superior ou medio, com o cargo de Chefe de Sect®-

ARTIGO 12.°
(Centro de Dociunentafao e InfonnafSo)

1.0 Centro de Dociunentafao elnformapao, abreviadamente 

designadopor (CDI), e a estrutura da Secretaria Geral encairegu 
da recolha, tratamento, selectao e difusao da documaitaf 

e infonnafao em geral, de interesse para o Sectoi.
2. Ao Centro de Dociunentafao e Infonnafao comp 

em especial: idoMin*'
a) Organizar c coordenar a bibliotcca centra

terio das Pescas; . forinativ°
b) Garantir a publicafao de um boletim

sobre gestao e ordenaniento dos liecU^egca e da 

gicos aquaticos e das actividades 

aquicultiwa; q irfolma?Se5
c) Seleccionar, preparar e mandar difnn j^isted0’

relacionadas com as actividades do

$ Oiganizar e gerir o arquivo histon

Ministerio; g0 e bibl*0^
e) Promover a aquisif ao de d°cluUCIlt J.enfl'ficaParfl

fia necessaria a considta tecnico g

Ministerio; . foIinaf3ore,
J) Garantir a gestao e difusSo de i tecIl0^tflo

infonnaf 3o inais adequado, ve 

da documentaf 3o do S ector,
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g) Velar pela digitalizafSo da documcnta?a0 do Sector,

h) Desempeniiar as demais funf6es que Hie sejam

atribuidas por lei ou por detennina^o superior.

3.0 Centro de Documenta  ̂elnfonnafaocompreende 

a estrutura seguinte:

a) Secpao de DocumentapSo e Informapao;

b) Secpao de Edipao e Difiisao.

4. O Centro de Documentapao e Infonnapao e dirigido 

por um tecnico superior ou medio, com o cargo de Chefe 

de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Seccao de Documentacao e Informapao)

1. A Secpao de Documentapao e Informapao compete, 

em especial:

a) Receber, oiganizar e tratar a bibliografia e documen­

ta? ao cinzenta, bem como assegurar mediante a 

autorizapaoprevia superior, o seu fomecimento a 

todos os oigaos do Ministerio das Pescas e outras 

estruturas que a solicitem;

b) Velar pela aquisipao depublicapoes de interessepara

o Ministerio das Pescas, atraves de intercambio 

com outras instituipoes;

c) Seleccionar e recolher boletins, livros e monografias

ncccssarias as actividades de pescas;

d) Oiganizar e coordenar a biblioteca central do Minis­

ters das Pescas;

ctentifica relatives ao Sector.
* Desempenhar as demais funtfes que lhe sejam 

, atnbwdas por lei oupor determinate superior.

?Edi?a°6Diteto i<HrisidaPW wntfa,ico 
superior ou medio, com o cargo de Chefe de Sectfo.

ARTIGO 15.”
(Competencies dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento compete, em especial:

a) Organizar, orientar e coordenar as actividades do

departamento;

b) Providenciar o controlo da assiduidade e pontuali-

dade dos respectivos funcionarios;

c) Elaborar e apresentar periodicamente os pianos

de actividade do respective departamento e os 

relatdrios sobre o grau de execupao dos mesmos;

d) Assinar os tennos de abertura e encerramento dos

livros em uso no respectivo departamento;

e) Tomar iniciativa e decidir sobre todas as tarefas ja 

programadas e prestar contas da sua execupao ao 

Sccrctario Geral;
j) Despachar com o Secretario Geral os assuntos cor- 

rentes do departamento;
g) Desempeniiar as demais funpoes que lhe sqam 

atribuidas por lei oupor detenninapao superior.

ARTIGO 16.°
(Competendas dos Chefes de SecpSo)

e) Requisitar toda a documentacao que semostreneces- 

saria a consults tecnico-cientifica de interesse

imediato ou mediato para o Sector; 
J) Velar pela tradupao dc textos do Ministerio; 

g) Desempeniiar as demais funpoes que lhe sejam 

atribuidas por lei ou por detenninapao superior.

2. A Secpao de Documentapao e Informapao e dirigida por 

um tecnico superior ou medio com o caigo de Chefe de Secpao.

ARTIGO I4.°
1. A Secpao deEdipao eDifusao compete, em especial:

a) Organizar todas as actividades inerentes aos dife- 

rentes oigaos de comunicapao social para coirecta 
abordagem de temas ligados ao desenvolvimento

do Sector Pesqueiro;
b) Efectuar a cobertura mediatica de todas as actividades

promovidas pelo Ministerio das Pescas;
c) Realizar reportagens, exposes de diferentes sites,

exibif 6es de videos e filines;

d) Promover conferencias de imprensa;
e) Seleccionar, elaborar e mandar difiindir as tnfonna-

f5es inerentes ao Sector Pesquaro;
jp Garanlir a publicaf'30 de um boletun informaUvo 

sobre as actividades pesqueiras;

Aos Chefes de Secpao compete, em especial:
a) Assegurar o cumprimento das tarefas acometidas a

secpao e controlar a sua execupao.
b) Dirigir e coordenar os trabalhos da secpao, respen-

daido pelo seu cumprimento:
c) Despacliar com os respectivos chefes de departamento,

d) Manter a disciplina na secpao;
e) Controlar a pontualidade e assiduidade dos fimcio

narios da respectiva secpao;
J) Elaborar e apresentar periodicamente os pianos de 

actividades da secpao e respectivos relatdnos:

g) Desempeniiar as demais funpoes que lhe sqam 
atribuidas por lei oupor detenninapao superior.

CAPITULO DI 
Disposif des finals

ARTIGOir 
(Quadro de pessoal) 

O quadro de pessoal da Secretaria Geral e o que casta 

do Anexo I ao presente Regulamento Intenio.

artigo t&’ 
(Orfani<n»m«) 

0 organigrams da Secretaria Geral e o que consta do 

Anexo H ao presente Regulamento Interao.
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ANEXO I
,.o de Pessoal da Secretaria Geral a que se refere o artigo 17.’ do Regulamento que antecede

Gnipo tie Pessoal

Dirctflio cChcfia

Carreiro
Categoria Cargo

Director Nacional

N.M de Lug arcs

1
1

3 "

6

Chefe de Departamento 3

Chefe de Sec?5o 6

Tecnico Superior Tecnica Superior

Assessor Principal

1

Primeiio assessor

Assessor 1

Tecnico Stperior Principal

Tecnico Superior de 1.* Ciasse 1 1

Tecnico Stperior de 1* Ciasse 1 1

Tecnico Tecnica

Especial ista Principal 2 2

Espccidlista de 1.* Ciasse 2 2

Especial ista de 1’ Ciasse 2 2

Tecnico de 1.* Ciasse 3 3

Tecnico del4 Ciasse •

Tecnico del’ Ciasse 3

Tecnico Medio Tecnica Media

Tecnico Medio Principal de 1.‘ Ciasse 2 2

Tecnico Medio Principal de Is Clasw 2 2

Tecnico Medio Principal de 3.‘ Ciasse 3 3

Tecnico Medio de 1.’Ciasse - 3

Tecnico Mdio de I1 Ciasse -

Tecnico Medio de 3.* Ciasse 3 3

Strode

Gestaodo 
Orfamento

ANEXO II
Orgaiugi ama da Secrelaria Geral a que se refere o artigo 18.’ doRegulamento que antecede

Departamento de Gestao do 
Obento c Administer 

do Patrimonio

I■
Seegao de 

Administrajao 
do Patrimonio

AM®ktra>f{cW,.. .

Conselho de Dirccgao

Departamento de Relates 
Publicas Expedience

Seegao de 

RelagSes 
Publicas

Seegao de
Expedience

Centro de Documentagao 
infonnagao

Seegao de 
Documenta^0 
c Infonnagao

Scc<?° 
E<fc*> 
Difi^0
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MINISTERIO DO COMERCIO

Decreto Executive n.° 204/16 
de 27 de Abril

Havendo a necessidade de regulamentar a organizaf ao e o 
fiincionamento da Unidade Tecnica de Apoio ao Investimento 
Privado, como servif o de apoio tecnico permanent© do Titular 
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do 
Comercio, encarregue da preparafao, condufSo e avaliafao 
dos Projectos de Investimento Privado, a que se refere o 
Decreto Presidencial n.° 182/15, de 30 de Setembro, que 
aprova o Regulamento do Procedimento para a Realizafao 
do Investimento Privado;

En confonnidade coin ospoderes del egadospelo Presidente 
da Republica, nos tennos do artigo 137.° da Constituifao da 
Republica de Angola, conjugado coin o aitigo 13.° do Decreto 
Presidencial n.° 236/15, de 30 de Dezembro, detemiino:

ART! GO 1.° 
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Intemo da Unidade Tecnica de 
Apoio ao Investimento Privado do Ministerio do Comercio, 
abreviadamente designada por UTAIP, anexo ao presente 
Decreto Executivo, e que dele eparte integrante.

ARTIGO 2.*
(RevogafAo)

Erevogada toda a legislaf ao que contraria o disposto no 

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissors)

As duvidas e oinissoes resultantes da interpretafao e 
aplicaffto do presente Diploma s3o resolvidas por Despacho 
do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo 
Sector do Comercio.

ARTIGO 4.° 
(Entrnda em vigor) 

O presente Decreto Executive entra em vigor na data da 
sua publicafao.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Abril de 2016.

O Ministro, /7eZ Domingos Cotistantino.

REGULAMENTO INTERNO DA UNIDADE 
TECNICA DE APOIO AO INVESTIMENTO 

PRIVADO DO MINISTERIO DO COMERCIO

ARTIGO 2°
(Nalureia)

- J °SeiVif0 de 3poio Wcnic° Pennanente do 

ar do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector

dos Projectos de Investimento Rivado.

ARTIGO 3.’
(AtrtbutfOes)

A UTAIP prosseguc as seguintes atribuifScs:

a) Assegurar a receppfo eo acompanhamento detodos 

os Projectos de Investimento Privado;
b) Apoiar tecnicamente com pareceres e de forma per- 

manente o Titular do Departamento Ministerial 

responsive! pelo Sector do Comercio;
c) Negociar os contratos de investimento privado que, 

nos termos da lei, sejam da competencia doTitu- 

lar do Departamento Ministerial responsavel pelo 

Sector do Comercio:

d) Assegurar a tramitaf ao administrativa integrada 
de todos os processos, incluindo a candidatura 

de beneficios e incentives fiscais, bem como o 

respective licenciamento comercial;
e) Participar em seminaries ou encontros de trabalho 

sobre materias de investimento privado;
J) Conceber e implementor uma base de dados sobre 

o estado dos projectos de investimento privado 

aprovados pelo Titular do Departamento Ministerial 

responsavel pelo Sector do Comercio;
g) Proper o estab elecimento de mecanismos de articu­

late institucional com os demaisDcpartaincntos 
Ministerial*? intervenientes, no ambito da imple- 

mentafao dos Projectos de Investimento Privado;
h) Exercer outras atribuifoes que lheforem orientadas 

pelo Titular do Departamento Ministerial respon­

savel pelo Sector do Comercio.

artigo 4."
(Regime juridico)

A UTAIP rege-se pelas disposes previstas na Lei do 

Investimento Privado erespectivo regulamento, pelas nomas 
doprocedimentoeda actividade admimstrahva, P*10^ 
Regulamento e demais legislatfo em vigor aphcavel sobre | 

a materia.

CAPITULO I
Disposifoes Gerais

ART! GO 1.’ 
(Objecto)

Ministerial responsavel pelo Sector do Comerc.o.

CAPITULO n
Da Organize So em Geral

ARTIGO 5.° 
(Estrutun* organic*)

A UTAIP tem a seguinte estnitura oraanica:

IDirecfSo; .
2 Departamento deAvaliaf So e NegociafSo;
3. Departamento de Aco.npanhamento eFtscabzafJo,

4. Secretariada
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capitulo hi
Da OrganizafSoem Especial

ARTIGO 6' 
(Dire cf So)

1 AUTAIP do Ministerio doComdrcio e dirigida por tun 

"SsdeservKoeorienta^esjnlgadasnecessanas 

ao seu bom fancionamento;
b) Planificar e dirigir toda a actividade da UTAI C°L

os correspondentes poderes de direc^ao sobi e todo 

o pessoal que integra o servigo, independentemente 

da sua categoria profissional;
c) Propor a celebra^ao de protocolos de colabora^ao

com os services de outras entidades publicas com 
competencias no ambito do investimento pi ivado,

d) Propor a celebra^ao de contratos de presta^ao de
services de profissionais. pessoas singulares ou 
colectivas, nacionais ou estrangeiras, no ambito 
das suas actividades e para a prossecu^ao dos 

objectives definidos;
e) Propor a fonnafao profissional epermanente actua-

liza? ao de conliecimentos tecnicos do pessoal da 
UTAIP;

J) Emitir parecer sobre as propostas de Projectos de 
Investimento Privado, previamente analisadas e 
negociadas;

g) Dcscmpcnhar as demais funfocs que lhe sejam
atribuidas por lei ou por detennina? ao superior.

2. No exercicio da sua actividade, o Director da UTAIP e 
coadjuvadopor uinDirector-Adjunlo, sendo ambos nomeados 
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo 
Sector do Comercio.

3. Nas suas ausencias ou impedimentos, o Director da 
UTAIP e substituido pelo Director-Adjunto.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Avaliafao t Negocia^ao)

1. o Departamento de Avalia^o e Negocia?ao tan as 

seguintes atribuif oes:
<V Elaborar estudos tecnico-econdmicos e pareceres 

sobre os Projectos de Investimento Privado sub- 

melidos a UTAIP;

b) hT01' 0S’incentivos a atrib«ir aos Pro- 
jectos de Investimento Privado-

ORegistm- todos os Projectos de Investimento Privado e

investimento; mvebtlmei«o e contratos de 

Preparar os dossiers inerenuo *
jectos negociados; aPr°va?ao dos pro-

h) Desempetthar as demt^l""^

, atribuidas por lei ouXS“le Sejani

2- O Departamento de Avaliacai. Jenn,na?a° superior, 
por um Chefe de Departamento Ne§0C,a^° * dirigido

.ARTIGO 8.°
(Departamento de Acompanliamento e Rscalizacao)

1. O Departamento de Acompanliamento e Fiscal’
tern as seguintes atribuicSes: Ua^°

a) Propor metodologias de acompanliamento e fis r
za? ao dos Projectos de Investinientos de acord 
can a legislagao vigente, 0

b) Preparar relatorios de acompanliamento e de veri
fica^ao do cumprimento das condifoes contra' 
tuais e legais de implementa^ao dos Projectos 
de Investimento-.

c) Supervisionar a implanta^ao de Projectos delnves-
timento Privado e a sua conclusao nos prazos 
definidos contratualmente, atraves de visitas de 
acompanliamento;

d) Desempenhar as demais funfoes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por detenninafao superior.

2. O Departamento de Acompanliamento e Fiscalizafao 
e dirigido porum Chefe deDepartamento.

ARTIGO 9’
(Secretariado)

1. O Secretariado e um orgao de auxilio a UTAIP, que tem 
por missao a recepfao, expedite e arquivo, bem como piestar 
outros services de assistencia tecnica e administrativa a Unidade.

2. O Secretariado e dirigido por um Secretario com a 

categoria de Chefe de Departamento.

CAPITULO IV 
Organizacao em Geral da UTAIP

ARTIGO 10.°
(Regime contra (ual)

1.0 pessoal do quadro pennanente da UTAIP fica sujeito 

regime geral da funfao publica. w .
2. O disposto no n.° 2 nao prejudica a contratafao

pessoal qualificado, nos tennos da legislagao em. vigoi, p 

execus ao de tarefas p ontuais. «ente
3. A admissao do pessoal, bem como o conesPOIJeeg^ 

provimento de lugares do quadro depessoal Pcrm^^ o j0 
sujeita a observancia do disposto no n.° 3 do
Dccrcto Legislative Presidencial n.° 3/13, de 2 c

ARTIGO H.°
(Dever de sigilo) gg0

1. Os tecnicos da UTAIP, que sejam contratados ^o.ih* 

equiparados aos funcionarios e agentes doEsta^0’ guard# 
exigido igualmente o dever relative as °^r^a^1|ianfacessO’ 

sigilo emrela^o asmateriasclassificadas a que ^©rior
2. O dever de sigilo a que se refere o nui

mantem-se apos a desvincula^ao. . . noS tern103
3. A viola^ao do dever de sigilo e sancion 

da legislagao em vigor.

CAPITULO V 
Disposif oes Rn«is

(Quadrode pessoal e organig>’’ro'') dofeSp«cli^ 

AUTAIP dispbe de tun quadro depessoa pres#1

orgauigrama, que constituem os AneX0S .ntegr^teS’ 
Regulamento Intern o e que dele s§o Pal^

.-••W

ao
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ANEXOI
(A que se refere o artigo 12." do presente Regulamento) 

Quadro de Pessoal

Carreiro Categorias
________________ Espedalidade Proflslonal

Direccao
Director —-------Crindoj

1
Director-Adjiuito

1
Chcfia Chefe de Dcpiulaniatlo

2

Tecnico Superior

Assessor Principal Gestao de Rectrsos Humanos 

Gestao cAdministrafio Piiblica 

Sociologia do Trabalho 

Econotnia Finaafas Pub litas 

Diicitu

Infonnatica

6

Primciro Assessor

Assessor

Tecnico Superior Rincipal

TecnicoSupsim del.’

Tecnico Superior de 2*

Tecnico

Tecnico Espccialista Principal Gestao de Rectrsos Humanos

Gestao e Adininistrafao Piiblica Estatistica

Psicologia do Traballw/Oigaiizaf des

Direito

Infonnatica

2

Tecnico Especialista de 1 *

Tecnico Especialista de 2.’

Tecnico de 1.’

Tecnico de 1*

Tecnico de 3.’

Tecnico Medio

Tecnico Medio Principal tie 1.* Inlbnnatica

Estatistica

Gestdo

Ciencias Sociais 

Adnunistraf 3o Publics

2

Tecnico Medio Principal de 1*

Tecnico Medio Principal de 3.*

Tecnico Medio de 1.*

Tecnico Medio de 2.*

Tecnico Medio de 3.’

Total
14

anexon
(A que se refere o artigo 12." do presente Regulamento)

Organigrams

DIRECTOR

DIRECTOR 
ADIUNTO

SECRETARIADO

DEPT. DE 
avaliacAoe 
NEGOCIACiO

DEPT. DE 
acompanhamento 

efiscauzacAo

o Ministro, Piel Domingos Constantino.
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ministerio DA JUSTKA 
E DOS DIREITOS HUMANOS

Despacho n.° 166/16 
de 1~ de Abril

Taido an contaanecessidade de regularize camugaiciao^ 

vinculo juridico-laboral dos funcionarios em regime provisoi io. 
atraves doContratoAdministrativo deProvimento nos tennos 
do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 104/11. 

de 23 de Maio, que define as condi^Ses e procedimentos 
de elaborajao, gesSo e controlo dos quadros de pessoal da 

Administrate Publica; .
Por conveniencia de servigo publico;
Em confonnidade com os poderes delegados pelo Presidente 

da Republica de Angola, nos termos do aitigo 137.° da 

Constitui^ao da Republica de Angola, c do disposto no 
aitigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, 

sobre a Delegato de Poderes dos Ministros de Estado e 
Ministros, conjugado com as disposi?6es dos artigos 12.° 

c 13.° das Nonnas doProcedimcntoAdininistrativo e com o 
Decreto Presidencial n.° 121/13, de 23 de Agosto, que aprova 
o Estatuto Organico do Ministerio da Justi^a e dos Direitos 
Humanos, determine:

Designo Carla Soraya Miguel Salvador, Directors de 
Gabinete deRecursos Humanos do Ministerio da Justi? a e dos 
Direitos Humanos para proceder a assinatura dos Contratos 
Administrativos deProvimento dos funcionarios, com efeitos 

a partir da dab da assinatura do presente Despacho.

Publiquc-sc.

—------------------------—

Despacho n.° 167/i6 
de 27 de Abril

Por conveniencia de servi^o publico-

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 16-A/95, de 15 de D . i 

que aprova as Nonnas do Procedimento Administrativo e da

Actividade Administrativa;

Em conformidade com os poderes delegados peloPresidente 

da Republica de Angola, nos tennos do n.° 3 do aitigo 1310 

e do aitigo 137.°, ambos da Constitute da Republica de 

.Angola, e do disposto no artigo 2.° do Decreto Presidencial 

n.° 6/10, de 24 de Fevereiro—sobre a Delegate de Poderes 

dos Ministros de Estado e Ministros, conjugado com o 

aitigo 81.° do Decreto-Lei n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, 

e coin o Decreto Presidential n.° 121/13, de 23 de Agosto, 

que aprova o Estatuto Organico do Ministerio da Justi^a e 

dos Direitos Humanos, determine:

E revogado o Despacho n.° 101/GMJDH/16, de 18 de 

Mar^o de 2016, de Delega^ao de Poderes aos Delegados 

Provinciais da Justi?a e dos Direitos Humanos para assinatura 

dos Contratos Administrativos deProvimento dos funcionarios 

emregime provisorio, com efeitos a partir da data da assinatura 

do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Abril de 2016. 

o Ministro, Rut Jorge Carlteim Mmgueira.
Luanda, aos 13 de Abril de 2016.

O Ministro, Riu Jorge Cameiro Mcoigueira.




