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31 Mar 1860,

MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

Lol n° 22/59 du 20 février 1959 fixant le fégime de répa-
ration et de prévention des accidents du travail et des
maladies professionnelles. ’

L'Assemblée législative de 1a République du Congo,

A délibéré et adopté :

;ée Premier ministre promulgue la loi dont la teneur
sult .

TITRE PREMIER
ASSURANCE VOLONTAIRE

Art. 1*". — Les personnes non visées ‘aux articles 2, 3 et
4 du décret modifié du 24 février 1957, qui désirent béné-
ficier de l'assurance volontaire prévue & l'article 5 de ce
texte, adressent & la caisse de compensation des presta-
tions familiales et des accidents du t{ravail une demande
conforme & un modéle établi par la caisse! Cette demande
leisl::: accompagnée d'un extrait d’acte de naissance sur papier

re,

Art. 2. — Le requérant fait connaitre & la caisse, dans
sa déclaration, le salaire annuel devant servir de base au
caleul des cotisations et sous réserve des dispositions de
I’article 4 ci-aprés, au calcul des prestations. i

Ce salaire ne peut éire inférieur au salaire tel qu'il est
défini & Yarticle 40 de la présente loi, ni supérieur au pla-
fond fixé pour le calcul des cotisations d’accidents du tra-
vail. .

La caisse vérifie si la situation du requérant enfre dans
les catégories visées i larticle 1°" ci-dessus et lui notifie
sa décision dans un délai de deux mois & compter de la
date de réception de la demande. En cas de refus, le
requérant peut en référer a l'inspection du travail du
ressort ou se pourveir devant la juridietion compétente.

Art. 3. — Les droits de I'assuré volontaire prennent effet
du jour de la notification de la décision de la caisse.

Art. 4. — L'assurance volontaire ouvre droit aux presta-
tions prévues par le décret modifié du 24 février 1957 et
les textes pris pour son application, & Vexception de lin-
demnité journaliére visée a l'article 27 dudit décret.

Art. 51 — Les droits a ’assurance volontaire cessent lors-
que les cotisations, qui sont entierement & la charge de
Tassuré volontaire, n'ont pas été acquittées dans un délai
de trois mois suivant I’échéance normale,

TITRE II

PERCEPTION ET CONTROLE DE GESTION
DES COTISATIONS

Art. 6. — Les cotisations d’accidents du travail sont assu-
jetties, en ce qui concerne leur perception et le contrdle
de leur gestion, aux régles générales applicables aux coti-
sations de prestations familiales. Le taux de ces cotisations
est fixé par décret aprés avis de la commission consultative

du travail,

TITRE III
REMUNERATIONS ANORMALES

Art. 7. — En ce qui concerne les personnes qui ne sont
pas rémunérées ou me regoivent pas de rémunération nor-
male, les cotisations et les prestations sont calculées sur
le salaire annuel tel qu'il est défini & D'article 40 de 1a

présente loi.
TITRE IV

FONDS DE DEMARRAGE

Art. 8. — Les fonds nécessaires pour 'aésurer-'ipend§nt la
premiére année le fonctionnement de:l'assurance accidents
du travail et du fonds général prévu & I'article 11 du.décret

modifié du 24 février 1957, sont constitués par une avance
du compte de gestion « prestations familiales » déterminée
par le conseil d’administration de la caisse de compensa-
tion des prestations familiales et des accidents du travail.

Si la situation budgétaire du compte de gestion « pres-
tations familiales » est telle que les dispositions ci-dessus
ne puissent étre appliquées, le gouvernement pourra déci-
der de l'aide qu'il accordera & la caisse, soit en donnant
son aval aux emprunts qu'elle pourrait étre amenée a
solliciter, soit par des avances remboursables dans un délai
qu'il déterminera.

Art, 8. — L’avance prévue au premier paragraphe de
1'article précédent sera remboursé par le compte accidents
du travail au compte prestations familiales suivant lcs
inoda}ites déterminées par le conseil d’administration de
a cailsse.

TITRE V
DECLARATIONS ET ENQUETE

SECTION 1
Modalité et transinission des déclarations

Art. 10. — 1° La déclaration d’accidents du trava’l ou de
maladie professionnelle est établie par 'employeur en qua-
tre exemplaires pour étre transmise dans les 48 heures &
I'autorisation compétente.

Etablie conformément aux prescriptions de l'article 137
du code du travail d’outre-mer, elle précise :

— le _lieu, la cause, les circonstances, les suites probables
de l'accident ;

— les nom, prénoms, age, sexe et catégorie professicnnel-
le de la victime ;

— les noms, prénoms et adresses des témoins ;

— la dénomination et I'adresse de I'entreprise.

2° A la déclaration de 'accident, I'employeur esi tenu de
joindre une attestation, en triple expemplaire, indiquant les
salaires et accessoires tels que définis & Yarticle 40 ci-
dessous acquis par le travailleur pendant les 30 jours pré-
cédant l'accident, le nombre de journées et d’heures de
travail correspondant & cette période.

3° Si la victime n’a pas repris son travail dans les trois
jours suivant l'accident, et dans le cas oli, faute de méde-
cin, 'employeur a été dans l'impossibilité de faire assurer
1a visite médicale exigée par I’article 18 du décret de base,
Temployeur suppléera momentanément a I'établissement
des wcertificats réglementaires par une déclaration en 4
exemplaires certifiant : ou que la victime a été dirigée sur
la formation sanitaire la plus proche, ou bien que diligence
a &té faite pour appeler sur les lieux le médecin le plus
rapproché,

4° Ces documents sont adressés directement par l'em-
ployeur @ linspection dnterrégionale du travail si T'acci-
dent est survenu dans les limites de la commune ol 1'ins-
pection a son siége, ou, s'agissant de maladie profession-
nelle, si I’établissement ol travaille le malade est installé
dans cette commune,

5° Dans les autres cas, ces documents sont transmis au
suppléant légal de linspecteur du travail dans le ressort
administratif du lieu de l'accident, c'est-d-dire le chef de
circonscription administrative, région ou district.

6° La transmission de ces documents au fonctionnaire
habilité se fait soit par dépdt manuel contre récépissé, soit
par envoie sous pli recommandé avec accusé de réception,
le recu délivré par la poste tenant lieu de récépissé.

70 Les exemplaires de certificats médicaux destinés & la
caisse et a linspecteur du travail du lieu de I'accident, en
application des articles 18, 19 et 20 du décret du 24 février
1957, seront adressés par le médecin traitant au fonction-
naire habilité, conformément aux régles de compétence in-
diquées aux 4° et 5° paragraphes ci-dessus.

Art. 11. — 1° Le chef de circonscription administrative
saisi dans les conditions précisées au paragraphe 5 de l'ar-
ticle 10, verse au « dossier de base » un exemplaire de
chacun des documents regus : primata de déclaration et
d’attestation de salaires, certificats médicaux.
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I1 transm‘et sans délai tous autres exemplaires de ces
documents a Pinspecteur du travail du ressort.

2° Si une enquéte apparait nécessaire dans les conditions
précisées ci-aprés a l'article 14, et que le chef de circons-
cription soit habilité & exercer les fonctions d’enquéteur
d’office, il garde par devers lui le dossier de base.

Dans la négative, il le transmet a Yenquéteur désigné,
ou le joint 4 Yenvoi & Yinspecteur du travail selon les ins-
tructions données par Yinspection du travail.

3° L’inspecteur du travail, saisi soit directement, soit par
le canal du chef de circonscription, transmet immédiate-
E“tent a la caisse le duplicata de chacun des documents de
ase :

a) déclaration d'accident ;
b) attestation de salaire ;
¢) certificat médical initial.

Ces documents initiaux permettront le décompte immé-
diat de l'indemnité journaliére.

4 Lag caisse peut demander directement & 'employeur et
a la victime ou a ses ayants droit tous renseignements com-
plémentaires qu'elle juge utiles.

SECTION 2
Constatations et procédures médicales

Art. 12, — 1° Les certificats médicaux établis en quadru-
ple exemplaire par le médecin traitant doivent mentionner,
indépendamment des renseignements prévus aux articles
18 et 19 du décret du 24 février 1957, toutes les constata-
tions qui pourrajent présenter une importance pour la
détermination de l'origine traumatique ou morbide des
lésions.

9* La « notification » d’nttestation de soins, dont Particle
18 du décret prévoit 'adjonction au certificat médical ini-
tial, pourra consister, soit en une simple mention additive
du médecin traitant sur ledit certificat, soit en une attes-
tation distincte délivrée par la formation sanitaire ou I'éta-
blissement hospitalier ol est soignée la victime.

3° En cas d’absence de constatation médicale initiale,
diunent signalée par la déclaration spéciale de l'employeur
prévue ci-dessus au 3° paragraphe de larticle 10, l'autorité
régulicrement saisie de cette déclaration — qu'elle soit
habilitée ou non a mener l'enquéte ultérieure — doit, dans
les vingt-quatre heures, requérir la production d’'un certi-
ficat médical de constat, soit en le demandant au directeur
de la formation sanitaire sur laquelle a été évacué l'acci-
denté, soit, si la victime est intransportable, en enjoignant
au médecin compétent de se rendre sur les lieux dés que
la gravité de laccident 'implique,

Art. 13. — 1° L’'employeur est tenu de délivrer a la vic-
time une feuille d’accident sur laguelle seront consignés
par l'autorité médicale la nature et le colit de tous actes
médicaux, pharmaceutiques ou hospitaliers. La caisse peut
également délivrer la feuille d’accident,

2* La feuille d’accident du travail est valable pour toute
la durée du traitement consécutif & I'accident ou a la mala-
die professionnelle. Sur cette feuille seront portés les soins
et médicaments fournis) Ladite feuille est adressée par le
personnel médical 4 la caisse aux fins de remboursement.

3* A Ia fin du traitement ou dés que la feuille d’accident
du travail est entiérement utilisée, la victime envoie ou
remet ladite feuille 4 la caisse. Cette derniére délivre, le
cas échéant, une nouvelle feuille.

SecTION 3
Ouverture et procédure de Venquéte

Art. 14, — 1° Dans les hypothéses précisées & 'article 21
du décret de base : décés ou certificat laissant présager la
mort ou une invalidité permanente, et dans tous les cas
d’accident de trajet, il est procédé & une enquéte & la dili-
gence de Pinspecteur du lieu de l'accident.

9° Les chefs de circonscription administrative, les offi-
ciers de police judiciaire, les contréleurs du travail, siont
agréés de droit en qualité d’enquéteurs. Ils peuvent étre

requis individuellement par Iinspecteur du travail pour
une enquéte en dehors de leur ressort de compétence ou
d’action habituel.

3* Sauf disposition contraire ou instruction spéciale, le
chef de district (ou & défaut, le chef de région) est habilité
de droit comme enquéteur dans tout le ressort de son dis-
trict ou de sa région.

4* T.e ministre du travail agréera par arrété spécial tous
autres fonctionnaires (commissaires de police, chefs de
brigade de gendarmerie, ete.), chargés nominativement ou
fonctionnellement & titre permanent de ces fonctions d’en-
quéteur dans un ressort administratif par substitution au
chef de circonscription normalement compétent.

L’arrété fixera le ressort administratif d’action de chacun
de ces enquéteurs supplétifs,

Art, 15, — 1° Le chef de circonscription administrative
habilité, au vu du certificat initial, procéde d’office & l'en-
quéte.

2° Dans les autres cas, Venquéteur est saisi par l'inspec-
teur du travail, soit directement, soit par l'entremise du
chef de circonscription du lieu de l'accident, conformément
aux régles d’attribution spéciale fixées par l'arrété prévu
au paragraphe 4 de larticle 14 ou aux instructions de
Pingpection du travail.

3° Dés qu’il est saisi, 'enquéteur convoque immeédiate-
ment la victime ou ses ayants droit, I'employeur et toute
personne qui parait susceptible de fournir des renseigne-
ments.

4° 11 avertit simultanément des date, heure et lieu de
Penquéte la caisse qui peut se faire représenter.

Art. 16. — Par dérogation & ces prescriptions, l'inspec-
teur du travail pourra décider de ne pas recourir & un
énquéteur agréé lorsqu'une enguéte administrative ou judi-
ciaire effectuée aussitdét aprés Yaccident aura établi avec
gertitudle les renseignements énumérés a larticle 18 ci-

essous,

Art, 17, — 1° L'enquéte est contradictoire. Les témoins
sont entendus par l'enquéteur en présence de la victime ou
de ses ayants droit, de I'employeur et, le cas échéant, du
représentant de la caisse.

2° La victime peut se faire assister par une personne de
son choix. En cas de décés, ce droit appartient & ses ayants
droit.

3° Lorsque la victime est dans Pimpossibilité d’assister
a4 Penquéte, I'enquéteur se transporte auprés d'elle pour
recevoir ses explications,

Art. 18, — L’enquéteur doit recueillir tous renseigne-
ments permettant d'établir :

1° La cause, la noture, les circonstances de temps et de
liew de Vaccident et, éventuellement, 'existence d’une faute
susceptible d’'influer sur la réparation, ainsi que les respon-
sabilités encourues, notamment en cas d’accident de tra-
jet.

En cas d’anccident de trajet, ces éléments doivent étre
notés avee soin en vue d’établir, le cas échéant, les motifs
qui aurajent déterminé la victime & interrompre ou a
détourner son parcours.

2° L’identité de la victime et le lieu ol elle se trouve.

3° La nature des lésions.

4° I'existence d’ayants droit, I'identité et la résidence de
chacun d'eux.

5° La catégorie professionnelle dans laguelle se trouvait
classée la victime au moment de 'arrét de travail.

6° D’une fagon plus générale, tous les éléments de nature
a4 permettre la détermination du salgire servant respecti
vement de base au calcul des indemnités journaliéres et
des rentes.

En vue de recueillir ces éléments, ’enquéteur peut effec-
tuer au siége de l'établissement ou des établissements
ayant occupé la victime, toutes constatations et vérifica-
tions nécessaires.

7° Le cas échéant, les accidents du travuil antérieurs ef
pour chacun d'eux :

—-la date de l'accident ;



358

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE pu CoNGo

31 Mar 1960.

— la date de la guérison ou de la consolidation des
blessures.

7° bis S'il en est résulté une incapacité permanente :

— le taux de cette incapacité ;

— le montant de la rente ;

— la date de la décision ayant alloué la rente ;

— le point de départ de celle-ci :

— le débiteur de la rente.

Toute déclaration frauduleuse de la victime peut entrai-
ner une réduction éventuelle de la nouvelle rente.

8° Eventuellement, la pension militaire d'invalidité ou la
E%r}ls;?;le de victime civile de la guerre dont la vietime serait

Art: 19, — L’enquéteur consigne les résultats de len-
quéte dans un procés-verbal établi en double exemplaire
qui fera foi, jusgu’a preuve du contraire, des faits constatés,
Il envoie les deux exemplaires de ce procés-verbal, accom-
pagnés du dossier dont il avait été saisi, ainsi que toutes
piéces qu'il juge bon d'y annexer, dans un délai de wingt
jours ‘2 compter de la date de réception du dossier, 2
T'inspecteur du fravail du ressort.

Si le délai se trouve dépassé, l'enquéteur fait connaitre
& Pirzpecteur du travail les circonstances le retardant et
les mentionne dans le procés-verbal.

Ari. 25. — 1° Un expert technique agréé dans les mémes
conditions que l'enquéteur peut étre désigné par T'inspec-
teur du travail sur la demande de la caisse, de P'enquéteur,
de la victime, de ses ayants droit, ou de I'employeur,

+ 2° L’expert assiste I'enquéteur et adresse un rapport en
double exemplaire a linspecteur du travail dans le délai
requis pour I'enquéte,

3 L'expert est tenu au secret professionnel, Ses émolu-
ments, frais de déplacement, et éventuellement, indemnités
pour perte de salaire, sont payés par la caisse.

Art. 21. — 1° Si Tenquéteur ou l'expert ‘n’a pas remis
son proces-verbal d’enquéte & linspecteur du travail dans
le délai requis & 'article 5, il peut étre déssaisi par celui-ci
aprés examen des motifs de retard. Un autre enquéteur est
alors chargé de l'enguéte. :

2* L’expert ainsi déssaisi n’a droit a aucune rétribution.
Il supporte ses débours et les frais des actes devenus inu-
tiles, & moins qu’il n’établisse n’avoir pu achever I'enquéte
en temps voulu par suite de circonstances indépendantes
de sa volonté.

SECTION 4
Transmission du dossier et détermination des droits

Art, 22. — 1° Le dossier déposé dans les bureaux de
Tinspection du travail doit comprendre notamment :

a) la déclaration d’accident ;

b) lattestation de -salaire ;

¢) les divers certificats médicaux ; 4

d) procés-verbal d’enquéte et des différéntes piéces visées

ci-dessus & I'article 19 ;

e) éventuellement, deux exemplaires du rapport de

l'expert technique. _ -

2° I’inspecteur du travail transmet sans délai 3'la caisse
un exemplaire du procés-verbal complété de ses. piéces
annexes et, éventuellement, un exemplaire également du
rapport de I'expert. ;

11 conserve le reste du dossier dans les archives de l'ins- °
pection du travail! .

3° A la demande des intéressés, copie du pmcés:verbml
de 'enquéte et du rapport de l'expert seront adressées par
les soins de I'inspecteur du travail a-la victime ou 4 ses.
ayants droit, & I’employeur et 4 toute personne directement
en cause, ' )

Art. 23. — Dés réception des dociments .qui lui sont
transmis par linspection du travail eL_des.“lms-- sociales,
conformément & la procédure prescrite ci-dessus, 1a -
se réfire aux éléments du dossier:de

possession pour assurer le paiement des indemnités et des
rentes, ainsi que la couverture des prestations et autres
frais, conformément aux dispositions du décret du 24 février
1957 et des réglements pris pour son application.

SECTION 5

Enguéte sur agcidents hors du territoire
de la Republique du Congo

Art. 24. — Lorsque Paccident du travail est survenu hors
du territoire de la République du Congo, le délei imparti
4 l'employeur pour faire la déclaration prévue & Iarticla
137 du code du travail d’outre-mer, ne commence 2 courir
que du jour ol il a été informé de V'accident.

Axt 25, — La caisse 3 laquelle est affiliéz la vietime doit
faire diligence auprés des autorités compétentes pour que
soit effeciuvée une enquéte sur les circonstances et ecauses
de l'accident,

La caisse peut, toutes les fois que cela sera nécessaire
a "exercice de son droit de coniréle, inviter la victime
directement ou par lintermédiaire de son employeur, &
faire wviser selon le cas, soit par les autcrités locales, soit
par les autorités consulaires francaises, les certificats médi-
caux relatifs a 'accident.

Arl. 26, — La caisse peut, en raison de 1'éloignement.
autoriser l'employeur & faire l'avance pour son compte,
par l'intermédiaire d'un service comptable situé au lieu de
travail, de I'indemnité journaliére de la victime.

L’employeur qui a fait l'avance est subrogé de ='ein
droit dans les droits de la victime vis-3-vis de la caisse.

L}

Art. 27. — Les avances faites, le cas échéant, pour is
paiement des frais afférents aux soins de toute nature, los
fournitures de médicaments ainsi que les frais d’hosnitali-
sation sont remboursés par la caisse sur production des
piéces justificatives, dans la limite du taux qui aurait éié
appliqué si la victime avail été soignée dans le territoirr
de la République du Congo, sauf dérogations exception-
nelles justifiées et sans que le remboursement puisse excé-
der les dépenses réellement engagées.

TITRE VI
CONTROLE MEDICAL

Art. 28— La caisse peut a tout moment faire procéder
4 un examen de la victime par son médecin-conseil ou un
médecin de son choix. notamment dés qu’elle a connais-
sance de l'accident, pendant la période d'incapszcité temnu-
raire, en cas de rechute, et au moment de la guérison ou ¢
la consolidation de la blessure.

Elle peut également, & tout moment, faire contrédler par
des vigiteurs ou par toute personne habilitée, les viclimes
d’accident du travail & qui elle sert des prestations.

Art. 29, — La victime est tenue de présenter & toute
réquisition du service de contrdéle médical de la caisse,
tous certificats médieaux, radiographies, examens de la-
boratoires et ordonnances en sa possession,

Elle doit également faire connaitre, le cas échéant, les
accidents du travail et les maladies professionnelles anté-
rieurs et, au cas ol il s’agit d'une rechute, fournir tous
renseignements qui lui sont demandés sur son état de sanfé
antérieur.

Art. 30, — Les décisions prises par la caisse 4 la suite
du contrdle médieal doivent étre immédiatement notilides
par son intermédiaire a la victime.

Art. 31, — Pour tous les actes de contréle médical, ia
victime a le droit de se faire assister par son médecin, Les
honoraires de ce dernier sont 4 la charge de la caisse et
sont réglés d’aprés un tarif fixé par le ministre du travail.

Art, 32. — La victime est tenue d'observer rigoureuse-
ment les prescriptions du praticien, notamment le repos
au lit et & la chambre qui a pu lui étre ordonné. Elle ne
peut ‘quitter sa résidence que si le praticien le presecrit
dans un but thérapeutique.

H
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La victime dont Penvoi en convalescence est jugé néces-
saire par le médecin traitant, doit en aviser la caisse avant
son départ et attendre l'autorisation de celle-ci! Elle doit,
pendant la durée de sa convalescence, se soumettre au
contrdle dans les conditions fixées par la caisse,

En cas d'hospitalisation, elle dpit se soumetire aux pres-
criptions des médecins et au réglement de 1'établissement,

La victime ne doit se livrer & aucun travail, rémunéré
ou non, au cours de la période d’incapacité temporaire
sauf, bien entendu, dans le cas de reprise d'un travail léger
~utorisé dans les conditions prévues & l'article 38.

Art. 83. — La victime ne peut se soustraire aux divers
contréles pratiqués par la caisse,

%o cas de refus, les prestations- et les indemnités sont
suspendues pour la période pendant laqueile le contrdle
aura 6té rendu impossible, Notification en est adressée 2
Tintéressé.

iz caisse peut également retenir, & titre de pénalité,

tout ou partiz des indemnités journaliéres d’indisponibilité.

temocraive de la victime qui aurait volontairement enfreint
les dieooritions susvizées relatives zu contrdle médical ou
ies preseriptions du médecin.
A4 3% . Dans tous les cas ol il v a désaccord sur I'état
¢r Uporidentd entre le médecin-conseil de la caisse et le
riédecin traitent, il est procédé & un nouvel examen par
un médecin eupert agréé, choisi sur une liste dressée par
le ministre du travail.

I’expert ne peut &tre ni le médecin-conseil de la caisse,
ni le médecin traitant, ni le médecin attaché i entreprise,
ni le médecin du service médical inter-entreprises.

Faute d’accord du médecin traitant et du médecin-conseil
sur le choix du médecin expert, ce dernier est choisi par
Pinspecteur du travail aprés avis du service de santé.

L’expert convoque sans délai la viclime ou se rend 4 son
chevet ; il est tenu de remettre son rapport a la caisse et
au médecin traitant dans un délai maximum d’un mois a
compter de la date 4 laquelle il a été saisi du dossier, faute
de quoi il est pourvu a son remplacement, sauf le cas de
cireonstances spécidles justifiant une prolongation de délai.

1’avis de lexpert n’est pas susceptible de recours.

P

Art, 35, — Les frais de déplacement de la victime ou de
ses avants droit qui doivent quitter leur résidence pour
répondre & la convocation du médecin-conseil ou se sou-
msitre 4 une expertise, & un contréle ou & un traitement,
sont & la charge de la caisse et remboursés d'aprés un tarif
soumis a Pagrément du ministre du travail,

Les frais de déplacement comprennent, le cas échéant,
Jes frais de transport, les frais de séjour et lindemnité
compensatrice de perte de salaire.

a»f, 36 — Les honoraires dus au médecin traitant, au
rafdesin expert ou au médecin spécialiste, ainsi que leurs
freie de déplacement sont également & la charge de la
caisse et remboursés d’aprés un tarif soumis & l'agrément
du ministre du travail.

Arl. 37. — Lorsque I'examen ou lexpertise ont été preg
erits 4 la requéte de la victime ou de ses ayants droif e
que leur contestation est reconnue manifestement abusive,
la juridiction compétente peut mettre & leur charge tout ou
partic des henoraires et frais correspondants.

TITRE VII

DEGLES BE CALCUL DE L'INDEMNITE JOURNALIERE
ET MODALITES DE SON VERSEMENT

Art. 38, — Une indemnité journaliére est payée & la vic-
tirae par la caisse & partir du premier jour qui suit l'arrét
du travail conséeutif A Taccident, sans distinction entre les
jours ouvrables et les dimanches et jours fériés, pendant
toute Ia période d'incapacité de travail qui précéde, soit la
ruérison rompléte, soit la consolidation de la blessure ou
le déeds, ainsi que dans le cas de rechute ou d’aggravation.
Elle nest toutefois pas due pour les jours non ouvrables
aui suivent immédiatement la cessation du fravail consé-
eutive & I'accident, sauf lorsque la durée de l'incapacité est
supéricure & 15 jours.

L’indemnité journaliére peut étre maifitenue e’ tout -ou
partieien cas de reprise. d’'un travail léger-autorisé par le-
médecin traitant, si cette reprise est de nature a fovoriser
la guérison’ou la consolidation de la blessure, Le montant
total-de lindemnité maintenue et du salaire'ne péut dépas-
ser le-salaire normal des travailleurs -de lda méme catégo-
rie professionnelle ou, s'il est plus élevé, le salaire sur
lequel a été calculée Yindemnité journaliére. En cas de
dépassement, 'indemnité est réduite en conséquence.

Art."39..— L’indemnité journaliére est, -dans la limite du
préavis; égile a:la totalité du salaire jourpalier déterminé
suivant'les modalités-fixées aux articles suivants.

Elle” est “égale "ensui

‘ensuite, ‘et 'il y. a’liey,, 'au, demi-salaire
jusqu'au” ‘vingt-huitidme jour inclus suivaht Iarrét du
travails s~ L ol : : T

A compter’ du vingt-neuviéme jour de linterruption du
travail ety sﬁ!'jr:”a_'lieh;'e!-le est portée atx’ deux tiers dudit
salairég. oL T L i ' LA #

Le salaire journalier servant de base au calcul de cette
indemnité ne peut toutefois dépasser 1- %-idu maximurm de
rémunération annuelle retenue pour l'assiétté des cotisations.
d’accidents ‘du travail, .o 2 3

Art. 40! — Pour le calcul de cette indemnité, le salaire
journalier wvisé & larticle précédent est déterminé confor-
mément aux régles suivantes :

Le salaire‘servant de base au calcul de Tindemnité d’in-
capacité temporaire et des rentes comprend T’ensemble des
salaires ou gains, indemnités, primes, gratifications et tous
autres avantages en argent percus par le travailleur pen-
dant ld période considérée, compte tenu, s’il y a lieu, des
avantages en nature et des pourboires, a l'exception des
frais professionnels, des indemnités représentatives de rem-
boursement de frais, -des prestations familiales et des coti-
sations patronales de.prestations familiales et d'accidents
du travail. -

Pour le calcul de I'indemnité journaliére, le salaire jour-
nalier visé ci-dessus est le salaire journalier moyen pergu
par le travailleur pendant les frente jours précédant l'acci-
dent ; il est obtenu en divisant le montant du salaire percu
pendant cette période par le nombre de jours ouvrables
contenus dans ladite période.

Si le travailleur a pergu pendant ces trente jours des
indemnités portant sur une période plus étendue, seule la
quote-part de I'indemnité correspondant aux trente jours
précédant l'accident est prise en compte pour le calcul du
salaire journalier moyen.

Art. 41. - Si la victime travaillait depuis moins de trente
jours au moment de l'arrét du travail, le salaire ou le
gain servant a calculer le salaire journalier de base est
celui qu’elle aurait pergu si elle avait travaillé dans les
mémes conditions pendant les trente jours.

'11 en est de méme si la victime n’avait pas travaillé pen-
dant toute la durée des trente jours précédant l'accident
en raison de maladie, accident, maternité, raisons indépen-
dantes de sa volonté, congé non payé.

Art. 42. — Si Iincapacité temporaire se prolonge au-deld
de trois mois et §'il survient postérieurement a Taccident
une augmentation générale des salaires intéressant }._a caté-
gorie & laguelle appartient la victime, le taux de lindem-
nité journaliére est révisé dans les mémes proportions avac
effet du premier jour du quatriéme mois d’1_ncapaq1té ou
de la date d'effet de laugmentation des salaires, si cette
date est postérieure.

En vareil cas, il appartient a la victime de dema;:tder 4
la caisse la révision du taux de lindemnité journaliere en
produisant toutes piéces justificatives, notamment une attes-
tation de l'employeur.

Art. 43. — Si une aggravation de la lésion cgusée par
Paccident entraine pour la victime une nouvelle incapacitée
temporaire; I'indemnité journaliére est calculée sur la base
du salaire journalier moyen des trente jours qul précédent
immédiatement l'arrét du-travail causé par cette aggrava-

tion.

i ‘date de guérison ou de consolidation n’a pas {,-té
ﬁx%le,-l‘ 2eﬁe mdemgnité est portée aux deux tiers du salaire
ainsi déterminé & partir du vingt-neuviéme jour d’arrét du
travail "compte tenu de la durée de la premiére interrup-
ion de travail consécutive 2 Y'accident. .
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) E{n_ aucun cas, cette indemnité journaliére ne peut étre
inférieure a celle correspondant respectivement au demi-
salaire ou aux-deux tiers du salaire pergu au cours de la
premiére interruption de travail, compte tenu, le eas
échéant, de.la révision opérée conformément aux disposi-
tions de I'article 42 ci-dessus,

Le salaire servant de base au calcul de l'indemnité jour-
naliere due au travailleur &gé de moins de dix-huit ans
ne peut étre inférieur au salaire minimum de la catégorie,
de l’échelon ou de Yemploi de la profession en fonction
duquel ont été fixés par voie d’abattement dans le cadre
des an-étés_sgr les salaires ou des conventions collectives
les taux minima de rémunération des jeunes travailleurs
agés de moins de dix-huit ans,

A défaut de cette référence, le salaire de base de lin-
demnité journaliére ne peut étre inférieur au salaire le
plus bas des ouvriers adultes de la méme catégorie occupés
dans I'établissement ou, 4 défaut, dans l'établissement voi-
sin. similaire! 2

Toutefois, en aucun cas, le montant de I'indemnité jour-
naliére ainsi calculée et due au jeune fravailleur de moins
de dixJhuit ans ne pourra dépasser le montant de sa
rémunération.

Art. 45. — Le salaire servant de base 4 la fixation de
Iindemnité journaliére due & I'apprenti ne peut étre infeé-
rieur au salaire minimum de la catégorie, de 1'échelon ou
de I'emploi qualifié olt I'apprenti aurait normalement été
classé a la fin de Y'apprentissage,

Art. 46. — La caisse n’est pas fondée a suspendre le ser-
vice de l'indemnité journaliére lorsque l’employeur main-
tient 3 la victime tout ou partie de son salaire ou des
avantages en nature, soit en vertu d'un contrat individuel
ou collectif de travail, soit en vertu des usages de la pro-
fession, soit de sa propre initiative.

Toutefois, lorsque le salaire est maintenu en totalité,
I’employeur est subrogé de plein droit & la victime, quelles
que soient les clauses du contrat, dans les droits de celle-ci
aux indemnités journaliéres qui lui sont dues.

Lorsque, en vertu d’un contrat individuel ou collectif de
travail, le salaire est maintenu sous déduction des indem-
nités journaliéres, I'employeur qui paye le salaire pendant
la période d'incapacité sans opérer cette déduction est
seulement fondé A poursuivre auprés de la victime le
recouvrement de cefte somme.

L’employeur et la victime qui se sont mis d’accord pour
le maintien d’avantage en nature en cas d’accident peu-
vent en informer la caisse et demander le versemnt par
elle, 2 Yemployeur, de la partie de Vindemnité journaliere
correspondant & la valeur des avantages maintenus.

Art. 47. — L’indemnité journalidre est payée soit 4 la
victime, soit & son conjoint, soit, si la victime est mineure,
a 1a personne qui justifie 'avoir & sa charge, soit a un tiers
auquel la victime donne délégation pour I’encaissement de
cette indemnité.

Cette délégation n’est valable que pour une seule période
d'incapacité : elle ne fait pas obstacle au droit de la caisse
de surseoir au paiement pour procéder aux vérifications
nécessaires et de payer les indemnités par la poste.

Art. 48. — Llindemnité journalidre doit étre réglée a
intervalles réguliers ne pouvant en aucun cas excéder un
mois.

Elle est mise en paiement par la caisse dés la }'écepﬁon
de tout certificat médical attestant la nécessité d’arrét du
travail.

Art' 49, — L’indemnité journaliére n'est cessible et sai-
sissable que dans les limites fixées par les articles 102 ot
suivants du code du travail et des textes pris pour son

application. S

Art. 50. — Tout retard injustifié appOrté‘ au _paie:‘nent de
I'indemnité journaliére donne droit au creancier, a partir
dn huitidme jour de leur échéance, 3 une astreinte quoti-
dienne de 1 % du montant des sommes non payées, pro-
noncée par la juridiction compétente.

TITRE VIII

REGLES DE CALCUL DES RENTES DUES
AUX VICTIMES ATTEINTES D'UNE INCAPACITE
PERMANENTE ET A LEURS AYANTS DROIT
ET MODALITES DE LEUR VERSEMENT

. Art. 51. — Les rentes dues aux victimes atfeintes d’une
incapacité permanente ou, en cas de mort, & leurs ayants
droit, sont calculées sur le salaire annuel de la victime, tel
qu’il résulte des dispositions combinées de Particle 40 ci-
dessus et des articles suivants.

Art, 52. — Le salaire comprend la rémunération effective
totale pergue chez un ou plusieurs employeurs pendant les
douze mois qui ont procédé I'arrét du travail consécutif a
T'accident, sous réserve des dispositions ci-aprés :

1° 8i la victime appartenait depuis moins de douze mois
4 la catégorie professionnelle dans laquelle elle est classée
au moment de l'arrét du travail consécutif 4 l'accident, le
salaire annuel est calculé en ajoutant & la rémunération
effective afférente & la durée de l'emploi dans cette catégo-
me celle que la victime aurait pu recevoir pendant le temps
nécessaire pour compléter les douze mois.

Toutefois, si la somme ainsi obtenue est inférieure au
montant total des rémunérations pergues par la victime
dans ses divers emplois, ¢’est sur ce dernier montant que
sont calculées les rentes, conformément au premier alinéa
du présent article.

2° Si pendant ladite période de douze mois, la victime
a interrompu son travail en raison de maladie, accident,
maternité, raisons indépendantes de sa volonté, congé non
payé, il est tenu compte du salaire moyen qui eut corres-
pondu & ces interruptions de travail.

3° Si la victime travaillait dans une entreprise fonc-
tionnant normalement pendant une partie de I'année seu-
lement ou effectuant normalement un nombre d’heures
inférieur a la durée légale du travail, le salaire annuel est
calculé en ajoutant & la rémunération afférente & la période
d’activité de l'entreprise les gains que le ftravailleur a
réalisé par ailleurs dans le reste de I'année.

Les périodes d’activité desdites entreprises sont déter-
minées, en cas de contestations, par Iinspecteur du travail.

4° 8i par suite d'un ralentissement accidentel de I'acti-
vité économique, le travailleur n'a effectué qu'un nombre
d’heures de travail inférieur 4 la durée légale du travail,
le salaire annuel est porté a ce qu’il aurait été, compte tenu
du nocmbre légal d’heures de travail,

Art, 53. — Les régles définies par les articles 44 et 45
pour le calcul de l'indemnité journaliére des jeunes tra-
vailieurs et des apprentis sont applicables au calcul des
rentes.

Art. 54! — Les rentes dues pour la réparation d'un acci-
dent mortel ou entrainant une réduction de capacité au
moins égale a 10 % ne peuvent étre calculées sur un
salaire annuel inférieur au salaire minimum interprofes-
sionnel garanti le plus élevé du territoire multiplié par
le coefficient 1,28,

Art. 55. — Si le salaire annuel de la victime est supérieur
au salaire annuel minimum fixé & Particle 54, il n'entre
intégralement en compte pour le calcul des rentes que s'il
ne dépasse pas 12,93 fois le montant dudit salaire annuel
minimum. S'il le dépasse, 'excédent n’est compté que pour
un tiers.

Il n'est pas tenu compte de la fraction dépassant 51,75
fois le montant du salaire annuel minimum.,

En cas de variation du salaire minimum interprofession-
nel garanti le plus élevé du territoire, ces deux derniers
coefficients seront & nouveau déterminés par décret. Ils en-
treront en vigueur i compter de la date d’application du
nouveau salaire minimum interprofessionnel garanti.

Art. 56. — En cas d'incapacité permanente, la victime =
droit 4 une rente égale au salaire annuel multiplié par le
taux d’incapacité préalablement réduit de moitié pour la
partie de ce taux qui ne dépasse pas 50% et augmenté de
moitié pour la partie qui excéde 50 %.

Si I'incapacité permanente est totale et oblige la victime
pour effectuer les actes ordinaires de la vie, & recourir a
T'assistance d’une tierce personne, le montant de la rente
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calculée d’apres les bases indiquées aux articles précédents,
est majoré de 40 %. En aucun cas, cette majoration ne
peut étre inférieure au salaire minimum- interprofessionnel
garanti le plus élevé du territoire, En cas de revalorisation
des rentes, cette majoration est calculée 4 nouveau confor-
mément aux dispositions de l'article 80 de la présente loi.

Art, 57. — La rente due, & partir du décés, aux ayants
droit de la victime remplissant les conditions ci-dessous
définies ne peut étre supérieure aux taux suivants :

1° Conjoint survivent :

30 % du salaire annuel ayant servi de base au calcul de
la rente de la victime au conjoint survivant non divorcé,
ni séparé de corps, & condition que le mariage ait été
contracté antérieurement i l'accident.

Lorsque le conjoint survivant divorcé ou séparé de corps
a obtenu une pension alimentaire, la rente viagére qui lui
est due est ramenée au montant de cette pension sans pou-
voir dépassé 20 % du salaire annuel ayant servi de base
au calcul de la rente et sans que, s'il existe un nouveau
conjoint, celui-ci puisse garder moins de la moitié de la
rente viagére de 30 %.

Le conjoint condamné pour abandon de famille est déchu
de tous ses droits au titre de la réparation des accidents du
travail et des maladies professionnelles) Il en est de méme
pour celui qui a été déchu de la puissance paternelle. Ce
dernier est toutefois réintégré dans ses droits §'il vient a
étre restitué dans la puissance paternelle. Les droits du
conjoint déchu seront transférés sur la téte des enfants et
des ascendants visés aux paragraphes 2 et 3.

¥n cas de nouveau mariage, le conjoint survivant, s'il n’a
pas d'enfant, cesse d’avoir droit & la rente mentionnée
ci-dessus. II Iui est alors alloué, & titre d’indemnité {fotale,
un2 somme qui ne peut étre supérieure a trois fois le mon-
tant de la rente,

5’11 a des enfants, le rachat sera différé aussi longtemps
nue l'un de ses enfants aura droit 4 une rente en vertu du
puragraphe 2 ci-dessous.

Lorsque le travailleur décédé laisse plusieurs veuves, la
rente viagére est partagée également entre elles. Ce par-
tage n'est pas susceptible d'étre ultérieurement modifié.

Pour les personnes ayant conservé leur statut personnel,
la notion juridique de mariage est celle adoptée par la
réglementation en vigueur sur les prestations familiales.

2° Enfants et descendants de la victime :

15 % du salaire annuel de la victime ayant servi de base
au calcul de la rente 8'il ¥ a un enfant & charge ; 30 % s'il
v en a deux ; 45 % s’il y en a trois ; 55 % ¢’il y en a guatre
et ainsi de suite, la rente étant majorée d'un maximum
de 10 % par enfant a charge.

La notion juridique d’enfant & charge est celle retenue
par la réglementation en vigueur dans le terrifoire sur les
prestations familiales. -

La rente prévue au premier alinéa du présent paragraphe
doit étre portée & un maximum de 20 % pour chacun dgs
enfants orphelins de pére et de mére ou en cas de décés
du conjoint survivant postérieurement & 'accident.

Les rentes ainsi allouées sont collectives et réduites sui-
vant les prescriptions qui précédent au fur et & mesure que
chaque orphelin atteint la limite d’age retenue par la régle-
mentation en vigueur sur les prestations familiales.

Les descendants de la victime et les enfants recueillis
par elle avant Daccident ayant fait l'objet d'un jugement
de tutelle, si les uns et les autres sont privés de leurs sou-
tiens naturels et tombés de ce fait A sa charge, bénéficient
des mémes droits que les enfants visés aux alinéas précé-
dents du présent paragraphe,

3¢ Ascendants de la victime :

10 % du salaire annuel de la victime a chacun des ascen-
dants qui, au moment de l'accident, étaient 3 la charge de
1a victime. Cette rente leur est due également si au moment
de Tlaccident ou postérieurement 3 ce dernier, les ascen-
dants ne disposent plus de ressources suffisantes.

En aucun cas, ’ensemble des rentes 3 la charge de la
caisse allouées aux différents ayants droit de la victime ne

peut dépasser 85 % du montant du salaire annuel d’aprés
lequel elles ont été établies. Si leur total dépassait le
chiffre"de 85 %, les rentes revenant A chaque catégorie
d’al,'{ants droit -feraient -l’objet d'une réduction proportion-
nelle,

4f; Absence: d’ayants droit : ;

Dans-le cas oii il n’existe pas d’ayants droit tels que défi-
nis aux paragraphes 1°, 2° et 3° ci-dessus, ‘une réparation
sera-allouée aux héritiers coutumiers, le ou les bénéficiaires
de cette réparation étant déterminés par les- tribunaux
coutumiers.

TL.e montant de cette réparation est égal & quatre mois
du salaire ,annuel tel que déterminé pour Je calcul des
rentes, ' ; .

Art. 58. — Les arrérages des rentes courent du lende-
main du décés ou de la date de consolidation de la blessure.

En cas de contestations autres que celles portant sur le
caractére professionnel de l'accident, la caisse peut accor-
der a la victime ou A ‘ses ayants droit,-sur leur demande,
aprés avis de linspecteur du travail, des avances'isur rente
payables dans les conditions fixées & I'article ‘48.

Ces avances, qui ne peuvent étre supérieures a la rente
proposée par la caisse, viennent en déduction de la rente
ou .de I'indemnité journaliére due & la.victime ou & ses
ayants droit. -

Le montant de l'avance et les modalités de rembourse-
ment par préldvement sur les premiers arrérages sont fixés
par la caisse, sous réserve d’approbation, en cas de contes-
tation du bénéficiaire, par l'inspecteur du travail.

Art. 59, — Les rentes sont incessibles et insaisissables.

'Elles sont payables & la résidence du titulaire, par tri-
mestre, et a terme échu, Elles sont payées selon une autre
périodicité sur demande motivée du bénéficiaire et sous
réserve de Paccord de l'inspecteur du travail.

Lorsque le taux d’incapacité permanente résultant de
Yaccident atteint ou dépasse 75 %, le titulaire de la rente
peut demander que les arrérages lui soient réglés men-
suellement. Le paiement mensuel est obligatoire pour les
victimes atteintes d’un incapacité de 100 %.

Inversement, la rente est normalement payée par année
lorsque le montant est inférieur 2 25 % du salaire annuel
ayant servi de base au calcul de la rente.

Art. 60. — Une allocation provisionnelle 3 déduire lors
du paiement des premiers arrérages de la rente peut étre
versée & la veuve ou aux ayants droif, sur leur demandp.
La décision est prise aprés avis de l'inspecteur du travail.
Le remboursement de ’allocation provisionnelle est opéré
dans les conditions indiquées a l'article 58.

Art! 61, — Tout retard injustifié apporté au paiement de
la rente due a la victime ou & ses ayants droit donne droit
aux créanciers, & partir du huitiéme jour de son échéance,
3 lastreinte prévue & larticle 50.

Art. 62, — Les rentes allouées en réparation d’accident
du travail ou de maladies professionnelles se cumulent
avec les pensions d’'invalidité ou de retraite auxquelles peu-
vent avoir droit les intéressés en vertu de leur statut par-
ticulier et.pour la constitution desquelles ils ont été appelés
3 subir une retenue sur leur traitement ou salaire.

TITRE IX
REGLES DE REVISION DES RENTES
EN CAS D’AGGRAVATION
OU D’ATTENUATION DE L’INFIRMITE

Art. 63. — Toute modification dans I'état de la victime,
soit par aggravation, soit par atténuation de linfirmité
peut entrainer une révision de la rente.

Art. 64. — En vue de déceler cette modification, la caisse
peut faire procéder, par un médecin expert assermenté, 2

" des examens de contréle de I'état de la victime. Ces exa-

mens peuvent avoir lieu 3 des intervalles de six mols au
cours des deux premidres années suivant la date de la
guérison -apparente ou de la consolidation de la blessure
ot d’'un an aprés lexpiration de ce délai.
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La_ \«:ictime peut également faire constater, dans les mémes
cond}tmns, par son miédecin traitant, toute modification de
son infirmité. i '

Art. 65. — La victime est informée au moins trente jours

a l'avance par lettre recommandée ou par tout autre pro-.

cédé certain de notification, de I'’heure et du lieu de l'exa-

men médical de contrdle. Les:frais de transport et de

séjour sont & la charge de la caisse. .

81 la victime, en raison de son état, n'est pas en mesure
de se rendre ay lieu indiqué, elle doit en aviser immeédia-
tement la caisse. _ '

La victime ne peut refuser de se préter aux examens de
contrle sous peine de s’exposer & une suspension du ser-
vice de la rente. Cette suspension ne peut toutefois inter-
venir qu'aprés avis de I'inspecteur du travail.

Art. 66. — En cas de décés de la victime, par suite des
conséquences de 'accident, une nouvelle fixation des répa-
rations allouées peut étre demandée A tout moment par
les ayants droit de la victime,

Art. 87. — Si l'aggravation de la lésion entraine pour la
victime une nouvelle incapacité temporaire et la nécessité
d’un traitement médical, 1a caisse paye les frais médicaux,
chirurgicaux et pharmaceutiques et les frais d’hospitalisa-
tion, ainsi que, le cas échéant, la fraction d'indemnité
journalidre qui excéde le montant correspondant de la
rente maintenue pendant cette période.

En ce cas, la victime doit faire connaitre & la caisse le
montant de la rente dont elle bénéficie. Toute déclaration
frauduleuse peut entrainer une réduction de la fraction d
T’indemnité journaliére de la victime. '

Art, 68. — La demande tendant & une nouvelle fixation
des réparations motivée par une aggravation de.linfirmité
de la victime ou son décés par suite de conséquence de
T'accident, est-présentée a la caisse, soit par simple décla-
ration, soit par lettre recommandée.

Les justifications nécessaires, notamment le certificat du
médecin traitant, sont fournies & I'appuie de la demande.

Art. 69. — Toute nouvelle fixation des réparations moti-
vée par une aggravation ou une atténuation de Tinfirmité
ou par le décés de la victime fait l'objet d'une décision de
la caisse qui doit &tre notifiée sans retard 2 la victime ou
A ses ayants droit.

Art. 70. — La nouvelle rente est dué a partir du jour ol
a 6té constatée l'aggravation ou latténuation de la lésion.

TITRE X

REGLTS DE RACHAT ET DE REVALORISATION
DES RENTES _

SECTION 1
Rachat des rentes

Ari. 71. — Le rachat total ou partiel des rentes ‘d’acci-
dents du travail s'effectue d’aprés les _;’égles suivantes :

La rente allouée a la victime de I'accident peut, - apres
expiration d'un délai de cing ans 4 compter du point de
départ ces arrérages, étre remplacée en totalité ou en
partie, par un capital dans les conditions indiquées ci-
apres : ;

Si le taux d’incapacité ne dépasse pas 10 %, le rachat
porte sur la totalité de la rente et doit etre'eﬁectué sur
simple demeande du titulaire, si celui-ci est_.,ma:eur.

Si le taux dincapacité est supérieur & 10 % et inférieur

3 50 %. le rachat de la rente peut étre opéré dans’la limite .

du guart au plus du capital correspondant a la 'vag_e_ur de
la rente. : i

Si le taux d’incapacité est égal ou supérieur-a .50 %, la
tranche supérieure 4 50 % ne donne droit a auf;gn;,lylaachat‘

La demande de rachat total ou partiel-doit éire adressée
3 iz caisse dans les deux ans qui suivent le jdel_g;ﬁ_d%,_.s_ ans
visé a ’alinéa premier. La décision est. pm'se'-_-p_gr.flg-;-.cmsase
aprés avis de Vinspecteur du travail ét des’ lbls_l-_;.sqm.gies u
ressort. i %

1

En aucun cas, le rachat des rentes ne peut entrainer
pour la victime la perte du droit & révision de celles-ci
lorsque les conséquences de l'accident provoguent ultérieu-
rement une aggravation de P'invalidité.

Art. 72. — La conversion est effectuée d’aprés le baréme
annexé a la prézente loi.

Art.'73. — Lorsque la rente a été majorée, la conversion
est opérée compte tenu de la majoration de la rente.

Art. 74. — En cas d'accidents successifs, chaque rente
envisagée isolément fait 'objet d'une demande distincte
de conversion, Si un rajustement des diverses rentes a été
effectué, le montant de la rente principale est seul pris en
considération en vue de la conversion.

Art, 75. — Les arrérages de la rente ou de la fraction de
rente convertie cessent d’étre dus a la date d'effet de la
conversion. Les arrérages de la rente primitve qui auraient
été pa:_rés pour une période postérieure a la date ainsi
déterminée sont déduits du montant du capital ou des

nouveaux arrérages.
.

Art, 76. — Sauf en ce qui concerne la transformation de
la rente en capital, qui est irrévocable, les droits et obli-
gations de la victime aprés la conversion s'exercent dans
les mémes conditions qu’auparavant.

SECTION 2
Bevalorisation des rentes

Art. 77. — Les rentes dues au titre d’aecidents du travail
ou de maladies professionnelles ayant entrainé la mort de
la victime ou une incapacité permanente au moins égale
a4 10 % soni revalorisées par l'application d'un coefficient
déterminé par décret aprés avis de la commission consul-
tative du travail,

Ce coefficient est fixé aprés une période de fonctionne-
ment du nouveau régime égale A deux ans et ultérieure-
ment chaque année avant le 1°7 juillet et pour compter de
cette date, compte tenu notamment de Vaugmentation des
salaires de Pannée écoulée et de celle précédant celle-ci.
On entend par cotisation moyenne le rapport entre le mon-
tant des cotisations encaissées par la caisse de compensa-
tion au titre des accidents du fravail et le nombre de
salariés déclarés.

IL.a revalorisation ne pourra toutefois intervenir que si
les éléments pris en considération tels qué définis ci-dessus
traduisent une augmentation des rentes d’au moins 5 %.

Art, 78. — Lorsqu'unz m#me victime bénéficie de plu-
sieurs rentes en raison d’accidents successifs, chaque renie
sera revalorisée suivant les coefficients et les régles ds
caleul visées & Particle précédent, quel que soit le taux
d’incapacité correspondant, si celui qui résulte des Vensem-
ble des accidents est au moins égal & 10 %.

Art. 79, — Dans le cas de faute inexcusable de la victime
ou de son employeur, la rente revalorisée en application
des articles précédents sera réduite ou augmentée dans la
proportion ou la rente initiale avait été réduite ou aug-
mentée en raison de la faute inexcusable,

Toutefois, la rente ainsi obtenue ne pourra étre supé-
ricure.a la limite prévue & Vlarticle 34 du décret modifié
du 24 février 1957.

Art. 80. — Si P’accident a occasionné une incapacité totale
Zo travail obligeant la victime & avoir recours A Passistance
dune tierce personne pour effectuer les actes ordinaires
de la vie, le montant annuel de la majoration de 40 %
est caleulé sur la base de la rente majorée.

Art, 81. — La revalorisation des rentes doit intervenir
dans un délai maximum de trois mois suivant la date de
fxation du coefficient prévu & Particle 77 ci-dessus.

Art. 82. — Tout retard injustifié apporté a cette revalo-
risation ou au palement de cette derniére, donne droit aux
oréanciers, i l'expiration d'un mois franc suivant le délai
maximum fixé a larticle précédent, & I'astreinte prévue a

l'article 50.
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TITRE XI

MESURES DE READAPTATION FONCTIONNELLE
DE REEDUCATION PROFESSIONNELLE
ET DE RECLASSEMENT DES VICTIMES
D’ACCIDENTS DU TRAVAIL

SECTION 1
Réadaptation fonctionnelle

Art. 83. — La victime a le droit de bénéficier d'un traite-
ment spécial en vue de sa réadaptation fonctionnelle. Ce
bénéfice lui est accordé soit sur sa demande, soit sur lini-
tiative de la caisse aprés un examen médical spécial auquel
il est procédé conjointement par le médecin traitant de la
victime et par un médecin-conseil de la caisse.

En cas de désaccord entre les deux praticiens, il est
procédé 4 un nouvel examen par un expert désigné par
les deux médecins ou, & défaut d’accord, par linspecteur
du travail et des lois sociales.

L’avis technique de I'expert ne peut faire I'objet d’aucun
rheours.

Art. 84. — Au vu de cet avis, la caisse statue sur la
nature et la durée du traitement nécessité par I'état de
lintéressé.

La décision de la caisse, susceptible de recours devant
la juridiction compétente, est notifiée a la victime par lettre
recommandée ou par tout autre moyen de notification. Une
copie de la décision est adressée au médecin traitant.

_Art. 85. — Le traitement en vue de la réadaptation fonc-
tionnelle peut comporter 'admission dans un établissement
gublic ouldans un établissement privé agréé par le ministre

u travail.

Les frais nécessités par le traitement sont & la charge de
la caisse.

Art. 86. — Pendant toute la période du traitement, la
vlictime a droit & lindemnité journaliére prévue & l'arti-
cle 38.

Si la victime est titulaire d'une rente servie par la caisse
en raison de lincapacité permanente résultant de l'acci-
dent ayant nécessité la réadaptation fonctionnelle, la caisse
paie, s'il y a lieu la fraction d’indemnité journaliére qui
excéde le montant correspondant de la rente.

Art. 87. — Le bénéficiaire du traitement de réadaptation
est tenu :

1° De se soumettre aux fraitements et mesures de toute
nature prescrits par l'autorité médicale intéressée ;

2* De se soumettre aux visites médicales et contréles
organisés par la caisse ; :
3° De g'abstenir de toute activité non autorisée ;

4* D'accomplir les exercices ou travaux prescrits en vue
de favoriser sa rééducation ou son reclassement profes-
sionnel.

Art. 85. — En cas d’inobservation de ces obligations, I3
caisse peut suspendre le service de l'indemnité journaliére
ou en réduire le montant, sauf recours du bénéficiaire
devant la juridiction compétente, Dans le méme cas, la
caisse cesse d'étre tenue au paiemeni des frais de toute
nature a 1'égard des praticiens ou établissements intéressés.
Ce paiement cesse d'étre di & partir de la date constatée
sur Vavis de réception de la lettre recommandée portant
notification de sa décision et adressée & la victime et aux
praticiens ou établissements intéressés.

Arf. 89. — Les accidents qui surviendraient a la victime
au cours de son stage de réadaptation fonctionnelle, par le
fait ou & l'occasion de la réadaptation, sont assimilés aux
arcidents survenus par le fait ou & l'ocecasion du travail et
réparés comme tels,

SECTION 2
Rééducation professionnelle

Art. 90. — Si, 4 la suite d’un accident du travail, la
victime devient inapte & exercer sa profession ou ne peut
le faire qu’aprés une nouvelle adaptation, elle a le droit,

gu’elle ait ou non bénéficié de la réadaptation fonctionnelle,
d’étre admise gratuitement dans un é&tablissement public
ou privé de rééducation professionnelle ou d'éire placée
chez un employeur pour s'y réadapter A sa profession ou
¥ apprendre Pexercice d'une profession de son choix,

Art, 91 — Le bénéfice de la rééducation est accordé i la
victime, soit sur sa demande, soit sur Dinitiative de la
caisse, aprés un examen psychotechnique préalable orga-
nisé par linspecteur du travail et des lois sociales et
contrélé par un médecin orienteur,

D’aprés les résultats de examen psychotechnjque,’ et
compte tenu de tous les éléments & prendre en considéra-
tion, notamment de 1'dge de la victime et du taux d’inca-
pacité, la caisse statue sur Vattribution & la victime du
bénéfice de la rééducation professionnelle.

La décision de la caisse, susceptible de recours devant
la juridiction compétente, est notifiée a la victime par
lettre recommandée ou par tout autre moyen certain de
notification,

Art. 92, — Compte tenu des résultats de ’examen psycho-
technique, des places disponibles, et du choix de la victime,
la caisse fait admettre le bénéficiaire dans l'un des éta-
blissements habilités a cet effet ou, s'il y a lieu, chez un
employeur.

Art. 93. — Les établissements de rééducation habilités
comprennent :

1° Les établissements ou centres publics relevant du
ministére du travail ou du ministére de la santé publique,
et créés en vue d’assurer la rééducation professionnelle des
victimes du travail ;

2° Les établissements privés habilités par le ministre du
travail et dont le fonctionnement sera soumis au controle
de linspection du travail et des lois sociales et, le cas
échéant, de Penseignement.

Les victimes du travail dont la résidence habituelle est
située hors du territoire de la République du Congo peu-
vent demander 3 étre rééduquées dans I’établissement ou
le centre public le plus proche de leur résidence habituelle.

Art. 94. — Lorsque la victime est placée pour sa réédu-
cation chez un employeur, un contrat-type de rééducation
définit les droits et obligations des parties et les modalités
de contrdle de la rééducation professionnelle par l'inspec-
teur du travail et par la caisse. Ce contrat, conforme au
contrat-type ci-annexé, est visé par l'inspecteur du travail
du ressort.

Art. 95. — Pendant toute la période de rééducation,
Pindemnité journaliére ou la rente est intégralemen.t main-
tenue au mutilé, Si elle est inférieure au salaire minimum
de la profession en vue de laquelle la victime est réadap--
tée, cette dernidre regoit, & défaut de rémuné{atian pen-
dant la durée de la rééducation, un supplément i la charge
de la caisse, destiné i porter cette indemnité ou rente au
montant dudit salaire.

Art, 98! — Les frais de rééducation sont supportés par
la caisse. Ils comprennent, outre les frgis des examens
psychotechniques préalables 3 la rééducation :

1° Les frais de voyage aller et retour de la victime par
le mode de transport le moins onéreux compatible avec
son état de santé ; les accidentés en stage de 'rééducatlo_n
bénéficient des voyages aller et retour & leur lieu de rési-
dence aux frais de la caisse & Toccasion de la période des
grandes vacances de l’établissement dans lequel ils sont
admis

2° Le complément d'indemnité visé & V'article précédent ;

3° Les frais de la rééducation proprement dite ;

4° Le prix de la journée, dans la limite d'un tarif fixé
par arrété du ministre du travail ;

5° T,es cotisations d’accidents du travail ;

6° Le prix des appareils indispensables de’ prothése de
trafvail qui ne seraient pas susce’publes d_étrre pris en
charge au titre de T'article 24 du décret rpodlﬁe du 24 fé-
vrier 1957 et de l'arrété pris pour son application.
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SecrioN 3
Reclassement professionnel

Art, 97. — Le contrat de travail de toute victime d’acci-
dent du travail ou de maladie professionnelle est suspendu
du jour de 1'accident jusqu’au jour de la guérison ou de
la consolidation de la blessure.

Art. 98. — En cas d'invalidité permanente, si le travailleur
est atteint d’une réduction de capacité le rendant profes-
sionnellement inapte 4 son ancien emploi, I'employeur doit,
indépendamment des mesures prévues aux sections 1 et 2
du présent titre, s’efforcer de le reclasser dans son entre-
prise en laffectant & un poste correspondant a ses aptitu-
des et ses capacités. 3

Art. 99. — Les employeurs sont tenus de réserver aux
mutilés du travail un certain pourcentage de leurs emplois,
qui sera déterminé par arrété du ministre du travail,
compte tenu de la nature d’activité des entreprises et du
nombre de leurs travailleurs.

TITRE XII
MALADIES PROFESSIONNELLES

Art. 100. — Les dispositions concernant les maladies
professionnelles définies dans le titre V du décret modifié
du 24 février 1957, entreront en vigueur en méme tfemps
que les dispositions concernant les accidents du travail,

Art, 101. — Les tableaux des manifestations morbides
d’intoxication aigués ou chroniques, des infections micro-
biennes, des affections résultant d’'une ambiance ou d'atti-
tudes particuliéres et des affections microbiennes ou para-
sitaires visées par les quatre premiers alinéas de I'article
44 du décret susvisé, sont fixés par décret.

Art. 102. — Tout employeur qui ufilise des procédés de
travail susceptibles de provoquer des maladies profession-
nelles visées a l'article 43 du décret susmentionné est tenu
sous peine de l'amende prévue a larticle 59 dudit texte,
d'en faire la déclaration avant le commencement desdits
travaux, par lettre recommandée a l'inspecteur du travail
ainsi qu’a la caisse,

Art. 103! — Toute maladie professionnelle, dont la répa-
ration est demandée en vertu du titre du décret modifié
du 24 février 1957, doit étre déclarée & l'inspecteur du tra-
vail par la victime ou ses représentants dans les quinze
jours qui suivent I'établissement du certificat médical défi-
ni a I'alinéa suivant :

I.e certificat établi par le praticien doit indiquer la
nature de la maladie, notamment les manifestations men-
tionnées aux tableaux et constatées, ainsi que les suites
probables.

Art. 104, — L’attestation et le carnet d’accident visés
aux articles 10 et 13 ci-dessus sont remis par l'employeur
3 la victime ou a ses représentants qui I'annexeront & la
déclaration de maladie,

Art. 105. — Par dérogation aux dispositions de'l'article 52,
dans le cas ofi, au moment de larrét du travail, la victime
occupait un nouvel emploi ne l'exposant pas au risque de
la maladie constatée et dans lequel elle percevrait un
salaire inférieur a celui gqu’elle aurait pergu si elle n’avait
pas quitté lemploi qui l'exposait au risque, ce dernier
salaire est substitué au salaire réellement touché.

Art. 106. — Le délai de prescription prévu a I'article 51
du décret modifié du 24 février 1957 court du jour de
T'établissement du certificat prévu & larticle 103 ci-dessus.

Art. 107. — En vue de Iextension et de la révision des
tableaux ainsi que de la prévention des maladies profes-
sionnelles, est obligatoire pour tout docteur en meédecine
qui peut en connaitre l'existence, la déclaration de toute
maladie ayant un caractére professionnel et figurant sur
les tableux visés a Particle 44 du décret modifié du 24 fé-
vrier 1957. _

Il doit également déclarer toute maladie non comprise
dans lesdits tableaux mais présentant, & son avis, un carac-
tére professionnel.

Ces déclarations sont adressées & l’inspecteur du travail
du ressort. Elles indiquent la nature de la maladie, la
nature de I'agent nocif & l'action duquel elle est attribuée,
ainsi que la profession du malade.

TITRE XIII
PREVENTION

Art, 168 — Le titre VI du décret modifié du 24 février
Illgg; relatif 4 la prévention, entrera en vigueur au 1° mars

Le conseil d’administration de la caisse de compensation
des prestations familiales et des accidents du travail est
habilité a formuler toutes propositions relatives a la mise
en ceuvre du présent titre dont les conditions d’application
seront fixées par décret.

. TTIRE XIV
FONDS DE GARANTIE

Art. 109. — Par application des dispositions de l'arti-
cle 15 bis du décret modifié du 24 février 1957, n°® 57.245,
Il est créé un fonds de garantie des accidents du travail et
des maladies professionnelles chargé de garantir aux béné-
ficiaires le service des prestations prévues par le décret
précité.

Ce fonds est initialement fixé au minimum & cing fois
le montant global des rentes liquidées pendant le premier
exercice de la gestion par la caisse ; une inscription pré-
visioqnelle correspondante sera incluse dans le budget du
premier exercice.

TITRE XV

DROITS, FRAIS, EMOLUMENTS
ET HONORAIRES DUS AUX SECRETAIRES
DES TRIBUNAUX DU TRAVAIL
ET AUX OFFICIERS MINISTERIELS

Art. 110. — Les droits, frais, émoluments et honoraires
dus aux secrétaires des tribunaux du travail et aux offi-
ciers ministériels pour leur assistance ainsi que pour la
rédaction et la délivrance de tfous actes nécessités par
I'application du décret modifié du 24 février 1957 sont a
la charge de la caisse ; ils sont égaux au dixiéme de ceux
alloués pour les actes de méme nature en matiére civile et
commerciale,

TITRE XVI
FORMULAIRES D'IMPRIMES

Art. 111, — Les imprimés nécessaires a I’accomplissement
des formalités prévues aux divers titres de la présente loi
seront établis par la caisse et tenus a la disposition des
utilisateurs dans tous les bureaux des mairies, régions, dis-
tricts, postes administratifs, ainsi que dans ceux des inspec-
tions du travail et de la caisse.

TITRE XVII
ENTREE EN VIGUEUR

Art. 112. — Les dispositions de la présente loi entreront
en vigueur le 1°F mars 1959.

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
Fait a Brazzaville, le 20 février 1959.

Abbé F. YouLou.
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BAREME SERVANT A LA DETERMINATION
DU CAPITAL REPRESENTATIF
DES RENTES ID’ACCIDENTS DU TRAVAIL

La valeur de rachat des rentes d’accidents du travail

susceptibles d'étre remplacées en totalité ou en partie par
un capital est égale au montant du capital représentatif
de ces rentes ou fraction de rentes calculé a l'aide du tarif
ci-apres :

I. — RENTES VIAGERES

e e e e — e

i
PRIX D'UNE : ’

s | e vl 1 | s vacie

i D'UN FRANC b (R SR ——

| |
16 ans ) 17,903 '} 59 » ; 10,340
17 |o1mes 60 > 1 10,047
18 » L 17,783 61 » | 9,749
19 » . 17656, 62 > l 9,446
20 » 17,582 63 » | 9,139
21 » |r 17,511 64 » 8,829
22 » | 17439 65 » 8.517
23 > 17,364 || 66 » 8,204
2 » ’ 17,284 || 67 » 7,892
25 » | 17,196 || 68 » 7,781
26 » i 17,100 I - 69 » ! 7,272
27 » l 16,996 70 » 6,967
28 » | 16,884 1> 6,665
29 » ;16764 . 712 > 6,369
30 » ' 16639 13 » 6,078
31 » | 16,508 I S 5,794
32 > 16,370 5> 5,519
33 » 16,227 LT > 5,251
34 » 16,076 PoTT s : 4,993
35 » 15919 | 78 » ¢ 4,744
36 » 15,754 9 » 4,504
37T » 15582 || 80 » 4.274
38 » 15,404 {81 » | 4,053
39 » . 15,219 82 » | 3,842
40 » | 15029 83 » | 3,642
41 » | 14,833 84 » | 3,455
42 > 1463 i 85 » ! 3,283
43 » 14419 | 86 » | 3,125
44 > 14200 | 87T » | 2,981
45 3 13,975 ‘ 88 » ! 2,852
46 > 13741 || 89 » | 2,733
47 » 13,500 [T 2,623
a8 » 13,255 [ o » | 2,514
49 » 13,006 || 92 » 2,404
50 » 12754 || 93 » 2,285
51 » 12501 || 94 » 2,160
b2 » 12,245 i 95 » 2,019
53 » 11,987 96 » 1,867
54 » 11,725 97 » 1,697
55 » 11,459 98 > 1,503
56 » 11,187 99 » 1,257
57 » 10,910 100 » 0,951
58 » 10.628

|

m

]

]

II. — RENTES VIAGERES

Enfants et descendants
-——_—.—-—-—-———-_——-_-_—-——

1 PRIX | HRIEX
. AGE | D’UN FRANC Jj AGE D'UN FRANC
\ DE RENTE i| DE RENTE
{ !
0a3ans | 10 10 » 5,3
4 ans f 9,2 | 1 » 4,5
5 » 8.6 12 s 3,7
6 » : 8 i13 2,8
7 » 74 ;14 » i 1,9
8 » : 6,7 {15 ans et plus! 1
9 » i 6 ! |

_.—_.__—-.__"_—'-—-n'-—_-—l—_——_-

N.-B. — L’age & prendre en considération pour 'applica-
tion des tarifs est donné par différence entre les millési-
mes de I'année de versement et de I'année de naissance des
bénéficiaires.

CONTRAT-TYPE
pour la rééducation professionnelle dans une entreprise

Entre :

g) La caisse de compensation des prestations familiales
et des accidents du travail, représentée par :

désigné au présent contrat par l'entreprise
T S ... représentée par :

bénéficiaire du présent contraf, .
ledit contrat ayant été soumis a I'accord et au visa
préalable de M. Plinspecteur du travail et des lois

sociales.
Il a été convenu ce qui suit :

Art. 1. — Le présent contrat a pour objet de fixer les
conditions dans lesquelles le bénéficiaire sera admis en
stage dans l'entreprise en vue de ......... e eees (D)
en qualité de .......ccaiiirann Ceeeraes = - (2)

Art. 2. — La durée du stage serade ....... SR (3)

Il est expressément convenu qu’il ne sera effectué par le
bénéficiaire, au cours de son stage, que des travaux se
rattachant directement & l'exercice de la profession pour
laquelle il est formé. En cas de maladie ou d’accident
dtiment justifié par certificat médical, le contrat sera sys-
pendu jusqu’a la reprise du travail.

Art. 3. — La répartition des heures de travail au cours
de la journée, de méme que la durée du travail, seront
fixées selon les directives médicales, Cette durée ne pourra
étre inférieure & heures par jour, ni supérieure
2 heures par jour.

Art. 4. — Le bénéficiaire recevra un salaire & la charge
de l'entreprise. Par ailleurs, il percevra les prestations a la
charge de la caisse, selon les dispositions prévues respec-
tivent aux articles 5 et 6 ci-dessous.

...... P

Art. 5. — Charges incombant a l'entreprise.
Le salaire versé par I'employeur est fixé & .......... (4)

L’entreprise supporte les charges sociales aﬁ‘érgntes ace
salaire en matiére d’accidents du travail, prestations fami-

liales, ete...
Art. 8. — Charges incombant & la caisse.
Ces charges sont les SUIVANEES v vvvvnmnorrnensnoens
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Art. 7. — Durant la période du ........ al ........ (6)
le présent contrat pourra étre rompu; soit par T'entreprise,
soit par le bénéficiaire, sans autre formalité — a la charge
de lI'entreprise — que celle d’en aviser l'inspecteur du tra-
vail et des lois sociales et la caisse,

Art. 8. — Les avantages ci-dessus pourront étre retirés
au bénéficiaire en cas de faute grave et, en particulier,
pour indiscipline ou mauvaise volonté, L'exclusion ne pour-
ra toutefois étre prononcée que sur avis conforme de l'ins-
pecteur du travail et des lois sociales.

Toute interruption temporaire du contrat devra étre si-
gnalée dans les mémes conditions que celles prévues 2
T’article 7 ci-dessus.

L’entreprise et le bénéficiaire s'engagent & donner & 1'ins-
pecteur du travail et des lois sociales et aux représentants
de la caisse accrédités a cet effet, toutes facilitées pour
contrdler I’exécution du présent contrat, notamment en
ce qui concerne le contrble médico-social de lintéressé et
le contréle de la formation professionnelle dispensée. En
outre, et pour permettre & ces représentants d’exercer
efficacement leur tiche, l'entreprise s'engage & leur faire
tenir un compte rendu périodique des conditions dans les-
quelles se déroule le stage de formation du bénéficiaire.

Art. 9. — Au cas ol l'entreprise et le bénéficiaire au-
raient 4 formuler des réclamations relatives a l'exécution
du contrat, ils devraient les présenter & inspection du tra-
vail et des lois sociales et a la caisse, au plus tard un mois
aprés la date d’expiration du contrat. '

Art. 10. — Le présent contrat prendra effet a dater
(2 ¢ RGP veee+n. pour une durée de ............ MOIS,

Fait 5"- R RN ] ].e R R R

en quatre exemplaires.
L’entreprise :
L'inspecteur du tnavail

et des lois sociales :
Le bénéficiaire :

Le représentant de la caisse
de compensation
des prestations familiales
et des accidents du travail :

(1) Préciser, suivant le cas : son réemploi, sa réadaptation
ou sa rééducation.

(2) Préciser la qualification professionnelle.

(3) Le cas échéant, il pourra étre prévu que le bénéficiaire
s'engage A rester dans l'entreprise durant un certain
temps aprés sa rééducation ; réciproquement, l'em-
ployeur pourra s’engager & garder le salarié pendant
le méme laps de temps, ou méme I'embaucher & titre
définitif.

(4) Par exemple 50 % du salaire minimum interprofessign-
nel garanti pendant toute la période de rééducation
professionnelle. Dans d'autres cas, Pentreprise versera
un pourcentage dudit salaire minimum interprofesion-
nel garanti qui ira croissant chaque mois, au fur et
3 mesure du déroulement de la rééducation.

(5) Rentes d’accidents du travail. _ )
(6) Une période dlessai d’'UN MOIS parait raisonnable,

-000

SERVICES DU TRAVAIL

Décret n° 60-84 du 3 mars 1960 déterminant les atiributions
des directions et services relevant du ministére du travail

et de la prévoyance sociale.

Lr PRESIDENT DE memmLIQUE,
CBEF pu GOUVERNEMENT, e

Sur la proposition du ministre Qu travail,

Vu l'ensemble des lois constitutionnelles ; ... ..

Vu le décret n® 60-37 du 17 février 1960 portant nomina-
tion des membres du Gouvernement ;

Vu le décret n® 60-59 du 19 .février 1960 déterminant
Yorganisation du ministére du travail et des lois sociales ;

Le conseil des ministres entendu,
DECRETE :

Art. 1. — Les attributions des direction et services re-
levant du ministére du travail et de la prévoyance sociale
sont fixées ainsi qu'il suit :

Direction du travail, de la main-d’eeuvre et de la pré-
voyance sociale :

Etude et élaboration des textes réglementaires ;

Conférence et liaisons internationales ;

Documentation générale ;

Fonctionnement des services d’inspections ;

Relations professionnelles ; contrat de travail ; salaires ;

Conditions de travail et différents ;

Probléme de l'emploi ; office de la main-d’ceuvre ;

Sélection, orientation, formation professionnelle ;

Contréle des régimes de prévoyance sociale ;

Prestations familiales et accidents du travail, action sani-
taire et sociale, et médecine du travail.

Art. 2, — Le ministre du travail est chargé de I'exécution
du présent décret, qui sera enregistré et publié au Jour-
nal officiel de la République du Congo.

Fait & Brazzaville, le 3 mars 1960.
Abbé F. YouLou.
Par le Président de la République :

Le ministre du travail,
F. OxoMBA.

000

REGLEMENTATION DU TRAVAIL

Décret n° 60-118 du 23 avril 1960 modifiant I'arrété général
n° 3774 du 27 novembre 1954 portant classification des
entreprises en ce qui concerne les moyens minima qui
leur sont imposés en matiére de personnel médieal et sa-
nitaire ainsi qu’en matiére de locaux sanitaires, de mé-
dicaments et de matériel sanitaire,

L.k PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DU (GOUVERNEMENT,

Sur le rapport du ministre du travail ;

Vu l'ensemble des lois constitutionnelles ;

Vu le titre VI, chapitre II, de la loi du 15 décembre 1952
instituant le code du travail, spécialement en son article 142 ;

Vu larrété général -n° 3774 du 27 novembre 1954 por-
tant classification des entreprises en ce qui concerne les
moyens minima qui leur sont imposés en matiére de per-
sonnel médical et sanitaire ainsi qu'en matiére de locaux
sanitaires, de médicaments et de matériel sanitaire ;

Vu l'avis de la commission consultative du travail ;

Vu l'avis du comité technique consultatif pour I'’hygiéne
et la sécurité des travailleurs ;

Le conseil des ministres entenduy,

DECRETE :

Art. 1. — Le titre II de l'arrété général n° 3774 du 27
novembre, 1954 est abrogé dans ses dispositions relatives
aux listes de médicaments que les entreprises sont tenues
de mettre a-1a disposition de leur personnel.
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f‘\.r,t. 2. — Les entreprises de toute nature, publiques ou
privées, sont tenues, quelle que soit I'importance de leurs

effectifs, d’assurer. la fourniture & leurs travailleurs des
médicaments portés sur la liste ci-dessous :

LISTE DES MEDICAMENTS
e e e ey

DESIGNATION

Alcooi é brﬁler L N R R I BRI R I R B I R B R B R B )
Aleodll & 90% womrsiie i R e s S e
Ampoule de bévitine ...,.....
Argyrol en solution . ...cvicvenccesarsrnsonsssrensonsenres
Bicarbonate de SoUde «iusveis s voss vedass v
Bipénicilline 500.000 unités
Collyre au sulfate de zinc 2 0,15 % voveevenenssrrsavansnes
Comprimés d'aspirine 2 0,50 ....cocvvrreiionnsoseriasnnes
Comprimés de chlorydrate de quinine 2 0,50 ....o00uvvenas
Comprimés de permanganate de potasse 0,50 ............
Comprimés de stovarsol & 0,25. .. ce0cvurnccsncassrsscnsses
Comprimés de terpine-codéine .,...eeeevevnsrisrsnarnsnns
Comprimés de thymol 2 0,60 .....cccvriiinenarsrsnesnnes
Comprimés de sulfapyridine .........o.ooiiiiiiinan.
ou de saldathisazel 0,60 .....cocovsismaniasrsssntoresamneus
Comprimés de sulfaguanidine & 0,50 ....ovovneinianinnas
Comprimés anti-palustre de synthése ......ocvvennaneene
Collusulfamid liquide ....iesvassvicsnssnsssscssssrraanas

R

R T R R N

Chloramide T ......... S ——— eeeerreareanarns o
gii TorRIOPINE cw v vaivsias e T e
Cres}’l a--'-olttll.l.lv.lOlil&‘.Ofl..""l""'..“..'.OC
Didakéne ..... heeerasana e T T

Didromycine 1 Eramine ,,..ccoussasassossasssvassssssassas
Elixir parégoriqUe ...vecesesennssessssssssosssssssnssnns
Emétine ampoules 0,04 ......cccecrencsncsnssnssncsacsnnas
EnteroviofOrmMe ....o.ceeesesesssscancsssscssnssassssssnns
Essence de térébentine
Eucalyptine ampoules 5 centimeétres cubes .....ceccvveeens
Fongéryl ou mycodécyl liquide ....cccocveeensersnccannas
Gardenal 0,01 ....covveravsncscornasnsssasssssssanssannan
Gardenal 0,02 ....civeevansnnsnsnsrnsseasssscssssssrvonae
Gluconate ferreux comprimeés ,..c.veeearssrorrsssarvasaes
Huile de ricin chénopodée ...vvvsrerrrsnsssscssiarinacees
Mercurochrome soluté aquUeuX 2 %o ceveevnrsssasssenranes
Notézine R T N R R N R AR R R R ]
Ophtazol COlYTe .....cveerevseresnnrnssesssassssnssannes
Phénergan ...... .~ i e
Pilules dOUMEr .v.veenscesorsassnsssrsssssssscrtnnsnssses
Pommade d’Helmeérich ...ccoviecrirernsrenessssssnssssnes
Pommade iodoformée (ou de reclus) ....cveevnseveconnss
Pommade mercurielle simple ....cveevinsssoscasscncanenns
Pommade a 'oxyde jaune de mercure au 100° ............
Poudre antiphagédénigue .....coveesentssasroscsrnsssscass
Poudre de sulfamide .....ccveerisrsncsescrscsssscvsansas
Quinoforme 0,50 ..
Salicylate de soude en paquet ...vevveceaesarararinananes
Sérum antivenimeux 1, P, ......
Sérum antitétaniquUe .....cvevvsvssressssnsssrsarscisscnas
Sérum antigangréneux polyvalent ............. caEEEE

Kaolin ..... e N e R A R RN R e

T L R e N R R ]

T T R T

st sssEssa s R TR AR IR s

SOIUCAMPHIE . .vvvsvisssannacssssrsssnsarsssaaresasssenns|

Strychnal B normal ......ccceveencracsssansrarsersaraanas
Sulfate de soude ou de magnésie ......cocisenrreraceanges
Sultiréne ...... e e R e e A e ey b
Vitascorbol ....icvieieannnassnnsssnsasnsssssansssrssasnes

Dans les entreprises et établissements de moins de 50
{ravailleurs, les quantités de médicaments peuvent étre ré-
duites compte tenu des effectifs et sous réserve d'un
approvisionnement permanent dans les différentes variétés
de produits pharmaceutiques citées sur la listes ci-dessus

Art. 3. — Les médicaments ci-dessus énumérés sont attri-
bués gratuitement aux travailleurs sur prescription du meé-
decin de I'entreprise ou, si Pentreprise ne s'est pas assurée
le concours d’'un médecin, sur prescription du médecin
choisi par le travailleur.

Toutefois les médicaments de caractére préventif ou qui
répondent aux soins de premiére urgence peuvent étre dé-
livrés par linfirmier d’entreprise ou, & défaut, par l'em-
ployeur,

Art. 4. — Dans les centres oii 'approvisionnement en
médicaments est assuré de maniére constante au public, les

- A | i Par 250
Un‘.ltes 150 & 250 | 251 & 500 501 & 1.000; %
L 2 3 4 1
L 1 2 3 1
N 30 60 100 30
L 0,250 0,500 1 0,250
K 0,2 0,5 0,5 0,2
Amp. 10 20 20 10
K 0,6 0,1 0,12 0,03
K 0,250 0,500 1 kg. 0,1
K 0,2 0,3 0,4 0,1
K 0,2 0.3 0,4 0,1
N 200 300 400 100
K 0,1 0,2 0,2 0,1
X 0,2 0,3 0,4 0,1
N 1.000 1.500 2.000 500
N 1.000 1.500 2,000 500
N 1.000 1.500 2.000 500
K 0,1 0,15 0.2 0,05
L 0,250 0,500 0,500 0,250
K 0,5 0,7 1 0,2
K 0,5 0,7 1 0,2
L 2 3 4 1
Amp. 24 36 48 24
Amp, 10 20 20 10
L 0,150 0,300 0,300 0,100
N 8 48 24
N 40 60 80 40
L 0,5 0,7 1 0,2
Amp, 10 20 20
L 0,500 1 1 0,500
N 30 60 60 0
N 10 20 10 10
N 200 400 400 200
L 1 2 3 0,5
N 500 1.000 1.000 500
L 0,100 0,200 0,200 0,100
N 250 500 500 250
N 250 500 500 250
K 2 3 4 1
K 1 1,5 2 0,5
K 0,2 0,5 0.5 0,2
K 0,1 0,2 0,2 0,1
K 0,5 0,7 1 0,2
K 0,2 0,5 0,5 0,2
Amp, 100 200 200 100
Amp, 5 7 10 3
Amp, 5 7 10 3
Amp. 5 7 10 3

1 2 2 1
30 80 103 gg
Amp. 50 100 10
K P 0,500 1 1 0,500
100 200 400 100
100 200 | 500 100

S U S, ——

employeurs sont dispensés de détenir sur les lieux de travail

. les médicaments dont ils doivent assurer la fourniture gra-
tuite & leurs travailleurs. )

Toutefois cette dispense n’est pas applicable aux médica-
ments de premidre urgence portée sur la liste ci-dessous.

Alcool & 95° ;

Aspirine en comprimés ;

Ampoule caféine a 0 gr, 25 ;

Comprimés antipalustre de synthése ;
Comprimés de sulfaguanidine ; .
Comprimés de sulfapyridine ou de sulfathiazol ;
Mercurcchrome en solution (2 gr. pour 100 cmc.) ;
Quinoforme 0,50 ;

Sérum antitétanique ;

Sérum antivenimeux ; |

Ampoule d’huile camp‘hree ;

Stovarsol.
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Vu le décret n® 57-245 du 24 février 1957 modifié par dé-
cret n° 57-289 du 23 juillet 1957 sur la réparation et la pré-
vention des accidents du travail et des maladies profession-
nelles dans les territoires d’outre-mer, spécialement en son
titre V ;

Vu la loi n" 22-59 du 20 février 1959 fixant le régime de
reparation et de prévention des accidents du travail et des
maladies professionnelles dans la République du Congo,
spécialement en son titre XII :

Vu l'avis du comité technique consultatif pour létude

Art. 5. — Les entreprises ont toute liberté dans le choix
du fournisseur de médicaments. s

Les entreprises doivent renouveler périodiquement leur
approvisionnement en médicaments de maniére que leurs
établissements disposent en permanence, sous réserve des’
dispositions de Ularticle 4, premier alinéa, ci-dessus, des
quantités fixées en fonction des effectifs par Particle 2 du
présent décret.

Art] 6. — Le ministre du travail est chargé de I'exécution

i
|
i
i
|
i
I
|
!
du présent décret qui sera enregistré, publié au Journal !

officiel de la République du Congo, et communiqué partout des questions intéressant I’hygiéne et la sécurité des travail.
ol besoin sera. i leurs,
Brazzaville, le 23 avril 1960. DECRETE :
F. Yourou. A or . . g P
Par le Président de la République : rt. 1", — Les maladies portees aux tableaux ci-annexés
Sipnilgrigenive o sont considérées comme maladies professionnelles relevant
o s , du régime de réparation déterminé par la loi n® 59-22 du
- OKOMBA. 20 février 1959, susvisée,
g e — Art. 2, = Le ministre du travail est chargé de l’applica-
Décret n’ 60-119 du 23 avril 1960 fixant les tableaux des . ton du présent déeret qui sera publié au Journal officiel

maladies considérées comme professionnelles, ge la Republique du Congo, et communiqué partout oi
esoin sera.

Le PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, . oFait a Brazzaville, le 23 avril 1960.

CHEF bU (FOUVERNEMENT,
) ] ) F. Yourou.
Vu l'ensemble des lois constitutionnelles ; Par le Président de la République :
Vu la loi n°® 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant le Le ministre du travail,
code du fravail ; ; F. Oromea.
TABLEAUX

des manifestations morbides d'intoxrication _aigués ‘ou chroniques, des infections microbiennes ou parasitaires
considérées comme maladies professionelles

1* SATURNISME PROFESSIONNEL

Maladies causées par le plomb et ses composés.
(Décret n°® 51-1215 du 3 octobre 1951.)

LISTE INDICATIVE

MALADIES ENGENDREES : D]gEg;%Ig | DES PRINCIPAUX TRAVAUX
PAR L’INTOXICATION SATURINE en charge | susceptibles de provoquer ces maladies
: ! {Décret n° 55-1212 du 13 septembre 1935).
Syndrome douloureux abdominal paroxystique apy- ! Extraction, traitement, préparation, emploi, mani-
rétique avec état subdcclusif (colique de plomb) habi-' i pulation du plomb, de ses minerais, de ses alliages, de
tuellement accompagné d'une crise paroxystique hy-, | ses combinaisons et de tout produit en renfermant
pertensive et d’une poussée d’hématies 4 granulations o notamment :
; i 20 jours

basophiles .........% Wi o monndonsns O )
. Extraction et traitement des minerais de plomb et
résidus plombiféres.
Récupération du vieux plomb.
1an Métallurgie, affinage, fonte, laminage du plomb, de
ses alliages et des métaux plombiféres.
Soudure et étamage & l'aide ’d’alliages de plomb.

Paralysie des extenseurs des doigts ou des petils
muscles de la main ........... A :

Encéphalopathie aigué survenant chez un sujet
ayant présenté un ou plusieurs des symptomes inscrits|

au tableau ....... e e s we..{ w-lours |  Fabrication, soudure, ébarbage, polissage de tous
' | |F objets en plomb ou en alliage de plomb.
Néphrite azotémique ou néphrite hypertensive et| i
o W e 4 | 3 ans Fonte de caractéres d'imprimerie en alliage de

leurs complications ...........covviunnns sesiweaiae oo C L ; =
plomb, conduite de machines 4 composer, manipula-

tion de caractéres.

Fabrication, réparation des accumulateurs au plomb.

Trempe au plomb et tréfilage des aciers trempés au
plomb.

Meétallisation au plomb par pulvérisation.

Fabrication et manipulation des oxydes et sels de
plomb.

Préparation et application de peinture, vernis, la-
ques, encres, mastics, enduits & base de composés de
plomb.

i

Anémie confirmée par des examens hématologi-'
ques répétés : cette anémie est habituellement nor-
mochrome et plastique et accompagnée d’hématies a
granulations basophiles ........ccooiiiiiiinn | 1 an

Grattage, briilage, découpage au chalumeau de ma-
| tidres recouvertes de peintures plombiféres.
[ Fabrication et application des émaux plombeux.
o ( Composition de verres au plomb.
{

Glagure et décoration des produits céramiques au
moyen de composé de plomb.

Fabrication et manipulation du plomb tétraétyle,
,préparation des carburants qui en renferment, net-
toyage des réservoirs contenant ces carburants.

e T T e e e e e il
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2° HYDRARGYRISME PROFESSIONNEL

Maladies causées par le mercure: et ses composés,
Délai de prise en charge':.1 an,

P s SO TR —— S ————

|
LISTE INDICATIVE
DES PRINCIPAUX TRAVAUX

susceptibles de provoguer ces maladies
(Décret n°® 55-1212 du 13 septembre 1955).

MALADIES ENGENDREES
PAR L’INTOXICATION HYDRARGYRIQUE

lation du mercure, de ses amalgames, de ses combi-
naisons et de tout produit en renfermant, notam-
ment :

Distillation du mercure et récupération du mercure
par distillation de résidus industriels.

Fabrication et réparation de thermométres, baro-
métres, manomeétres, pompes ou trompes & mercure.

Emploi du mercure ou de ses composés dans la
construction électrique, notamment :

Emploi des pempes ou trompes a mercure dans
1a fabrication des lampes a incandescence, lampes ra-
diophonigues, ampoules radiographiques, etc...

!
!
|
1
1
[ Extraction, traitement, préparation, emploi, manipu-
|
|
|
|

Troubles digestifs, mercuriels, notamment les aceci-|
6755 8T8 111 o > & o SRS S S :
: . Fabrication et réparations de redresseurs de courant
ou de lampes & vapeurs de mercure.’
Emploi du mercure comme conducteur dans l'ap-
pareillage électrique.
Préparation du zinc amalgamé pour les piles élec-

trigues.

Fabrication et réparation d’accumulateurs électri-
gues au mercure.
: Emploi du mercure et de ses composés dans l'indus-

trie chimique, notamment :

Emploi du mercure ou de ses sels comme agents
catalytigues.

Electrolyse avec cathode de mercure du chlorure
de sodium ou autres sels.

Fabrication et emploi de piments et peintures 2
i base de vermillon.
: Fabrication des oxydes et sels de mercure.
| Préparation et conditionnement de spécialités phar-
) maceutiques & base de mercure ou de composés de
: mercure,
| Travail des peaux au moyen de sels de mercure,
notamment :

Secrétage des peaux par le nitrate acide de mer-
cure,
i Feutrage des poils secrétés.
i Naturalisation d’animaux au moyen de sels de mer-
i cure,
| Dorure, argenture, étamage, bronzage, damasqui-
' nage & laide de mercure ou de sels de mercure.

Fabrication et emploi d’amorces au fulminate de

mercure,

Troubles nerveux mercuriels notamment les trem-
blements ...... e, T N
Troubles rénaux mercuriels ...........cviiiiaan. i

i
i
i
|

- ;
3° INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR LE TETRACHLORETHANE
{Décret n° 51-1215 du 3 octobre 1951.)

WM

LISTE INDICATIVE

MALADIES ENGENDREES . DELAI
PAR TETR.QCHLOR‘E‘.THRNE DE PRISE DES PRINCIPAUX TRAVAUX .
en charge susceptibles de provogquer Ces maladies

(Décret n° 55-1212 du 13 septembre 1955).

_—

Névrite ou polynévrite .......ccveevvinirnnniianns :. 30 jours Préparation, emploi, manipulation du tétrachloré-
i thane ou des produits en renfermant, notamment :

Utilisation comme matiére premiére dans I'indus-

Ictére par hépathie initialement apyrétique ...... 30 jours R b Sy
trie chimique en particulier pour la fabrication du
Hépalonéphrite initialement apyrétique ictérigéne - trichloréthyléne.
ounon ......... ettt eaea s s s 30 jours . . soulier de lacé-
Dermites chroniques ou récidivantes .............. 7 jours Emploi comme dissolvant, en particulier de l'ace
Accidents nerveux aigus en dehors des cas consi-| :F tate de cellulose.
dérés comme accidents du travail .. ........ ... 0.0 | 3 jours
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o 4° BENZOLISME i?ROFESSIONNEL o
Maladies causées par le-benzéne et ses homologues (Toluéne, xylénes, ete...)

(Décret n° 48-451 du 16 mars 1948.)

MALADIES ENGENDREES DELAI LISTE INDICATIVE
PAR I’INTOXICATION BENZOLIQUE DE PRISE DES PRINCIPAUX TRAVAUX
en charge susceptibles de provoquer ces maladies
(Décret n°® 55-1212 du 13 septembre 1955).
Anémie progressive grave du type hypoplasique
OU 8plasigUe ......cuvviinnnraracassnssssrsannnsnes 3 ans Préparation, emploi, manipulation du benzéne et
) de ses homologues, des benzols et autres produits
renfermant du benzéne ou ses homologues, notam-
ment :
Leucose ou états leucomo'idgs B S T, 3 ans Préparation, extraction, rectification des benzols.
Leucopénie avec neutropénie ..............c.oues 1 an Emploi du benzéne et de ses homologues pour la
préparation de leurs dérivés.
Anémi:e progressive légére du type hypoplasique 2
ou aplasique ........oiiiiiiiian R R i 1 an Extraction des matiéres grasses, dégraissage des os,
Syndrome hémorraglqug T T PP R PP R PP 1 an peaux, cuirs, fibres, textiles, tissus ; nettoyage a sec ;
Purpura du type dégénératif ........co0vvvvunnnn. 1 an dégraissage des piéces métalliques et de tous autres
objets souillés de matiére grasse.
Troubles gastro-intestinaux accompagnés de vormnis-
sements & répétition .........ccciiiiiiiiieiiaan, 3 mois Préparation de dissolutions de caoutchouc ; manipu-
lation et emploi de ces dissolutions ; tous autres em-
plois des benzols comme dissolvants du cacutchouc,
de ses dérivés ou de ses succédanés.
Accidents aigus (coma convulsion) en dehors des
cas considérés comme accidents du travail .......... 3 jours Fabrication et application des vernis, peintures,

émaux, mastics, encres, produits d'entretien renier-
mant des benzols, fabrication de simili cuirs, encol-
lage de la rayonne et autres fibres au moyen d'en-
duits renfermant des benzols ; emplois divers des
benzols comme dissolvants des résines naturelles ou
synthétiques. '

Autres emplois des benzols ou des produits en ren-
fermant, comme agents d'extraction, d’imprégnation,
d’aglomération ou de nettoyage, comme décapants,
dissolvants ou diluants ; filtration, concentration de
solutions dans les hydrocarbures benzéniques, essora-
ge et séchage des substances préalablement dissoutes ;
emploi des dissolutions diverses renfermant des ben-
zols.

Emploi des benzols comme désydratants des al-
cools et autres substances liguides ou solides.

Emploi des benzols comme dénaturants.

Préparation des carburants renfermant des hydro-
carbures benzéniques, transvasement, manipulation de
ces carburants.

R o e
5° PHOSPHORISME PROFESSIONNEL

Moladies causées par le phosphore blanc.
Délai de prise en charge : 1 an.

M

MALADIES ENGENDREES
PAR L’TNTOXICATION PHOSPHOREE

Nécrose phosphorée ......ivieineerensnararaanaas

LISTE INDICATIVE
DES PRINCIPAUX TRAVAUX
susceptibles de provoquer ces maladies
(Décret n°® 55-1212 du 13 septembre 1955).

Préparation, emploi, manipulation du phosphoze,
notamment dans les travaux ci-aprés :

Fabrication du phosphore blanc.
Fabrication et épuration du phosphore rouge .

hosphore (phosphu-

Préparation des composés du } 3
g ivés chlorés, etc.) a

res métalliques, sesquisulfure d

partir du phosphore blanc.
Fabrication des bandes 3 péte de phosphore blane

pour le rallumage des lampes de _mineur. o
Fabrication des jouets a détonations avec erhploi de

phosphore blanc.
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6° AFFECTIONS PROVOQUEES PAR LES RAYONS X OU LES SUBSTANCES RADIO-ACTIVES NATURELLES
OU ARTIFICIELLES OU TOUTE AUTRE SOURCE D'’EMISSION CORPUSCULAIRE
(Décret n® 50-1533 du'9 décembre 1950.)

AFFECTIONS ENGENDREES | DELAI LISTE INDICATIVE
PAR LES RAYONS X OU LES SUBSTANCES RADIO-ACTIVES |  DE PRISE DES PRINCIPAUX TRAVAUX
naturelles ou artificielles ou toute autre source en charge susceptibles de provoquer ces maladies

d’émission corpusculaire. (Décret n® 55-1212 du 13 septembre 1955).

Anemie progressive grave du type hypoplastique ou Tous travaux exposant & l'action des rayons X ou
aplasique ........... IERE RS R vanal 3 ans des substances radio-actives naturelles ou artificielles,
i ou a toute autre source d’émission corpusculaire, no-
tamment : -
Anémie progressive légére du type hypoplasique
ou aplasique ................. AP s R 1 an . Extraction et traitement des minerais radio-actifs.
Leucopénie avec neutropénie ...............-.... 1an Préparation des substances radio-actives.
Leucoses ou états leucémides ..........covvvnven, 3 ans Préparations des produits chimigues et pharmaceu-
; tigues radio-actifs.
Syndrome hEmorragigque ........vooceivvenniaaas ! 1an Préparation et application de produits luminescents
| radiféres.
Blépharite ou conjonctivite ................. - 7 jours Recherches ou mesures sur les substances radio-ac-
T ot T 1an tives et les rayons X dans les laboratoires.
Catatacte: cooicevidaizis e S G Py 5 ans Fabrication d’appareils pour radium thérapie et

1 d’appareils & rayons X,
Lésions aigués ou chroniques de la peau ou des,

MUQUEHSES | vy va v esosnenvive vie e A A I 10 ans . Travaux exposant les travailleurs au rayonnement
Radionécrose osseuse ........... A e e e | 5 ans dans les hépitaux, les clinigues, les dispensaires, les
Sarcome O0SSEUX ....vevvvrsvenrssrssnaressnennresss 15 ans cabinets médicaux, les cabinets dentaires et radiolo-
; giques, dans les maisons de santé et les centres anti-
cancéreux.
Cancer broncho-pulmonaire par inhalation ........ 10 ans Travaux dans toutes les industries ou commerces
utilisant les rayons X, les substances radio-actives, les
! substances ou dispositifs émettant les rayonnement
' indiqués ci-dessus. -
1
e o

7° TETANOS PROFESSIONNEL
Délai de prise en charge : 30 jours.
(Décret n° 55-112 du 13 septembre 1955.)

TRAVAUX SUSCEPITBLES
DE PROVOQUER CETTE MALADIE

DESIGNATION DE LA MALADIE |

Tétanos en dehors des cas consécutifs & un accident ! i i
du travail, ] Travaux effectués dans les égoufs.

WM——_—__—_

8° AFFECTIONS CAUSEES PAR LES CIMENTS
(Alumino-Silicates de calcium.)
Délai de prise en charge : 30 jours.
(Décret n° 55-112 du 13 septembre 1955.)

e e
LISTE INDICATIVE

MALADIES ENGENDREES
PAR LES CIMENTS DES PRINCIPAUX TRAVAUX .
susceptibles de provoquer ces maladies

Ulcérations, dermites primitives, pyodermites, der- ]
mites eczématiformes ................ O ) Fabrication, concassage, broyage, ensachage, trans-
port 3 dos d’hommes des ciments. .
Blépharite ..........o..0n S R R Fabrication a l'aide de ciments, de matériaux ag-
glomérés et d’objets moulés. ) "
Conjonetivite ..... B A R e 0 e Emploi des ciments dans les chantiers du batiment
f et des travaux publics.

e
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9° DERMATOSES CAUSEES PAR L’ACTION DES CHLORONAPHTALENES

-~ Délai de prise en charge

: 30 jours.

b

MALADIES ENGENDREES i
PAR LE CHLORONAPHTALENES. i

LISTE INDICATIVE
DES PRINCIPAUX TRAVAUX

susceptibles de provoquer ces maladies
(Décret n°® 55-1212 du 13 septembre 1955).

Préparation, emploi, manipulation des chloronaph-
‘talénes et des produits en renfermant, notamment :

Fabrication des chloronaphtaiénes.

Fabrication de vernis, enduits, produits d’entretien,
pates a polir, etc..., & base de chloronaphtalénes.

Emploi de chloronaphtalénes comme isolants élec-
triques, en particulier dans la fabrlcatlon des conden-
sateurs.

Préparation et emploi de lubrifiants de remplace-
ment contenant des chroronaphtalénes.

10° ULCERATIONS CAUSEES PAR I’ACTION DE L’ACIDE CHROMIQUE AINSI QUE DES CHROMATES
ET BICHROMATES ALCALINS

Délai de prise en chanrge
m —

MALADIES ENGENDREES
PAR L’ACIDE CHRONIQUE, LES CHROMATES
et bichromates alealins.

Ulcérations nasales
Ulcérations cutanées et derm:tes eczématlformes
chroniques ou récidivantes

1

: 30 jours.

LISTE INDICATIVE
DES PRINCIPAUX TRAVAUX
susceptibles de provoquer ces maladies
(Décret n° 55-1212 du 13 septembre 1955).

Préparation, emploi, manipulation de l'acide chro-
mique, des chromates et bichromates alcalins, notam-
ment :

Fabrication de V'acide chromique, des chromates et
bichromates alcalins,

Fabrication des piments (jaune de chrome, etc..),
au moyen de chromates ou bicromates alcalins.

Emploi de bichromates alcalins dans le vernissage
d’ébénisterie,

Emploi des chromates ou bichromates alcalins com-
me mordants en teinture,

Tannage au chrome. )

Préparation, par procédés photomécaniques de cli-
chés pour impression,

Chromage électrolytique des métaux.

11° INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR LE TETRACHLORURE DE CARBONE
(Décret n® 51-12 15 du 3 octobre 1951,)

LISTE INDICATIVE
DES PRINCIPAUX TRAVAUX
susceptibles de provoquer ces maladies
(Décret n° 55-1212 du 13 septembre 1955).

: DELA
MALADIES ENGENDREES L
PAR LE TETACHLORURE DE CARBONE , om FEIER
én charge
Néphrite aigué ou sub-aigué avec albuminurie, cy-}l
lindrurie et azotémie progressive ............... ...i 30 jours
!
Hépatonéphrite initialement apyrétxque, ictrigéne!
OUNON e i s ehivaioneis Vs Feeseeiiesaraand B0 jours
Ictére par hépathlte initialement apyréthue <ss.| 30 jours
Dermites chroniques ou récidivantes .............. 7 jours
Accident nerveux aigus en dehors des cas consi-! .
dérés comme accidents du travail ..... BT 5 3 jours

Préparation, emploi, manipulation du tétrachlorure
de carbone ou des produits en renfermant, notam-

ment :

Emploi du tétrachlorure de carbone comme dissol-
vant, en particulier pour lextraction des matiéres
grasses et pour la teinture-dégraissage.

Remplissage et utilisation des extincteurs au tétra-
chlorure de carbone.
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12 INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR LES DICH RETHYLENES, LE TRICHLORETHYLENE
ET LE TETRACHLORETHYLENE (PE. CHLORETYLENE))
(Décret n° 51-1215 du 3 octobre 1951 )

MALADIES ENGENDREES - DELAI .. DISTE INDICATIVE
PAR LES DICHLORETHYLENES, LE TRICHLORETHYLENE DE PRISE JES FRINCIPAUR. THAVAUR. )
¢ I totrachloratlividtg h sugeeptxbles de provoquer ces maladies
€ ylene, en cnarge (Décret-n® 55-1212 du 13 septembre 1955).
Névrite optigue ou du truumeau R R R i 30 jours Préparation, emploi, manipulation des dichloréthy-
Conjonctivites . ... ivivicesiviadivivones i 7 jours lénes, du trichloréthyléne, du tétrachoréthyléne, ou
! : des produits en renfermant, notamment :
Dermites chroniques ou récidivantes .............. | T jours " Utilisation comme matiére premiére dans I'indus-
. i . trie chimigque.
Bralures ......... e T R S ! 3 jours Emploi comme dissolvants des matiéres grasses, en
i particulier dans les travaux ci-aprés : extraction des
i huiles, dégraissage des os, peaux, cuirs, teinture-dé-
Accidents aigus encéphalitiques en dehors des cas! } graissage, dégraissage des piéces métalliques.
conisidérés comme accirents du travail ..............1" 3 jours Préparation et application de vernis, de dissolution
) de caoutchoue, ete...
|

e T T e e e e e e e e e e e e e . e e e e e e e R P mat

13° INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR LES DERIVES NITRES ET CHLORONITRES
DES CARBURES BENZENIQUES
Délai de prise en charge :
Intoxication subaigué ou chronique : 1 an.
Accidents aigus et dermites : 30 jours.

M

|
MALADIES ENGENDREES ' LISTE INDICATIVE
| DES PRINCIPAUX TRAVAUX

PAR 125 DERIVES NITRES susceptibles de provoquer ces maladies
et chloronitrés des carbures benzéniques. (Décret n°® 55-1212 du 13 septembre 1955).
Manifestations consécutives a l'intoxication subai-’:
gué ou chronique (cyanose, anémie, subictére) ...... Préparation, emploi, manipulation des dérivés ni-
trés et chloronitrés des carbures benzéniques, notam-
ment :

Accidents aigus (coma) en dehors des cas considé-
rés comme accidents du travail ............ G Fabrication des dérivés nitrés et chloronitrés de
benzéne et de ses homologues,

. Dermites chroniques ou récidivantes causées par les )
dérivés chloronitrés ............. A ——— 1 Fabrication des dérivés aminés (aniline et homo-
logues) et de certaines matiéres colorantes.

Preparatlon et manipulation d'explosifs’ Sont ex-
clues, les opérations effectuées & 'intérieur d'appareils
rigoureusement clos en marche normale.

14° INTOXICATION PROFESSION NELLE PAR LE DINITROPHENOL
Délai de prise en charge : 30 jours.

. | LISTE INDICATIVE
MALADIES ENGENDREES : DES PRINCIPAUX TRAVAUX
PAR L'INTOXICATION PAR LE DINITROPHENOL. | susceptibles de provoquer ces maladies

i (Décret n°® 55-1212 du 13 septembre 1955).
F

Intoxication aigué ou subaigué déterminée par le: Préparation, emploi, manipulation du dinitrophénol,
dinitrophénol (cyanose, oppression, fiévre, associse| notamment :
ou non a des manifestations pulmonaires aigués). (1) Fabrication du dinitrophénol et de ses dérivés.
Manifestations digestives (vomissements, coliquem
avec diarrhée anorexie). (1) ......coovivrinnninnes Fabrication de certains colorants noirs sulfurés.

Dermites chroniques ou récidivantes produites par ‘

le dinitrophénol ......... T TR S Préparation et manipulation d’explosifs, sont ex-

clues les opérations effectuées & Iintérieur d’appareils
rigoureusement clos en marche normale.

(1) La réaction de Derrien (présence d’ammomtmphenol d ans les urines) étant le procédé de d:agﬂoStic mdlspensable
des intoxications par le dinitrophénol.
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15 MALADIES PROFESSIONNELLES PROVOQUEES PAR LES AMINES AROMATIQUES
Amiline et- homologues ; phénylhdrazine, benzine et homologues ; phénylénidiamines et homologues, aminophénals
et leurs..éthers,- naphtylamines -et-~homologues, ainsj ‘que les dériveés chlorés, mitrosés, nitrés, subg:‘i:és’ des prc?duits
qui précédent.
(Décret n° 50-1533 du 9 décembre 1950.)

MALADIES ENGENDREES DELAT LISTE INDICATIVE
PAR L’ANILINE ET LES AUTRES AMINES { DE PRISE ! t.;’fs E ;INC”"‘UX LRAVAUX
ati i » ; i f susceptibles de provoquer ces maladies
aromatiques ci-dessus mentionnées, i enl_ charge ‘ (Décret n° 55-1212 du 13 septembre 1955).
Accidents aigus (manifestations nerveuses avec. ;
CHANOSL) s e SR i e 5 jours [ Préparation, emploi, manipulation des amines aro-
|

matiques, notamment :

Anémie aveec cyanose et subictére ................ i 8 mois Fabrication de l'aniline et autres amines aromati-
- = LT - ues‘ A
Dern_aatos_e aigues rec:d_zvantes ou chroniques .... 30 jours ® Préparation au moyen d’amines aromatiques, de
Cystite aigué hemorragique ..........c0ooovonn.. i 30 jours produits chimiques, matiéres colorantes, produits
. ; " pharmaceutiques, accélérateurs de wvuleanisation du
ix i caoutchouc.
. ) y | Teinture des fils, tissus, fourrures, cuirs, etc.., au
Lésions vesicales imputables notamment aux naph- noir d’aniline ou autres colorants, développés sur
tylamines et 4 la benzidine (congestion vésicale avec fibre.
variocosités, tumeurs bénignes, sessiles ou pédiculées,
tumeurs malignes (confirmées par la cystoscopie) ... . 15 ans Teinture de cheveux au moyen de produits & base
de paraphénylénédiamines ou homologues,

—'—'——w

16° MALADIES PROFESIONNELLES PROVOQUEES PAR LE BRAI DE HOUILLE

“ ——rE— —— e b T )
DELAT LISTE INDICATIVE
MALADIES ENGENDREES — DES PRINCIPAUX TRAVAUX
PAR LE BRAI DE HOUILLE = susceptibles de provoquer ces maladies
, en charge | (Décret n° 55-1212 du 13 septembre 1955).
; ' |
Epithéliomas primitifs de la peau ............ 5! ans | Manipulation ou emploi de brai de houille, notam-
1 ment :
Lésions oculaires ......... R s 30 jours i Piquage, chargement, déchargement, manutention
Dermites chroniques ou récidivantes (lorsque ces: . du brai de houille.

affections sont provoguées par le brai de houille) .. 30 jours Fabrication d’aglomérés au moyen du brai de

i houille.
1 I
e e

17° DERMATOSES CAUSEES PAR I’ACTION DU SESQUISULFURE DE PHOSPHORE

LISTE INDICATIVE

DELAI
MALADIES ENGENDREES ) - DES PRINCIPAUX TRAVAUX
PAR LE SESQUISULFURE DE PHOSPHORE BLRRIREE susceptibles de provoquer ces maladies

|

en charge ‘ (Décret n* 55-1212 du 13 septembre 1955).

i Manipulation et emploi de sesquisulfures de phos-
30 jours ‘ phore, notamment dans les usines fabriquant ce pro-

Dermites aigués, chroniques ou récidivantes dues au

sesquisulfure de phosphore (phosphorides) ........
4 e RReR duit et dans les manufactures d’allumettes.

e e e S e e ————— e

18° CHARBON PROFESSIONNEL

DELAI '
TRAVAUX SUSCEPTIBLES
DESIGNATION DES MALADIES eizcﬁzlzzze i VAR S e
I
Pustule maligne ............c..u.. A SabE 30 jours | Travaux susceptibles de metire les ouvriers en con-
(Edéme malin ......co0vuvinnrnaraes OO A S —— 30 jours ! tact avec des animaux atteints d’infection charbon-
Charbon gastro-intestinal ...........cccviiiiinann 30 jours . neuse ou avec des cadavres de ces animaux.
Charbon pulmonaire ........... R 30 jours Manipulation, chargement, déchargement, transport

soit des peaux, poils, crins soies de pore, laines, 0s
ou autres dépouilles susceptibles de provenir de ces
animaux, soit des. sacs, enveloppes ou récipients con-
tenant ou ayant contenu de telles dépouilles.

(En dehors des cas considérés comme -accidents du
travail.) :
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19° SPIROCHETOSE ICTERQO-HEM ORRAGIQUE, PROFESSIONNELLE

... (Décret n° '55'-'1212'____‘41.1: 13 ‘septembre 955.). % . -
] S
DELAI

ire
]

DESIGNATION DE LA MALADIE DE PRISE TRAVAUX SUSCEPTIBLES
: SRt ememssaed e« 0 w= 05T en charge | ' ¥ ‘DEPROVOQUER CETTE MALADIE

Spirochétose ictéro-hémorragique (y compris lesi
formes anictériques) démontrée par la présence du!
spirochéte d’Inada et d’Ido dans le sang et les urines'
des malades ................. By BB R ¢ 21 jours Travaux exécutés dans les égouts, mines, abattoirs,

| fueries particuliéres, usines de délainage, laboratoires

F (entretien des animaux servant aux expériences).

(1) Modifié précédemment par le décret n® 50-1082 du 31 aofit 1950.
e e N R e e e e e —— ]

20° MALADIES PROFESSIONNELLES CAUSEES PAR L’ARSENIC ET SES'COMPOSES OXYGENES
ET SULFURES

(Décret n°® 50-1082 du 31 aoiit 1950.)

Délai de prise en charge : 30 jours porté & 3 mois pour les polynévrites.
S e — e — -
" !

MALADIES ENGENDREES LISTE INDICATIVE

PAR L’ARSENIC ET SES COMPOSES ' DES PRINCIPAUX TRAVAUX
oxigénés et sulfurés. \ susceptibles de provoquer ces maladies

(Décret n°® 55-1212 du 13 septembre 1955).

v i T e | _ . _ _ _ )

Leslons: cutanses (wlotyations depratases). .« i Préparation, emploi, manipulation de I'arsenic et de
; ! ses composés oxygénés et sulfurés, notamment :

Lésions nasales (ulcérations perforations) ........ | pestterent dis iilierads Aresnsonine.

Lésions oculaires (blépharites, conjonctivite) .... Febrication de Tarsenic et des composés oxypénés

et sulfurés (anhydride arsénieux, arsénites, acide ar-
sénique, arséniates, etc..).

Polynévrite ....... RS s s g g e AL Fabrication et emploi de produits insecticides ou
anticrypte amiques renfermant de l'arsenic ou ses

Troubles gastro-intestinaux aigus (vomissements, composes.

Alaprnes, Sholariforle) ~oxmnnest sornssms sesrabies Fabrication et emploi de couleurs et peintures con-
tenant des composés oxygénés ou sulfurés de I'arsenic.

Emploi de l'orpiment (sulfure d’arsenic) en meégis-
serie et en tannerie, manipulation de peaux qui en

sont enduites. o
Emploi de l'anydride arsénieux dans la fabrication

du verre.

W

21° INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR L'HYDROGENE ARSENIE
(Décret n°® 50-1082 du 31 ao(it 1950.)

Délai de prise en charge : 15 jours, porté a 30 jours poiur la'méphrite azotémique, réduit a 3 jours pour les accidents
aigus.
e e ——————— e ————————— e
" ', LISTE INDICATIVE
MALADIES ENGENDREES ; i DES PRINCIPAUX TRAVAUX

PAR L'HYDROGENE ARSE ! ; susceptibles de provoquer ces maladies
(Décret n® 55-1212 du 13 septembre 1955).

Travaux exposant aux émanations d'hydrogéne ar-

Hémoglobinurie ..... R R R e ; T
i sénie, notamm;nt . . énicau

Ictére avec hémOIYSe ....vvveevennrecennrcnasinn: i Traitement des minerais arsénicaux. i

Néphrite azotémiq):.le T o e T R Préparation et emploi des arseniures métalligues,
| décapage des métaux, détartrages des chaudiéres. Gon-

' flement des ballons avec de I'hydrogéne impur.

Accidents aigus (coma) en d._ehors des cas consi-'
dérés comme accidents du travail ... ...l ] |_

‘ I e
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22° SULFOCARBONIS ME PROFESSIONNEL
Délai de prise en charge :
Accidents aigus : 30 jours.

Intoxication subaigu&s ou chroniques : 1 an.

| LISTE INDICATIVE
MALADIES ENGENDREES : _ DES PRINCIPAUX TRAVAUX
PAR LE SULFURE DE CAREONE : susceptibles de provoquer ces maladies
J | (Décret n° 55-1212 du 13 septembre 1955),

Syndréme aigu neuro-digestif se manifestant par- Préparation, manipulation, emploi du sulfure de
vomissements, gastralgie violentes, diarrhées, avec . carbone et des produits en renfermant, notamment :
délire et céphalée intense ........ -
Fabrication du sulfure de carbone et de ses dérivés.

Troubles psychiques aigus avec confusion mentale,
délire onirigque ........ e aaarea e — Préparation de la viscose et toutes fabrications
utilisant la régénération de la cellulose par décompo-
sition de la viscose, telles gue fabrication de textiles
artificiels et de pellicules cellulosiques.

Troubles psychiques chroniques avec états dépres- o :

sifs et impulsions morbides ......ccvvveerirnnnan.. Extraction du soufre, vulcanisation a froid du caout-

choue au moyen de dissolution de soufre ou de chlo-

Polynévrites et névrites, quel qu'en soit le degré.. rure de soufre dans le sulfure de carbone.

avec troubles des réactions électriques (notamment!'

CREONAEIISIIIENeEY o v e i e S i i | Préparation et emploi des dissolutions de caoutchouc

| dans le sulfure de carbone.

Névrite optigue ..., iivuniiiiiriireiiiiiiaan.n, | Emploi du sulfure de carbone comme dissolvant de

: la gutta-percha, des résines, des cires, des matiéres
| grasses, des huiles essentielles et autres substances.

23* NYSTAGMUS PROFESSIONNEL
Délai de prise en charge : 1 an,

TRAVAUX SUSCEPTIBLES

DESIGNATION DE LA MALADIE B SOV & AL

IUSEREHEE | on wmsmnsmmmmees sy R, — l | Travaux exécutés dans les mines.

24° BRUCELLOSES PROFESSIONNELLES
(Décret n°® 55-1212 du 13 septembre 1955/)
Délai de prise en charge :
1 mois pour les cas aigus.
6 mois pour les cas chroniques.

l ! TRAVAUX SUSCEPTIBLES

DESIGNATION DES MALADIES PE PROVOQER CES 1ES
Fiévre ondulante avec sueurs, douleurs, asthénie Travaux exécutés dans les abattoirs. ‘
splénomégalie, mononucléose et leucopénie, accompa- | Travaux exécutés dans les boucheries, charcuteries
gnée ou non d'une des manifestations suivantes : et triperies. ) o
Arthrites séreuses ou suppurées, ostéites, ostéoar- Travaux exécutés dans les laiteries et les froma-
thrites, spondylite. . geries,
Orchite, épididymite, Bronchite, pneumopathies, | Travaux exécutés dans les égouts.
pleurésie, séro-fibrineuse ou purulente. Travaux exécutés dans les laboratoires, ' )
Hépatite. Travaux exposant au contact des animaux infectés.
Anémie purpura, hémorragie, adénopathies. des déjections de caprins, ovins ou bovidés malades
Néphrite, ou comportant la manipulation des avortons et effec-
Endocardite, phlébite. ) tués dans des établissements industriels.
Réaction méningée, méningite, arachnoidite, ménin-
go encéphalite, myélite, névrite rédiculite. i
L’origine brucellienne de ces manigestatmns étant
démontrée par Pisolement bactériologique du germe
(brucella melitensis, brucella abortus bovis, brucelle
arbotus suis) ou par un sérodiagnostic a un taux con-
sidéré comme significatif utilisé par '« Organisation
- Mondiale de la Santé 3. '
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25* SILICOSE PROFESSIONNELLE

(Déeret n® 50-1082 du 31 aodt 1950.)

.. . Maladies consécutives @ Vinhalation de poussiéres renfermant de la silice libre (Sio2),
Délai de prise en charge : 5 ans, sous réserve des dispositions du décret pris en exécution de Iarticle 75
de 1a loi du 30 octobre 1948.

A titre transitoire :

« 10 ans » (décret n°® 47-2201 du 17 novembre 1947).
¢ 15 ans » (décret n® 52-1168 du 18 octobre 1952 modifiant le décret du 17 novembre 1947) (1).

MALADIES ENGENDREES
PAR LES POUSSIERES DE SILICE LIBRE

Silicose : fibrose pulmonaire consécutive a 1'inha-
lation de poussieres renfermant de la silice libre, lors-
qu'il y a des signes radiographiques accompagnés de
troubles (dyspnée et fréquemment bronchorrhée et
toux) confirmés par des épreuves fonctionnelles de
I’appareil respiratoire,

Complications cardiagues : hyposystolie ou asysto-:

lie par Insuffisance ventriculaire droite.

Complications tuberculeuses : silicose se manifes-
tant en téléradiographie au minimum par un semis

nodulaire a gros grains et compligués de tuberculose

pulmonaire confirmée bactériologiquement.

Complication pulmonaire non tuberculeuse
mothorax spontané,

: pneu-

1

|

LISTE INDICATIVE
DES PRINCIPAUX TRAVAUX
susceptibles de provoquer ces maladies
(Décret n° 55-1212 du 13 septembre 1955

abrogeant le décret n° 54-1291 du 24 décembre 1954.)

Travaux exposant & l'inhalation de poussiéres des
silices libres, notamment ;

Travaux de forage, d’abattage, d'extraction de mi-
nerais ou de roches renfermant de la silice libre,

Concassage, broyage, tamissage et manipulation,
effectués a sec, de minerais ou de roches renfermant
de la silice libre,

Taille et polissage de roches renfermant de la silice
libre, .

Fabrication et manutention de produits abrasifs, de
poudre a netfoyer ou autres produits renfermant de
1a silice libre,

Fabrication du carborundum, du verre, de la por-
celaine, de la falence et autres produits céramiques,
des produits réfractaires.

Travaux de fonderies exposant aux poussiéres des
sables, décochage, ébarbage, dessablage,

Travaux de moulage, polissage, aiguisage, effec-
tués 4 sec au moyen de meules renfermant de la sili-
ce libre. Travaux de décapage ou de polissage au jet
de sable,

—

(1) Voir articie 18 du décret du 17 novembre 1947 modifié.

o e e e e e ———————E s SRR S LB

26° INTOXICATION PROFESSIONNEL LE PAR LE BROMURE DE METHYLE
(Décret n°® 48-451 du 16 mars 1948.)

D e e T e e— i o e S o et il it

W

LISTE INDICATIVE

MALADIES ENGENDREES DELAL | D ———
PAR L'INTOXICATION PAR LE BROMURE DE METHYLE DE PRISE @ susceptibles de provoquer ces maladies
i en charge !' (Décret n°® 55-1212 du 13 septembre 1955).

|
Troubles encéphalo-médullaires .................. 7 jours Préparation, manipulation, emploi du bromure de

| méthyle ou des produits en renfermant, notamment :
Tremblements intentionnels ; | ,
Myclonies ; * i . 4
Crises épileptiformes ; i ! Préparation du bromure de mgthyle.
Ataxie ; | Préparation de produits chimiques et pharmaceu.
Aphasie et dysarthrie ; |' tiques au moyen du bromure de méthyle.
Acces confusionnels ; i
Anxieté pantophobigue ;
Dépression mélancolique.
Troubles OCUBLITES ....vvenrirvirrnneannnrninnns 7 jours ‘Emploi du bromure de méthyle comme agent de

désinsectisation et dératisation.
Amaurose ou amblyopie ;
Diplopie.
Troubles auriculaires ........... R 7 jours Remplissage et utilisation des extincteurs au bro-
mure de méthyle.
Hyperacousie ; |
Vertiges et troubles labyrinthiques.
Accidents aigus (en dehors des cas considérés com- .
me accidents du travail) .........c0iiiiiiiiiiaa, 7 jours

Crises épileptiques
Coma.

E
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27° INTOXTCATION PROFESSONNELLE PAR LE CHLORURE DE METHYLE
(Décret n° 48-451 du 16 mars 1948.)

e e e T e L e
! !
{ i LISTE INDICATIVE

;\fi‘LADIES ENGENDREES : DES PRINCIPAUX TRAVAUX
LE : 5 :
CHLORURE DE METHYLE ; 5 susceptibles de provoquer ces maladies
| | (Décret n° 55-1212 du 13 septembre 1955).
. T —— i
Vertiges ........ j 1' 2 i
T ég;sé ........... . 7 Jours | lPreparatmn, emploi et manipulation du chlorure de
CLEOERE  sosowamusmmrinats S v, 7 jours méthyle, notamment :
Aml_:lyopié 3 gggﬁ Réparation des appareils frigorifiques.
Ac_clgle_nts aigus (coma, délire) en dehors des cas
considérés comme accidents du travail .............. ; 3 jours

28° LESIONS PROVOQUEES PAR DES TRAVAUX EFFECTUES DANS DE
S MILIEUX O
EST SUPERIEURE A LA PRESSION ATMOSFHERIQUE U LA PRESSION
Délai de prise en charge : 10 ans.
(Décret n° 57-1430 du 26 décembre 1957.)

_——— s — T —
1
|
MALADIES PROVOQUEES ; TRAVAUX SUSCEPTIBLES
PAR LE TRAVAIL SOUS UNE PRESSION . DE PROVOQUER CES MALADIES

supérieure a la pression atmosphérique. II
1 |
{

Ostéorthrites de la hanche ou de I'é E : é i
(¢ : ; ] paule confir- i Travaux effectués par les tubistes.
mées par I'aspect radiologique de ces lésions ...... ) Travaux effectués gar les scaphandriers.
'Traval._lx effectués par les plongeurs munis ou non
| | d’appareils respiratioires individuels.

Wﬁ:————_——_—

29° ASBESTOSE PROFESSIONNELLE (1)

(Décret n°® 51-1215 du 3 octobre 1951.)
Maladies conséeutives ¢ linhalation de poussiére d'amiante.

Délai de prise en charge: 5 ans (sous réserve des dispositions du décret n° 47-2201 du 17 novembre 1947, modi-
fié par le décret n° 52-1168 du 18 octobre 1952, fixant les modalités d’application de la loi du 30 octobre 1946 a la
silicose et 'abestose professionnelle et notamment des articles 5 et 18.

Soit, a titre transitoire :

«10 ans» (décret du 17 novembre 1947).
«15 ans» (décret du 18 octobre 1952 modifiant Iarticle 18 du décret du 17 novembre 1947).

— e

]! } LISTE INDICATIVE
MALADIES ENGENDREES i : DES PRINCIPAUX TRAVAUX
IERES D'AMIANTE ' susceptibles de provoguer ces maladies
AR SRS PAOHIERG 2 (Décret n° 55-1212 du 13 septembre 1955).

Asbestose : fibrose broncho-pulmonaire consécutive Travaux exposant & linhalation de poussiéres d'a-

a l'inhalation de poussiéres d’amiante lorsqu’il y a des miante, notamment : _ )

signes radiograpiques accompagnés de troubles (dys- Travaux de forage, d’abattage, d’extraction de mine-

pnée et toux) confirmés par des épreuves fonction- rais ou roches amiantiféres. ) )
Concassage, broyage, tamisage, manipulation effec-

nelles de l'appareil respiratoire et la prfzsence de
corpuscules asbestosiques dans Texpectoration. -

Complications cardiaques : hyposystolie ou asystolie
par insuffisance ventriculaire droite. |]

tués 4 sec, de minerais ou roches amiantiféres.
Cardage, filature et tissage de Tamiante.
Travaux de calorifugeage au moyen d’amiante.
Application d’amiante au pistolet.
Manipulation de I'amiante a sec dans les industries
ci-aprés :
i a) Fabrication de l'amiante-ciment ;
b) Fabrication des joints en amiante et caoufchouc ;
¢) Fabrication des garnitures de friction et des ban-
des de freins a l'aide d’amiante ;
d) Fabrication du carton et du papier d’amiante.

~ (1) Modifié précédemment par le décret n’ 50-1082 du 31 aofit 1950.

.
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30° MALADIES PROFESSIONNELIES ENGENDREES PAR LA STREPTOMYCINE ET SES SELS
(Décret n° 50-1082 du ,‘31 aott 1950.) -
Délai de prise en charge : 1 mois,
Sous réserve d'un délai d'exposition & la streptomycine ou & ses sels d’au moins 1 mois, _

e e e e — S e e  —— e . 5 e e e e e e T E e S )

MALADIES ENGENDREES
PAR LA STEPTOMYCINE ET SES SELS

Lésions eczémateuses des doigis.

Dermatoses oculo-palpébrales.

Ces affections doivent étre confirmées par I'appli
cation d'un ou plusieurs tests cutanés a la strepto-
mycine ou a ses sels.

LISTE INDICATIVE
DES PRINCIPAUX TRAVAUX
susceptibles de provoquer ces maladies
(Décret n° 55-1212 du 13 septembre 1955),

Travaux comportant la manipulation ou l'emploi
de la streptomycine ou de ses sels, notamment :

Travaux de conditionnement de la streptomycine
ou de ses sels,

Application des iraitements a la streptomycme ou
4 ses sels.

e e e e o e e S

31° LESIONS IRRITATIVES OCULAIRES ET CUTANEES PROVOQUEES PAR LE FLUORURE DOUBLE
DE GLUCINIUM ET DE SODIUM

(Décret n® 51-1215 du 3 octobre 1951.)
e i e e ae— et e e — e e el
e e e L e e e e e e e e e T Oy

1

LISTE INDICATIVE

MALADIES ENGENDREES DELAI DES PRINCIPAUX TRAVAUX
PAR LE FLUQORURE DE GLUCINIUM ET DE SODIUM DE FRISE susceptibles de provoguer ces maladies
en charge (Décret n° 55-1212 du 13 septembre 1955).
Conjonctivites aigu€s ou récidivantes ............ 3 jours Préparation, emploi et manipulation du fiuorure
double de glucinium et de sodium, notamment :
Dermites aigués ou récidivantes .................. 3 jours Traitement du minerai de glucinium (Béryl)!

Fabrication du glucinium, de ses alliages et de ses
combinaisons.

32° BERYLIOSE PROFESSIONNELLE

(Décret n°® 51-1215 du 3 octobre 1951.)
Maladies consécutives & Vinhalation de poussiéres de glucine ou de sels de glucinium.

T Yt s B g e B R i S PG et e B e s e S e e e e A T 10 S o B T
T T e T e e e e s S e e . e S R e e e e ——————

MALADIES ENGENDREES
PAR LA GLUCINE OU LES SELS DE GLUCINIUM

DELAI
DE PRISE
*n charge

LISTE INDICATIVE
DES PRINCIPAUX TRAVAUX
susceptibles de provoquer ces maladies
(Décret n® 55-1212 du 13 septembre 1955).

Broncho-pneumopathie aigué et subaigué diffuse,
avec apparition retardée de signes radiologiques les
plus souvent discrets ..

S ks e m st e me e s tamra s e s s b

Pneumopathie chronique retardée ou non lorsqu’il
existe des signes radiographiques (images militaires)
en sus des troubles fonctionnels (toux et dyspnée)
el généraux (amaigrissement, fatigue) ..............

Complications cardiaques de la pneumopathie chro-
nique, hyposystolie par insuffisance ventriculaire
droite ¢iiiamsnavisin i G R s SRR

Comphcatmns pulmonaires de la pneumopathie
chronique : pneumothorax spontané ................

30 jours

5 ans

5 ans

5 ans

Travaux exposant & linhalation de pouss:ere-s de
glucine ou de sels de glucinium, notamment :

Broyage et traitement du béryl.

Fabrication du glucinium, de ses alliages et de ses
combinaisons,

Fabrication et utilisation de poudres a base de sels
de glucinjum destinées au revétement intérieur des

tubes & fluorescence.
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33* INTOXICATION PROFESSIONNELLE PAR LE TI-lIIO PHOSPHATE DE DIETHYLE ET PARANITROPHENYLE
(Décret n° 51-1215 du 3 octobre 1951.)

T M T Y YT

DELAT LISTE INDICATIVE

DES PRINCIPAUX TRAVAUX
susceptibles de provoquer ces maladies
(Décret n° 55-1212 du 13 septembre 1955).

MA_LADIES ENGENDREES
PAR LE THIOPHOSPHATE DE DIETHYLE DE PRISE
et paranitrophényle en charge

Troubles digestifs aigus ou subaigus : crampes
abdominales, hypersalivation, nausées ou vomisse-

ments ........iiiiiiiiiian.. Creeseseeeaiiiaae, 3 jours Travaux exposant au thiophosphate de diéthyle et
_Troubles génerqux et vasculaires aigus ou subaigus ; paranitrophényle, notamment :

céphalées et vertiges, faiblesses, bradychardie et hy-

potension, ambl:gopie_ rresenrrenaieesiaiiieteiiiey. 3 jours Préparation du thiophosphate de diétyle et parani-
_Troubles respiratoires d'ecedéme bronchoalvéolaire trophényle,

aigus ; dyspnée, expectoration, rales sous-crépitants

bilatéraux ......... AR S kA R g Bmm ks g 3 jours Préparation et manipulation dans les établissements

industriels ou commerciaux de produits & base de
thiophosphate de diétyle et de paranitrophényle.

Troubles nerveux : état stuporeux, diminution des -
réflexes, tressaillements musculaires myosis ........ 3 jours

A, M T . . PRI 4 LI, ik 0

34° AFFECTIONS OSTEOARTICULAIRES PROF ESSIONNELLES PROVOQUEES PAR L’EMPLOI
DES MARTEAUX PNEUMATIQUES

(Décret n°® 55-1212 du 13 septembre 1955.)
Délai de prise en charge : 1 an.

N T e e e o L

TRAVAUX SUSCEPTIBLES
DE PROVOQUER CES MALADIES

DESIGNATION DES MALADIES

Arthrose hyperostosantes du coude, maladie du se-

mi-lunaire (maladie de Kienbock) ........ E T — Emploi habituel du marteau pneumatique ou d’f:r}-
(Le diagnostic de ces affections exige un contrble gins similaires donnant des secouses a hasse fré-
radiograpique.) guence.

35° DERMATOSES PROFESSIONNELLES CONSECUTIVES A L’EMPLOI DE LUBRIFIANTS
(Décret n® 57-1430 du 26 décembre 1957.)

Délai de prise en charge : 7 jours.

TRAVAUX SUSCEPTIBLES
DESIGNATION DES DERMATOSES i oiotdl ol P
Papulo-pustules et leurs complications furonculeu- Tournage, ’décolletagp, fraisage, percage, filetage,
ses (les lésions sont habituellement localisées & la taraudage, alésage, rectification des métaux.
face dorsale des mains et des bras et 4 la partie anté- ;
rieure des cuisses et sont parfois étendues aux régions
en contact direct avec les parties de vétements de
travail imprégnées de lubrifiants).

g

36° MALADIES PROFESSIONNELLES CAUSEES PAR LES OXYDES ET LES SELS DE NICKEL (n
Délai de prise en charge : 7 jours.

TRAVAUX SUSCEPTIBLES
DESIGNATION DES MALADIES DE PROVOQUER CES MALADIES

Dermites eczématiformes récidivantes en cas de
nouvelles exposition ou confirmées par tests épicu- .
TENEE un s S e e e SR R e Nickelage électrolytique des métaux.

U

(1) Décret n® 57-1430 du 26 dééembre 1957.

S S——
e e e e e e e e e e et
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37° MALADIES PROFESSIONNELLES ENGENDREES PAR LA CHLORPROMAZINE
Délai de prise en charge : 7 jours.

MALADIES ENGENDREES ' _ LISTE INDICATIVE

DES PRINCIPAUX TRAVAUX
PAR LA CHL OMAZ : .
ORFR NE susceptibles de provoquer ces maladies

Lésions eczématiformes récidivantes en cas de nou-
velle exposition ou confirmées par tests épicutanés .. Travaux comportant la manipulation ou l'emploi
de la chlorpromazine, notamment :

Travaux de conditionnement de la chlorpromazine.

Application des traitements 3 la chlorpromazine.

38° MLADIES PROFESSIONNELLES EN GENDREES PAR LE BIOXYDE DE MANGANESE
Délai de prise en charge : 1 an.
MALADIES ENGENDREES LISTE INDICATIVE
PAR LE BIOXYDE DE MANGANESE JBEE PRINCIFAVSE: SRAVAUR .
susceptibles de provogquer ces maladies
Syndrome neurologique du type parkinsonien ... Extraction, concassage, broyage, tamisage, ensacha-

ge et mélange & T'état seec du bioxyde de manganése,
notamment dans la fabrication des piles électriques.

Emploi du bioxyde de manganése pour le vieillis-
sement des tuiles.

Emploi du bioxyde de manganése pour la fabrica-
tion du verre. :

Broyage et ensachage des scories Thomas renfer-
mant du bioxyde de manganése.

39° AFFECTIONS PROFESSIONNELLES DUES AUX BACILLES TUBERCULEUX DU TYPE
(Décret n°® 57-1430 du 26 décembre 1957.)

s

« BOVIN »

S PR ke il TRAVAUX SUSCEPTIBLES
tuberculeux du type ¢ Bovin » en charge DE PROVOQUER CES MALADIES
]

Tuberculose cutanée .....ececevverernrrrenass R 6 mois Travaux susceptibles de mettre en contact avec des
animaux porteurs de bacilles tuberculeux du type
¢« Bovin ».

Tuberculisation isolée du tissus cellulaire sous- N . ;

CUEATO. .« viwised o R e e e e e SR 6 mois Travaux exécutés dans les abattoirs ou les tueries
particuliéres, les boucheries, les charcuteries, les tri-

peries ou boyauderies, les entreprises d’équarissage.

Manipulation et traitement du sang, des glandes,

Synovités fongueuses ou a grains riziformes ...... 1an !

des os, des cornes, des cuirs verts.
[ 3 =Tl s L= T 1 an Soins vétérinaires et travaux de laboratoires de
(La nature bovine du bacille tuberculeux devra biologie.

étre démontrée par un examen de laboratoire compor- | e
tant la culture du germe sur milieux appropriés.) |

Arrété n° 827%/arr.soc. du 10 juillet 1959 autorisant l'office ARRETE !

ggﬁilge rﬁ? e;ﬁ?&f?f 'igfgﬁﬁ,ﬁtwtﬁ%’ﬁ; eg, ';g;'uﬁ.';r“;uﬁf Art. 1°* — L’'office de la recherche scientifique et tei?;:&i-
mémes le service des prestations afférentes exclusive- que outre-m?r gO.R.S.T.O.M.), cex:t}ig de rect}e;?;erf on;

ment aux soins et indemnités journaliéres dues aux vic- diennes et Voffice des postes et télécommunications s
times d’accidents du travail et des maladies profession- autorisés & assurer eux-mémes le service des prestations
nelles afférentes exclusivement aux soins et aux indea:rmltés jour-
) nalidres dues aux victimes d’accidents du travail et de ma-

ladies professionnelles.

In Px TRE Art) 2. — Le présent arrété sera publié et communiqué

partout oli besoin sera.
Fait & Fort-Lamy, le 10 juillet 1959.

Pour le Premier ministre et p.o.

Vu la Constitution ;
Vu le décret modifié du 24 février 1957 ;
Vu les arrétés n° 304/ p. et 305/p. du 14 avril 1959 ;

Le ministre chargé de Vexpédition

Vu les demandes du directeur de l'office de la recherche ] ¢
scientifique et technigue outre-mer et du dircteur de Voffice des affaires courantes,
des postes et télécommunications, ) o J.-P. Toura-Gasa.
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ORGANISMES CONSULTATIFS

Arrété n° 3768/mr. du 28 décembre 1959 répartissant le
produit de la taxe d'apprentissage.

LE MINISTRE DU TRAVAIL,

Vu les lois constitutionnelles du 29 février 1959 ;
Vu le procés-verbal de la réunion du comité de la taxe
d’apprentissage en sa séance du 22 décembre 1959,
ARRETE

Art! 1. — Les subventions suivantes sont accordées sur
le produit de la taxe d’apprentissage percue en 1959 en
fonction des salaires versés par les entreprises en 1958 :

1° Service de l’enseignement technique ..... 2.500.000
2° Centire de formation professionnelle rapi-
Qs neEE RS s T sy 1:200.000
3* Ecole professionnelle de la mission Saint-
Pierre 4 Pointe-Noire ........ce0000... 3.400.000
4* Mission évangélique suédoise : :
— pour 'école du Djoué ......covvavnavaa. 400,000
~— pour P'école de M'POUYE vivevescanncnass 150.000
5° Chambre de commerce de Pointe-Noire .. 900.000
6° Chambre de commerce de Brazzaville .... 500.000
7° Mission des sceurs du Saint-Esprit, & Poin-
1e-NOIEE: . i viiesiasidin v aiim vy 600.000
8° Mission des sceurs franciscaines, a Brazza-
% 1 [ (- SRR SR TR 350.000

Art. 2, — Le ministre du travail, le ministre des finances
et le payeur de Pointe-Noire sont chargés, chacun en ce
qui les concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel de la République du Congo.

Brazzaville, le 28 décembre 1959.

Le ministre du trovail,
F. Oxomsa.
~000-

Arrété n° 1/mr. du 30 décembre 1959 fixant la composition
de la commission consuliative du travail au Congo pour
1960 et 1961.

LE MINISTRE DU TRAVAIL,

Vu les lois cosntitutionnelles du 20 février 1959 ;

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant le code du
travail ;

Vu l'arrété général du 16 mars 1953 instituant les com-
missions consultatives du travail ;

Vu larrété n® 964/rrr. du 18 mars 1958 fixant la compo-
sition de la commission consultative du travail au Congo ;

Vu les propositions formulées par les organisations d’'em-
ployeurs et de travailleurs,

ARRRBTE :

Art. 1. — L'arrété n° 2/mr. du 26 janvier 1959 est rap-
porté,

Art. 2. — Leé deuxidme paragraphe de l'article.3 de P'ar-
rété du 18 mars 1958 est rapporté et remplacé par les dis-
positions suivantes :

La répartition des sidges entres les organisations des tra-
vailleurs est ainsi fixée : ;

Confédération africaine des travailleurs croyants (C.A.
T.C.) : 5 titulaires, 5 suppléants ; o

Confédération africaine des syndicats libres (C.AS.LD) :
5 titulaires, 5 suppléants ; -

Confédération générale africaine du travail (C.G.AT.) :
4 titulaires, 4 suppléants ; -

Syndicats rattachés & la confédération générale des ca-
dres : 1 titulaire, 1 suppléant.

Art. 3. — La durée du mandat des membres de la com-
mission consultative du traavil de la Républigue du Congo
est portée & deux ans.

Art. 4. — Sont nommés membres de la commission con-
sultative du travail, pour la durée des années 1960 et 1961:

REPRESENTANTS DES EMPLOYEURS

Acconage et transit
Titulaire :
M. Constant.

Suppléant :
M. Deleule.
Agriculture (zone Nord)
Titulaire :
M.! Van Craeynest.
Suppléant :
M. de Puytorac.
Agriculture (zone Sud)
Titulaire :
M. Tuleu.

Suppléant :
M. Dupont,
Banques
Titulaire :
M. Aude.
Suppléant :
M. Guérou.

Bétiment et travaux publics
Titulaire :
M. Ducros.

Suppléant :
M. Le Gloannec,
Commerce
Titulaire :
M. de la Droitiére.

Suppléant :
M. Arnaud.
Foréts
Titulaire :
M. Thalman:

Suppléant :
M. Gouteix.
Hétellerie-artisanat
Titulaire :
M. Bordier,

Suppléant :

M. Gaydier.
Industries du bois

Titulaire :
M. Niox.
Suppléant :
M. Milot.
Industries diverses
Titulaire :
M. Parés.
Suppléant :
M. Piat.
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Mines Suppléant :
Titulaire : M. Frugier,
M. ; . . . . "
B Bmveieye Art,°5. — Le directeur du travail est chargé de l'appli-
Suppléant : cation du présent arrété, qui sera enregistré, publié et in-
M. Macrter. séré au Journal officiel de la République du Congo.
Petites ot moyennes entrevrises Pointe-Noire, le 30 décembre 1959.
Titulaire :
M. Cresp!
Suppléant : o
M. Huguet.
Transports air et eau i
Titulgire * TRIBUNAUX DU TRAVAIL
M. Loheac.
Suppléant : Arrété n® 45/mT, du 22 janvier 1960, nommant les assesseurs
3 * prés du fribunal du travail de Brazzaville, pour Pannée
M. Agier. 1960.

Transports fer et routes
Titulaire :
M. Kostia Sans.

Suppléant :
M. Juin.
Assunances
Titulaire :
M.
Suppléant :
M.

REPRESENTANTS DES TRAVAILLEURS

Confédération africaine des travailleurs croyants (C.A.T.C.)
Titulaires :
MM. Bockanga (Yacinthe), Ouesso ;
Baganina (A.-L.), Dolisie ;
Bouiti (Adrien), Pointe-Noire ;
Ockiemba (Pascal), Brazzaville ;
Songuemas (Nicolas), Brazzaville,

Suppléants :

MM. Yaoue (Charles), Brazzaville ;
Mantissa (Georges), Mouyondzi ;
M'Ba (André), Pointe-Noire ;
Pongault (Gilbert), Brazzaville ;
Ganga (Jean-Claude), Brazzaville.

Confédénation africaine des syndicats libres (C.A.S.L)

Titulaires :

MM. Ayu (René), Pointe-Noire ;
Lembangho (André), Brazzaville ;
Tandou (Antoine), Brazaville ;
Raughangy (Pierre), Dolisie ;
Kampakoloki (J.-L.), Djambala,

Suppléants :

MM. Batchi (Ludger), Pointe-Noire ;
Gola (Gaston), Souanké ;
Azoume (Gaston), Pointe-Noire ;
Alouma, Makoua ;

Mouanda {Elie), Dolisie,

Confédération générale africaine du travail (C.G.A.T.)

Titulaires : *

MM. Boukambou (Julien), Brazzaville ;
Matsika (Aimé) ;
Zyttha (Aaron), Pointe-Noire ;
Mouaya (J.-Jacques), Sibiti.
Suppléants :

MM. Doudy-Ganga, Brazzaville ;
Kaya (Pierre), Madingou ;
Tchikaya (Raymond), Pointe-Noire ;
Bakala (Nestor), Dolisie.

Confédération générale des cadres
Titulgire :
M. Sévély,

LE MINISTRE DU TRAVAIL,

Vu les lois cosntitutionnelles du 20 février 1959 ;

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant le code du
travail d’outre-mer, notamment en son article 185 ;

Vu Parrété n° 251/rrr.-mc. du 2 février 1954 portant créa-
tibn des tribunaux du travail i Pointe-Noire, Dolisie et
Brazzaville, modifié par arrété n° 3359/rrr.-mc. du 10 dé-
cembre 1956 ;

Les organisations professionnelles consultées,

ARRETE ;

Art. 1. — Sont nommés assesgseurs prés du tribunal du
travail de Brazzaville, pour I'année 1960, les employeurs et
les travailleurs dont les noms suivent :

1™ section : personnel de direction et de maitrise des sec-
teurs publics et privés :

Assesseurs employeurs titulaires

MM. Aude ;
de Saint-Paul.

Assesseurs employeurs suppléants :
MM. Rozan (Paul) ;
Lair

Assésseurs travailleurs titulzires :

MM. Izzi; .
Ewondo (Valentin).

Assesseurs travailleurs suppléants :

' MM, Frugier ;
Loozolo.

2° section : personnel subalterne du commerce, des banques,

des assurances, des professions libérales et domestiques ;

personnel employé des services publics :

Assesseurs employeurs titulgires :

MM, Mayer ;
Belly.

Assesseurs employeurs suppléants :

MM. Simon ;
Huguet.

Assesseurs travailleurs titulaires :

MM. Anago Amoussa ;
Mavoungou (Antoine).

Assesseurs travdilleurs suppléants :

M. Mandangui (Gabriel) ;
Badila (Léonide).
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3¢ section : personnel subalterne des mines, des industries,
des transports, du batiment et travaux publics ; personnel
ouvrier du secteur public ; personnel non repris dang les
sections distinctes :

Assesseurs employeurs titulaires :

MM. de Laveleye ;
Lohéac:

Assesseurs employeurs suppléants :
de Puytorac ;

Lucy.

Assesseurs travailleurs titulaires :

Bindikat (Joseph) ;
Ossiete Poto.

Assesseurs travailleurs suppléants :

Eticault (Pierre) ;
Mienandi (Joseph).

MDM.

Art. 2. — Le présent arrété sera enregisiré, publié au
Journal officel de la République du Congo, et communiqué
partout out besoin sera.

Brazzaville, le 22 janvier 1960.

Le ministre du travail,
F. OxomMsaA, i

Arrété n° 187/mT. du 15 mars 1960 nommant les assesseurs
prés les tribunaux du travail de Pointe-Noire et Dolisie
pour Pannée 1960.

LE MINISTRE DU TRAVAIL,

Vu les lois constitutionnelles du 20 février 1959 ;
Vu la loi du 15 décembre 1852 instituant le code du
travail d'outre-mer, notamment en son article 185 ;

Vu Yarrété n°® 251/1rT.-Mc. du 2 février 1954 portant créa-
tion des tribunaux du travail & Pointe-Noire, Dolisie et
Brazzaville, modifié par arrété n° 3359/1TT.-MC. du 10 dé-
¢embre 1956 ;

Vu les listes présentées par les organisations profession-
nelles du territoire,

ARRETE :

Art, 1*. — Sont nommés prés le fribunal du travail de
Pointe-Noire, pour I’année 1960, les employeurs et les tra-
vailleurs dont les noms suivent : i

1™ section : personnel de direction et de maitrise des sec-
teurs public et privé :

Assesseurs employeurs titulaires :

MM. Caribert ;

Parés.
Assesseurs employeurs suppléants :

MM. Gouteix ;
Griaud

Assesseurs travailleurs titulgires :

Sévély ;
Lecceuvre.

Assesseurs travailleurs suppléants :

Ayu (René) ;
Monge (Marce).

2° section : personnel subalterne du commerce, des ban-
ques, des assurances, des professions libérales et domesti-
ques ; personnel employé des services publics :
Assesseurs employeurs titulcires :

MM. Bréhamet ;
Deleule,

Assesseurs employeurs suppléants :

Schwob ;
Lopez.

MDM.

Assesseurs travailleurs tituldires :

MM. Tchikambou (Samuel) ;
Minguel (Jean).

Assesseurs travailleurs suppléants :

MM. Biampandou (Gabriel) ;
Odjo (Michel).

-

3* section : personnel subalterne des mines, industries, des
transports, du batiment et travaux publics ; personnel ou-
vriers du secteur public, personnel non repris dans les
sections distinctes :

Assesseurs employeurs titulaires :

MM. Miox ;
Moussatoff.

Assesseurs employeurs suppléants :

MM. Rousset ;
Berton

Assesseurs travailleurs titulaires :

Tchiapi Makosso (R.) ;
Batchi (Ludger).

MDM.

Assesseurs travailleurs suppléants :

Toundou (Albert) ;

MM.
Bouka (Gabriel).

Art. 2. — Sont nommés assesseurs prés du tribunal du
travail de Dolisie, pour Pannée 1960, les employeurs et les
travailleurs dont les noms suivent :

1™ section : personnel de direction et de maitrise des sec-
teurs public et privé :

Assesseurs employeurs titulaires :

Barbier ;
Vincent Genod.

MDM.

Assesseurs employeurs suppléants !

Bonal ;
Romano.

MM.

Assesseurs travailleurs tituldires :

MM, Serviéres ;
Sanguinet.

Assesseurs travailleurs suppléants :

Couteau ;
Garet.

MM.

2* section : personnel subalterne du commerce, des ban-
gues, des assurances, des professions libérales et domesti-

ques ; personnel employé des services publics :

Assesseurs employeurs titulaires :

MM. Mercier ;
Donzel.

Assesseurs employeurs suppléants :

MDM. Burkhalter ;
Ellissalde.
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|
Assesseurs travailleurs tituldires : i

MM. M’Baya (Henri) ;
Bikoue (Ignace).

Assesseurs travailleurs suppléants :

MDM. Tchikaya (Jean-Léandre) ;
Raughangy (Pierre).

3¢ section : personnel subalterne des mines, industries, des
transports, du batiment et travaux publics ; personnel ou-
vriers du secteur public, personnel non repris dans les
sections distinctes :

Assesseurs employeurs titulaires :
MM. Thomas ;

Couderc!

Assesseurs employeurs suppléants :
MM. Vachon ;

Delory.

Assesseurs travailleurs titulaires :
MM. Batchy (Sébastien) ;

Poaty (Joseph).

Assesseurs travailleurs suppléants :
MM. N'Goma (Dominique) ;

Dembé (Michel).

Art, 3. — Le. présent arrété sera enregistré, publié au
Journal officiel de la République du Congo, et communiqué
partout ot besoin sera.

Brazzaville, le 15 mars 1960. [

Le ministre du travail, J
F. OXoMEA.

a0y

REGIME DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Arréié n° 152/mr. du 5 mars 1960 précisant certaines mo- |
dalités du contrile médical en matiére d’accidents du fra- |
vail, en application des articles 31, 35 et 36 de 1a loi du
20 février 1959.

LE MINISTRE DU TRAVAIL,

Vu les lois constitutionnelles du 20 février 1959 ;

Vu les décrets des 24 février et 23 juillet 1957 sur la ré-
paration des accidents du travail ;

Vu la loi n° 22-59 du 20 février 1959 instituant le régime
de réparation et de prévention des accidents du travail et
des maladies professionnelles dans la République du Com-
go, et spécialement ses articles 31, 35 et 386,

ARRETE

Art. 1¢°. — Honoraires médicauz.

A défaut de convention passée entre le médecin traitant
d'un accidenté du travail et la caisse de compensation, les
tarifs des honoraires dus au praticien pour tous ses actes
de contréle médical sont ceux de I'hépital public le plus
proche,

Art, 2. — Frais de déplacement médicauzx.

Les frais de déplacement remboursés au médecin traitant
d'un accidenté du fravail pour tout déplacement nécessité
par un contrdle médical comprennent :

) Les frais de transport par chemin de fer en premiére
classe et par autocar ou bateau fluvial, selon les tarifs ho-
mologués par le ministére des transports.

Si la convocation le précise, le moyen de transport utilisé
peut étre I'avion (classe touriste) ;

a

b) Une indemnité journalidre de déplacement égale &
celle des fonctionnaires classés au premier groupe.

Art. 3. — Frais de déplacement de Pdccidenté.

Lorsque la victime d'un accident du travail ou ses ayants
droit, ainsi que la personne éventuellement chargée d’as-
sister la victime se déplacent sur convocation réguliére du
médecin-conseil de la caisse, les frais de déplacement don-
nant.droit & remboursement par la caisse a leur profit com-
prennent :

1° Les frais de transport, en seconde classe, par chemin
de fer, par autocar ou bateau fluvial sur la base des tarifs
approuvés par le ministére des transports)

Exceptionnellement, si la convocation le précise, le moyen
de transport utilisé peut étre l’avion (classe touriste) ;

2° Une indemnité journaliére de déplacement, calculée
sur les bases suivantes :

a) Quand le déplacement eniraine la prise d'un repas
principal en dehors du lieu ol est hébergé la victime : le
tiers de I'indemnité journaliére appréciée sur la base de
la totalité du salaire journalier moyen de la victime, tel
que déterminé en application des articles 39 et suivanis
de la loi n° 22-59 du 20 février 1959 ;

b) Quand le déplacement entraine la prise de deux re-
pas principaux en dehors du lieu olt est hébergé la victime :
les deux tiers de l'indemnité journaliére-visée au paragra-
phe ci-dessus.

¢) Quand le déplacement entraine la prise de deux repas
principaux et le couchage en dehors du lieu ol est héber-
gé la victime : la totalité de I'indemnité journaliére sus-
visée ;

3°8'il y a liey, & une indemnité de perte de salaire égale
4 lindemnité journaliére, calculée sur la base de la tota-
lité du salaire journalier moyen de la victime, tel que
déterminé en application des articles 39 et suivants de
la loi n° 22-59 du 20 février 1959.

Art. 4, — Le présent arrété sera enregistré, publié au
Journal officiel de la République du Congo, et communi-
qué partout olt besoin sera.

' Brazzaville, le 5§ mars 1960.

Le ministre du travail,
F. OroMBaA.

—a 000

Arrété n° 154/mr. du 5 mars 1960 précisant certaines moda-
lités de fournifure, réparation et renouvellement des
appareils des accidentés du travail, dans le cadre du dé-
cret n° 59-82 du 1°F avril 1959,

LE MINISTRE DU TRAVAIL,

Vu les lois constitutionnelles du 20 février 1959 ;

Vu le déeret du 24 février 1957 sur la réparation des
accidents du travail, et spécialement son article 24 ;

Vu le décret n® 59-82 du 1°F avril 1959 fixant les modali-
tés de fourniture, de réparation et de renouvellement des
appareils de prothése dus aux victimes d’accidents du tra-
vail dans la République du Congo, et spécialement ses ar-
ticles 2, 8, 15 et 17,

ARRPTE :

Art. 1%, — Nomenclature d’appareillage.
' La nomenclature des types d’appareils agréés pour l'appa-
reillage des victimes d'accidents du travail est celle rete-
nue par Padministration militaire pour l'appareillage des
blessés de guerre.

Art, 2. — Convention d’appareillage.

La caisse de compensation est autorisée & passer ume
convention avec.le centre d’appareillage militaire de Brag.;
zaville, pour P'appareillage de ses ressortissants accident
du travail.
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Art. 3. — Comumission d’appareillage,
La commission d’appareillage chargée des contrfles pré-

vus par le décret n°® 59-82 du 1°* avril 1959 est constituée
ainsi qu'il suit @

Président :
Le médecin-chef du centre d’appareillage militaire,

Membres :
Le médecin-conseil de la caisse des accidents du travail ;

Eventuellement, et & titre consultatif, le chirurgien ou le
médecin consultant de V'accidenté,

Art. 4. — Frais de déplacement.

Les dispositions réglementaires, fixant pour les salariék,
victimes d’accidents du travail convoqués pour des contrd-
les médicaux les modalités de remboursement des frais
de transport, les indemnités de déplacement et, éventuel-
lement, les indemnités compensatrices de salaires, sont
applicables aux accidentés du travail appelés & se déplacer,
sur convocation, pour ajustage, contréle, vérification, mo-
dification, réparation ou remplacement de leurs appareils
de prothésel

Art. 5. — Tarifs de prothése dentaire.

A défaut de convention passée entre le praticien et la
caisse, les tarifs de remboursement des travaux et appareils
de prothése dentaire, prévus & l'article 17 du décret n°® 58-
82 du 1°° avril 1959, sont ceux appliqués par I’hopital pu-
blic le plus proche du lieu de résidence du praticien.

Art. 6. — Le présent arrété sera enregistré, publié au
Journal officiel de la République du Congo, et communi-
qué partout ot besoin sera,

Brazaville, le 5 mars 1960.

Le ministre du travail,
F., OgomsaA.

algle
i

Arrété n° 155/mT. du 5 mars 1960 fixant les tfarifs de rem-
boursement du transport funéraire d’accidentés du tra-

vail,

LE MINISTRE DU TRAVAIL,

Vu les lois constitutionnelles du 20 février 1959 ;

Vu le décret du 24 février 1957 sur la réparation des
accidents du travail et spécialement son article 32 ;

Vu le décret n° 59-80 du 1°* avril 1959 fixant les taux de
remboursement des frais funéraires et ‘des frais de trans-
port du corps en cas d’accident mortel du travail, en son
article 32,

ARgrETE :

Art. 1. — Les tarifs de remboursement des frais de
transport du corps de la victime d’'un accident mortel du
travail au lieu de sépulture choisi par la famille, dans les
cas prévus & larticle 32 du décret modifié du 24 février
1957, sont les tarifs officiels de chemin de fer, transports
routiers, fluviaux ou maritimes, homologués par le minis-
tére chargé des transports,

Art, 2. — Le présent arrété sera enregistré, _publié au
Journal officiel de la République du Congo, et communiqueé
partout ol besoin sera. ’ ]

Brazzaville, le 5 mars 1960.

Leministredu t@_vail,
SR LT #OF. OmoMBA. L

Arrété n® 157/mT. du 7 mars 1960 portant agrément de
fonctionnaires en qualité d’enquéteur en matiére d’acci-
dents du travail,

LE MINISTRE DU TRAVAIL,

Vu les lois constitutionnelles du 20 février 1959 ;

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant le code du
travail ;

Vu le décret n° 57-245 du 24 février 1957, modifié par
décret n° 57-829 du 23 juillet 1957 sur la réparation et la
prévention des accidents du travail, spécialement en son
article 21 ;

Vu la loi n°® 22-59 du 29 février 1959 fixant le régime de
réparation et de prévention des accidents du travail et des
n:allaﬁdies professionnelles, spécialement en ses articles 14
e ;

Vu Paccord du ministre de I'intérieur,

ARRETE

Art. 1. — Les commissaires de police et les inspecteurs
de police placés sous leur autorité, les chefs de brigade de
gendarmerie et les gendarmes placés sous leur autorité,
sont agréés fonctionnellement 3 titre permanent en qualité
d’enquéteur pour les accidents du travail ayant entrainé
la mort ou laissant présager une invalidité permanente, ain-
si que pour les accidents de trajet survenus dans leur res-

sort.

Art. 2! — L’enquéteur est saisi par lautorité adminis-
trative du lieu de Maccident : préfet, sous-préfet, chef de
P.C.A. ou leur adjoint.

Art. 3. — Toutefois, pour les accidents survenus dans les
limites de la commune ol linspection du travail a son sié-
ge, Penquéteur apgréé, en application des dispositions de
Particle 1°° du présent arrété, est saisi par linspecteur du
travail qui en demande la désignation au préfet du ressort
du lieu de I’accident.

Art. 4. — Les préfets, le directeur du travail, de la main-
d’ceuvre et de la prévoyance sociale, ainsi que les inspec-
teurs du travail, sont chargés de l'application du présent
arrété, qui sera enrgistré, publié au Journal officiel de la
République du Congo, et communiqué partout olt besoin
sera.

Brazzaville, le 7 mars 1960.

Le ministre du travail,
P, OxoMsa,

e
AL

FORMATION PROFESSIONNELLE

Arrété n° 156/mr. du 5 mars 1960 prononcant I'admissjon
des candidats au centre de formation professionnelle ra-
pide de Brazzaville,

LE MINISTRE DU TRAVAIL,

Vu les lois constitutionnelles du 20 février 1959 ;
Vu le décret du 27 décembre 1952 portant création des

centres de formation professionnelle rapide ;

Vu I'arrété n° 2119 du 23 aofit 1955 portant organisation
du centre de formation professionnelle rapide de Brazza-

ville ;
Vu les épreuves de sélection,
ARRETE :

Art. 1"". — Est prononcée l'admission au centre de for-
mation professionnelle rapide de Brazzaville, les candidats
dont les noms suivent :

Section mécanique !

MM. Kila (Philippe) ;
Bayoudoula (Basile) ;
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MM. Biza (Antoine) ;
Kounkou (Jean-Pierre) ;
Kouakoua (Jean-Marie) ; -
Mfika (Jonas) ;

Boya (Alphonse) ;
Tsimba (Martial-Léon) ;
Loundoungou Caleb ;
Mankessi (Félix) ;
Mfouilou (Dominique) ;
Mbemba (Robert) ;
Mpassi (Jean-Baptiste) ;
Sita (Jacques).

Section menuiserie :

MM. Pcunga (Barnabé) ;
Massengo (Rémy) ;
Ntounda (Oscar) ;
Matouna (David) ;
Kibongui (Simon) ;
Ngambou (Joseph) ;
Nganie (Jacques) ;
Malonga (Auguste) ;
Nkouka (Toussaint) ;
Enkouangoula (Bernard) ;
Mossala-Lembo (Louis) ;
Mapadi (Jean-Paul) ;
Mortiniera (Eugéne) ;
N'Gayo (Michel).

Section télerie :

MM. Okanza (Basile) ;
Mbanza (Philippe) :
Koléla (Jean-Baptiste) ;
Kindou (Paul) ;
Yengo-Bobo (Désiré) ;
N'Zabakani (Firmin) ;
Bauh (Jean) ;

Yandzi (Eugéne) ;
Babingui-Moumpound Bertin ;
Opfouma (Nicodéme) ;
Moungany (Joachin) ;
Loupet (Théophile) ;

Sombo (Dieudonné) ;
Loussalat (Marcel) ;
Loubassou (Charles).

Art. 2. — Le chef du service de I'emploi et de la forma-
tion professionnelle rapide est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera enregisiré, publié au Journal offi-
ciel de la République du Congo, et communiqué partout ol
besoin sera.

Brazzaville, le 5 mars 1960.

Le ministre du travail,
F. OxomBa.

o1 o

CONVENTIONS COLLECTIVES .

AVIS

relatif @ Vextension de la convention collective du bdtiment
et travaux publics dans la République du Congo.

En application de l'article 76 de la loi du 16 décembre
1952 instituant un code du travail d’outre-mer, il est en-
visagé de rendre obligatoire dans la République du Congo :

1 La convention collective pour les entreprises de bati-
ment, travaux publics et activités connexes de la Républi-
que du Congo conclue le 15 mai 1959 entre les organisa-
tions professionnelles intéressées, et déposée au secrétariat
du tribunal du travail de Brazzaville le 21 mars 1959, sous
n® 83.

2° La décision de la commission mixte paritaire portant
accord sur les salaires de bases afférents aux annexes de
ladite convention et arrétée a Brazzaville les 3 et 12 décem-
bre 1958,

a) Conformément aux dispositions de l'arrété général
n° 3817 du 1° décembre 1953 relatif & la consultation des
organisations prefessionnelles et de toutes personnes inté-
resséesipar l'extension d’une convention collective, le texte
de cette décision est publié ci-dessous,

b) Les organisations et toutes personnes intéressées sont
priées de faire connaifre leurs observations éventuelles sur-
Fopportunité de I'extension de tout ou partie des dispositions
en cause, dans un délai d’'un mois, & compter de la paru-
tion effective a Brazzaville et Pointe-Noire du présent nu-
méro du Journal offciel de la République du Congo.

¢) Les communications devront é&tre adressées au direc-
teur du travail de la main-d’ceuvre et de la prévoyance
scciale, B! P. n® 772 4 Pointe-Noire.

Pointe-Noire, le 30 mars 1960.

Le directeur du travail,
Yves Le TrREUT.

000

CONVENTION COLLECTIVE POUR LES ENTREPRISES
! DE BATIMENT, TRAVAUX PUBLICS
ET ACTIVITES CONNEXES
DE LA REPUBLIQUE DU CONGO

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Art. 1°, — Objet et champ d’application de la convention.

La présente convention régle les rapports entre les em-
ployeurs et ‘les travailleurs dans les entreprises du
batiment et des travaux publics et les entreprises conne-
xes exercant leur activité dans le territoire de la Républi-
que du Congo.

Les enireprises visées ci-dessus sont celles énumérées i
la nomenclature des activités collectives, approuv;ée par
décret du 16 janvier 1947, modifié par décret du 2 aofit 1949,
sous les références ci-aprés :

Groupe 14 : extraction des matériaux de construction.

Groupe 32 : matériaux de construction.

Groupe 33 : batiment.

Groupe 34 : travaux publics.

Dans tout établissement fonctionnant dans le cadrg nor-

al des activités principales des entreprises.enumérqes ci-

essus, Iensemble des travailleurs est soumis aux disposi-
tions de la présente convention collective.

Toutefois, pour les entreprises relevant du groupe 32, les
organisations patronales et ouvriéres intéressées _pourron;,
d’accord partie, se référer & toute autre convention consi-
dérée comme mieux adaptée aux conditions particuliéres
de travail dans lesdites entreprises.

Des conventions annexes, formant complément de la pré-
sente convention, contiennent les clauses particuliéres aux

différentes catégories de travailleurs ci-aprés :

Ouvriers ;

Employés ;

Agents de maitrise, techniciens et assimilés ;

Ingénieurs, assimilés et cadres ;

Travailleurs expatriés visés par larrété ministériel du
13 juin 1955, pris en application de l'article 94 (1 et 4) du
code du trayail.

Au sens de la présente convention, le terme « travailleur »
celui défini par I’article 1%, alinéa 2, de la loi n°® 52-1322 du
15 décembre 1952, instituant un code du travail dans les
territoires d'outre-mer.

Dans les dispositions qui suivent, Texpression « code du
travail » se rapporte a ladite loi
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Art. 2. — Prise d'effet de la Cﬂﬂi’,‘@ﬁ?"‘- i

La présente convention prendra effet: & partir dl.l,'_;"i'ﬁur qui
suivra celui de son dépét au secrétariat-du tribunal.du tra-
vail de Brazzaville par la partie la plus diligente,”

Art. 3! — Aﬂ&ntages acquis.

La présente convention ne peut, "saiif stipulation" parti-
culiére relative au nom du cumul, étre une cause’‘de res-
triction aux avantages acquis antérieurement a la date de sa
prise d'effet par les travailleurs en service a cette date.

Art. 4. — Durée. Dénonciation. Révision de L1 convention.

a) Durée :

La présente convention est conclue pour une durée in-
déterminée. :

b) Dénonciation :

Elle pourra étre dénoncée au plus tét.deux ans aprés sa
signature, sous réserve d'un préavis de trois rois donné
par lettre recommandée par celle des parties qui.dénon-
cera la convention. La partie qui prend linitiative de la
dénonciation doit exposer, dan sa letire de préavis, le mo-
. tif précis de la dénonciation et joindre & sa lettre un pro-
jet de nouvelle convention. Les pourparlers devont s’ouvrir
dans un délai d'un mois aprés réception de P'avis.. 8i I'ac-
cord sur un nouveau texte ne peut se faire avant I'expira-
tion du délai de préavis, les parties pourront décider, d'un
commun accord, que la convention restera en vigusur pen-
dant un nouveau délai de trois mois.

¢) Réwision : . !

La présente convention est susceptible de-révision au
plus 16t un an aprés sa signature. La demande de révision
doit &tre faite par lettre recommandée, adressée par la
partie qui en prend Piniitative & tolites les autres parties
contractantes. Cette demande indiquera les dispositions mi-
ses en cause et devra éire accompagnée de propositions écri-
tes afin que les pourparlers puissent commencer sans re-
tard et dans un délai qui n'excédera pas un mois aprés
réception de la letfre recommandée., .

Les parties s’interdisent d’avoir recours au lock-out ou

‘aux gréves de toutes natures pendant le préavis de dénon-.

ciation, le préavis de révision, ainsi qué pendant les pour-
parlers qui y sont consécutifs pour des motifs touchant. a
Tobjet méme de la dénonciation ou'de la révision;

Les formalités de dénonciation ou de révision prévues ci-
dessus complétent celles qui sont fixées par l'arrété’ général
n°® 53-816 du 1°* décembre 1953. . :

Art. 5. — Adhésions postérieures a la signature de” la
convention. .

‘Tout syndicat professionnel de travailleurs, tout em-
ployur ou toute organisation syndicale demployeurs in-
téressés peut adhérer 2 la présente convention en notifiant
par lettre recommandée cette adhésion aux parties con-
tractantes, puis au secrétariat des tribunaux du trayail ot
la convention a été déposée, T R

Cette adhésion prendra effet & compter du jour: gui sui-

vra celui de la notification au secrétariat.desdits tribunaust.
L'adhésion 3 la convention collective confére automati-

quement 3 l'organiastion qui la signe, lés droits et.obliga-

tions réciproques des signataires. 2

TITRE I, .
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Les parties contractantes reconnéibgéew
de s'associer et d’agir librement potu
de leurs intéréts professionnles.

L'entreprise étant un lieu de tra

gagent :
A ne pas prendre en considération -le:fait d'appa
non a un syndicat, d’exercer ou na oncti

cales ;

A ne pas tenir compte des opinions politiques ou philoso-
phiques, des croyances religieuses ou de I'origine sociale
ou raciale des travailleurs pour arréter leurs décisions en
ce qui concérne 'embauchage, la conduite ou la répartition
du travail, les mesures de discipline, de congédiement ou
d’avancement.

Ils s’engagent également 4 ne faire aucune pression sur
les travailleurs en faveur de tel ou tel syndicat.

Les travailleurs s'engagent, de leur c6té & ne pas prendre
en considération dans le travail :

Les opinions des autres travailleurs ;
Leur adhésion A tel ou tel syndicat ;
Le fait de n’appartenir & aucun syndicat.

Les parties contractantes s’engagent a veiller a 1z stricte
observation des engagements définis ci-dessus et a s'em-
ployer auprés de leurs ressortissants respectifs pour en-
assurer le respect intégral,

Si l'une des parties contractantes estime que le congé-

" . diement d'un salarié a été effectué ‘en violation du droit

syvndical, tel que défini ci-dessus, les deux parties s'em-
Moieront & reconnaitre les fails, & apporter au cas litigieux
une solution équitable, Cette intervention ne fait pas obsta-
cle au droit pour les parties d’obtenir judiciairementi répa-
ration du préjudice causé,

Art. 71— Absences pour activités syndicales.

1° Pour faciliter la présence des travailleurs aux congrés
statutaires de leurs organisations syndicales, des =utori-
sations d’absence seront accordées sur présentation duns
convocation écrite et nominative de lorganisation syndicale
intéressée.

Les parties contractantes s’emploieront a ce que ces ab-
sences n'apportent pas de géne A& la marche normale du
travail.

T.es absences ne seront pas payés, mais ne viendront pas
en déduction des congés annuels ;

2* Chaque fois que les travailleurs seront appelés a par-
ticiper & une commission paritaire décidée entre les orga-
nisations signataires ou celles qui leur seront laffiliges, il
appartiendra aux syndicats patronaux et de travailleurs
ayant organisé la réunion, de déterminer de quelle fagon et
dans quelles limites (nombre de participants, durée, etc.)
il conviendra de faciliter cette participation.

Les travailleurs sont tenus d’informer préalablement leurs
employeurs de leur participation & ces commissions et de
s'efforcer de réduire au minimum la géne que leur absence
apportera & la marche normale du travail.

Le temps de travail ainsi perdu.sera payé par 'employeur
comme temps de travail effectif ; il ne esra pas récupérable
et ne pourra étre déduit du congé annuel,

Art, 8! — Panneaux d’affichage pour communication syn-
dicales.

Des' panneaux d’affichage en nombre suffisant, sent mis,
dans chaque établissement, &4 la disposition des organisa-

. tions syndicales pour leurs communications au personnel.

Ils seront apposés & lintérieur de I'établissement dans un
endroit proche de I'entrée ou de la sortie du personnel ou
4 un autre endroit jugé favorable, d’accord parties.

Ces communications doivent avoir un objet exclusivement
professionnel.

Elles sont affichées par les soins d'un représentant du

syndicat travaillant dans I'entreprise, aprés communication
d'un exemplaire & 'employeur. ;
TITRE II1
CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE PREMIER

FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT

ArtB — Forme et durée du . contrat.
‘engagement individuel des travailleurs a lieu verbale-

lement ou par écrit, conformément aux dispositions légales
et ‘réglementaires ‘en vigueur.
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Sauf dispositions contraires, stipulées par écrit, le contrat
est réputé a durée indéterminée,

Art! 10. — Embauchage et réembauchage.

Les employeurs font connaitre leurs besoins en main-
d’ceuvre aux services de la main-d'ceuvre.

Ils peuvent, en outre, recourir & l'embauchage direct.

Le personnel est tenu informé, par voie d’affichage, des
emplois vacants et des catégories professionnelles dans les-
quelles ils sont classés,

Le travailleur congédié par suite de suppression d’em-
ploi ou de compression de personnel, conserve, pendant un
an, la priorité d’embauchage, dans la méme catégorie d'em-
ploi.

Passé ce délai, il continue de bénéficier de la méme prio-
rité pendant une seconde année, sous réserve d'un essai
professionnel, durant cette derniére période.

Pour bénéficier de ces dispositions, les intéressés devront,
dans le mois qui suit le licenciement, faire une demande
de réembauchage et répondre 4 l'offre d’emploi qui pour-
rait leur étre faite en se présentant dans les délais impar-
tis par 'employeur.

Art, 11. — Période d’essai et contrat définitif.

I’embauchage définitif du travailleur peut étre précédé
d’'une période d'essai, stipulée obligatoirement par écrit
et dont la durée maximum, limitée 4 un an, renouvelle-
ment compris, varie selon la catégorie professionnelle a
laquelle appartient le travailleur

Cette durée est précisée dans les conventions annexes.

Pendant la période d’essai, le fravailleur doit recevoir au
moins le salaire minimum de la catégorie professionnlle
dans laquelle s'effectue l'essai.

Art. 12, — Embauchage définitif,

A la fin de la période d'essai et dans le cas d’embaucha-
ge definitif, il sera remis au travaillewr un duplicata de
ia fighe constituant la deuxiéme partie du regisire de
Temployeur prévu par la loi et les réglements en vigueur,
ou un decument comportant les mémes renseignements,

Le document remis comportera la mention « Convention
eollective pour les entreprises de batiment, travaux publics
et actlivités connexes », signée a Brazzaville, le ..........

Le premier bulletin de paye, délivré aprés lentrée en
vigucur de la présente convention, tiendra liew du docu-
ment susvisé pour les travailleurs en service dans les en-
treprises,

Le builetin de paye fera fol des modifications apportées
aux conditions de travail fixées par les précédents docu-
ments.

Art. 13. — Modifications aux clauses du conirat. Promo-
tion

En cas de vacance ou de création d’emploi, 'employgur
fait appel de préférence aux iravailleurs en service dans
Pentreprise.

Si Yemploi & pourvoir reléve d'une calégorie supérieure,
le postulant peut étre soumis & la période d’essai prévue
pour cet emploi.

Si Tessal ne s’avére pas concluant, le travailleur est re-
wis & son précédeni emploi ; cette mesure ne doit pas étre
considérée comme une rétrogradation.

Art! 14, — Changement d’emploi.

Lorsgu’un fravailleur doit assumer temporairement, a la
demande de son employeur, un emploi inférieur a celui
gu'il occupe habituellement, son salaire et son classement
antérieurs doivent lui &ire maintenus pendant la période
correspondante.

Lorsgqu'un employeur demande & un travailleur d’accep-
ter définitivement un emploi inférieur a celui qu'il occupe,
le travailleur a le droit de ne pas accepter ce déclassement.

Si le travailleur refuse, le contrat est considéré comme
rompu du fait de 'employeur.

Sile tra,vaille{ir’% accepte, il est rémunéré dans les condi-

. tions correspondant ‘a son nouvel emplai.

Art, 15. — Intérim,

Le fait pour le travailleur d’assurer provisoirement ou
par intérim un emploi comportant un classement supérieur
dans D'échelle hiérarchique ne lui confére pas automati-
guement le droit aux avantages pécuniaires ou autres atta-
chés audit emploi. #

Toutefois, la durée de ces fonctions temporaires, ne peut
excéder quatre mois, sauf dans les cas de maladie, acci-
dent, survenus au titulaire de Vemploi ou de remplace-
ment de ce dernier pour la durée d'un congé.

Exception faite pour les cas particuliers visés ci-dessus,
Temployeur doit, d: Vexpiration du délai de quatre mois,
régler définitivement la situation du travailleur en cause,
c’est-a-dire : )

Soit le reclasser dans la catégorie correspondant au nou-
vel emploi ;

Soit lui rendre son précédent emploi.

En cas de maladie, accident ou congé.du. titulaire, Tin-
téressé pergoit, aprés quatre mois, une indemnité égale _é
la différence entre son salaire réel et celui qu'il obtiendrait
§'il était titulaire du nouvel emploi occupé.

Art. 16, — Les femmes en état de grossesse mutées & un
autre poste en raison de leur état, conservent le bénéfice
de leur salaire pendant toute la durée de leur mutation.

Art. 17. — Discipline :

Les sanctions disciplinaires applicables au personnel sont
les suivantes :

1° La réprimande ;

2° La mise & pied de un & huit jours ;

3° Le. licenciement,

Ces sanctions sont prises par le chef d'entreprise apres
que Pintéressé, assisté éventuellement de son délégué, aura
fourni ses explications écrites ou verbales.

Signification de la sanction lui est faite par écrit et am-
pliation de la décision est adressée a l'inspecteur du travail
et des lois sociales du ressort;

Toute absence non autorisée entraine la suspension du
salaire pour les heures ou journées corresponc_lantes, sans
préjudice des autres sanctions disciplinaires qui pourraient
éire envisagées.

Art, 18. — Clauses de non concurrence.

Le travailleur doit toute son activité professionnelle a
Ventreprise, sauf dérogation stipulée au contrat. .

Toutefois, il Iui est loisible, sauf convention contraire,
d’exercer en dehors de son femps de travail, toute activité
4 caractére professionnel non susceptible de concurrencer
Ventreprise ou de nuire a la bonne exécution des services
convenus.

Est nulle de plein droit toute clause d'un contrat por-
{ant interdiction pour le travailleur d’exercer une activite
quelconque 4 Pexpiration du contrat. En cas de rupture de
contrat, cette clause est valable si la rupture est le fait
du travailleur ou résulte d'une faute lourde de celui-ci.
Toutefois, en ce cas, Uinterdiction ne peut porter que sur
une activité de nature a concurrencer l'employeur, elle

'ne peut dépasser deux ans et ne peut s'appliquer que dans
un rayon de 200 km autour du lieu de travaill

CHAPITRE 1I
4 SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL.

Art. 19. — Maladie. Effet sur le contrat.

Les. absences justifiées par lincapacité résultant de ma-
ladie ou d'accident mon professionnel ne constituent pas
une cause de rupture de contrat de travail dans la limite
de six mois, ce délai étant prorogé jusqu'au remplacement

du travailleur malade.
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Dés que possible et au plus tard dans les trois ' jours,
sauf cas de force majeure, Tintéressé doit -avertir son em-
ployeur du motif de son absence et de sa durée probable.

Sauf le cas ol la maladie est constatée par le service
médical ou sanitaire de I'entreprise, cet avis est ‘eonfirmé
par un certificat médical, dans un délai maximum de six
jours 4 compter du premier jour d’indisponibilité,

L’employeur a la faculté de faire contrevisiter par un
médecin_de son_choix le travailleur malade, pendant son
indispnnibilité, * ¥

Art, 20, — Indemnisation du travailleur malade,

Dans le cas de maladie, le travailleur percoit une indem-
nité égale au montant de sa rémunération pendant la du-
rée de l'absence, dans la limite maximum du préavis.

Ces di_spositions, conformes aux articles 47 et 48 du code
d}l travail outre-mer, sont augmentés comme suit, en fone-
tion de l'ancienneté de l’agent dans Ventreprise :

A;?rés cing ans de service jusqu'a 10 ans : deux mois &
demi-salaire ;

Aprés dix ans de service et jusqu'a quinze ans : trois
mois a demi-salaire ; i

Aprés quinze ans de service et jusqu'a vingt ans : quatre
mois & demi-salaire ; aprés vingt ans de service et au-dela :
ring mois 4 demi-salaire, sans toufefois que le total de
U'indemnité prévue par les dispositions du code du travail
«t les indemnités complémentaires ci-dessus visées puisse
représenter plus de six mois tant & salairé plein qu'a demi-
salairel =

Les employeurs s’engagent, en outre, & se porter caution
auprés des établissements hospitaliers du paiement des
Erais d’hospitalisation dans la limite des sommes qui sont
nou qui pourraient étre dues au travailleur (salaires et in-
demnités de préavis et de licenciement, indemnités com-
pensatirice de congé) ; lorsque lemployeur, agissant en
qualité de caution aura payé les frais d’hospitalisation, le
remboursement en sera assuré par cession volontaire des
sommes dues au titre des salaires, accessoires et autres in-
demnités citées ci-dessus, au moyen de retenues périod.-
ques, lfi:r:ées d’accord entre les parties aprés la reprise du
travail. -

Art. 21, — Accidents du travail,

La réparation des accidents du travail est réglée confor-
mément A la réglementation en vigueur.

CHAPITRE III
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL,

Art. 22. — Modalités

La partie qui prend l'initiative de la rupture du contrat
doit notifier sa décision par écrit a4 I'autre partie.

Cette disposition s'appligue pour tfous les travailleurs
dont linscription au registre d’employeur est obligatoire.

Art. 23. — Durée et déroulement di préavis.

La durée minimum du préavis ainsi que son déroulement
sont fixés dans les conventions annexes.. 5

En cas de faute lourde, la rupture du-contrat peut in-
tervenir sans préavis, sauf appréciation de la‘--gurid__iction
compétente. CERDSCE AR

Art. 24. — Indemnité compensairice de préavis.

Chacune des parties peut se dégager de T'obligation de
préavis en versant a lautre partie- une iqdemq&té_com-
pensatrice, dont le montant correspond 2 la rémunération et
aux avantages de toute nature, dont atrait-béneficié le tra+
vailleur durant le délai de préavis non effectivement res-
pecté.

durant la période de préavis, peut quitter -immédiatément
son employeur sans lui.étre redevable d’
la seule réserve’ d'obténir I'accord écrit ds : yeur
en cas de refus de 'employeur, ce refus devra étre notific
immédiatement. T :

Toutefois, le travailleur licencié qui trouve un emploi’
uné indemnité, sous

Art. 25. — Rupture du contrat du travailleur malade.

Lorsque l’employeur se trouve dans l’obligation de rem-
placer le travailleur malade, il doit, & Pexpiration du délai

- de’six mois de suspension prévu par article 20 de la pré-

sente convex;{tion, signifier 4 l'intéressé, par lettre recom-
{nand_éie, qu’il prend acte de la rupture du contrat de
ravail.

A cette occasion, il lui fait parvenir le montant des som-
mes dues au titre de la réglementation en vigueur et des
dispositions de la présente convention, ainsi qu'un certifi-
cat de travailf

_Le travailleur remplacé dans les conditions indiquées
ci-dessus conserve une priorité d’embauchage pendant un
an. -

Art, 26, — Indemnité de licenciement .

_En cas de licenciement par l'employeur, le travailleur a
titre permanent ayant accompli dans l'entreprise une durée
deeservice continue au moins égale & une fois et demie la
période de référence ouvrant droit de jouissance au congé,
telle que prévue par l'article 122 du code du travail et par
les arrétés d’application, a droit a une indemnité de licen-
ciement distincte du préavis.

Cette indemnité est représentée pour chague année de
présence continue dans l’entreprise par un pourcentage dé-
terminé du salaire global mensuel des douze mois d'acti-
vité qui ont précédé la date de licenciement.

Le pourcentage en question est fixé a :
18 % pour les cing premiéres années ;

23 % pour }a période comprise entre la 6° et la 10°
année incluse ;
28 % pour la période s’étendant au-dela de la 10° année.

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées ci-
dessus, il doit étre tenu compte des fractions d'années. L'in-
demnité de licenciement n’est pas due si le licenciement
est motivé par une faute grave du travailleur.

En cas de constitution d’un régime de retraites obliga-
toire, les parties reconnaissent que I'admission au bénéfice
de la retraite ne constitue pas un licenciement,

Art, 27, — Décés du travailleur.

En cas de décés du travailleur, les salaires de présence
et de congé, ainsi que les indemnités de toute nature acquis
4 la date du décés, reviennent de plein droit 4 ses héritiers.

Si le travailleur comptait, au jour du décés, deux années
au moins d’ancienneté dans l'entreprise, I'employeur est
tenu de verser aux héritiers une indemnité d’un montant
équivalent 4 celui de lindemnité de licenciement qui serait
revenue au travailleur en cas de rupture de contrat.

Seuls peuvent prétendre i cette indemnité, les héritiers
du travailleur qui était effectivement a sa charge.

Si le travailleur avait été déplacé du fait de I'employeur,
ce dernier assurera a ses frais le transport du corps du
défunt au lieu de résidence habituelle, & condition que les
héritiers en formulent la demande dans le délai maximum
de deux ans aprés Pexpiration du délai réglementaire prévu
pour le transfert des restes mortels.

En outre, Pemployeur pourra fournir i cette occasion un
cercueil ou aider i cetie fourniture.

Le cas des bénéficiaires de l'article 94 est fixé dans les
annexes.

CHAPITRE IV

Art. 28. — _Appmentissage‘

L’appfentiééage fera ultérieurement I'objet d’un additif
a Ia présente convention.
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TITRE IV
SALAIRE

Art. 29 — Dispositions générales.

_ Le salaire de chaque travailleur est déterminé en fonc-
tion de l'emploi qui lui est attribué dans l'entreprise

Les salaires sont fixés & I'heure, & la journée, a la semai-
ne ou au mois et payés conformément aux dispositions 1é-
gales et réglementaires en vigueur.

L’employeur a toutefois la faculté d'appliquer toutes for-
mes de rémunération du travail (aux piéces, a la tache, au
rendement} quil juge utiles pour la bonne marche de 'en-
treprise, sous les réserves suivantes :

a) Le travai_lleu; doit toujours étre assuré de recevoir un
salaire au moins égal au minimum de sa catégorie profes-
sionnelle ou de son emploi ;

b} Il ne peut lui étre imposé une durée de travail supé-
rieure & celle de son atelier ou de son chantier ;

¢) Des mesures doivent étre prises pour éviter tout sur-
menage du personnel travaillant au rendement ;

d) L'application d’un des modes de rémunération (au ren-
dement, aux piéces, a la téche, au métré, ete...) prévus par
le présent article, ne peut avoir pour effet de priver le
travailleur de la législation sociale.

Art. 30. — Catégories professionnelles,

Les travailleurs sont classés dans les catégories et éche-
lons définis par les classifications figurant dans les conven-
tions annexes,

Le classement du travailleur est fonction de I'emploi qu’il
occupe au sein de lentreprise.

Art. 31. — Contestation sur le classement.

Le classement du travailleur est celui du poste qu’il occu-
pe habituellement au sein de I’entreprise.

Tout travailleur a le droit de demander 4 son employeur
de tare vérifier si Pempat: qu'il cecupe effcctivement cor-
reeponid bien 4 la délinition du posie de {raviil retenu com-
il base de elassification

Cette vérification s’effectue selon la procédure suivante :

La réclamation est introduite soit directement par l'in-
téressé, soit par lintermédiare d'un délégué du personnel
et examiné par le chef d’établissement.

S'1l ¥ a désaccord, mais alors seulement, le désaccord est
porté devant un jury professionnel extérieur & l'entreprise,
nommé par l'inspecteur du travail sur des listes présentées
par les organisations professionnelles. Ce jury sera compo-
sé d'un expert professionnel, président, d'un ou deux mem-
bres délégués par les parties. Les membres du jury devront
étre exclusivement des professionnels.

L’expert professionnel devra étre admis par les deux
parties. A défaut d’accord entre les parties, il sera dési-
gné par linspecteur du travail.

Les décisions du jury professionnel qui fixe, le cas échéan:c,
la date d'effet du reclassement, seront immediatement exeé-
cutoires.

La décision est prise & la majorité des voix des membres
de la commission. Elle doit toujours étre motivée!

Lorsque l'une des parties n'accepte pas cette décision, le
litige est porté devant le tribunal du travail du ressort.

Art. 32. — Application du principe : ¢ A travdail égal,
salaire égal ».

A conditions égales du travail, de gqualification profes-
sionnelle et de rendement, le salaire est égal pour tous les
travailleurs quels que soient leur origine, leur sexe, leur
age et leur statut.

Les salaires minima des jeunes travailleurs de moins de
18 ans, rémunérés au temps, sont fixés par rapport a ceux
des travailleurs adultes occupant le méme emploi dans la
classification professionnelle, comme il suit :

De 14 a2 15 @08 «cvvvenennennnn SRR 50 %
De 154 16818 cvvervennnain VS TR 2 60 %
De 164 17 ans . o svovi e s wsnmrsd o s s 70 %

80 %

De 17 a 18 ans

Pour les jeunes salariés, 4gés de plus de 16 ans et ayaat
alr moins six mois de présence continue dans l'entreprise,
ces pourcentages sont portés a :

80 %
90 %

Del6al7ans ...ooveen- R R
Del7al8ans.......

D T I T I I

Les réductions prévues au présent article ne s’appli-
guent ni aux jeunes travailleurs munis du C.A.P. et débu-
tant dans la profession, ni a ceux ayant subi avec sucecés
I’examen de sortie d’un centre de formation professionnel-
le rapide.

Dans tous les cas ol les jeunes travailleurs de moins de
18 ans, rémunérés i la tiche ou au rendement effectuent
d’une facon courante et dans les conditions égales d’acti-
vité, de rendement et de qualité, des travaux habituelle-
ment confiés & des adultes, ils sont rémunérés aux tarifs
établis pour la rémunération du personnel adulte effectuant
ces mémes travaux,

Art. 33. — Salaire des irewvailleurs physiguement dimi-
nués.
]

Le salaire minimum de la catégorie professionnelle peut
ne pas étre alloué au travailleur physiquement diminué
par suite d'accident, maladie ou infirmité guelconque mé-
dicalement constaté,

Deés la constatation de I'incapacité, 'employeur qui en-
tend se prévaloir de la disposition ci-dessus, doit le noti-
fier par écrit au travailleur intéressé, et convenir expres-
sément avec lui des conditions de sa rémunération.

Cette rémunération ne peut, en aucun cas, étre inférieu-
re de plus de 10 % du salaire minimum de la catégorie
du travailleur.

Art. 34. — Majorations pour heures supplémentaires.

Les heures accomplies au-deld de la durée légale du tra-
vail ou de ia durée considérée comme équivaiente, donnent
lieu & une majoration du salaire réel, déduction faite de
vindemnité de I'article 94 du code du travail, fixée comme
il suit :

10 % de majcration pour les heures effectuées de la 4i*

a la 45° heure ;

25 % de majoration pour les heures effectuées au-dela de

la 45° heure ;

50 % de majoration pour les heures effectuées de nuit ;

50 % de majoration pour les heures effectuées de jour
les dimanches et jours fériés ;

% de majoration pour les heures effectuées de nuit,

,100 _ S
les dimanches et jours fériés.

L’application des dispositions ci-dessus ne saurait entrai-
ner pour le travailleur une réduction de la rémunération
des heures supplémentaires, percue antérieurement.

Est nulle et de nul effet, en ce qui concerne les travail-
leurs astreints & un horaire déterminé, toute clause d'un
contrat de travail fixant le salaire de fagon forfaifaire, quel
que soit le nombre d’heures supplémentaires effectuées au
cours de la semaine.

Art. 35. — Prime d’ancienneté,

Tout travailleur relevant de la présente convention béné-
ficie d’une prime d'ancienneté lorsqu'il réunit les conditions
requises, telles que définies ci-aprés :

On entend par ancienneté le temps pendant lequel le tra-
vailleur a été occupé de facon continue pour le compte de
I’entreprise, quel qu'ait été le lieu de son emploi

Toutefois, sera déduite, le cas échéant, de la durée totale
de I'ancienneté & retenir pour le calcul de la prim,e tou-
te période de service, dont la durée aurait été prise en
compte antérieurement pour la détermination du montant
d’une indemnité de licenciement, payée au travailleur, ou
pour l'octroi & ce dernier d'un avantage, basé sur l'ancien-
neté, et non prévu a la présente convention.

Ne sont pas interruptives de I'ancienneté :

@) Les absences pour congés payés ou, dans une limite
de dix jours, les permissions exceptionnelles, prévues par

la présente convention ;
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b) Dans la limite de six mois, les absences pour maladies,
accidents du travail ou maladies professionnelles ;

¢) Les absences prévues aux alinéas 4) et b) de l'article
47 du code du travail, sauf le cas du service militaire obli-
gatoire du travailleur, : S

En raison du caractére intermittent de leur emploi, les
travailleurs des chantiers sont admis au bénéfice de la pri-
me d’ancienneté lorsque, & la suite de plusieurs embaucha-
ges consécutifs dans la méme entreprise, ils atteignent la
durée de présences nécessaires a son attribution, & la con-
dition, toutefois, que lors des débauchages. successifs, iis
n'aient pas exigé le paiement de l'indemnité de licencie-
ment! ;

La prime d’ancienneté est calculée sur le salaire mini-
mum de la catégorie dans laquelle est classé le travailleur :

5 % du salaire minimum de sa catégorie aprés cing

années d'ancienneté dans l'entreprise ;

10 % du salaire minimum de sa catégorie aprés dix

années d’ancienneté dans l'entreprise ;

15 % du salaire minimum de sa catégorie aprés quinze
années d’ancienneté dans l'entreprise.

TITRE V
CONDITIONS DU TRAVAIL

Art. 36. — Durée du travail ; récupération ; heures sup-
plémentaires.

Les jours et horaires de travail sont fixés par le régle-
ment intérieur de l'établissement dans le cadre des dispo-
sitions légales et réglementaires en vigueur.

Seules sont susceptibles d’étre récupérées les heures per-
dues dans la limite de la durée légale du travail

Les heures de travail autorisées au-dela de la durée 1é-
gale et non effectuées, donnent lieu a récupération, sous
reserve de l'accord de linspection du travail.

Les heures supplémentaires réglementaires auforisées,
ainsi que les heures de récupération, ont le méme caractére
obligatoire que les heures légales de travail.

Art. 37. — Interruptions collectives de travail. |

En cas d’interruption collective, les récupérations sont
effectuées conformément & la réglementation en vigueur.

Dans le cas ot le travailleur s'est tenu, sur l'ordre de son
employeur, a la disposition de I'entreprise, il doit recevoir
son salaire calculé au tarif normal, méme §'il n’a pas effec-
uvement travaillé,

" Art. 38. — Jours fériés.

Les jours fériés sont ceux prévus par la législation en
vigueur. _

Les jours fériés suivants : 14 juillet, . 25 décembre et
1 janvier sont chomés et payés, sauf s’ils tombent un di-
manche.

Les autres jours fériés légaux sont récupérables & la di-
ligence des employeurs dans le cadre de la 'leglslatlon en
vigueur. Les heures éventuellement récupérées auront le
méme caractére obligatoire que les heures normales de
travail et seront rémunérées comme telles.

Lorsqu'un jour férié est payé, les sommes versées aux
travailleurs sont calculées : .

Dans les conditions prévues par la loi pour le 1°" mai dans

le cas ot normalement la journée aurait di étre travaillée’

entiérement dans l'entreprise, P \
" Ou & raison de huit fois le salaire horaire effectif de I'in-
téressé, sans majoration pour heures supplémentaires, dans

les cas suivants : i :

L’horaire prévoyait pour ce jour-la ‘un travail a mi-

temps ; b syl
L'horaire ne prévoyait aucune heute de fr
jour-la! Yy :
Ces dispositions s'appliquent méme-10
. riés énumérés ci-dessus tombent péndant™
“choémage-intempéries.

|

Reéserve faite dans ce cas, aucun paiement n'est di aux
travailieurs qui :

Ne peuvent justifier avoir accompli dans une ou plusieurs
entreprises visées par la présente convention, 200 heures de
travail au minimum au cours des deux mois qui précédent
le jour férié considéré ;

N’auront pas accompli & la fois la derniére journée de
travail précédant et la premiére journée de travail suivant
ledit jour férié.

Art. 39. — Travail des femmes.

_Les conditions particuliéres de travail des femmes sont
réglées conformément a la loi.

Il est recommandé aux chefs d'établissement de prendre
les dispositions qui pourraient s’avérer nécessaires pour
éviter aux femmes enceintes toute bousculade tant au ves-
tiaire qu’aux sorties du personnel.

Art. 40. — Travail des enfants.

- eles conditions particuliéres de travail des enfants et des
jeunes travailleurs sont réglées conformément a la loi

Art. 41, — Congés payés ; durée du congé.

Les travailleurs bénéficient de congés payés dans les con-
ditions prévues par les dispositions légales et réglementai-
res en vigueur.

En dehors des cas de rupture de contrat, est nulle et de
nul effet toute convention prévoyant l'octroi d'une indem-
nité compensatrice au lieu et place de congé.

Art. 42. — La période de congé s'étale du 1°" janvier au
31 décembre, sauf accord d’établissement. L'ordre est fixé
par le chef d’entreprise, compte tenu des nécessités du ser-
'fice et, dans la mesure du possible, des désirs des travaii-

eurs.

La période de référence est 'année civile, sauf disposi-
tions différentes propres a Yentreprise;

La date du congé de chague travailleur est portés a sa
conngaissance un mois avant la date prévue pour le débul
de ce congé. Toutefois, cette date est susceptible de modi-
fications pour tenir compte des variations d'activités de
T'entreprise durant ladite période.

D’accord entre les parties et & condition que le travaiileur
en fasse la demande écrite & 'employeur, tout ou pariic du
congé annuel auquel il a droit pourra étre reporié sur l'an-
née suivante, étant entendu, toutefois que tous les deux
ans au plus, le travailleur devra obligatoirement épuiser la
totalité de ses droits a congé.

Art. 43. — Voyages et tnansports.

Les articles 125 et 132 du code du travail réglent les
dispositions afférentes aux voyages et aux transports.

Art. 44, — Les conditions d’application de l'article 127 du
code du travail : classe de passage, poids des bagages, voya-
ge des familles, sont fixées dans des conventions annexes.

Art, 45, — Application de Varticle 130 du code du travail.

Conformément & P'article 130 du code du travail, le tra-
vailleur qui, lors de la rupture du contrat, a droit au voya-
ge retour au lieu de sa résidence habituelle 4 la charge
de employeur gu’il quitte, peut faire wvaloir son droit au-
prés de ce dernier & tout moment dans la limite d'un délai
de deux ans, a compter du jour de la cessation de son tra-
vail.

Le travailleur est tenu de mentionner dans la demande
quwil formulera & cette fin, les occupations qu'’il a exercees
depuis la rupture du contrat et le ou les employeurs sue-
cessifs qui auraient utilisé ses services, en précisant la du-
rée desdits services.

“I’employeur ainsi saisi doit mettre a la disposition du
travailleur un billet de passage.

“Le ou les employeurs successifs qui.auront utilise les
services du travailleur seront tenus, 3 la demande de l'em-

- ployeur qui a délivré le billet de passage, de participer au

pdiemerit du-passage, dans la limite des droits en la matie-
re-acquis chez eux par le travailleur.
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L'évaluation du montant de la participation des-divers

employeurs se fait au prorata-du temps de service accom-

pli par le travailleur chez chacun d’eux.

Art. 46] — Permissions exceptionnelles,

Permissions pour événements familiaux :°

Des permissions d’absence exceptionnelle, non déductibles
du congé annuel et n'entrainant aucune réduction du sa-
laire, sont accordées au travailleur ayant au moins six mois
a’'ancienneté dans l'entreprise, pour les événements fami-
liaux suivants, & justifier par la présentation des piéces
d’etat civil ou d’une attesiation délivrée par 'autorité admi-
nistrative qualifiée

Se marier ....ve0uias B e 2 jours
Asgsister aux obsegues de son conjoint ...... 2 jours
Assister au mariage de I'un de ses enfants .... 1 jour
Assister aux obséques d’un de ses enfants .... 1 jour
Assister aux obséques de son pére ou de sa

STy R e S e i e e 1 jour
A Toccasion de la naissance d’un enfant .... 1 jour

Toute permission de cette nature doit faire I'objet d'une
autorsalwun ecrite préalable de lemployeur, sauf cas de
LOTCE 1hiy2Uie.

Dans cette derniére éventualité, le travailleur doit aviser
S0LL weafloy <l des la reprise du travail.

Le document atiestant de ’événement doit étre présents
A 1 umployeur aans le plus bref délai et, au plus tard, huit
JUuln wp.=S QUL & euw lieu,

D'accord entre les parties, le travailleur qui a demaida
de bloguer :a totalié de son congé sur deux années pourra
Denent.r Ges déiais Ge route sans solde pour se rend.c
dans son pays d’origine, I’agent devra justitier de l'emploi
de ces delais.

Art. 47. — Déplacements ; voyages.

i"endsnt les voyages motivés par un déplacemeni tem-
peraire a@ service ou un changement du lieu d’emgploi, le
wuvaiiieur percoit, outre 'indemnité de déplacement 4 ia-

Clica.w Lo pourrait pretendre, la méme rémunération gus

s'1i avaiy rravaille pendant U'noraire normal de entreprise.

TITRE VI

Art 48, — Hygiéne et sécurité,

Les parties signataires de la présente convention s'en
rapportent & la réglementation en vigueur en la matiére.

Art. 49. — Organisation médicale et sanitaire.

Les entreprises qui, en application de l'arrété général
n* 3773 du 25 novembre 1954, sont classés en 3% 4" ou 5° ca-
tégorie, doivent s’assurer le concours d'un médecin chargé
cu controle sanitaire de Ventreprise et, éventuellement, des
visites et soins urgents qui ne sont pas de la compétencd®
ae linfirmier,

Les entreprises classées en §° catégorie doivent disposer.
des moyens en personnel et installations sanitaires régle-
mentairement prévus pour celles classées en 4° catégorie.
Elles ont la faculté de se grouper pour répondre en com-
mun a cette obligation.

TITRE VII

Art. 50. — Délégués du personnel.

Des délégués du personnel sont obligatoirement élus par
établissement dans les conditions fixées par la loi et les ré-
glements en vigueur] Leurs attributions sont celles prévues.
par ces mémes textes. E i

Pour les établissements comptant de 10 & 21 travailleurs,
il pourra étre élu un délégué titulaire et un délégué sup-
pléant lorsque l'employeur et la majorité du personnel
seront d’accord. ;

lorsque plusieurs établissements d’une méme
ituésidansiune méme localité et dans un rayon

“son ou ses délégués.

Art, 51, — BEst considéré comme nul et de nul effet tout
licenciement d'un délégué du personnel intervenu contrai-
rement aux dispositions de I'article 167 du code du travail,
méme dans le cas de fermeture de I’établissement ou de
licenciement collectif.

Le travailleur objet d’'une telle mesure continue & appar-
tenir & Pentreprise et & exercer ses fonctions de délégué,
jusqu'a décision:'éventuelle de la juridiction compétente.
‘Loutefois,"en ‘cas’de faute lourde de l'intéressé, I'employeur
peut prononcer immédiatement sa mise & pied provisoire
en attendant la.décision définitive de I'inspecteur du travail
ou de 1la juridiction' compétente,

Lors des élections des délégués et pendant la période
comprise entre la date d’affichage des listes-des candidats et
celles du scrutin, les travailleurs inscrits sur les listes affi-’
chées bénéficient des mesures de protection édictées par
Yarticle 167 du code du travail. :

Ces mesures sont maintenues en faveur des déléegués élus
dont le mandat est venu A expiration jusqu'au moment oil
il aura été procédé a4 de nouvelles élections.

Art. 52. — Le délégué ne peut jouir d’un traitement de fa-
veyr, :

11 ne peut prétendre & un changement d’emploi en invo-
quant sa qualité de délégué,

Il ne peut étre déplacé contre son gré pendant la durée
de son mandat, sauf appréciation de Uinspecteur du travail
du ressort.

Son horaire est I’horaire normal de 'établissement ; ses
heures régiementaires de libertés sont imputées sur cet
horaire.

L’exercice de ses fonctions de délégué ne peut &ire une
entrave a son avancement professionnel régulier ou 4 'ame-
lioration de sa rémunération,

Art, 53. — La compétence du délégué s'étend a l'ensein-
ble du collége qui 'a élu. Pour les questions d'ordre geéne-
ral intéressant Pensemble du personnel, cette competence
s’étend & tout l'établissement.

Tout délégué peut, pour des questions déterminées, rele-
vant de ses aitributions, faire appel & la compétence d'un
autre délégué de l'entreprise.

Les travailleurs de D'établissement ont la faculté de pré-
senter eux-mémes leurs propres réclamations a leurs chefs
directs.

_TITRE VIII

X

Art. 54. — Commission d’interprétation et de conciliation. '

1l est institué une commission paritaire territoriale d’in-
terprétation et de conciliation pour rechercher une solu-
tion amiable aux différends pouvant résulter de Vinterpré-
tation et de application de la présente convention ou de
ses annexes et additifs.

Cette commission n’a pas & connaitre des litiges indivi-
duels qui ne mettent pas en cause le sens et la portée de
la présente convention.

La composition de la commission est la suivante :

Un membre titulaire et un suppléant de chaque organi-
sation syndicale de travailleur signataire ;

Un nombre égal de membres patronaux titulaires et sup-
pléants.

Les noms des membres titulaires et suppléants sont com-
muniqués. par les organisations syndicales intéressées a
I'autorité-administrative.

La partie signataire qui désire soumetire un différend &
la commission.doit le ;porter par écrit.a la connaissance de

‘toutes'les; autres parties signataires, .ainsi que de l'autorit.

administrative.

.
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Celle-’ci est tenue de réunir la commission dans les plus
brefs délais. =

Lorsque la commission donne un avis a I'unanimité des
organisations représentées, le texte de cet avis, signé par
les membres de la commission, a les mémes effets juridi-
ques que les clauses de la présente convention.

Cet avis fait 'objet d'un dépot au secrétariat du tribunal
du travail, a la diligence de T'autorité qui a réuni la com-
mission.

CONVETION COLLECTIVE DU BATIMENT
ET DE TRAVAUX PUBLICS ET ACTIVITES CONNEXES
DE LA REPUBLIQUE DU CONGO

ANNEXE 1
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX OUVRIERS

Art. 1, — La durée de la période d’essai prévue a l'article
11 de la convention est ainsi fixée :

1° Manceuvre ordinaire et manceuvre de bdtiment et de
travaux publics : pas de période d’essai.

9° Manceuvre spécialisé et ouvrier spécialisé 1° échelon :
une semaine, selon V'horaire de l'entreprise. ‘

3° Ouwrier spécialisé 2¢ et 3¢ échelon : deux semaines selon
I'horaire de lentreprise!

4° Quwrier professionnel 1°* échelon : deux semaines
selon ’horaire de l'entreprise.

5° Quurier professionnel 2 échelon et hauiement guale-
fié : un mois selon I'horaire de l'entreprise.

Art. 2. — Préavis.

Les modalités d’application du préavis défini a l'article
235 ae ia convention sont fixées comme suit :

1* m@eudre orarnmire,. manceuvre de bidtiment ou ae
rravaux publics et manceuvre spécialisé : préavis don-
né sous i1a forme a'une indemmté compeasdirice cai-
cluuee sur la base de Z heures de salaire par .n0is ae
presence dans l'entreprise depuis la derniere em-
paucne — avec un maximum ae 14 neures. La noul-
fication en est faite a la fin de la journée de travail.

9+ Uuwrer speciaisé : Un jour par mois d’anciennete dans
I’'entreprise avec un maximum de huit jours.
5° Quvrier projessionnel 1*7 écheion ! un jour par rpo.'s
d’ancienneté dans Pentreprise avec maximuim ae gquinze
Judis.
4° Quurier professionnel 2¢ échelon et ouvrier huutemens
Quu«ifie [ un jour par mois d’ancienneté dans I'entre-i
prise avec maximum d’un mois.

Pendant la durée des préavis fixés aux paragraphes 2°, 5
et 4°, les travailleurs ont droit & un temps ae liberté sux
la base de 2 heures normales payees par jour pour recher-
cner un nouvel embauche_Lge.

Art. 3. — Lorsque la tache confiée & un travailleur entre.-
ne son déplacement provisoire hors du lieuw d’emp.0i na_bj-
tuel, pour une durée n'excédant pas_en__prlpclp_e _q_un}A‘
jours, ce dernier a droit 2 une indemnité ainsi calculee :

Une fois le salaire minimum interprofessionnél garanF_,
lorsque le déplacement entraine la prise du repas principa.
nors au lieu d’emploi habituel ; . -

i i ini -1 essionnel .garan

Deux fois le salaire minimum mterp;oi :
lorsque le déplacement entraine la prise des deux lep‘:.
poncipaux hors du lieu d’emploi _ o

Trois fois le salaire minimum interprofessionnel garan

ntraine la prise;des deux.re
lorsque le déplacement e mdehors % e atoyih

principaux et le couchage en

L’in_demnité n'est pas due lorsque ces prestations s. .
fournies en nature ou remboursées sur justification.

Art. 4} — Classification professionnelle.

Les ouvriers sont cla;;sés dans les catégories profession
nelles et échelons établis par profession conformément a la
hiérachie professionnelle de base définie ci-aprés :

Classification professionnelle de base :

1° Manceuvre ordinaire : M.O. :

’Emploi comportant l’e_xécution de besognes élémentaires
n’exigeant pas de connaissances professionnelles et accessi-
bles sans adaptation spéciale.

2° Manceuvre de bdatiment : M.B. :

Manceuvre & qui sont confiés les travaux les pius sim-
ples de batiment.

3° Manceuvre spécialisé : M.S. :

Emploi comportant l'exécution sous la conduite el 1a
responsabilité d’un chef d’équipe, d’'un ouvrier spécialise
ou d'un ouvrier professionnel, de tiches n’exigeant que des
connaissances réduites ou une initiation professionnelie ac-
guise apres une formation de courte durée,

4° Quvrier spécialisé : 0.8 :
Emploi comportant I'exécution d'un travail exigeant des
connalssances professionnelles acquises par une formation

spéciale ou une certaine pratique du métier, mais ne néces-
sitant pas la connaissance générale du métier,

a) 1°* échelon :

Concernant les travaux les plus simples dans chaque pro-
fession, exécutés avec un rendement moyen ;

b) 2° échelon :

Concernant des travaux de difficultés moyennes ou I'exé-
cution avec un rendement excellent des tiches prévues

pour le 1° échelon ;

¢) 3¢ échelon :
Concernant des travaux nécessitant une plus longue ior-
mation pratique.

5° Quurier professionnel : O.P. :

Emploi comportant l'exécution de travaux nécssitant la
présence d'un ouvrier ayant une connaissance complete du
métier acquise par un apprentissage méthodique dans l'en-
treprise, par formation professionnelle ou par une longu.:
pratique au métier et ayant, en outre, une certaine respon-
sabilité et initiative :

a) 1° échelon :
Concernant les travaux de difficultés moyennes.

b) 2° échelon :
Concernant les travaux de difficultés supérieures.

6° Quvuriers hautement qualifiés : O.H.Q. :

Emploi comportant Pexécution de travaux nécessitant la
présence d’un ouvrier exécutant des travaux de haute qua-
Jité technique, exigeant des connaissances pratiques tres
approfondies.

Ouvriers capable d’assurer I'exécution d’un chantier cou-
rant avec toute la responsabilité que cela comporte et ayant
sous ses ordres des ouvriers professionnels de différentes

spécialités. )
Art. 5. — Classification professionnelle : gros-ceuvre !
Manceuvre ordnuire ; M.O, : est & classer dans cette caté-

gorie le personnel ci-aprés :
Gardien de chantier ;

- Balayeur ;
Manceuvre de cour.
‘Manceuvre de batiment : M.B. : est & classer dans cette
catégorie le personnel _'ci-gprés H

Terrassier-taluteur ;
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Terrassier piochant et chargeant en terre meuble ;

Manceuvre sachant préparer le mortier suivant les dosa-
ges qui lui sont indiqués

M?nceuvre participant au sciage et levage des charpen-
es ;

Débiteur a la masse ou casseur ;

Mouwleur d'agglos ;

Manceuvre divers chargé de toute manutention des maté-
riaux ef de matériel utilisés par l'entreprise ;

Conducteur d’engins mécaniques fixes n’assurant que la
conduite,
Manceuvre spécialisé : M.S. : est notamment i classer
dans cette catégorie le personnel ci-apreés :
Aide-ouvrier en général ;
Ferrailleur fagonnant le fer a béton ;
Alide-coffreur ;

Conducteur d’engins mécaniques fixes assurant la con-
duite et l'entretien de son engin.

Quurier spécialisé : 1°" échelon :
Travailleurs ayant suivi avec succés un stage de forma-
tion professionnelle rapide et débutant dans le métier ;

Travailleur justifiant par essal professionnel d'une classi-
fication requise pour cette catégorie.

Est notamment & classer dans cette catégorie :

Coffreur effectuant les travaux les plus simples de la spé-
cialité ;

Macgon-cimentier, briqueteur ;

Mécanicien courant de chantier ou de garage ;

Conducteur d’engins mécaniques fixes assurant la con-
duite, 'entretien et le dépannage courant de son engin ;

Conducteur d'engin mécanigue mobile assurant la condui-
te de plusieurs engins dans lentreprise ;

Conducteur d'engin mécanique mobile assurant la con-
duite et 'entretien de son engin ;

Charpentier capable d’établir des fermes courantes ;
Couvreur ;

Menuisier apte a exécuter tous travaux courants ;
Serrurier-forgeron de chantier ;

Magasinier et pointeur de chantier,

Cuvrier specialisé : 2° échelon :

Ouvrier répondant & la définition spécifiée pour l'ouvrier
spécialisé 1*7 échelon, mais plus confirmé dans le métier «.
capanle d'un rendement excellent,

t'ravailleur titulaire d'un C.A.P. et débutant dans le mé-
tier ;

Puisatier ;

Coffreur ;

Briqueteur ;

Macgon ; .

Cimentier ;
Conducteur d’engin mécanique, confirmé,

Cuvrier spéciaiisé : 3* échelon :
Ouvrier exécutant des travaux qualifiés, exigeant des

connaissances professionnelles les plus étendues, dans une
partie du métier,

Est notamment 3 classer dans cette catégorie le person-
nel ci-aprés :

Magon d’appareil capable de faire un parement en ¢ opus
incertum » ;

Coftfreur et ferrailleur travaillant d’aprés plan sommaire
de cofirage ou de ferraillage ;

Poseur de bordures ;

Conducteur d’engin mécanigue assurant la conduite, l'en-
treiien et le dépannage courant ;

Charpentier effectuant le levage courant et les travaux
de raccordement d'aprés plans.

Ouvrier p‘rofes;s_iouneﬁ-: 1 échelon :

Ouvrier Tépondant i la définition de la classification géné-
rale, est notamment i classer dans cette catégorie le per-
sonnel ci-aprés : o

Cimentier capable d’exécuter tous les travaux de sa spé-

cialité ;

Ravaleur appareilleur ;

Coffreur d’aprés plans de béton ;

Ouvrier capable de diriger plusieurs ouvriers spécialisés ;

Ouvrier titulaire d’'un C.A.P. comptant trois ans .de pra-

tique professionnelle en qualité d’ouvrier spécialisé 3°

! échelon. L’employeur peut subordonner.ce classement

a4 un essai professionnel confirmant les aptitudes du
travailleur au poste considéré.

Ouwrier professionnel : 2¢ échelon :

Quvrier répondant & la définition « ouvrier professionnel
1°* &chelon » mais plus confirmé, d'une habileté ou d'un
rendement meilleur, est notamment & classer dans cette ca-
tégorie le personnel ci-aprés :

Coffreur sachant tracer son épure et coffrer toutes sortes

d’escaliers ;

Charpentier connaissant le trait ;

Travailleur capable de diriger plusieurs ouvriers profes-

sionnels et leurs aides.

Quvriers 'hautement gualifids :

Ouvrier d’habileté exceptionnelle exécutant manuellement
des travaux de haute valeur professionnelle et ceux ayant
le caractére de travaux d'art, ou :

Ouvrier capable d’assurer I'exécution d'un chantier cou-
rant avec toute la responsabilité que cela comporte et ayant
sous ses ordres des ouvriers professionnels de différentes
spécialités.

Art, 6. — Classification professionnelle : menuiserie.

Manceuvre ordindire : est I{otamxnent a classer dans cette
catégorie le personnel ci-apres :

Gardien de chantier ;

Balayeur ;

Mancsuvre de cours ;

Manoceuvre affecté 3 des manutentions de matériel et de
matériaux utilisés par l'entreprise.

Manceuvre spécialisé : est notamment a classer dans cet-
te catégorie le personnel ci-aprés :
Aide-ouvrier en général,
Quvrier spécialisé 1°° échelon : est notamment a clas-
ser dans cette catégorie le personnel ci-aprés :
Aide-charpentier ;
Monteur de bois blanc ;
Machiniste exécutant @vec des machines des pidces sim-
ples ;
Teinteur ;
Travailleur diplémé d’un centre de formation rapide et
débutant dans le métier ;
Aide-vernisseur.
Ouvrier spécialisé 2° échelon : est notamment & classer
dans cetie catégorie le personnel ci-aprés :
Tx:‘a_wailleur titulaire d’'un C.A.P. et débutant dans le mé-
ier ;
Machiniste capable de donner un rendement suffisant,
assurant 'entretien et le reglage de sa machine ;
Finisseur ;
Fatineur ;
Encadreur ;
Vernisseur ;
Teinteur ;
Monteur ;
Perceur ;
Mortaiseur ;
Dégauchisseur ;
Rabotteur.
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Ouvrier spécialisé, 3 échelon ouvrier répondant 2'la
fleﬁnégon de l'ouvrier spécialisé, mais plus confirmé dans
e métier, E

Ouvrier professionnel 1% échelon : ouvrier exécutant les
travaux gua.hﬁes exigeant des connaissances professionnel-
les trés étendues et justifiant d'une connaissance tres ap-
profonc%ze de son métier, est notamment & placer dans cette
catégorie le personnel ci-aprés :

Toupilleur complet ;

Menuisier capable de réaliser d'aprés plans les travaux

de sa profession ;

Charpentier exécutant le taillage et le levage des char-

pentes ;

Traceur pouvant établir tout plan sur régle ;

Rampiste ;

Escaliéteur ;

Affiteur connaissant tout le matériel de serrurerie et de

menuiserie ;

Ouvrier capable de commander plusieurs ouvriers spé-

cialisés ;

Scieur de grummes capables de pointer, régler sa machi-

ne et de placer ses bois, affiter et entretenir ses lames ;

Ouvrier titulaire d’'un C.A.P. et comptant trois ans de
pratique professionnelle en qualité d'ouvrier spécialisé

3* échelon. L’employeur peut subordonner ce classe-
sement & un essai professionnel confirmant ses aptitu-
des au poste considéré.

Ouvrier professionnel 2° échelon : ouvrier répondant & la

définition de louvrier professionnel 1°" échelon mais plus
confirmé dans le métier.

OQuvrier capable de commander et distribuer le travail
de plusieurs ouvriers professionnels 1° échelon.

Ouvrier hautement qualifié : ouvrier d’habileté excep-
tionnelle exécutant manuellement des travaux de haute va-
leur professionnelle et ceux ayant le caractére de travaux
d’'art.

Art. 7. — Classification professionnelle : carrelage.

Manceuvre ordimaire : est notamment & classer dans cet-
te catégorie le personnel ci-apres :

Gardien de chantier ;
Balayeur ; i
Manceuvre de cours,

Mancewvre de batiment : est notamment & classer dans
cette catégorie le personnel ci-apreés :

Manceuvre divers chargé de toute manutention de maté-
riaux et de matériel utilisés par I'entreprise ;

Manceuvre sachant préparer le mortier suivant le dosage
qui lui est indiqué ;

Conducteur d’engin mécanique fixe n’assurant que la con-
duite.

Manceuvre spécialisé : emploi comportant l'exécution sous
la conduite et la responsabilité du chef d’équipe, d'un ou-
vrier spécialisé ou d'un ouvrier professionnel, de taches
n'exigeant que des connaissances prof_essmnqelles_rédmt‘es
ou une initiation professionnelle acquise apres une forma-
tion de courte durée.

Aide-ouvrier en général,

Ouvrier spécialisé 1°° échelon : travailleur diplémé d'un
centre de formation professionnelle rapide et débutant dans
le métier.

Magasinier de chantier ;

Magasinier pointeur ; .

Carreleur ne connaissant que la pose -des carreaux gres,

cérame ou similaire en revétement de sol. .

Ouuvrier spécialisé 2* échelon : carreleur connaissant & la

fois la pose de grés, cérame ou gimilaire, la '\_g}p;aiigge, la.

pose de revétement faience. D
Travailleur débutant, titulaire dun CAP.
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© Quvrier spét’:ialigé'S*‘ échelon : est notamment a classer
dans cette catégorie le personnel ci-apreés :

Travailleur ayant des connaissances assez étendues et unc
pratique suffisante pour exécuter correctement et dans
les délais normaux tous les travaux courants de la
profession : carrelage, faience, mosaique, granito et
carrelage plastigue.

Quurier professionnel 1°* échelon : est notamment & clas-

ser dans cette catégorie le personnel ci-aprés :

Travailleur capable d'exécuter des travaux de carrelage,
mosaique, faience et granito i l'aide de plans ou w.
schémas ;

Tra_vgllleur possédant les capacités ci-dessus et capable de
diriger plusieurs ouvriers spécialisés ;

Ouvrier titulaire d’'un C.A.P. et comptant trois ans de pra-
tiqgue professionnelle en qualité d'ouvrier spéecialisé 3¢
échelon. L’employeur peut subordonner ce classement &
un essai professionnel confirmant les aptitudes du tra-
vailleur au poste considéré.

Quurier professionnel 2° échelon : est notamment a clas-
ser dans cette catégorie le personnel ci-aprés :

Travailleur capable d’exécuter les travaux d'un ouvrier
professionnel 1** échelon et également de prévoir les
approvisionnements nécessaires ;

Travailleur ayant les capacités ci-dessus et capable de
diriger plusieurs ouvriers spécialisés ou ouvriers pro-
fessionnels.

Ouvyrier hautement qualifié : ouvrier d’habileté excep-
tionnelle exécutant des travaux de haute valeur profession-
nelle et ceux ayant le caractére de travaux d’art, est no-
tamment a classer dans cette catégorie le personnel ci-apreés :

Mosaisie-figuriste ;
Mosaiste-ornementiste ;
Carreleur ou faiencier pouvant étre assimilé aux postes
ci-dessus.
Art. 8. — Classifiaation professionnelle : étanchéité :
Manceuvre ordinaire : est notamment & classer dans cet-
te catégorie le personnel ci-aprés :

Gardien de chantier ;
Balayeur ;
Manceuvre de cour.

Manceuvre de bdtiment : est notamment & classer dans
cette catégorie le personnel ci-aprés :
Travailleur chargé de toute manutention de matériaux
et de matériel utilisés par l'entreprise.

Manceuvre spécialisé : est notamment a classer dans cet-
te catégorie le personnel ci-aprés :
Aide-ouvrier en général.
Ouvrier spécialisé 1°° échelon : est notamment & classer
dans cette catégorie le personnel ci-aprés :
Travailleur diplémé d'un centre de formation profession-
nelle rapide et débutant dans le métier ;
Travailleur ne connaissant et n’exécutant qu'une partie
des travaux de la profession ;
Applicateur ne connaissant qu'un seul procéde.

Ouvrier spécialisé 2¢ échelon : est notamment a classer
dans cette catégorie le personnel ci-aprés :
Travailleur titulaire d'un C.A.P et débutant dans le mé-
tier ;
Applicateur exécutant personnellement tous les travaux
d’étanchéité correspondants 4 un ou plusieurs procédés.

Ouvrier spécialisé 3¢ échelon : travailleur répondant a la
définition spécifiée pour le 2° échelon mais connaissant et
exécutant en outre les travaux d'isolation.

Ouuvrier professionnel 1°° échelon : est nofamment a clas-
ser dans cette catégorie le personnel ci-aprés :

‘ Quvrier ayant une grande pratique et une instruction
lui permettant de travailler suivant un plan sommaire,
capable d’exécuter tous les travaux de préparation de
'étanchéité ainsi que tous les travaux d'isolation ;
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Travaulleur ayant les connaissances ci- deSSUa, capabie de
*diriger’ plusieurs’ ouvriers -spécialisés ;

' Ouvrier' titulaire d’un C.A.P) et -comptant trois dns de
pratiqgue en qualité d’ouvrier specialisé 3 'éche!on,
Pemployeur peut subordonner ‘ce classement & un essai
professionnel confirmant les aptitudes du travailleur au
poste considéré,

Ouuvrier professionnel 2* échelon : ouvrier répondant 4 Ia
définition spec1ﬁée ci-dessus pour le 1°*f ‘échelon et capable
en outre de prévoir les approvisionnements nécessaires.

Travailleur capable de diriger plusieurs ouvriers spécia-
lisés ou ouvriers professionnels.

Ouvriers hors catégorie :

Emploi comportant l’e:gécution de travaux nécessitant la
présence d'un ouvrier exécutant des travaux de haute gua-
lité technique, exigeant des connaissances pratiques trés
approfondies.

Ouvrier capable d’assurer 'exécution d'un chantier cou-
rant avec toute la responsabilité gue celd comporte et ayant
sous ses ordres les ouvriers professionnels de différentes
spécialités.

Art. 9. — Classification professionnelle :
tier.

Note preliminaire : les engins mécaniques sont classés
dans les titres suivants :

) Bétonniéres jusqu’a 750 litres ; concasseur ; compres-
seur ; pompe ; sauterelle ; machine a vibrer et matériel
analogue ;

b) Grue ; portique ; rouleau compresseur
locomobile et matériel analogue ;

¢) Pilonneuse ; dameuse ; vibreuses ; fondoir ; spraeder ;
malaxeuse ; bitumeuse ; gravillonneuse ; pelleteuse ; enro-
beuse de moins de 20 tonnes-heure ; bétonniére de plus de
750 litres et matériel analogue ;

d) Pelle mécanique juisqu’a un meétre cube ; bulldozer ;
scraper ; showel ; ioader ; ditcher ; motograder ; excava-
tor ; elevaling grader ; centrale d’enrobage de 20 & 50 {on-
nes ; motopaver ; travelplant ; finisher ;

e) Pelle mécanique de plus d’'un métre cube ; centrale
d’enrobage de plus de 50 tonnes.

Manceuvre ordingeire : est notamment a
te catégorie le personnel ci-aprés :

Gardien de chantier ;

Balayeur ;

Maneceuvre de cour ;

Allumeur de lanternes. o

Manceuvre de T.P, :

Manceuvre divers chargé de toutes manutentions de ma-

tériaux et de matériel utilisés par Ventreprise ;

Fourcheur ;

Pelleur ;

Régaleur ;

Sableur ; -

Gravillonneur ;

Conducteur des engins de la catégorie a) n’assurant qus
la conduite,

Manceuvre spécialisé : est notamment & classer dans cet-
te calégorie le personnel ci-aprés-:

Tous cenducteurs des engins de la catégorie a) assurant

la conduite et l'entretien ;

Tous conducteurs d'engins de la catégorie b) et ¢) n'as-

surant que la conduite ; .
Aide-conducteur d'engins de la catégorie d) ;
Aide-ouvrier routier tel que :

Dresseur ;

Enduiseur ;

Opérateur d’émulsion. ou prodtuts spéciaux ;

- Bitumier. i w

Quurier spectahsé 1** échelon : est notamment & classer
dans cette catégorie le persoﬂnel ci-aprés :

Travailleur diplomé dun centre de formation professmn-

nelle rapide et débutant dans le métier ;

personnel rou-

; locomotive ;

classer dans cet-

L3

“Conducteur dengins de la catégorie ) assurant la con-!
duite, l'entretien le dépannage courant ;

Conducteur d’engms de la catégorie b) ét ¢) et n’assu-
- rant gue la-conduite’et l'entretien ; :

Conducteur d’e ngms de la catégorie d) n’assurant que la
conduite ;

Ouvrier routier tel gue -
Surfaceur
' Metteur en forme ]
Bitumier ordinaire.
Ouvrier spécialisé 2° échelon : est notamment & classer
dans cette catégorie le personnel ci-aprés :
Travailleur titulaire d’'un C.A.P. débutant dans le métier ;
Conducteur d’engins des catégories b) et ¢) assurant la
conduite, l'entretien et le dépannage courant ;
Conducteur d’engins-de la catégorie d) assurant la con-
duite et Ventretien ;
Ouvrier routier. possedant les capacités prévues pour le
1*" échelon mais plus confirmé,

Quurier spécialisé 3° échelon : est notamment & classer
dans cette catégorie le personnel ci-aprés !
Conducteur d’engins catégorie e) n'assurant que la con-
duite ;
Conducteur d’engins catégorie d) assurant la conduite,
T'entretien et le dépannage courant ;
Ouvrier routier spécialisé tel que :
Compagnon pogseur de bordures ;
Paveur ;
Epinceur ;
Bitumier particulier.

Quvrier professionnel 1°° échelon :

Quvrier ayant une connaissance compléte du métier, sa-
chant travailler d'aprés profils en long et en fravers, et
ayant en outre, une certaine responsabilité et initia-
tive ;

Conducteur d’engin iype e) assurant la conduite et l'en-
tretien ;

Ouvrier titulaire.d'un C.A.P. et comptant trois ans de pra-
tique professionnelle en gqualité d'ouvrier spécialisé
3¢ échelon, 'employeur peut subordonner ce classement
4 un essai professionnel confirmant les aptitudes du tra-
vailleur au poste considéré.

Quurier professionnel 2° échelon :

Ouvrier répondant & la définition du 1°* échelon mais
confirmé et capable de travailler sur plans ;

Travailleur capable de diriger plusieurs ouvriers spécia-
lisés ou ouvriers professionnels ;

Conducteur d'engins du type e) assurant la conduite, I'en-
tretien et le dépannage ;

Régleur sur finisseur & grand rendement et motopaver
travaillant isolément.

Quurier hautement qualifié :

Quvrier hautement qualifié ayant au moins cing ans de
pratique, exécutant des fravaux de haute précision, né-
cessitant de Iinitiative,

Art. 10. — Classification professionnelle : électricité.

Manceuvre ordinaire : capable d’exécuter des travaux élé-
mentaires n'exigeant pas de connaissances professionnelles
et apte 4 toutes manutentions des materiaux et matériels .

utilisés par V'entreprise.
Manceuvre de bitiment :
Terrassier chargé d’ouvrir et combler les tranchées ; .
Personnel chargé du déroulage et de la pose des céibles.

Manceuvre spécialisé : manceuvre capable d’exécuter
sous la conduite d’'un ouvrier spécialisé ou dun ouvrier
professionnel une tiche n’exigeant que des connaissances
réduites. Pose de I’ appa.reﬂlage, montage des douilles, pose
de la lustrerie sans connexion, montage des boites et des

combinés,
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Ouwrier spécialisé 1°* échelon :

S . = :
‘Savoir installer une lampe en S!A;, une lampe en va-ei-
vient, une prise de courant, un D.A. et capable de rende-
ment moyen : une lampe, deux prises par jour,
’ Travai]leur_ diplémé d'un centre de formation profession-
nelle rapide et débutani dans le métier.

Guvrier spécialisé 2 échelon : ouvrier capable d’insfal-
ler une minuterie, travailler sur la force, capabie de pran-
cher des disjoncteurs, les interrupteurs Etoile triangle, les
moteurs, et capables de monter aeux lampes et trois prises
par jour. ¥

Travailleur titulaire d'un C.A.P. et débutant dans le mé-

tier,

Ouuvrier spécialisé 3¢ échelon : ouvrier pouvani exécuter
tous les travaux d’installation torce et lumiére, y compris
les branchements du compteur, capable d’exécuter les tra-
vaux d'installation de lignes aériennes B.T.

Ouvrier professionnel 1°7 échelon ! ouvrier capable de lire
un plan et tracer un chantier seul, lire les appareils de con-
trole, monter les lignes aériennes et les régler, de détec-
ter une panne dans un céblage souterrdin et capable de
taire les boites souferraines et la préparation des cdbles.

OQOuvrier titulaire d'un C.AP. et comptiant {rois ans de -

pratique professionnelie en gqualité d’ouvrier spécialisé 3*
echelon, I'employeur peut subordonner ce classement a un
essai professionnel confirmant les aptitudes du travaiieur
au poste considéré.

i
Ouvrier professionnel 2° échelon : ouvrier possédant plei-
nement le métier, capable @exécuter tous les travaux énu-
mérés au 1* échelon de la catégorie ouvrier professionnel
et en plus capable de déterminer les sections correspondan-
tes a 1a puissance installée.

Ouowrier hautemeni qualifie : capable d'exécuter I'ensem-
ble des travaux énumérés dans la catégorie ouvrier profes-
sionuiel, capable de diriger un chantier d’exécution techni-
que poussée. Réseau aérien. Réseau souterrain.

Art, 11. — Classification professionnelle : plomberie sa-
nitzire ; adduction d’'eau ; assainissement.

Manceuvre ordinaire : exécute des besognes élémentaires
n’exigeant pas de connaissances professionnelles et ne cons-
tituant pas un travail de force soutenu.

Manceuvre de bdtiment : terrassements et manutentions,
chargement et déchargement de camion, approvisionnement
de chantier, nettoyages divers.

Manceuvre spécialisé :

Aide-ouvrier en général ;

Particuliérement, percement de saignées, percement de
murs, contection de niches et de traversees de rouie en
sous-ceuvre, démontage de canalisation, pose de canali-
sations sous surveillance d’un ouvrier. A 'atelier, grais-
seur, laveur, démonteur de pneus. - o I
Ouvr.er spécialisé 1 échelon : euvrier a qui sont confiés

des travaux simples, installations samtalrf:s simples sous

surveillance d’ouvrier professionnel, pose d’appareils,. mon-
tage de canalisations ter galvanisé, montage de "colennes
d’evacuation fonte ou amiente-ciment. :
Travailleur diplémé d’un centre de fqn_‘nation profession-
nelle rapide et débutant dans le métier. s
Ouvrier spécialisé 2¢ échelon : ouvrier & qui sont confiés
des travaux du 1*° échelon mais avec un rendement excel-
lent ou travaux plus délicats! SNy

Travailleur débutant titulaire d’'un C.AP.

Ouvrier spécialisé 3* échelon : ouvrier: capable:dexécu-
ter des travaux nécessitant une plus longue formadtion pra-
tique et notamment, raccordement.de chauffe-gau,; travail
soigné du cuivre et du plomb, réglage de tuyaux-de fonte
dans-une tranchée, confection de joints plomb parfaits sur
conduite fonte standard, montage de fonte express, de van-
nes, de poteaux et bouches d’incendie, A I'atelier,"lorgeron,
soudeur, mécanicien auto capable de. faire; des
réglages simples et de procéder & des dél?qx}nag_l

Ouurier professionnel 1°° échelon : exécution de travaux
complets de difficulté moyenne.

_ Installation sanitaire compléte dans une villa ou un petit
immeuble sous la surveillance épisodique d'un agenl de
maiirise,

Installation de canalisation de distribution de gaz dans
un immeuble,

Pose d'un réseau de distribution d’eau, de gaz ou d egout
sans mvellement a l'appareil optique.

Ouvrier professionnel 2° échelon : exécution de travaus:
complets de difficulté supérieure,

Installation sanitaire compléte d’aprés un plan. Sait tio-
cer 'emplacement de canalisations et appareils en tonc.ion
du plan.

‘A T'atelier, mécanicien auto capable de refaire un motous
ou une boite de vitesse.

Cuvrier hautement qualifié : ouvrier d’habileté exces-
tionneile exécutant manuellement des travaux de hauie va-
&ur proiessioinelie ef notamment ceux ayant un caracto-
re de travaux techniques tels que :

Station de pompage ;
Production d’eau chaude par chaufferie centrale ;
Equipement de laboratoire.

Art] 12, — Classification professionnelle : pein.ure.

Manceuvre ordinagire : est notamment & classer dans cet-
te catégorie le personnel ci-aprés :

Gardien de chantier ;
Balayeur ;
Manceuvre de cour.

Manceuvre de bédtiment : travailleur chargé du brossage
et lavage des murs et de toute manutention des matclie.s
et matériaux utilisés par I'entreprise.

Manceuvre spécialisé : travailleur sachant brosser ei a;-
pliquer les premieéres couches de chaux, laver ies carrclages
a 'acide, manutentionner les peintures utilisées sur les cnan-
tiers.

Aide-ouvrier en général.

Ouvrier spécialisé 1°7 échelon : travailleur sachani badi-
geonner trois couches, préparer les badigeons de chaux, ap-
pliquer les peintures & I'huile sans réchampissage, puficei
1es murs et ies peintures industrielles de carrosserie.

Travailieur dipléme d'un centre de formation prolession-
nene rapide et débutant dans le métier.

wuwr er spécialisé 2° échelon : travailleur sachant récham-
pir, exécuter un filet trace, appiiquer les émulsions o wou-
tes pemntures au pinceau ou rouler, metire sa pouaniie b
ceuvre sur le chantier (dilution et add:tion), rechercner unc
teinte au badigeon, mastiquer et enduire les muLs & Car-
rosseries.

Travailleur titulaire du C.A.P. et débutant dans le métier.

Ouwvrier spécialise 3 échelon : travailleur sachant recher-
cher une teinte a Phuile ou émuision en partant ae pig-
ments préparés, mastiquer et enaure ou hnision (enduit a
la régie) des murs et meubles bois ou métal, appliguer au
pistolet des peintures d'impression et toutes peintures be-
timent sur les chantiers, tracer ses plinthes et filets, redou-
bier les letires denseignes, peindre des lettres aprés tra-

gage.

Ouwrier professionnel 1 échelon : traveilleur sachant
pemngre en carrosserie en toutes peintures (cellulosiqus,
synthétigue, vinylique), aprés préparation compieie des
fonds, se servir et entretenir du matériel pneumatique uti-
lisé pour Yapplication de ces peintures, préparer toutes vels-
tes en cellulosique, synthétique ou vinylique en partan. «o
teintes de base, préparer toutes teintes en peinture a I'nt.-
le en partant des pigments .et solvants de base.

Ouvrier titulaire d’un C.A.PJ et comptant trois ans de
pratique professionnelle en qualité d'ouvrier spéciais:
3° échelon, l'employeur peut subordonner ce ciasse-

ment a un essai professionnel confirmant les aptitudes
qu travailleur au poste considéreé.
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Quvrier professionnel 2* échelon : doit savoir : peindre
une enseigne ou des lettres non {racées, complétement
preparer ses teintes, lire un plan, connaitre les réactions
pouvant se produire entre différentes peintures et couleurs.

Ouwvrier hautemen:t ,qmlijié : ouvrier exécutant des tra-
vaux de haute qualité technique, exigeant des connaissan-
ces pratiques trés approfondies.

Ouvrier capable d’assurer l'exécution d’un chantier cou
rant avec toute la responsabilité que cela comporte et ayant
sous ses ordres les ouvriers professionnels de différentes
spécialités.

Décorateur.

Art. 13 — Classification professionnelle :
CArrieres.

personnel de

Manceuvre ordingire : est notamment 4 classer dans cet-
te calégorie le personnel ci-aprés :

Gardien de chantier ;
Balayeur ;
Manceuvre de cour,

Manceuvre de bdtiment : est notamment & classer dans
cette catégorie le personnel ci-aprés :

Manceuvre divers chargé de toutes manutentions, charge-
meny et roulage, des matériaux et matériel utilisés par
Ventreprise ;

Débiteur a la masse ;

Casseur ;

Perforateur ;

Chargeur de concasseur ;

Abatteur de pierres ;

Teneur de marteau ;

Conducteur d’engins mécaniques fixes n’assurant que la
conduite.

Manazuore_spéciaﬁsé : est notamment 4 classer dans cet-
te calego.ie le personnel ci-aprés :

Mineur ;

Chet manceuvre ;

Chol casseur ;

Conducteur de pelleteuse ;

Conducteur d’engins mécaniques fixes n’assurant que la
conduite et 'entretien.

Ouvrier specialisé 1 échelon : est notammeni A classer
aans cette catégorie le personnei cl-apreés :

Mineur-hoiseur ;
Mineur-artificier ;
Magasinier ou pointeur de carriére ;

Forgeron de carriére assurant le forgeage simple de l'ou-
unage de carriére,

Quvwrier spécialisé 2° échelon : est notamment a classer
dans cette catégorie le personnel ci-aprés :
Mécanicien effectuant les réparations courantes ;

Conducteur d'engins mécaniques mobiles assurant la con-
uune et l'entretien de son engin.

Ouwvrier spécialisté 3¢ échelon : est notamment & classer
dans cette catégorie le personnel ci-aprés :
Conducteur d’engin mécanique mobile assurant la con-
duite, l'entretien et le dépannage ;
Mécanicien capable de faire des révisions et réglages sim-
pies et de procéder a des dépannages courants.

Ouwrier professionnel 1°F échelon : ouvrier exécutant des
travaux qualifiés exigeant des connaissances professionnei-
ies trés étendues.

Quvricr capabie de diriger et coordonner le travail de
pusleurs ouvrers spécalsés,

Ouvrier professionmnel 2¢ échelon : ouvrier répondant 3 la
définition ouvrier professionnel 1* échelon, mais plus confir-
mé dans le métier.)

OQOuvrier dirigeant et coordonnant le travail de plusieurs
ouvriers spécialisés ou ouvriers professionnels,

ANNEXE II
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX EMPLOYES

1
Art. 1**, — Période d’essai.

La durée maximum de la période d’essai prévue a l'arti-
cle 11 de la convention générale, est fixée & un mois.

Art. 2. — Préavis,

La durée minimum du préavis définie & Y'article 23 de la
convention générale, est fixée 4 un mois.

Art. 3. — Classifioation professionnelle .

Les employés sont classés en fonction de leur emploi, dans
les catégories professionnelles ci-aprés :

Premiére catégorie. — Personnel subalterne effectuant des
travaux ireés simples :

i*r échelon :

Veilleur de nuit avec ronde.

Personnel de nettoyage, occupé exclusivement d des tra-
vaux simples de nettoyage et de propreté dans les diffé-
rents locaux, a exclusion de nettoyage spéciaux.

2¢ échelon :

Planton chargé d’assurer la liaison entre les différents
services et effectuant de petites courses a l'intérieur.

Deuxiéme catégorie, — Personnel subalterne effectuant des
travaux trés simples, aprés mise au courant sommaire -
sachant lire en principe et dont Yactivité peut impliquer
des rapports avec le public,

Planton de liaison, personnel chargé d’assurer la liaison
dans les différents services et d’effectuer les courses a l'ex-
térieur soit a pied, soit & bicyclette ou tout autre moyen de
transport fourni ou indemnisé par l'entreprise.

Manutentionnaire chargé uniguement du colisage ou des
manutentions de toute nature ou de tout poids (travaux de
torce), a l'exciusion de toute tenue de fiches!

Personnel de nettoyage et de propreté, tirage, encausti-
quage, nettoyages spéciaux, entretien des meubles et du
materiel — pouvant utiliser certains appareils destines a
ces UsSages.

Troisiéme catégorie. — Personnel ayant un minimum
d’instruction — sachant au moins lire; écrire et compter
— ayant une compétence acquise par la pratique — fe-
nant l'un des emplois ci-contre ou un emplol anatlogue !

1% échelon :

Employé aux écritures, employé n'effectuant aucun tra-
vail comptable, utilisé & des travaux de copie, de classe-
ment, de transcription.

Téléphoniste chargé de donner des communications sur
un poste central 4 plusieurs directions pouvant, en dehors
du trafic, étre utilisé & des travaux de sa competence.

Ronéographe-polycopieur utilisant des machines & poly-
gopier d’'usage facile.

Calqueur sans formation professionnelle de dessinateur,
sachant calquer proprement au crayon ou a Tencre traits,
lettres ou chiffres, dessins ou plans, sans y apporter de mo-
difications.

Tireyr de plans, employés chargé d'effectuer la repro-
duction des plans par tous procédés industriels courants, de
les couper et de les plier.

Gargon de laboratoire chargé du nettoyage, du range-
ment et de lentretien du matériel 4
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2¢ échelon :

Employé ‘dux. écritures plus confirmié utilisé accessoire- ’
ment & des travaux de dactylographie' trés simples et de-

:ihiﬂrage n'exigeant que la connaissance des quatre Jpéra-
ons.

Tireur de plans tenant également le registre et classant
les calgues. HE oW b

Garcon de laboratoire 'spécialisé,"capable d’effectuer des‘

posées simples.

Quatriéme catégorie. — Employés effectuant des. travaux
qui exigent des connaissances professionnelles acquises par
une formation -simple mais suffisante - i

Dactylographe 1°* degré, capable d'effectuer des travaux
de copie dans des conditions convenables de rapidité et de
présentation, mais sans atteindre les conditions de rapidite
et de présentation exigées des dactylographes 2° degré.

Employé de bureau effectuant des travaux demandant de
Yinitiative, de lordre et une bonne présentation, tels que
Tétablissement des feuilles et bulletins de paye, factures,
quittances, capable de calculer & la machine et de transcrire
correctement les quatre opérations — peut étre responsa-
ble du classement des documents du service.

Encaisseur effectuant les encaissements & domicile et ré-
capitulant sur une fiche de mouvement, les espéces dont il
a la charge et les factures non encaissées.

Magasinier ayant déja une expérience du métier, chargé
potamment du classement des stocks et du contrble des ré-
férences, chargé de la mise a jour des fiches de stocks en
guantité, aprés établissement des bons de mouvement du
matériel.

Mécanographe ayant moins de deux ans de pratique pro-
{essionnelle sur machine simple.

Préparateur de laboratoire capable d’effectuer des essais
pécessitant une certaine initiative en cours de réalisation.

Dessinateur débutant possédant le C.A.P. ou des connais-
sances équivalentes.

Cinquiéme catégorie. — Employé effectuant des travaux
nécessitant une technique et une pratique prolongée just -
fiant de son aptitude a occuper l'emploi considéré, i

Dactylographe 2° degré capable de taper gquarante mots-
minute, avec une orthographe et une présentation parfaites.

Sténodactylographe .débutant ayant en dactylographie les
capacités du dactylographe 1" degré.

Magasinier qualifié, connaissant bien la terrr}inolog@e des
marchandises, capable’ de les réceptionner, repertorier et
cataloguer — capable de tenir les états de stock et d'ef-
fectuer des inventaires a la demande et sous la responsa-
pilité d’un chef hiérarchique.

Teneur de livres, employé dont la formation comptable
est suffisante pour tenir tous les journaux auxiliaires ce
forme classique sur le vu des piéces de base, capable d'of-
fectuer les reports sur les grands livres auxiliaires, d’éta-
blir les balances auxiliaires, des prix de revient et de tenir
une petite comptabilité matiére.

Infirmier ancien militaire ayant passé l'examen du ca-
ducée ou possédant le certificat d’aptitude pour les fone-
tions d'infirmier. '

Dessinateur mettant au net les projets et dessins d'exé-
cution.

Assistant de laboratoire connaissant parfaitement les es-
sais courants et capable d'effectuer les calculs permettant
Jdobtenir les résultats demandés.

Sirieme catégorie. — Employé qualifié exécutant des tra-
vaux de haute qualité exigeant des connaissances théori-
gues et prafiques trés approfondies.

Sténodactylogrape capable de taper ‘quatre-vingt-d;'x
mots-minute en sténo et quarante mots-minute en dactylo,
avee orthographe et présentation parfaites.

Mécanographe ayant de bonnes notions de comptabilité
commerciale et industrielle. 5

Comptable traduisant en comptabilité, sous la direction
d'un chef-comptable ou d’'un chef de comptab!‘.l‘zte, toutes
opérations commerciales, industr:}elles ou‘ﬁnaqc.lergs, tenue
du journal général et du grand livre général, établissement
de toutes les balances. ) .

Caissier ayant la responsabilité d'ume caisse ac moyern-
ne importanlc(e, avec livres de recettes et de paiements.

Magasinier principal connaissant la terminologie exacte
des marchandises en magasin, capable de les recevoir, les
d!ﬁerencler;' lés ranger, les cataloguer, et eapable de te-
nir, en valeur et en quantités, les états de stock avec la
responsabilité d’inventaire,

Dessinateur capable d’exécuter, d’aprés les normes tech-
nigues mises a sa disposition, les dessins d’ensembles sim-
ples, de.tgel']e sorte que ces dessins puissent étre directe-
ment utilisés pour réalisation, mise a jour de plans avec
utilisation de documents ou par relevés sur le terrain’

, Commis de chantier assurant et surveillant I'entretien et
1_approv1swm}ement de petits chantiers, sans remplir la tota-
htgé des fonetions du commis de ville et du commis d’entre-
prise.

Assistant qualifié de laboratoire capable d'effectuer des
essais spécialisés suivant des directives et en outre d’effec-
tuer des missions comportant des essais ordinaires.

Septiéme catégorie, — Employé possédant une expérien-
ce, une haute conscience professionnelle et une longue pra-

Jique du métier lui permettant d’exécuter les travaux les

plus ,délicat.:s. Par exemple : secrétaire d’agence responsa-
ble d’opération de paiement et de la caisse correspondante.

Art, 4. — Les emplois énumérés dans les diverses caté-
gories de la hiérarchie professionnelle établie & T'article 3
ci-dessus, constituent des emplois-type. Ceux qui n'y figu-
rent pas, seront classés en se référant a ces emplois-types.

Art. 5. — Indemnité de déplacement

Lorsque la‘té.r‘:he confiée & un employé entraine son dépla-
cement provisoire hors du lieu d’emploi habituel, pour une
durée n:excédgnt pas en principe quinze jours, ce dernier
a droit & une indemnité ainsi calculée :

Employés de 1™ et 2° catégorie :

Une fois le salaire minimum interprofessionnel garanti
(SM.IG.) lorsque le déplacement entraine la prise du re-
pas principal hors du lieu d’emploi habituel,

Deux fois le salaire minimum interprofessionnel garanti,
lorsque le déplacement entraine la prise des deux repas
principaux en dehors du lieu d’emploi.

Trois fois le salaire minimum interprofessionnel garanti
101jsq1:1e le déplacement entraine la prise des deux repas
principaux et le couchage en dehors du lieu d'emploi.

Employés de 3° catégorie et au-dessus :

_ L’jnc}emnité sera cqlculée en fonction des mémes coeffi-
cients a partir du salaire de base de la catégorie et de I’éche-
lon.

Fait a4 Brazzaville, le 15 mai 1959.

Pour le syndicat des entrepreneurs du bdtiment,

Ducros,
FORNERO,
Lam,
Lucy.

Pour la C.AS.L. - F.O.

BavyLr,
ODET.

Pour la CAT.C,
MoRLENDE OCKYEMBA.

Pour la C.G.AT,
Marsixa,

Linspecteur du travail et des lots sociales,
Rever.

Déposé au secrétariat du_tribunal du travail de Brazza-
ville, le 21 mai 1959, sous le =n* 83.
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DEC

I8

ION

de la commission mixte paritaire des 3 et 12 décembre 1959 portant.accord sur-les salaires de base afférents -.

aux annexes I et II de la convention collective pour les entreprises de bdtim
de lo République du Congo. -

ent, travauz

VoI

publics et activités connexes

I. — La commission mixte paritaire'a décidé de fixer ainsi quil suit, poirr 1a 'Républiqué du ‘Congo, et ce &
compter du 1** décembre 1959, les salaires de base déterminés par les annexes I et II de la convention collective du

batiment, des travaux publics et activités connexes.

Salaires de base des catégories de Vannexe I : ouvriers

i
i b N————

i ——ae LS L T - Y T e S B kil g ——
1™ ZONE 2* ZONE 3* ZONE

Manceuvre OFdiNaire .....ueeeevesssscorsssoreorsnrenss 27 16,20 13,50
Manceuvre du bAtIMent .....vvevnrrerreeneseeansrnesens 30,50 18,30 15,25
Manceuvre spécialisé ..... R R R WA 32,50 19,50 16,25
Quvrier spécialisé :

1** gohelon. .uxoavs A B R A SRR T 38,25 22,95 , 19,15

2" échelon ...oiuiiiiiiieriiniiiiiiiiiiiiieeiai 46,35 27,80 I 23,20

3* €chelon ....uiiuiviieiininrinoniennnriiiinenninl 55,10 33,10 i 27,60
Ouvrier professionnel : i

1% Echeltity o vy samevmisiiia aiissenvie i i 66,75 40 33,40

25 BCHEIOM 4 tvernveneerenreennnsarecsonsosannaneensl 75 45 37,50

B CCRETOTL v vim wonioosssstisss i ocit en aon i i s e vl 95 57 47,50

1
Salaires de base des catégories de lUannexe IT : employés

1% catégorie, 1 Echelon ......ccvvverivereinnnronnnnensl 4.670 2.802 2.335

» 2® EChelon iheiveivuinrerenreannennernanns 5.050 ! 3.030 2525
2¢ catégorie ..... 4 . T —— 5.620 | 3.372 2.810
3* catégorie, 1° échelon .....ciiivvnnviiirreninrianansl 6.975 4.185 3.490

» 2hechelon s iwiiviiidiissiiass e s 8.000 4800 4.000
4 CaHtEEOTIE vvvvvevevrrncrnrsnsssarsosonsnnnerensarasans] 9.900 5.940 494
DY COUBHOPIO. e wwsvuima v Soins s o s v B K | 14.500 8.700 7.250
0L DHTEBOTIE v s v e S e o s P Sy e | 19.200 11.520 9.600
T v Tl e S R P S e O 24.000 I 14,400 12.003

-, e P ——— P e e P S Pere s e s )

II. — Au cas oli le Gouvernement de la République du Congo modifierait les abattements de zones tels qu'ils
résultent des décrets n°® 59-6 et n® 59-102 des 25 mars et 30 avril 1959, il en serait tenu compte dans-la fixation des

salaires ci-dessus.
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