CINQUIEME ANNEE N° 5 Prix :-200 franes

ler Mars 1962.

URN

paraissant le 1" et le 15 de chaque mois & Brazzaville

ABONNEMENTS
AN ' - s MR
DESTINATIONS ... 8 Mo —

Vole Voie Vole Vole Vole Vois

ordinaire avion crdinaire avien ordinaire avicn

Lrat: Je I'ex-AL B, ¥, soresnvurssrnnsens 5065 - 2.838 s
CALILDROUN 5.065 25356 215
487 6.755 2,440 3.400 205 285

9.675 4.840 : 403
6.795 3400 235
BUROPE ivsreressansansneoressannen 8laco 4.200 50
AMERIQUE et PROCEE-O 9,745 4.875 410
ASIE (autres pays ssivoaiLa 4.545 2,745 8.315 210 820
LONGO {Léopo!dvil.le) - 8100 3.050 255
UNION SUD-AFRICA m‘z 1250 3.625 805
Avires pays d'Afrique .. B8.765 4.400 30

ANNONCES : 115 francs la ligne de 50 lettres, signes cu eospaces, les lgnes de titres ou d'un corps autre que le corps principal cu
i texte comptant double.

FUBLICATIONS relatives & la propriété foncltre, forestitre et minidre ; 130 franes la ligne de 56 lettres ou espaces.

ADMINISTRATION : BOITE POSTALE 58, A BRAZZAVILLE.

Réglement par virement au compte courant postal 100-23 3 BRAZZAVILLE ou par chéque bancaire barré sur BEAZZAVILLE 23
I'uordrz du Régisseur de la caisse de recettes du Journal officiel de la République du Congo, & BRAZZAVILLE,

@

S OMMAIRLE

Dscret n® 62-53 du 16 février 1962 relatif & I'intérim
. du ministre des affaires économigues ..

Actes en abrégé ..

R

Assemblée Nationale Vice-présidence de 1a Républigue

biinistére de ln justice

in® 15-62 du 3 février 1962 portant statut gena:ai
des fonectionnaires ... ....... ...,

res e v e

Loi n* 16-62 du 3 février 1962 portant remaniement
du budget de la Républiqgue du Congo, exer-
clce 1961 ..oivvirenrineennanas

Lo% nv 17-62 du 3 février 1962 autorisant le Président
de la République, Chef du Gouvernement, a
ratifier une convention d’aval entre la Répu~
bligue du Congo et la caisse centrale de coo-
pération économique, relative & un emprunt
de la « Société Immobiliére du Congo », pour
la réalisation d’un programme de construction

Loi n® 18-62 du 3 février 1962 portant création d’un
fonds national de construction ..

n® 18-62 du 3 février 1962 portant creation d'un
fonds national de construction ........

Lok

Présidence de la République

Décrer n° 62-39 du 3 février 1962 portant cléture de
la session extraordinaire de I’Assemblée na-
tionale .....

....... R T R R TR R A )

231

232

232

233

234

Garde dog A

1]
Décret n° 62-40 du 6 février 1862 créant -an tribunal
d’'instance & Impfondo .

Actes en abrégé

Ministére des affaires étrangeres

Dec*ret n°® 62-54 du 17 février 1962 portant organisa-
tion des services du ministére deg affaires
étrangéres ... 5

..... sresrannn

Ministére de la défense nationsle

Décret n® 62-50 du 15 février 1962 portant atiribution
d'une indemnité compensatrice aux militaires
des forces armées promus officiers avant le
31 décembre 1961 ........

Actes en abrégé ......... s ;

Instruction n® 203/PR.-DN. du 6 février 1962 sur les
masses de la légion de gendarmerie natio-
nale ....

-------- R R

234
234



226

JOURNAL OFFICIEL

LA - REPUBLIQUE DU CONGO

1* Mars 1962.

Ministére de Pintérieur

Décret =° 62-47 du 12 février 1962 portant transfor-
mation du commissariat de police de Dolisie
en commissariat central ..oc.ciiiiiiiiiiiin

Acteseﬂabrégé......‘....... ...... ¥

Ministére des finances

Décret n° 62-49 du 15 février 1962 fixant les attribu-
tions des directions et services du ministére
des finances ...... ....... T —

Décret n® 62-55 du 17 février 1962 modifiant le décret
n® 61-226 du 12 septembre 1961 portant report
sur l'exercice 1961 du reliquat non utilisé des
crédits du budget d’équipement, exercice 1960.

Actes en abrégé ..o e

Ministére de I’éducation nationale
Actes en abrégé .......... i

Addmf n® 350/EN.-IA. & larrété n°811/EN.-TA. du
13 mars 1961 portant admission définitive aux
examens des C.A.P.. C.E.A. et CE.P,, des ins-
tituteurs stagiaires, instituteurs adjoints sta-
giaires, institutrices adjointes stagiaires et
moniteurs supérieurs stagiaires en service
dans la République du Congo .........

Ministére des Affaires économiques
et des eaux et foréts

Déeret a° 62-48 du 12 février 1962 portant désignation
du directeur par iniérim de la < Société Na-
tionale Congolaise de Développement rural »

Actes en abrégé .........00n

R |

Ministére de 1a santé publique
Actes en abrégé

........ R I I

Ministére de la fonction publique
Actes en abrégé ..........

Rectificatif n° 335/FP. du 23 janvier 1962 a l'arrété
n°® 5143/FP. du 21 décembre 1961 portant ad-
mission au concours B du cours normal de
Brazzaville .......... R e

s aa s

Additif n° 421/FP. du 2 février 1962 & larrété
n°® 185/FP, du 12 janvier 1962 fixant la liste
des candidats admis A subir les épreuves des
concours professionnels pour Iaccés aux cif-

238 , férents cadres de la catégorie D des services
238 administratifs ......... bereamaee D 251
l Additif n° 520 du 9 février 1962 3 'arrété r° 4812/FP.
du 24 novembre 1961 portant ouverture de
[ concours professionnels pour Taccés aux dif-
i férents cadres de la catégorie C des services
239 . administratifs et financiers ..... I — 251
i Additif n® 521 du 9 février 1962 aux arrétés n°' 4356
et 435/FP. du 24 dctobre 1961 portant ouver-
ture des concours professionnels pour 'accés
239 aux différents cadres des catégories E 1 et D
%49 des services administratifs et fiinanciers .... 251
Ministére de 1’agriculture et de I’élevage
240 .
| Décret n°® 62-42 du9 février 1962 portant nomination
) du chef de service du génie rural .,........ 251
Ministére de la jennesse et des sports
Déeret n° 62-43 du 9 février 1962 portant création et
247 organisation de la direction de la jeunesse et
sports ..... AW S P o T 251
Actes en abrégé ........iniinnn R R 253
Ministére de la Production industrielle, des Transports
et du Tourisme
248
248 Actes en abrégé ....... SR A S A 253
Propriété miniére, Foréts, Domaines
248 et Conservation de la Propriété fonciére
Service forestier ..... P e SRR 257
?48 Domaines et propriété fonecidre .................... 253
Conservation de la propriété fonciére ............... 258
250 Annonces .......... e g R R R TR -
— O ————




1 Marg 1962,

JourNaL OFrFrcret DE LA REPUBLIQUE nu CoONGOw

——ee

ASSEMBLEE NATIONALE

Loin'l»s-szdusdﬁvﬁerlmpommztatntgénéml
fonctionnaires.

L’Assemblée nationale a délibéré et adopté :

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Art. ler, — Réserve faite des dispositions particuliéres
aux fonctionnaires stagiaires, le présent statut s’applique aux
personnes qui, nommées dans un emploi permanent des cadres
des administrations, services et établissements publics de
I'Etat, ont été titularisées dans 1'un de ces cadres,

1l ne s’applique pas aux personnels militaires ;

1l ne s'appligue pas aux ma%istrats de 'ordre judiciaire
que dans la mesure précisée par leur staut.

Arl. 2. — La liste des cadres est ﬁxéeépar décret pris en
conseil des ministres aprés avis du comité consultatif de la
fonclion pukblique,

Un seul cadre peut étre éventuellement créé pour plusieurs
spécialités,

Des décrets pris en conseil des ministres, aprés avis du
comité consultatif de la fonction publique, fixent Jes statuts
particuliers de chacun de ces cadres.

Art. 3. — L’accession aux différents cadres, mentionnés
aTarticle 1er, pe peut avoir lieu que dans les conditions pré-
vues au présent statut.

Art, 4. — Toute nomination ou Lloute promotion de
grade a lieu dans la limite des postes 4 pourvoir.

Art. 5. — Le fonctionnaire est vis-3-vis de 'sdministra-
i on dans une situation statutaire et réglementaire.

Art. 6. — Aucune distinction pour I’application du pré-
senl statut n'est faite entre les deux sexes, sous réserve des
mesures exceptionnelles prévues dans les statuls particuliers
el commandées parla nature des fonctions.

La situation de famille des intéressés ne pourra, en aucun
cas, élre une cause de discrimination dans l'application du
présent statut.

Art. 7. — Il est interdit & tout fonctionnaire, quelle que
soil sa position, d’avoir, par lui-méme ou par personne inter-
posée el sous quelque démoniation que ce soit, dans une entre-
prise soumise au conirdle de son administration ou service,
ou en relation avec son administration ou service, des inté-
réts de nature & compromettre son indépendance.

Il lui est de méme interdit d'exercer, a titre professionnel,
une activité privée lucrative de quelque nature que ce soit.
Les conditions dans lesquelles il peut étre dérogé exception-
nellement & cetie interdiction sont fixées par décret pris
aprés avis du comité consultatif de la fonclion publique.

Lorsque le conjoint d'un fonctionnaire exerce, a titre pro-
fessionnel, une activité privée lucrative, déclaration doit en
étre obligatoirement faile & Fadministration ou au service
dont reléve le fonctionnaire. L’autorité compétente prend,
s'il y a lieu, les mesures propres & sauvegarder les intéréts
du service.

Art. 8. — Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans
la hiérarchie, est responsable, devant son chef hiérarchique,
de I’exécution des tadches qui lui sont confiées.

Le fonctionnaire chargé d’assurer la marche d’un service
est responsable, a 'égard de ses chefs, de 'autorité quilui a
éLé conférée pour cet objet et de I'exéeution des ordres qu’il
a donnés. Il n’est dégagé d'aucune des responsabilités qui lui
mecombent par la responsabililé propre de ses subordgnnés. .

Art. 9. — Indépendamment des régles instituées dans le
code pénal en matiére de secret professionnel, tout fonction-
naire est lié par l'obligation de discrétion professionnelle
pour tout ce qui concerne les faits et informations dontila .-
connaissance dans I'exercice Ju 4 I'ocgagion de ses fonctions.
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| Tout détournement, toute commhnication, contraire aux
réglements, de piéces ou documents de service & des tiers
sont formellement interdits.

En dehors des cas expressément prévus par la réglementa-
tion en vigueur, le fonctionnaire ne peut gtre délié de cette
obligation de discrétion ou relevé de l'interdiction édictée
ar I'alinéa précédent qu’avec 'autorisation écrite du minis-
re dont il releve.

Art, 10. — Toute faute commise par un fonctionnaire,
dans 'exercice ou & 1'occasion de 1'exercice de ses fonections,
l‘exgose 4 une sanction disciplinaire, sans préjudice, Ie cas
écheant, des peines prévues par la loi pénale,

Dans le cas ou le fonctionnaire a été poursuivi par un tiers
pour faute de service, ’'Etat doit couvrir des condamnations
civiles prononcées contre lui, sous réserve éventuellement
de I'action récursoire qui lui est accordée contre son préposé.

Art, 11, — Les fonctionnaires ont droit, conformément
aux régles fixées par le code pénal et les lois spéciales, &4 une
frotection conire les menaces, outrages, injures ou diffama-

ions dont ils peuvent étre 1'objet. :

a27-

L’Etat est tenu de protéger les fonctionnaires contre les

menaces attaques de quelque nature que ce soil dont ils peu-
vent étre Pobjet & l'occasion de 'exercice de leur fonction
et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté.

L’'Etat est subrogé aux droits de la victime pour obtenir
des auteurs des menaces ou attaques la restitution des som-
mes versées & son agent.

, Il dispose, en outre, aux mémes fins, d’une action directe
qu’il peut exercer au besoin par voie de constitution de partie
civile devant la juridiction pénale, '

5

Art. 12, — Le droit syndical est reconnu aux fonction- ‘

naires. Leurs syndicats
2 du code du travail.

professionnels sont régis par le titre

Les syndicats peuvent ester en justice devant toute juri-"

diction. Ils peuvent, notamment, se pourvoir conire les actes
réglementaires concernant le statut du personnel et contre
les décisions individuelles portant atteinte aux.irntéréts col-
lectifs des fonctionnaires.

Toute organisation syndicale de fonctionnaires esi tenue
d’effectuer, dans les deux mois de sa création, le dépdt de ses
statuts et de la liste de ses administrateurs,

Art. 13. — En cas de cessation concertée de service, tout
fonctionnaire peut étre requis parle Président de la Républi-

que d'avoir & assurer ses fonctions dans toutes les taches
qu'elles comportent, Le Président dela Ré[zubllque peut délé-
guer ce droit de réquisition aux ministres e

intéressés.

Les fonctionnaires du corEs diplomatique, de la police,
et les gardiens de prison sont soumis 4 une réglementation
particuliére en ce qui concerne la matiére du présent article.

Art. 14, — Le dossier individuel du fonctionnaire doit
contenir toutes les piéces intéressant sa situation finan-
ciére et administrative. Ne pourra figurer au dossier aucune
mention faisant état des opinions politiques, philosophiques
ou réligieuses de 'intéressé, ni de son adhésion 3 un syndicat.

Les décisions de sanctions sont versées au dossier indivi-
duel du fonctionnaire. Il en est de méme, le cas échéant,

secretaires d'Etaf,

des avis ou recommandations émis par les conseils de disci- -

line ou le comité consultatif de la fonction publigue et de
outes piéces ou documents annexes.
Art. 15, — Le ministre de la fonetion pujligue est chargé:
10 De veiller & 'application du présent slatut et des statuts
particuliers.

20 De proeéder, sur la propositioi} des ministres intéressés,
4 la mise au point des textesréglementant la gestion et Padmi-
nistration des personnels. :

3° De procéder au reecrutement des fonctionnaires, sur pro-
prosition du ministre intéressé.

40 De constituer la documentation et les statistiques d'en-
semhle concernant la fonction publique.

Le-ministre de la fonction publique préside le comité con-
sultatif dé la foncétion publique.

Art. 16. — Le comité consultatif b la fonction publique
est composé en nombre égal : '

1o De représentants de 'administration :
"0 De représentants des organisations syndicales de fonc-
naires élus pour deux ans au scrufin de liste.

e
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Art. 17. — En dehors des cas pour lesquels son avis est
obh[.riatmrement requis par application du présent statut gé-
néral ou des statuts parliculiers, le comitépconsultatif de la
fonction publique est saisi de toutes questions de caractére
général intéressant les fonctionnaires ou la fonction publique.

Art, 18. — Il est institué des commissions administrati-
ves paritaires.

Dans les limites fixées par le présent statut et par les dé-
creis d’application, ces comimissions ont notamment compé-
tence en matiére d’avancement et de discipline.

Les modalités de désignation des membres, 'organisation
et le fonctionnement des commissions administratives pari-
taires font l'objet d’un décret ?ris en conseil des ministres,
aprés avis du comité consultatif de la fonction publique.

TITRE I1

RECRUTEMENT
|
Art. 19, — Nul pe peut étre nommé & un emploi des
cadres : ’
.., 10 8'il ne posséde la nationalité congolaise, sous réserve
des incapacités prévues par le code de la nationalité ;

" %6 §'{1 ne jouit de ses droits civiques et ’il n’est de bonne
-moralité ;

30 8'il ne se trouwke en position régulieére au regard des lois
sur le recritement de I’armée ;
40 §'il ne remplit les conditions d'aptitude physique exi-
ées pour 'exercice de la fonction et £'il n’est reconnu, soit
" indemne de toute affection tuberculeuse, caneéreuse, de mala-
die mentale, de trypanosomiase ou de iepre, soit définitive-
<ment guéri.

50 S'il n'est Agé de 18 ans au moins et de 30 ans au plus
en ce qui concerne les fonctionnaires recrutés dens les caté-
gories B, C, et D et de 35 ans au plus en ce qui concerne les
fonctionnaires recrutés dars les cadres de la categorie A.

. Les limites d’Age maxima ci-dessus sont éventuellement
prorogées de la durée légale du service militaire accompli.

Art. 20. — Dans la mesure ol les attributions de chaque
administration ou service le rendent possible, il est créé
guatre catégories de cadres désignés dans I’ordre hiérarchique

écroissant par les lettres A, B, G, D. 1l est, en outre, créé
un cadre des personnels de service.

_ Les niveaux de recrutement direct des différentes catégo-
fies de cadres sont les suivants:

Calégorie A : :

- Diplome d'enseignement supérieur ou dipléme de sortie
de grandes écoles dont la liste sera communiquée par le
ministére de I'éducation nationale.

Calégorie B

Baccalauréat complet de Ienseignement secondaire, “ou
diplémes reconnus équivalents par le ministre de 1'éducation
nationale.

Catégorie C

Brevet élémentaire ou brevet d’enseignement du premier
:eycle ou diplome reconnus équivalents par le ministére de
'Péducation nationale.

Catégorie- D : -

Certificat d’6tudes primaires élémentaires ou diplomes
reconnus équivalents par le ministére de I’éducation natio-
nale. ;

Chaque catégorie est subdivisée en hiérarchies distinctes.

Art. 21. — Les fonctionnaires des différents cadres sont
recrutés, dans des conditions fixées par des décrels pris en
conseil des ministres aprés avis du comité consultatii de la
fonction publique. ) )

10 Directement, sur titres ou par concours, le cas échéant
aprés avoir subi une formation professionnelle préparatoire ;

20 Par concours professionnels réservés aux fonclionnaires ‘

avant accompli un temps de service déterminé et ayant, le
cgs échéant,‘gegu une_ formation profeasléﬁrjﬁ}lgl-sup rieure ;

iy T
Pt

3

T

3¢ Ixceptionnellement sur liste d’aptitude, parmi les
fonctionnaires ayart accompli une certaine durée de services
publics dans la catégorie immeédiatement inférieure el remplis
sant certaines corditions d'age ;

40 Exclusivement pour les calégories G et D el le cadre
des personnels de serviceé parmi les candidats recrutés suv
liste des emplcis réservés.

_Art. 22. — Les fonctionnaires provenant du recrutement
direet ou engagés au titre des emplois réservés sont nommé
a I'échelon slagiaire du cadre et deivent accomplir un stage
prebatoire avant leur titularisation.

Art. 23. — Les arrétés pcrtant nomination, promeclion
de grade, franchissement d'échelon et mise & la relraile sont
publiés au Journal officiel el précisant la date d’effet tant
du point de la solde que de I'ancienneté.

TITRE III
REMUNERATION :
Art. 24. — Des décrets pris en conseil des ministres, aprés

avis du comité consultatif de la fonction publique délermi-
nentles modalités et Ie taux de la rémunération des fone-
tionnaires et notamment :

Les conditions générales d'attribution du traitement ;

Les dchelles indiciaires propres & chaque catégorie de ca-
dre ; ;

La détermination des émoluments attachés aux indices ;
Le régime indemnitaire des différents cadres ;
Le régime des déplacements & I'intérieur et & l'étranger.

TITRE 1V
NOTATION, AVANCEMENT

Notation

Art, 25, — Tlest attribué, chague année, a tout fonction-
naire en activité ou en service détaché, une noie chiffréc
suivie d’une appréciation générale, exprimant sa valeur pro-

fessionnelle,

Le pouvoir de notation appartient au chef de service et
au ministre dont relé¢ve le fonctionnaire.

Art. 26. — Les modalités de notation, les éléments
entrant en li%ne de compte pour le calcul de la note chiffrée,
et les modalités de communication de celle-ci, ainsi que les
conditions d’intervention des commissions paritaires, sont
déterminés par décret pris en conseil des ministres, apres
avis du comité consultatif de la fonction publique.

Avancement

Art. 27. — L'avancement comprend 'avancement d’éche-
lon et avancement de grade qui ont lieusde fagon continue
d’échelon a échelon et de grade & grade.

Art. 28. — L’avanéeément d'échelon se'traduit par une
augmentation de traitement. 11 est fonctior 4 Ia fois de I'an-
cienneté et de 1a notation du fonctionneire.

Le classement des fonctionnaires'susceptibles de bénéficier
d'un avancement d'échelon est préparé, pour chaque cadre,

ar le ministre dont il reléve, sur avis de Ja commission admi-
nistrative paritaire dv cadre fonctionnant comme commission
d’avancement. -

L’examen des situaticns des fonctionnaires en compétition
g'effectue en commun pour I'ensemble de chaque grade et
non échelon par échelon.

Le classemenrt des fonctionnaires einsi préparé regoit le

. visawdu ministere de la fonction pyblique qui s’assure que les

escriptions réglementaires d’ancienneté et de pourcentage
gﬁt ét respec{gées. 11 est alors arrété définitivement par
l'autorité ayant le pouvoir-de'nomination. .

Pour les cadres communs & plusieurs ministeéres, ainsi que
les cadres ne dépendant d’'aucun mims‘tere, le classement des
fonctionnaires, pour I'avancement d échelon  est eﬁec_i,fi_é
sur la proposition de chacun des ministres ou autorités
auprés desquels les fonctionnaires intéressés sont en Ser?l%e,

ar 1a commission paritaire du cadre présidée par le ministre

ge 1a fonction publigue.
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_Art. 29. — Le grade est le titre qui confére 4 ses bénéfi-
géaxresévocatwn & occuper 'un des emplois qui leurs sont
S€rves.

L’avancement de gradt?’a lieu au choix et & I'ancienpeté
au proflt des fonclionnaires inscrits au tsbhleau d'avance-
ment, Le tableau d’avancement est établi annuellement pour
chaque cadre.

. Il est préparé en commission administrative paritaire fonc-
tionnant comme commission d’avancement sous la présidence
du ministére dont reléve le cadre,

Le tableau ainsi préparé regoit le visa du ministére de la
fonction publique qui s’assure que les prescriptions régle-
menlaires en matiére de péréquation et ancienneté ont été
respectées,

Le tableau est alors arrété définitivement par I'autorité
ayant le pouvoir de nomination.

Pour les cadres communs & plusieurs ministéres, ainsi que
les codres ne dépendant d’aucun ministére, le tableau d’avan-
cement de grade est préparé, sur proposition de chacun des
mipistres ou autorités auprés desquels les fonctionnaires
inléressés sont en service, par la commission paritaire du
cadre présidée par le mimsg'e de la fonction publique.

_Un décret pris en conseil des miristres, aprés avis du comi-
t¢ consullatif de 1s fonction publique fixe les modalités d'éta-
blissement, de validilé et de publicité du (ebleau d’avance-
ment, sinsi que 1a composition des commissions paritaires
fonctionnant comme commissions d’avancement.

Les promotions doivent avoir lieu dans I'ordre du tableau.

Tout fonctionnaire qui bénéficie d’un avancement de grade
est tenv d'acecepter I'emploi qui lui est assigné dans son nou-
veau grade. Son refus peut entrainer sa radiation du tableau
d'avuncement.

TITRE V
DISCIPLINE

Art. 30. — La perte de la nationalité congolaise ou des
droils civiques entraine la révocation immédiate du fonc-
tionnaire sans formalité, ni consultation des organismes
disciplinaires.

Art, 31, — Les sanctions disciplinaires sont :

1o L’avertissement ; )

2¢ Le blame ;

39 Le déplacement d’office ;

40 Lg radiation du tableau d’avancement ;

50 L'abaissement d’échelon ;

6° L'abaissement de grade ;

7¢ L'exclusion temporaire de fonetion ;

8o La révocation sans suspension des droits & pension ;

g¢ La révocation avec suspension des droits & pension,

L'exclusion temporaire de fonction peut &tre prononcée
comme sanction principale ou complémentaire pour une
durée quine peut excéder 6 mois.

Le fonctionnaite révoqué avec ou sans suspension des droits
4 pension peut prétendre au remboursement des retenues
pour la retraite opérées sur son traitement, si lui-méme ou
ses ayants-droit ne peuvent, en fait, faire valoir leurs droits

a pension,

L’applicalion de P'une ou de.l'autre des deux derniéres
sanctions ne fait pas obstacle & 'application éventuelle des
dispositions relatives & la déchéance du droit & pension telles
qu’elles sont prévues par la réglementation spéciale aux pen-
sions,

Art., 32. — Sur le rapport du ministre intéressé, le pou-
voir disciplinaire appartient & I'autorité investie du pouvoir
de nomination qui I'exerce aprés consultation descommis-
sions administratives paritaires siégeant comme conseil de
discipline et, le cas échéant, aprés consultation du comité
consultatif de la fonction publique:

Toutefois, Pavertissement et le blame sont prononcés par
décision motivée de 'autorité compétente, sans consultation
du conseil de discipling.

Dans tous les cas, le fonctionnaire incriminé regoit, oussitot

ue I'action disciplinaire est engagé, communication intégrale

e son dossier ingjvjquel et de tous documenis . annexes.

0 .

Art. 33, — La procédure devant les conseils de discipline
et le comité consultatif de la fonctiop publique est contradic-
toire. Un décret en conseil des ministres organise les modali-
tés de cette procédure. ;

Art. 34, — En cas de faute grave, qu'il s’agisse d'un man-
quement & ses obligations professionnelles ou d'une infrac-
tion de droit commun le fonctionnaire peut étre immédiate-
ment suspendu par l'autorité ayant pouvoir disciplinaire.

L’arrété pronongant la suspension doit préciser si I'intéres-
sé conserve, pendant le temps ol il est suspendu, le bénéfice
de ses émoluments ou déterminer la quotité de la retenue
qu'il subit, qui ne peut &tre supérieure & la moitié des émolu-
ments d’activité, En tout état de cause, il continue & perce-
voir la totalité des suppléments pour charges de famille.

L'autorité possédant le pouvoir 'disciplinaire saisit sangy’
délai de I'affaire le conseil de discipline. Gelui-ci 6met un avis™ ¢
motivé sur la sanction applicable et le transmet & I'avtorité é
compétente. ! 5

La situation du fonctionnaire suspendu en application dg
I'alinéa premier du présent article doit 8tre définitivementy
réglée par I'autorité compétente dans un délai de quatre mois’
4 compter du jour out la décision de suspension a pris effet.
Lorsque aucune décision n’est intervenue au bout de quatre
mois, 'intéressé regoit & nouveau I'intégralité de son traite-
ment et le remboursement des retenues opérées sur son traite-
ment, sauf s'il est 'objet de poursuites pénales, auquel cas,
sa situation n’est définitivement réglée qu’aprés que la déci-
sion rendue par la juridiction saisig est devenue définitive..

Toute décision de suspension d’un fonctionnaire coupable
de détournement ou de malversation entraine automatique-
ment la suspension de solde. :

Art. 35, — Le fonctionnaire frappé d'une peine discipﬁ-ﬂ’g
naire, et qui n'a pas été exclu des cadres peut, aprés cinegy
années, s'il s’agit d'un avertissement ou d'un blame, et dix %
annees, s'il s'agit de toute autre peipe, introduire aupres du
ministére dont il reléve une demande tendant a ce qu'aucune
trace de la sanction prononcée ne subsiste 4 son dossier.

Si, par son comportement général, Pintéressé a donné toute
satisfaction depuis la sanction, dont il a fait I'objel, il doit
étre fait droit 4 sa demande. "

L’autorité compétente statul aprés avis du conseil de disci-
pline. .

Le dossier du fonctionnaire devraétre reconstitué dans sa
nouvelle composition sousle contrdle du conseil de discipline.

Art. 36. — Lesstatuts des cadres des fonciionnaires de
la police, et des gardiens de risom-pe.uvept, en raison des
obligations particuliéres attachées al'exercice de la fonction,*
déroger aux régles fixées par le présent titre. :

TITRE VI
POSITIONS

I

Art. 37. — Tout fonctionnaire st placé dans une des
positions suivantes : ;

1o En activité ;

20 En service détaché ; i

3¢ Hors cadre

40 En disponibilité ;

Bo Sous les drapeaux.

Activité. Congés.

Art, 38. — L'activité est la position du fonctiqnnaire qui,
régulidrement titulaire d'un grade, exercice effectivement les
fonctions de l'un des emplois correspondants, ou se trouve
en congé régulier. * :

Art. 39. — Le régime des congés des fonctionnaires est
déterminé par décret en conseil des ministres aprés avis du
comité consultatif de la fonction publique.

Les congés sont accordés aux fonctionnaires par le ministre
dont ils relévent éirectement.

b

}

Détachement!

J Art. 40, -- Le détachement estla position du fonction-
naire placé Yors de son cadre d'origine, mais continuant &
bénéficier, d.ns son cadre, de ses drpits & 'avancement et a

F
]
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Ia retraite. La rémunération du fonctionnaire placé dans cette
position est prise en charge par le service ou V'organisme
2:8;?213%?81 (111 i:st déttach%, qui est, en outre, redevable
s1e Lrésor de la contribution pour constituti i
4 pension de l'intéressé, P Hution des droits

Art. 41. — Le détachement est prononcé sur la demande
du tonchgnpaire_ou d’effice, dons ce dernier cas, la commis-
sion administrative paritsire est consultée,

Le détachement est essentiellement révocable.

Le fonctionnaire détaché est scumis 4 I’ensemble des régles
rég:stsant la fonction qu’il exerce par l'effet de son détache-
ment,

A T'expiration de son détachement, le foncticnnaire est
obligaloirement réintégré dans son corps d’origine.

. Art. 42. —' Un décret pris en conseil des ministres déter-
mire les cas, les conditions, Ia rémunération, la durée du déta-
chement les modalités d’intégration dans le corps de déta-
cher ent et de réintégration dans le corps d'origine.

Hors cadre

Art. 43. — Le fonctionraire détaché, soit auprés d’une
admiristrotion ov d’une entreprise publique dont les emplais
ne conduisent pas & une pension du régime de retraite geq[a
République, soit suprés d’un organisme internationral, pourra
dans le délai de 3 mois, suivant son détachement, &tre placé,
sur sa demande, en position hors cadre s'il compte au moins
15 années de service effectif dans un emplci public,

Le fonctionnaire hors cadre cesse de bénéficier de son droit
a I'avancement et & la retraite, est soumis aux régimes statv-
taires et de retraite régissant 1a fonction qu’il exerce dans
cette position, les coniributions complémentaires pour la
retraite ne sont plus 4 la charge de son admipistration d’ori-
gine,

Le fonctionnaire ep position hors cadre peut demander
sa réintégration dans son cadre d’origine.

Un déeret en conseil des ayiristres détermine les conditions
de la mise hors cadre, sa durée, ¢insi que les modalités de
réirtégration dans le cadre d'origire,

Art. 44. — Lorsqu’ilcesse d’étre en positior hors cadre
et n’esl pas réintégré dans son cadre d'origire, le fonction-
naire peut étre mis 3 la retreite,

En cas deréintégration, ses dreits & pension recommencent
a courir 4 com:pter de ls date de ladite réintégration.

Dans le cas otli il re pcurrait prétendre & pensior, su titre
du régime de retraite auquel il a été affilié pendant sa mise
hors cadre, il pourrs, dans .es 3 mois suivant cette réintégra-
tion, sclliciter la prise en compte de 1a période déterminée
par la caisse de retraite de 1a République, sous réserve du
versement de la retenue de 6 9, corresponcent a ladite pério-
de, calculée sur les émoluments attachés & P'emploi dans
lequel il est réintégré. |

Dans ce cas, I'administration ov 1'organisme dare lequel
I'intéresséd été employé devra verser sur les mémes bases
la contribution coniplémentaire.

Disponibilité
Art. 45. — La disponibilité est la position du fonction-
naire qui, placé hors de son administration ou service d'origi-

ne, cesse de bénéficier, dans cette positicn, de ses droits &
T'avancement et 3 la retraite. :

La disponibilité est prononcée soit d’office, soit 4 la deman-
de de l'intéressé. '

11 existe, & I'égard du personnel féminin ure disponibilité
spéciale,

Art. 46. — Un décret en conseil des ministres, pris aprés
avis du comité consultatif de 1s fonction publique, détermine
les cas et les conditions de la mise en disponibilité, les condi-
tions de rémunération, se durée ainsi que les modalités de
réintégration des intéressés & 'expiration de la période de
disponibilité. :

Le fonctionnaire mis en disporibilité qui, lors de sa réir té-
gration refuse le poste qui lui est assigné peut &tre rayé des
cadres par licenciement aprés avis de la cozximission adminis-
trative paritaire. :

Position « Sous les drapecus »

Art. 47. — Le fonctionnaire incorporé dans une forma-
tion militaire pour son temps de service légal.f.st plscé dans
une position spéeisle dite : « Sous les Drapeabfc » y

L
1
o

Il el:d alors ses droits 4 Pavancement, ainsi que son Lraite-
ment d’activité et ne percoit que sa solde militeire.

. Toutefois 1a période légale passée sous les drapeaux donne
liev & rappel d'ancienneté pour service militaire dans Ies con-
ditions qui sont précisées par décret,

JArt. 48. — Le fonctionnaire qui accomplit une période
d’instruction est mis en congé avec traitement pour la dirée
de cette période,

La situation des fonctionnaires rappelés ou mointenus
sous les drapeaux est fixée par la loi.

Mutations

Art. 49. — Les chefs de départements ministériels pré-
serient directemert 4 Ia sanction du Président de Ia Répu-
blique leurs propositions de mouvements de fonctionnaires.

TITRE VII
CESSATION DEFINITIVE DE FONCTIONS

Art. 50. — Lo cessation définitive des fonctions entrai-
nant radiation des cadres et perte de la qualité de fonction-
naire résulte :

1° De la démission régulidrement acceptée, et de ce fait,
jfrrévocable ; .

20 Du licenciement ;
30 De la révocation ;
40 De 'admission ¢ Ia retraite.

Art. 51. — Le foretionnaire qui fait preuve d’insuffisance
professionnelle est, s’il ne peut étre reclassé dans une autre
administration ou service, soit admis 2 faire valoirses droils
& laretraite, soitlicencié.

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance professionnelle
peuf reeevoir une indemnii?é dans des conditions qui sont
fixées par décret en conseil des ministres aprés avis du comité
consultatif de la fonetion publique.

Art. 52. — Le fonctionnaire révoqué ne peut élre, ni
réEi:ntégré, ni nommé dans un autre emploi des cadres de
'Etat.

Art. 53. — Un décret fpris en conseil des ministres, apres
avis du comité consultatif de la fonction publique définit les
activités privées, qu'en raison de leur nature, un fonction-
naire qui a cessé définitivement ses fonctions ou qui a été mis
en disponibilité ne peut exercer, Il fixe 1s durée de cetteinter-
diction ainsi que les modalités d’application de I'article 7
ci~-dessus au fonctionnaire ayant cessé définitivement ses
fonctions.

I1 peut étre dérogé a cette interdiction en faveur des fone-
tionnaires ayant occupé certains emplois subalternes.

En cas de violation de l'interdiction édictée par I'alinéa
premier du présent article, le fonctionnaire retraité pourra
faire de retenues sur pensfon et éventuellement étre déchu
de ses droits & pension.

Art. 4. — Dans les cas prévus aux articles 51 et 53
(3e alinéa) la décision de 1'autorité compétente ne peut inter-
venir que selon la procédure prévue en matiére disciplinaire.

Art. 55. — Le fonctionnaire qui cesse définitivement
d’exercer ses fonctions peut se voir conférer I'honorariat, soit.
dans son échelon soit dans 1'échelon immédiatement supé-
rieur. :

Le fonctionnaire révo%ué ou licencié pour insuffisance pro-
fessionnelle est privé du bénéfice de I’honorariat.

Art. 56. — Il est procédé, par un décret pris en conseil
des ministres, aprés avis du comité consultatif de la fonction
publique, a I'institution” d’une caisse de retraite de la Répu-
blique du Gongo.

Art. 57. — La limite d’age est fixée & 55 ans pour les
fonctionnaires de la catégorie A et & 50 ans pour les fonction-
naires des autres catégories. . .

Toutefois, sur demande de I'intéressé, le droit & pension
est également acquis sans condition d'dge aprés 30 années
de service effectif.
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TITRE VIII
RECOMPENSES .

Art. 58. — Les fonctionnaires peuvent étre I’objet des
récompenses suivantes :

le  Encouragement ;

% Témoignage de satisfaction ;

3° Mention honorable ;

4° Récompensés prévues par les statuts de chaque service:

Le témoignage de satisfaction et la mention honorable
sont publiés au Journal officiel.

TITRE IX
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 59, — Des décrets en conseil des ministres, fixent,
en tar;l. que de besoin, les modalités d’application de la pré-
sente loi.

Art. 60. — Nonobstant toute régles résultant des statuts
particuliers en vigueur, un décret pris en conseil des ministres,
aprés avis du comité consultatif de la fonction publique déter-

minera les conditions dans lesquelles les fonctionnaires en
service av 31 décembre 1961 seront reclassés dans les nou-
velles catégories et hiérarchies, notamment en fonction des
équivalences détermingées en application de Particle 20 entre
les divers diplomes, certificats d’accomplissement de stage et
concours obtenus ou subis par les intéressés.

Art, 61. — Pour remédier aux difficuliés temporaires
de recrutement, des décrets lpris ep conseil des ministres,
aprés avis du comité consultatif de la fonetion publique, peu-
vent, jusqu'au'31 décembre 1963,-déroger aux régles sur le
recrutement ci-dessus définies,

Les fonctionnaires exer¢ant un mandat parlementaire
généﬁcie des mesures des dérogations prévues a 'alinéa ci-
essus. :

Art, 62. — Est abrogée la délibération modifiée du
14 aont 1957, |

Toutefois, jusqu’a la publication des décrets prévus par
la présente loi, les dispositions réglémentaires non contraires
prises en application de ladite delibération, notamment les
statuts communs et particuliers des cadres restent en vigueur.

Art. 63. — La présente loi, qui prend effet & compter du
ler janvier 1962, sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait & Brazzaville, le 3 février 1962.

Abbé Fulbert Youirou.

—000

Loi n® 16-62 du 3 février 1962 portant remaniement du budget de la République du Congo, exercice 1961,

L'Assemblée nationale a délibéré et adopté;

Le Président de la Républigue promulgue la loi dont la teneur suit :

Art. 1*". — Les crédits supplémentaires suivants sont ouverts au budget de la République du ‘Congo, exercite 1961 :

W
5 i Inscriptions Inscriptions
Chapitres E NOMENCLATURE i | En plus | SnsronliEs
- | -
4 Assemblée NAtINAIE ......ee.urireenttn e ettt anans ...| 21.500.000] 10.000.000] 31.500.000
— dépenses diverses ..... S S ey 10.000.000
6 |Ministéres e R A B S R S 94,799.000| 24.000.000| 118.789.000
— transport des ministres ......... 24.000.000
16 Services €CONOMIQUES +..cvvrernrincsrerrersearssrasonsnanes e e 47.421.000 1.000.000 48.421.000
sewe CHASEOE v pimwwwarnmssimyaag S 1.000.000
18 Ministére de la santé ....,.......... 192.630.000 6.000.000{ 198.630.000
e BOPIA] BICE Lioviouviiiniersams i vinvm SeaEvie it v 6.000.000
29 Dépenses communes de PErSONIEL .. vuvvvrssreessoransensesansrerenrnnrns 206.087.626| 64.000.000| 270.087.626
— transport de fonctionnaires .......oovenvveennicnans 33.000.000 :
— hospitalisation de fonctionmaires ......o0viiviuiinnn 4.000.000
— caisse de compensation ......cciceieriiiiiiiiienan. 7.000.000
30 Dépenses communes de matériel .......o.vieieeinnnniieeiinaien... vee...r 213.500.000| 15.000.000| 228.500.000
— transport de mateériel .......... SRR TR 2.000.000
— achat de mobilier de logement ..........cvvenenn... 2.000.000
— achat de matériel de bureau .............. 2.000.000 !
i — fournitures de bureau ........ccviriiiiiiiiiiiia, . 2.000.000 |
— locationg ......cvciiiiiiiiiiinn, R TR TR 7.000.000 ;
31 ‘Dépenses QIVEISES .......covee.unns S S P IR e i 206.050.000| 90.000.000; 296.050.000
— fétes publiques ........... M sssseesese e asar ey 85.000.000
: — fonds secrets ............. R R S A SR TR - 5.000.000
32  Apurement exercices clos ....... R R S R 23‘000’000i 2,000.000, 25.000.000
36 ‘Ristournes de droit et taxes ...... SR A~ - W e Gaspecsi 333.700.000; 20.000.000; 353.700.000
— centimes COMMUNAUX ...vvvvvnnnrsarnns O —— .000.000 ;
41 Bourses de formation professionnelle ........... R R R ke | 132.620.000: 2.000.000; 134.620.000
49 Hospitalisation des indigents ..... = S e e S | 125.500.000 _ 28.000.000° 153.500.000
i - 277.000.000'
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Art. 2. — Les prévisions de recettes sont inscrites au budget de la République du Congo, exercice 1961 :

Chapitres NOMENCLATURE Inscriptions ; En plus | Inscriptions
actuelles .' | nonvelles
5 |
1 Tnplitedivects s uEnaE R TR i 1
— bénéfices industriels et commerciaux rieishenians | HAD0D.000 KORRGRAE 143'000'00051'157'700'000
— impbts général sur le TYeVENU ..veeseurscasnnennnnnss 31.000.000
":-'hcerl‘ces se st s s bransanad s Rt RRRRaAB e bRRREERENE 6.000'000 i
“— centimes COMMUNAUX tcovesiaasssssasassnsasansssss 20.000.000 !
— recettes des exercices antérieurs ........oc.00eiiinn 15.000.000 ;
— BHE. B L B vurveneensnnemmesenyaeen 5.000.000
e SUP L G R civecsassanannoesunenson 6.000.000
— sur patentes et licences ......veunes 900.000
— sur centiMes tieevevieissrscsnanans 900.000
o QUL BUELEE ianuscsvvsmmespnmnnmsrees 2.200.000
15.000.00C - l
2 Tmpdts INAITECES o vvvvvirenareennerirssnsssraieanarseinsannecas ; |
-— taxes sur vins et alcools ...cievirernnasinicariininns 30.000.006 drastogon. L100.000) LORGALLAN0
4 % Emnd;inst surée chiﬁred:giaires 61.000.000 )
ecettes diverses desg autres s CES wuvvnnsssnssvanssarnnsns T 3 4
o " d—'tfr?ji‘s d’hospitaligation e et vashe e 12000008 105.050.000 12.000.000; 117.000.000
roduits divers et accidentels ....cvciiiieniprraniiiie i G 17.556. 10.000.00 :
— recettes éventuelles et non classées .......o....c-co  10.000.000 0o 000)  27:506.000
10 Contributions et participations .....v.viieiaiirisnsinniieiiiiiaenn, » 1.000.000 1.000.000
— remboursement dépenses chasses ....ceevinsnoaraens 1.000.000 262.000.000

___________————_——_—_——-___—_-——_—"__‘—_-——ﬁ-—-m___——m

Art. 3. — La présente loi sera exécutée comme loi de la République du Congo.

Brazzaville, le 3 février 1962.

Abbé Fulbert Yourou.

00—

Loi n® 17-62 du 3 février 1962 autorisant le Président de la
République, Chef du Gouvernement, & ratifier une conven-
tion d’aval entre 1a République du Congo et la caisse cen-
trale de coopération économique, relative 2 un emprunt
de la « Société Immobilidre du Congo », pour la réalisa-
tion d’un programme de construection,

L'Assemblée nationale a délibéré et adopté ;

Le Président de la République promulgue Ia loi dont la
teneur suit : A :

Art. ler, — Le Président de la République, Chef du Gou-
vernement, est autorisé a ratifier une convention d'aval entre
la République du Gongo et la caisse centrale de coo ération
économique, relative 3 un emprunt de 150 millions de francs
G.F.A., contracté auprés de cette derniére, dans les conditions
qu'elle pratique habituellement en matiére de préts, par 1
« Société Immobiliére du Congo » et destiné au financement
d'un programme de construction de logements.

Art. 2. — La présente loi sera exécutée comme loi de
1'Etat.

Brazzaville, le 3 février 1962.
' Abbé Fulbert Yourou. «

000~

Loi n°® 18-62 du 3 février 1962 portant création
d'un fonds national de construction,

L’Assemblée nationale a délibéré et adopté ;
Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit: *

Art. ler, — 11 est créé, sous le nom de « Manufacture
d’Arl et d’Artisanat Gongolais », un or anisme autonome
doté de la personnslité civile et dont le fonctionnement est
assuré selon les régles commerciales,

Son siége est & Brazzaville.

Get organisme a notamment pour objet:

La fabrication et 1a commercialisation au Gongo el 1'étran-

er d’ceuvres et d’objets d’art de qualité, produits sous son

égide, par les artistes ou artisans congolais el présentant des
caractéres typiques indicustables.

L'an.eublement et la décération des palais nationaux, des
hotels ministériels et dipldmatiques et des édifices publics.

La fabrication et la vente d’objets usuels & caractére folklo-
rique.

Art. 2. — La « Manufacture d’Art et d'Artisanat Congo-
lais » est administrée par un conseil d’administration com-
prenant :

10 Ging membres désignés respectivement par le Président
de la République, le ministre de I'éducation nationale, lc
ministre des finances, le ministre de la production industriclle
et, 1e ministre des affaires économiques.

2o Deux personnalités choisies, T'une en raison de ses con-
naissances artistiques, I'autre en raison de¢ sa compélence
en matiére de commerce,

30Trois membres représentant les principauxsectours de
I'activité de la manufacture, pris parmi le personnel d’e¢nca-
drement ou de maitrise.

40 Deux membres de 1'Assemblée nationale.

Le représentant du Président de la République préside le
coneeil d’administration. Il est le directeur de la manufacture
et exerce ses fonctions & 'exclusion de toute autre aclivité
professionnelle salariée.

Art. 3. — La durée du mandat des membres du conseil
d’administration est de deux ans. Ghaque mandat est renou-
velable. Toutefois, il peut étre mis fin & tout moment, par
I'autorité qui les a investis, au mandat des membres désignés
& I'alinéa ler de I'article 2.

11 est mis fin de plein droit au mandat de tout membre qui
perd la qualité en raison de laquelle il a été désigne.

Quelle que soit la cause de la cessation de fonctions d'un
membre du conseil d’administration, e mandat de son succes-
seur prend fin en méme temps que celui des autres membres
du conseil.

Les fonctions des administrateurs sont gratuites.

Art. 4. — Le conseil d’administration est investides pou-
voirs les plus étendus pour la gestion et I'administration de
la manufacture.
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Le directeurest chargé de la préparation et del’exécution
des délibérations du conseil d’administration, de la direction

d= I'ensemble des services de la manufacture et de la repré-
senlation de celle-ci.

_ En cas d’empéchement du directeur, il est suppléé a la pré-
sidence du conseil d’administration par un administrateur
choisi par le conseil d’administration dans son sein.

Les pouvoirs respectifs du conseil d’administration et du

directeur sont précisés par décret pris en application de I'arti-
c.e 14 ci-dessous.

Le conseil d'edministration peut déléguer certains de ses
pouvoirs au directeur.

Art. 5. — Le statut du personnel de la manufacture est
arrété par le conseil d’administration, aprés avis de la com-
mission financiére.

Il est déterminé par référence i la convention collective
de I'industrie,

Art. 6. — Le directeur est civilement responsable envers
Iz manufacture des fautes lourdes commises dans 1'exercice
dz ses fonctions. Sa responsabilité peut &tre mise en cause
) ar le président de la commission financiére exergant 2 cette
lin les aclions de la manufacture.

Art. 7. — Il est institué une commission financigre de la
¢ Manufacture d'Art et d’Artisanat Congolais », com-
posée du controleur financier et de deux experts désignés par
[- ministre des finances. Le contrdleur financier préside la
commission,

La commission financiére est chargée de la vérification
Eg-é:zémle et permanente de la gestion financiére de la manu-
weture,
Elle dispose de tous pouvoirs d’investigation tant sur pié-
ces que sur place. Elle adresse, tant au directeur qu'au con-

svild’administration, toutesobservations utiles surla gestion
{inanciére,

Arl. 8. — 5ila commission financiére constate que, mal-
cré s0's observations, le conseil d’administration n’a pas pris
toules mesures nécessaires pour assurer 1'équilibre financier
de lu manufacture, elle peut demander la nomination d'un
administrateur provisoire qui est désigné 4 la requéte du
président de la commission par le président du tribunal de
erande instance statuant en matiére de commerce, Il est
procédé, dans vn délai de 6 mois, 4 renouvellement anticipé
du conseil d’administration.

La mission de 'administrateur provisoire prend fin dés
Iinstallation du nouveau conseil.

Art. 9. — La commission financiére est saisie de 1'état
annuel des prévisions de recettes el de dépenses. Elle examine
sl cet état établit un équilibre réel des recettes et des dépen-
NN .

Duns la négative, elle renvoie I'état au directeur qui provo-
gue une nouvelle délibération du conseil d’administration en
vvue de la réalisation de cet équilibre,

Art. 10, — Les ressources de la « Manufacture d’Art et
4’Artisanat Congolais » sont constituées parla vente des pro-
duits de sa fabrication.

Art. 11, — Le Gouvernement est autorisé, pendant une
période de deux années, renouvelable, & compter de la pre-
miére réunior. du conseil d'administration, & accorder la
zurantie de PEtat aux obligations financiéres souscrites par
‘o« Manufacture d’Art et d'Artisanat Gongolais ».

Art, 12, — La « Manufacture d’Art et d’Artisanat Con-
xolais » ne peut &tre dissoute que par une loi,

En cas de cessation des paiements constatée parle tribunal
dv grande instance sur demande, soit du conseil d’administra-
Livn, soit de la commission financiére, soit de créanciers, le
Gouvernement doit, dans le délai d’un mois, saisir 1’Assem-
blée nationale d’un ﬁvrojet de loi tendant, soit & fixer les con-
dilions dans lesquelles la manufacture pourra 1p0ursuivre
=on uclivité, scit a prononcer sa dissolution et la liquidation
de ses biens.

Jusqu'd intervention de ladite loi, il est pourvu par décret
en conseil des ministres & 'administration proviseire de la
munufacture.

Art, 13. — Le tribunal de grande instance, statuant en.
mutiére de coramerce peut prononcer A l'encontre du direc-
~ur et des autres membres du conseil d’administration’les

déchéances prévues par le code de commerce en matitre de
E{llllltﬁi gtté de banqueroute & ’encontre des administrateurs
e sociétés,

Art. 14, — Des décrets pris en conseil des ministres régle-
ront les modalités d'application de la présente loi.

Art. 15. — La présente loi sera exécutée comme loi de
I'Etat.
Brazzaville, le 3 février 1962.

Abbé 'Fulbert YourLou.

000~

Loi n° 19-62 du 3 février 1962 portant création
d'un fonds national de construction.

L’Assemblée nationale a délibéré et adopts ;

'Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

Art. . 1er, — Pour permetire la réalisation du plan natio-
nal de construction de logements et de modernisation de
I'habitat, i1 est ouvert dans les écritures de la «Banque
Nationale de Développement du Gongo », (B.N.D.G.) un
compte d’affectation spéciale intitulé: « Fonds National de
Construction ».

Art. 2. — Ge fends est alimenté par une cotisation obliga-
toire payable par les employeurs (des secteurs publics et
privés? sur I'’ensemble des salaires y comprisles avantagesen
nature et indemnités diverses constituant I'assietie des coti-
sations du régime des prestations familiales et des accidentls
du travail et dans la limite du méme plafond.

Le taux de cette cotisation est fixé & 2 9%.

L¢ recouvrement de cette cotisation sera assuré par la
caisse de compensation des prestations familiales et des acci-
dents du travail dans les mémes conditions que les cotisations
du régime des prestations familiales et des accidents du tra-
vail,

La caisse de compensation des prestations familiales et des
accidents du travail recevra une indemnité dé recouvrement
calculée en pourcentage des sommes pergues par ses soins sur
le fonds national de construction, Gette indemnité qui sera
fixée par décret pris sous le timbre conjoint: du minisiére des
finances, du ministére du travail ét de la prévoyance sociale
et du secrétariat d'Etat & la constryction, & I'urbanisme et
a I'habitat aprés avis du conseil d’administration de la caisse

e compensation des prestations familiales et des accidents
du travail, ne pourra étre inférieure & 1 %.

Les pénalités applicables en cas de non paiement ou de
retard gans le paiement de la cotisation seront celles prévues
par le régime des prestations familiales géré par la caisse de
compensation des prestations familiales et des accidents du
travail, :

Art. 3. — Le fonds national de construction regoit en
outre : :

a) Les subventions préts et avances consentis par I'Etat
pour la construction ou la modernisation des logements ;

b) Toutes sommes provenant des emprunts contractés par
I'Etat dans le cadre du programme national de construction
ou de modernisation des logements en faveur des travailleurs
publies ou privés 3 !

¢) Toutes sommes provenant de dons et legs deslinés au
méme but. ;

Art. 4. — Lefondsnational suppqrte:

a) Les préts consentis par ’Etat gux organismes publics
ou privés pour la construction d’habitations 4 loyer modérés ;

b) Les subventions ou primes accordées par I’Etat aux par-
ticuliers dans le cadre de I'aide & la construction ;

¢) Toutes dépenses de construction de logements ou de
modernisation de I’habitat entreprises directement par I'Etat
en faveur des travailleurs ; i :

d) L’amortissement et les intéréts des emprunts contractés
ar I'Etat dans le cadre du programme national de construc-
ion’ de"logement et modernisation-de I'habitat en vaveur

des travailleurs. :
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Art. 5. — Le fonds nalional de construction est géré par
le secrélaire d’Etat 2 la construction,  I'urbanisme et a I'ha-
bitat assisté d’un conseil d’administration.

Ce conseil d'administration est composé de :

Président

_Le secrétaire d’Etat chargé de la construction, de I'urba-
nisme el de I'habitat.

Membres :

Le ministre des finances ou son représentant ;

Le ministre du plan ou son représentant ;

Un représentant de chacune des municipalités ;

Deux représentants de I’Assemblée nationale ;

Un représentant de la B.N.D.C. ;

Un représentant duservice del’urbanisme ;

Un représentant des travaux publics ;

Un représentant des employeurs du secteur privé,

Art. 6. — Le conseil d’administration statue sur 'ordre

de priorité et le rythme d’exécution des travaux ainsi que
sur les modes de financement applicables & ces travaux.

Art. 7. — Les modalités d'application de la présente loi
feront I'objet de décrets ultérieurs pris en conseil des minis-
tres sur la propositions du secrétaire d'Etat 4 la construction
4l'urbanisme et 4 ’habitat,

Art. 8. — La présente loi, qui é)rendra effet le Ler jarl-
vier 1962, sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait 4 Brazzaville, le 3 février 1962.

Abbé Fulbert YouLou.

000

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Décret n° 62-39 du 3 février 1962 portant cloture
de la session extraodinaire de I’Assemblée nationale,

Le PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
GHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la Gonstitution du 2 mars 1961 ;
Vu le déeret no 62£10 du 20 janvier 1962, portant convo

cation de 1'Assemblée nationale en session extraordinaire
DECRETE !

Arl. ler, — Est déclarée close le 3 février 1962, la ses-
sion extraordinaire de 1'Assemblée nationale, ouverte le
23 janvier 1962. )

Art. 2. — Le présent décret sera enregistré, et publié ay
Journal officiel de la République du Gongo. :

Fait & Brazzaville, le 3 février 1962.
Abbé Fulbert Yourou.

oo
b ® &

Décret n’ 62-53 du 16 février 1962 relatif a Pintérim
du ministre des affaires économiques,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DU GOUVERNEMENT,
Vu la Gonstitution du 2 mars 1961 ;
Vu le décret n° 1 /61 du 11 janvier 1961 ;

D£EGRETE @

Art. ler, — L’intérim du ministre des affaires économi-

ques sera assuré, durant son absence, par M, Sathoud, mi-
nistre de la fonction publique. .

Art. 2. — Le présent décret sera enregistré et publid au
Journal sfficiel de 1la République du Gongo.

Brazzaville, le 16 fevrier 1962.
Abbhé Fulbert Youroru.

Par le Président de la Répubmique,
Chef du Gouvernement :

Le minisire de la fonciion publique,
V. Sarudup.

000

Actes en abrégé

PERSONNEL

Nomination

— Par arrélé n° 614 du 10 février 1962, sont nommés au
grade de chef de brigade les chefs de trentaine dont les noms
suivent :

Ivounda (Narcisse) ;

Etsao (Léonard) ;

Yakoula (Honoré) ;

Mampouya (Patrice).

Sont nommés au grade de chef de trentaine, les chefsde
dizaine dont les noms suivent :

Mouyitou (Félix) ;
N’Gange (Etienne) ;
Mayaniba {Antoine) ;
Mouanda (Pierre) ;
M’Poutou (Marcel) ;
M’Bimbi (Jacques) ;
Massengo {Daniel} ;
Ganga (Daniel) ;
M'Banza (Marcel) ;
Hombessa (Sébastien) ;
Diamesso (Ferdinand) ;
N’Dziou (Bruno) ;
Kikonda (Jean-Pierre) ;
Otia (Albert).

i %; présent arrété prend effet & compter du 1°F janvier

962.

Le directeur de Péchelon d'études et d'organisation du
service civique de la jeunesse, le commandant cu con-
tingent et les commandants de compagnies sont chargés,
chacun en ce qui le concerne de l'application du présent

texte.

altla

VICE-PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
. MINISTERE DE LA JUSTICE
GARDE DES SCEAUX

Décret n® 62-40 du 6 février 1962
créant un tribunal d’instance 3 Impiondo.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, .
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la Gonstitution du 2 mars 1961 ; o
Vu la loi n° 6 /61 du 11 janvier 1961, fixant I'crganisa-
tion judiciaire ; e
vu la loi n° 29 /61 déterminani I'organisation, la compe-
tence, la procédure et le fonctionnement des tribunaux d’ins-

tance, .
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DECRETE :

. Arl. 1#r. — 1l est installé & IMpfondo un fribunal d’ins-
ancs.

Art. 2. — Le reszort de ce tribunal est la préfecture de la
Likcuala.
Art. 3. — La compétence .du tribunal d’Impfondo est

étendue A tous les liliges survenant entre personnes dont le
stalut 2=t régi par le droit traditionnel. Le tribunal n’exer-
cera er. cette matiére sa compétence que dans la sous pré-
fecture d’Impfondo.

Art. 4. — Le présenl décret sera enregistré et publié au
Journcl officiel de la République du Congo.

Fait & Brazzaville, le 6 février 1962.
Abbé Fulbert Yourou.

Par le Frésident de la République,
Chef du Gouvernement :

Le vice-présidenl de la République,
garde des sceauxw minisire de la juslice,

J. OPANGAULT.

o000

Actes en abrégé

PERSONNEL

Changement de cadre - Divers

— Par arrété no 299 du 23 janvier 1962, en application
des dizpositions de 'article 6 du décret ne 60-132 /rp. du 5
mai 1960, M. Moumbenza (Joseph), secrétaire d’adminis-
-iration de 2e échelon, des cadres de la catégorie I des ser-
vices administratifs et financiers indice local 400, en service
au parquet de Brazzaville est intégré par concordansce-de
catagorie, dans les cadres de la catégorie D du service judi-
ciaire d= la République du Congo, au grade de greffier de 20
échelon stagiaire indice local 400 ; AGG: néant ; RSM : néant.

Le présent arrété prendra effet pour compter du 1¢F jan-
vier 1960, au point de vue de I'ancienneté et a4 compter de
Ia date de signature du point de vue de la solde.

— Pur arrété no 518 du 9 février 1962, en exécution des
dispositions de I'article 4 de I'arrété ne 4475 /rp. du 30 octo-
Lire 1961, les fonctionnaires dont les noms suivent sont admis
a subir dans les centres ci-aprés désignés les épreuves des
concoars de recrutement professionnel de greffiers et de
grefficrs principaux des & et 6 février 1962.

A. — Concours de recruiemeni professionnel
de greffiers principauz :

CENTRE DE BRAZZAVILLE
MM, Bigemi (Frangois) ;
Kimbembé (Bernard) ;
Lenga (Placide),
Miyoulou (Raphagél) ;
Mongo (Jean) ;
Maysma (Richard).

CENTRE DE POINTE-NOIRE
\. Goulou (Louis;.
CENTRE DE PARIS

Lialgud {Jean-Frangoig) ;
Adoauki (Lambert) ;
Mononga-Billa (Alphense;.

|
|

e

CENTRE D'IMPFONDO
Sombo {Léon) ;
B. — Concours professionnel pour
le recrutement de greffiers slagiaires
GENTRE DE BRAZZAVILLE
MM. M'Voula (Jean) ;
Mokoko (Lucien).

000

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

Décret n° 62-54 du 17 février 1962 portant organisation
des services du ministére des affaires étrangéres.

' LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
GHEF DU GOUVERNEMENT,

Sur la proposition du ministre des affaires étrangeres,

Vu la Constitution ;

Vu le décret no 1-61 du 11 janvier 1961 portant nominstion
des membres du Gouvernement ;

Vu le décret ne 62-17 du 20 janvier 1962 instituant un sché-
ma d'organisation des services au ministére des affaires étran-
géres ,

Le conseil des ministres entendu,

DECRETE :

Art. ler, — Tlestcréé au ministére des affaires élrangéres
un secrétariat général des affaires étrangéres. Le secrétaire
général dirige et coordonne I'activité des services centraux

u ministére.

La section du protocole et la section du courrier dépendent

directement de son autorité, .

Art, 2, — Les services centraux du ministére des affaires
étrangéres sont constitués par les divisions suivantes, qui
peuvent comprendre autant de section qu’il sera nécessaire :

1° Division, chargée des affaires p‘?litiques, économiques
et financiéres (é Pexclusion de 'O.N.U. et des organisations
internationales) ; -

20 Division, chargée des rapports avec 1’0.N.U. ses institu-
tions spécialisées, et les diverses organisations internationa-
lgs ;

30 Division, chargée des questions de personngl, de compta-
bilité et de matériel ; :

49 Division, chargée des affaires administratives, sociales,
culturelles et de coopération technique ;

5o Division, chargée dela documentation et des relations

avec la presse,

Art. 3. — Le présent décrel sera enregistré et communi-
qué partout ol besoin sera et publié au Journal officiel de

la République du Gongo.
Fait & Brazzaville, le 17 février 1962.

Abbé Fulbert YouLou.
Par te Président de la République,
Ghef du Gouvernement :

Le minisire des affaires élrangeres,
TCHICHELLE.

000

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

Décret n° 62-50 du 15 février 1962 portant attribution d’une
indemnité compensatrice aux militaires des forces armees
promus officiers avant le 31 décembre 1961

1 LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la Gonstitution ;
Vule décret ne 61-42 en date du 16 février 19¢1 sur 'avan-
cement dans 'armée ;
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Vu les décrets n® 61-237 en date du 26 septembre 1961
nc 61-240 en date du 27 septembre 1961 et n° 61-313 du 27
décembre 1961 portant promotions d’officiers de I'armiée

active ;

Vule décret n° 61-306 en date du29 décembre 1961 portant
rézlement sur les soldes des militaires des forces armées,

DECRETE

Art. 1er, — Les officiers promus & titre fictif dans I'armée
frangaise pour compter du ler aofit 1961 et & titre définitif
dans I'armée congolaise. pour compter du ler janvier 1962
]fercevront. our la période du 1er aoQit 1961 au 31 décembre

961 une indemnité compensatrice égale 4 la différence entre
la solde afférente au grade de sous-lieutenant caleulée sur
les bases fixées par le réglement sur les soldes des militaires
des forces armées congolaises et 1a solde qui leur a été effecti-
ﬁ?ff}em payée par'armée frangaise pendant la période consi-
. ueree,

Art. 2. — Les officiers promus au grade de lieutenant
& titre définitif ou & titre temporaire pour compter du ler
octobre 1961 percevront pour la période du 1er octobre 1961
au 31 décembre 1961 une indemnité compensatrice égale 4 la
différence entre la solde afférente au grade de lieutenant cal-
cu.ée sur les bases fixées par le réglement sur les soldes mili-
taires des forces armées congolaises et la solde qui leur a été
eff ecitégeénent payée par I'armée frangaise pendant la période
considérée.

Art. 3. — Le ministre de la défense nationale et le minis-
tre des finances sont chargés, chacun en ce qui 18 concerne
de I'exécution du présent décret qui sera enregistré, publié
au Journal officiel de la République du Gongo et communiqyé
partout olt besoin sera.

Brazzaville, 1e 15 février 1962,
Abbé Fulbert Yourou.

Parle Président de la République,
GChef du Gouvernement :

Le ministre de la défense nationale,
Abbé Fulbert Yourou.
Le minisire des finances,

P. Goura.

. o000

Actes cn abrégé

DIVERS

— Par arrété no 511 du 6 février 1962, les allocations des
masses de la légion de gendarmerie sont fixées comme suit :

Masse d'habillement, campement el couchage

Allocation annuelle individuelle .......... 22.000 »

Allocation mensuelle individuvelle ,......... 1.500 »
Masse d'ameublement

Allocation mensuelle individuelle ........ - 250 b
Masse de casernement

Allocation mensuelle individuelle .......... 1.000 »

Masse de remonte et de fourrage
Allocation mensuelle par cheval .......... 4.500 »
' Masse automobile
Allocation mensuelle par véhicule ....... ... 6.000 »

Le montant des premiéres mises de masse de la légion de
gendarmerie est fixé comme suit :

Masse d’habillement = ................  3.500.000 »
Massedecasernement ... ...ooveieviaees  3.600.000 »
Massed’ameublement . ......ooiiiiiiinn 900.000 »
Masse de remonte-el de fourrage.......... 540.000 »
Masse auiomobile ..........ccoovunnn . 3.600.000 »

Le chef d’état-major de la défense nationale est chargé
del'exécution du present arrété.

Instruction n° 20§/pR.-DN. du ¢ février 1962 sur les masses
de la légion de gendarmerié nationale.

CHAPITRE PREMIER
Généralités

——

Art, 1er, — Llinstruction n° 203 du 29 décembre 106
sur les masses des qorgs de troupe des forces armées de la
République est applicable 4 1a légion de gendarmeri= en Lous
E'ﬁlt quI1 concerne les dispositions communes prévues par 12
itre I. -

Art. 2. — Les masses de la légion de gendarmerie son-
les suivanties :

Masse d'habillement, campement et couchage ;

Masse d’ameublement ;

Masse de casernement ;

Masst de remonte et fourrage ;

Masse « automobile ».

GuapriTRE 11
Régles parliculiéres auz masses de la gendarmeire naticnale

TITRE PREMIER
MASSE D'HABILLEMENT, CAMPEMENT ET COUCHAGE

Art. ler, — Objet de la masse :

La masse d’hebillement, campement et couchage o pour
objet de pourvoir aux dépenses de fournitures et d'entrelier
des effets et articles d‘hagillement, de campement et de cou-
chage, ainsi que des objets d’équipement des sous-dfficiers,
gendarmes et gendarmes auxiliaires en serviee dans I
corps.

Art. 2. — Ressources de la masse : |
Les ressources de la masse comprennent ;
Une allocalion annuelle individuelle ;
Une sllocation mensuelle individuelle ;

Le produit de la vente des matériels condamnés de la mas-
se ;

Le montant des retenues sur la solde des militaires respon-
sables de pertes ou dégradations des matériels de la masse,

Art. 3. — Allocation annuelle :

La masse fait recette d'une allocation annuelle individuelle
destinée 4 couvrir les dépenses de premiéres mises d’habille-
ment des éléves gendarmes & recruter au cours de 'snnéz ct
de gendarmes auxiliaires 4 incorporer soit au titre de recom-

letement des effectifs, soit au titre des augmentations d’ef-
Fectifs décidées par le Gouvernement.

Le taux de ceite allocation est fixé chaque annéz par le

ministre de la défense nationale.

Art, 4. — Allocation mensuelle :

La masse fait recette d’une allocation mensuelle individuel-
le dont le taux est déterminé chaque année par le minislre.

Les droits & I’allocation mensuelle sont décomplés sur la
base des effectifs non officiers soldés au dernier jour du mois
4 l'exception des gendarmes auxiliaires reérutés dans I'anncée
el. pour lesquels la légion se crédite de 'allocation annuczlle
individuelle.

Art. 5, — Dépenses dela masse : _

Les dépenses de la masse sont les suivantes :

Le paiement des effets et articles d'habillement, campe-
ment, el couchage, ainsi que des objeis d’équipements réalisés
au moyen de cessions, confections, marchés ou achats ;

Le paiement des primes forfaitaires d’entretien alloues
aux militaires non officiers ;

Les dépenses d’entretien des effets, objets et articles en
magasin ;

Les frais d'achat, d’entretien et de renouvellement du rna-
tériel d’exploitation et des fournitures néeessaires au fonc-
tiomlernen}tj des magasins d’habillement et, éventueiiement
des ateliers du tailleur ;
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Les dépenses pour l'entretien et les réparations des effets
et articles d’habillement de campement de couchage et des
objels d’équipemenl des gendarmes auxiliaires ;

2
Le paiement des salaires dés ouvriers tailleurs civils éven-
tuellementl employés dans les ateliers du corps ; ’

¥

Les frais d’emballage el de transport des matéricls de Ila
masse ;

Les dépenses accessoires et frais d’affichage, d’impression
de publicité relative aux marchés de matériels d'habillement.

TITRE II
MASSE D'AMEUBLEMENT

Art. 6. — Objet de l» masse :

La masse d’ameublement a pour objet de pourvoir aux
dipenscs relatives a la fourniture et 4 Pentretien des matériels
d’ameublement et des machines de bureau,

Arl. 7. — Ressources de Ia mosse, :

Les ressources de la masse comprennent :

Une allocation mensuelle individuelle ;

Le produit de Ia vente des matériels condamnés de 1s mas-
se 3

Le produit des retenues pour location de mobilier aux
cadres n’ayant pas droit a la fourniture gratuite ;

Le montant des retenues suria solde des militaires respon-
sables de pertes ou dégradations de matlériels de la masse.

Art. 8. — Allocalion mensuelle :

Le taux de Pallocalion mensuelle est fixé chaque année par
12 ministre, -

I.cs droils & cette allocation sont décomptés sur la base
des effectifs non officiers soldés au dernier jour du mois.

Art. 9. — Dépenses de la masse :

Les dépenses de la masse comprennent ;

1.’achat des mobiliers néceésagiljes aux locaux commung
el nu logement des personnels militaires logés dans les bati-
ments de la gendarmerie ;

L’achat des machines de bureau ;

Les frais d’entretien et de réparations des matériels ci-
dessus désignés;

Les frais d’emballage et de transport des matériels de la
Inasse ;

Les dépenses accessoires et frais d’affichage, d’impressior
Jde publicité relatives aux marchés de matériels d’ameuble-
ment.

TITRE III
MASSE DE CASERNEMENT

Art. 10. — Objet de la masse :
La masse a pour objet I’exécution :

le Des travaux d’entretien et deréparations des caserne-
ments qui sont affectés 4 la légion de gendarmerie ;

20 Des travaux de construction et d’entretien des biti-
ments provisoires ;

30 Des travaux d’entretien des parties non béties situés
dans le périmeétre du casernement ou affectées a la légion
pour P'instruction de 1a troupe et des cadres (voies d’acces,
champ de tir ete...) ;

La masse doit en outre assurer la fourniture de I'eau et du
courant électrique pour les parties communes du caserne-
ment et les logements des gendarmes auxiliaires.

Art. 11. — Ressources de la masse ;,

Les ressources de la masse comprennent :

Une allocation mensuelle individuelle ;

Le produit de la vente. des matériels condamnés de.la
musst § : o :

Le montant des.imputations mises & la charge des.occu-
panlé des locaux ou de toute -dépense de la-masse rendue
nécessaire par leur faute. WEETE

Art. 12, — Allocation-mensueiie i

Le taux de I’allocation mensuelle est. fixé chaque année
par le ministre. o

Les droits a cette allocation sont décomplés sur la base
des’ effectifs non officiers- soldés au derpier jour du mois.

Art. 13, — Dépenses de la masse :

" Les dépenses auxquelles la masse doit pourvoir sont les
suivantes ; :

Achat de 'outillage et d2s matidres premiéres nécessaires
4 I'exécution des travaux prévus & 'article 11 :

Enfretier courant des matériels-fixes et mobiles instalés
4 lintérieur du casernement; ¢

Achat des produits d’hygieéne, de désinfectior et de désin-
secttiéaation et des matériels nécessaires aux travaux de pro-
preté ; i

Frais de transport des matériels de la masss ;

Paiement des ouvriers 4 salaire journdlier employés aux
travaux du casernement ;

Consommation d’eau pour les locaux communs et parties
communes du casernement ainsi gue pour les logemenls des
gendarmes auxiliaires ; _

Consommation de courant électrique pour les locaux com-
muns et parties communes du casernement ainsi que pour
1¢s logements des gendarmes auxiliaires ;

A défaut de courant électrique, .toute dépense d’éclairage
deslocaux et logements ci-dessus dégignés.

TITRE IV
MASSE DE REMONTE ET DE FOURRAGE

-

Art. 14. — Objet de la masse.

La masse de remonte et fourrage.s pour objet de pourvoir
aux dépenses d'achat, d’slimentatign et d’entretien des che-
vaux.

Arl, 15, -— Ressources de la m_:isse:

Les ressources de 1a masse comprennent ;

Une allocation annuelle ;

Une allocation mensuelle par cheval ;

Le produit de la vente des matériels condamnés de la mas-
se ;

Le produit de la venle des chevaux réformeés ;

Le produit de la vente des fumiers ;

Le produit de la vente des déponilles des chevaux morts

ou abattus:

Le montant des retenues surlasolde des militaires respon-
sables de pertes ou dégradalions de matériels de la masse.

Art. 16. — Allocation annuelle :

La masse de remonte fait recette, le cas échéant, d'une
allocation annuelle destinée & couvrir les dépenses d’achat de
chevaux résultant des augmentations d’effectifs en animaux,
décidées par le Gouvernement.

Le montant de cette allocation’est fixé par le ministre
compte tenu du nombre de chevaux supplémentaires a acqué-
rir ef des prix pratiqués. ) .

Art. 17. — Allocation mensuell :

La masse de remonte fail recette d'une allocation mensuelle
destinée a couvrir toutes les dépenses énurérées 4 'a-ticle 19
ci-apreés. :

Le taux en est fixé chaque année par le ministre.

Les droits & I’allocation mensuelle sont décomplés sur la
base des effectifs en chevaux entretenus au derpier jour du
mois. s

Art. 18. — Dépenses de la masse :

Les dépenses supportées' par.la masse sont l2s suiva_x_a._tes ;

Les frais d’achat des chévaux jy - ’ .

Les dépenses de transport et frais d’achat des animayx ;

_Les frais d’achat, d’entratien et de renouvellomen: duma-
tériél miécessaire-ay fronspopt des animaux (ccrdes, bridons,

longes, ‘ett.n) ;"
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Les frais ce publicité pour I'achat des animaux ;

Les frais de publication de mise en vente des animaux
réformés 2t autres frais de vente qui ne sont pas & la
chargz des acquéreurs.

Les dépenses relatives aux marchés de vente des fumiers ;
Les frais d’équarissage ;

Les dépenses d’entretien et de renouvellement du matériel
mobile ot des ustensiles d’écuries ;

Les dipenses de ferrage el d’enlretien des apimaux ;

Les frais d*achat des fourrages et autres produits destinés:
4 I'allimeatation des animaux ;

Les frais de médicaments et de soins vétérinsires ou d’in-
firmerie des cnimaux ;

Les frais d’emballage et de transport des matériels de la

masse. -
TITRE V

MASSE « AUTOMOERILE »
I

Art. 19, — Objet de la masse :

La masse a pour objet de pourveir aux dépehses concer-
nant I'entretien, le fonctionnement et la réparation du maté-
1361 automobile et des bicyclettes en service & 1a légion de gen-

armerie.

Art, 20. — Ressources de la masse :
" Les ressources de la masse consistent en :
Une-allocation mensuelle par véhicule ;
Le produit de la vente des matériels condamnés de la
masse ;
Le montant des retenues sur la solde des militaires respon-
sables de perzes ou dégradations des matériels de la masse.
Art. 21. — Allocations mensuelles :

La masse fait recette d'une allocation mensuelle allouée
pour chaque véhicule automobile, motocyclette (4 'exclusiorn
des autres véhicules 4 deux roues) et embarcations 4 moteur.

. Le taux de cette prime est fixé chaque année par le minis-
re.

Art. 22. — Dépenses de la masse :

Les dépenses de la masse sont les suivantes:

Les frais de réparations des véhicules automobiles,
motoeyelettes ou bicyclettes appartenant & I'Btat;

Les frais de nettoyage et d’entretien ;

Les frais d’achat de produit d’entretien et d'ustensiles de
nettoyage ; |

Les frais d’achat d’outillage et de pi¢ces de rechange ;

Les frais d’achat des pneumatiques ;

Les frais d’achat des carburants et ingrédients ;

Les dénenses d’entretien el de réparations des embarcations
ainsi que ces moteurs les équipant ;

Les frais d’installation et d’entretien de 'appareillage pour
charge d'accus et gonflement des pneumatiques ;

Les frais de transport des outils piéces de rechange et en
général des matériels et des produits d’entretien du matériel
automobile ; :

Les frais d’achat de catalogue spécialisé et de documents
réglementaires relatifs au service automobile ;

Les frais d'apposition des accessoires imposés par la régle-
mentazion ;

Le paiemen- des primes d’entretien aux militaires autorisés
4 utiliser dans le service leurs bicyclette et vélomoteurs per-
gonnels. Le taux de cette prime est fixé chaque année par le
ministre ;

Les frais da fonctionnement des ateliers automobiles y
compris l¢ salaire des ouvriers civils & salaire journalier quiy
sonl employés.

CuariTre II1

. Application

.

Art. 23. — La présente instruction entrera en vigueur
4 compter du ler janvier 1962.

Fait 4 Brazzaville, le 6 février 1962.

'Le ministre de la défense nationale,
Abbé Fulbert Yourou.

fomrt

MINISTERE DE L’INTERIEUR

Décret n° 62-47 du 12 février 1962 portant transformation
ttlualcomnussariat de police de Dolisie en comtnissariat cen-
ral.

Le PrESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
OHEF DU GOUVERNEMENT,
Sur la proposition du ministre de I'intéricur,
Vu la Constitution du 2 mars 1961 ;

_Vule décret n061-19 du 28 janvier 1961 instituant la cliree-
tion de la sfreté nationale,

DEariTE

Art. ler, — Le commissariat de police de la ville de Dolisie
est érigé en commissariat central de police.

Art. 2. — Un commissariat de police d’arrondisscment
est créé 4 la cité africaine de Dolisie.
Art. 3. — Le ministre de I'intérieur est chargé de 1'exéou-

tion du présent décret qui sera enregistré, publié au Journal
officiel de la République du Gongo et communiqué parloul
ou besoin sera.

Brazzaville, le 12 février 1962,
Abbé Fulberl Yourou.

Par le Président de la République,
Ghef du Gouvernement :

Le ministre de lintérieur,

D. N'ZALAKANDA.
Le minisire des finances,

L. Goura.

000

Actes en abrégé

PERSONNEL

Nomination. Reconstituiion de carriére

— Par arrété no 286 du 23 janvier 1962, M. Kouba (Eugé-
ne), dactylographe qualifié de 3@ échelon des cadres des servi-
ces administratifs et financiers de la République du Gongn,
est nommé adjoint au sous-préfet de Boko-Songho, posie
pourvoir.

L’intéressé ayant plus de 10 ans de service, bénéficiera n
I'indice fonctionnel prévu par le décret n® 59-179 /rr. du
21 aolt 1959.

, Le présent arrélé prendra effet pour compter de In dale
de prise de service de I'intéressé.

-— Par arrété no 287 du 23 janvier 1962, M. Yengo-Bobo
(Eugéne), secrétaire d’administration de 4° échelon des eadres
des services administratifs et financiers de 1a République du
Gongo, est titularisé dans ses fonctions de sous-préfet de Ko-
mono.

— Par arrété no 526 du 9 février 1962, M. Steimbaull
Thierry (Alphonse), commis de 6¢ échelon stagiaire des cadres
des services administratifs et financiers de la République
du Congo est nommé adjoint au régisseur de la maison d’arrél
-de Pointe-Noire poste & pourvoir.

Le présent arrété prendra effet pour compter de la dale
de prise de service de l'intéressé.

— Par arrété no 407 du 25 janvier 1962, en applicalion
des dispositions du décret n° 61-156 [rp. du 1¢r juillet 1961,
la carriére de M. Malonga (Blaise), gardien de la paix de
2¢ classe des cadres de la police de la République du Gongo
est reconstitué comme suit :

Ancienne siluation :

Nommé gardien de la paix de 1re classe pour compter du
1er janvier 1958, A.C.C. : 3 mois 15 jours.

Promu gardien de la paix de 2¢ échelon pour compter
du 15 mars.1960. A.G.C. : néant ; R.S.M.: 4 ans 11 mois 19
jours.
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Nouvelle situation :

Nommé gardien de la paix de 17¢ classe pour compter du
Ier janvier 1958. A.G.G.: 3 mois 15 jours; R.S.M.C.: 4 ans
11 mois 19 jours,

Gardien de la paix de 2e classe pour compter du 1er jan-

vier 1958. A.G.G. : 3 mois 15 jours ; R.S.M.C.: 2 ans 5 mois.
19 jours.

_Gardien de la paix de 3¢ classe pour compter du ler jan-
vier 1958, A.C.C. : 3 mois 4 jours.

Sous-brigadier de 17¢ classe pour compter du 26 mars 1960.
A.C.GC. : péant ; R.S.M. : péant.

Le présent arrété prendra effet tant au point de vue de la
solde que de I'ancienneté, pour compter des dates ci-dessus

DIVERS

— Pararrété no 5253 du 30 décembre 1961, est approuvée
la délibéralion no 36-61 du 27 décembre 1961, du conseil mu-
nicipal de Brazzaville, autorisant le maire de Brazzaville a
contracter un emprunt de 60.000.000 de franes destiné au
finuncement de la 2¢ tranche de travauux dunouvel hotel de
ville, auprés de la caisse locale des retraites du Gouvernement
de Ia République du Gongo, et I’habililant & solliciter I’aval
du Gouvernement pour garantir eette opération.

~— Par arrété n® 52564 du 30 décembre 1961, est approuvée
la délibération ne 33-61 du 27 décembre 1961, du conseil mu-
nicipal de Brazzaville, autorisant le maire a reconduire par
avenant, pour une durée de 3 mois, et pour compter du ler
mars 1962, date de son expiralion, la convention passée le
2 novembre 1951 avec la S.A.T.A. pour le service des trans-
purls de passagers dans les limites de la commune de Brazza-
ville,

— Par arrété n° 5255 du 30 décembre 1961, est approuvée
fudélibération no 39-61 du 30 décembre 1961 du conseil muni-
cipal de Brazzaville, fixant pour 1962 les centimes addition-
nels & percevoir au profit de la commune.

Imp6t personnel  ............ e 20
Bénélices industriels et commerciaux .......... 20
Ghiffre d’affaires A R 8 A 10
Impdt général sur le revenu ..........vvuunon. 3

Patentes et licences .......c.vvvvevine e 20
Foncier bati 20
Foncier non bati _....... AR 75

— Par arrété n° 5256 du 30 décembre 1961, est approuvée
la délibéralion n® 38-61du 27 décembre 1961 du conseil muni-
cipal de Brazzaville, instituant des droits d'expédilion des
actes de I’état-civil et de législation des piéces, délivrées dans
les bureaux d'état-civil de Poto-Poto, Bacongo, Moungali,
Ouenzé et Makélékélé.

Ges droits sont fixés comme suit ¢

Exptdition d’acte de naissance, de reconnaissance, de décés
de publication de mariage, d'acte de mariage ou transeription
de jugement : 25 francs.

Pi¢ce présentée a 1a 1égalisalion du maire ou de son repré-
senlupt légal : 25 franes.

— [ar arrété no 5257 du 30 décembre 1961, est approuvée
lu délibération no 38-61 du 27 décembre 1961 du conseil muni-
cipal de Brazzaville, autorisant le maire de Brazzaville 4 con-
tracter, auprés de 1o caisse centrale de coopération économi-
que, un emprunt de 40.000.000 de francs C.F.A., destiné
au f{inancement de la construction d’un chiteau d'eau
d’une contenance de 3.000 métres cubes et a solliciter I’aval
du Gouvernement de la République pour cel emprunt.

~— DPar arrélé n° b58 du 30 décembre 1961, est approuveée
ta délibération ne 40-61 du 30 décembre 1961 du conseil muni-
cipul de Brazzaville, arrétant tant en recettes qu’en dépenses
le budget exercice 1962 de la commune de Brazzaville, a la
somme de 408.376.400 francs.

MINISTERE DES FINANCES

—

Décret n° 62-49 du 15 février 1962 fixant les attributions des
direction et services du ministére des finances.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Sur le rappoert du ministre des finances,
Vu la Constitution du 2 mars 1961 ;

Vu le décret ne 60-80 du 3 mars 1960 fixant les attributions
des directions et services du ministére des finances du plan
et de I'équipement ; .

Vu le décret n° 60-148 du 9 mai 1960 instituanl uncom-
missariat auv plan et a I'équipement ;

Vu le décret n°61-131 du 27 juin 1961 portant organisation
du ministére du plan et de I’équipement,

I
DEcRrRETE

Art, ler, — L’alinéa 2 de l'article 1er du décret susvisé
ne 60-80 du 3 mars 1960 est abrogé et remplacé par les dispo-
sitions suivantes :

20 Service des éludes :
Questions fiscales et douaniéres: réglementation, coordina-
tion, relations avec I'Union douaniére équatoriale ;

Questions financiéres : crédit, banques, assurances, rela-
tions avec la banque centrale, la caisse centrale de coopéra-
tion, économique et 1'office des changes ;

Etude des problémes ayanl une incidence financiére,

Art. 2. — Le ministre des finances est char?é de I’exécu~
tion du présent décret qui sera enregistré et publié au Journal
officiel de la République du Congo.

Brazzaville, le 15 février 1962.
Abbé Fulbert YouLou.

Par le Président de 1a République,
Chef du Gouvernement :

Le ministre des finances,
P. Goura.

! 000

Décret n° 6255 du 17 février 1962 modifiant le décret
n° 61-226 du 12 septembre 1961 portant report sur l'exer-
cice 1961 du reliquat non utilisé des crédits du budget
@’équipement, exercice 1960.

Le PrESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Caer pU GOUVERNEMENT,

Vu la Constitution du 2 mars 1961 ;

Vu la loi n° 54-60 du 31 décembre 1960 adoptant le bud-
get de l'exercice 1961 ;

Vu la loi n°® 42-60 du 2 juillet 1960 et les décrets n° 60-190
du 19 juillet 1960, n° 60-344 du 30 décembre 1960 et
n° 61-226 du 12 septembre 1961 portant remaniement du
budget d’équipement, exercice 1960,

DECRETE

Art. 1", — L’article 2 du décret n°® 61-226 du 12 septem-

bre 1981 est modifié comme suit : ;
Au lieu de

A, — Recettes :

1°1 1 Constructions neuves et installations

) NOUVELIES vrvvvenrnresrnnnasnanaas.. 5LETO.OTT
B. — Dépenses :

9 1 1 Fourniture groupe électrogéne M.AN.  3.288.920
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Lire :
A. — Recettes :
1 1 1 Report des crédits inutilisés au cours
de l'exercice 1960 ....... e onne S0 SO0ET
B. — Dépenses :
2 1 1 Travaux pour le compte de la régie
des eaux et de l'électricité de Dolisie. néant

Art. 2. — (Le reste sans changement.)

Art. 3. — Le présent décret sera enregistré et publié ad
Journal officiel de la République du Congo.
Brazzaville, le 17 février 1962. ’

Abbé Fulbert Yourou..
Par le Président de la République :
Le ministre des finances, .
P. Goura.
_ 000

Actes en abrégé

DIVERS

— Par arrété no 528 du 9 février 1962, les fonctionnaires
du cadre de la catégorie D des douanes dont les noms suivent,
sont aulorisés a suivre & 1'école nationale des douanes de
Neuilly des stages de formation pr¢  sionnelle ou de perfec-
tionnement d'une durée de 4 mois (r- .alarisation) :

MM. Siassia (Omer), contrdleur "de 1er échelon ;
Bilombo (Joseph), controleur de 1¢r échelon ;
Babady-Moddy (Roger), éléve contrdleur ;
Mopenzossouaka (Victor), éléve controleur.

Les services du ministére des finances sont chargés du
mandatement 4 leur profit de 'indemnité de logement con-
f%rgnément. aux dispositions du décret ne 6C 141 /Fp. du 5 mai

0.

Ces dépenses soni imputables at budgel de Ia République
du Gongo. I

Les intéressés percevront leur solde d’activité imputable
sur les crédits du budget de I'Union douanigre équatoriale.

La mise en route des intéressés sur la France parvoie aé-
rienne est effectuée par la mission d’aide et de coopération
au compte du budget F.A.G. pour le trajet Brazzaville-Paris.

— Par arrgté n° 412 du 31 janvier 1962, les fonctionnaires
dont les noms suivent sont autorisés 4 suivre le stage d’agents
brevetés et brigadiers des Douanes & Montbéliard d'une durée
de 6 mois, -

MM, Batamio (Louis), brigadier de ler échelon stagiaire ;

Diabankana (Emmanuel), brigadier de 1er échelon
stagiaire ;
Djean Kimpembé (Edouard), brigadier de 1er échelon
stagiaire ; . ]
Milandou (Noé), él@¢ve brigadier.

Ges agenls devront subir avant leur départ les visites médi-
cales et les vaccinations réglementaires.

Les services du ministére des finances & Brazzaville sont
chargés en ce quiles concernc de Ia mise en route des intéres-
sés sur la France par voie aérienne, dumandalement aleur
profil des indemnités de premiére mise d'équipementet de
jogement conformément aux dispositions du décret n° 60-
141 /rp du 5 mai 1960, L .

MM. Batamio, Disbankana, Djean Kimpembé et Milandou
percevront pendant la durée de leur stage Jeur solde d’activité

* imputable au budget de 'Union douaniére équatoriale.

— Pararrété no 419 du 2 février 1962, esl el demeure rap,
orlé I'additif no 3307 /rp. du 22 aolt 1961 concernant
f. Makany (Arthur), side-comptable qualifié en service &

la direction des finances (bureau du matériel) & Brazzaville,

L’arrété no 1585 /rp. du 15 mai 1961 -portant promction
des fonclionnaires des services administratifs et financiers
de la République du Gongo est complété ainsi qu’il suit :

CATEGORIE E
- | " HiErARcHIE I

" Aides-comptables qualifiés
Aprés - iR R
M. Mavoungou (Gilbert).

Ajouler :
(10e échelon) |
M. Makany (Arthur), pour compler du 23 mai 1950.

Le présent‘arré_té prendra effet tant au point de vue de Ia
solde que de l'anciennet¢, pour compter dela date ci-dessus.

. — Pararrété no 617 du 10 févricr 1962, est retiré a la « So-
ciété d’Assurances N.V. Assurantie Maatehappij Brandaris
Gevestigd Te Amsterdam », dont I’agence pour 13 République
du Congo est 4 Brazzaville, 'agrément qui lui avail élé con-
féré par arrété n° 564 du 13 juillet 1960. pour praliquer an
Gongo la catégorie d'opérations visées aux paragraphes 16 el
18 de I'article 137 du décret du 30 déccmbre 1938,

En exccution des prescriptions de 1'article 26 du décrel,
loi du 14 juin 1938, les contrais d'assufanccs consLitnani
le portefeuille de la société Brandaris cesseront de plin droil.
d’avoir effet le dixiéme jour & midia compter dela publicalion
du présent arrété, les primes payées ou dués ne restant acoqui-
ses a ladile société que proportionnellement a In périorin on-
rantie jusqu'au jour de'la résilistion. | '

— Par arrété n° 618 du 10 février 1962, est rapporié I'ar-
rété ne 564 du 13 juillet 1960 portani acceptation éa M. Don
Jose (Laurent), comme agent special pour lc Gongo de Ia
« Société d’Assurances Brandaris », y '

Le présent arrété prendra effel pour compter de la datn
de‘retrait d‘agré:_‘nent de la « Société N.V, Assuranlic Maal-
chappij Brandaris Gevestigd Te Amsterdam ».

000

1

|
MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

Actes en abrégé

PERSONNEL i

13

Détachemsni. Intégration

— Par arrété no 313 du 23 janvier 1962, M. N'Zalakanda
(Dominique), inspecteur primaire de 2¢ dchelon des cadres
des services sociaux de Ja République du Congo csl placé
en position de délachement auprés du minitére de 'inlérienr
pour servir en qualité de ministre (régulsrisation),

Le présent arrété prendra effet pour compter de la date de
prise de service de intéressé. !

— Par arrété ne 312 du 23 janvier 196:2, le personnel de
I’enseignemenl des cadres des services socigux de la Républi-
g_ue du€ongo dont les noms suivent, sont placés en posilion

e détachement auprés du ministére de la production indus-
trielle (régularisation). |

MM. Iboya_nﬁa (Isaae), instituleur adjoint de 2¢ échelon,

ministra : |
Goma (Gaston), moniteur supérieur de ler échelon,
directeur de cabinet. o

Le présent arrété prendra effet pour comépter de la dote do
prise de service des intéressés. P

— Par arrélé n° 204 du 23 janvier 19@%, le personnc] de
I'enseignement des cadres des services socigux de la Républi-
que du Gongo dont les noms suivent, sont placés en posilion -
de détachement auprés du ministére de Fa jeunesse el des
sports 4 Brazzaville (régularisation) :

MM. N'Gouala (Paul), instituteur adjoint de 3eéchelon,

ministre ; !
Niémet (Marius), moniteur de 7¢ échelon, dirccleur
de cabinet ; ;
Mahoungou (Pierre), moniteur de:3e échelon, chel
de cakinet ; I
Okoumou (Raoul), moniteur supériéur de 1er échelon,
conseiller technique ; ' ;
Ovaga (Daniel), maitre d'éducation- physique de
2% échelon, directeur du service jde la jeuncsse et
des sports ; _
Malonga (Samuel), moniteur supérigur de 1er échelon,
stagiaire, atfaché de service. |

Le présent arrété prendra effet pour céhpter de la date
de prise de service des intéressés. :
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— TFwr arrété no 310 du 28 janvier 1962, M. Massamba-
Débat (Alphonse), instituteur principal de 2e échelon des
cadres des services sociaux de la République du Gongo, actuel-
lement ministie du plan et de I'équipement, est placé en posi-
tion de détachement auprés de I’Assemblée nationale pour
exercer une fonction publique élective.
1QL{(: présent srrété prendra effet pour compter du 14 juin

159,

— Fur arrété no 309 du 23 janvier 1962, M. M’Para ( René),
inslituzeur principal de ler échelon des cadres des services
sociaux de la République du Gon%'o ezl placé en position de
détachemment aupres de 'Assemblée nationale pour exercer
ses fonelions electives (régularisation).

Le présent arrélé est prononcé pour la durée de la présente
législalive, prendra effet pour compter du 14 juin 1959.

— Porarrélé ne 302 du 23 janvier 1962, M. Gaboka (Mau-
rice), inslituterr adjoint de 17 échelon des cadres des services
sociaux de Ia République du Congo est placé ca position de
déluchement auprés de UAssemblée nalionsle pour exercer
st»> fonizzions publiques électives (régularisation).

Le présent arrélé est prononcé pour la durée de la présente
Iégislalure prendra effet pour compter du 14 juin 1959.

— Par arréléne 311 du 23 juin 1962, M. Mayordome (Her-
vit), inslizuteur de 4¢ échelon des eadres des services sociaux
de la République du Gongo est placé en position de détache-
menl auprés da ministére des travaux publics pour scrvir en
qualité dz directeur de cabinet (régularisation).

L& presenl arrélé prendra effel pour compter de la date de
prise de <arvice de l'intéressé.

~— Pyt arrété n° 308 du 23 janvier 1962, M. Thécusse
T'chi~scmbo (Bernard), instituteur principal de 2e échelon
des vindres des serviees foeiaux de la République du Congo
v~ place »n position de détachement auprés du vice-presidenl
de la Réj ublique pour servir en qualité de direcleur de cabi-
ned (réwilarisalion).

Le prisent arrélé prendra effet pour compter de la date
dv prise de service de Vinléressé.

— Pa- arrété n® 303 du 23 janvier 1962, M. Gandziami
(Elie), moniteur supérieur de 1° échelon des cadres des
services sociatx de la République du Congo, en service a
Kibangot, est placé en position de détachement auprés
du ministére des affaires économiques et des eaux et foréts
pour servir en qualité de chef de cabinet (régularisation).

Le présent arrété prendra effet pour compte de la date
de prise ce service de Pintéressé.

— Par arété n° 300 du 23 janvier 1962, les foctionnaires
des cadres des services sociaux de la République du Congo
(Enseignement) dont les noms suivent sont placés en posi-
tion de dJétachement auprés du ministére de la fonction
publigre (régularisation) :

MDM. Badinga (Albert), moniteur de 4° échelon, chef de
cabinet Mombo (Léopold), moniteur de 2° échelon, conseiller
iechnigue.

Le présent arrété prendra effet pour compter de la date
de prise de service des intéressés,

— Par arrézé n° 301 du 23 janvier 1962, M. Gamassa
(Pascal), éléve instituteur adjoint des cadres des services
sociaux de la Républigue du Congo, en service a Sibiti, est
placé er. position de détachement auprés du ministére de
la produciion industrielle pour servir en qualité de chef
de cabiret (régularisation).

Le présent arrété prendra effet & compter de la date de
prise dz service de lintéressé.

— Par arrété n° 290 du 23 janvier 1962, par application
des dispositions du décret n® 60/135 du 5 mai 1960, M. Lou-
fimbou (Gilbert), éléve ouvrier instructeur indice 200, du
cadre de la catégorie E 1 des services sociaux de 1a Républi-
que du Congo, admis & I'examen de sortie du stage des moni-
teurs polyvalents du Lycée Technique de Brazzaville, est
intégré dans le cadre de la catégorie D de l'enseignement
(higdrarzaie D 2) au grade d'éléve chef adjoint des fravaux
pratiques ; indice : 330 ; A.C.C. : néant ; R.S.M. : néant.

Le p-ésent arrété, prendra effet tant au point de vue de
la solde que de l'ancienneté pour compter du 30 juin 1961.

' supérieur 4e échelon, indice ; local P 300 ; ACC. :

— Par arrété n° 289 du 23 japvier 1962, M. Ouassika
(André), instituteur adjoint 1*° échelon, indice local : 380 du
cadre local de la République centrafricaine en service a
Brazzaville, rayé des contréles des cadres de cette Répu-
bligue est intégré dans les cadreside la catégorie D 2 de
I'enseignement (services sociaux) de la République du Con-
go avec le grade d’institutlur adjoint 1** échelon indice lo-
cal : 380 ; A.C.C. : néant ; R.SM': néant.

Le présent arrété, prendra effet pour compter du 1°" jan-
sﬁde.

vier 1959, du point de vue de la

4

-— Par arrété n° 298 du 23 janvier 1962, M. Samba
(Alphonse), chef de travaux pratigues 2¢ échelon (indice
550) des cadres de Venseignement "de la République tcha-
dienne est intégré dans le cadre de la catégorie C de l'en-
seignement de la République du Congo (services sociaux)
avec le grade de chef de travaux pratiques 3¢ échelon, indice
580 ; A.C.C. . néant ; R.S.M. : néant.

Le présent arrété, prendra effet tant au point de vue de
la solde gque de l'ancienneté pour compter de date de ra-
diation de lintéressé des cadres de la République du tchad

— Par arrété n°, 471 du 3 février 1962, M. Gombot
(Gabriel), moniteur siiagrieur 3e échelon, indice local 290
des cadres tchadiens en:;;ggvice 4 Brazzaville est intégré dans
les cadres de V'enseignement (services sociaux) de la Répu-
blique du Congo, catégorie E 1 avec le grade de moniteur

néant ;
R.S.M. : néant.

Le présent arrété, prendra effet pour compter du 1*7 jan-
vier 1962, tant au point de vue de la solde que de l'ancien-
neteé. e i

{

— Par arrété n® 472 du 3 février 1962, M. Nkote (Marcel),
titulaire du B.E.P.C. et du certificat ide fin d’études des col-
léges normaux (session de juin 1961) est nommé dans les ca-
dres de la catégorie D 2 des services sociaux de la Répu-
blique du Congo au grade d’éléve instituteur adjoint (in-
dice 330). 5

Les présent arrété prendra effet ag point de vue de I’an-
cienneté que de la solde pour compter du 1*' octobre 1961,

"

— Par arrété n°® 476 du 3 février 1962, les candidats dont
les noms suivent, titulaires du dipléme de moniteur supé-
rieur (session de juin 1961) sont nommés dans les cadres
de la catégorie E 1 des services sodiaux de la République
du Congo. :

Au grade d’éléve moniteur supérieur (indice 200)

MM, Mouamba (Jean-Bosco) ; |
Mouanga (Edouard). I

Le présent arrété prendra effet kﬂnt au point de vue de
lancienneté que de la solde pour compter du 1°° octobre
1961, _

— Par arrété n° 312 du 3 févrieir 1962, les professeurs
dont les noms suivent, en service aujlycée de Pointe-Noire,
sont chargés pendant le mois de décembre 1961 des heures
de suppléance suiventes : !

M. La Picque, professeur, licencié, discipline, d’anglais

15 heures ;

Mme Champeyron professeur, cgontractuelle, licencié,
discipline, d’anglais, 9 heures ;

| . -

Mlle Maillart, professeur, contractuelle, licencié, disci-

pline d’anglais, 9 heures ;

Mme Ory, chargée, d’enseignemen!t, discipline, d’anglais,

12 heures ;

(en remplacement de Mme Simolai

I’indemnité sera calculée sur le taux de l'heure annugl;
le ou effective conformément & Parrété, cette indemnite
sera mandatée sur production de certificats de service fait
délivrés par le chef d'établissement. |

i
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— Par arrété n° 615 du 10 février 1962, les membres du

personnel de l'enssignement du

la Républigue du Congo, dont les noms suivent, sont char-

1** degré, en service dans

gés dans les condition et pour les étabﬁssements ci-aprés
de 1a direction d'une école primaire pendant la période
du 1°" octobre 1961 au 30 septembre 1962 :

_—m

[PREFECTURE

NOMS ET PRENOMS GRADE ECOLE NOMBRE
DE CLASSES COMMUNE
Directeurs d’écoles de 10 classes et plus
Aprés 3 ans :
Mouyembé (Clément) .......... Instituteur 2* échelon E.R. Monyondzi 12 Niari-Bouénza.
Cognet (Georges) .............. Instituteur 10° échelon Ecole Stade 10 Brazzaville.
Sanghoud (N@afl'_m'in) ..... o Instituteur 5° échealon Ecole Bacongo 13 Brazzaville.
Bakoula (Daniel) ..... veseero.o| Instituteur principal 2° échelon Ecole Mosquée 14 Brazzaville,
Moutou (Samuel) ............ Instituteur 4* échelon Eccle Ouenzé 12 Brazzaville.
Sow Mamadol ..,.............| Instituteur adjoint 1*° échelon Gamboma 11 Léfini.
Omboud (Guy-Bernard) ....... Moniteur supérieur 1°7 échelon Djambala 12 Léfini,
Issembé 2751213 JInstituteur 4° échelon Boko 14 Pool.
Sita (Marcel)’ R Y S Instituteur 3° échelon Kinkala 13 Podl.
Bollo (Paul-Léan) ............ Instituteur 2* échelon Impfondo 11 Likouala.
Mme Cervetti (Angéle) ........ Institutrice 10° échelon E.U. des filles 13 Pointe-Noire.
M. Rodriguez (Joseph) ........ Instituteur 4° échelon E.U. des garcons 14 Pointe-Noire.
-Avant 3 ans 2 '
Ibala (Laurenmt) .............. Instituteur adjoint stagiaire Mossendjo 12 Nyanga-Louessé.
Mme Huguénin (Marcelle) .... Institutrice 9¢ échelon Ecole Poste 1 Bragzaville.
Mille Tchicaya (¥vonne) ...... Institutrice 3¢ échelon Ecole filles M'Foa 12 ° |Brazzaville.
Matoke (Albert) ...... S —— Instituteur 1°** échelon Ecole Poto-Poto 13 Bragzaville.
Dangala (André) ......occevunn i Instituteur 4* échelon Plateau 15-Ans 14 Brazzaville.
Mme Canale (Ba-bara) ........ ! Instituteur 8° é-helon E.U. filles Tchicaya 10 Pointe-Noire.
Batina (Augugte] ............ Instituteur 2* échelon E.U. Gargons B 16 Pointe-Noire.
Loubassou (Alrdré) .......... Instituteur 1°° échelon BE.U.M. Tié-Tié 22 Pointe-Noire.
NTanga (Paxl) ii.ooaisisasiaen Instituteur adjoint 1°F échelon E.U. filles B 15 Pointe-Noire.
L Directeurs d’écoles de 5 @ 9 classes l
Aprés 3 ans :
Bikindou (Eugéne)} ............ | Instituteur 3* échelon | E.R. Madingou 9 Niari-Bouénza.
Malonga (Jacgues) ~......... sl Instituteur 1°* échelon E.R. Jacob 8 Niari-Bouénza.
Manounou (F&LX)} ............ | Instituteur adjoint stagiaire Titi-Mossendjo 6 Niati-Bouénza.
Moulombo (Frarcois) ........ ‘ Moniteur supérieur Moungoundou 6 Niari-Louessé.
Mme Desmont (Henrieite) .... Instituteur 10° échelon Ecole Tahiti g9 Brazzaville.
Mbemba (Donstien) .......... Instituteur 2* échelon Moukonzi-Mgouaka 9 Brazzaville.
Bissakou (LCuis) c.vevevninenns Moniteur 6° échelon Ecole Moungali 6 Brazzaville.
Nzobadila (Cygrien) ...... Instituteur 3¢ échelon Ecole M'Bé 5 Djoué.
Mahounouka (Gé=ard) ........ Instituteur principal 1¢° échelon Mindouli 8 Pool,
Bemba (Martin) ..............| Instituteur adjoint 1*" échelon Kimbeti (Boko) 6 Pool.
Samba (Paul) ........ S Moniteur supérieur 1° échelon Mayanou 5 (Kinkala) Pool.
Samba (Albart) ....... v+vves.] Moniteur supérieur 1°* échelon Kimpika (Boko) 5 Pool,
Pambou-Souamy (J.-Claude) ..| Instituteur adjoint 1°" échelon E.R. Ngoyo 6 Kouilou.
Poaty (Casimir-Francois) ...... Instituteur adjoint 1¢* échelon E.R. Mboukou 5 Kouilou.
Avant 3 ans ! :
Ngoho (Féné on) Instituteur adjoint stag. 1%° éch. E.R. de Soulou Mouyondzi.

Bambi (Jean) ...
Kipemosso (Camille)
Macko<so (Jean-Christ.)
Mboumba (Marzel) ............
Koumba (Alphonse) ...
Milandou (Paul)
Goma (Jean-Gecrges)
Sita (Gaston)
Djombout-Samoury (J. Arthur)
Impat (Paul) ....co0eiienaunn G
Malonga (Pascal) ........on.- .
Tchicava (Léon) ...... i
Mounguéllet (Pierre)
N’Dong (René)
Massamba (Michel)
N’Kolo (Athanase)
Ebong {(Faustin)
Anizock (Jean-Bosco) .
Bouninga (André)
Mbété (Adrien) .. .c..vniiinans
Latonga (Louis) .......
Tbarra (Frangois)
Eyoma-Yoma (Antpine)

e

Moniteur supérieur
Instituteur adjoint
Moniteur supérieur stagiaire
Instituteur adjoint stagiaire
Instituteur adjoint stagiaire
Instituteur adjoint 1°" échelon
Instituteur 2° échelon
Instituteur 5° éch