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PARLEMENT

Loi n°5-2005 du 11 mai 2005 portant statut
de la fonction publique territoriale.

L’Assemblée Nationale et le Senat ont deliberé et adpoté,

Le président de la République promulgue la loi
dont la teneur suit :

TITRE I — DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : La fonction publique territoriale est constituée
par I'ensemble des agents des collectivités locales et de leurs
établissements publics, nommés dans un emploi permanent et
titularisés dans la hiérarchie administrative.

Ces agents ont la qualité de fonctionnaires territoriaux.

Article 2 : La fonction publique territoriale est régie par des régles
et des instances appropriées. Elle est un élément constitutif de la
fonction publique.

Article 3 : Les régles juridiques applicables aux agents de toutes
les collectivités locales sont fixées dans la présente loi.

Elles comprennent :

- les régles communes aux fonctionnaires de I'Etat et aux
fonctionnaires territoriaux relatives aux droits et obligations ;

- les reégles statutaires générales de nature législative ou
réglementaire propres aux fonctionnaires territoriaux ;

- les regles statutaires particulieres de nature réglementaire
contenues dans les statuts particuliers des cadres d’emplois
auxquels appartiennent les fonctionnaires territoriaux.

Article 4 : La fonction publique territoriale est fondée sur le
systéme d’emploi.

Article 5 : Au sens de la présente loi, le systéeme d’emploi est un
systéme de gestion de ressources humaines basé sur la rentabilité
et le rendement et qui permet a I'administration de se séparer
d’'une personne embauchée en cas d’insuffisance professionnelle
ou si 'emploi est supprimé pour motif économique.

A ce titre, la fonction publique territoriale est envisagée sous
I'angle des taches a accomplir des activités a exercer et non sous
I'angle de la profession.

L’'agent est recruté pour occuper un poste déterminé, auquel il
restera affecté en principe tant qu’il demeurera dans la fonction
publique territoriale.

Article 6 : Si I'emploi est supprimé et si la collectivité ne peut
offrir immédiatement un autre emploi correspondant a son grade,
la personne embauchée recoit une indemnité de licenciement égale a :
- trois mois de traitement, si elle totalise une ancienneté de cinq
ans au plus ;
- quatre mois de traitement, si elle totalise une ancienneté de dix
ans au plus ;
- six mois de traitement, si elle totalise une ancienneté de plus
de dix ans.

TITRE II - DE L'ORGANISATION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

Chapitre I : Des organes de la fonction publique territoriale

Article 7 : Les organes de la fonction publique territoriale
assurent sa cohérence dans l'application des régles statutaires.

La fonction publique territoriale comprend les organes ci-aprés :
- les organes consultatifs ;
- les organes de gestion ;
- les instances disciplinaires.

Section I — Des organes consultatifs

Article 8 : Les organes consultatifs sont :
- le conseil supérieur de la fonction publique territoriale ;
- les commissions administratives ;
- les comités techniques.

Paragraphe 1 : Du conseil supérieur de la fonction publique ter-
ritoriale

Article 9 : Il est créé un conseil supérieur de la fonction publique
territoriale.

Article 10 : Le conseil supérieur de la fonction publique territo-
riale assure l'unité et I'harmonisation de la fonction publique
territoriale et contribue au respect du principe de la libre admi-
nistration des collectivités locales.

En tant qu’organe de conseil, il est saisi pour avis par le ministre
en charge de I'administration du territoire et de la décentralisation
des projets de lois relatifs a la fonction publique territoriale, des
projets de décrets concernant la situation des fonctionnaires et
des statuts particuliers des cadres d’emplois.

Il peut également étre saisi par demande écrite du tiers de ses
membres de toute question relative a la fonction publique territo-
riale.

Il dispose en outre d'un pouvoir de proposition en matiére statu-
taire et pour toutes les questions relevant de sa compétence.

En tant qu'organe d’études, il est chargé de constituer une docu-
mentation sur la fonction publique territoriale.

A ce titre, il doit tenir a jour les statistiques d’ensemble et cen-
traliser les informations et les documents que les collectivités
locales et leurs établissements publics sont tenus de lui fournir a
sa demande.

Il peut par ailleurs procéder de son propre chef a toutes études sur
l'organisation et le perfectionnement de la gestion du personnel
territorial.

Article 11 : Le conseil supérieur de la fonction publique territori-
ale est présidé par le ministre en charge de I'administration du ter-
ritoire et de la décentralisation.

Un représentant du Chef du Gouvernement assiste aux délibéra-
tions du conseil supérieur de la fonction publique territoriale.

Paragraphe 2 : De la commission administrative

Article 12 : Il est créé, auprés du centre départemental de ges-
tion, prévu aux articles 21 & 25 de la présente loi, une commission
administrative.

Article 13 : La commission administrative est chargée notam-
ment de :

- examiner les questions relatives a la carriere des fonctionnaires
territoriaux, aux conditions de travail et de sécurité sociale ;

- veiller au respect des droits des fonctionnaires territoriaux dans
le département ;

- donner son avis sur le recrutement des agents non titulaires
devant occuper un emploi auquel l'appartenance au corps
donne vocation ;

- se prononcer sur les avancements, reclassements et promo-
tions sur listes d’aptitude.

Article 14 : La commission administrative est présidée par le
Président du conseil.

Paragraphe 3 : Du comité technique

Article 15 : Il est créé un comité technique dans chaque collecti-
vité locale et ses établissements publics administratifs.

Le comité technique est dirigé par le Président du conseil.

Article 16 : Le comité technique est consulté pour avis sur les
questions relatives :
- a l'organisation des administrations intéressées et aux condi-
tions générales de fonctionnement de ces administrations ;
- aux programmes de modernisation des méthodes et techniques
de travail et a leur incidence sur la situation du personnel ;
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- a l'examen des grandes orientations a définir pour l'accom-
plissement des taches de I'administration concernée ;
- aux problémes d’hygiéne et de sécurité.

Section II - Des organes de gestion

Article 17 : Les organes de gestion de la fonction publique terri-
toriale sont :

- le comité national de gestion ;

- le centre départemental ou interdépartemental de gestion.

Paragraphe 1 : Du comité national de gestion
Article 18 : Il est créé un comité national de gestion.

Article 19 : Le comité national de gestion de la fonction publique
territoriale regroupe I'ensemble des collectivités locales et leurs
établissements publics.

Il peut aussi déléguer une partie de ses compétences aux centres
départementaux ou interdépartementaux de gestion.

Le comité national de gestion est dirigé par le Ministre en charge
de I'Administration du Territoire et de la Décentralisation.

Article 20 : Le comité national de gestion de la fonction publique
territoriale est notamment chargé de :

- assurer la publicité des déclarations de création et de vacance
d’emplois des fonctionnaires territoriaux qui doivent lui étre
transmises par les centres départementaux de gestion ;

- fixer les orientations générales de la formation professionnelle
des agents de la fonction publique territoriale ;

- définir, dans les conditions prévues par les statuts particuliers,
les programmes de formation et d’adaptation a I'emploi ;

- assurer la centralisation d’actes de gestion relatifs aux muta-
tions, avancements, promotions internes et reclassements.

Article 21 : Les centres départementaux ou interdépartementaux
de gestion prévus a l'article 17 de la présente loi sont tenus de
communiquer au comité national de gestion les propositions de
création, de suppression et de vacance d’emplois, ainsi que les
tableaux d’avancement.

Paragraphe 2 : Du centre départemental ou interdépartemental de
gestion

Article 22 : Il est créé un comité départemental de gestion dans
chaque département.

Il regroupe au niveau départemental les collectivités locales et
établissements publics de chaque département a titre obligatoire.

Toutefois, il peut étre créé, a l'initiative de plusieurs départements
et sur proposition du ministre en charge de I'administration du
territoire et de la décentralisation, un centre interdépartemental de
gestion.

Article 23 : Le centre départemental ou interdépartemental de
gestion est notamment chargé de :

- assurer 'organisation des concours et des examens profession-
nels des fonctionnaires départementaux en collaboration avec
le ministére en charge de I'enseignement technique et profes-
sionnel ;

- assurer la reconversion des fonctionnaires départementaux
devenus inaptes a I'exercice de leurs fonctions ;

- assurer la gestion des actes relatifs aux mutations, avance-
ments, promotions internes et reclassements.

Article 24 : Les collectivités locales et leurs établissements
publics administratifs sont tenus sous peine de nullité des nomi-
nations prononcées, de communiquer au centre départemental ou
interdépartemental de gestion de leur ressort territorial, les propo-
sitions de création, de suppression et de vacance d’emplois, ainsi
que les tableaux d’avancement.

Article 25 : Le centre départemental de gestion est présidé par le
Président du Conseil départemental et le centre interdépartemen-
tal de gestion par le Président du Conseil départemental ot se tient
la réunion.

Section III : De I'instance disciplinaire

Article 26 : L'instance disciplinaire est le comité départemental

ou interdépartemental de discipline.

Article 27 : Le centre départemental ou interdépartemental de
discipline est organisé au niveau de chaque département ou
groupement interdépartemental.

Il connait des fautes disciplinaires des agents de la fonction
publique territoriale telles que déterminées par les dispositions de
la présente loi.

Les décisions du comité départemental ou interdépartemental de
discipline sont susceptibles de recours devant le tribunal adminis-
tratif.

Chapitre II : De la structure de la fonction publique territoriale

Article 28 : La structure de la fonction publique territoriale se
compose ainsi qu’il suit :

- I'unité administrative ;

- les emplois ;

- le poste de travail ;

- les corps ;

- les cadres ;

- les grades ;

- les catégories.

Article 29 : L'unité administrative constitue la structure de base
dans la gestion de la fonction publique territoriale.

Chaque collectivité locale ou établissement public administratif
dresse la liste de ses unités administratives selon les textes fixant
son organisation.

Article 30 : Les fonctionnaires territoriaux appartiennent a des
corps et cadres d’emplois qui comprennent plusieurs grades et
sont classés en catégories selon leur niveau de recrutement.

Article 31 : L'emploi est I'ensemble des missions susceptibles
d’étre confiées, en application d’'un acte autorisant I'exercice dans
une unité administrative donnée et dans la mesure de 'existence
d’'un poste budgétaire disponible, a un agent remplissant les con-
ditions statutaires requises et réguliérement nommeé a cet effet.

Les emplois sont classés par les statuts particuliers, par grade a
Iintérieur de chaque corps. Chaque emploi est dénommeé. Il con-
stitue a la fois un poste de travail et un poste budgétaire.

Article 32 : Le poste de travail est le lieu ou, dans une unité
administrative donnée, I'agent qui y a été affecté remplit les mis-
sions que son emploi implique.

Article 33 : Le corps est un ensemble de fonctionnaires ayant
vocation aux mémes emplois.

Article 34 : Les corps de fonctionnaires territoriaux sont répartis
en quatre catégories désignées dans l'ordre hiérarchique décrois-
sant par les chiffres I, II, III, IV. Chacune de ces catégories se
définit a la fois par la nature des fonctions auxquelles elle corre-
spond et par le niveau de recrutement.

Article 35 : La cadre d’emplois est un ensemble de corps de fonc-
tionnaires titulaires d'un grade leur donnant vocation a occuper
des emplois de nature identique ou similaire.

Chaque cadre est régi par un statut particulier.

La liste et la dénomination des spécialités et des corps sont fixés
par le statut particulier régissant chaque cadre.

Article 36 : Le grade est le titre qui confére a son titulaire voca-
tion & occuper l'un des emplois qui lui correspond.

Le grade est défini par la catégorie, I'échelle et I'échelon ou le fonc-
tionnaire est classé.

A chaque grade correspond un indice de rémunération dont la liste
est fixée, pour chaque échelle, par décret en conseil des ministres.

Article 37 : Les corps et cadres d’emplois de fonctionnaires terri-
toriaux, la hiérarchie des corps dans chaque cadre, le nombre
d’échelons de chaque grade, les régles d’avancement d’échelon et
de promotion au grade supérieur sont régis par les statuts parti
culiers a caractére national.



908 Journal Officiel de la République du Congo

N° 18 - 2005

TITRE III - DE LA GESTION DES EMPLOIS DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE

Chapitre I : Des postes budgétaires

Article 38 : Un poste budgétaire est la disposition du budget
d'une collectivité locale ou d'un établissement public administratif
qui autorise la nomination d'un agent a un emploi ouvert et qui
permet la dépense correspondante.

Les postes budgétaires sont mis en place par unité administrative.

Article 39 : Aucune nomination a un emploi, aucune mutation,
aucun recrutement ne peut étre effectué dans la collectivité locale
ou l'établissement public administratif en I'absence dun poste
budgétaire disponible.

Article 40 : Un poste budgétaire destiné a étre attribué a un agent
d'une collectivité locale ou d'un établissement public administratif
ne peut étre créé, annulé ou transféré d'une unité administrative a
une autre que dans le cadre du budget de cette collectivité locale
ou de cet établissement public administratif.

Article 41 : Les poste budgétaires sont répartis selon la classifi-
cation des agents auxquels ils peuvent étre attribués.

Les groupes de postes budgétaires sont au nombre de huit.

Les postes y sont répartis de la facon suivante :

1€C groupe : postes pouvant étre attribués a des agents de
catégorie I, échelle 1 ;

2€ groupe : postes pouvant étre attribués a des agents de
catégorie I, échelle 2 ;

3€ groupe : postes pouvant étre attribués a des agents de
catégorie II, échelle 1 ;

4€ groupe : postes pouvant étre attribués a des agents de
catégorie II, échelle 2 ;

5€ groupe : postes pouvant étre attribués a des agents de
catégorie III, échelle 1 ;

6€ groupe : postes pouvant étre attribués a des agents de
catégorie III, échelle 2 ;

7€ groupe : postes pouvant étre attribués a des agents de
catégorie IV, échelle 1 ;

8€ groupe : postes pouvant étre attribués a des agents de
catégorie IV, échelle 2.

Article 42 : Un poste budgétaire peut, au cours d'un exercice
budgétaire, étre successivement occupé par plusieurs agents
ayant normalement vocation a 'occuper.

Article 43 : Un poste budgétaire est nécessairement dans 1'un des
trois états suivants :

- disponible ;

- réserve ;

- attribué.

Article 44 : Un poste budgétaire est disponible lorsqu’ aucune
dépense ne lui est imputée.

Le poste disponible peut faire I'objet d'une réservation ou d'une
attribution.

Un poste budgétaire est réservé lorsqu’ un acte en cours d’élabo-
ration prévoit son attribution a un agent donné.

Un poste budgétaire est attribué lorsque les dépenses relatives a
I'agent y sont imputées.

Un poste libéré peut étre réservé en vue d’'une nouvelle attribution.
Chapitre II : De l'accés aux emplois
Article 45 : Un emploi est dans 'un des deux états suivants :

- vacant ;

- pourvu.
Article 46 : Un emploi est vacant lorsqu’il a été créé ou libéré
dans une unité administrative, et qu'aucun agent n'a été désigné

pour effectuer les missions qu’il implique.

Un emploi est pourvu lorsqu'un agent a la suite d'une nomination,

d’'une mutation ou, s’il s’agit d'un agent non-titulaire recruté, a été
désigné pour effectuer dans une unité administrative donnée les
missions que cet emploi implique.

Le cumul d’emploi est interdit.

Article 47 : Le fonctionnaire nommé a un emploi est obligatoire-
ment mis, par l'acte qui le nomme, a la disposition d’'une unité
administrative désignée.

Article 48 : Les choix en matiére de nomination aux différents
emplois d'un corps, de mutation, d’affectation et de changement
d’affectation sont opérés en fonction du mérite des agents et des
besoins de I'administration.

Article 49 : L’autorité pourvoit aux emplois créés ou vacants en
nommant parmi les fonctionnaires déclarés candidats par voie de
mutation, de détachement ou, le cas échéant et dans les condi-
tions fixées par chaque statut particulier, de promotion interne et
d’avancement de grade.

Article 50 : L’accés a certains emplois peut étre soumis a des con-
ditions particuliéres de grade, d’ancienneté, de mérite ou de forma-
tion.

Article 51 : L'administration soumet a un stage de perfection-
nement les fonctionnaires nommés a certains emplois.

Article 52 : Aucun fonctionnaire ne peut exercer un emploi
auquel le corps dont il reléve ne donne accés, sous réserve des dis-
positions prévues par la présente loi.

Tout fonctionnaire territorial des catégories I et II peut exercer un
emploi dans toute collectivité locale.

Article 53 : Les emplois sont répartis en groupes désignés dans
l'ordre croissant d’'importance par les chiffres allant de 1 a 8 tels
que définis a l'article 41.

A chaque groupe correspond un élément particulier de rémunération.

Article 54 : Des décrets en Conseil des ministres fixent pour
chaque corps :

- les emplois auxquels I'appartenance au corps donne accés ;

- les missions attachées a chacun de ces emplois ;

- les conditions particuliéres de grade, d’ancienneté, de mérite ou
de formation qui peuvent étre requises pour accéder a certains
emplois ;

- le groupe dans lequel chaque emploi est classé ;

- le régime des congés administratifs 1ié aux emplois.

Article 55 : Les fonctionnaires territoriaux sont recrutés par voie
de concours organisés suivant les modalités prévues par les dispo-
sitions des articles 71 a 78 de la présente loi.

Article 56 : Ne peut étre nommé pour exercer un emploi que :

- le candidat qui ayant satisfait aux épreuves d'un concours de
recrutement, est déclaré apte a exercer les emplois du corps
pour l'intégration duquel il a concouru ;

- le fonctionnaire en activité dans une unité administrative
devant exercer un emploi différent et remplissant les conditions
requises.

Article 57 : La nomination aux grades et emplois de la fonction
publique territoriale est de la compétence exclusive de l'autorité
locale décentralisée.

Article 58 : Lorsqu'un emploi est créé ou devient vacant, I'au-
torité locale décentralisée en informe le comité interdépartemental
de gestion compétent qui assure la publicité de cette création ou
de cette vacance.

Chapitre III : Des postes de travail

Article 59 : Les postes de travail sont fixés pour chaque emploi
par décision de I'autorité locale décentralisée ou de I'établissement
public administratif.

Article 60 : L'agent nommeé dans un emploi et mis a la disposition
d’'une unité administrative est affecté a un poste de travail par
décision de l'autorité de la collectivité locale ou de I'établissement
public administratif.
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Article 61 : Un fonctionnaire territorial nommé dans un emploi
peut étre mis en position de détachement sur la base des conven-
tions et accords de partenariat auprés d’'une association reconnue
d’utilité publique.

Article 62 : Les postes de travail auxquels des agents sont sus-
ceptibles d’étre affectés sont déterminés pour chaque unité admi
nistrative par décision de l'autorité de la collectivité locale ou de
I'établissement public administratif.

Article 63 : Les postes de travail sont répartis en groupes
désignés par les chiffres allant de 1 a 8.

TITRE IV - DE LA GESTION DES AGENTS DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE

Chapitre I : De la gestion des agents titulaires
Section 1 : De la classification des fonctionnaires territoriaux

Article 64 : Les fonctionnaires territoriaux sont regroupés dans
les cadres suivants :

- services administratifs ;

- services sociaux et d’hygiéne ;

- services techniques ;

- services économiques et financiers ;

- services d’animation culturelle ;

- services sportifs ;

- la police municipale ;

- la protection civile.

D’autres cadres peuvent étre créés par la loi.

Un décret en Conseil des ministres détermine la composition des
cadres.

Article 65 : Les corps des fonctionnaires territoriaux sont classés
et répartis en quatre catégories :

- Catégorie I : agents de conception ;

- Catégorie II : agents de maitrise ;

- Catégorie III : agents d’application ;

- Catégorie IV : agents d’exécution.

Chaque catégorie est divisée en échelles désignées dans l'ordre
hiérarchique décroissant par les chiffres 1 et 2.

Article 66 : Le niveau de recrutement correspondant a chacune
des catégories et échelles est défini par voie réglementaire.

Article 67 : Les statuts particuliers précisent, conformément aux
principes posés par la présente loi, le classement de chaque corps.

Article 68 : Le fonctionnaire est classé a la catégorie et a I'échelle
propre au corps auquel il est intégré.

Article 69 : Chaque échelle d'une catégorie est divisée en quatre
classes désignées dans l'ordre croissant par les chiffres allant de 1
a 4, la derniére étant qualifiée de classe exceptionnelle.

Chaque classe comporte quatre échelons désignés dans l'ordre
croissant par les chiffres allant de 1 a 4.

Article 70 : Un décret en Conseil des ministres, sur proposition
conjointe des ministres chargés de la décentralisation et de la fonc-
tion publique définit les catégories et échelles dans lesquelles sont
classés et répartis les fonctionnaires territoriaux et détermine les
modalités de reclassement dans lesdites catégories et échelles.

Section 2 : Des conditions d’accés a un corps

Article 71 : L’accés a un corps de la fonction publique territoriale
ne peut intervenir que par voie de concours.

Toutefois, l'accés a la fonction publique territoriale peut intervenir
dans les conditions prévues a l'article 80.

Paragraphe 1 : De 'accés a un corps par voie de concours

Article 72 : L'accés a un corps par voie de concours s’effectue
selon les modalités ci-apres :

1°- par concours externe, destiné aux candidats titulaires de

diplomes requis ou ayant une qualification professionnelle requise;

2°- par concours interne, réservé aux agents exercant déja un
emploi, soit dans la fonction publique d’Etat en qualité de
fonctionnaire ou de non titulaire, soit dans une collectivité
locale ou un établissement public administratif ainsi qu’aux
candidats en fonction dans une organisation internationale.

Les statuts particuliers fixent le régime des concours.

Article 73 : Le fonctionnaire territorial intégré dans un corps et
nommé a un emploi aprés recrutement par concours externe est
soumis a une période probatoire pendant laquelle il doit s’initier a
ses fonctions et faire preuve de son aptitude a les exercer.

Sauf dérogation prévue par les statuts particuliers, la durée de
cette période probatoire est de six mois de service effectif renouve-
lable, le cas échéant, une seule fois & compter de sa nomination a
son emploi.

Pendant la période probatoire, le fonctionnaire territorial peut étre
soumis a un stage de perfectionnement avant d’étre affecté a un
poste de travail.

Le fonctionnaire territorial intégré percoit une rémunération con-
formément aux textes en vigueur.

Article 74 : A lissue de la période probatoire, la commission
administrative compétente évalue, sur rapport écrit de chacun des
deux supérieurs hiérarchiques directs de l'agent, l'aptitude du
fonctionnaire a exercer ses fonctions.

Au vu de cette évaluation, I'autorité locale territoriale décide le cas
échéant, soit de la titularisation, soit de la révocation, soit encore
du licenciement du fonctionnaire.

Article 75 : Nul ne peut étre candidat a un recrutement par con-
cours externe :
1.- s’il n’est citoyen congolais ;
2.- ¢'il ne jouit de ses droits civiques ;
3.- s’ll a été condamné pour crime ou délit volontaire a une peine
privative de liberté de plus de six mois ;
4.- s’il n'est apte a exercer les emplois auxquels I'appartenance
au corps donne acces ;
5.- ¢’il n'est agé, sauf exception prévue par la loi ou les statuts
particuliers, de dix huit ans au moins et de quarante ans au plus ;
6.- s’il ne remplit les conditions requises pour l'intégration au

corps.

Article 76 : Sous réserve des conditions posées aux articles 71 a
79, tout citoyen congolais, peut étre candidat a un recrutement
par concours externe.

Article 77 : Le candidat au concours interne devra avoir
accompli une durée effective de service public de trois ans au
moins dans son corps d'origine et étre titulaire de titres et
diplomes exigés pour l'accés au corps.

Sont également autorisés a concourir les fonctionnaires ayant
suivi un stage de qualification dans les conditions prévues par la
présente loi.

Article 78 : Les fonctionnaires territoriaux devant étre intégrés
dans un nouveau corps a la suite d'un concours interne de
recrutement sont, avant toute nomination a un emploi, soumis a
un stage de perfectionnement d'une durée de trois a six mois.

Article 79 : Les matiéres, les programmes et les modalités de
déroulement de ces concours sont fixés par le comité national de
gestion.

Le nombre de places offertes a un concours de recrutement dans
un corps est égal au nombre d’emplois a pourvoir.

Paragraphe 2 : De l'accés a un corps par voie de nomination
directe

Article 80 : Peuvent étre recrutés par voie de nomination directe :
- les membres des cabinets des autorités locales décentralisées ;
- les directeurs des établissements publics administratifs dont
les caractéristiques et I'importance le justifient. La liste de ces
établissements est fixée par voie réglementaire ;
- les directeurs des services municipaux et départementaux.
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Toutefois, la nomination de non-fonctionnaires a ces emplois ne
leur donne aucun droit a étre titularisés dans un grade de la
fonction publique territoriale a la cessation de leurs fonctions.

Article 81 : Les fonctionnaires qui occupent un emploi fonction-
nel peuvent étre déchargés de leurs fonctions.

La procédure y relative ne peut étre mise en ceuvre qu'au terme
d'un délai de six mois suivant leur nomination dans I'emploi.

Article 82 : Un décret fixe les modalités de rémunération des
membres des cabinets ainsi que leur effectif maximal en fonction
de la taille de la collectivité locale ou du nombre de fonctionnaires
employés pour les établissements publics administratifs.

Paragraphe 3 : De l'accés a un corps par voie de transfert

Article 83 : Les fonctionnaires territoriaux peuvent étre trans-
férés dans un autre corps.

Ces transferts sont exceptionnellement autorisés entre les corps
appartenant a la méme échelle d'une méme catégorie.

Les modalités de transfert sont déterminées par les statuts partic-
uliers.

Section 3 : Du déroulement de la carriére

Article 84 : La carriére se fonde sur I'avancement et sur l'organi-
sation en corps qui regroupent les fonctionnaires de méme statut
et ayant vocation aux mémes grades.

Elle s’entend comme la possibilité offerte au fonctionnaire territo-
rial d’entrer au service de la collectivité locale ou son établissement
public administratif et de progresser selon le mérite, jusqu'a sa
retraite, sous réserve des dérogations prévues par la présente loi.

L’administration ne peut pas se fonder sur les opinions politiques,
la religion, le sexe et I'ethnie pour écarter un agent de la fonction
publique territoriale ou d'un emploi déterminé.

La carriére implique la réunion et larticulation des éléments
suivants : le recrutement, la nomination, la notation et l'évalua-
tion, 'avancement, la promotion, les positions d’activité, de mise a
disposition et des positions spéciales.

Paragraphe 1 : Du recrutement

Article 85 : Le recrutement est une série chronologique d’opéra-
tions mises en ceuvre pour la recherche et la sélection du personnel.

Il a pour objet de pourvoir un poste défini exigeant des compé-
tences professionnelles bien identifiées.

Il ne peut s’opérer que dans les conditions ou la fonction a été
préalablement analysée. L'analyse doit s’assurer de la meilleure
probabilité de choix.

11 doit répondre aux besoins d'une unité administrative définis sta-
tistiquement.

Il implique préalablement soit la réussite & un concours organisé
sur épreuves, soit I'admission sur titre lorsque les emplois néces-
sitent une expérience et une formation préalables.

Article 86 : Un appel a candidatures est préalable a I'examen et
au tri des candidatures.

Les candidatures qui s’éloignent des exigences du post