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. DECRETS, ARRETES, DECISIONS ET CIRCULAIRES

Arrétés Qes 30 mars, 1°" et 8 avril 1965 portant mouvement de

pt'raonnel de préfecture, i

Par arrété du 30 mars 1865 M. Belkacem Allouche est nomme
en qualité de secrévaire admi.nistratif de classe normale, ler
.échelon, seus réserve de la justinca.t.ion des conditions prescrites
bar Varticle 2 du decret n° 63-503 du 19 juillet 1962.

L'intéresse est mis & la dlsposition du préfet d’Alger.

Le dit arrété prend effet & compter de la date d’installation

. de lintéressé dans ses fonctions.

*, nomme en qualité de secrétaire administratif de classe normale,’

Par arréte du 30 mars 1985, M. Mohamed Tahar Amara est

+ler échelon sous réserve de la justification des conditions

_ prescrites par larticle 2 du decret n* 62-503 du 19 juillet 1962.

L’intéresse est mis & Ia disposition du préfet d'Annaba.

Le dit arrété prend effet a4 compier de la date d’installation
. de lintéressé dans sey fonotions,

Par arrété du 30 mars 1965, M. Mouloud Benchalal est nom-
mé_en qualite de secrétaire administratif de classe normale
ler échelon, sous réserve de la justification des conditions
prescrites par l'article 2 du déeret n® 63-508 du 19 juillet 1962,

L’interesse est mis 4 la disposition du préfet d’Alger.

Le dit arrété prend effet & compter de la date d’installation
de l'intéressé dans ses fonctions.

Par arrété du 30 mars 1865, M. Abdellah Takh est nommé
en qualité de secrétaire administratif de classe normale, ler
échelon, sous reserve de la justification des conditions prescrites
par l'article 2 du décrec n® 62-503 du 19 juillet 1963,

L'interesse est mis a la disposition du préfet de Sétif.

Le dit arrété prend effet & compter de la date d’'installation
de lintéressé dans ses fonctions..
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Par arrété du 1° avril 1865, M. Ammar Bellout est nommé
en qualité de secrétaire administratif de classe normale, 2
échelon, sous réserve de la justification des conditions prescrites
Jar l'article 2 du déeret n° 62-503 du 19 juillet 1962,

L'intéressé est mis 4 la disposition du préfet de Sétif.

Le dit arrété prend effet 4 compter de la date d’installation
ie l'intéressé dans ses fonctions.

Par arrété du 8 avril 1965, Mlle Malika Djerida est radiée
3 compfer du 1°° décembre 1964, du cadre des attachés de
nréfecture (préfecture de Constantine).

Par arrété du 8 avril 1965, M. Ali Djemal est radié, &4 compter
iu 156 aolQt 1964, du cadre des attachés de préfecture (préfecture
I'Oran).

Par arrété du 8 avril 19665, M. Mohamed Fellah est radi,
a2 compter du 26 novembre 1964, du cadre des attachés de
oréfecture (préfecture de la Saoura).

Par arrété du 8 avril 1965, M, Djamal-Eddine Sahmoun
est radlé & compter du 1°r janvier 1965, du cadre des attachés
de préfecture (préfecture de Tlemcen).

Par arrété du 8 avril 1965, M. Chadli Touzéne est radié, a
compter du 1** décembre 1964 du cadre des attachés de préfec-
ture (préfecture de Constantine).

(MINISTERE DE L'INTERIEUR)

Arrdté du 17 avril 1965 portant dissolution de Passociation dé-
nommée « Syndicat d’luitiative de Dellys ».

Le Président de la République, Président du Conseil, minis-
ire de lintérieur,

Vu la loi n° 62-157 du 31 décembre 1962 tendant & la recori-
duction de la législation en vigueur au 31 décembre 1962, sauf
dans ses dispositions contraires &4 la souveraineté nafionale ;

+Vu la loi du 1°" juillet 1901 régissant les associations ;

Vu le décret-loj du 12 avril 1939 relatif & la réglementation
des associations etrangéres ;

Vu la décision de dissolution prononoée par l'assemblée gé-
nérale de I'association intitulée « syndicat d’initiative de Del®
lys » lons de sa réunion du 25 mars 1965,

- Arréte :

Article 1*. — L'association dénommée « syndicat d'initiative
de Dellys » dont le siége social est fixé & la mairie de Dellys,
est- dissoute.

Art. 2. — Les biens de la dite association sont dévolus an
syndicat d'initiative et de tourisme de Dellys.

Art. 3. — Le directewsr général des affaires politiques et
générales du ministére de l'intérieur et le préfet de Tizi-Ouzou
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la Répu-
blique algérienne démocratique et populaire.

Fait & Alger, le 17 avril 1965,

P. le President de la République, Président du Conseil,
ministre de lintérieur,

Le secrétaire général,
Abdelmadjid MEZIANE.
——

(DIRECTION GENERALE DE LA LEGISLATION)

Décret du 3 mai 1965 mettant fin aux fonctions d'un directeur
des études a la direction générale de la législation.

Par décret du 3 mai 1965, il est mis fin, 4 1o demande de
I'intéressé, aux fonctions de directeur des études, 3 la direc-
tlon générale de la législation, exercées par M. Mohammed
Gherram, & compter du 30 avril 1965.

'MINISTERE DE LA JUSTICE

Décrets du 3 mai 1965 poriant mouvement dans la magistra-
ture.

Par décrets du 3 mai 1965 :

Il est mis fin & compter du 12 octobre 1964, aux fonctions
de M. Abdelkader Chergui juge au tribunal d’instance d’Ain-
Temouchent.

Il est mis fin & compter du 1°r septembre 1964, aux fonctions
de M. Mejdoub Benzernadji, vice-président du tribuna] de
grande instance d’Annaba.

11 est mis fin & compter du 2 octobre 1964, aux fonctions de
M. Djamal-Eddine Abdelmoumene, en qualité de juge au tri-
bunal de grande instance de Blida.

Les dispositions dil. décret en date du 30 septembre 1964, por-
tant nomination de M. Ali Bouccekkine, en qualité de juge au
tribunal d’instance de Bejaia, sont rapportées,

Les dispositions du décret du 17 septembre 1964, portant
nomination de M. Mchammed Deramchia, en gualite de subs-
titut du procureur de la République, prés le tribunal de grande
instance de Béjala, sont rapportées.

La démission de M. Lakhdar Meriane, juge au tribunal d'ins-
tance d’Ain Oulméne, est accepiée a4 compter du 1°F novembre
1964.

Par décret du 3 mai 1965, sont nommés :

Conseillers a4 la cour d'appel d’Alger, MM. Meziane Amara
et Khellil Takarli, vice-présidents au tribunal de grande ins-
tance d’Alger.

Procureur de la République prés le tribunal de grande ins-
tance d’Annaba, M. Zine-Eddine Sekfali, substitut du procu-
reur de la République prés le tribunal de grande instance d’Al-
ger.

Procureur de ia République prés le tribunal de grande ins-
tance de Tiaret, M Benali Haddam, substitut du procureur de
la République prés le tribunal de grande instance d’Alger.

Juges au tribunal de grande instance d’Alger :

M. Mohammed Drouche, substitut du procureur de la Répu-
blique, prés le tribunal de grande instance de Blida.

M. Zidane Denia, cadi de la mahakma d’El Arba.
M. Ahcéne Yessad, cadi de la mahakma d’Ouargla.

Juge au tribunal de grande instance de Blida, M. Mahied-
dine Rahal, substitut du procureur de la République, prés ledit
tribunal.

Juge au fribunal de grande in.stahoe dia Constantine, M. Ab-
delmalek Meskaldji, aneien interpréte judiciaire,

Juge au tribunal de grande instance de Guelma, M. Said
Mahdjoubi, cadi a la mahakma des Ouled Djellal.

Juge d'instruction au tribunal de grande instance de Sétif,
M. Hocine Dames, greffier de chambre au tribunal de grande
instance de Skikda,

Juge d'instruction au tribunal de grande instance de Mas-
cara, M. Mohammed Karabaghli, greffier de chambre au tri-
bunal de grande instance de Blida,

Juge au tribunal d’instance de Laghousat, M. Lahcéne Bek-
kouche, greffier de chambre au tribunal de grande instance
de Sidi-Bel-Abbeés.

Juge au tribunal d'instance de Ksar El Boukhari, M. Mo-
hammed Ouadah, bachadel 4 la mahakma de Bou-Saida.

Juge au tribunal d’instance d’Azazga, M. Lamara Mezbout,
greffier de chambre au tribunal d’'instance de Tizi-Ouzou.

Juge au fribunal d'instance d'Azzeffoun, M. Youcef Saldi,
greffier de chambre & la cour d’appel d’Alger.
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%trihunsl g'instance de Bouira, M. Mohammed Mokh-
bunal de

tar 1, substitut du progurenr de la République, pres le
tri grande instance de Tiaret.

Juge gu tribupal dlinstapce d'El-Asngm, M. Djillali Ham-
mani, greffier de chambre ay. tribunal de grande instance
d’Alger. i

Juge au tribupal dlinstance d'Oued Rhiou. M. Mohammed
Benmarouf, bachadel & la mphakma de Hsmou-Moussa.

Juge au tribunal #instance de ®a¥da, M. Abdelkader Bena-
chenhou, secrétalre de parguet prés le tribunal de grande ins-
tance d'Oran. '

Juge au tribunal d'instance de Tissemstlt, M. Lakhdar Lom-
rl, ipterpréte judjciaire suppléant au tribungl dinstance de
Sour El Ghozlane.

Juge au tribunal d'instance d’Aflou, M. Tayeb Bouakkaz,
greffier de chamire au tribupal de grande instance de Tiaret.

Juge au tribunal d’instance d’El Khroub, M. Abdesslam Bens=
charif, interpréte judjciaire au tribunai dinstance d’Ain
M’Lila.

.}uﬁgﬁ au triqunal dinstgnce de Mila, M. Khellef Miloudi,
greffier gy wibunal d'instance de Barika.

Juge m} tribungl d’instance d’El Kseur, M, Noureddine Mes-
bah, greffier de chambre au trihypal de grangde instance g'Al-
ger.

Juge au tribunal d'instance de Souk-Ahras, M. Ahdesslam,
P&r%w’. greffier de chambre au fribynal de grande instance
de Constantine.

ET DE L'ENERGIE

" Désret n° 65-136 dy 28 ayril 1965 approuvant lp statyt du per-
-sppngl de Ja Soclétdy nationale des tabacs et allumettes,

, le Président de la Reépuhlique, Président dy Qonseil,

Vu Tordonnance n° 68-427 du 4 novembre 1963, relative &
la nationalisation de la fahrication, vente, importation des ta-
bace et allumeites, sinsi gue de toutes les manufactures et
entreprises Jde tabacs et allumettes ;

Vy lp déeret n° 63-490 duy 31 dépembre 1968 reiatif au fonc-
{ionnement administratif et finaneier de la Sncisté natipnale
des tabpcs ef sllumettes, -

Sur le rapport du ministre de I'industrie et de I'énergie et
sur proposition du econsei] g’admipistration de la Société natio-

nale des tabacs et allymettes ; '

Nécrite :

Articls 1°. = st approuvé le statut du personnel de la So-
ciété nationale des tabacs et allumeftes annexs au présent dé-
cret, quj restera en vigueur jusqu'y la promulgation d'une
loi portant statut général du personnel des administrations,
établissements publics et enirepiises nativnalisées

Art. 2. — Le ministre de I'ludustrie er dc 'énergle est char-
gé de l'exécution du présent déeret qui sera publié au Jaurnal
officiel de la République algérienne démocratique et populaire.

Feit & Alger, le 28 avril 1965,
Ahmed BEN BELLA.

STATUT DU PERSONNEL

DE LA SOCIETE NATIONALE DES TABAGCS
ET ALLUMETTES

Chapitre I
Dispositions géndraies

Art. 1. — e présent statur fixe les drolts et obligations
de l'ensemble des personnels titulaires st stagilaires des servi-
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ces W% entreprises de la Société nationule des tabacs et allu-
mettes, a l'gxception des.personnels occasionnels at temparai-
res qui sont employés dans le cadre de la législation du tra-
vail. . '

Tl s'appligue également aux agents étrangers recrutds en cas
de nécessité, sauf dispositions contraires aux con?entions?::ter-'
nationales ou contrats de travail particullers.

Art. 8. — Bauf cas prévus pour les étrangers visés a 'arti-
cle 1°* et par des dispositions législatives, nul ne peut faire
partie du persennel régi par le présent statut sil ne remplit
les conditions suivantes : 5

1°) étre de natiopalité algérienme,

2°) jouir de ses droits civiques ef remplir 'es conditions de
moralité exigées pour occupef un emploi public,

3°) étre reconnu par un madecin assermenté, apte j l'exer-
cice normal des fonctions postulées.

4°) étre 4gé de 16 ans révolys & la date de son recrutement.

Arf. 8. — Les emplpis, fonctians ou postes des services et
entreprises de la SN.T.A. doivent étre intégralement sssurds
par des agents statutaires, d’abord engagés au titre d'agents
staglaires, sauf cas prévus & lmrticle 1** ci-dessus. -

Art. 4. — La durée du stage est fixée 3 6 mois de mervice
effectif, comptant pour lanciennets.

Art. 5. — Pendant le dit stage, l'agent est rémunéré eur la
base de I'échelon 1 de sa catégurie.

Art. 6. — Pendant la période du stage, 'agent peut éﬁv -
cencié sans préavis ni indemuitg,

Are. 7..— A Tissue de la période du stage, 'agent ayant
donné satisfaction est titularisé dans sa fonstion. . .

Art. 8. — Tout agent tithlarisé recoit une lettre d’engage-
ment indiquant Pemploi pour lequel il est engagé, le ¢ -
ment de cet emploi et e coefficient eorrespondant.

Art. 8. — L’agent titulaire regcat une carte professionnelle
permettant de jusiifier 3 tout mcment, son appartenance & la
S.N-TA. Cette carte devra étre restituée par I'agent lors de la
cessation de son activite.

Chapitre II
COlassement et hiérarchie

Art. 10. — L'ensemble des agents staglaires et titulaires sst
réparti en I8 catégories, suivant la qualification de |'emploi
occupe. Opg catégories, désignées par un rtuméra sani répars
ties en quatre groupes, savoir : . .

— 1° groupe : agents de service et ouvriers, catégorigy 1
3", -‘ : _

— 3° groupe : employés, catégories } 4 5,

— 3* groupe : maifrise, catégories 1 & 3,

— 4 groupe : cadres, catégories 1 a 8. s

Chaque catégorie comporte trols échelans.

Le directeur général, les dirpcteurs de départemerita & la
direction générale, figurent en <utre dans un groupe hors’
classifjcation

Art. 11. — La classification générale des emplols oy fone-
tions définis & Jarticle 12, ci-aprés, fait l'objet de I'apnexe
n® 1 au présent statut ; elle pourra éfre modifide suivant les
nécessités du service sur proposition dii conseil d’administra-
tion. -~

Art. 12. — La grille g¢nérale des salaires des différents
catégories et échelons, ainsi que des rosfficients y afférents,
est arrété par le conseil d’administration, sur propositiop du
président direoteur général et scumise pour approbation &
I'autorité de tutelle. -

Art. 13. — Le passage des agents d'un échelon & un uutre,
dans lp méme oatégorie, se fait 4 l'anclenneté, tous les deux
ans, sauf sanctions diseiplineires prévues & l'artiole 48 ole
dessous,
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Art. 18 — 1a liste des persunnels admis & accéder a utie
catégorie sipérieure est aprés avis de la tommission du per-
sonnel, artétée par le président directéur général

Art. 15. — Le passage des ouvriers figurant sur la liste pré-.
vue & lurticle 16, dans la tatégorie supérleure s'effeetilera, &
qualification professiofinelle égale et sauf sanetfons diseipli-
naires, par ordre d'ahvienneté st dahs la limite des postes va-
cants. Toutefois, ne sont considérés comme définitivement
claséés dahs la catégorie supérieure, que les ouvriers ayant
effectivement occipé de facon satisfaisanhte, un poste de cette
catégorie, pendant trois mois nu moins au cours d'uhe période
de vingt quatre mois consécutifs. .

Art. 16. — Pour les agents réunissant les conditions profes-
sionielles retjuises, le passage d'in groupe & 1n autre a lien
au choix, aprés sélection et en fonetion des vacances. Une dé-
cisitii du président directeur pénéral flkern led contditibhs dans
lesquelles cette sélection sefn opérée.

Art. 17. — Chaque agént consérve le bénéficé de la catégo-
rie dans laquelle il est classé définitivement, méme si les né-~
cessités du service conduisert & l'employer dons une catégorie
inférieure. .

Art. 18. — Alielin agent ne peut étre rétrogradé d'une caté-
gorie i‘; une autre que dans les conditions prévues aux artieles
43 a

Art. 19. — Il est attribué chaque amnné=, & tout agent en
activité ou en service détaché, une note chiffrée, concernant
notamment son assiduité et une appréciation générale ex-
primant sa valeur profrssionnelle.

Le pouvoir de nctation appartient aua chef de service et au
directeur de 1'établissement.

Les critéres sont :
— aasiduite,

— comportement,
— intégrité,

= yendement.

Chapitre III

~  Conditions de travail

Art. 20. — La durée hebdomadalre du travall est fixée par
décision du président directeur général, dans les limites des
dispositions de la législation du travail.

Les horaires sont fixés dans chaque établissement ou direc-
tion, aprés avis de la commission du personnel, compte tenu
des nécessités du service et des particularités locales.

Sbus résérve des dispositions légales en vigueur, tout agent
peut, si les besoins du service le rendent indispensable, étre
appelé & travailler les dimanches et jours fériés. Il peut égale-
ment étre appelé a travailler, soit en dekors de I'horaire nor-
mal, soit au dela de la durée hebdomadaire fixée. Les heures
supplémentaires effectuées au deld de la durée hebdomadaire
fixée et qui ne soht pas compensées au colirs de la sethaine
par un repos d'égale durée, donhent lieu & majoration, con-
formément aux prescriptions légales.

Art. 21. — Les heures supplémentaires effectuées de nuit,
eh tehord de l'heure normale, ainsl que les hieures effectudes
les dimanches et jouns fériés, sont rémunérées conformément
aux dispositions légales, sauf en ce qui concerne les personnels
des services de garde et de sécurite.

Les agents classés dans les catégories ¢ cadres », n'ont droit
en aucun eas, & «des majorations pour les heures de travail
quils effectuent en dehors de leur horaire normal.

Art. 32, — Le repos hebdomadaire &st accordé, conformément
a la législation en vigueur, en principe le dim#nche, pour tous
les services mutres que les services de garde et de sécurité,

Pour les agents de ce servics, le repos hebdomadaire est
fixé par roulement siir l'année entiere, afin J'assirer léquité

par des compensations utiles.

Lorsgue 188 nétessités du service ne permetiont pas daccor-
der le repos hebdomudaire le dimanehe, les agenty ont droit
4 un repos compensateur d'égale durde, fixé i niieux des in-
téréts du service.

Al 23, =~ Lie jours féflds chothés, sont fixés par 14 loi

Les agents désignés pour travailler un jour férié doivent,
sauf cas cde force majeure, Bire avisés gquhrants huit heures a
Yavanee, Ils ont droit & un repos compensateur égale durte,
fixé au mieux des intéréts du service.

Art. 24, — I:es congés payés annuels de lensemble du pers
sonnel sont déterminés conformément & 1a législation en vi-
gueur en la matiére.

Toutefois, pour le groupe ¢ vatre o, la durée du eohgé ahntiel
ne pourra &tre inférleure 4 trente jours eonsdeutifs. ouvrables
ou non, ou a vingt six jours ouvrables si lg conge est frac-
tionné.

fa date e référence relenus pour Ia détermination des
droits aux congés annuels; est fixée am 1°° juin de chague
année,

La période des congés s'étale sur l'année entiére.

Les dates de départ en congé sont Hiées par le chef de ser-
vice, compte tenu des rgcessités du muilent De plus, 81 ces
nécessités lexigent, les congés peuvent éire fractionnés.

Le report d'une annde sur la sulvante, de tout ou partie
du comgé annuel, ne peut étre autoriss que par sdécision d
président directeur géneral. -

Art. 26, — Les ¢vénethents de famille énumérés cl-aprés,
donnent lieu & lattribution des congés spéciaux sulvhhbs @

— Mariage de l'agent, 3 jours ouvrables,

— Mariage d'un enfant de l'agent, 2 jours ouvrables

— Naissance d'un eniant de agent, 3 jolrs ouvrables,

— Décés du conjoint de l'agent, 3 jours ouvrables’

— Décés d'un enfant, du pére ou de la mére de l'agent,
3 jours ouvrables.

— Circoncision d’'un enf nt de I'agent, 2 jours ouvrables.

Un Hélal raximum de 48 heures de déplacement pourrs étre
accordé exceptionnellement. Ces congés ne sont attribués yue
sur justification au moment de l'événement qui les motive,

Art. 26. — Des autorisations spéciales d'absence donnant lieu
3 rétribution, peuvent étre accordées

— Aux représentants diment mundatés des assoclations de
mutilés et anciens combattants et d'organisations mutug-
listes,

— Aux invalides de puerre convogués pur certains orgoanis-
mes officiels, aux donneurs de sang, aux agents cohabitant
avec une personne atteinte de certaines maladies conta-
gletlses,

En cas de maladie grave, diment justifiée du conjoint d'un
enfant, du pére ou de la meére, et dans la limite de trois jours.

— Aux agents se rendant en peélerinage sur la tombe eu
assistant au tramsfert du corps dur soldat (fils, pére,
frére) mert au champ d'honneur. ’

ta durée de I'autorisation est au maximum de cing jours con-
sécutifs,

— Aux agents féminins en état de grossesse pour la séance
de travail du samedi matin.

Une instruction du président directeur général, fixe lés condi-
tioms dans lesquelles ces autorisations sont susceptibles d’étre
accordées.

Art. 27. — Des facilités peuvent étre accordées aux agents
pour leur permettre :

— Soit d’effectuer des études ou recherches présentant un
intéré¢ direct pour le service,

— Seoit de favoriser l'éducatibn ouvriére dans le cadre des
dispositions légales,

Les bénéficiaires de ces dispositions pourront, le cas échéant,
atre dicharges de tout ou partie de leurs attributionts, dans des
conditions qui seront définies par le président directeur général,
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Art, 28, — Les agents peuvent étre autorisés, par décision du
président directeu.r général, & interrompre leur aactivité en ca

" de :

— Convocation des aurt»orltéa militaires,
— Mission,

/ = Raisons familiales,
— Pélerinage a la Mecqiie.

Art. 29. — Lorsque l'intérét du service ou lintérét général le
Justifie, certains agents peuvent étre mis & la disposition d'or-
ganismes publics ou privés, nationaux, mtemat.ionaux ou étran
gers,

Tis conservent dans cette position, leurs droits & l'avancement
et & la retraite, sous réserve de verser les retenues qui auraient
été précomptées sur les appointements qu'ils auraient pergus
g'ils étaient restés en activité.

La décision appartient, dans chaque cas particulier, au pré-
sident directeur général. Cette décision précise si les intéressés
peuvent conserver tout ou partie de leur réfribution.

Art. 30. — Les agenis peuvent étre mis en disponibilité pour

raisons familiales, dans les cag suivants, :

— Accident ou maladie grave du conjoint. ou d'un enfant ;
la décision peut étre subordonnée 4 un contréle médical du
conjoint ou de l'enfant, par un médecin assermente

— En ce qui concerne les agents féminins :

a) Pour élever un enfant infirme ou &gé de moins de cing ans,

) Pour suivre son mari si ce dernier est astreint 4 établir sa
résidence habituelle, en raison de sa profession, en un lien
éloighé de celui de lexercice des fonctions de sa femme.

La mise en disponibilité peut également étre accordée pour
motifs exceptionnels,

Art, 31, — La disponibilité ne peut excéder deux années ;
elle peut &tre renouvelée, par péricdes d'égale durée, Sans
pouvolr excéder dix années dans le cas prévu au paragraphe
(b) de larticle 30 ci-dessus.

Art. 32. — La disponibilité est accordée par le président, di-
recteur général. En aucun cas, un agent ayant demandé sa
mise en disponibilité, ne peut quitter le service avant d'en
avoir obbenu l'autorisation. A défaut, il est considéré comme
démissionnaire et rayé des cadres.

Art, 33, — Le chef de service peut a tout moment, vérifier
que l'activité de I'agent en disponibilité correspond réellement
aux motifs pour lesquels il & été placé dans cette position,

Art. 34, — L’agent mis en disponibilité sur sa demande, doit
obligatoirement, deux mois au moing avant la date d'expiration
“de la période en cours, soit solliciter le renouvellement de la
disponibilité s’il réunit les conditions requises, soit demander sa
réintégration.

8i la période de disponibilité n’a pas excédé trois ans, la
réintégration est de droit & l'une des trois premiéres vacancss,
si l'agent réunit toujours les conditions requises pour exercer
I'empiloi. Si la disponibilité a duré plus de trois annéea, la réin-
tégration peut étre différée,

Art. 35. — Tout agent qui, sans autorisation préalable, ne se
présente pas pour prendre son service aux jours et heures
prescrits par les réglements, est réputé en absence irréguliére.

Bans préjudice des sanctions diciplinaires qui peuvent étre
appliquées si Pagent ne fournit pas de motifs ou si ceux-.quil
fournit ne sont pas reconnus valables,

— l'absence ne dépassant pas trente jours est confirmée
comme absence irréguliére ; cette position est exclusive
de toute rémunération, des droits a4 l'avancement et a la
retraite ; elle est interruptive des droits 4 congés payés
annuels,

"= l'absence dépassant trente jours est considérée comme uns
démission implicite et 'agent peut étre rayé des cadres ;
I'intéressé peut en outre étre déféré au conseil de discipline
pour des faits qui se révéleraient postérieurement &4 son
départ.

Tes contestations sur la valeur des motifs invoqués pour jus-

tifier 'absence, peuvent, sur demande de l’mtéressé étre poriées

devant le oonsen de discipline,

Art, 38, — Sauf cas d'absence irrégulidre non justifiée visé
4 lartiole 35, la démission doit falre l'objet d'une demande
écrite de lintéressé marquent sa vo‘onmé non éguivoque de
quitter le service.

Tout agent démissionnaire est tenu de donner un préavis dun
mois, porté & trois mois pour les cadres ; le délal commence &
courir du jour de réception de l'offre de démlssion.

Art. 37, — Lragent falsant preuve d'insuffisance profession=-
nelle manifeste, est, s’il ne peut étre reclassé dans un autre em-
ploi compatible avec ses possibilités, soit mis & la retraite s'il
réunit les conditions requises, soit licencie,

La décislon est prise par le président directeur général, aprés
avis du conseil de discipline,

L’agent qui refuse un asutre emploi offert au titre de reclas-
sement est licencié, Tout agent licencié a droit & un préavis
d'un mojs, porté & trois mois pour les cadres,

Art, 38. — Tout agent démissionnaire ou - licenclé a droit,
pendant la_durée de préavis, & deux heures d’absence rétribuées
par jour pour chercher un emploi. Ceg deux heures peuvent
aprés accord du chef service, étre groupés.

L'agent démissionnaire ou licencié peut étre invité 3 cesser
immeédiatement le service avant la fin du préavis ; il a droif
dans ce cas a la rémunération qui lui aurait été versée sl
était resté en service jusqua ld fin du préavis,

T.’agent démissionnaire ou licencié a droit su congé auquel b
pourrait prétendre au titre de l'année en cours, §'il n’en a pas
encore bénéficié,

841 quitte deﬂmnvemmt le service entre le 1°f juin et le 31
décembre, il a droit en outre & une indemnité de congé payé
égale 4 un jour ouvrable et demi par mois de-présence depuis

le ler juin.

Ces indemnités peuvent étre imputées sur le préavis lorsque
celui-ci n'a pas été respecté par Iagent démissionnaire,

Art. 39. — L'agent licencié ne peut prétendre qu'aux droits
prévus par la réglementation en vigueur.

Art, 40. — Sauf décision contraire du président directeur
général, motivée par les nécessités du service, aucun agent ne
peut étre maintenu en activité au deld de I'ige d'entrée en
jouissance de la retraibe, tel qu'il est prévu par le régime en
vigueur.

L'agent admis & faire valoir ses droits & la retraite, percoit
une indemnité de fin de carriére cumulable avec la pension et
égale & trois mensualités du salaire moyen des six detniers
mois.

Art, 41, — La révocation, prononcée dans les conditions pré=-
vues aux articles 43 & 49 ci-dessous, prend effet immédiate-
ment sans préavis, et n'ouvre droif & aucune indemmnité,

Art, 42, — Un'réglement intérieur établi par le conseil d’ad-
ministration, est soumis pour avis aux délégués du personnel et
publié conformément & la législation en vigeur. Le réglement
intérieur fixe en particulier les détails de l'organisation ma-
térielle du travail et de la discipline générale. Un réglement
spécial peut étre établi pour chaque manufacture.

Art. 43. — Les sanctions disciplinaires applicables aux agente
titulaires gont les suivantes :

1°/ — IL/avertissement,

2°/ — Le bléne,

3°/ — La mise 4 piled privative de tout ou partde de 19. ré-

munération pour une durée qui ne peut excéder in mois
4°/ — Le retard & l'avancement d’échelon,

5°/ — La rétrogradation d’échelon ou de catégorie,

6°/ — La mise & la retraite d'office si I'intéressé réunit les

conditions requises,

Te/ — La révocation.

Art. 44, — Les différentes sanctions prévues & l'article 43
ci-dessus ne peuvent se cumuler, 3 l'exception de la mise &
pied qui peut étre prononcée % titre de sanction principale ou
complémentaire d'une sautre. '

En outre, lorsque les nécessités du service le justifient, le

" déplacement d'office peut étre prononcé en méme bemps q'une

sanction. Il donne alors droit aux indemmnités réglementaires
de’ déplacement.

Art, 45, — L’avertissement, le blame et la mise & pied d'une
durée maximum d'un mois sont prononcés aprés que l'intéressé
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it 816 entendu et inyité 3 présemer. §'il le désire, ses explicationg
sur les faits qui Jui sont reproghéy,

Les autres sanctions ne peutvent étre pronongées qu'aprés avie
du conseil 'de disgipline.

Les spnctions sont prononcées par le président direpteu
genéral qu: peuy deleguer aux directeurs d'établissements et
chefs de service locaux som pouvoir dsciplmalre Toutefois les
sanctions prévues aux paragraphes 4 3 7 de I'article 48 ci-
dessys, sont tqujours prononcées per le président dirveeteur
général,

Art. 46. — En cas de faute grave, qu'il s'agisse d'un manque-
ment aux obligations professionnelles ou d'une Infraetlon de
droit commun, l'agent peut étre suspendu immédiatement par
son chef de gervice,

11 en est immédiatement rendu compte au président directeur
généra]l qui, s'il confirme la suspension précise la quotité de
rémungration que lintéressé peut continuer A percavoir,

En tout état de cause, 'agent suspendy continue 3 Dercevair
les suppléments pour charge de famille,

La situation de l'agent suspendu doit &tre définitivement
fixés dpng un délai de trois mois & compter dy jour on la
suspension & pris efipt. Lorsqu'aucune dégision B'eat intervenue
b Vissue de ce délai, Viptéressé recoit & nouvepu lintégralite
de sa rémunépation,

Lorsque Vintéressé ne gubit Bugupe sanction, ou si, 3 Vexpi-
yation du délpl de trois maig, 1 p'R pas 616 statué sur son cea,
-i1 a droit & la restitution des rebenues effectuées gur geg appein-
tements.

Toutefois, en cas de poursuiles pénales, 4@ situation ne peus
m‘s Toglee que lprsgue lg decision rendue par la juridiction

saisie est devenue definitive. Dans ce cas, les dispgpitiong des
deux alinéas quj précédent ne sont pas applicables,

Art. 47, — L'ngent apbelé 3 comparaitre devani le ponseil

e discipling dpit en éfre informé qujnge jours ay moins &

avance, 8'il en fait 1a demande, i] Peut obtenir commuynication
de son dossier individuel Le dossier disciplinaire constitué a
$§on eneonirg eat obligamlremsqt parté A s3 eonnaisggnce.

I} peut préssnter sa défense par éerit, citer des témoins et ae
fairg pasister d'un défenseyr de son chaix.

81 lintéressé n's pas, dans un délal de 8 jours, exprimé e
désir de recevoir communication de son dossier individuel, eu
el daps les 7 jours suivant cette communieatinn, il n'a pas
fait parvenir da mémoire en défense, il est passé outre et le
oonseil de diasipline peut statuer valablemant.

Le conseil de discipline peut, g'il ne s'estime pas suffisam-
ment 6claird, demander upy complément d'ipfarmation,

e ma!l pronoge 1a snnnt&on qui Iul parait devnir étre
;néfmllgée transmet oet ayis !'a.utonté amt nouvoir de

Cislon.

Art, 48, Larsgue 'a sanction a éte prononpée par un
dirpoteur d'ﬁt&hiilaﬁmem pu chef de sgrvioe local ayant délé-
gation du nrégident directsur géndral, l'agent en cause peut
faire appe! de la decisipn deyant le président divecteur géndral.
Dans ce cas, lorsque Ja sanction a ét¢ prononoée aprés avis du
censeil de discipline local, le dossier est soumis pour avis au
eonseil de discipline ai&gemt a l'échelon national,

Art. 49. — Une décision du présidenf directpur genéral pré-
cisera la procédure en matiére disciplinaire,

CHAPITRE IV
hes @UVFER atciales

Art. 50. — En application des dispositions prévues par le
décret n° (3-480 du 31 déogmbre 1663 susvisé, relatif au fonec-
ent de la SN.T.A., il est créé une caisse de secqurs
mutuel dotée de ses propres statutis, Celle-ci reproupera les
ceuvres ou institutions sociales réalisées dans les anciennes
entreprises.
Une eommission eansultaﬂve dont les membres seront dési-
és par le président diracueur général donnera son avis sur
g aotions A oarastére secial que le prédident directeur général
sura décidé d’entreprendre, dans le eadre des statuts de la
mutuelle,

Art, 3l. — Les agents
su présent statut sont obliga
retraite complémentaire.

8. — A titre trarsitoire, personnel rpste soumis
lu“?éstme actuel des retralteg complemenealms jusqu's la mise

irement affiliés & un régime de

deplusdamanssomrus

& place dune raisse autonome propre & la SN.T.A. et Vinsti-
tution d'un regime particulier de retraite, aprés accord du mi-
nistre chargé de la sécurite sociale,

Art. 53 — Dans la limite des possibilités ﬁna,nciérag de 1a
caisse autonome . qui le gérera, le régime de retraite propre
a4 la SN.TA, devra tenir compte des avantages aequis et des
intéeréts légitimes des travailleurs ef garaniir leur géeurité
matérielle en cas d'incapacité définitive d'exercer leurs fone-
tions intprvenant avant l'dge normal de la retraite,

Art. 4. — La calsse autshome et ls BN.TA. sront suln-
risées & conclure avec les divers organismeg et collectiyités
des accords de réciprocité en wvue de la prise en compte des
services accomplls dans oes organismes.

Ces accords devremt £re soumis & 'spprobation de V'autorité
de tutelle.

Art, 55 — Les agents sant affiliés au régime ménéral de
séeurité paciale pour les risgues, mpladips, maternité, invalidite,
decés et aegidents du trayajl, Jls béneficient ap outrp des
dispositions du présent titre. -

Art 56. — Pour hénefjvier des avanipges pPrévus par Je
present statyf, les agents sont tenus de se soumetire AU contro-
ls du meédecin hahilité par le service, et & toys les examens
prescyits par ce praticiepn.

Art. 57. — L’agent reconnu dans !l'impossibilité d'assurer
son service par suite de maladia ou d'acoident étranger au
service esp, sur proposition du medecin assermenté, placé en
eongé de malagdie,

I1 pergoit pendant interruption de son service, l'intégralite
de sop trajtement pend.nt les trois p{'em.iers inois et Ja mojtié
de son traltement pendant une uutre périrde de trois mais.

L'agent ayant €puisé ses droits & la rémunérdtion ainsi fixée
et ng pouvant peprendre. san 8ervice, est placé d'pffice en
position de disponibjlité pour maladie, .

Dangs eefte positian, il -pergeit A nouveau ef pendant six.
mois, la moitié de son traitement. )

A lexpiration de cetfe nguvelle période, son cas est obliga-
toirement soumis & Ja commissioy de peforme guj déterminera
st V'agent en cause ast, ou non, definjtivement inapte 3 exercer
se8 fgnctions,

Art. 58. — Les nagents titulaires reconnus atteints d’une
affeotion tuberouleuse, meniale, cancdreusp ou poliomyelifigue,
gont mis, eoit d'office, spit sur leur demande, en congé dg

longyg maladie, Dang cetie position, j] pergoivent l'intégralize.
de leur traitement durant trois années et la moitié de ce

traitement durant les deux annéss sulvantes.

Les délais de trois ape et de deux aps, sont partés 3 cing et §
trais ans, #41 est établi gue Ppifectjo;, esy imputable ay service.
A l'expiration des délais prévus ci-dessus, l'infgresseé est

soumis § la commission de réformg dans les mémes conditigns
qu's l'article p7.

Art, 58. — Pendant la durée du régime transitolre prévu
4 larticle 52, l'agent déclare défluitivement Inapte avant l'dge:
de la retraite, pourra bénéficier, sur déoision du président
directeuy general et aprés avis de la commission du personnel,
des avantages suivants ;

— dans ls cas ab g situation de lintAressé ne I1af permet pas
d’acquérir des droits a la retraite, la S N.T A, continuera a
déclarer auyx caisses de retraite un salaire équivalent, a
celui qul ssrait pris en compte par ces caisses pour l'ac-
quisition gratuite de droits : la S.N.T.A. versera les coti~
sations paironales en salariales correspecndantes.

~ la S.N.T.A. pourra en outre, juSqu'a re que l'intérassé puisse
abtenir la liguidation dp sa retraite, lui verser a titre d'a-
vapes, unge pengion caleylée sur Ja base des droits pcquis
par lintéressé E

Les avances faites par la 8.N.T.A, soit au titre des cotisa-
tiens salariales, soit au titre de la pension, reront récupéra-
bles sur le montant dzs arrérages percus par intéressé ou ses
ayants-droit, aprés liguidation définitive de la retraite, dans
la limite de la fraction saisissable de ces arrérages.

Art, 60. — Les agenis mariés ne cisposant que d'up revenu’
professionnel percevront une indemnité mﬁﬂsuelle dJJte de sar
laire unique,
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Art. 61. — Les gtvan-tages pécuniaires accordés par le présent
statut aux agents titulaires, né Holvent &h tiufur tad & chmu-
ler avec les prestations télivrées par les caisses de séctiriteé so-
ciale ou de secours, ou tous autres organismes opérant dans
16 Badrd 8e 1a 18gisintibh Bovials.

Art. 62. — Les sgents attéints de thulwdies professionnelles
contractées dans le service, ou victithes d’'accldénts du travail;
conserveront lintégralité de leur rémunération jusqu'a guéri-
doft cOmplets, tondolidatitn, od jushlad jolt o ils sefdnt
dbeeitite par 14 1tk d'age, :

Art. 63. — Les agents féminins titulaires, bénéficient en cas
de maternité, d’un congé de matettitté tétribud. C8 vongé a tthe
durée de quatorze semaines.

. Tl peut éire pris six wemaines au plus. et deux semaines au
moins avant la date présumée de laccouchement. -

Si, & Yexpiration du congé de maternité, I'agent n'est pas
en état de reprenfite soh travaedl, il peut bénéficier des congés
de maladie prévus au présent chapitre

Art; 64: == En cas de décds én polition d'mctivité; 11 est versé
aux ayants-droit de l'agent décédé, une allocation décés égale
3 une année de rémunération sous déduction des prestations
versées au méme titre par la ségurité sociale.

CHdpitre V
Thdemnités diverses

- Art. 65. — Les indemnités ou primes diverses énumérées ci-
dessous, ne peuvent étre accordées qu'aprés approbation et
ihatruptions Apscialés di président diféctedr pénerdl :

1°) Indemnité destinée 3 compenser des frals ou dépensés
exceptiotinels justifiés,

2°) Primes destinées 4 récompenser le. agents qui se seraiént
distingués dans leur travail par des efforts ou des résultats
exceptionnels ou qui auraient présenté des suggestions dont
1a mise & exécution aurait amélioré l¢ fonclionnement du ser-
vice, ]

§9) Uratifications de tin d'année, .

4°) Indemnité de voiture au président directeur général, di-
recteurs de manufactures ou de départements et a certains
cadres pour lesquels lutilisation d’un véhicule est nécessaire
& la bonne exécution de leur service. o

* 50y Thdemnité de responsabilité ou de rcalsse 4 certains agents
comptables,

6°) Indemnités dites de résidence et de frais d'installation
gux cadres, en tds He chatgement de rézidence.

7oy Indemnités spéciales dites de représentation, aux prési-
dent directeur général, directeurs et cadres appelés & enirete-
nir des relations publiques pour les besoins du service.

Art. 66. — Les frais de déplacement exposés pour les besoins
du service sont remboursés sur piéces sustificatives.

Art. 67. — Les ouvriers qui effettiént des irbvaux comipet-
tart des risques ou qui sont particuliérement pénibles, percoi-
vent, indépendamment de tous émoluments et de primes diver-
ses, une prime spéciale attribuée 4 ce titre.

- H en-va de méme des ouvriers dent le travail est insalubre.

Le taux de cette prime sera fixé dans des conditions pré-
cisées par une instruction du président directeur général.

Art. 68. — Il est interdit & tout agent de la S.N.T.A. sous
peine de surictlons disciplindiies et ail vu de la lof sur linter-
diction du cumtiil, d'exercér & titre professionnel une detivité
lucrative.

Art. 69. — Touit agenht ést tenu au secret professioniel ab-
solu pour tout ce qui concerne les falta ou informations dont
il a connaissance dans l'exercice de ses fonctions.

Toute communication & des tiers de documents confidentiels
ou secrets concernant lactivité de la société est formellement
interdite, sous peiné de renvol immédial et sans préjudice des
poursuites judiciaires.

Chapitte VI

Droit syndical
e

_Art. 70. — Tout agent a le droit d’adhérer librement 3 un
. syndicat ou & une association professionnelle de son choix,
oonstitués conformément & la lok

REPUBLIQUE ALGERIENNE 503

_ La SN.TA. ne peut prendre en conshiération l'appartenance
ot 1 hofi apblirtérisitice & Uh Ayridledt ouu‘i lite ass&ciaﬂ;iﬁ
professiotihelle polir attéter uhe déclsloh Glhelbotiguie & 1'
d’un <agent.
Les organisations symdicales ou professionnelles représanta=
tives, regoivent toutes facilités pour accomplir leur mission.
Une décision du président directeur gériéral détermine la
nature des facilités acvordées €t leurs modalités dattributibng

Art. 71. — Les organisations syndicales ou professionnelles
doivent faire connaitre au présideiit directeur général, les .
noms des membres de leur bureau et le tenir informé de toute
modificatith de sa tomposition.

Ces membres sont seuls habilités 4 représenter leur organts
sation auprés du président directeur général.

Les mémes régles s’appliquent pour la représentation & 'éche-
lon des usin®s, tiredtivits ou sefvites ; 14 Hotitléation visée au
premier alinéa est effectuée auprés du directeur de I'élablisse=
ment.

Chapitre VII
Election 8es délégdés du personié]

e

Art. 72. — T est procédé & l'élection des délégués du pere
sonnel dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur.

Art. T3. — Les délégués du personmel sidgent dans toutes les
commissions 3 Péchelon de la société et des établissementa.
L& composition et le fondtionnement des comthiissiohs dit

personnel, de discipline et de réforme, font I'objet des dispo-

sitions de I'snnexé t 2. _
Chapitre VIIL
Dispokititns  diversss
Art. 4. — Les personnels précédemment en fonotions dans

les diverses sociétés nationalisées conservent les droits et avan-
teages mcquis dans les prévéderites sbciBtés,

Art. 5. — Lé présent sbatut est applicable de plein droit &
I'ensemble du personnel de la S.N.T.A, & compler du 1°r jan=
vier 1965.
. S e e —

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

Décret n° 65-129 du 23 avril 1965 poriant création de postes
de secrétaire géméral adjoint, d’inspecteur général et de
conseillers techniquiés i mitistére dés affdires étritigéres.’

Le Président de la République, Président du Conseil,

Vu le décret n° 64-58 du 10 février 1964, modifié par le dé=
cret n°e 64-212 du 30 jhillet 1964, fixant les attributions du
ministre des affaires étrangéres et portant organisdtion de son
ministére ;

Vu le décret n° 64-334 du 2 décembre 1964, portant supres-
sion des cabinets ét ctéationn de postes de secrétaires généraux
de ministére.

Sur le rappdit il Hiniktre 88 Il.ﬂaﬂ‘ee ébratigéres,
Décréte : “ _
Article 1e7. — I1 est créé an ministére des affaires étrangéres,
3 comptéf du 16 janvier 1885 :

— un Dposte de secrétaire général adjoint,

— un poste d’inspecteur général des postes diplomatiques et
consulaires,

— deux postes de conseil'ers techniques des affaires étran-
géres.

Art. 2. — Le poste de secrétaire général adjoint est assimilé
4 celul de sechétdire péiiéral en ce qui toncerne les modalltés
de nomination et de rétribution (rémunération printipale &8
indemnités).

Art. 3. — L'inspecteur général des postes diplomatigques et
ministre

‘consulaires est nommé par décret, sur proposition du-

des affalres étrangires. .
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Art. 4. — Les postes de ¢« conseillers techniques des affaires

étrangéres » sont pourvus par voie d'arrétés pris par le ml-__

nistre des affaires étrangéres.

Art. 5. — Le ministre des affaires étrangéres et le ministre

de la fonction publics et de la réforme administrative sont

. chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du pré-

sent décret qui sera publié au Journal officiel de la République
algérienne démocratique et populaire.

Fait & Alger, le 23 avril 1965.
s Ahmed BEN BELLA.
e e ]

MINISTERE DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

l}éetet n° 65-146 du 3 mai 1965 transférant 3 PEtat certains
établissements de « Moissons nouvelles ».

Le Président de la République, Président du Conseil,

Vu la loi n® 62-157 du 31 décembre 1962 tendant 3 la recon-
duction de la législation en vigueur au 31 décembre 1962, sauf
. dans ses dispositions contraires 4 la souveraineté nationale ;

Vu le décret n° 46-734 du 16 avril 19486, relatif aux personnes,
Institutions ou services recevant des mineurs déiinquants ;

Vu le décret n® 63-78 du 4 mars 1963, portant rattachement
des services de l'éducation surveillée au ministére de la jeu-
nesse et des sports ;

Vu le déeret n® 63-227 du 3 juillet 1963 portant création de
PEcole nationale de formation d’éducateurs spécialisés

Sur le rapport du ministre de la jeunesse et des sports,
-Décréte

Article 1°r. — Sont transférés & I'Etat et placés sous l'au-
torité du ministre de la jeunesse et des sports les établisse-
ments de l'ceuvre privée « Moissuns nouvelles », désignés ci-
aprés

- Centre éducatif de Delly Ibrahim,

— Maison -d’enfants de Delly Ibrahim,

= Foyer du jeune apprenti d’'Hussein-Dey,

— Centre éducatif de Tlemcen, ®
— Ecole d'éducateurs de Delly Ibrahim.

Art. 2. — Le ministre de la jeunesse et ces sports fixeras
les conditions dans lesquelles les perscnnels desdits établisse-
ments pourront éventuellement étre recrutés dans les emplois
correspondant & leur gqualification.

Art. 3. — Le ministre de la jeunesse et dcs sports, est chargé
de l'exécution du prészat décret qui sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et populaire.

Fait & Alger, le 3 mal 1965.

Ahmed BEN BELLA.
T e e e 5 ¥ s ey, |

MINISTERE DU TOURISME

Décisions des 31 mars et 5 avril 1965 portant mouvement de
personnel.

. Par décision du 31 mars 1965, Mlle Mallka Ouzegane est re-
crutée en qualité de cpargé d’études,

L'intéressée percevra ‘les émoluments afférents 3 Vindice brut
1.000.

Par décislon du 31 mars 1965, M. Aboubekr Rahal est recruté
en qualité de chargé de mission.

L'intéressé percevra les émoluments afférents & l'indice brut

.

Par décision du 5 avril 1865, M. Abdelmadjid Si Ahmed est
recruté en qualité de chargé de mission.

L'intéressé percevra les émoltuments afférents & l'indice brut
T10.

Par décision du 31 mars 1965, M. Nadir Bouzar est recruté
en qualité Jde chargé d’études.

L'intéressé percevra les émoluments afférents i I'indice brut

Par décision du 31 mars 1965 Mlle Aouali Ouici est recrutée
en qualité de chargé de mission.

L'intéressée percevra les émoluments afférents & l'indice
brut '530.

- AVIS

ET COMMUNICATIONS

MARCHFS. — Appels d’offres

VICE-PRESIDENCE DU CONSEIL
MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

L6

DIRECTION CENTRALE DE L'INTENDANCE
Sous-direction habillement

‘ _ s N°¢ 081 SDH/DCI/MDN

Un concours d’appel d’offres pour le matériel suivant aura
Heu le 20 mai 1965, 4 la direction centrale de l'intendance d’Al-
ger :

1** Lot. — 7.000 lits métalliques.

2* Lot. — 100 rangées de 6 places (chalses pivotantes) et 7
rangées de 6 places (fanteuils).

3* Lot. — Equipement de sport.

Les lettres de soumissions doivent parvenir au ministére de
la défense nsationale, direction de I'intendance.

Les renseignements complémentaires seront fournis aux in-
téressés a Ia direction ceutrale de l'intendance, 28, avenue
Souidani Boudjemmad, Alger.

COMMUNIQUR

Le ministére de la défense nationale, direction centrale de
Iintendance, informe les soumissinnnaires aux appels d'offres
parus sur la presse, en date du 20 et 23 mars 1965, dont les
délais limités au 1°r et 12 avril i965, sont tous reportés au 5
mai 1965.

A

lmprimerie Officiells, 7 ot 8, rue Irollier - Alger .




