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Arr®té du 17 octobre 1973 du wali de Annaba, modifiant P'arréte
du 13 octobre 1970 portant concession gratuile ay prafit
de Ia commune de Béni Amar, daira d'El Kala, du lot
domanial n* 11 pie au lieu dit < Lac des oiseaux» d'une
superficie de 4 a 66 ca 82 dm2, nécessaire & la eonstruction
de 5 logements et 5 classes dans ladite localite, p. 375.

Arrété du 14 novembre 1973 du wali de Annaba, modifiant
l'arrété du 16 septembre 197! portant affectatiorn d'un
immeuble sis & Annaba au n° 19, bd Boukhtouta au profit
du ministére de lagriculture et de la réforme agraire
tdirection de lagriculture et de la réforme acraire de la
'wuaya). pour servir de bureaux annexes, p. 376

DECRETS, ARRETES, DECISIONS ET CIRCULAIRES

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIQONALE

Déoret n° 74-60 du 20 février 1974 orfant cidation au ministére
de Ia défense nationale d'un cadre de personnels civils
assimiléa aux personnels militaires et définition des régles
statutpires appliopbles aux assimilés permanents.

——

Le Chef du Gouvernement, Président du Consell des ministres,

Sur le rappert du ministre de la défense nationale,

Vu l'ordonnance n° 67-153 du 9 aolit 1967 portant institution
dy rigime geénéral des pensions militaires d'invalidité et
notamment son article 1*;

Vu Vordonnance »° §7-15¢ du 9 soQt 1967 portant institution
dy régime général des pensions militaires de retraite et
ngtamment goB article 1 ;

Vu l'ondonnance n* 68.4 du 8 janvier 1068 portant création
de la coles milllalre de sbowrité soclale et de prévoyance

Vu lordonnance n* 89-7 du 18 fvrier 1988 portant eréatien
de la caisee des retraites militaires;

Vu Mordonnance n* 73-12 du 3 avril 1899 portant création
du service national de garde-cobes;

Vu le décret n° 67-56 du 27 mars 1967 fixant lp régime
d’indemnités spéciales des fonctionnaires et agents de I'Etat,
des collectivités locales et des établissements et organismes
publics affectés dans les wilayas des Oasis et de la Saoursa,
madifié par Jo désret n° €7-195 dy 31 a0t 1967;

Vu le décret n° 69-42 du 21 avril 1969 portant attribution
d'une indemnité spéciale aux fonctionnaires et agents de I'Etat,
des collectivités locales et des établissements et organismes
publics en service dans la wilaya de I'Aurés;

Désvite ;
Chapitre I
Création du cadre
Artigle 1", — T est créf su ministire de la défense
naticnale un cadre de personnsls civils assimilés aux persopnels

militaires.

Art. 2. — Ce opdre est ouvert, dans lem conditions fixées
au prescnt dégret, aux. personnels de cong¢epliah, aux personnels
d'applicatjon et aux personnels d'exécution,

Art. 3. — Le recrutement ou lintégration de personnels
civils ou mihtaires dans l'un des corps du cadre d'assimilés
ne sont possibles qu'aux postes dont le profil aura été défini
par arrété ministérie], g

Les tableaux d'effectifs et de dotatiap deyront étre modifiés
ot camplétés en conséquence.

Art, 4 — Hors lg cas de gréation de ‘postes, toute nomi-
nation ou toute promotion n'ayant pas pour objet exclusif
de pourvoir réguliérement & une vagance est interdite dés
lors que les effectifs théoriques sont réalisés.

Art. 5. - L’asstmilation n’entralne aucun
et au port de l'uniferme,

Teutefols, les personnels assimilds de certains services pours
ront étre tenus au port dun uniforme dans des conditiong
qul seront définjes par arréé,

Art. 6. — Les personnels civils assimjlés peuven
A& servir hers du territoire national. o A SRty

s sont dmwmmmhbhmmmumspmm
aux persennels militaires, en tant gulelle n'est pas ocantraire
aux dispositiens du présent décret.

droit au grade

Art. 7. — Les personnels civils assimilés sont régls par les
dispositions du present décret et les textes 4 valeur législative
ou réglementaire applicahles aux personnels militaires en
g&?&fe dinvalidité, de retrajte. de prévoyance sociale et de

pital décés,

Chapitre IT
Organisation du cadre

Art. f§. — Le .cadre des personnels civils assimilés comprend
trais corps :

— le corps des assimilés de lére classe ;
— le corps des assimilés de 2dma plasse ;
— le corps des assimilés de 3tme oclagspe.

Art. 9. — Les personnels assimilés, recrutés ou intégrés dans
le cadre des assimilés dans les conditions fixées au présent
décret, sont classés dans l'un des corps énumérés & l'article 8
ci-dessus et, & lintérieur de chaque corps, par groupes en
fonction das §itras qu di{xlﬁmes vequis au de leur niveau de
qualification professionnelle. d

En l'absence de titre ou dipléme, le niveau de qualification
profassioppelle est apprécié par le ministre de lg défense natjo-
nale pour les assimilés du corps de lére classe et par le
directeur du personnel pour les assimilds des corps de 3éme
et 3éme classes.
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L'autorité supérieure visée A l'alinéa précédent peut, soit
autoriser lintegration ou le recrutement dans le cadre des
assimilés des candidats ayant la qualification professionnelle
nécessaire, soit subordonner lintégration ou le recrutement &
un examen préalable dans les conditions définies aux articles
110 et suivants du présent décret. La présente disposition n'a
de valeur generale que durant une periode. transitoire 4 laquelle
il sera mis un terme ultérieurement.

Section I

Corps des personnels assimilés de 1'* classe

Art. 10. — Les assimilés du corps de lére classe ont vocation
a4 occuper certains emplois de conception a caractére scien-
tifique, eéconomique, juridique, administratif ou technique
définis dans les conditions prévues & l'article 3 du présent
décret.

Art. 11. — Les titulaires de titres ou diplémes d’études
supérieures peuvent étre nommeés ou intégrés dans le corps
des personnels assimilés de lére classe au groupe correspondant
A leur niveau universitaire :

Groupe 1 : Agrégés ou docteurs @s-lettres ( diplome per-
mettant d'enseigner dans l'un des instituts en qualité de
titulaire ou de maitre de corférence).

Groupe 2 : Docteurs d'Etat (diplomes permettani d’enseigner
dans l'un des instituts en qualité de chargé de cours).

— ingénlewrs d'Etat;
— Architectes ;
— docteurs de la santé vublique et vétérinaires.

Groupe 3 : Pharmaciens ;

— chirurgiens dentistes ;

— titulaires d’un dipldme permettant d'dtre assistant dans
l'un des instituts;

— ingénieurs d'application.

Groype 4 : Titulaires d'une licence ou d'un dipléme délivré
par l'universit¢é ou l'une des grandes écoles aprés quatre
années d'études supérieures;

— personnels ayant la qualification professionnelle requise
pour le classement dans ce groupe.

Groupe 5 : Titulaires d'une licence ou d'un dipldme délivré
par luniversité ou l'une des grandes écoles aprés trois années
d’études supeérieures ;

— personnels ayant la qualification professionnelle requise
pour le classement dans oe groupe.

Art, 13. — Un arrété du ministre de la défense nationale

ecisera les diplomes militaires permettant l'intégration dans
'un des groupes énumérés A Yarticle 11 ci-dessus, ainsi que
lex différentes catégories professionnelles pouvant étre distin-
guées dans chaque groupe.

Sestion 2

Corps des personnels assimilés we 2éme classe

Art. 13. — Les assimilés du corps de 2¢me classe ont vocation
4 occuper certains emplois d'application de caractére scien-
tifique, économigque, juridigue, administratif ou technique définis
dans les epnditions prevues & larticle 3 du présent décret.

Art, 14. — Les titulaires de titres ou diplomes délivrés par
I'université, par l'un des instituts ou par lune des grandes
écoles aprés deux années d'études supérieures, les titulaires
de titres ou diplémes de technicien supérieur ou de technicien,

les attachés d'administration et les titulatres du bhaccalauréat
de l'enseignemcut secondaire peuvent etre recrutés ou intégrés
dans le ccrps des personnels assimiiés de 2¢éme classe au
groupe correspondant & leur qualification.

.Group_e 1 : Titulalres de titres ou diplomes déllvrés par
P'université, l'un des instimits ou June de. grandes écoles
aprés deux années d'études supérieures:

— titulaires de titres ou diplomes de technicien supérieur,

— personnels ayant la qualification professionnelle requise
pour le classcment dans ce groupe.

Groupe 2 : Titulaires de titres ou diplames de technicien ;
— attachés d’administration ;
— titulaires du baccalauréat ue I'enseignement secondaire ;

— personnels ayant la qualification professionnelle requise
pour le classement dans ce groupe.

Art. 15. — Un arrété du ministre de la défense nationale
précisera les diplémes ou hrevets militaires permettant I'ints-
gration dans l'un des groupes énumérés & l'article 14 ci-dessus,

alnsl que les différentes catégories professionnelles vant
étre distinguées dans chaque groupe. pou

Section 3

Corps des personnels assimilés de 3éme classs

Art. 18. — Leg assimilés du carps de 3¢me classe ont vocatien
4 occuper certains emplols d'application simple ou d'exécution.

Art. 17 — Les titulaires de titres ou dipldmes attestant leur
qualification professionnelle peuvent étre recrutés ou intégrés
dans le corps des personmnels assimilés de troisiéme classe au
groupe oorrespondant & leur qualification professionnelle :

Groupe 1 : Agents teohniques spéeialisés ;

— personnels ayant la qualification professionnelle requise
pour le classement dans ce groupe;

Groupe 2 : Agents techniques ;
~ gearélaires d'adminigtration ;
— sténodactylographes ;

— personnels ayant la qualification professionnelle requise
pour le clasgement dans ce groupe;

Groupe 1 : Agents d'administration ;
- conducfeurs de poids lourds;

ayant la qualification prafessionnells requise

=
pour le classement dans ce groupe;

Groupe 4 : Aides agents techniques;

— dactylographes ;

— personnels ayant la qualification professionnelle
pour le classement dans ce groupe ;

Groupe § : Oonducteurs de véhicules légers;

- ggents de bureau ;

— personnels ayant la qualification professionnslle requise
pour le classement dans ce groupe;

Groupe 6 : Personnels ayant la qualification professionnells
requise pour le classement dans ca groupe.

Art. 18. — Un arrété du ministre de la défensa nationale
portera classification et définition des spécialités pour chacun
des groupes énuménéa & larticle 17 ol-dessus, et préclisrs _lll
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brevets ou certificats militalres conférant 1a qualification
requise pour lintégration dans les différents groupes du corps
de 3éme classe. A

Chap'tre ITI
Devoirs et obligations des personnels assimilés

Art. 19. — Tout assimilé, quel que solt son rang dans la
hiérarchie du corps, est responsable de l'exécution des téches
qui luil sont confiées,

L'assimilé chargé d'assurer la marche d'un service est
responsable 4 l'égard de ses chefs de l'exercice de l'autorité
qui lui a étée conférée pour cet objet et de l'exécution des
ordres qu'il a donnés. Il n’=st dégagé d'aucune des responsa-
bilites qui lul incombent par la responsabilité propre de ses
subordonnés,

Art. 20. — Indépendamment des régles instituées par le
code de justice militaire et le ccde pénal en matiére de
secret professionnel, tout assimilé est 1ié par I'obligation
de discrétion professionnelie pour tout ce qui concerne les
faits et informations dont il a connaissance dans I'exercice
ou & l'occasion de l'exercice de ses fonctions.

Art. 21. — L'assimilé =st tenu & Yobligation de réserve
et dolt s'abstenir de tout mete incompatible avec la dignité de
l'armeée, méme en dehors Jdu service.

Art. 22. — L'assimilé ne peut contracter mariage sans en
avoir, trois mois au moins avant le jour fixé, informé sous
pli recommandé avec accusé de réception le ministre de Ia
défense nationale, qui pourra s’y opposer dans les deux mois &
compter de la date portée sur l'accusé de réception.

Celul qui aura passé outre sera rayé du cadre avec perte
desdroltstpemion.tan.tpourmlquepwrsesamtsdmm

Art. 28. — L’sssimilé ne pew adhérer & une association,
ou une société d'intérét cuelle quelle soit, gu'avec l'accord
de l'auiorité supérieure dont il reldéve. I1 ne peut en aucun
cas remplir, dan+ une assoclation ou une société d'intérét,
les fonctions i'sdministrateur, de gérant ou de trésorier.

Art. 24. — N est Interdit A tout assimilé d'exercer une
activite privée lucrative, commerciale, incustrielle, agricole ou
artisanale.

Art. 25. — T1 est également interdit & tout assimilé d’avoir,
directement ou par persoiine interposée, sous quelgue déno-
mination que ce soit, dans une entreprise, des intéréts de
nature & compromettre son irdépendance,

Arf. 26. — L'assimilé ne peut prendre la parole en public
qu'avec l'accord de lautorité supérieure dont il reléve. I1 ne
peut publier des écrits que sur autorisation écrite du ministre
de la défense nationale,

Art. 2T. — 11 est interdit aux personnels assimilés aprés la
cessation de leurs fonctions, de prendre quelque' service que
ce soit, auprés d’'un gouvernement étranger ou de toute soclété
étrangére, méme installée sur le territoire national, sauf
autorisation spéciale du ministre de la défense nationale.

Art. 28. — Toute cessation concertée du service est interdite
el peyt étre sanctionnée en dehors des garanties disciplinaires.

Art. 29, — Les personnels assimilés sont tenus dinformer
la direction du personnel du ministére de la défense nationale
de la profession exercée par leur eonjoint. :

Le ministre de la défense nationale peut les mettre en
demeure de faire ocesser l'activité professionnelle de leur
conjoint lorsque cette activité est de nature a compromettre

leur indépendance, & porter préjudice A l'exercice de lours
fonctions ou aux intéréts du service.
Chapitre IV
Accés au cadre des personnels civils assimilés

Art. 30. — L'accés au cadre des personnels civils assimilés
peut s'effectuer par vole d'intégration ou par vole de recru-
tement.

Section 1

Intégration
Art. 31, — Les personnels civils intégrés, titularisés et
reclassés, ou intégrés dans un des corps de la fonction

publique créés au minisiére de la défense nationale peuvent
étre Integrés, par arrété ministériel, dans I'un des corps du
cadre des assimilés, au groupe correspondant & leur quali-
fication. =

Ils conservent I'échelon qui leur a ¢été attribué au 31
décembre 1968. Du 1°* janvier 1769 & la date de leur intégration
dans le cadre des assimil’s, ils sont reclassés, compte tenu
de leur notation, & l'une des durées d'avancement fixées par
le présent décret. Un tableau de reclassement sera annexé &
Parrété d’intégration,

Il sera, dans chaque cas, établi un état récapitulatif des

‘retenues effectudes sur le traitement de Pintéressé au titre

de la caisse générale des retraites d'Algérie. Les sommes
al.si décomptées seront reversées au profit de la taisse des
retraites militaires,

Art. 32. — Les personnels fvils ne remplissant pas les condi-
tions requises pour l'intégration dans les corps de la fonction
publique créés au ministére de la défense nationale pourromt
continuer & servir en qualité de contractuel dans le cadre
des personnels civils assimilés. Un décret fixers les régies
applicables aux contractuels assimilés.

Art. 33. — Les personnels civils appartenant aux catégories
professionnelles n’ayant pas fait l'objet de création de corps
au ministére de la défense nationale et remplissant les
conditions requises par le présent décret, peuvent étre intégrés
par arrété ministériel dans l'un des corps du cadre
assimilés, au groupe correspondant & leur qualification.

La durée des services accomplis depuis la date de
recrutement jusqu'su 31 décembre 1968 leur est décomptée
lavancement & la durée minimum. Du 1** janvier 1969 & Ia
date de leur intégration dans le cadre des assimilés, ils sont
reclassés, compte tenu de leur notation, A l'une des durées
d’'avancement fixées par le présent décret. Un tableau de
reclassement sera annexé & l'arrété 'intégration.

Les intéressés sont affiliés & la caisse militaire de séeurité
soclale et de prévoyance et & la caisse des retraites militaires
dans les formes définies au 32me alinéa de 'article 31 ci-dessus.

- Art. 34, — Les personnels servant au ministére de la défense
nationale en position de détachement peuvent, aprés trols
années passées dans cette position, demander leur intégration
dans le cadre des assimilés, au corps et au groupe corres-
pondant & leur qualification.

En cas d’acceptation par le ministre de la défense nationale,
Iintégration est prononcée par arrété interministériel.

Les services accomplis ailleurs qu’au ministére de la défense
nationale sont comptés, pour la détermination de I'indice
de solde, & la durée spéciale prévue par l'article 104 ci-dessous.

Les personnels intégrés comme il est dit au présent article
sont affiliés & la caisse militaire de sécurité sociale et de
prévoyance et & la caisse des retraites militaires.

La validation des services accomplis antérieurement i Vinté-
gration s'effectuera par un reversement de calsse 4 caisse &
la demande de la direction chargée des retraites militaires.
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Art. 35. — L'intégration dans le cadre des personnels civils:

assuniles ¢es fouctionnalres et sluflaire. appa.clialil aux corps

créés dans les ministéres autres que le ministece de la defense:
nationale est subordonnée a l'accord écrit de leur ministere’

d'origine.

Les personnels visés au présent article sont intégrés dans
le cadre des assimiics selon les noduates defiles aux 2eme,
3eme, 4éme et Seiue wlineas de l'article 34 ci-dessus.

Art. 36. — Les années de participatinm a la lutte de libération
nationale au iitre de 'ALN ou de I'OCFLN justitiees par la
produciion dmn exirait des registres commudaux song prises en
consideration dans les conditions fixees par les textes 4 valeur
législative ou reglementaire en vigueur.

Art. 37. — Lorsqu'un fonctionnaire intégré dans le cadre
des assumilés a beneficie antérieurement de promotions sucees-
sives dans des corps de la foncticn publique ou des grades
de la magistrature, son reclassement s'opére par vole de
reconstitution de carriére et par équivalence avec les corps
et groupes du cadre d’assimilés.

Les années de services accomplis dans le corps ou grade
hiérarchiguement le moing élevé sont comptées a4 la duree
spéciule prévue par l'article 104 du présent decret. Une fois
I'échelon déterminé dans le corps et le groupe d'assimiles
équivalent au corps d'origine, l'intéressé est reclassé a l'indice
égal ou immédiatement supérieur dans le corps et le groupe
d'assimilés correspondant a la promotion dont il a bénéficié.

La durée des services dans le corps de promotion est alors

décomptée & la durée speciale et ~e, jusqu'a la date d'inte-
gration de linterecssé dans le cadre des assimilés.

Art. 33. — Les militaires rendus 4 la vie civile pour des
raisons autres que disciplinaires peuvent étre intégrés dans
le cadre des assimilés dans les conditions fixées par le présent
deécret.

La durée des services militaires est prise en consldération
au regard de la caisse des retraites militaires autant que
les interesses n'ont pas benéficié d'un pécule, d’'une pension
de refraite ou de réforme,

Jection 2

Recrutement

Art. 39. — Nul ne peut étre recruté dans J'un des corps de
personneis assimilés

— s'il ne posséde la nationzlité algérienne;

— si sa conduite pendant la guerre de libération nationale
a été contraire aux intéréts de la patrie;

— 5'il ne jouit de ses droits civiques et s'il n'est de bcnne
moralité ;

— gl ne remplit les conditions d’aptitude exigées pour
l'exercice' de la fonction postulée ;

— 5'il n'a pas atteint I'dge de la majorité pénale.

Art. 40. — Tout candidat & ['un des emplois du cadre
d'assimilés doit produire :

1° un certificat meédical deélivré par un praticien de medecine
générale assermenté, constatant que lintéressé n’est atteint
d’aucune maladie ou infirmité incompatible avec l'exercice de
ses fonctions et, de plus, que l'examen effectué, orlente
notamment vers le dépistage 1es troubles psychopathologiques,
des affections cancéreuses ou d'une affection poliomyélitique,
n'a mis en évidence aucune manifestation morbide ; !

2° un certificat délivré par un médecin phtisiologue agréé

constatant que le candidat est indemne de toute affection
tuberculeuse ou définitivement gueérl

Art. 41, — La limite d'Age supérieure pour le recrutefhent
#51 ll<ee & 40 ans pour les assimiles du corps de lére classe
et & 35 ans pour les assimilés du corp. de 22me classe et du
corps de 3eme classe.

Cette limite d'adge est reculée d'une année par année de
participatiun 4 Ia lutte de liberation nationale au titre de
I'ALN ou de I'OCFLN.

Pendant une période de ring ans & compter de la publieation
u present decret au Journal ofticiel de la tepubiique algerienne
cemocratique el populaire, les candidats dune haute valeur
pmfesislom:elle confirmée par une grande experience pourront
beneficier d'un recul de la limite d’age fixée par le premier

alinéa du presert articie, sans que toutefois ce recul puisse
excéder 10 annees.

_A_rt .42, — La lmite d'Age supérleure de mise & la retraite
d'office est fixée 4 65 an¢é pour les assimiles des corps de

lére et 2ome classes et 4 60 ans pour les assimi corps
dv 3éme classe. ’ oy

Art. 43. — Le recrutemert des perscnnels civils assimilés a
liel. suivant l'une des modalités suivantes 3

— sur titres;
— sur titres et sur épreuves;
— par voie d'examen professionnel.

Art. 4. — Les examens professionnels visés A Tarticle 43
cl-dessus sont exclusivement réservés aux candidats postulant
a4 un emplol dans l'un des groupes du corps des assimilés
de 3éme classe qui ne justifieraient pas de leur qualification
professionnelle par des titres, brevets ou certificats d’aptitude,
réserve faite des dispositions du troisiéme alinéa de I'article §
du présent décret.

Art. 45. — Les concours sur titres et sur épreuves et les
examens professionnels donnant accés A l'un des corps du
cadre d'assimilés sont ouverts par arrétés du ministre de Ia
défense nationale,

Les arrétés prévus A lalinéa précédent préeisent :

— la désignation de l'emploi auquel le concours ou l'examen
ouvre acess;

— la date précise et le lieu du déroulement du econecours
ou de l'examen ;

— les conditions d’ige, de titre ou d'aptitudz professionnelle
exigées ; 2

— le nombre total des places offertes:
— la composition détaillée du dossier de candidature;

— les dates d'ouverture et de cléture des inscriptions, ainsi
que l'adresse exacte & laquelle les dossiers dolvent
parvenir ;

— la nature des épreuves imposées aux candidats (matiéres,
durées, coefficients, notes éliminatoires) ;

— le programme détaillé de l'examen ou du concours consi-
déré qui devra étre annexé a4 larrété sus-mentionné.

. Art 46. — Les arrétés prévus & l'article précédent sont
publies au Journal officiel de la République algériennz démo-
cratique 2t populaire et au  Bulletin officiel du ministére
de la défense nationale au moins deux mois avant la date
limite du dépdt des candidatures.

Ils feront également l'objet de trois publications dans les
organes de la presse écrite.

Art. 47. — Les candidats admis & concourir regolvent une
‘convocation individuelle, '
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Art. 48. — Les concours sr titres et sur épreuves et les
eXaien. professionnels donnent feu & | etabiis:ement de listes
classunt par ordre de mérite les candidats déclarés aptes
par un jury. .

Réscrve faite des dispositions de I'article 49 ci-aprés, les
nomitiitiohs sout etablies selon cet . ordre, compte tenu du
nombre de postes 4 pourvolr.

Art. 49. — Nul ne peut étre nommé dans l'un des corps
du cattre T'aswoniles tant que l'avis de f{ia denquéte des
services competents n'a pas été versé au dussler de proposition.

Art. 80. — Les personnels ainsi recrutés sont nommeés au
Preiuier ceaclon dans le groupe et corps du cadre d'assimilés
corftopoilaant a4 leur niveau de gqualiiication professionnelle.

Les années de service dans les sociétés nationales ou le
secteur privé pourront etre prises en considération, pour la
detcimilintlon de lechelon, & la durée spéclale fixée par
l'article 104 ci-dessous, '

Pour la constitution du droit 4 pension, ces services sont
valides duns les couditions fixées par l'article 7 du régime
géueral des pensions militalres de retraite.

Art. 51. — Les assimilés visés A I'article 50 ci-dessus peuvent
durant les six premiers mois qui suivent leur recrutement
falre l'objet d'une radiation des contrdles sans préavis ni
indemnité, :

Entre le septiéme mols et le douzidme mols suivant leur
recrutement, les assimilés peuvent faire l'objet d’une radiation
des contrdles sans indemnité, sous réserve d'un préavis d'un
mois. i

Les radiations des contréles sont toujours motivées,

Au deld des douze premiers mois, les assimilés bénéficient
des garanties disciplinaires définies par le present décret.

Chapitre V
Positions

Art. 52. — Tout assimilé régi par le présent décrst est
placé dans l'une des positiohs sulvantes ;:

1° en activité ;
2° en disponibilité ;
3° en position de service national.

Section 1
Attivité - Congds

Art. 53. — L’activité est la position de l'assimilé qui,
nominé dans l'un des corpse du cadre d'assimilés, exerce
effecuvement les fonotions de l'un des emplois correspondants.

Afin de lul permiettré de suivre son époux, I'assimilée
peut faire Pobjet d’autant de mutations que nécessaire,
m.ne en surnombre. Toutefois, lorsqu'a raison de la zone
ou du lieu de rdsidence de I'époux cette mutation est
ivrealisable, mssimilée peut demander sa miseé en disponibilité
dans les couditions fixées par l'article 93 du présent décret.

Paragraphe I
CONGES ANNUELS

... Art, 54. — L'assimilé en activité & droit & un congé avec
rémunération d'une durée de trente joura consécutifs pouwr une

année de service accompli dans les wilayas du Nord et &
quarante-cing jours consecutifs pour une durée de service
accompli dans les wilayas des Oasis et de la Saoura.

Art. 55. — Les chefs des régions militaires et les directeurs
d'arme ou de service ont toute liberté pour écheloaner les
congés. Ils peuvent s'opposer, si l'intérét du service l'exige, a
tout fractionnement de congé.

Art. 56. — Le congé dii pour une année de service accompli
ne peut se reporter sur l'année sulvante, sauf autorisation
exceptionnelle écrite donnée par l'une des autorités visées &
l'article 55 ci-dessus.

Art. 57. — Les assimilés chrrgés de famille bénéficient d'une
priorite pour le choix des périodes de congés annuels,

Paragraphe II
CONGES EXCEPTIONNELS

Art. 58 — Un congé exceptionnel, non déductible des congés
annuels, peut étre aocordé ;

1° aux assimilés se rendant en pélerinage & la Mecque ; cette
autorisation, d'une durée de trente fours consécutifs, n'est
accordée qu'une fois au cours de leur carriére;

2° sux assimilés déslgnés pour représenter I'Algérle mux
compétitions sportives internationales ;

3° dans une lmite de dix jours, aux assimilés justifinnt
de raisons familiales ou de notifs graves et exceptionnels :

— décés du conjoint, d'un ascendunt, d'un descendant, d'un
frére ou d'une sceur de l'assimilé : trois jours;

— naissance d'un enfant de l'assimilé : trois jours;
— mariage de l'assimilé : '

- participation & un examen ou & un concours profession-
nel dans la limite du temps nécessaire au déroulement
des épreuves du concours ou de l'examen et, le cas
échéant, des déplacements nécessités par ces derniers,
sans que cette limite puisse excéder dix jours;

cing jours,

— en cas de circonstances graves ou exceptionnelles n'entrant
pas dans l'une des catégories ci-dessus énumeérées : trois
Jjours,

4° dans les mémes limites et formes que les personnels
militaires, aux assimilés en stage & l'étranger, au titre des
délals de route,

Paragraphe IIT
CONGES DE MALADIE

Art. 59. — Les congés de maladie sont considérés comme
service accompli. k

Art. 60. — L'assimilé a droit 4 des congés de maladie d’une
durée maximum de six mois pendant une période de douze
mols consécutifs en cas de maladie diment constatée mettant
I'intéressé dans lI'impossibilité d’exercer ses fonctions.

Art. 81, — L’assimilé en congé de maladie conserve l'inté-
gralité de sa solde pendant une durée de trois mols.

Cette solde est réduite de moitié pendant les trois mois
sulvants ; l'assimilé conserve en outre ses droits A4 la totalité
dec prestations familiales.

Art. 62, — L’assimilé qui a obtenu pendant une période de
douge mois consécutifs des congés de maladie d'une durée totale
de six mois et qul ne peut, 4 lexpiration du dernie: congé,
reprendre son service est, soit mis en disponibilité d'office pour
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une période d'une année, -wit, s'il est reconnu définitivement
thapte par les services de sunté miitalre, admlis a faire valoir
ses droits & pension dans les conditicns fixées par le code
des pensions militaires,

Art. 63. — Pour obtehlr un eohgé 42 maladie, ou i@ renou-
vellament du congé initialement accorde, lassimile doit se
présenter au medecin du corps ou de service.

Lorsque lé malade n'e#t pas en &ta* de gquitter le lit, il
eh fali aviser le chef de corps ou de service qui désigne un
medecin chargé de visiter I'interessé.-

Les résultats de la visite sont consignés comme 11 est dit &
l'alinéa ci~dessous.

Tout meédecin de santé militaire appeld & examiner un
personnel assimile est tenu le cohsigner see décisions medico-
administratives sur le registre des consultations ad-hoc du
ccrps ou service. Un extrait de ce registte est adressé avant
le 25 de chaque mois & la région militaire ou au commande-
ment territorial du grand-Aiger.

Le dossler médical des intéressds est tenu A jour sur la
base des éléments contenus dans les extraits prévus au 4éme
alinea du present articie,

Paragrapte IV
CONGES DE MALADIE DE LONGUE DUREE

Art. 64. — L’assimilé a droit & des congés de longue durée,
en cas de tuberculose, maladie mentale, affection cancéreuse
ou poliomyélitique,

L'assimilé mis en congé 1é longue durée consetve pendant
les trols premiéres anhées, Vintégrall.é de sa solde et des
prestations famlliales; pendant les deux ahhées gqul suivent,
sa solde sublt une reteénue de moitie: toutefols, 81 la maladie
ouvrant droit 4 un congé de longue durée a été contractee
& l'occasion de Vexercice dés fohctlons, les délals fikds cis
dessus sont respectivement portés a cing et trois années.

Art 65. == Pour obtenir '» rongé de lohgue durée, I'masimile
duit procéder comm: il est 1t a l'article 63 du présent décret.

Un congé de maladie de longue durée ne peut étre acoordeé
pour une période inférieure & trois mois ou supérieure a six
mols, Le m:decih militalre fixe la durée du congé dans les
limites précitees.

Les congés de longue durée sont renouvelés dans les mémes
conditions et les mémes limites.

La durée du congé ou du renouvellement de congé, les
urigines et les causes de la maladie et toutes les décisions
medico-administratives sont consighées sur le registre des
costatations.

Art 668. — La direction du personnel est habilitée &
provogquer toutes enquétes et expertises propres & I'éclairer
sur les origines et les cau.:s de la maladie,

Art. 87. — L'assimilé en congé de maladie de longue durée
doit cesser tout travail, sauf les activité: ordonnées et contro-
lees meédicalement au titre de la réadaptation.

Il est tenu de notifier ses changements de résidence
successifs au chef de corps ou de service dont il reléve. Le
chef de corpe ou de service s’assure par des enquétes gue le
béuéficialre du congé n'exerc: aucune activite interdite par
le premier alines du present article. 81 l'enquéte eétablit le
contraire, il saisit la direction du personnel qui provoque la
suspension de la solde vu de la demi-solde, & l'exceplion des
prestations familiales; st l'Infraction remonte & une date
antérieure de pius d'un mols, la direction du personnel
bruvbquera les mesures neécessaires pour obtenir le reversement
des somm s percues depuis cette date au titre de la soide
ou demi-solde. La solde ou demi-solde est retablie & comptler

du jour ol I'intéressé a cessé tout travall rétribué, Le temps
pendant leguel la solde od demi-svlde a été suspendue compte
dans la période de CONngé en cours.

Art. 68. — Sous pelne de suspension de sa solde ou demi-
solde, le titulaire d'un congé de maladie de lonrue durée doit
5¢ Soumetite aux preseriptions que som état impose,

Art. 60. — Le temps passé eh congd de maladle de longue
durée avec solde ou deml-solde est pris en econsidération
pour lavancement 4 la durte maximum 11 sompte épalement
pour la retraite et donheé lieu aux retenues pour pengion.

Art. 70. — Lorsque l'intérét du service l'exige et que
I'assumile en congé de longue duree n'est Pas en etat de
rejoindre son poste aprés une absence de trois mois, il peut
eli  procedz & son remplacement, réserve faite des dispositions
du deuxiémie alinéa de l'article 71 ci=aprés.

L'assimilé en congé de¢ maladie de longue durée ne peut
rependre son emploi, & l'expirutioh ou eh Gours audit asnge,
que ¥'il est reconnu apté “Har les servioss de saftd militalre.

Si les avls des services de santé militaire sont défavorables,
le congé de maladie -de longue durée continue g ¢ourir ; e'il
étalt au terme d'une période, 1! est renouveld. 1 e eat ainsi
Jusqu'au moment ou lassimilé a épuisé le delal pendant leguel
il peut obtenir des congés avec demis=Solte.

Art. Tl. = L'mssimilé qul, lors de sa réintégration, est
affecté & un emplol situé dans une localité différente de
celle ol il excrcait ses fonctions au monient de ss mise en
conge, per¢oit les indemnités pour frais de changement de
residence prévues par le présent décret, ssuf sl le déplacement
a ieu Jhr sa demande, pour des motifs autres que son étad
de santé.

B11 n'existe aucun emplo! vacant & lexpiration du oonge,
Passimile est réiniégré en surhommbre,

Art. 72. — Les gervices de santé militaire peuvent formuler
des recommandations quant aux eonditions d'empleis de I'agsi-
milé réintégre.

I1 peut étre accordé de nouveaux congés & V'mssimilé qui
rechute aprés avoir repris ses foutions sans aveir bénéficié
de la totalité des congés de maladie de longue durée. Les
nouveaux cohgés s'ajoutent sux congés antérleurs dafs les
limites fixéeés au préfent paragrapne,

Art. 73. — Tout assimilé réintégré doit, pendant ia période
qu. luj sera prescrite par les services de santé militaire, se
soumettre & des visites de contréle.

Le refus répété et sans motif valable de se soumettre au
contrdle prévu au premieér alinés du présent article entralne,
en cas de rechute la perte du bénéfice au congé de lengue
durée

Art. T4. — Les assimilés ayant épuisé la totalité de leurs
congés ou s'étant placés dans la situation prévue a l'article 73
cl-dessus et recotinus inaptes par la commixsion de teforme
sont rayés du cadre et admis & faire valoir leurs droits & la
retralte dans les conditions définles par le code des pensions
militalres.

Art. 75. — La direction centrale des SErvites de BAfitS
militaire détermine : :

— les examens complémentaires qui peuvent &tre requis, soit
préalablement & la nomination de I'assimilé, soft & l'apput
du diagnostic de la maladie, en cas de demande de oengé
de longue durée, ainsi gque les modalités d’application
des articles 59 & 89 du présent décret:

— les lahoratoires habllités & pratiquer lesdits exarhens ;

— les conditions d'ordre médical qui dolvent étre remplies
pour que les malrdes pulssent bénéficier des congés de
maladie de longue durée,
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Paragraphe V Art. 82, — Le rapport du chef de corps ou de service fera
apparaitre:
MALADIES PROFESSIONNELLES ET ACCIDENTS m }
DU TRAVAIL — la cause, la nature et les clrconstances de l'accident ;

Art. 76. — Des tableaux établis par la direction centrale
des services de santé militaire énumérent les intoxications,
infections et affertions présumées d'origine professionnelle et
donnent, soit & titre indicatif, soit & titre limitatif, la liste
des travaux susceptibles de les engendrer. Ils précisent égale-
ment si ces travaux doivent avoir été nratiqués de fagon
habituelle.

Lesdits tableaux peuvent étre révisés dans les mémes formes.

Art. T7. — Est considéré comme accident du travail :

1° tout accident survenu au moment o0l la victime était
en service et ayant entrainé une lésion corporelle imputable
& une cause soudaine extérieure ;

2¢ l'accident survenu au cours d'une mission & caractéré'
exceptionnel ou permanent, accomplie hors de I’établissement,
ccnformément aux instructions de l'autorité militaire ;

3° sauf preuve contraire, la léslon se produisant ou le
décés survenant, soit au lieu et au temps du travail, soit en
un temps voisin de l'accident, soit au cours du traitement
consécutif a4 laccident ;

4° I'accident survenu pendant le trajet effectué par l'assimilé
pour se rendre & son travail ou en revenir, quel que soit le
mode de transport utilisé, 4 la condition que le parcours
wait pas été, sauf urgence ou nécessité, cas de force majeure,.
interrompu ou détourné,

Art. 78. — L'assimilé atteint d'une maladie professionnelle
ou victime d'un accident du travail conserve la totalité de sa
rémunération pendant les cing premiéres années; pendant les
troils années qui suivent, sa solde subit une retenue de moitié ;
les prestations familiales lui sont servies intégralement.

L'assimilé cqui a épuisé ses droits 1 congé est, soit mis en
disponibilité d'office pour une période ~'une année, soit admis
& faire valoir ses droits & pension, s'il est reconnu défini-
tivement inapte par la commission d’expertise.

Toutefols, si la maladie ou la blessure provient d'un acte
de dévouement dans lintérét public ou pour sauver la vie
d’'une personne l'assimilé conserve lintégralité de sa rému-
nération jusqu'a ce qu'il soit en état de reprendre son service
ou mis & la retraite avec jouissance immeédiate dés qu'il totalise
vingt-cing années de service.

Art. T9. — Pour obtenir le bénéfice des dispositions du
présent paragraphe, l'assimilé ou ses ayants droit doivent
procéder comme il est dit aux alinéas 1 et 2 de Particle 63
ci-dessus.

Art. 80. — Sauf cas de force majeure, I'assimilé doit déclarer
Yaccident dont il est victime & son chef direct dans les 24
heures sous peine de perdre les droits qui lui sont reconnus
par le présent paragraphe.

Art. 81, — Le chef de corps ou de service doit, dés qu'il a
connaissance de l'accident, en aviser la direction du personnel,
par le canal du bureau organ:sation, an .noyen d'un rapport
circonstancié et remettre & la victine une feuille d'aceident
portant désignation de la caisse militaire de sécurité sociale
et de prévoyance.

Le médecin militaire désigné par le chef de corps ou de
service procéde comme il est it au 4éme alinéa de l'article 63
du présent décret. Il consigne également ses décisions meédico-
administratives sur le registre des constatations en cas de
guérison, s'il n'y & pas incapacité permanente, ou certifie la
consolidation s'fl y a incapacité permanente.

Les constatations initiales doivent décrire I'état de la victime
et indiquer éventuellement la durée probable de lincapacité
temporaire. Le médecin militaire consigne également toutes
constatations qui pourraient présenter une importance pour
la détermination de lorigine traumatique ou morbide des

— l'existence éventuelle d'une faute intentionnelle ou inex-
cusable de la victime ;

— l'existence éventuelle d'une faute imputable & un tiers ¥

— les motifs qui, en cas d'accident de trajet, auralent
incité la victime & interrompre ou & détourner
parcours ;

— l'identité et la résidence de la victime;
— les accidents du travail antérieurs et leurs suites :

— les pensions d'invalidité, civile ou militaire, dont 1la
victime serait titulaire ;

— les nom, prénoms -et. adresse du représentant léga.l de la
victime, si elle est mineure ;

— le lieu ou se trouve la victime & la date de I'enquéte ;
— le corps, groupe et catégorie professionnelle de I'assimilé;
— en cas d'accident antérieurs et, pour chacun d’eux :

— la date d’accident ;

— la date de la guérison ou de la consolidation des
blessures ; '

— 5'il en est résulté une incapacité permanente, le
taux de lincapacité et le montant de la rente ou
pension.

Art. 83. — Lorsqu'il s’agit d’'un accident de trajet susceptible
d’entrainer une incapacité temporaire de travail au moins
égale a 10 jours, d'un accident susceptible d'entrainer une
incapacité permanente de travail ou la mort, ou lorsque la
victime est décédée, le rapport d'enquéte prévu & l'article
ci-dessus est établi, & la demande du chef de corps ou de
service, par les services du darak er watani:

Art. 8¢, — La victime est tenue de se soumettre tant aux
examens médicaux prescrits par le médecin militaire gqu'au
controle medical qui peut s'exercer & tout moment, aussi bien
pendant la période d'incapacité temporaire, qu'aprés la gué-
rison ou la consoclidation de la blessure,

Art. 85. — La rechute est constituée, soit par I'aggravation
de la lésion dont la victime est atteinte, soit par l'apparition
d'une lesion resultant de laccident chez une victime consi-
dérée comme guérie ou qui méme n'avait souffert jusqu’'alors
d’aucune lésicn apparente.

Le traitement médical et l'incapacité temporaire entrainés
par la rechute sont pris en charge au titre du présent
paragraphe, gquel quc soit le temps écoulé entre la date
de l'accident ou de la derniére guérison ou de la consolidation
et la date de la rechute, dans les conditions fixées par le
2éme alinéa de l'article 72 ci-dessus.

Art. 86. — Les frais exposés au cours du traitement par
les victimes d'accidents du travail sont pris en charge dans
les mémes conditions que celles prévues pour les militaires,

Art. 87. — Les assimilés qui, &4 la suite d'un accident du
travail ou d'une maiadie prolessionnelle sont atteints d'une
incapacité permanente de travail attestée par la commission
d’expertise bénéficient des dispositions & caractére législatif
ou réglementaire applicables aux personnels militaires en
matiére de réforme et d'invalidité.

Art. 88. — Outre les dispositions relatives & leurs droits &
pension, les ayants cause des assimilés deécédés bénéficient,
quels que soient l'origine, le moment ou le lieu de décés, d'un
capital-décds dans les conditions fixées par le decret n° 67-156
du 9 aolt 1967 portant application de l'ordonnance n° 67-155
du 9 aolit 1967 susvisée.
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CONGE DE MATERNITE

Art. 89. — Le personnel féminin assimilé bénéficie dun
congé avec rémunération pour couches et allaitement. Ce
congé est accordé sur demande de I'intéressée par le chef de
corps ou de service dans les conditions fixées par l'article 63
du présent décret.

La durée du congé de maternité est de deux mois. L'inté-
ressée est placée en congé de maternité au plus tht trois
s&mamesetmplusmﬂdeumﬂwavmﬂadahpmée
de l'sccouchement.

8i, & lexpiration du délal de deux mols, elle n'est pas en
éutdereprendresonserviee.enepeutobtenuuncongéde
maladie dans les conditions fixées par le présent décret.

Bection IT
Disponibilité

— La disponibilité est 1a position de I'assimilé qui,
placé hors de son corps d'origine, cesse de bénéficler dans
cette position de ses droits & I'avancement et & la retraite,
La
reasé

disponibilité est prononcée soit & la demande de Inté-
solt d'office & I'expiration des congés prévus aux articles
présent décret.

. — L'assimilé mis en disponibilité qui, lors de sa
refuse le poste qui lui est assigné est rayé du
mmmmammmmwutm

8
8!
&
g

92. — L’assimilé en position de disponibilité d’office
percoit pendant six mois la moitié de sa solde d'activité, tout
n conservant la totalité des prestations familiales,

Art. 83. — La disponibilité sur demande ne peut étre prononcée

:

1* — En cas d'accident ou de maladie grave du conjoint
ou d'un enfant ;

2* — Pour effectuer des études ou des recherches présentant
un intérét pour la défense nationale ;

3* — Pour permettre & la femme assimilée de suivre son
mari, si ce dernier est astreint & établir sa résidence habituelle
A ralson de sa profession, en un lieu éloigné de celui ou la
femme exerce ses fonctions ;

4* — Pour permettre & I'assimilée d’élever un enfant figé de
moins de cing ans ou atteint d’'une infirmité exigeant des
soins continus.

La disponibilité sur demande ne donne leu & aucune
rémunération.

Art, 94. — La disponibilité d'office ou sur demande de
I'assimilé est prononcée par décision du directeur du personnel
pour une période qui ne peut excéder une année, Elle peut
étre renouvelée & deux reprises pour une durée égale dans les
cas prévus a l'article 93, 1° et 2° ci-dessus et & quatre reprises
pour une durée égale dans les cas prévus & l'article 93, 3° et
4* du présent décret.

A lexpiration de cette période, I'assimilé est, soit réintégré
dans son corps, soit admis & faire valoir ses droits & pension,
soit rayée du cadre des assimilés.

Section IIT

Position de service national

Art. 85. — L'assimilé appelé & effectuer la durée légale de
service national est placé par décision du directeur du
personnel dans une position dite de service national

npm:hnmmtdhoﬂmecmm
solde afférente & sa nouvelle situation. .“h

Art.os.—-Al'mthndehdurée!egmdam
national, l'assimilé est réintégré dans son corps d'origine au
Mnmmm,mwmdudﬁmmdupmm

Art.w.—lapérlodedeaerﬂeemﬂmuestoompm:nur
sa durée effective dans le calcul de l'ancienneté de service
pour l'avancement et la retralte,

L’aas::ﬂlémp:siﬂonu::emmm:mdamm
corps Eroupe d minimum prévue par le présent
décretaanaqu’llyaltueudel'lnmtnaumwﬂm-

Chapitre VI
Avancement
Section 1
Notation - Tableau d’avancement

Paragraphe I
NOTATION

Artﬁﬂ.-lesasslmﬂésmtnot&parhchddo ou
de service ayant pouvoir de notation. -

La note chiffrée est définitive, sous réserve d'une péréquation
opérée par la direction d'arme ou de service.

l'hnooechlm-éemﬂonnée_sl'utlcle préocédens ,

2° I'appréciation d'ordre général du chef de corps ou de

service, exprimant la valeur
compte tenu notamment de ses connalssances Dror?tonnen' es,
de son elficacité, du sens de Vorganisation et de méthode
damhmwl.ﬂnﬂqudsmuntéadomnatmmu
mx'mumdum;mmmummmum
outre les aptitudes de I'intéressé A lexercice de certaines
fonctions spéciales et plus particulidrement des fonctions
eorrespondsmaugmupeoumm'psmém;

3¢ des indications sommaires données éventuellement par
I'intéressé lui-méme et se rapportant sux fonctions ou affec-
tations qui lui paraitraient les plus conformes & ses aptitudes.

Art. 100. — Les notes chiffrées et appréciations somt portées
& la connaissance de l'intéressé qui doit appeser sa signature
sur la fiche de notation.

Paragraphe II
ETABLISSEMENT DU TABLEAU D'AVANCEMENT

Art. 101. — Les notes chiffrées donnent lleu & V'&tablis-
sement de fiches de classement des assimilés par catégories
professionnelles de méme nature appartenant & un méme
groupe de l'un des corps du cadre des assimilés.

Art. 102. -— Les fiches Individuelles de classement sont
communiquées par la voie hiérarchique au chef de la région
militaire ou au commandement territorial du grand Alger
qui établit un tableau de classement par arme ou service, et
par catégories professionnelles de méme nature appartenant
4 un méme groupe de l'un des corps du cadre des assimilés,

Les tableaux de classement sont adressés aux directions
d'arme ou de service intéressées qui, & leur tour, établissent;
un tableau général de classement. '

Sur la base des éléments des tabeaux généraux, la
direction du personnel établit par arme ou service un tablean
d'avancement par catégorie professionnelle de méme nature
appartenant & un méme groupe de l'un des ocorps du-cadre
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des assimilds. Les amkimilés dune méme catégorie dont le
mérite est jugé égal soht dépaliages par l'anciennets.

Les tableaux d'avancement é&tablis par la direction du pers
pohnel doivent &tre arrétés le 15 octbbre au pilus tard pour
prendre effet le ler )anvier suivant.

Paragraphe IN1

PRISE EN CONSIDERATION DU TABLEAU
D'AVANCEMENT POUR LES AVANCEMENTS
‘ D'ECEKELON

Art. 103. — L’ancienneté exigée dans chaque échelon -pout
I'avancement & lechelon immédiatement supérieur est fixed
conformement aux durées ci-aprés :

— durée minimum, applicable aux personnels de la mémé
catégorie protessionnelie appariéhant 4 un méme groupe deé
I'un des corps du cadre des assimilés, & la proportion de 3
assimilés sur 10 réunissant, l'année cohsidérée, l'ancienneté

requise ;

— durée maximum, applicable aux personnels de la méme
eatégorie professionnelle appartenant 4 un méme groupe dé
I'un des corps du cadre des assimilés, & la proportion de ¥
assimiles sur 10 reunissant, l'année considerée, I'mheienneté

requise.

L'application de I'une des durées d'avantement fixded
ei-dessus est déterminée, pour les assimilés réunissant l'annéé
considérée l'anciennete requise, et appartenant a la mémé
catégorie professionnélle, par leur ordre de classement.

Les avantéments d'échelon sont prononeés par deécisions du
directeur du personnel.

worsswrre | P g | vy pepen
du 1* au 2¢ échéloh 1an 1an 8 mols i
du 3° au 38° échelon 1an 1an Gmbls‘
d_u 8: au 4° eche;o:: “—1-;- 6 mols - -2 ans
e, bo st | an Wi | S
dud B* Au. 6°* échelon 2 ans 6 mois 3 ans .
du 6* au 7° ¢chelon | 3 ans § mols 8 ans )
du 7° au 8° échelon 3 ans 3 ans 6 mol-s )
du 8 nu 9* échelon - 3 :x;s $ ans 6 mols
du 8¢ au 10° échél;n 4 ans h:ans o
TOTAL.... H;D ans B 25 ans
—_— O

.-Art. 104. - I'anclenneté des e vices accomplis en dehors du

ministére de la defense nationsle par un peragnuel recruté

dans le cadre créé par le présent @écret est prise en considé-
ration pour la déterminaiion de I'échelon, & la durée spéciale
fixée par le tableau oleaprés

Détermihation de éehelon Durée spécinle
du 1* au 2° échelon 2 ans
du 2* au 3 échelon 2 ahs
du 3° au 4* échelon 2 ans 6 mols
du ¢* mu B° Cch:l; 2 ans 6 mola
du 5° au 6° échelon 3 ans 6 mois
du 6* au 7 échelon 3 ans 6 mois
du 7° au 8° échelon 4 ans
iu 8° au 9" echelon 4 ang
du 9* au 10° échelon 8 an
TOTAL.....ve.. %0 ans

Art. 108 — Les promations de groupe A groupe oit de Zorps
4 corps sunt prononcees par decision du directeur du persoliflel.

Les décisions prévues & I'alinéa précédent sont publies au
Builetin officiel du pmunistére de la défense nationale,

Art. 106. — Les assimilés peuvent étre promus sur présentation
de titres ou dipldmes permetiant 1é oclasderment dans un ¥roupe
gu r‘;ur‘x.iuée superieur, ou sur propesition du directeur @'afing ou

¢ service.

Puragraphe 1
PROMOTIONS SUR TITRES OU DIPLOMES

Art. 107. — Les assimilés justifiant de nouveaux titfez ou
dip:émes requis pour ie olassement Gans ulk Eroupe ou corps
supeneur adressent au chel de cbips oU de Bérvice une deMande
accompagneées des justifications.

Le chet de ecorps ou de gervice appose son avly, Gu'll peut
motiver, e. transmet les pléces a & direculon du personhel par
la voie hiérarchique.

Au vu du dossier sinsl constitueé et de l'avis du directeur
d'atme ou de serviée Ihtéressé, la direction du persohnel
prononce la promotion de I'assitmilé & Plindice égal ou imme-
diutement supeérieur, au groupe supérieur du méme corps ou &
l'un des groupes du corps supeérieur,

Ari. 108: — Les promotions pronoucées au titre du présent
pa agraphe, le sont méme en surnombre,

Le surnombre est résorbé 4 la premiére vacance eti application
des dispoasitions de lU'articie 4 du présent decret.
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Paragraphe II

_ PROMOTIONS SUR PROPOSITIONS
DES DIRECTEURS D'ARME OU DE SERVICE

Art. 109. — Sur le rapport du directeur d’arme ou de service
concerne portant notamment sur l'ap:itude de l'assimilé proposé
A l'exercice des foxnctions du groupe supérieur ou A celles de 1'un
des groupes du corps supérieur, la direction cu personnel étabiit
une fiche danalyse du dossier et v mentionne ses conclusions.

Pour les personnels assimilés du corps de lére clasee, la fiche
et le rapport prevus & l'alinea précédeng sont soumis au ministre
qui peut. soit autoriser la promotion, soit subordonner celie-ci
a4 la reussite & un examen d'eptitude. Dans l'un ou l'autre
cas, la promotion est prononcée par décision du directeur du
personnel, reserve faite des dispositions de l'article ¢ du présent
décret.

Pour les assimilés des corps de 2éme et de 3éme classe, le
directeur du personnel, sur le vu du rapport et de la fiche
d'anslyse prévus au présent article peut, soit prononcer la
promotion par décision, réserve faite des dispositions de I'article
4 du present decret, 50it subordonner celle-ci & la réussite 4 un
examen daptitude.

Paragraphe III
EXAMENS D'APTITUDE

Art. 110. ~ Les personnels assimilés soumid & l'examen
d'apiilude regoivent, au moins quinze jours & l'avaunce, une
comvoca ol ladnviduelie les invitant 4 se présenter aux date,
jour, heure et lieu précisés par ladite convucation.

Art. 111, — La commission d'examen est composée :

— du directeur du personnel, ou son représentant, président ;

— du directeur d'arme ou de service, ou son représentant ;

= d'un assimilé apgartenant aux corps, groupe et catégorie
professionnelle auxquels envisage d'mccéder le candidat ;

— d'un assimilé appartenant & la caiégorie professicnnelle
du groupe le plus eievé du corps de leére classe,

Art, 112, — Le programme des épreuves comprend :

1* une épreuve orale consistant en une conversation avec le
jury sur l'epsemble des matiéres fondamentales propres
& la catégorie professionnelle, notee sur 20, coefficient 2 :

2° une épreuve pratique liée A l'exercice de la profession,
notée sur 30, coefficient 3 ;

3° une série de questions écrites gu orales selon le cas,
permettant dapprécier le degré de connaissance par le
candidat, de la langue nationale, notée sur 20, coefficient 1.

Art. 113, — Le programme des épreuves et la nature des
quesi,ons 3eroi; Erréies. un mois & l'avance, par la ¢omumission
visée & lariicle 111 ci-dessus.

Art. 114. — Une majoration de points égale au 1°208me du
maxitu.u des poiais suscepiibl:s aere ob.enlus, sera accordee
aux Jaadidats ayant la qualité de membre te I'ALN ou de
I'OCFLN.

Art. 115, — Chaque examen donnera lien & l'établissement
d'ui procés-verbal dans lequel seront consignés notamilent :

- la composition du jury d'examen ;

— llidentité et l'adresse des candidats ;

-~ la nature des épreuves ;

- lés notes obtenus et le classement des candidats.

Les coples du proces-verbal sont classfes dans les dosalera
des candidats.

Art. 118, — Les candidats admis sont promus par déelsion
du directeur du personnel.

Paragraphe 1V
ATAGEB

Art. 117. — Les assimilés peuvent bénéficler de stages de
formaiion ou de recyclage, suy le territoire national ou a
I'etranger, dans les mémes conditions que les personnels
militai:es, res:rve faite des dispositions prévues par le deuxiéme
alinea de larticle 6 du présent décret.

Chapltre VII

Discipline

Art. 118. — Toult manguement & smes obligations profess
sionnelles, toute atteinte caractérisée & la discipline, toute faute
commise dans l'exercice ou & l'occasion de l'exercice de ses
fonctions, expose l'assimilé & une sanction disciplinaire sana
préjudice, le cas échéant, des peines prévues par le cede de
justice militaire et le code pénal.

Art, 110. — Les sanctions disciplinaires sont ;:
1° l'avertissement ;

2¢ le blame ;

3® la radiation du tableau d'avancement ;
4° l'abaissement de un & trois échelons ;

3¢ lexclusion temporaire de la fonttion, sans soide, pour une
durée, ne pouvani exceéder six meis ;

6° la rétrogradation ;

7> la radiation des contrdles sans suspension des droits a
pension ;

8° la radiation des contréles avec suspension des droits
& pension.

Art. 120, — Si les faits relevds & Vencontre de l'assimilé ne
présentent pas un degré de gravité suffisant pour motiver
l'application d'une sanciion disciplinaire, une lettre d’observation
ou une simple admonestation verbale peut lui éire adressée
par le chef de corps ou de service pour l'inviter & améliorer
son comgportement.

Art. 121, — 8i Uassimilé ne &'amende pas, le chef de corps
ou de service peut iul intiiger 'une des sandtions prévues pal'
I'articie 119, 1° ec 2° ci-dessus.

La sanction est notifiée & l'intéressé par son chef de service
direct gqul Yinvile A& en accuser récéptlon séance tenante.
Mention de cette sanction est inscrite au dossier individuel de
l'assimilé. La direction du personnel est tedue informiée,

Art. 122, — Deux avertissements sont transformés en un
blime. Deux blimes donns:nt heu & I'établissement par le chef
de corps ou de service d'une proposition motivée de sanétion
au titre de l'article 118, 3° du present décret, adressée pour
décislon & la direction du personnel et accompagnée des
observations de l'intéressé,

Art. 123, — L’abaissement de un 3 trois échelonls est prohonecé
dans les formes prevu:s 4 l'article 123 ci-dessus pour insuffisance
professionnelleé, en dehors de tout comportement fautif,

L'insuffisance professionnelle peut également entrainer le
classement dans un groupe ou corps inférieur. La rétrogradation
ne peut éire prononcée gue clam les formes prévues & !‘article m
ci-dessous.
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Art. 1M. — St 'nssimilé & Pencontre duquel a été prononcée
une décision de radiation du tabieau d'avancement persisie dans
son comportement fautif, les sanctions disciplinaires prévues
aur de l'article 119 du présent décret,
pourront lul ére infligées, dans les formes définies & l'article
135 ci-dessous.

Les sanctions prévues aux 7° et 8* de l'article 119 ci-dessus
‘peuvent étre également infligées en dehors des garanties disci-
en cas de fautes graves tombant sous le coup de la
pénale. Il en est ainsi notammen; lorsque l'assimilé a été
pour détournement, concussion, corruption, trafic
, faux en écriture publique ou pour I'une des infrac-
spécifiques prévues et réprimées par le code de justice

|

it

Art. 125. — Les sanctions prévues aux 5¢me, 6¢me 7éme et 8&me
de l'article 119 ci-dessus ne sont prononceées valablement que s
Ia procédure définie par l'article 126 ci-aprés a été strictement
?mm.mrutemmumdummm

‘article 124,

Art. 126. — 11 est institué au sein de chaque région militaire,
un conseil de discipline chargé de donner un avis motivé
ehaquetdaml'nmduamﬁompremmr.c'.?'et
8°del’nrﬂeleﬂ§dupréoentdée:et&tpmpuéeparuncher
de corps ou de service A l'encontre d'un assimilé,

Art. 127. — Lo chef de corps ou de service, pour l'une des
sanctions visées & l'article précedent, est tenu de saisir je
commandant de la région militaire en lui adressant un
rapport circonstancié permettant d'apprécier la gravité de is
faute commise.

Ce rapport est accompagné :

4* dune fiche destinde & éclairer le consefl de discipline
sur la personnalité de l'intéressé et sa situation sociale ;

2* des explications écrites de 1'intéressé,

Art. 128 — Dés réception du dossler de proposition de
sanction, constituz comme il est dit a larticle 127 ci-dessus,
le chet de la région militaire designe au moins deux officiers,
dont un rapporteur, appartenant aux unités de la garnison
de l'assimilé mis en cause et un assimilé appartenant au
groupe supérieur du méme corps que celui de lintéressé,

L'officier rapporteur est rendu destinataire du dossler de
proposition de sanction ’

Art. 129. — Dés qu'il est saisi, l'officier rapporteur peut
ordonner, en tant que de besoin, une enquéte complémentaire,

Bi les éléments du dossier lui peraissent suffisamment
explicites, ou dés que les résultats de l'enquéte complémentaire
‘lui ont été communiqués, Yofficier rapporteur convoque les
membres du conseil de discipline et l'assimilé mis en cause
sux jour, heure et lieu qui doivent figurer sur la convocation.

Art. 130, — Dés Pouverture de la séance, et en présence de
Tassimilé mis en cause, lofficier rapporteur procéde & la
lecture du rapport du chef de corps ou de service et des
explications écrites du fautif,

L'intéressé est ensuite Invité &

explications.

Aprés audition du mis en cause, le conseil de discipline se
retire pour délibérer et rendre son avis, qui est toujours

fqumh- verbai?ment ses

Le procs-verbal des travaux, les conclusions du conseil de
discipline et le dossier de proposition de sanction somt retour-
n(s séance tenante; au chef de la région militaire pour trans-
mission & la direction du personnel.

Art¢. 181. — L'exclusion temporaire de la fonction et la rétro-
gradation sont prononcées par décision du directeur du
personnel,

Les sanctions prévues sux 7° et 8° de Ilarticle 119 du
preseni décret sont prononcees par voie d'arréte.

Art. 132. — Nonobstant la mise en ceuvre de la procédure
définie par les articles 126 & 130 du present décret, le chef
de corps ou de service peut, en cas de faute grave contre la
discipline ou I'honneur, proposer au chef de la région militaire,
de prononcer par décision, la suspension immédiate de linte-
ressé avec demi-solde ou sans solde. Les prestations familiales
continuent d'étre servies dans les deux oas.

et

La direction du personnel Ia direction des finances son
informées de la décision du chef de la région militaire et de
sa date d'effet.

-

Lorsqu'sucune faute n'a été retenue par Je consell de
dlactplinetl'emonmdumhennuuetqnwcunemuon
n'a été prise dans les formes prévues & l'article 131 ci-dessus,
Passimilé est réintégré dans Ia
décision de la direction du personnel

1° que Ia sanction n'alt pas consisté em une exclusion
definitive du cadre des assimilés ;

2* qu'un certain délai se solt écoulé depuls Ia sanction :

—3mpourl'nverﬂasemem.hhllmethndhuondn
tableau d’avancement ;

— 5 ans pour I'sbaissement de un A trols
I'exclusion temporaire de la fonction et la rétrogradation ;

3° qu'entre temps, l'intéressé ait donné toute satisfaction.

t. en tant que de
articles 118 & 133 du

Art. 134. — Des Instructions
besoin les modalités d'applic.tion des
présent décret,

Art. 135. — Les assimilés ont droit & une protection contre
les outrages, injures ou diffamations, menaces ou attaques de
quelque nature que ce soit, dont ils peuvent Atre I'objet &
loccasion de l'exercice de leurs fonctions.

Le ministére de la défense nationale réparera, le cas échéant,
le préjudice qui en est résulté.

Art. 136. — Le ministére de la défense nationale est
subrogé aux droits de la victime pour obtenir des auteurs
la restitution des sommes versées & un assimilé en vertu des
dispositions de I'article 135, 2* alinéa ci-dessus.

Il dispose en outre aux mémes fins, dune action dlrecte‘
qu'il peut exercer, au besoin, par vole de constitution de partie
civile devant la juridiction pénale.

Art. 137. — Lorsqu'un assimilé a été poursuivi par un tiers
pour faute de service, le ministre de la défense nationale
doit, dans la mesure ol une faute personnelle detachable de
I'exercice de ses fonctions n'est pas imputable & un assimilé,
le couvrir des condamnations clviles prononcées contre jui.

CHAPITRE VIII
Rémunération - Reégime secial
Section I
Rémunération

Art, 138. — Tout assimilé & droit, aprés service fait, & une
rémunération comportant la solde et les prestations familiales.

La solde est déterminée en fonction du corps, du groupe et
de l'échelon conformément aux grilles annexées & l'original du

présent décret.
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Peuvent s'ajouter 4 la solde des Indemnités représentatives
de ird.>. ues liuenu:iles Jusilfices -ar des sujetions ou des
risques :itherents & l'emploi et des primes rétribuant des travaux
supplémentaires ou un rendement satisfaisant. Un tableau
.nnexe & loriginal du présent deécret fixe le montant des
indemnités et primes de toute nature pouvant étre allouées
aux assimilés.

En outre, certains emplois comportant des responsabilités
particuliéres donnent lieu & l'attribution de majorations indi-
ciaires. Les taux desdites majorations seront fixés par larrété
portant ciassification et définition des catégories pour les
differents groupes de chaque corps du cadre des assimilés.

Section 1I
Frais de déplacement

Art. 139. — Les frais occaslonnés par le déménagement des
assimiles & la suite de leur nomination initiale et des muta-
tions aans lintérét du service, ainsi que les dépenses afférentes
aux missions, sont pris en charge par le ministére de la
défense nationale dans les mémes conditions que celles fixées
pour les personnels militaires.

e S ——
Par référence aux dispositions

Pour les assimilés des corps et
groupes énumeéreés ci-aprés : applicables aux :
1* Corps de 1™ classe
— Groupe 1 Officlers supérieurs
— Groupe 2 Officters sipérieurs
— Groupe 3 Capitaines
.; Groupe 4 Lisutenants
— Groupe § Lieutenants
2* Corps de 2¢me classe
— Groupe 1 Lieutenants
— Groupe 2 Bous-lleutenants
3° Corps de 3¢me classe
— Groupe 1 Adjudants-chefs
— Groupe 2 Adjudants
— Groupe 3 Adjudants
— Groupe 4 Sergents-chefs
— Groupe 5 Sergents
— Groupe 6 Sergents
. ——————————————

Bection III

Régime social
Art. 140. — Les assimilés sont affiliés & la caisse militaire
de sécurité soclale et de prévoyance et sont régis par les
dispositions & carwctére législatif ou réglementaire applicables

aux personnels militaires en matiére d'invalidité, de retraite
et de capital-déces.

Chapitre IX
Cessation définitive de fonctions

Art. 141. — Réserve faite des dispositions de Ilarticle 51
du présent decret, la cessation définitive des fonctions entrai-
nant la perte de la qualité d’assimilé résulte :

1° de la démission régullérement acceptée et, de ce fait,
irrévocable ;

2° de la radiation des contréles par mesure disciplinaire ;

3¢ de la déchéance de la nationalité algérienne ;
4° de la réforme définitive:
5° de l'sdmission & la retraite,

Art. 142. — Le fait pour un assimilé d'abandonner son poste,
hors le cas de force majeure, le place en dehors du champ
d'application des dispositions & caractére législatit ou régle-
mentaire édictées en wvue de garantir l'exercice des droits
inhérents & son emploi.

L'abandon de poste entraine la radiation du cadre aveo
perte des droits & pension, sans préjudice des sanctions prévues
par le code de justice militaire,

Art. 143. — Le présent écret, qui abroge les décrets n°* 70-200
a4 T70-211 du 15 décembre 1970 portant création de corps au
ministére de la défense nationale et le décret n° 71-241 du
22 septembre 1971 fixant les dispositions spéclales communes
applicables aux personnels ‘civils du ministére de la défense
nationale, sera publié au Journal officiel de la République
algérienne démocratique et populaire.

Falt & Alger, le 20 février 1974,
Houari BOUMEDIENE.,
————————

Décret n® 74-61 du 20 février 1974 fixant les régles applicables
aux personnels assimilés contractuels du ministére de la
défense nationale.

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,
Sur le rapport du ministre de la défense nationale,

Vu le décret n° T4-60 du 20 février 1974 portant création
au ministére de la défense nationale, d'un cadre de personnels
civils assimilés aux personnels militaires et notamment son
article 32 ; .

Décréte
Chapitre I
Dispositions générales

Article 1**, — Le présent décret est applicable aux personnels
assimilés contractuels recrutés en application des dispositions
de l'article 32 du décret n° 74-60 du 20 février 1974 susvisé.

Art. 2. — Les contrats sont établis pour une durée d'un an
renouvelable par tacite reconduction.

Art. 3. — Ils peuvent étre résiliés sans préavis ni indemnité
pendant les six premiers mois qui suivent le recrutement du
contractuel, ainsi qu'a tout autre moment en cas d’indiscipline,
de faute lourde ou d'insuffisance professionnelle.

Durant la période visée & l'alinéa ci-dessus, les intéressés
peuvent résiller leur contrat sous réserve d'un préavis de
huit jours. .

Art. 4. — Au deld des six premiers meois, la cessation du
service peut intervenir & Iinitiative du ministére de 1la
défense nationale ou du contractuel, 4 l'expiration d'un délai
de préavis d'un mois. ’

Art. 5. — Le préavis doit toujours étre notifié par le
contractuel & scn chef de corps ou de service, par plii
recommandé avec accusé de réception.

Art. 6. — En cas de résiliation du contrat par le ministére
de la défense nationale et réserve faite des dispositions du
premier alinéa de l'article 3 du présent décret, I est versé &
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Pintéressé une indemnité dont le montant est fixé & 1a moltié OChapitre IV

de la derniére solde mensuelle pour chacune des annees de
service accompli, toute fraction supérieure & six mols etant

comptée pour une .ntiére,

Toutefois, en aucun cas, lindemnité prévue A I'alinéa préce-
dent ne doit excéder le montant de trois mois de solde.

Chapitre II

Conditions de recrutement

Art. 7. — Nul ne peut étre recruté en qualité d'assimilé
contractuel :

— &'l ne posséde la nationalité algérienne;

— s sa conduite durant la lutte de libération nationale
a été contraire aux intéréts de la patrie;

— &1l ne jouit de ses droits civiques et sl n'est de bonne
moralité ;

— &'t ne remplit les conditions d’aptitude exigées pour
T'exercice de lemploi postulé ;

— sl n'a pas atteint I'age de la majorité pénale.

Art. 8. — Peuvent étre recrutés au titre des dispositions
du présent décret : - : !

1o les personnels n'ayant pas été intégrés dans le cadre des
personnels civils assimilés ;

9 les personnels militaires rendus & la vie civile pour des
raisons autres que disciplinaires, justifiant des bret_*ets ou
diplomes militaires, ou des titres ou diplomes scolaires ou
universitaires, ou de la qualification professionnelle, exigés
pour l'accés au cadre des assimilés, mals ne remplissant pas
les conditions d’ige définies par . décret n°® 74-60 du 20
février 1974 susvisé ;

30 les candidats civils, justifiant des titres ou diplomes
gaolaires ou universitaires, ou de la qualification professionnelle,
exigés pour l'accés au cadre des assimilés, mais ne remplissant
pas les conditions <d'dge définies par le décret n° T74-60
au 20 février 1974 susvise;

4° dés lors que les postes budgétaires sont pourvus, les
personnels militaires rendus 4 la vie civile pour des raisons
autres que dizciplinaires et les candidats civils, mime s'ils
remplissent toutes les conditfons exigées pour l'accés su cadre
des assimilés. Toutefols, ces personnels peuvent étre intégres
dans le cadre des assimilés & la premiér. vacance de poste,

Art. 9. — Les candidats recrutés en qualité de contractuels,
or* accés aux emplois énumérés & la nomenclature annexée 4
rarrété du 20 février 1974 portant clas-ification des catégories
professionnelles de personn.ls clvils assimilés.

Art. 10. — L'accession # ces emplois ne leur conféire, ni
Je droit d'étre irntégrés dans le cadre des assimilés, ni celul
d'étre nomumés en cette qualité.

Chapitre III

Réglme de rémunération

Art. 11. — Les assimilés contractuels pergolvent une solde
¢ des indemnités dans les conditions fixées aux arnexes I
et II jointes &4 loriginal du décret n° 74-60 du 20 fevrier
1074 susvisé. i

Ils ne peuvent toutefois, accéder aux emplois spéciﬁqués.

Leur asvancement d'échelon obéit aux mémes régles aue
eelles définies par le décret n° 74-80 du 20 février 1874 susvisé.

Congés - Régime social

“Art. 12. — Les assimilés contractuels bénéflcient, durant la
preémiére année de service, d'un jour et demi de congé rému-
néré par mois de service accompli dans les wilayas du nord,
et de deux jours de congés rémunérés par mois de service
accompli dans les wilayas des Oasls et de la Saoura.

Au dely de la premiére année de service, lls bénéficient,
par année de service acco.npli, d'un congé rémunéré d’'un mois
dans les wilayas du nord et de quarante-cing jours dans les
wilayas des Oasis et de la Saoura.

Art. 13. — En matiére d’assurance-maladie, les assimilés
contractuels sont assujettis au régime militaire de sécurité
soclale ot de prévoyance. ¢

En matlére d’accidents de travail et de maladies profession-
nelles, il leur est fait application des dispositions prévues en
faveur des personnels assimilés permanents par le décret
n° 74-60 du 20 février 1974 susvisé, jusqu'd la publication des
tevtes spécifiques les concernant.

Art. 14, — Les assimilés contractuels ne peuvent prétendre
au bénéfice d'une pension milita're de retraite,

Toutefois, 11 est prélevé sur leur solde une retenue de
6% versée & la calsse des retraites militaires. Le versement
de cette cotisation ouvre droit aux assimilés contractuels,
comprtant au moins huit ans de service: effectifs et ininter-
rompus ern cette qualité et rayés des contrdles pour des raisons
autres gue diselplinaires, a# bénéfice d'unc solde de réforme
fixée 4 30 % des émoluments de base. Cette solde de réforme
est servie sux intéressér ou & leurs ayants droit pendant
un temps égal aux années de services accomplis au ministére
de la défense nationale, sans que ce temps ne puisse en aucun

;. excéder quninze annees, quelle que soit la durée des
services effectifs.

Les retenues restent acquises 4 la calsse des retraites
militaires lorsque le contractuel assimilé est rayé des contrdles
alors quil ne totalise pas huit années de services effectifs.

Art. 15 — En cas de maladie, les assimilés contractuels
i *uvent obtenir un ecoige de mna. i rémunéré dans les
conditions suivantes, pour clLaque année civile :

1° ancienneté supérieure & six mois et inférieure & trois
ans : un mois 4 pleine solde et deux muis & demi-solde ;

2¢ aneclenneté supérieure & trois ans : deux mois 4 pleine
solde et deux mois & demi-solde,

Dans les deux cas, les allocations familiales sont servies
intégralement.

Art. 18, — Toute interruption de service survenant pour
cause de maladie, autre que professionnelle et non consécutive
4 un accident de travall dans les six premiers mois qui
gmvent le recrutement, donne lieu a l'octr.i, & titre exception-
nel, d'un congé non rému.éré dont la durée ne peut excéder
un mois. .

Art. 17. — En dehors du cas visé & lartlcle 16 ci-dessus,
les assimilés contractuels peuvent demander un conge sans
rémunération dont la durée ne peut é&tre supérieure a trois
mois.

Si A la fin de son congé le contractuel n'a pas rejoint son
poste, il est mis fin & son contrat sans préavis ni indemnité,

Art. 18. — Le congé sans traitement suspend l'application
des clauses du contrat.
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Le temps passé en congé -on rémunéré ne peut étre pris
en considérition pour l'octroi de Vindemnjté prévue a l'article
6 du present deécret.

Art. 19. — Le contrat des assimilés appelés au service
naticnal est suspendu.

Les Intéressés sont admis A reprendre leur service dés
qu'ils se sont acquittés de leur obligation nationale, sous
réserve qu'ils se soient présentés & leur chef de corps ou de
service dans les trois mois qui suivent leur libération. Aprés
ce délai, le contrat est purement et simplement résilié, sans
indemnité - ni préavis.

Art. 20. — Les assimilés contractuels de sexe féminin peuvent,
sous reserve de totaliser une ancienneté de service de huit
rnwis a la date prévue pour l'accouchement, obtenir un congé
de maternité rémunéré d'une durée de deux mois.

Le départ en congé de maternité doit obligatoirement avoir
lieu trois scmaines avant la date prévue pour l'accouchement
telle gqu'elle est déterminée par le certificat médical.

Art. 21. — Si1 A lissue de cette période, I'intéressée ne peut
reprendre ses fonctions, et aprés épuisement des droits a
congé de maladie prévus & l'article 15 ci-dessus, elle est
placée d'office en congé non rémunéré pour une période de
trois mois.

Si 4 la fin de cette période elle n'est toujours pas en état
de reprendre ses fonctions, il est mis fin & son contrat sans
préavis.

Art. 22. — Un congé de maladie ne peut étre.accordé a
Iissue du congé de maternité que sur contre-visite d'un
médecin militaire.

Chapitre V
Discipline

Art. 23. — BSans préjudice de I'application des dispositions
du code de justice militaire ou du code pénal, les assimilés
contractuels peuvent se voir appliquer les sanctions disci-
plinaires suivantes :

1° l'avertissement ;
2° le blame ;

3¢ la suspension pour. une durée maximum de quinze jours,
sans solde, les allocations familiales- continuant d’étre
servies ;

4° la résiliation du contrat sans préavis ni indemnité.
Art. 24. — Le contrat est résilié de plein droit sans préavis

ni indemnité lorsque I'assimilé contractuel fait l'objet de
trois averiissements ou de deux blames,

Art. 25. — Les sanctlons prévues aux 1° et 2° de l'article 28
ci-dessus sont infligées par le chef de corps ou de service.

La suspension et la résiliation du contrat sont prononcées
par la direction du personnel, sur proposition du chef de
corps ou de service,

Art. 26. — Le présent déoret sera publié au Journal officiel
de la République algerienne démocratique et populaire. -

Fait &4 Alger, le 20 février 1974.

Houarl BOUMEDIENE,

:
|

Arrété du 20 février 1974 portant classification des catégories
professionnelles de personnels civils assimilés.

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,

Vu le décret n° 74-0 du 20 février 1974 portant création
tu ministére de la defense naiiouale, d’un cadre de personnels
cirils assimilés aux personnels militaires et définition des
réglec statutaires applicables aux assimilés permanents ;

V\.! le décret n° 74-61 du 20 février 1974 fixant les régles
applicables aux personnels assimilés contractuels du ministére
de la défense nationale ;

Arréte

Article 1*r, — Les spécialités professionnelles susceptibles
d'étre exercées par les personucis civils assimilés du ministére
de la défense nationale, sont reparties conformément a la
nomenclature générale annexée i l'original du présent arrété.

Art. 2. — Ladite nomenclature peut étre complétée ou
modifiée & la demande des directions d'arme ou de service
dans les mémes formes.

Art. 3. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel
de la République algérienne démocratiqus et populaire.

Fait & Alger, le 20 février 1974,

P. le “résident du Conseil des ministres,
et ministre de la défense nationale,

Abdelhamid LATRECHE.

ACTES DES WALIS

Arrété du 17 octobre 1973 4Au vali de Annaba, modifiant arrété
du 13 ociobre 14%i0 portant concession gratuite au profit
de la commune de Béni Amar, daira d’El Kala, du lot
domanial n® 11 pie au lieu dit « Lac des oiseaux » d'une
superficie de 4 a 66 ca 32 dm2, nécessaire i la construction
de 5 logements et 5 classes dans ladite localité.

Par arrété du 17 octobre 1973 du wall de Annaba, l'arrété du
13 octobre 1970 est modifié comme sult ; «Est concédé a la

commune de Bénl Amar, daira d'El Kala, avec la destination
de construction de 5 classes et 5 logements, un terrain d'une
superficie de 6390 m2, formé de deux parcelles situées de part
et d'autre de la route nationale n® 44 de Annaba § El Kala,
sis au lieu dit « Lac des oiseaux »,

(Le reste sans changemant).
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Arrété du 14 novembre 1973 du wali de, Annaba, modifiant
Farrété du 16 septembre 1971 portant affectation dun
immeuble sis a Annaba au n° 19, bd Boukhtouta au profit
du ministére de Pagriculture et de la réforme agraire
(direction de I'agriculture et de la réforme agraire de la
wilaya), pour servir de bureaux annexes.

Par arrété dv 14 novembre 1973 du wali de Annaba, I'arrété
du 16 septembre 1971 est modifié comme suit : «Est affecté

au profit du ministére de V'agriculture et de la réforme agraire
(direction de Il'agriculture et de la réforme agraire de Ila
wilaya de Annaba), un immeuble, bien de I'Etat, situé & Annaba

au n° 19 du bd Boukhtouta Hocine, pour servir de logements
de fonctions aux cadres de ce service,

L'immeuble affecté sera remis, de plein droit, sous la gestion
du service des domaines du jour ol il cessera de recevoir
lutilisation prévue ci-dessus.

lmprimerle Officlelle, Alger -~ 7, 9 et 13 Avenus Abdelkader-Benbarek



