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LOIS ET ORDONNANCES

o n° 78-12 du 5 aofit 1978 relative su statut générsl
au Eravailleur. . :

Le Président de la République,
Vu 1a Constitution et notamment ses articlés 181 et 194 !
Apres adoption par VAssemblée populaiwre nationale.

Promuigue 1a lol doht L8 tSheur suit :

DISPOBITIONS PRELIMINAYIRES

Article ler. — L& préwente i & polit objer de définir le
statut général du travailletr,

Conformement & ia Charlé natiohsalé e & o Constitution,
est travalileur « louté personfre qun vit du produif e son
travail, qu‘i) soit intellectuss ou Mimnuel, € o’emplole pas A4
son profit- d’autres traveilleurs dans son activité prolession-
nelle ».

Le presente lof definit tes droifs du trsvailleur ainst que
tes devoirs auxquels D esi soumus et Gui sont la contrepiirtie
de ces droits &t ce, guel Giis #oit 1€ sectélir auguel 11 appartieat.

La participation des travailleurs & la vie de Ventreprise ains)
que le sysiteme de destlon dans le secteul soclaliste agricdle
sont régix par 18 leglsiatioh et im Peéglémentatioh en ¥igueur,
notummerit celles telatives & 1a gestidn socialiste des entre-
prises. 4 la Révolution agraire et 4 Pautogestion agricole

tes dispositions de s préseiité 161 ne réglssébt pas les
travailleurs pour propre conmpte

Art 3. — Les statuts-types applicables & chague seoteur
. dractivite découlent de 1a presente lol. Ils sont déterminés
par deécret

Les statuts particuliers propres aux travallleurs de ohaque
organisme emploveur dséomsett de [a présento lol ot des
statLia-types des seotett o'sctiviies [ls sont fizés par Vole
reglementaire. let tostinees syndicaies eonsultées.

Dans le secteur prive les statuts particuliers des orgatlsmies
employeurs somt fixes par des conventionf collectives dafs ie
cadie des disbositions de Ya uresente \oy et des statuts-types
des secteurs d activites auxquels appartiennent les organismes
empioyeuts goricerues

Art. 8 = L& rewtion de travdl]l est rfegie pai le sthtut
general du travaidlleur les statuls-types des Secteurs d’aotivités,
les statuts particutiers det organismes ethiployeuts dqui en
découlent et par Vensemble des dispositiens légalss ou régle-
mentaires s'y rapportant

Art 4 - L& travall ¢st s cohdition essentialle du déve-
loppement économique, soclal er culturel du pays et la source
par laguelle le travailleur assure ses moyens d'existence La
societe algérienne est fondee sur le travail Hlle est régie par
le principe '« de chacun seldn ses capacites, 8 chicub selon
son travail s.

Art. 6. — I incombe au travailleur comme 2 son organisme
employeur, de concrétiser dans le travail et en permanence,
le principe de la Charte narionale ¢« de chacun Selop ses
capacités ». ’

En particulier :

- thafue travailleur doit tre employé et doit agir au mieux
de ses capacités professionnelles, physiques et intellzctuelles

— chaque travailleur doit viser & renforcer son role aussi
bien dans son milieu professionnel qu’au sein de la nation opar
Pélévation continue de son niveau professionnel et culturel
et de son degré de conscience civique, politique et idéologique.

r

TITRE 1

LES PRINCIPES GENERAUX OEFINISSANT LES DROITS
ET OBLIQATIONS DU TRAVAILLEUR '

Chapitre 1
Droits du travailleur

Art. 8. — Le droit ao travay est garantl conformément &
t'article 60 de la Constitution.

Art. i, — La lol garahtit s droits do travailleur.

Les travaillslirs sofit égdux en drolts et en devolrs. Hs
ofnéficient des mémes' rémiNérations ef avantages pour un
méme travall et 4 égalité de qualifichtiod et de rendement.

Art, 8. - La 1ol garantit 16 protectioh du travallleur dans

'exercice Ge ses folietions ou I'mobomplissement de ses taches

contre toute forme d'outrage, de diffamation, de menace, de
pression ou de tentative visant a linféoder.

Elle'garantit également la réparation dés préjudides mate-
riels et maoraux ¢auisés au travailieur.

Art. 9. — En application des principes posés par i Charte
nationale en matiere 2e¢ grotectivn sociale des travailleurs,
IEtat assure la prutéotion sociale du travaillemr et de 1ia
tamille qui est 4 sa& oharge dentre les effelda de la vielllesse,
de ld malaaie, des accidents et du decés. i

Ari. 10, — <« L’Etat assure s stabilité et la sécurité de «

templol a tous les travailleurs, dans lés conditions prévies

Fa,.

par ia presente lol et par les textes dapplication qui én *

découlent ».

slonnel.

Art. 12, — La protection des droits spécifiques de la temmie
au travail est assurée conformément & la législation en vigueur.

Art. 18, — L'organisme loyeur ¢st tenu d'assurer aux
travailleurs ias conditions d ne et de sécurité détinies
par la iogisiation en vigueur,

AFry, M. — ¢« La medecine du travail & pour mission de
préServer '# santé 4u travailleur dans le travall en lul dvitant
toute altération ohysigue ou mentale, en surveillant son
sduptation sy travail et b prévenant ies maladies profes-
sioninelles ot lee actldenta du travail,

Hlle vise &n ﬁﬂiwﬂ& H

— la protection de la santé des travailleurs ;
- la surveillance des lieux de travail ; '
— Vameélioration des conditions de travail ;

== 18 sflivegarde de l-’environnement par rapport & l'hygléne
ot & la nature, en liaison avec les organismes spécializes
en médecine du travails.

Art, 15. — Les modalités de contrble oréventif de la santé
des travailleurs sont déterminges par décret.

‘Art. 16. — Le travailleur beénéficle de tous les droits que la
of lui confére en matiére d’ceuvres sociales.

L’'erganisme employeur doit reunir les cenditioms d’emercice
aé des droitd. Ellés dolvent &tre les plus aptes & pérmeftre su
truvailleur d’accéder au bien-étre physique, moral et culturel

Art 17 == Gonf6Pmemeént 4 larticle 63 de la Constitution,
le droit au repos ést garanti & chaque travailleur.

0 s'exerce dans les conditions fixées par la présente loi

W

I
_ Art. 11, — Chafjue travailleur a droit au développement de b
$a personnalité au plahi physique, moral, culturel ef profes- -9

“agh
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Art. 18, — Chaque travailleur a droit 4 la retraite dans le
cadre des dispositions de larticie 192 de la présente loi

Art, 19. — ¢ Le travailleur a le droit d'étre informé des
activités de l'organisme empioyeur Celui-ci doit réunir les
conditions nécessaires a une inrormation permanente de ses
travailleurs dans le cadre des wnstitutions prévues par la 1oi ».

Art, 20. — En contrepartie du travail fourni, le travailleur
a droit A une rémunération au titre de laquelle il pergoit
un salalre ou, dans des cas exceptionnels, un revenu propor-
tionnel aux résultats du travail,

Les cas exceptionnels prévus & Yalinéa ci-dessus ainsi que
les modalités de mise en ccuvre du revenu proporiionnel aux
résultats du travail sont définis par vole de décret.

Art, 21. — En application de l'article 61 de la Constitution,
ke droit de gréve est reconnu dans le secteur prive, Il s'exerce
selon des modalités fixées par ia loi

Cette loi déterminera notamment les procédures d'arbitrage
et de conciliation et les responsabilités qui échoient A )'instance
s¥udivale,

Art, 23. — Le droit syndical est reconnu & tous les tra-
valileurs, Il s'exerce dans le caare de la loi.

Art. 23. — Les principes et modalités de constitution et de
tonctionnement du syndical sont determinés par les statuts et
reglements de l'union genérale des travailleurs algeriens.

Art. 24. — L'adhésion libre et volontaire au syndicat «l'union
générale des travailleurs algériensr», est reconnue 3 tous les
travailleurs.

Art, 26. — L'Etat assure les protections et facilités dont
bénéficie l'exercice du droit ayndlca_.i..

A cet effet aucun représentant elu des travailleurs ne peut
faire l'objrt, par lorganisme employeur, d'un lcenciement,
d'une mutation ou d'une sanction disciplinaire de quelque
nulure que ce a0it, du fait de ses activités syndicales.

Les représentants élus des travalilleurs dont le mandat n'a
par &té renouvelé bénéficient des dispositions de V'alinéa 2 ci-
dessus, pendang une durée d'un an aprés la fin de lewr
mandat.

Dans l'exercice de leurs activités professionnelles, les
représentants elus des travailleurs sont soumis aux dispositions
de la presents loi, des statuts-types des sacteurs d'activités et
ass statuts particuliers des organismes employeurs relatives auz
droits et obligutions des travailleurs.

Art. 26. — Est nulle et de nul effet toute clause du contrat
de travail qui déroge, dane un sens défavorable au travailleur,
aux dispositions législatives et réglementaires.

Chapitre II
Obligations du travailleur

Art. 27, — Le traveilleur, quel que soit son rang dans la
hiérarchie, doit accomplir, dans le respect de la loi et des
dispositions réglementaires, de la diseipline et des instructions
de la hiérarchie, avec conscience et efficacité, et au mieux de
ses capacités professionnelles productives et créatives, toutes
Jes tAches Inhérentes au poste qu'il occupe, en ayant le souct
constant d’améliorer la qualité de son travail et d’aug:nenter
la productlon et la productivité,

m 28, — Le travallleur doit étre conslamment attentif a
Veffort collectif pour le renforcement et le développement de
I'économie natjonale au profit de laquelle, il doit déployer
tous ses etfforts, ses capacités et son esprit de créativité,

11 doit mobiliser sans cesse sa volonté pour contribuer &
I'élévation des capacités d’action et au développement du pays
et, partant, eugmenter sa participation gu progrés de 1Ia

Révolution.

Ll

Art. 20. — Le travallleur, quel que soit son rang dans la
hiérerchie, est responsable de is bonne exécution des téches
qui lw sont confiées dans le cadre des activités de l'organisme
employeur,

Art. 30. — Nonobstant les dispositions de I'article 29 cl-dessus,
le travailleur exer¢ant un pouvoir hiérarchique est responsable
de la bonne exécution, par tout auire travailleur agissant sous
son autorité, des téches devant étre amccomplies sur ses ins-
tructions ou suivant les procédures ordinaires de répartition
du travail au sein du collectif.

Art, 31. — Dans lexercice de son pouvolr hiérarchique, le
travailleur responsable n'encouri de responsabilité que dans
la mesure ou ses actes et décisions dépassent le cadre des -
initiatives et des risques qu'il est appelé & prendre normalement
pour l'exercice de ses fonctions.

Art. 32, — Le travailleur doit préserver et protéger, & tout
mnstant et avec une vigilance =outenue, tout élément econsti-
tutif des moyens de travail, des capacités de production et,
plus généralement, du patrimoine de l'organisme qui l'emploie
et du patrimoine national.

Chaque travailleur remplit cette obligation dans le strict
respect de la discipline du travail et de la loi.

Arv. 33. — Le travallleur, notamment quand il occupe un
poste d'encadrement ou de responsabilité, s'inspire sans cesse,
dans Vexercice de ses fonetions, des principes d'action de ia
Cpharte nationale, source de référence idéologique et politique
pour les institutions du Parti et de IEtat ainsi que des
orientations et directives émanant de la direction politique
du pays.

Art. 34, — Les travailleurs occupant des postes de respon-
sabilité ou d'encadrement sont tenus de remplir la totalité
des tiches inhérentes a leur poste, notamment d'organiser le
travail au sein du collectif en vue de la plus grande efticacité.

Dans cet esprit, ils doivent notamment :

= respecter et faire rvespecter les prinecipes de la gestion
socialiste des entrepriges ;

-= veiller au respect des orientations et objectifs du plan
national et & leur mise en ceuvre ;

= veillar & U'spplication du prineipe de I'ynité de direction ;

- respecter, faire respecter la discipline et mettre en auvre
des méthodes de direction et de gestion sans oesse
améliorées pour susciter et favoriser l'esprit créateur et
Tinitiative deg travadlleurs,

- veiller & ce que s'ingtaure dans le collectif un climat sain
et favorable, tout & la fols au développement permanent
de la production, & l'épanouissement des relations goclo-
professionnelles ot & lamélioration des oconditions de
travall et de vie des trevailleurs,

Art. 35, - Afin d'accroitre l'efficacité et la rentabilité
dconomique du travail, le fravailleur doit notamment :

- ge conformer aux impératifs d'une organisation du travail
rigoureuse et rationnelle qui permette &4 chaque membre
du collectif des travailleurs de donner la pleine capacité
de ses moyens et qui assure la plelne utilisation des
moyens de production ;

-~ préter, en pmticuﬂiesr son concours actif & la
définifion des normes de production et de productivité
fondées sur 1a recherche de la meilleure utllisation de la
force de travall, des capacités de production ef des
matidres premiéres

— apporter dans son travail la contribution maximale 3 la
réallsation du plan de rentreprise, et,- d'une maniére
générale, & la mise en ceuvre des orlentations et objectifs
du plan national ;

- combatire énergiquement toutz forme d'absentéisme
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— participer a4 [('Slaboration et & la mise en ccuvre de
programmes d’'émulation socialiste du travail pour assurer
l'augmentation de ia produaction, I'élévation de la produc-
tivité, l'amélioration de la qualité et la diminution des
colits ;

— viser, sans reliche, & I'’élimination du gaspillage sous toutes
ses formes tant au niveau des investissements que de la
production. des approvisionnements et de la distribution ;
rechercher également l'économie systématique dans l'uti-
lisation des ressources et moyens disponibies :

— assurer Yaccomplissement scrupuleux des objectifs de
produection ;

— contrlbuer 4 linstauration de saines relations profession-
nelles, condition essentielle d'une meilleure productivité ;

— confribuer au respect de l'unité de direction ;

— contribuer, dans les entreprises soclalistes, aux activités
des organes de la gestion aocialiste et veiller au bon
fonctionnement de ces organes ;

— combattre toute forme de corruption et de bureaucratie.

Art. 36. — Le travailleur exécute, au mieux de ses capacitss
professionnelles, toutes les instructions de travail qu'il recoit
des personnes habilitées par sa hlérarchie,

Dans l'exercice de sa tdche professionnelle, un travailleur ne
peut ni exécuter ni solliciter des instructions venant de
personnes physiques ou morales autres que celles explicitement
désignées par sa hiérarchie protessionnelle,

Art. 37, — Le travailleur est lié par l'obligation du secret
professionnel. Saut autorisation écrite de !'autorité investie
du pouvoir de nomination gu de recrutement, sont formellement
interdites la destruction et la divulgation de documents de
service, d'informations, de gestion ou de renseignements d’ordre
professionnel, ainsi que leur communication & des personnes
physiques ou morales autres que celles explicitement désignées
par les lols et réglements ou par la hiérarchie,

Art. 38, — Il est interdit, en permanence, au travailleur,-

quel que soit son rang dans la hiérarchie, d’utiliser, a des
fins extérieures au service, les locaux, les équipements et, plus
généralement, les blens, services et moyens de travaii de
l'organisme qui I'emploie.

Art. 39, Dans le secteur socialiste, tout travailleur
possédant 4 lintérieur ou hors du territoire national directe-
ment ou par personne interposée, des biens ou des intéréts
dans toute société ou exploitation industrielle ou commerciale,
ou qui viendrait & en acquérir est tenu d'en faire aussitot
la déclaration & lorganisme qui l'emploie afin qu'il puisse
étre vérifié gl y a ou non incompatibilité entre la détention

- de ces biens ou intéréts et son poste de travail.

Art. 40, — Le travailleur dont le conjoint exerce une activite
lucrative ou détient & lintérieur ou & lextérieur du territoire
national des intéréts financiers, industriels ou commerciaux,
doit, dans le secteur socialiste, en faire la déclaration a
l'organisme employeur aux fins de conformité avec la régle-
mentation visée a V'article 41 ci-dessous.

Art. 41, — [a reglementation fixe les cas d'incompatibilité
visés aux articles 39 et 40 ci-dessus et précise les sanctions
& caractére disciplinaire.

Art. 42, — Par son comportement, le travailleur doit protéger
le renom de l'organisme gui "'emplole

Art, 43, — La participation effective des travailleurs, dans
le cadre des institutions prévues par la loi et la planification
nationale, A l'é¢laboration, a4 la réalisation et au contrdle de
I'exécution des objectifs du plan de l'unité ou de Vl'entreprise
est un droit et un devoir.

TITRE 11

LA RELATION DE TRAVAIL

Chapitre I

Conditions et modalités de recrutement

Art. 44 — L'age minimal requis pour le recrutement est
tixe par le statut particulier de lorganisme employeur,

En aucun cas, i1 ne peut étre inférieur & 16 ans,

De 16 ans a Jeur majorité civile, les jeunes travailleurs ont
tes mémes droits et tes mémes devoirs que les travailleurs
occupant les mémes postes de travail.

Le= conditions dans lesquelles peuvent étre employés des
mineurs sont régies par la legislation en vigueur.

Art. 45, — Sauf les cas expressément prévus par la lol ou
la reglementation, est interdit tout recrutement qui n'a pas
pour objet de pourvoir a une vacance ou une création justifiee
d’emploi,

L’crganisme employeur pourveit aux emplois nouveaux ou
rendus disponibles en recourant en premier lieu aux possibi-
lites de promotion interne, et en cas de besoin, en recourant
au recrutement extérieur de travailleurs nationauX, y compris
4 l'extérieur du territoire national dans le cadre de la politique
naticnale de réinsertion des travailleurs émigrés.

‘En cas de nécessité, l'organisme employeur procéde au
recrutement de travailleurs étrangers dans les conditions fixées
par la législation en vigueur en la matiére.

Art. 46. — Conformément a varticle 85 de la Constitution.
la garantie de droit 4 un emploi prioritaire des moudjahidine
et de leurs ayants droit est assurée par la présente loi

Les moudjahidine et les veuves de Chahid bénéficient, en
toute priorite. de la formation professionnelle et d'un emploi
compatible avec leur gualité,

Art. 47. — Les personnes handicapées, ne pouvant é&tre
occupées dans des conditions normales de travail, bénéficient
d’emplois adaptés oil, en cas de besoin, d'ateliers protégés,
ainsi que du droit & une formation spécialisée dans des
conditions fixées par décret:

Art, 48. — Le poste de travail est asslgné dans le cadre des
exigences du plan national de développement et compte tenu
de la qualification du travailleur, de ses aptitudes et de ses
veeux et préférences.

Art. 49, — Dans le respect des procédures légales et régle-
mentaires en vigueur, Porganisme employeur peut, lorsque les
nécessités du service l'exigent, affecter le travailleur. qui est
tenu d’accepter, & tout autre poste correspondant & sa quali-
fication, situé en tout lieu d’activité de l'organisme employeur

En aucun cas, cette affectation ne peut constituer une
sanction déguisée du travailleur ni porter atteinte 4 son
pouvoir d'achat que pourraient affecter des charges nouvelles
inhérenfes au changement de résidence.

Dans te secteur prive, ie lleu de travail est déterminé dans
les conditions prévues par les dispositions de la législation en
vigueur relative aux conditions générales de travail dans le
secteur privé.

Art. 50. — La relation de travail est, en régle générale &
duree indéterminée.

T'outefois. u peut eétre procédé, a titre exceptionnel, au
recrutement d'un personnel temporaire pour un travail 4 durée
déterminée \

Arg, 51, La relation de travail prend naissance par le

contrat écrit ou non écrit. Elle existe, en tou{ état de cause,
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du seul talt de travailler pour te compte dun organisme
employeur.

Elle crée pour les intéressés, des droits et des obligations
tels qulls sont définis par le statut général du travailleur,
le statut-type du secteur d'activité et le statut particulie: de
l'organisme employéur.

Art. 52. — Lorsque les nécessités ou la nature des activités
exigent, il peut étre procedé au recrutement de personnel
sa:sonnier dans les conditions fixées par la loi.

Art. 53. — Le personnel temporaire et saisonnier est rému-
nere selon les mémes régles et conditions que le personnel
recruté pour une période indéterminée.

O est soumis aux mémes devoirs et bénéficle des mémes
avantages Jociaux et participe aux résultats, au prorata des
wurnées travuailiées.

Art b4, — Tout candidat & un emplol subit, en premier lieu
el sans engagement de recrutement, des examens medicaux
ainsi que aes examens st tests professicnnels gqul permettent
a rorganisme employeur d'evaiuer ses capacités physigues et
intellectuelies, ses aptitudes et ses capacites professionnelles.
La liste et \a nature Jde ces examena soni précisées dans le
Statut particuller de l'organisme employeur.

Art 55. — Le recrutement d’un travailleur et le choix ne
on poste O'aftectation sont aeterminés sur fa base d'une
appreciation globale, reszitant de ses titres et diplomes, de
Ses capacites et références proiessionnelles et/ou d'examens
du tests internes 4 l'organisme employeur,

Art 06, — Le travailleur recruté regoit un document d'enga-
gement qui orécise son aftectation. sa classification et ses
clations de travail avec l'orgamsme employeur.

Art. 57. — Avant d'étre confirmé, le candidag nouvellement
ecruté est soumis 4 une obsesvation pendant une periode
dessal qui ae sauraft dépasser sik mols au cows de laguelle
{'urganisme employeur recueilie btoutes wdicalion: sur ses
quaniwatiom et capacites proiessionnelles.

Pour les postes de responsabilité, ia péricde d'essai ne saurait
dépasser aew mois.

Art. 58. — B! la période d’essal est jugee satislalsante, le
travailleur est contirmé a up poste de travail

Cefte confirmation au poste de Ccravai® est consacree par
Lelubhissement d'un acte réglementaire ou d'un contrat . de
travasl élacore en due ronformicé avec les dispositions le ia
presenle .01 et du stalut particuer ou de ia conventiup
collective de ['orgamisme empioyeu: et indiguani netamment
le poste inial auquel esi affecte le travailew, son grade et
sventuellelnent son salare de puste.

La nature de I'acte réglementaire ou le modéle du contrat-
type de travai; vises ci-dessus est fixé au statut-type du secteur
a.1quel appartient organisine employeur.

Art 58 — Le statut-type du secteur d'activite determine
dans quels css et dans juches limies up travaillemr qui ne
reynit pas encore totalemevt ies critéres d'acces a up poste
de truvall, peui, excepticnneilemient, 6tre admis & occupes ce

poste.

Si au terme dune période maximale définle par le statut-
type le fravailieur s‘avere abre:r des test: orofessionnels apte
& occuper ie poste il 23' cuntume a ce poste Dan. le cas
contra.re, 1 est reaffecté & un poste en rapport avec soe
gualifications

* Art. 80, — Lorsque le travaillew est recrute, ses droits &
'ancienneté sont préserves.

Ces droits ®'apprecient sur 1a base de la duree de lexpe-
rience professionnelle dcquise dans i€ sectem: d'activité ou la

filieze du poste de travail pour_ieqt;el il ast recrute.

Art, 81, — ¢« Pour répondre aux impératifs de la planification
et favoriser une utilisation optimale de la force de travail,
tout organisme employeur est tenu d’établir réguliérement,
dans le respect des dispositions de larticle ler, alinéa 4
ci-dessus ues bilans de l'emplol et des prévisions annuelles
et pluriannuelles de recrutement».

Art, 62. — Est interdite toute opération de prospection, de
selection ou de recrutement de main-d'ceuvre qualifiée ou non
qualifiée par des personnes physiques ou morales, privées pour
le compte d'un tlers.

Chapitre IT_
De certaines positions d’activités

Art. 63. — Les mouvements des travailleurs entre secteurs,
branches et organismes professionnels, y compris les déta-
chements, doivent gtre etiectues en tenant compte aes exigences
du déveioppement ainsl que des plans de carriére individuels
des travailleurs concernés.

Art. 64 — Le détachement est une position d'activité.

il intervient dans les condivions fixées par la ieégislation,

Art, 65. — Tout iravailleur libéré de res fonctions profes-
sionnelles pour exercer des rIonctions électives bpénéficie du
droit &4 la reintegration au poste qu'il occupait ou & un poste
de~ travail au moins équivalent, lui assurant une rémunératicn
au moins équivalant & celle du poste, de I'évolution de l'indice

‘atférent & ce poste et de l'avancement le plus favorable He

4 l'ancienneté,

Art. 66, — La mise en disponibilité consiste en une suspen-
sion proviscire de la relation de travail avec suppression de
la remunération.

Ene intervient dans des conditions fixées par la législation.

Chapitre IT1
Durée du travail, absences, congés
Section I

Durée du travail

Art. 67. — La durée journaliére et/ou hebdomadaire 'du
travall »st fixee par 1a oL

wes hcraires de travai) sont f{ixés par chague organisme en
scnsideration des horaires de base arrétés, sur le pian national,
par la vole réglementaire.

{is sont congus et fixés avec la participation des représentants
des cravaileurs en tonction des impeératilts du serviee publie,
de w production et du developpement et en consideration des
specificités propres au ieu ou 4 la reglon ol se trouve le poste
de travail

Art. 68, — L’amplitude journalitre du travail ne peut, en
aucun cas, 8tre superieure & 12 heures.

Ary, 69, — Lorsque son activité requiert un surcroit de travail,
soit oscasionnellement, soit peériodiquement, et aprés qu'il aura
epulse Loutes les voles ccmpatibles avec une otilisation ration-
acue et oplimale de la force de travail disponible a l'interieur
deg horaires pratiqués ordinairement, l'organisme employeur
peut requerir tout cravailleur pour qu'll effectue 'des heures
suppicnientalres, au-dela des limites légalas de la durée et des
noraires de travail.

art. 70. — Le recours a la pratigue des heures supplémen-
taires doit 8tre eXgeptionnes repondre 4 une necessilé absolue
et gtre compatibie avec 'es exigencey d'une politique ae plein
smpici, se Situer duns le cadre ae 1a recherche d'une meilleure
production, [l s'effectue notamment dans les conditions
suivanies .
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— tout travailleur est tenu, sauf cas de force majeurs,
d'effecturr des heures supplementaires si son organisme
empioyeur le lui demande ;

— le nombre dheures supplémentaires effectuéss par un
travailleur ne peut dépasser une ilmite fixée dans le
statut-type du sectewr dactivite ;

— les heures supplémentaires donnent lieu au palement dhne
indemmité qui est caiculée et versée selon les conditions
fixees par le statut-type du secteur d'activité.

Art. 71. — Dans les cas 00 les heures normales travaillées
sont effectuées sous le regime de la séance continue, l'orga-
nisme employeur est tenu d amenage: une demi-heure de pause
harmonieusement située vers ie miliev de la seance ; cette
paluse est comptée comme temps de travail dans la déterml-
natlon-de la durée effective du travall

Section IT
Absences

Art. T72. — Sauf les cas expressement prévus par la loi ou
par la réglementation le travailieul quelle que soit sa position
dans ta hierarchie, ne peut étre réemuneré pour aucune période
non travaillée.

Art, 73. — Sans préjudice des mesures disciplinaires prévues
au statut-type du secteur d'activité ou au réglement intérieur,
la rémunération du travailleur sanctionné est autcmatiquement
réduite au prorate de la durée de I’absence.

Art. 74, — Les effets, sur la rémunération du travailleur,
d'une absance pour des raisons de santé diment établies et
reconnues sont fixés par vole rdglementaire dans le cadre
des dispositions prevues & larticle 191 ci-dessous,

Art. 1. - Les statuts-types des secteurs d'activités défi-
nissent :

— les modalités de notification et de justification de
l'absence ;

— les situations‘ ou événements qui peuvent motiver vala-
blement une absence ;

— les conditions de recevabilité des motifs n}voc&ués .

— les fermes et modalites de sanctions des absences lrré-
guliéres,

Art, 76. — Toute absence non justifiée ou non notifiée est
sanctionnée conformément & ia réglementation, sans préjudice
des mesures disciplinalres prévues au statut-type du secteur
d'activité ou au réglement intérieur,

L’arrivée au travail apres les horaires en vigueur est assi-
milée & une absence.

Art. 71 — Des autorisations spéciales d’absences peuvent
étre accordées sous forme d’un nombre entier de demi-journées,
sur justification et si les necessités du service le permettant,
aux travailleurs gqui ont un besoln impérieux de s'absenter.

Ces ahsences entrainent la suppression de salaire et affectent
la rémunération dans les conditions fixées par le statut-type
du secteur d'activité.

En tout état de cause, le nombre des absences visées au
présent article ne peut, en aucun cas, dépasser un niveau
maximal fixé par décret.

Art. 78, — La réglementation fixe les cas et conditions
dans lesquelles le travailleur peut bénéficier d’absences
spéciales payées.

Ces cas concernent notamment :

= les travailleurs investis d'un mandat ou d’'une mission
occasionnelle auprés ou au sein dune institution

nationale, notamment le Partl et les organisations de
masse ainsi que les assemblées populaires

— les travailleurs péneficiant du statut d’athléte et qut
jouent un role actil dans une des competitions nationales
on Internationales organisées ou agréées par le minisiére
des sports ;

— les travailleurs ayant la qualité de représentant syndleal
et qu dolvent, dans le cadre de l'exercice de leur
mandat syndical, participer aux assemblées et réunions
syndicales statutaires ;

— les travailleurs appelés & sulvre des stages de formation
syndicale et ou politigue ;

— les travailleurs féminins durant les périodes pré- et post-
natales ;

— les travailleurs appelés & passer des examens ;

— les travailleurs devant effectuer, une fols dans leur
carriére, le pélerinage aux lieux saints de I'Islam ;

— les travail'eurs appelés a participer aux séminaires na-
tionaux et intérnationaux relatifs 4 la recherche sclenti-
fique et a la culture.

Section IIT
Congés

Art. 79. — Le travailleur a drolt & une journée entlére de
repos par semaine.

Le jour normal de repos heodomadalire, qui correspond aux
conditions de travall ordinaires, est fixé par décret.

Lorsque les impératifs de service public ou ceux de l'organi-
sation de la production et du (ravail l'exigent, le repos
hebdemadaire peut étre différe ou pris un autre jour, dans
les conditions fixées par la régiementation,

Art. 80. — Les jours fériés, chomés et payés sont fixés par
la législation en vigueur.

Art. 81, — Le jour de repos hebdomadaire et les jours féries,
chémes et payeés sont les jours de repos légaux.

Art. 82, — Le travailleur ju1 a travaillé un jour de repos
légal, a droit 4 un repos compensateur d'égale durée et béné-
ficie du droit de majoration des heures supplémentaires prévu
par la réglementation.

Art. 83. — Tous les travailleurs bénéficient du méme régime
de congé annuel,

Le drolt a4 congé annuel repose sur le travail effectué au
cours d'une période annuelle de référence qui s'étend du ler
juillet de l'année précédant le congé au 30 juin de l'année
du con: i,

Cette période de reéférence pour l'appréciation du droit au
conge et de sa durée reste immuable, quelle que soit la date
a laguelle le travailleur prernd son congé et quelle que soit la -
date & laguelle 1l a pris le congé de Pannée précédente,

Toutefois, pour les travailleurs recrutés au cours de Pannée
de réterence dafinie ci-dessus, le puint de départ de la période
ag rétérence est la date d= recrutement.

Art. 84, — Le régime des vongeés, notamment la durée du
congé annuel, les vases de culcul des droits & congé et les
bases de caleul de la rémunération pendant le congé sont
fixes par la lol

Art, 85.
par décret,

— La période des congés payés annuels est fixée

Elle est choisie en considération des impératifs de service
public, de production et de productivité ainsi que des intéré:s
des travailleurs,
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Ary, #8, ~ Ia période ge conges payés annupls peut @tre
tractionnes &l «s nécessites dg seyvige Cexlgenl ov l¢ permetieot

Le mode de fractionnement est tixé dans & stalul-{ype 4w
secteur d'activite.

At #1, ~ Lo deéepart ac eonge 8§l UNe 'ohusauau a laguehle
toll rRvailew se @pOTHIE CARQUE SDNEE.

En aucun cas, le CORge fOe peul &tre compensé pal une

sémyunérelion.

Sait pas exceptionnel, l&¢ repori gune apnee Bl autip de
tout ou parue du congé annuel est interdit.

Chapitre IV
Réglement i.t:térient - Conciliation et recours

Seotion L
Réglemeni interieur

Art, 88 - L'organisme emp.oyewr es! tenu d'stabifr on
régicment térielr (xent 1ee cegles relativer 4 roreanisallon
techmique du traveil a @ aiscipline genérwe et aux NOrmes
d’hygitne et de securite dans ie travall, en conlormite avec
g lois et céglements.

Lea modalites d’Slaboration et d'adoption &ingd gue e

eontenu-type du réglement intérieur sont delermings Dl s
statuts-typer des seeteurs d'sctivite et ler staluts partipuliers
des organismes employeurs.

Art. 89. — Le régiement interigur tdentifie: ler manguements
dans ia vie professionnells, notamment en matiére ds §

- rendementi individuel ;
- assiduité au poste de travall

- respect de lp discipuneg de praval §

-~ qualitée morales et ptofrailmneuu montrées dang 1'ag-
complissement du travail.

11 fixe les sanctions sorresporidentes,

Section I
Conciliation et recours
Art, 90. — Dans le but de preveny, ey 1§ cas échéant, de
regler foub ditterend aurvenant dang les celalions colieclives
de travall U est Institue des procégures obligatowres de ¢oncl-
tiatlon et d’arbitrage de ces differends.
Afb D1, ~ Lorsauun différend nalt & Foccasion dune relation
de travail enire organisme amployeur et travailieur, un droit
de recours est reconnu aux deux parties.

11 sgexercg conformeément aux procedures prevues pal A
tegisiation. !

Chapitre V
La cessation de la relation de travafl’

Art. 92 — Les cas Ue cessalioD de la resbion de travall
sont

1*) f‘annulation léga.e,

2*) 1a cessalion de la relation de travail au terme du contrat
de travall & durég déterminee, v

3*) 1a demission,

4°) l¢ Ucenciement § caractére discipiinalrs,
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£°) Utncapagite totale de travall, telle que définle pad 18
réglementaiion, : ) '

6°) le icenciement puur compression d'effectits,
7°) ta retralie,
8 le deces.

A la cessation de la relation de travail, 11 est délivré an
cravalleur un eertifwal de ftruvaii  indiguant 1w gdte de
recrutement. la date Jde & cessaUoD de lu ceiallon de (ravall
ainsl que ia nature et ia Qualie du travail accompl.

Art. 93. — La démission est un droit reconnu av travailleur.
Le uravailleur qul maniiesle la volonte de cesser ses relstions
I Lravail avec ('organisme employenr, présente a oslul~cl, sa
dJemission psr egrit,

¥
Le travaillewr quitte son poste de travall dans les conditions .
Iixées par les statuts-iypes des secteurs d'activites,

Art. 4 ~ Lorsgue des ralsons économiquas walables le
justifient, V'organisme wuployel peul procéder & une compres~
sion d'affectits.

La compression d'sftectiis, qui consiste en une mesure de
tleanclement collectit s¢ traduisant par les Hosnclements
tindividueis simultanés, est decidée selon an processus deéfind
par décret, ' !

£ est interdit & tout organisme employeur aqui & proeédé
8 une wimpression d'effectifs, de recourur sur ies mémes Houx.
de cravawu a ia pratique des heures supplemecialres oy a4 de
nouveaux recrutements dans la categorie professjonnelle des
travaillsurs concernés pal i1a compression d'effectils,

e Acoret vise & ['alinéa 2 ef.dessus définit, en outre. igs
modulites propres 4 assurelr A sauvegar des (nisréts des
travailleurs, : '

Art. 95. — Avant d'srvisager une compression d'effectifs,
Poryuanisme empioyeur @8t tenu dwtiliser tous s moyens
susceptibies de réduire @ nombre des licencismesnts obces-
galres,

i atilise, pour ce falre, notamment 3

— la réduction d'horaire,

-

= lg travall intermitient,
- W procédure de mise & la retraite antisipés,

= I8 procadire de Fansiery Gs pergonne’ dans dautres
organismes employeurs, -

Art. 96, — Les travauleurs qui font Ushiet d'uns mesurs de
Heenciement powr zompression deflectifts pergoivent. de droit,
das incempites de oréavi: et de conges payés sips! gu'une
ingemnite de  Uaspelsinent colisctil, dsng e conditions
precisées par décret. Ils beneficient, &n ottre, d'une prierité
de recrutement qu! tiendra compte de l'expérience et de ta
quaiification ssquise oas o trovaillets & sop posie de travell

Art. 91, -~ (g firenciemens & carantére disciplineire ne pept
miervenir gu'en eonformite aves ie8 ols &t reglemants ap
viguein.

Art 98 — Lorsque un travaifileur que ses fonetions aménent
® connaitre des secrets professionnels classes ecomme’ iais
par la rezlementation ow les statuts de son organisime em-
ployeur quitte sun emplol de son fait ow dy fail de ~on
organisme emplovewr o cedle Ge par le secret professionnel
et sonmis aux dispositione des articies 37, 200 o 301 de 1a
presente ol

Nonobstant, les dispositions de ('altnés ler ef-dessus un
truvaslieur du secteur sociubste de peut travsiller aupres dun
organisme prive QUEPres &CCOTI de 0D OLEHNISME SMPIOyOus,
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Cet accord est réputé acquis en IVahsence d'opposition
motivée, formuleée par lorganisme employeur dans le délai
d'un mois suivant la date de la demande d’autorisation.

La décision de I'organisme employeur peut faire l'objet d'un
recours devant la juridiction compétente,

TITRE III

LES POSTES DE TRAVAIL

Chapitre I
Définition du poste de travail

Art. 9. — Un poste de travall deésigne un ensemble
détermine de tiches qui sont & accomplir réguliérement par
un travailleur, dans le cadre d'une répartition de ioutes les
taches qui incombent au collectif dont ce travail fait partie,

Art, 100. — Tout organisme employeur établit, dans le cadre
de ses institutions, la nomenclature des postes de travail qui
correspondent & Yintégralité des tdches et missions qui lul
incombent aussi bien en matiére de production que de déve-
loppement. Il compléte et actualise cette nomenclature pour
tenir compte de l'évolution de la technologie, de I'organisation
du travail, des standards professionnels et des régles de l'art,
ainsi que de la recherche constante d’une meilleure efficacité
du travail,

Art. 101, — Chaque poste de travail doit étre défini avec le
maximum de précision, notamment en ce qui crucerne les
téches y afférentes.

Art, 102. — La raison d'étre d'un poste de travail réside
exclusivement dans la qualité, la nature et la complexité du
travail & accomplir par l'organisme employeur, dans le cadre
de la fonction assumée par cet organisme ou des objectifs
de production et de développement qui lul sont assignés par
la planification nationale.

Art. 103, — L'existence et la nature d’un poste de travail
obéissent aux seuls impératifs d’'une répartition harmonieuse
du travail en fonction des régles de: l'art et des standards
professionnels,

Chapitre II
La cotation du poste de travail

Art. 104, — Pour les besoins de la détermination du salaire
qui s'attache & chaque poste de travail et l'application des
principes « 4 chacun zelon son travail » et « a4 travail egal,
salaire égal 2, les différents postes de travail sont cotés sur
la base d'un systéme colérent de critéres et de régles de
cotation, conformément a4 une méthode nationale unique de
classification fixée par décret.

Cette cotation permet de classer tous les postes l'un par
rapport & Yautre, en fonction de leurs caractéristiques propres
et des tdches y afférentes.

Art. 105, — Le systéme de cotation des postes de travail
doit prendre en compte tous les facteurs et les spécificités
decoulant d'une description correcte et compléte de ‘chaque
poste et permettre d'affecter 4 chaque poste de travail un
indice. )

Il doit obéir aux lignes directrices figurant aux articles 106
& 114 ci-dessous.

Art, 106. — Le systéme de cotation des postes se fonde sur
les seuls critéres qui caractérisent la nature des tiches inhé-
rentes 4 chaque poste, 'ambleur et la complexité de ces
tiches, le degré de qualification, le degré de responsahilité
et, le degré d'efforts physiques, intellectuels ou nerveux que
I'accomplissement de ces téches implique, les contraintes par-
ticuliéres & caractére exclusivement professionnel ainsi que
le desré de nuisance qui soni spécifiques au poste, et ce, &
lVexclusion de toute autre considération.

Le systéme de cctation des postes ne tient compte en
aucun cas des salaires, primes et indemnités pergues par les
travailleurs occupant ces postes de travail au moment de leur
cotation,

Des dispositions particulitres relatives aux travailleurs
ayant la qualité de membre de 'A.L.N ou de I'O.CF.L.N inter-
viendront dans le systeme de cotation selon des critéres fixés
par la loi,

Art, 107. — L'’indice d'un poste est d’autant plus élevé que
les tdches qu'il comporte sont plus importantes, plus diffi-
ciles, plus complexes, plus contraignantes, plus restreignantes,

L'indice d'un poste est d'autant plus élevé que les téAches
qu'il comporte ont des effets ptus nuisibles ou qu'elles néces-
sitent des efforts intellectuels, physiques, nerveux pius
importants ou plus pénibles.

L'indice d'un poste est d'autant plus élevé que le degré de
qualification et le degré de responsabilite qu'll requiert sont
plus importants,

Art. 108. — Deux postes ont des indices égaux lorsque leur
cotation en fonction des différents critéres énumérés ci-dessus
et des élements de pondération définis par la meéthode
nationale de classification donne des résultats egaux,

Art. 109. — Le systéme de cotation des postes est congu
de telle fagon que les valeurs relatives qu'il fournit reflétent les
standards internationalement acceptés et reconnus comime
valables sur le plan national et soient conformes & une échelle
nationale de réference portant classification nationale des
postes-types de travail,

Les iIndices des postes d'un organisme ne doivent pas
depasser un indice-plafond, propre & chaque organisme et
déterminé comme indiqué & larticle 123 ci-dessous,

Art. 110. — L'échelle nationale des postes-types est établie
par décret. '

Elle est actualisée et complétée dans les mémes formes,
peériodiquement et en fonction du développement général de
Péconomie nationale. i

L’échelle nationale de ‘référence sera détaillée et complétée
pour constituer un repére représentatif de tous les secteurs,
branches d'activités et qualifications professionnelles.

Les postes-types y sont répartis dans des catéggries.

Art. 111, — Le nombre des catégories prévues & Iarticle
110 ci-dessus, ainsi que les conditions générales d'accés aux
postes-types appartenant & une catégorie donnée sont fixés
par le statut-type du secteur d’activité.

Art. 112, — A Vlintérieur de chaque catégorie, l‘és postes
de travail se répartissent dans une ou plusieurs sections.

Le nombre de sections dans chaque catégorie ainsi que
les conditions générales d'accés aux postes-types d'une section
donnée sont fixés dans les statuts-types des secteurs d'activités.

Art. 113. — Le nombre des catégories et le nombre des
sections sont fixés de maniére & permeitre, d'une part, une
gestion normale des postes de travail dans chaque secteur et,
d'autre part, une classification des postes de travail équi-
table et précise.

la cotation et la classification
I'organisme employeur conior-
figurent au statut-type du.

Art 114, — La creéation,
d'un poste sont décidees par
mément & des procédures qui
secteur d activite.

La procédure d'approbation de la classification des postes
dzns cliague organisme empioyeur est précisée par voie
réglementaire.

Art. 115, — Sous peine des sanctions prévues & l'article
226 du code pénal, la création ainsi cue la cotation des
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postes de travail doivent obéir exclusivement aux dispositions
figurany aux articles 99 a 114 ci-dessus.

Chapitre III
Le grade

Art, 118. — Lorsque un travailleur, reconnu comme réunissant
tous les critéres d'accés & un poste donné, est confirmé &
ce poste U talt l'objet d'une classification qui détermine
son grade. :

Le grade dun travailleur est déterminé exclusivement &
partir du poste de travail qu'il occupe effectivement.

Art, 117, — En application du principe posé & l'article 116
ci-dessus, le changement de grade est conditionné par le
changement de poste de travail.

Le changement de grade est un avancement ou une rétro-
gradation selon que le nouveau poste est plus élevé ou
moins élevé dans la classification des postes.

Le statut-type du secteur d’activité définit les conditions
et les modalités d'avancement et de rétrogradation.

Chapitre IV
Les posies et cadres supérieurs

Art. 118. — En application des principes de la Charte
nationale et de l'article 38 de la Constitution, la qualité de
cadre supérieur de la nation l'exercice des fonctions
supérieures du Parti et de I'Etat ainsi que la qualité de
cadre supérieur de l'organisme employeur sont incompa-
tiblgs avec l'exercice de toute autre activité lucrative ou la
possession, directe ou indirecte, d'intéréts dans toute société
ou exploitation industrielle ou commerciale &4 lintérieur ou
hors du territoire national.

Section I
Les cadres supérieurs de Uorganisme employeur

Art. 119 - Sont qualifiés de cadres supérieurs d'un orga-
nisme employeur les travailleurs confirmés dans les postes
supérieurs de cet organisme tels que définis aux articles 121,
122 et 123 ci-dessous. R

Sauf dans les cas expressément prévus pdar vole réglemen-
taire, la qualité de cadre supérieur ne demeure que le temps
ol 'le travailleur concerné est employé & un poste supérieur.

Art. 120. — Ne peuvent étre affectés aux postes supérieurs
que les travailleurs qui répondent aux critéres énoncés par
l'article 38 de la Constitution et qui ont, sans cesse, accordé
une attention égale a ['ensemble de leurs obligations, notaim-
ment celles qui figurent aux articles 27 &4 38, 42, 43 et 98
cl-dessus et aux articles 200 et 201 ci-dessous.

Art. 121. — Sont qualifiés de < postes supérieurs» d'un
organisme employeur les postes ainsi définis par le statut
particulier conformément aux alinéas 2 et 3 ci-dessous.

‘La iiste des postes supérieurs est élaborée dans le cadre
de l'organisation et de la structuration de base de l'organisme
employeur et notamment du processus de cotation des postes
au sens des articles 104 4 114 ci-dessus.

Elle est établie selon les modalités édictées par le statut-

type du secteur d'activité et approuvée par l'autorite de
tutelle.
Art. 122 . — Les postes supérieurs d'un organisme employeur

sont cotés sur la base du méme systéme de cotation des
postes tel que décrit aux articles 104 & 114 ci-dessus, Iis font,
en outre, l'objet d'une sous-classification particuliére.

Art. 123. — Le statut-type du secteur d’activité précise le
mode de sous-classification des postes supeérieurs ainsi que e
mode de détermination de lindice-plafond visé & larticie
100 ci-dessus.

Pour ce faire, notamment lorsque Torganisme employeur
est une entreprise socialiste, U est tenu compte de critéres
lies & r'etendue, a4 la complexite et au caractére stratégique
des activités dudit organisme et principalement des critéres
suivants :

— chiffre d’affaires ou budget :

— valeur ajoutée dégagée des activités ;

— complexité technologique des activités ;

— rythme de développement ;

- effectif ;

— valeur du patrimoine ;

- legré de dispersion ;

— sensibilité aux colts et / ou au prix de revient ;

— impact économique et social tmmeédiat ;

— impact économique 4 terme ;

— degré de vulnérabilité sur le plan de la sécurité ;

- position dans la stratégie de développement ;

— dimension et degré de responsabilité du service pubiio,

Section II

Les fonctions supérieures du Parti et de I'Etat

Art. 124 — En dehors de Dléchelle nationale portant classi-
fication des postes-types, il est etabll une liste de fonctions
supérieures du Parti et de I'Etas se situant, sur le plan national,
a4 un niveau plus élevé.

La liste des fonctions supérieures du Parti et de 1'Etat
est établie par décret. Elle est complétée et acbualisée, en
tant que de besoin, dans les mémes formes.

Les fonections supérieures prévues a lalinée ler ci-dessus
font l'objet d'une classification particuliére.

A l'exclusion des fonctions supérieures électives, la nomi-
nation a ces fonctions intervient par décret.

Art. 125, — Outre les dispositions en la matiére de la pré-
sente loi, les droits, obligations des travailleurs exercant les
fonctions supérieures prévues a larticle 124 ci-dessus sont
fixés par décret, a l'exclusion de ceux des travailleurs exer-
gant des fonctions supérieures électives.

Section III
Les cadres supérieurs de la nation
Art. 126, — Sont qualifiés de cadres supérieurs de la
nation, des cadres qui assument ou ont assumé de hautes
responsabilités auprés des institutions du Parti ou de l'Etat,

La qualité de cadre supérieur de la nation est conférée par
décret. Elle est retirée dans les mémes formes.

Les droits et obligations des cadres supérieurs de la
nation sont fixés par décret.

TITRE IV
LA REMUNERATION DU TRAVAIL
Art. 127. — La fixation des salaires, qul doit étre Jiée amx

objectifs du plan, est une prérogative du Gouvernement. Elle
ne saurait étre déléguée au profit des organismes emplioyeund,
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Art. 128. — Le niveau ef I'éventall des salaires ainsi que le
niveau de la masse des salaires sont lies aux imperatifs du
développement, aux objectifs économiques, culturels et spcladx
fixés par la planification, & l'évolution de la production et de
la valeur ajoutée, ainsi qu'a une politique de justg¢ répar-
tition du revenu national et aux effets de la croissance
économique. ’ '

Art, 129. — Le salaire national minimum garanti (SNMG)
applicable dans tous les secteurs d'activité est fixé par
décret, en fonction des besoins vitaux du travailleur et des
possibilités économiques du pays.

Dans la détermination du SNMG, {1 est tenu compte de
Tévolution des prix de produits et services de premiére
nécessité et de large consommation définis par un pudget
familial type fixé par voie réglementaire.

L'évolution du niveau du salaire national minimum garanti
est liée aux impératifs du développement et aux objectifs éco-
nomiques culturels et sociaux poursuivis par la nation.

La politiqgue salariale vise, dans le cadre de ces mémes
impératifs et objectifs, & ia suppression des disparites en
matiére de salaire national! minimum garanti qui existent entre
I'agriculture et les autres secteurs. ’

Art. 130. — L'évolution de Vensemble des salairgs est lide
4 Pévolution du SNMG dans le cadre de l'éventafl national
des salaires fixé par le Gouveraemeng,

Art, 131, — La politique salariale vise, dans le cadre des
ympératifs et objectifs definis & I'alinéa 3 de lartlele 128
ci-dessus, & la suppression progressive, jusqu'a leur élimination,
des disparités salariales entrg le secteur agricole et les autres
secteurs d'activité.

Art. 132. — L'éteblissement d'une échelle nationale des
postes-types de référence, le contréle des systémes de classi-
fication et de cotation des postes de travail, la fixation des
galaires de base minimaux et maximaux par categorie 2t
plus généralement, toutes dispositions legisiatives el reglemen-
taires en matiére de salaires, visent dans le cadre de ia
planification nationale, & éliminer progressivement. fusqua
leur disparition totale, les disparités existant dans .es
systémes de rémuneration.

Ces disbarltés sont notamment celles qul existent auss
bien entre la fonction publique ey les entreprises soclalistes
qu'entre entreprises spcialistes elles-mémes, .

~ Chapitre 1
Le salaire

Art. 123. ~ En contropartie du travall qu'il fournit, le
travailleur pergoit un selaire st participe AU résuitats de
Yentreprise. 11 bénéficie des auvres sociales et de la protestion
sociale, conformément aux oripeipes définis par ls Charte
nationale et aux dispositions de la législation en vigueur.

Art. 134 — En application du principe <a chacun selon
scn travails, le travailleuwr ne peut percevoir un salaire
d'un organisme gque 2”il est affeeté 4 an poste de travail de
ecet organisme et quil accomplit, effectivement, les taches
inhérentes & ce poste. :

14 non-chservation par l'organisme de ce prineipe est une
violation de la loi

Art. 135, — Lo versement du seigire est ewglusif de tout
avantage, sous quelgue forme que ce soit, autre gue ceux

visés & l'article 133 gi-dessus.

Est interdit, notamment, tout avantage en nature, de toute
sorte, autre que ceux prévus expressément par la loi

Art. 136. — La législation fixe les conditions dans lesquelles
un travailleur peut percevoir un cevenu non salarial

Art 137 ~ Le salzgire est exprimé en des termss excli-
sivement monétaires. Son palement &effectie en des saoyens
© eEclusivement monétaires.

Art. 138, = Le montent du salajre ainsi que celui de tous
les élements qui le composent, figarent nomunément dans ia
fiche de paie périodique établie par l'organisme employeur.

Toute violation de cette disposition est punie par la loL

Art. 139, — Sous réserve des dispositions transitoires
prévues aux arbicles 183 et 184 ci-dessous, le salajre est, &
Pexclusion de tons autres éléments, constitué par la somme
d'up premier élémeni dépommé «salgire de poste», défini
aux articles 146 & 162 ci-dessous, et, le cas échéant, d'éléments
complémentaires parmi les éléments suivants :

— un élément dénommé «indemnité de zone> et Tepré-
sentant les primes & .caractére géographique et/ou sectoriel ;

—~ un élément représentant la rémunération complémentaire

et qul est lié & la quantité, 4 la quelité, & la productivité

et aux résultats du travail.

Arb. 140, =~ Lorsquiun travailleur engage personnellement
et de facon exceptionnells des [rais dans ls cadre ds son
travail, notamment des frais de déplacement et d’héber-
gement quand il est en mission commandés ou des frals
d'utilisation d'un vehicule personnal pour. le service, 1 percoit
des indemnités compensatrices. :

1
La nature et les normes des indemnités compensatrices de
frais réellement engages par les travailleyrs dans le cadre
d- leur travail, sont fixés par décret.

Art. 141, — L’organisme employeur est tepu de verser. &
cusque travailleur, reguliérement et A terme &chuy, le salajre
gu Jui est dd, y compris pous les éléments de ce salaire
tels que definis dans Ja présente loi

Art. 142 — Les salaires ou avances sur salaires soni payés
par préference a toules autres créances, y compris ¢elles du
trésor et de la securité sociale et ce, quelles gue soient la
nature, la validité et la forme de la relation de travail

Art. 143 — Les masses salariales contenues dans les sommes
dues ne peuvent éire ‘frappées d'opposition, de saisie. ni étre
retenues pour quelgque motif que ce soit, au préjudice des
travailleurs auxquels les salajres, primes ef indemuités de
toute nature sont dus. ’

Art. 144 — Les modalités d'application des articleg 141,
142 et 143 cl-dessys sont determinees dans le cadre des
statuts-lypes des secteurs d'activités et des siatuts parti-
cullers des organlsmes employeurs,

Art, 145. — II est Interdit a tout travailleur d’accepter des
dons en especes oU en nature ou tout ayire avaptage de
guelgue nature que ce sgit. de Ja part g'une personne physigue
or moraje entretenanr on susceptible d'entretenir des relations
d'affaires gdirectes ou indjrectes avec Jorganismg employeyr.

Chantire IO
Le sajaire de poste

Art. 148, — Le saiauwe de poste ast composé des édlémants
suivants

= 18 Suidire de buse Lo gue défini & Particle 132 gl-dessus
et aux articles 148 2 16% ci-gessuus.

— lindemnite de nulsance st} y a leu, et telle que définie
aux articles 162 et B4 ci-densous.

— lindemmnite de travail poste, dans les conditions prévyes
aux articles 153 et 154 ci- dessous

— fa prime o6u 12 ovenasté ae rendement Individuel, telle
que definte aux artcles 155 et 156 ei-dessous.

-— lndemnite pour aeures suppiémenplalres o Pindemnpité
forfaitaire de service permanent, s'il y a lieu, et telles
gque definies auy artictes 157 & 160 cirdessous

-~ {ingempite dexpesience §U y a Ugy, o Leile que prevue
gux articles 160 a 162 ci-dessous,
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— les primes et indemnités percues & la date de promul-
gatlon de la présente loi ne peuvent en aucun cas etre
integrees dans le salaire de base.

— le montant cumulé des indemnités de nuisance, de zons,
pour heures supplementaires ou forfaitaires de service
permanent et de travail pusté ne peut dépasser un taux
determiné du salaire de base. Ce taux est fixé par voie
reglementaire

Art, 147. — Le salalie de base relatif & chaque poste est
fixe en application des dispositions de la présente loi,
notamment des dispositions gqui figurent aux articles 109, 110
et 148 a 151,

Dans le cas ol la quantité et la qualité du travail fourni
sont inferieures aux uormes di poste de travail, le salaire
de poste ne peut étre inférieur au salaire de base gque dans
les limites fixées par decret.

La réglementation definit expressément ces cas et fixe les
modalités et les limites dans lesquelles le montant du salaire
de poste peut étre inférieur au salaire de base,

Le salaire de base ne peut, en tout état de cause, étre
tnrerieur au salaire national minimum garanti (SNMG).

Art. 148, — Le salaire de base correspond 4 un travail
répondant aux normes du poste de travail et son montant
découle directement de lindice du poste de travail occupé par
le travailleur,

Art 149, — Tous les salaires de base s’échelonnent, au sein
- d'un méme secteur, comme & travers tous les secieurs de la
vig nationale, selon l'spplcation des principes ¢« & chacun
selon son travail » et ¢ & travail égal, salaire égal » énoncés
par la Charte nationale et par la Constitution.

Art, 150, — Des decrets fixent pour chaque catégorie de
I'tchelle nationale de reférence visée aux articles 109 et 110
cl-dessus, une borne intérieure et une borne supérieure entre
‘lesguelles se situent et s'ordonhnent obligatoirement les salaires
de base afférents & chaque poste de travail classé dans ladite
categorie.

Art. 151, — Les salaires de base minimaux visés A Tarticle
150 ci-dessus s'entendeny pour des situations ou le travailleur
a travaillé en temps, en qualité et en quantité au-deld d'un
seull defini conformément aux exigences du poste, des normes
et des programmes de travail.

Art. 152, — L'indemmté de nuisance est pergue lorsgue le
poste de travail comporte des taches et des conditions de
travail présentant des inconvénients de peénibilité, de salissure,
d’insalubrité etsou de danger, gui n'ont pas été pris en
compte dans la définition et la classification du poste de
wravail considéré ou qui dépassent, exceptionnellement, le seuil
pris en compte dans la définition et la classification de ce
méme poste de travail

Art. 153, — Lorsque les besoins de la production ou du
oervite, notamment du service public, l'exigent, l'organisme
employeur peut organiser le travail par équipes successives,
¢'est-a-dire diviser la journée de travail en deux ou plusieurs
tranches horaires appelées < postes ou quarts », ces quarts étant
ussurés successivement par des travailleurs différents qui sont
ainsi affectés en travaill posté.

Le travail posté ouvrs droit également & une indemnité de
travail posté fixee par le statut-type du secteur d’activité.

Art. 154, — Les mocalités de calcul ou le montant des
indemnites de nuisance et de travail posté sont fixés par
décret.

Art, 155, — La prime ou pénalité de rendement individuel
es* destinée & sanctionner le rendement individuel du
travailleur,

Par l'eifet de la prime ou pénalité de rendement individuel,
le salaire de poste augmente ou diminue avec le rendement
individuel du travailleur dans les limites fixées par décret.

Le rendement individuel est le paramétre qui mesure la
quantite et la yuawlte du travall individuel selon les normes
et/ou des programmes préalablement définis,

Art. 156. — Outre les mesures 4 caractére disciplinaire quil
doivent figurer au reglemen' intérieur, chaque organisme
employeur crée en son sein un systéme permanent qul
permette d’évaluer sur une base correcte, équitable et objec~
tive, le rendement individuel de chaque travailleur ainsi que
les meécanismes de penalisation ou de récompense de ce
rendement,

Art, 157, — L'indemnite pour heures supplémentaires est
percue dans les condivions prévues & larticle 70 ci-dessus.

Art. 158. — Lorsque les tdches Inhérentes & un poste
necessitent le recours trés fréquent & des heures supplémen-
talres et lorsque cette nécessite n’a pas été prise en compte
dans la cotatibn dudit poste, les indemnités pour heures
supplémentaires peuvent étre remplacées par une indemnité
forfaitaire appelée <indemnité de service permanents.

Art. 159, - L'Indemnité de service permanent ne peut
s appliguer que pour des postes définis par décret, dans les
limites et condltions fixces par décret.

Elle est exclusive de toute autre forme d'indemnité pour
heures supplémentaires,

Les travallleurs occupent les postes définis & l'alinéa ler
cl-dessus et qui en béneficient sont désignés par la plus haute

autoritée de Dlorganisme employeur, aprés approbation de
I'autorité de tutelle.
Art. 160. — L'indemnité d’expérience est destinée & sanoce

tlonner l'ancienneté génératrice d'expérience’ professionnelle,

Les modes de valorisation de l'ancienneté qui est génératrice
d’expérience professionnelle, varient suivant la nature du secteur
d'activité,

Ils sont déterminés par les statuts-types des secteurs
d’activités,

Art, 161. — Le travailleur dont le grade reste inchangé
pendant plus de trois ans, pergoit une indemnité d’expérience
dont le montant est fonction de la nature du poste de travall
et de l'ancienneté du travailleur dans son derpier grade.

L’indemnité d'expérience atteint son montant maximal an
terme d'une période de travail variant de 25 4 35 années,
consécutives ou non, effectuées dans un ou plusieurs orga=
nismes employeurs.

Art. 162, — Toutefois et en régle générale, c’est par l'avance-
ment et notamment par la promotion & des postes plus élevéa
que l'expérience professionnelle est récompensée,

L'expérience professionnelle est elle-méme acquise non
seulement par l'ancienneté mals aussi et surtout par la
formation et le perfectionnement professionnel du travailleur,
& son poste de travail ou par les enseignements appropriés,

Chapitre IIT

L’'indemnité de zone

Art. 163. — Les postes de travail situés dans les Zzones,
secteurs d’activité, unités économiques, les' projets de ddve-
loppement ainsi que les qualifications jugées priotitaires dans
le cadre des plans de développement, ouvrent droit & une
indemnité de zone dont les modalités sont fixées par décres.

Il en est de méme des postes de travail isolés ou se situant
dans des lieux de travail isolés. '

Art. 164, — Les listes des zones, postes et lieux de travail
isolés, secteurs d'activités, projets, unités économigques e
qualifications dont les postes de traveil donment drolt &
licdemnité de zone, sont établies par décref.
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Elles sont complétées ou modifiées dans les mémes formes,
en Lunt que de besoln, notumment en fonction des besoins du
développement économique et de I'évolution des zones, secteurs
d'activités, projets ou qualitications qui sont & privilegier,

Le décret précise les nlveaux maximaux de ces indemnités
de zones.

Chapitre IV
Stimulants collectifs et participation anx résultats

Art. 165. — La remuneration complémentaire visee au dernier
alinea de larticle 139 ci-dessus est composée des élements
swvants :

= La prime ou pénalitt de rendement collectif, telle gque
deéfinie aux articies 166 a 168 ci-dessous. - t

= La participation aux resultats, telle que déefinle aux
articles 169 et 170 ci-cessous.

Art 166 — La prime ou penalité¢ de rendement collectll est
destinee a sanctionne: < productlvite du travaill d'un collectit
Elle est mensuelle et payee en méme temps que le salalre de
poste.

La productivité au travall mesure les performances d’un
collecti! de travallleurs sccumpussant des taches complémens-
talres et dont l'ettort sommul concourt & la realisation des
iobjectifs quantifiabies d'un programme de production
périodique,

8Sauf cas de force maleure tout coilectii qui, par son activite,
aurs contrtbué & un rencdemeot nepatif d'up collectll oter-
dependant, sera sancrtionné selop des modalités qui seront
fixees par voie reglemeasaire

Art 167 — Pour les besumns de la mesure de la productivite
il sera tenu compte en particuller §

- des niveaux de production,
. = des colts,

des délais,
de la qualité des oroduits et/ov des services,

des niveaux d'entretier et dulilisation aes capacltés de
production,

= de l'efficacite du seivice pubiie,

Art 168 — Le nivean el ies modalités de détermination de

la prime ou penalite ce rendement coueclll sont Ltixes pus
décret.

Les modalités de calcul dv montant effectit de I'dlément du
salaire d0 au travaillews ac ttre de 1a productivité du cravail
du collectit doivent tenir compte deé la part eftective des efforis
individuels dudit travailleur 4 ia formalion de la productivite
enregistrée,

Art 169 — La participation aux résultats qui est destinee
* mettre en ceuvre les pruicipes en la matiére est delermilies
et payée anauellement.

Art. 170. — Pour “appreclatiop des résultats vises aux
articles 133 et 169 vi-aessus U sera tenu comple d'une part
des bénéfices et. d'sotre part des autres paramelres se
rapportant au degre de realisation. av niveau de lunite ov
de l'entreprise, des objectits planifies en matiere de :

= production,

= productivite générale mesurant Ia préductlon par
travailleur,

= cO0LS Ou prix de revient,

= taux d'utilisation aes capacités de production,

— respect de la programmation des Iinvestissements de
develuppement,

Il sera egalement temua compte dans les cas deéfinis par vole
réglernentaire, des contraintes de service public,

Les poids relatits des bénéfices et de chacun de ces para-
metres ainsi que les modalités de calcul des montants distribuss
dc méme que le mode de distribution eatre les travailleurs sont
tixes, par déecret, pour chague secteur d'activités

Le mode de distribution tient compte pour la part revenant
annueilement & chague travailleur, des efforts ibndividueis
consentis par re travailieur a la formation des benéfices et des
résultats enregistrés.

TITRE V
PROMOTION ET PROTECTION SOCIALE

Chapitre [
La formation

Art. 171, — L'action de tormauon est un facteur de promo-
tion sociale et protessionnelle aes travallleurs et un garant
du développement économique duv pays,

Cette action doit étre élaboree et mise en application avec
lu particlpation des representants des travallleurs.

Art. 174 — En application des dispositions de ta Charte
natlonale et de la Constitution, de la Charte et des texier Qe
la gestiop souclaliste en matiere de promotion continue des
travatlleurs, 'action de tormation. dans tous ies domaines, est
une obligation dinteret nationas qu s’impose au trauvailleur,
a l'organisme employeur et a I'Etat.

Art. 173. — Up presatalre pemr étre donneé par I'Etat ou an
Npalllstne empiuyelr A4 un futur travailleur engagé pour
sravailler auprés de l'organisme employeur pour une peériode
minimale contractuelle.

Les modalités de f[lnarcement et de mise en ceuvre de Ia
tormallon prise ep charge pat l'entreprise soclaliste sont
determinees par vole de Jdecret,

Art. 174 — A oivea" de recrutement equivaient correspona
an meéme presalaire , un taux préferentiel- peut étre accorde a
des formations jugees prioritalres,

Art. 175, — Les niveaux de oresalaires et les modalites de
iewr atlrioutivb sonl [xe: pal decrei,

Le decret fixe notamment le presalaire en fonction de ia
durev de la lfurmallun &t du poste de Lraval asuques le
presalarié est destine -3 duree de 'engagement conbiruClLeé pul
€ presu.arié et les sanctions applicables en cas de non-respect
de Yengagement.

Le oiveau de ce présaiaire es{ progressii durant la torma-
ton ; U est wnterieur sv salabr: Que percevrall e ctravalliews
3L ocrupant unmedlatement le poslé de Lravall Jue  se:
meahifications lui permettent d'occuper

Art, 176 — Chaque organisine asmployeur. en association
aver les cepresenlalts J€t Llravalleurs est tenu de s'urgaulser
‘T Vue de promouvolr et de reallser les actlune de furmaliuvo
et de perfectionneément necessalieér a3ux desolns de ('organisme
et dassurel 18 formation conunue de lensemble ¢ soD
persunnel en vue de sopn develuppement et de 30D epanouls-
sement,

Les eftorts de tormacion depioyés par chagte organisme
enmployeur tienuent sompté de I'evulullch generale ae cet
organisme, des acllons I€ iurmatiou condulles pal s autres
arganismes  secleurs  auns) que ade l'exlstence de systemes et
moyens de tormallon 4u SeID o wUtres organismes empiuyeurs,
a4 des niveaux inter-entreprises ou su MiVeaw national

Art 177 — La fonctlor Qe formation a egalement pour objet
d'exécuter vu de fawre execuler toutes étucdes ou actluns visant
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4 mettre en place les moyens nécessaires au développement
continu des ressources humaines,

Elle consiste, entre autres :

— & former le personnel dont l'organisme a besoin au fur
et 4 mesure qu'il se développe,

- 3 assurer la fcmna‘tlon permanente qui permet & l'ensemble
des travailleurs d’actualiser et de développer leurs
connaissances théoriques et pratiques et de les élever d
la hiérarchie professionnelle, *

- & organlser des actions d’apprentissage pour permettre &
des jeunes d'acquérir, & partir de I'age de 15 ans, des
connajssances théoriques et pratiques indispensables &
T'exercice d'un métier,

= & alphabétiser, dans la langue nationale, tous les travail-
leurs de l'organisme en vue de leur donner les moyens de
base nécessaires i la maitrise d’'un métier et d’éliminer un
handicap fondamental qui s'oppose & la promotion pro-
fessionnelle et sociale,

- & alder, dans toute la mesure du possible, les travailleurs
qui maitrisent déja lg langue nationale, & acquérir la
maitrise d'une langue étrangére utile dans leur métier,

- A& enseigner la langue nationale & chaque travailleur
possédant déja une langue étrangére et ce, de sorte qua
T'avenir la langue nationale soit prépondérante dans tous
les domaines du travail.

Art. 178, — Tout travailleur est tenu de suivre les cours,
cycles ou actions de formation ou de perfectionnement orga-
nisés dans le cadre des besoins de l'organisme afin d’actualiser,
d'approfondir ou d'accroitre les connaissances générales, pro-
fessionnelles et technologiques qui lui sont nécessaires pour
I'accomplissement normal des tiches qui lui sont confiées ou
que V'organisme envisage de lui confier en vue d'une promotion.

Art. 179, — L'organisme employeur peut exiger des travail-
leurs, dont les qualifications ou les compétences le permettent.
de contribuer activement aux actions de formation et de
perfectionnement qu’il engage, telles que élahoration de
programme, contérences, exposés, formation sur le tas,

Chapitre IT

Les ceuvres sociales

Art. 180. — TLe but des ceuvres sociales est de contribuer
a l'élevation du niveau de vie du travailleur et de sa
familie et au développement de sa personnaliteé :

— en facilitant la vie quotidienne du travailleur ;

— en améliorant le bien-étre physique et moral des travail-
leurs et des familles qui sont & leur charge, par un complément
4 la rémunération du travail sous forme de prestations en
matiére de santé, de logement, de culture et de loisirs.

Art. 181, — L’action de !'Etat vise 2 uniformiser le degré
d’avancement et le niveau des ceuvres sociales &4 travers tous
les secteurs d'activités de la nation, notamment par la création
d’'un fonds national de péréquation des ceuvres' sociales.

La loi portant création du fonds national de péréquation
des oeuvres sociales en définit les objectifs ainsi que ies
modalités de financement et de fonctionnement.

Art, 182, — Les ceuvres sociales liées 4 I'amélioration de
la vie quotidienne du travailleur sont gérées conformément
aux principes de la Charte nationale et des textes organi-
sant la participation des travailleurs dans l'entreprise.

Art. 183. — Les allocations familiales perques 4 la date
de promuigation de la loi portant création d'un fonds national
de l'enfance continueront a I'étre jusqu'a extinction des
droits y afférents.

Le fonds mnational de l'enfance sera créé par la loi

11 sera financé notamment par le produit des allocations
familiales dues au titre des nouvelles naissances postérieures &
la date de création du fonds national de l'enfance.

Le fonds national de Penfance sera consacré 4 la prise
en charge des besoins prioritaires de l'enfance.

Art. 184. — La généralisation et le développement des
systémes de cantines et de transport en commun doiveng
s'accompagner d'une extinction progressive des indemnités
de transport et de panier actuellement versées et ce, jusqu'a
leur suppression totale.

Art. 185, — Lorsque le travailleur est logé, nourrri ou
transporte par son organisme employeur, il participe 4 la:
prise en charge des frais ainsi supportés par ledit organisme,

Les conditions et les modalités de cette participation sont
fixées conformément & des normes arrétées par décret.

Art. 186, — En cas de maladie, d’incapacité ou de mise
a la retraite du travailleur, le droit au maintien dans les
lieux ou un logement décent est garanti par la loi.

Le bénéfice de ce droit appartient, en cas de décés du
travailleur, aux personnes légalement & la charge du travailleur.

Sont exclus du champ dapplication de droit au maiatien
dans les lieux, les logements de fonctions liés au fonetion-
nement du service et tels que définis par la reglementation
en vigueur,

Chapitre ITI
La protection sociale

Art, 187, — Les travailleurs béndéficieront du droit A4 Ia

"sécurité sociale.

L'unification des régimes et l'uniformisation des avantages
en matiére de sécurité sociale pour tous les travailleurs
sont deéterminées par la loi.

Art. 183, — La législation du travail doit garantir unm
niveau de vie décent en rapport avec le revenu du travail-
leur, & tous ceux qui ne peuvent pas travailler momentané-
ment ou durablement en raison d'accidents ou de maladie
diment constatée.

Art. 189. — En cas d'invalidité, le travailleur percoit une
pension dans les conditions qui sont prévues aux articles
190 et 191 ci-dessous.

Il jouit, en outre, du bénéfice de la rééducation profes-
sicnnelle qui doit le préparer, dans tous les cas” ol cela est
possihle, & reprendre son activité antérieure ou, en cas
d'impossibilité, 4 exercer une autre activité qui convienne
4 ses aptitudes et capacités.

Un décret fixera les mesures tendant & faciliter le
reclassement dans un emploi approprié pour cause d’inaptitude.

Art. 190. — La réglementation prévolt les condilions et
modalités selon lesquelles des organismes employeurs sont
appelés 4 concrétiser les orientations fondamentales de la
Charte nationale ainsi que les dispositions législatives en
matiérz de protection sociale des travailleurs et de leurs
familles frappés par les aléas de la vie.

Art. 191, — La législation détermine les effets, sur la
rémunération du travailleur, des perturbations provisoires ou
définitives causées par la maladie ou l'accident et linvalidité
qui s'ensuit.

Elle détermine également les procédures suivant lesquelles
le travailleur peut faire valoir ses droits en la matiére.

Art. 192, — L'Age de départ & la retraite est fixé pour
chaque secteur d'activité, Il peut étre reculé en cas de
nécessité par lorganisme employeur et aprés accepiation dm
travailleur,
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Les econditions et modalités de mise A la retraite sont
fixées par la loi.

Art. 193. — Chaque travailleur est tenu de verser une
_ootisation de retralte, durant toute sa vie professionnelle.

L'organisme employeur verse également yne part pour Ja
constitution de la retraite du travailleur.

Art. 194 — La cotisatlon de retralte est fixée par la loi

Art. 195. — Le niveau de la pension de retraite dépend
du salaire pergu avan{ la retralte et du nombre d'années
de service,

Lorsque le nombre d'années de service atteint un seuil fixé
par la loi, la pension de retraite ne dojt pas s'écarter du
salaire de poste pergu par le travaillewr ay moment de ia
retraite, & l'exclusion des éléments de ce salaire de poste
qu sont prévus aux paragraphes 3 et 4 de l'article 146 ci-
dessus.

En aucun cas, le niveau de la pensian de retraite ne
peut étre inférieur au salaire national minimum garanti.

La réévaluation des pensions de retraite eat lide A J'évoly-
tion des salaires en vue de sauvegarder le pouvoir d'achat
du retraité.

Ard. 186. — En oas de décés du travailleur, 11 est masuré
AUX personnes légalement 4 la charge du travailleur une
pension, sauf en cas de cumul exclu par la régiementation

En cas de décés du travailleur dans l'accomplissement de
ses activités professionnelles, il est garanti & la famile
l¢galement & la charge du travailleur, une pension assurant
un niveau de vie décent en relation avec le salaire de
poste du travailleur au moment du décés de ocelui-cl.

La réévaluation de oette pension est lide & I'évolution des
salaires en vue de sauvegarder le pouvoir d'achat de la
famille légalement & la charge du travailleur décadé.

Art. 197. — Les pensions de retraite et d'invalidité sont
transmissibles aux ayants droit, dans les conditions fixées
par la législation.

Art. 198. — Outre les droits stipulés a larticle 48 ci-dessus,
IEtat garantit la protection de I'ensemble des droits des
moudjahidine et de tous leurs ayants droit.

La loi garantit également une vie décente et digne aux
moudjahidine invalides ou qui ne peuvent plus travailler et
aux ayants droit de ehouhada. :

:En matiére de retralte, des droits spécifiques sont reconnus
aux moudjahidine,

Les moudjahiding et leurs ayants droit restent régis par
la législatlon les concernant,

TITRE VI
SANCTIONS

Art. 199. — En eas de négligence ou d'Inobservation des
régles de sécurité, l'auteur est passible des sanctions prévues au
réglement intérieur, sans préjudice des sanctions prévues au
code pénal.

Art, 200. — Le détownement ou la dissimulation de
documents de service, d'informations, de gestion ou de renssi-
gnements d'ordre professionnel sont punis par la lol.

Art. 201. — En cas de violation par le travailleur de la
elause prevue aux articles 37 et 200 ci-dessus, l'organisme
employsur ou |'HEiat se reserve le droit d'exiger réparation
du dommage subi, sans préjudice des poursuites pénales.

Art. 202. — L'inobservation de la présente lol, des statuts
particuliers applicables aux organismes employeurs ainsi que

de leurs réglements Intérieurs expose le travailleur, quel que
soit le poste qu'il occupe, & des sanctions disciplinaires,
et éventuellement, & des poursuites pénales.

Le statut-type du secteur d'activité et le statut particulier
de l'organisme employeur comportent, pour les différents sas
de fautes professionnelles, un baréme de sanctions allant de
I'svertissement & la rétrogradation et au licenclement.

Art. 203. — Toube dissimulation ou fausse déclaration en
mutiére d'incompatibilité ou de cumul d’emplols entralne ia
résiliation du contrat de travall, sans indemnités ni préavis.

Art. 204 ~—~ Touts personne qui, par négligence, est,
responsable du versement, 4 un travailleur, d’un salaire supé-
rieur A celul auquel il a droit, est passible des sanetions
disciplinaires prevues par le réglement intérisur,

Art. 206. — Le versement délibéré, par quelque artifice que
ce soit, d'un salaire supérieur au do0, est passible dss peines
prévues & I'article 228 du code pénal. '

L en esi de méme de tout versement, au titre du salaire,
qui délibérément p’est pas mentionné dans la fiche de paie.

Art. 208. — Toute violation des dispositions de l'artic’c 28,
alinéa 2 ci-dessus, est passible des sanctions prévues par les
statuts et le réglement intérieur.

Art, 207. — Toute violation des dispositions de l'article 145
ci-dessus est passible des sanctions prévues par les statuls et
le réglement intérieur.

Lorsque le délit de ocorruption est établi, il est paasible
des sanctions prévues par le code pénal

Art. 208. — Tout travailleur qui, en violation de 'article 37
cl-dessys, aura divulgué ou tenté de divulguer des ssorets
professionnels classes comme tels par la reglementation en
vigueur ou le réglement intérieur est passible, en plus des
sanctions prévues par les statuts ou le réglement intérieur,
des peines prévues & l'article 302 du cods pénal.

Art. 209. — Toutes formes d'entrave & la liberté du travail,
A l'exercice du droit d'organisation syndicale & la production
ainsi jue l'sccupation des locaux de travail et [immobilisation
des moyens de production sont punies conformément & la loi

Art. 210. — Lorsque la non-ohservation des dispositions
contenues aux articles 32 st 34 de la présente lol conduisent
a une deéterioration des moyens de production, les contrevenants
sont. passibies des peines prévues au premier paragraphe de
'article 421 du code pénal

La détérioration délibérée des moyens de production est
passible des peines prévues au 2éme paragraphe de l'article 421
du code pénal.

Lorsque lp sabotage économique est établl, i est puni
par la jol,

TITRE VIO
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 211. — Il est institué un comité national des salaires
[ est composé de personnes qualifiees représentant le Partd,
les organisations de masse, les administrations compétentes ¢t
les entreprises socialistes.

Ce ocomitéd est chargé, & la demande du Gouyvernement,
d'studier et de donner un awvis sur leg mécanismes de détar-
mination des salaires ainsi que sur les problémes posés par
"application de la politigue des salaires au niveau natipnal
et sectoriel, dans le cadre d'un équilibre global des salalres,
des revenus et des prix.

Ce oomité élabore un rapport annuel sur ses activités

Les modalités d'organisation, de fonctionnement ey d'intere
vention de ce comité sont fixées par décret.
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Art. 212. — Les dispositions du statut de 1a fonction
militaire s’inspireront de la présente loL

Art. 213, — Les travailleurs émigrés bénéficleront de pro-
grammes annuels et plurlannuels de réinsertion intégrés au
plarc national de développement dans lequel ils sont, & I'avenir,
pris en compte comme demandeurs d’emplol.

Art. 214 - Le travallleur étranger est soumis aux dispo-
sitions definies par la législation relative aux travailleurs
étrangers.

Art. 215. — Un décret difinira les conditions de régulari-
satlon de la situation des travailleurs qui ont exercé en
permanence des' fonctions politiques ou électives au seln du
Parti et de ses {nstitutions ou auprés des collectivités locales,
sans étre rattachés & l'orgine &4 un corps statutaire.

Art. 216. — Toutes dispositions contralres & celles de la
presenie lol sont abrogées.

Toutefols, 1a disposition de I'alinéa ler ci-dessus s'appliquera
au fur et & mesure de la publication, au Journal officiel de 1a
République algérienne démocratique et populaire, des textes
d’application découlant de la présente loi et des textes portant
harmonisation de la législation en vigueur avec les dispo-
sitions de la présente lol

Art, 217. — La présen*: lol sera publiée au Journal officiel
de la République algérienne démocratique et populaire.

Falt & Alger, le 5 aoQt 1978,

Houarl BOUMEDIENE.
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