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DECRETS
Décret présidentiel n° 89-212 du 27 novembre 1989 Décréte :

modifiant et complétant le décret n° 87-75 du 31
mars 1987 fixant le mode de rémunération des
personnels civils assimilés du ministére de la
défense nationale.

Le Président de la République ; "
Sur le rapporf du ministre de la défense nationale ;

Vu la Constitution, notamment ses articles 74-2° et 6°
et 116;

Vu la loi n® 78-12 du 5 aoiit 1978 relative au statut
général du travailleur, notamment son article 212 et,
ensemble, les textes pris pour son application ;

Vu le décret n° 74-60 du 20 février 1974 portant
‘création au ministére de la défense nationale d’un cadre
_de personnels civils assimilés aux personnels militaires
-et définissant les régles statutaires applicables aux

assimilés permanents ;

Vu le décret n° 87-75 du 31 mars 1987 fixant le mode
de rémunération des personnels civils assimilés aux
personnels militaires du ministére de la défense natio-
nale et, notamment, son article 6 ;

Vu le décret exécutif n° 88-250 du 31 décembre 1988
modifiant le décret n® 86-08 du 7 janvier 1986 complé-
tant le décret n° 85-03 du 3 janvier 19835 fixant I’échelle
nationale indiciaire relative aux salaires ;

Article ler. — Les dispositions de l'article 2 du décret
n° 87-75 du 31 mars 1987 susvisé sont complétées par
un deuxiéne alinéa ainsi congu :

« Toute mesure nouvelle en la matiére est étendue
aux personnels cwﬂs assimilés du ministére de la
défense nationale.».

Art. 2. — en application des dispositions de I'article
ler ci-dessus, la grille prévue a l'article 6 du décret
n° 87-75 du 31 mars 1987 susvisé est abrogée et
remplacée par la grille annexée au présent décret.

Art. 3. — Le présent décret prend effet a compter d,u'
ler janvier 1989.

" Art. 4. — Le présent décret sera publié au Journai
officiel de la République algérienne démocrathue et
populaire.

Fait a Alger, le 27 novembre 1989.

Chadli BENDJEDID.
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Décret présidentiel n° 89-2.17_ du 5 décembre 1989
portant transfert de crédits au sein-du budget de
PEtat.

Le'Président de la République,
Sur le rapport du ministre de I'économie,.
Vu la Constitution et notamment son article 74-6 ;

Vu la loi n® 84-17 du 7 juillef 1984 modifiée et
complétée, relative aux lois de finances;,
h

Vu la loi n° 88-33 du 31 décembre 1988 portant loi de |

finances pour 1989 ;

Vu le décret présidentiel du 31 décembre 1988
portant répartition des crédits ouverts, au titre du

budget de fonctionnement, par la loi de finances pour |

. 1989, au budget des charges communes ;

"Vu le décret exécutif n® 88-257 du 31 décembre 1988
portant répartition des crédits ouverts, au titre du
budget de fonctionnement, par la loi de finances pour
1989, au ministre de I'intérieur et de I'environniement ;

Décréte :
Article ler. — Il est annulé sur 1989, un crédit de
soixante neuf millions dinars (69.000.000 DA), appli-

cable au budget de I’Etat et aux chapitres énumérés a
Pétat * A ” annexé au présent décret.

Art. 2. — Il est ouvert sur 1989, un crédit de soixante
neuf millions dinars (69.000.000 DA), applicable au
budget de I'Etat et aux chapitres énumérés a I’état « B ».

Art. 3. — Le ministre de I'économie et le' ministre de
Iintéricur sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de la République algérienne démocrati-
que et populaire.

Fait & Alger, le 5 décembre 1989.

Chadli BENDJEDID.

]

ETAT«A»

N> DES
CHAPITRES

LIBELLES

CREDITS ANNULES
EN DA

37-91

Total de la 7éme partie

31-31
31-32

CHARGES COMMUNES

TITRE 111
- MOYENS DES SERVICES

~ 7éme partie
Dépenses diverses

Dépenses éventuelles — Provision groupée ..........c.c.coouu...

Total des crédits annulés au budget des charges
COIMIMUNES ....oovevienee :

- MINISTERE DE L’INTERIEUR

Section I
Services centraux

TITRE 111
MOYENS DES SERVICES
lére partie
Personnel — Rémunérations d’activité

Sireté nationale — Rémunérations principales..................

Streté nationale — Indemnités et allocations diverses

Total de la 1ére partie......

14.500.000
14.500.000

14.500.000

21.500.000
24.000.000

45.500.000
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TABLEAU « A » Suite

N* DES CHAPITRES

CREDITS ANNKLES

LIBELLES EN DA
3éme partie
Personnel — Charges sociales
33-31 Sireté nationale — Prestations & caractére familial .........., 700.000
Total de la 3éme partie ...........ccccvveveiiiniseeieneeeennnd 700.000
4éme partie - :
Matériel et fonctionnement des services:
‘ - 34-36 Slreté nationale — Alimentation ..........cccocovrevereenne, 8.000.000
Total de la 4éme partie ........ - . 8.000.000
Total du titre I1I............. 54.200.000
~ TITRE IV
INTERVENTIONS PUBLIQUES
3éme partie
Action éducative et culturelle _
43-02 Siireté nationale — Bourses — Indemnités de stage _|
Présalaires — Frais de formation..........ccecoeveeevereeeesnnennnn, 300.000
Total de la 3¢me partie ... 300.000
Total du titre IV ... 300.000
Total des crédits annules au budget du ministére de '
Pintérieur... R T R S SRS - 54.500.000
Total général des credlts annulés TP 69.000.000
e e
* ETAT«B»
N DES CREDITS OUVERTS
CHAPITRES MBELLES EN DA
MINISTERE DE L’INTERIEUR
Section
Services centraux
TITRE HI
MOYENS DES SERVICES
lére partie
Personnel — Rémunérations d’activité
31-33 Streté nationale — Personnel vacataire et journalier
Salaires et accessoires de salaires............qsiueerernrseneenennd 4.300.000
4 Total de la 1ére partie..........cccvoererreresnereivinennn. 4.300.000

-
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ETAT « B » Suite

N DES CHAPITRES

 LIBELLES

CREDITS ‘OUVERTS

 ENDA
4éme partie
Matériel et fonctionnement des services
34-34 Streté nationale — Charges annexes .................... 6.000.000
Total de la 4éme partie........cccvviveieienrinisnenend 6.000.000
" Séme partie
Travaux d’entretien &
35-31 Streté nationale — Entretien des immeubles et leurs|
installations techniques ...........cccoccvveeeeuennee 4.200.000
Total de la 5éme partie..............cc..revverrenncas 4.200.000
Tatal du titre III ...........occu.. ; 14.500.000
Total des crédits ouverts au budget du ministére de
Iintérieur ........ivvcveeverrvnnvennenneenenenes - 14.500.000
"CHARGES COMMUNES
| TITRE Il
MOYENS DES SERVICES
7éme partie
Dépenses diverses
37-91 Dépenses éventuelles — Provision groupée ........ccuveen. 54.500.000
Total de la 7éme partie................ 54.500.000
Total des crédits ouverts au budget des charges|
POMMUNEE wawicnoitmisrssvs st 54.500.000
Total général des crédits ouverts ................J 69.000000 '

Décret présidentiel n° 89-218 du 5 décembre 1989 Décréte :

portant virement de crédits au sein du budget de

fonctionnement du ministére des affaires étran- Article 1er. — Il est ann

géres. .

Le Président de la République,
Sur le rapport du ministre de I'économie,

Vu la Constitution, notamment ses articles 74-6 et 116

( alinéa ler);

Vu la loi n° 84-17 du 7 juillet 1984 relative aux lois de

€
ulé sur 1989, un crédit de

treize millions dinars (13.000.000 DA) applicable au

i ~ | budget du ministére des affaires étrangéres, aux cha-

pitres énumérés a I'état « A

millions dinars (13.000.000
du ministére des affaires

finances, modifiée et complétée ; Art. 3. — Le ministre de I’

Vu la loi n° 88-33 du 31 décembre 198§_p0rﬁént loi de

finances pour 1989 ;

concerne, de I'exécution d

Vu le décret présidentiel n° 88-256 du 31 décembre | démocratique et populaire.

1988 portant répartition des crédits ouverts, au titre du
budget de fonctionnement, par la loi de finances pour
1989, au ministre des affaires étrangéres..

» annexé au présent décret.

Art. 2. — Il est ouvert sur 1989, un crédit de treize

DA) applicable au budget
étrangéres, aux chapitres

énumérés a I'état « B » annexé au présent décret.

économie et le ministre des

affaires étrangéres sont chargés, chacun en ce qui le

u présent décret qui sera

publié au Journal officiel de la République algérienne

Fait a Alger, le 5 décembre 1989.

Chadli BENDJERID..
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“ETAT « A »

N° DES . CREDITS ANNULES
CHAPITRES LIBELLES © ENDA,
© TITRE 1
MOYENS DES SERVICES
_ 4éme partie
_ Matériel et fonctionnement des services
34-11 Services a I’étranger — Remboursement de frais............. 2.600.000
34-12 Services a |’étranger — Matériel et mobilier .................... 2.400.000
34-13 * Services a I'étranger — Fournitures..... ...o...ccocovnecencnene, 200.000
34-14 Services a I'étranger — Charges BANeXRS suimssmassal 20()0000
34-90 Administration centrale — Parc automobile.................... 200.000
7éme partie '
Dépenses diverses
37-21 Services a l'étranger — Action diplomatique — Dé-
DENBEEAIVEISEE s s s v v s o fam a5 5.600.000
Total général des crédits annulés............ 13.000.000
ETAT « B »
N° DES CREDITS OUVERTS
CHAPITRES LIBELLES EN DA.
TITRE 11
MOYENS DES SERVICES
4éme partie
Matériel et fonctionnement des ser_'vices-
34-01 Administration centrale — Remboursement de frais ....... 10.000.000
34-02 - Administratioh"centrale — Matériel et mobilier............... 100.000
34-03 Administration centrale — Fournitures..........cccccoeveinnnaz| 1.250.000
34-04 Administration centrale — Charges annexes..................., ]60000(}
34.97 Administration centrale — Frais judiciaires, frais|
- d’expertises, indemnités dues par I'Etat...........c.cceennee. 50.000
Total général des crédits ouverts ...........c..ooennnnd 13.000.000
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Décret présidentiel n° 89-219 du S décembre 1989
portant transfert de crédits au budget de fonc-
tionnement du ministére des mines (ex-minis-
tére de I’énergie et des industries pétrochimi-
ques).

* Le Président de la République,
Sur le rapport du ministre de I'économie,

Vu la Constitution, notamment ses articles 74-6 et 116
' (almea ler);

Vu la loi n° 84-17 du 7 juillet 1984 relative aux lois de
finances, modifiée et complétée ;

Vu la loi n® 88-33 du 31 décembre 1988 portant loi de
!'mances pour 1989 ;

Vu le décret présidentiel du 31 décembre 1988
portant répartition des crédits ouverts, au titre du
budget de fonctionnement, par la loi de finances pour
1989, au budget des charges communes.

‘Vu le décret exécutif n° 88-272 du 31 décembre 1988
portant répartition des crédits ouverts, au titre du

1
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budget de fonctionnement, par la loi de finances pour
1989, au ministre de I'énergie et des industries pétrochi-
miques

Déeréte @

Article ler. — 1l est annulé sur 1989, un crédit de
trois millions cing cent mille dinars (3.500.000 DA},
applicable au budget des (harges communes et au
(hdpl[lt‘ 37-91 «Dépenses éventuelles — Provision
groupée ».

Art. 2. — 1l est ouvert sur 1989, un crédit de trois
millions cing cent mille dinars (3.500.000 DA), appli-
cable au l)udget du ministére des mines et aux Chdpll!‘(‘b
énumérés a I'état annexé au présent décret.

Art. 3. — Le ministre de I'économie et le ministre des
mines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal
officiel de la’ République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 5 décembre 1989.

Chadli BENDJEDID.

ETAT ANNEXE
N* DES AR CREDITS OUVERTS
CHAPITRES LESELLE S- en DA
MiINISTERE DES MINES
TITRE 111
MOYENS DES SERVICES
4éme partie
. Matériel et fonctionnement des services
34-01 Administration centrale — Remboursement de frais....... 1.500.000
Total de la 4éme partie.....occovvecveviecicnennenen, 1.500.000
Total du titre TH oooveeeeeieee e 1.500.000
TITRE IV
INTERVENTIONS PUBLIQUES
4éme partie ¢
Action économiqﬁe — Encouragement et interventions
44-01 Subvention au centre de recherche pour la valorisation
des hydrocarbures et leurs dérivées ( C.E.LRH.Y.D ..., 2.000.000
Total de la 4éme partie..........ovceerveeveccceenrennnns 2.000.000
B Total du titre IV ....cocviviicciiciicin e 2.000.000
) Total général...................... IR SO 3.500.000

— ‘m—ﬁ
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Décret présidentiel n° 89-220 du 5 décembre 1989
portant création d’un chapitre et transfert de
crédits au budget de fonctionnement du minis-
ttre de Péquipement (ex-ministére de
Phydrauligue).

~ Le Président de la République ;
Sur le rapport du mitjistre de I'économie ;

Vu la Constitution, notamment ses articles 74-6 et
116 (alinéa ler) ;

Vu la loi n° 84-17 du 7 juillet 1984, modifiée” et
complétée, relative aux lois de finances ;

Vu la loi n° 88-33 du 31 décembre 1988 portant loi de
finances pour 1989 ;

Vu le décret Présidentiel du 31 décembre 1988
portant répartition des’ crédits ouverts, au titre du
budget de fonctionnement, par la loi de finances pour
1989, au budget des charges communes ;

Vu le décret exécutif n° 88-266 du 31 décembre 1988
portant répartition des crédits ouverts, au titre du
.budget de fonctionnement, par la loi de finances pour
1989, au ministre de |'équipement (ex-ministre de
I’hydraulique) ;

Vu le décret exécutif n° 89-148 du 8 aoiit 1989 portant
regroupement des activités du parc zoologique et des
loisirs d’Alger et du parc des sports et des loisirs de
Bainem et réaménagement des statuts du parc des
loisirs ;

Vu le décret présidéntiel n°® 89-178 du 16 -septembﬂa
1989 portant nominatibn:des membres du Gouverne-
ment ; ¥ :

Décréte :

Article 1er. — 1l est créé, au sein de la nomenclature
budgétaire du ministére de I'équipement (ex-ministére
de I'hydraulique), titre IV « Interventions publiques »,
4éme partie,« Action économique — Encouragements et
interventions », un chapitre n° 44-02, intitulé « Subven-
tion au parc.des loisirs ». '

Art. 2. — Il est annulé sur 1989, un crédit de vingt (':t
un millions : dinars (21.000.000 DA), applicable au
budget des charges communes et au chapitre n° 37-91,
intitulé « Dépenses éventuelles — Provision groupée ».

Art. 3. — Il est ouvert sur 1989, un crédit de vingt at
un millions dinars (21.000.000 DA), applicable au
budget du ministére de I’équipement (ex-ministére de
I'’hydraulique), :et aux chapitres énumérés a l'état
annexé au présent décret.

Art. 4. — Le ministre de 1'économie et le ministre de
I’équipement sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret qui_sera
publié au Journal officiel de la République algérienne
démocratique et populaire. ’

Fait a Alger, le 5 décembre 1989.

Chadli BENDJEDID.

ETAT ANNEXE
N~ DES CREDITS
CHAPITRES L"_?'ELLES OUVERTS EN DA
~ TITRE I
MOYENS DES SERVICES
_ 6éme partie
Subvention de fonctionnement
- 36-12 Subvention aux écoles de formation technique de pécheurs 170.000
T 36-51 Subvention aux réserves cynégétiques et parcs nationaux ........ . 580.000
- 36-71 Subvention au parc des sports et des loisirs de Bainem............ . 1.750.000
36-81 ‘Subvention a I'agence nationalt? des barrages (ANB) ................ 8.500.000
Total de la Béme w.....cccccviiiniuiiiiinnisnisinnneiessisnnnned 11.000.000
Total du titre Il ......c.cuevereeeerececereecreneeessesencaseeend 11.000.000
TITRE IV
INTERVENTIONS PUBLIQUES
4éme partie
Action économique — Encouragements et interventions

' 44-02 Subvention au parc des loiSirs ..ot 10.000.000
Totil deba AEME wouisuatasmgumniiasmeig 10.000.000
Total du titre IV e see e 10.000.000

Total général des crédits ouverts ...........oeveneeenend
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Décret présidentiel n° 89-221 du 5 décembre 1989
portant transfert de crédit au budget de fonc-
tionnement du ministére de I’économie.

_Le Président de la République ;

Sur le rapport du ministre de I’économie ;

Vu-la Constitution, notamment ses articles 74-6 et
116 (alinéa 1ler) ; -

Vu la loi n° 84-17 du 7 juillet 1984 relativé aux lois de
finances, mo_difiéé et complétée ;

Vu la loi n° 88-33 du 31 décembre 1988 portant loi de
finances pour 1989 ;

Vu le décret présidentiel du 31 décembre 1988
portant répartition des crédits ouverts, au titre du
budget de fonctionnement, par la loi de finances pour
1989, au budget des charges communes ; =

Vu le décret exécutif n° 88-264 du 31 décembre 1988

portant répartition des crédits ouverts, au titre du |

budget de fonctionnement, par la loi de finances pour

-1989, au ministre des finances.

Décreéte :

Article ler. — II est annulé ‘sur 1989;'un crédit de
deux cent vingt quatre millions deux cent dix mille
dinars (224.210.000 DA), applicable au budget des
charges communes et au chapitre n° 37-91 : « Dépenses

L éventuelles — Provision groupée ».

Art. 2. —I1 est ouvert sur 1989, un crédit de deux cent
vingt quatre millions deux cent dix mille dinars
(224.210.000 DA), applicable au budget du ministére de
I'économie (ex-ministére des finances), ét aux chapitres
énumérés au tableau annexé au présent décret.

Art. 3. — Le ministre de I'économie est chargé de
I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal

officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 5 décembre 1989.

Chadli BENDJEDID.

TABLEAU ANNEXE

N° DES CHAPITRES

LIBELLES

CREDITS
OUVERTS EN DA.

31-03

31-1
31-12

MINISTERE DE L’ECONOMIE
Section I

SERVICES CENTRAUX

~ TITRE Il
MOYENS DES SERVICES
lére partie
Personnel — Rémunérations d’activité

Administration centrale — Personnel vacataire et journalier-
Salaires et accessoires de salaires .......coecvvvvccireeicceiinnnceend

Total de la 1ére partie.........ccoceeveieveernnnnn
_Total (o {71 ] 5 o | | (SRR S ——
Total de lasectionI.........oceevvvvvvennnnne

Section II
SERVICES EXTERIEURS

TYTRE III
MOYENS DES SERVICES
lére Partie
Personnel — Rémunérations d’activité

Services extérieurs — Rémunérations principales ........,...........|
Services extérieurs — Indemnités et allocations djverses .........J

Total de la 1ére part;e

Total du titre IIL..........

* Total de la section Il

- - . : Total des crédits ouverts au budget du
- ministére de 'économie...

1.300.000

1.300.000 '
- 1.300.000

1.300.000

141.508.000

81.402.000
222.910.000
222.910.000
222.910.000

224.210.000

\
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'REPARTITION PAR CHAPITRE ET PAR WILAYA DES CREDITS
'RATTACHES AUX SERVICES EXTERIEURS DU MINISTERE DE L’ECONOMIE.

CHAPITRES :

WILAYA 31-11 : 31-12 . TOTAL
- Adrar 2.400.000 1.800.000 . 4.200.000
~ Chlef : 5.887.000 2.000.000 7.887.000

Laghouat + 3.400.000 2.500.000 5.900,000
-_Oum El Bouaghi 2.900.000 500.000 3.400.000

Batna 3.700.000 1 2.200.000 5.900.0000

Béjaia 3.800.000 2.130.000 5.930.000

Biskra o _ : 900.000 900.000

Béchar 5.000.000 4.000.000 9.000.000

Blida . 5.250.000 1.500.000 6.750.000

Bouira | 400.000 1.100.000 1.500.000

Tamenghasset 1.600.000 _ 1.300.000 2.900.000

Tébéssa E 2.223.000 ~1.079.000 _ 3.302.000

Tlemcen ' . 3.100.000 800.000 ' 3.900.000

Tiaret - 1.500.000 _ 1.000.000 2.500.000

Tizi Ouzou ' - 7.000.000 4.110.000 _ ~ . 11.110.000

Alger _ 5.000.000 6.800.000 - 11.800.000

Djelfa ' 3.500.000 2.340.000 5.840.000

Jijel _ _ - 3.200.000 . 2.050.000 '5.250.000

Sétif ».000.000 1.400.000 6.400.000

Saida - - 1.800,000 : ' 300.000 2.100.000

Skikda +5.000.000 1.000.000 _ 6:000.000

Sidi Bel Abbés 2.600.000 "~ 700:000 3.300:000

Annaba 2.550.000 / 2.550.000

Guelma ; 2.299.000 4.480.000 ' 6.779.000

Constantine 2.865.000 ' 2.513.000 5.378.000

Médéa - - 4.250.000" : 1.585.00 5.835.000

Mostaganem 4.500.000 1.100.000 5.600:000

M'Sila - : 2.810.000 : 2.630.000 5.440.000

‘Mascara ° _ 2.620.000 2.500.000 5.120.000

Ouargla _ 1.500.000 2.750.000 4.250.000

Oran ' 8.200.000 7.300.000 15.500.000

El Bayadh 1.596.000 1.100.000 ; 2.696.000

Illizi ; 1.000.000 ' 500.000 1.500.000:

Bordj Bou Arréridj 1.750.000 1.250.000 ~3.000.000

Boumerdés 4.861.000 1.377.000 6.238.000

El Tarf ' 1.800.000 j 150.000 1.950.000

Tindouf 250.000 - 600.000 850.000

Tissemsily, — ' - —

El OQued 3.200.000 900.000 4.100.000

Khenchela ' 1.900.000 - , 500.000 s 2.400.000

Souk Ahras - . 1.815.000 400.000 . 2.215.000

Tipaza : 3.450.000 1.690.000 5.140.000 -

Mila ' 1.789.000 , 1.215.000 3.004.000

Ain Defla - 5.054.000 1.393.000 _ 6.447.000

Naama ’ 850.000 _ 500.000 ' - 1.350.000

Ain Témouchent ' 3.000.000 : 600.000 ) - 3.600.000

Ghardaia 2.239.000 - 1.460.000 3.699.000

Rélizane 1.100.000 1.400.000 2.500.000

TOTAUX 141.508.000 81.402.000 222.910.000 .

_—ee— e e e e
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Décret exéeutif n° 89-222 du 5 décembre 1989 portant
~ virement de crédits au sein du budget annexe du
ministére des postes et télécommunications.

Le Chef du Gouvernement,
. Sur le rapport du ministre de I'économie,

Vu la Constitution, notamment, ses articles 81 (alinéa
4) et 116 (alinéa 2) ;

‘Vu Pordonnance n° 75-89 du 30 décembre 1975
portant code des postes et télécommunications ;

~Vu la-loi n° 84-17 du 7 juillet 1984, modifiée et
complétée, relative aux lois de finances ; -

Vu la loi n° 84-22 du 24 décembre 1984 portant plan
quinquennal 1985/1989 ; )

Vu la-loi n° 88-33 du 31 décembre 1988 peortant loi de
finances pour 1989 ;

Vu le décret exécutif n° 88-278 du 31 décembre 1988
portant répartition des crédits ouverts par la loi de

s
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finances pour 1989; au ministre des postes et télécom-
munications, au titre du budget annexe, pour les
dépenses de fonctionnement ; :

Décréte :

Article ler. — Il est annulé sur 1989, un crédit de
soixante dix sept millions de dinars (77.000.000 DA)
applicable au budget annexe des postes et télécommuni-
cations et aux chapitres énumérés a I'état annexé au
présent décret.

Art. 2. — Il est ouvert pour 1989, un crédit de
soixante “dix sept millions de dinars (77.000.000 DA)
applicable au budget annexe des postes et télécommuni-
cations au chapitre 6943 « Excédent affecté au fonds de
revenus complémentaires des personnels ».

Art. 3. — Le ministre de I'économie et le ministre des
postes et télécommunications sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de 'exécution du présent décret qui
sera publié au Journal officiel de la République
algérienne démocratique et populaire.

Fait & Alger, le 5 décembre 1989. |
Mouloud HAMROUCHE.,

4

| & caractére définitif du plan annuel 1989.

Le Chef du Gouvernement,

"Vu la Constitution et notamment ses articles 81
(alinéa 4) et 116, (alinéa 2) ;

Vu la loi n® 84-17 du 7 juillet 1984, modifiée et

‘crédit de sept cent quatre vingt quinze millions quatre
cent soixante neuf mille dinars (795.469.000 DA)

1 applicable aux dépenses a caractére définitif (telles que

figurant a la loi de finances pour 1989 et rappelé a
I'annexe 1 de la loi portant plan annuel 1989) et aux
secteurs énumérés au tableau « A » annexé au présent’
décret.

ETAT ANNEXE
| N» DES CHAPITRES LIBELLES CREDITS ANNULES
' _ EN DA
|
| " 6121 Services extérieurs — Rémunérations principales........... 23.000.000
6122 . Salaires du personnel suppléant de renfort et de
: remplacement ........c.cocviivennienereserensennna. 9.000.000
6128 Primes et indemnités dlverses 45.000.000
Total des crédits annulés ................ 77.000.000
Décret exécutif n° 89-223 du 5 décembre 1989 Décréte :
modifiant ta. repartition; par sectent des g pearses Article ler. — Il est annulé sur I'exercice 1989, un
|
|

complétée, relative aux lois de finances ;,
Vu la loi n° 88-02 du 12 janvier 1988 relative a la
planification ;
~ Vu la loi n° 88-33 du 31 décembre 1988 portant loi de
finances pour 1989 ; '
Vu la loi n° 88-34 du 31 décembre 1988 portant plan
annuel pour 1989 et notamment ses articles 8 et 9 ;
Vu le décret n°® 89-46 du 11 avril 1989 modifiant la

répartition, par secteur, des dépenses ‘a caractére
définitif du plan annuel pour 1989 ;

Vu le décret exécutif n°® 89-142 du ler aott 1989 |

modifiant la répartition, par secteur, des dépenses a
caractere définitif du plan annuel 1989 ;

Art. 2. — Il est ouvert sur 'exercice 1989 un crédit de
sept cent quatre vingt quinze millions quatre cent
soixante neuf mille dinars (795.469.000 DA) applicable
aux dépenses a caractére ®éfinitif (telles que figurant a
la loi de finances pour 1989 et rappelées a 'annexe [ de
Ia loi portant plan annuel pour 1989) et aux secteurs
énumérés au tableau « B » annexé au présent décret.

Art. 3. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire. ‘

Fait a Alger, le 5 décembre 1989.

' Mouloud HAMROUCHE
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ANNEXE

TABLEAU « A » : CONCOURS DEFINITIFS

Sapteirs Crédits annulés

) en milliers de DA
f\gl‘i{‘llhlll‘l"- l-l'\'drauli'qu(-\. 353.428
Education - Formation ....... o g 219.886
PN, ..o oeernmeeins S S SR A B s 72.155
Infrastructures vn\{jl‘m-manlvs...............-........ RN R S 150.000
Total des crédits ANNUIGS ..oove e ceer e ree s esssm b assses 795.469

TABLEAU « B » : CONCOURS DEFINITIFS

Secteurs ) Cré(li'll‘s -
en milliers de DA

[ inclurst s D et e sisnsi s v s iAo s oV s s 164.328

Mines et Cnergie s T I N SR o e S e 245.000

Fh-r\fi{_‘t-s produetifsic s s, SO S —— 11.390

Infrastructures ¢eonomiques G adminISIFAIVES (e 271.846
Infrastructures socio-culturelles e reeenean Sessprnnsanse 22612 -

Construction ¢t moyens de réaliSations ... 80.293

Total des erédits T TN AT 795.469

Décret exécutil i’ 89-224 du 5 déecembre 1989 portant
statut particulier des travailleurs appartenant
aux corps communs aux institutions ct adminis-
trations publiques.

Le Chef du Gouvernement,
Vu la Constitution, notamment ses articles 81 et 116 ;

Vu P'ordonnance n® 66-133 du 2 juin 1966, modifiée et
complétée, pur‘tmn statut général de la fonction publi-
que, ensemble les textes pris pour son application ;

Vu la loi n°
général du travailleur, ensemble les textes législatifs et
réglementaires pris pour son application ;

Vu la loi n® 83-12 du 2 _|u|l|v 1983 relative a la
retraite ; '

Vu le décret n® 67-134 du 31 juillet 1967 portant
statut particulier du corps des administrateurs, modific
et complété ;

Vu le décrer n® 67-135 du 31 juillet 1967 fixant les
dispositions statutaires communes applicables au corp
des attachés d'administration, modifié, ensemble les
décrets  portant création de ce corps aupres des
institutions, administrations centrales, organismes et
établissements publics ;

78-12 du 5 aont 1978 relative au statut’

T

Vu le décret n° 67-136 du 31 juillet 1967 fixant les
dispositions statutaires communes applicables au corps
des secrétaires d’administration, modifié, ensemble les
décrets portant création de ce corps auprés des
institutions, administrations centrales, organismes et
¢tablissements publics ;

Vu. le décret n° 67-137 du 31 juillet 1967 fixant les
dispositions statutaires communes applicables au corps
des agents d’administrations, modifié, ensemble les
déerets portant création de ce corps auprés des
institutions, administrations centrales, organismes, et .
établissements publics ; *

Vu le décret n° 67-138 du 31 juillet 1967 fixant les
dispositions statutaires communes applicables au corps
des sténo-dactylographes, modifié, ensemble les dé-
crets portant création de ce corps aupres des institu-

tions, administrations centrales, orgamsmes et établis-
sements publics ;

Vu le décret n° 67-139 du 31 juillet 1967 fixant les
dispositions statutaires communes applicables au corps
des agents dactylographes, modifié, ensemble les dé-
crets portant création de ce corps auprés des institu-
tions, administrations centrales, organismes et établis-
sements publics ;
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Vu le décret n° 68-210 du 30 'mai 1968 fixant les
dispositions statutaires communes applicables aux in-
génieurs d'Etat, ensemble les décrets portant création
de ce corps aupres des institutions, administrations
centrales, organismes et ét.ablisseme,ms publics ;

Vu le décret n° 68-211 du 30 mai 1968 fixant les
dispositions statutaires communes applicables aux in-
génieurs d'application, ensemble les décrets portant
création de ce corps aupreés des institutions, administra-
tions centrales, organismes et établissements publics ;

Vu le décret n° 68-212 du 30 mai 1968 fixant les
dispositions statutaires communes applicables awcorps
des agents de bureau, modifié, ensemble les décrets
.portant création de ce corps aupres -des institutions,
administrations centrales, orgamsmes et établissements
.publics ;

Vu le décret n° 68-264 du 30 mai 1968 portant statut
particulier des techniciens de laboratoire du ministére
‘des finances ;

Vu le décret n° 68- 265 du 30 mai 1968 portant statut
particulier des aides de laboratoires du ministére des
finances ;

"Vu le décret n° 68-266 du 30 mai 1968 portant statut
particulier des garcons de laboratoires du ministere des
finances ;

Vu le décret n° 69-156 du 2 octobre 1969 portant
statut particulier des interprétes, modifié ;

Vu le décret n° 69-158 du 15 octobre 1969 portant
constitution d’un corps des ingénieurs Stai]%tlmt‘n‘s
économistes de I'Etat ;

Vu le décret n® 69-159 du 15 octobre 1969 por tant
constitution d’un corps des ingénieurs d’application des
statistiques, modifié ;

Vu le décret n° 69-188 du 6 décembre 1969 portant
statut particulier des documentalistes ;

Vu le décret n° 69-190 du 6 décembre 1969 portant
statut particuliér des aides documentalistes ;

Vu le décret n° 71-59 du 17 février 1971 portant
création du corps des techniciens de laboratoires des
établissements d’enselgnement supérieur, secondaire,
et technique ; -

Vu le décret n° 71-60 du 17 février 1971 portant statut
particulier des adjoints techniques de laboratoires des
établissements d’enseignements supérieur, secondaire
et technique ;

Vu le décret n° 71-61 du 17 février 1971 portant statut

particulier des agents techniques spécialisés de labora-

"toires des établissements d’enseignement supet ieur,
secondaire et technique ;

Vu le décret n° 72-81 du 18 avril 1972 portant statut

particulier des adjoints techmques des établissements a
caractére pédagogique ;

-

Vu le décret n° 72-135 du 17 juin 1972 portant statut
particulier des analystes de l’economle :

Vu le décret n° 73-137 du 9 'aoﬁt 1973 fixant, en
matiére de déconcentration de.gestion des personnels,
les conditions d’application de I'ordonnance n° 69-38 du
23 mai 1969 portant code de la wilaya ;

Vu le décret n° 80-24 du 2 février 1980 fixant les
dispositions statutaires communes applicables au corps
des techniciens en informatique, ensemble les décrets
portant création de ce corps auprés des institutions,
administrations centrales, organismes et établissements
publics ; '

*Vule décret n° 80-25 du 2 février 1980 fixant les

dispositions communes applicables au corps des techni- -

ciens adjoints en informatique, ensemble les décrets
portant création’ de ce corps aupres des institutions,
administrations centrales, organismes et établissements
publics ; .

Vu le décret n° 80-26 du 2 février 1980 fixant les
dispositions statutaires communes applicables au corps
des agents techniques de saisie de données en informa-

L tique, ensemble les'décrets portant création de ce corps

aupres des institutions, administrations centrales, orga-
nismes et établissements publics ;.

_Vu le décret n® 81-195 du 15 aolt 1981 portant
institution des seuils minimaux' de salaire global au
profit de certaines catégories de fonctionnaires et
d’agents publics ;

Vu le décret n® 81-204 du 15 aoiOt 1981 portant
institution des seuils minimaux de salaire global pour
les travailleurs occupant’ des postes supérieurs
d’organismes employeurs ; '

Vu le décret n° 81-212 du 22 aoat 1981 portant statut
particulier des attachés de recherches ;

Vu le décret n° 81-213 du 22 aoiit 1981 portant stafu
particulier des assistants de recherches ;

Vu le décret n° 81-214 du 22 aoit 1981 portant statut
particulier des agents techniques et biblicthéques,
archives, centres de documentation, musées et sites
historiques ;

Vu le décret n° 83-264 du 16 avril 1983 portant
dispositions statutaires communés applicables au corps
des techniciens supérieurs, ensemble les décrets por-
tant création de ce corps auprés des institutions,
administrations centrales, organismes et etabllssements
publics ;

Vu le décret n° 83-315 du 7 mai 1983 fixant les
dispositions statutaires communes spécifiques appli-
cables au corps des ingénieurs d'Etat en informatique,
ensemble les décrets portant création de ce corps
aupres des institutions, admin; :rations cemrales, orga-
nismes et établissements public
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~ Nunrle:décrét 'n? .83-316 du'7 mai 1983 fixant les
dispositions statutaires communes spécifiques appli-
cables au cor
iblé les décrets portant création de ce corps
auprés des institutions, administrations centrales, orga-
nismés et étah}rssements pubhcs 1

Vu le décret n° 85- 08 du 19 janvier 1985 fixant les
dispositions statutaires communes applicables au corps

des .attachés:de, la statistique et de la planification,

ensemble les décrets portant création de ce corps
aupres des institutions, administrations centrales, orga-
nismes et;établissements publics ;

Vu le décret n° 85-09 du 19 janvier 1985 fixant les

- dispésitions statutaires communes applicables au corps

- des- assistants des -travaux statistiques, ensemble. les

- déerets peortant création de ce corps aupres des
. institutions, administrations centrales, organismes et

établissements publics ;
Vu le décret n° 85-10 du 19 janvier 1985 fixant les

- dispositions statutaires communes applicables au corps

- .des agents techniques de la statistique, ensemble les

- décrets portant création de ce corps aupres des

institutions, -administrations centrales, organismes et
établissements publics ; ¢

Vu le décret n® 85-59 du 23 mars 1985 portant statut
type des travailleurs des institutions et administrations
publiques ;

" Vu le décret n° 85-214 du 20 aoiit 1985 fixant les
droits et obligations des travailleurs exercant des
fonctions supérieures du Parti et de I'Etat ;

Vu le décret n° 85-215 du 20 aoat 1985 fixant la liste
de certaines fonctions supérieures non électives du
Parti et de I'Etat;

Va le décret n° 85-216 du 20 aoiit 1985 fixant le mode
de rémunérations applicable aux travailleurs exercant
les fonctions non électives du Parti et de.l’Etat ;

Vy le décret n° 86-179 du 5 aoiit 1986 relatif a la
sous-classification des postes supérieurs de certains
organismes employeurs.

‘Décrdte :
"TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES
~ Chapitre 1
Champ d’application

Article 1er. — En application de I'article 4 du décret
n® 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, le présent décret a

- pour objet ' de .préciser les dispositions spécifiques
‘applicables aux travailleurs  appartenant aux corps

communs aux institutions et administrations publiques

et de fixer la nomenclature ainsi que les conditions

d/acees aux postes de travail et emplois correspondant
auxdits corps. -
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s des ingénieurs d’application en informa- .

Art. 2. — Sont considérés comme COrps communs aux
institutions et administrations publiques les: cobps
appartenant aux filiéres : :

" * De l'administration générale,

*

de la statistique et de 'analyse de I economle.

*

de I'informatique,

* des laboratoires et de la maintenance,

*

de la documentation et archives. -

Art. 3. — Sous réserve des dispositions particuliéres &
certains corps fixées par le présent décret, les travail- _
leurs appartenant. aux corps communs visés a I’ article 2
ci-dessus sont en position d’activité dans les institutifns
et administrations  publiques au sens de I'article 2 du
décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé et gérés par
I'institution ou I'administration publique qui ‘les
emploie

Art. 4. — Les travailleurs régis par les dlsposmons du
present décret sont soumis aux droits et obligations
prevus par la‘loi n° 78-12 du 5 aofit 1978 et les textes
pris pour son appllcatlon et par le décret n° 85-59 d: ﬂ23.
mars 1985 susvisé.

Il sont, en outre, assujettis aux regles précisées par le
réglement intérieur spécifi ique a Dinstitution ou a
1 admlmstration publique qui les emploie.

Chapitre 2

Recrutement période d’essai -

Art. 5. — Nonobstant les dispositions prévues par le
présent statut en application des articles 34 et 35 du
décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, les propomons
fixées pour le recrutement peuvent étre modifiées par
arrété conjoint ou décision conjointe .de 'autorité
chargee de la fonction publique et de 'autorité concer-
née apres avis de la commission du persunnel compé-
tente.

Toutefons, ces modifications sont llmltees a la moijtié
au plus des taux fixés pour les modes de recrutement
par voie d’examen professionnel et de liste d’aptitude,
sans que I’ensemble des proportions de recrutemént
interne. ne dépasse le plafond de 50% des postes a
pourvoir.

Art. 6. — Sous réserve des dispositions particuliéres a
certains corps fixées par le présent décret, les candidhts
recrutés dans les conditions prévues par le présént
statut sont nommes en qualité de stagiaires par déciston
de l'autorité qui les emplole.

‘Art. 7. — En application des dispositions des artiéles
40 et 41 du décret n° 85-59 dii 23 mars 1985 susvisé, les
Stagiaires sont soumis a4 une période d’essai fitée
comme suit‘

— 3 mois pour les travailleurs occupant les emplhts
classés dans les catégories 1 a9,
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— 6:'mois pour les travailleurs occupant: les emplms
classes dans les catégories 10 a 13,

“— 9 mois pour les travailleurs occupant les emplois
classés dans les catégories 14 a 20

_La. confirmation des travailleur_s est subordonnée a
leur inscription sur une liste d’aptitude arrétée sur
rapport motivé du responsable hiérarchique par un jury

. dont les attributions, l'organisation €t le fonctionne-

ment sont fixés conformément a la réglementation en
vigueur.

Art. 8. — Les rythmes d’avancement applicables aux

fonctionnaires appartenant aux corps communs des
institutions et administrations publiques .sont fixés

selon les trois durées et les proportions' prévues a
l'article 75 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé.

Toutefois, les titulaires d’ emplo:s presentant un taux
élevé de pénibilité ou de nuisance, dont la liste est fixée
par décret en application des dispositions de 'article 7
de la loi n° 83-12 du 2 juillet 1983 relative a la retraite,

. bénéficient des deux rythmes d’avancement selon les

durées minimale et moyenne, aux proportions respec-
tives de 6 et 4 sur 10 fonctionnaires, conformément aux
dispositions de l'article 76 du décret n® 85 59 du 23
mm-«. 1985 susvisé.

~Art. 9. — Sous réserve des dispositions de Darticle
124 du.décret n° 85-59 du 23 rnars 1985 susvisé, les
travailleurs confirmés, remplissant a partir de la date
de leur recrutement la condition d’ancienneté exigée
pour 'avancement au ler échelon sont promus nonos-
bstant la procédure d’inscription au tableau
d’avancement. ' '

Chapitre 3
Dispositions générales d’intégration

Art. 10. — Pour la constitution initiale des corps
institués par le présent décret, il est procédé a
I'intégration, a la confirmation et au reclassement des
fonctionnaires titulaires ou confirmés en application du
décret n° 86-46 du 11 mars 1986 susvisé et des
fonctionnaires stagiaires dans les conditions fixées par

* les dispositions des articles 137 & 145 du décret n° 85-59

du 23 mars 1985 susvisé et des dispositions du présent
décret.

Art. 11. — Les travailleurs titularisés en application

de la réglementation qui leur est applicable ou confir-

més en application du décret n° 85-59 du 23 mars 1985
susvisé, sont intégrés, confirmés et rangés a I'échelon
correspondant a celui qu'ils détenaient dans leur corps
d’origine tout droit a4 I'avancement pris en compte. Le
reliquat d’ancienneté dégagé dans le corps d’origine est
utilisé pour 'avancement dans le corps d’accueil.

_ Art. 12. — Les travailleurs non confirmés a la date
dieffet du présent décret sont intégrés en qualité de
stagiaires et confirmés si leur maniére de servire est

Jugée satisfaisante dés qu'ils ont accompli la période
d’essai réglementaire prévue par le corps d’accueil.

Ils conservent une ancienneté égale a la durée des
services qu'ils ont accomplie & compter de la date de
leur recrutement. Cette ancienneté est utilisable pour
I'avancement d’échelon dans leur nouvelle catégorie et
section de classement.

Art. 13. — A titre transitoire et pendant une période
de cinq années a compter de la date d’effet du présent
décret, 'ancienneté exigée pour la promotion a un
grade ou & un poste supérieur des fonctionnaires
intégrés dans des grades autres que ceux correspondant
aux corps précédemment créés en application de
I'ordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966 susvisée est
appréciée cumulativement au titre du grade d’origine et
du grade d’intégration.

Art.14. — Les travailleurs réguliérement nommés, a
la date d’effet du présent décret, & un emploi spécifique
au sens de 'article 10 de 'ordonnance n° 66-133 du 2
juin 1966 susvisée et des statuts particuliers pris pour
son application, bénéficient, jusqu’a leur régularlsatwn,
de la rémunération attachée au poste superleur corres-
pondant. .

TITRE 11

DISPOSITIONS APPLICABLES A 'LA FILIERE
DE I’ADMINISTRATION GENERALE

,Art. 15. — La filiéere de I'administration générale
comprend les corps suivants :

* Les administrateurs,

* les assistants administratifs,

* les secrétaires de direction,
les adjoints administratifs,
les agents administratifs,
les agents de bureau,

les secrétaires, _

les traducteurs interprétes,

les comptables administratifs.

Chapitre I
Le corps des administrateurs

Section 1

, Dispositions générales

Art. 16. — Le corps des administrateurs regroupe
trois (3) grades :

* Le grade d’administrateur, _

* le grade d’administrateur principal, '

* le grade d’administrateur conseiller.
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Art. 17. — Les travailleurs appartenant au corps des
administrateurs ont pour mission d’assister et de
conseiller 'autorité supérieure dans la conception,
T’élaboration et la préparation des décisions politiques,
économiques et sociales.

Ils exercent, en outre, selon leur grade et spécialité
les attributions définies aux articles 19, 20 et 21
ci-dessous et accomplissent de facon générale toute
tAche, action ou mission en rapport et dans la liniite des
attributions des institutions et administrations publi-
ques aupreés desquelles ils sont en activité.

Ils peuvent étre chargés de la gestion de dossiers
‘ponctuels, généraux ou spécifiques.

Art, 18. — 1l est créé une commission chargée de
proposer les effectifs et la répartition des administra-
teurs principaux et conseillers en-fonction des besoihs
des institutions et administrations publiques.

Elle connait également des propositions des autorités

concernées en ce qui concerne l'accés aux grades
d’administrateurs principal et d’administrateur conseil-
ler par les voies énoncées respectivement aux articles
25-2¢ et 27 ci-dessous.

Elle peut étre consultée sur toute question en rapport
avec le statut de ces grades.

La commission, présidée par I'autorité chargée de la
fonction publique comprend :

* Un représentant du ministre chargé de.1’économie,

* un représentant du ministre chargé de l'intérieur,

* un représentant du ministre chargé de I'emploi,

* un représentant de 1'autorité chargée de la planifi-
cation,

* un représentant des travailleurs,

* un représentant de chaque ministre concerné.

Un arrété de lautorité chargée de la fonction
publique précisera I'organisation et le fonctionnement
de cette commission.

Section 2

~ Définition des tdches

Art. 19. — Les administrateurs sont chargés sous
'autorité hiérarchique d’'instruire les affaires générales
relatives a I'application des lois et réglements spécifi-
ques au secteur ou ils sont en activité.

IIs concourent a I’élaboration des instructions néces-

saires a la mise en ceuvre des textes législatifs et

réglementaires et veillent a leur exécution.

Ils participent, en outre, a la préparation des projets
de lois et de réglements.

Art. 20. — Les administrateurs _principaux sont
chargés sous l'autorité hiérarchique de préparer, dans
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leur spécialité, les projets de textes législatifs et
réglementaires et d’élaborer les instructions néces-

.saires a leur mise en ceuvre. s participent, dans leurs

domaines d’activités respectifs, a la conception et a la
réalisation de tout projet d’études correspondant aux
besoins de l'institution ou de I'administration qui les
emploie. '

Art. 21. — Les administrateurs conseillers sont
chargé de concevoir et, le cas échéant, de coordonner et
d’animer, dans leurs domaines respectifs, toute étude
relative a un théme déterminé touchant a un ou
plusieurs secteurs d’activité, et d'élaborer tout rapport
ayant trait 4 une préoccupation de I'administration ou
de linstitution qui les emploie. lls peuvent, en outre.
étre appelés, dans les conditions fixées par la réglemen-
tation, a assurer des missions de conseil, d’assistance.
et de coopération auprés de gouvernements ou
d’institutions étrangéres ou internationales.

Art. 22. — En application de 1'article 3 ci-dessus, les
administrateurs conseillers sont en position d’activité :

* dans les services centraux des institutions et
administrations publiques auprés du titulaire-d'une
fonction supérieure classée au moins a la catégorie B du
décret n” 85-216 du 20 aofit 1985 susvisé, '

* dans les wilayas auprés du wali,

* dans les organismes et établissements publics
d’importance nationale auprés du directeur.

-
Les modalités de gestion des administrateurs conseil-
lers sont fixées par un texte ultérieur.

Section 3

Conditions de recrutement

Art. 23. — Les administrateurs sont recrutés :

* 1°) Sur titres, parmi les éléves diplomés de I’école
nationale d’administration.

* 2° Par voie de concours, sur épreuves parmi les
candidats titulaires d'une licence d’enseignement supé-
rieur ou d'un titre reconnu équivalent.

* 3°) Par voie d’examen professionnel, dans la limite

.de 30 % des postes a pourvoir,parmi les assistants
administratifs principaux et les comptables administra-~

tifs principaux ayant 5 années de services effectifs en
gette qualité.

* 4°) Au choix, dans la limite de 10 % des postes #
peéurvoir, parmi les assistants administratifs principaux
et les comptables administratifs principaux ayant dix
années de services effectifs en cette qualité et inscrits
sur une liste d’aptitude.
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Art, 24— Pouvent étre recrutés sur titres en qualité
- d’administrateurs les candidats nlulan'vs d'un magister |

vh sciences juridiques, ééonomiques ou soviales ou d'un
titre reconnu équivalent,
25. — Les administrateurs

Art. principaux  sont

recrutés o ; =

* 1) Par voie d'e¢xamen professionnel parmi les
adminisfrateurs et les fonctionnaires des corps de
méme niveau justifiant de 8 années de svn:*i('es effectifs
eh cette qualité.

* 2) Sur liste d'aptitude dans la limiteide 20 % des
pustes a pourvoir,. parmi les administrateurs et ‘les

functionnaires des corps de méme niveau.ayant accom- |

pli en cette qualité 10 années de services effectifs dont 5
_ Al titre d’un poste supérieur ou 3 au titre d'une fonetion
supérieure.

Art. 26. — Peuvent étre recrutés sur titre en qualité
d'administrateurs principaux les Landlddl‘: titulaires
d’un doctorat d'Etat.

Art. 27. — Les administrateurs conseillers sont
recrutés sur liste d’aptitude parmi :

* 1) Les administrateurs principaux etles fonction-
naires titulaires d’un grade équivalent ayant 10 années
de services effectifs en cette qualité. -

* 2) Les administrateurs et les fonctmnnalres titu-
lsires d’un grade équivalent et les cadres de I'Etat ayant
accompli 20 années de services publics, et ayant occupé
tes fonctions supérteures pendant une durée de 12 ans
dont deux au moins au titre d’une fonction supérieure
classé au moins a la catégirie B du décret n° 85-216 du
20 aofit 1985 susvisé. Chaque année supplémentaire
effectuée au titre de fonctions classées au moins au

froi:pe B est comptée double dans les calculs de:

‘ancienneté exigée dans ' l'occupation de fonctions
kupérieures.

* 3) Les dispositions du ‘paragraphe ci-dessus peu-
vent étre étendues aux cadres des établissements,
organismes et entreprises publics ayant occupé des
fonctions équivalentes. . .

Les modalités d’application de I’ almea precedent sont
Précisées par décret.

Tout reliquat d’ancienneté dans I'occupation d'une

fonction supérieure dégagé au titre des conditions
t’'ancienneté et selon les modalités de calcul prévues

aux 2° ci-dessus, est déduit de 'ancienneté générale de

20 années de services publics. exigés par le present
urticle. -

La condition d’ancienneié dans l'occupation de la
3 up

fonction supérieure telle que prévue ci-dessus, peut
'apprécier selon l'une ou plusieurs des modalités de
recrutement prévues par le présent article et ce, a

compter de la date de nomination des intéressés dans
les formes réglementaires prévues pour I'occupation du
poste. . .

Section 4

. Dispositions transitoires

Art. 28, —'Sont intégrés en qualité d’adminis-
trateurs : 7 i

* ‘1) Les administrateurs titulaires et stagiaires.

* 2) Sur leur demande, et dans la limite des postes a
pourvoir ~aprés accord de [Iinstitution ou de
I'administration qui les emploie, les fonctionnaire
titulaires d’un grade équivalent faisant fonction
d admlmstrateur a la date d effet du présent décret.

Art. 29. — Sont mtegres en quallte d’admlmstrateurs
principaux :

I3

* 1) Les administ.rateurs, et sur leur demande, les

| fonctionnaires d’un grade équivalent, titulaires d’une

licence d’enseignement supérieur ou d’'un titre reconnu
équivu]entjustil‘ant a la date d’effet du présent décret,
de 10 années de services publics en cette qualité dont 5
années en qualité de titulaires d’un emplm spécifique
au sens de I'article 10 de I'ordonnance n°® 66-133 du 2
juin 1966 ou 3 années en qualité de titulaires d’une
fonction supérieure au sens du décret n° 85-215 du-20.
aolit 1985 susvisé ou d'un poste d’encadrement supé-
rieur au titre d’une institution, établissement ou oi"ga-
nisme public classé aux seuils prévus par le décret n’
81-195 du 15 aoit 1981 susvisé et au moins au seuil 3 du
de(‘ret n° 81-204 du 15 aoiit 1981 susvisé.

* 2) Les administrateurs et les fonctionnaires d’un
grade équivalent exercant a titre permanent des tiches
d’administration générale ou de gestion et justifiant :

* a) — d'un diplome de magister ou d'un titre
reconnu équivalent et ayant accompli 5 années de
services effectifs aprés son obtention. '

* b) — d’un dipléme d’études superleures ancien
régime, d’un dlplome d’études approfondies, d’'un
diplome d’études supérieur spécialisées ou d’un titre
équivalent, ayant accompli 8 années de service effectifs
aprés son obtention. - ;

Art. 30. — Peuvent étre intégrés en qualité
d’administrateurs conseillers les fonctionnaires et les
travailleurs remplissant les conditions fixées ' par
I'article 27 ci-dessus, inscrits sur.une liste d’aptitude
aprés avis de la commission prévue a l'article 18
ci-dessus.

) . Chapitre 2

Corps des assistants administratifs

Art. 31. — Le corps des ass;stants administratifs
regroupe 2 grades :

— le grade d’assistant administratif.
- — le grade d’assistant administratif principal.
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Section 1
Définition des taches

Art. 32. — Les assistants administratifs sont chargés,
sous I'autorité hiérarchique, de gérer ou d’instruire tout
dossier et de mettre én ceuvre toute procédure relative
a I'application des lois et reglements ils traduisent en
mesures exécutoires les principes contenus dans les
textes législatifs et réglementaires et veillent au respect
des régles et procédures en vigueur. lls sont, en-outre,
tenus d exécuter toute tache, action ou mission en
rapport et dans la limite des attributions ou des besoins
des services auprés desquels ils sont en activité,

Art. 33. — Outre les taches confiées aux assistants

administratifs, les assistants administratifs principaux
sont chargés sous 'autorité hiérarchlque de coordonner
Vinstruction, des affaires relatives a lapphcauon des
lois et réglements, de veiller a leur mise en forme et
d’en assurer I'exécution. Ils peuvent également part101~
per.a la préparation des instructions nécessaires a la
mf-ae en ceuvre des textes leglslatlfs et reglementalres.

.

Section 2

‘Conditions de recrutement
Art. 34. — Les assistants administra'tifs sont recrutés :

1) Sur titres, parmi les candldats issus d’un etabhs-
sement public de formation spécialisée.

* 2) Par voie de concours, sur titre, parmi les

candidats ayant accompli au moins deux annees de
formation supérieure.

* 3) Par voie d’examen professionnel, dans la limite
de 30% des postes a pourvoir parmi les adjeints

administratifs. ayant 5 annees de services effectifs en

cette qualité.

* 4) Au choix, dans la limite de 10 % des postes a

pourveir pamu les adjoints administratifs ayant 10
annéés de services effectifs en cette qualité et inscrits
sur une liste d’aptitude.

* 5) Par voie de qualification professionnelle, dans
les conditions et selon les modalités prévues aux
articles 34 et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985
susvisé parmi les adjoints administratifs et les travail-
leurs occupant un poste équivalent n’ayant pas bénéfi-
cié de ce mode de recrutement dans leur grade,
justifiant de 5 années de services effectifs en cette
quallte et d'une qualification en adequat:on avec le
poste a pourvoir. &

Art. 35. — Les assistants administratifs princtpaux
sont recmtés :

* 1) Par voie d’examen professnonnel parrm les
assistants administratifs et les secrétaires principaux de

direction ayant 5 annees de ser\nce effectifs en cette
quahté cod

1

* 2) Au choix; dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir parmi les assistants administratifs et des
secrétaires principaux de direction ayant 10 années de
services effectifs en cette qualité.

* 3) Par voie dc: qualification professzonnel]e dans
les conditions et selon les modalités prévues aux
articles 34 et 57 'du décret n° 85-39 du 23 mars 1985
<1985 susvisé parmi les assistants admmlstratlfq et les
travailleurs occypant un poste équivalent, n’ayant pas
bénéficié¢ de ce mode de recrutement dans leur grade,
justifiant de 5 années de services effectifs en cette
quahté et d’'une qualification en adéquation avec le
poste a pourvojr:

Art. 36. — Iies assistants administratifs principaux
peuvent étre recrutés sur titres et dans la limite de
25 % des pcstes a4 pourvoir, parmi les candidats.
titulaires d’une licence d’enseignement supérieur ou
d’un titre reconnu équivalent.

Section 3
‘Dispositions transitoires

Art. 37. — Sont intégrés dans le grade d’assistant
administratif :

* 1) Les attdchés d’administration titulaires et sta-
giaires.

* 2) Sur leur demande, et dans la limite des postes a
pourvoir aprés accord de l'institution ou de
I'administration qui les emploie, les fonctionnaires
titulaires d'un grade équivalem faisant fonction
d’attaché d’administration a la date d’effet du présent
décret.

Art. 38. — Sont im:égrées dans le grade d'assistant
administratif principal les attachés d’administration
réguliérement nommés a la date d’effet du présent
décret a I'emploi spécifique d’attaché d’administration
principale les attachés d’administration réguliérement
nommés a la date d’effet du-présent décret & 'emploi
spécifique d’attaché d’administration principal.

Chapitre 3
Les secrétaires de direction

Art. 39. — Le corps deé secrétaires de direction
cegroupe deux (2) grades :

— le grade de secrétaire de dlrect:on
— le grade de secrétalre principale de dlrechon.

Section 1
 Définitions des taches

Art. 40. — Les secrétaires de direction sont chargés
d'assurer l'organisation et le fonctionnement du secré-
tariat d’un service. v

, A ce titre, ils doivent, selon les instructions du chef
hiérarchique assurer la rédaction des correspondances
courantes, orgamser et préparer le planning des réu-
nions. Ils enregistrent coordonnent et transmettent
toutes informdtions, visites et communications télépho-

niques. s
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s ‘peuvent, ‘en outre, assurer la frappe des docu-

ments qui leur sorit confiés, la direction d’un pool de
dactylographie et, de maniére générale, exécuter toute
tache, action ou mission en rapport et dans la limite des
attributions ou des besoins des services auprés desquels
ils sont en aﬂmle

Art. 41. = Outre les tiaches confiées aux secrétaires
de direction, .les secrétaires principaux de direction
sont chargés dans un service important, d’assurer dans
les limites assignées par 'autorité hiérarchique la prhe
en charge de la corr ospondam‘e courante, une premiére
exploitation du courier et sa ventilation. lls' sont
responsables dw classement et de la mnwrvatlon des
documents (‘t)nf’dentlele -

lls peuvent, en outre et de fagon générale, étre
chargés de toute téche, action ou mission en rapport et
dans'la limite des attributions ou des besoins des
services aupreés desquels ils sont en activité.

Section 2
Conditions de recrutement

Art. 42. — Les secrétaires de direction sont recrutés :

* 1) Sur titres, parmi les candidats isstis d'un étabhs—
sement public de formation spécialisée.

* 2) Par voie de concours sur titre, parmi les
candidats justifiant du baccalauréat option secrétariat
'ou d'un titre reconnu équivalent.

* 3) Pdr voie d’examen professionnel, dans la limite

de 30 % des postes a pourvoir. parmi les secrétaires

sténodactylographes ayant 5 années de services effe(‘tlfs
en cette qualité.

"* 4) Au choix dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir parmi les secrétaires sténodactylographes,
ayant 10 années de services effectifs en cette qualité et
inscrits sur une liste d’aptitude.

* 5) Par voie de qualification professionnelle, dans

les conditions et selon les modalités prévues aux
articles 34 et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985
susvisé parmi les secrétaires sténodactylographes et les
travailleurs occupant un poste équivalent, n’ayant pas
bénéficié ‘de ce mode de recrutement dans leur grade,
justifiant de 5 années de services effectifs en cette
qualité et d'une qualification en adéquation avec le
poste & pourvoir.

Art. 43. — Les secrétaires principaux de direction
sont recrutés : N
* 1) Par voie de concours. sur titre, parmi les

candidats titulaires d’un diplome de technicien option
« secrétariat » ou d’un titre reconnu équivalent.

* 2) Par voie d’examen professionnel, dans la limite
de 30 % des postes a pourvoir parmi les secrétaires de

direction, ayant 5 années de services effectifs en cette
qualité.

* 3) Au choix, dans’la limite de 10 % des postes
pourvoir parmi les secrétaire de direction, ayant 10
années de services effectifs en cette qualité et inscrits
sur une liste d'aptitude. '

* 4) Par voie de qualification professionnelle, dans
les conditions et selon les modalités prévues aux
articles 34 et 57 du decret n° 85-59 du 23 mars 1985
susvisé, parmi les secrétaires de direction et les
travailleurs occupant un poste équivalent, n’ayant pas
bénéficié de ce mode de recrutement dans leur grade,
justifiant de 5 années de services effectifs en cette
qualité et d’'une qualification en adéquation avec le
poste a pourvoir.

Section 3
Dispositions transitoires

Art. 44. — Sont intégrés dans le grade de sécréta'ire
de direction :

*

1) Les secrétaires d’administration titulaires justi-
fiant du dipléme de secrétairelde direction ou d’un titre
équivalent.

* 2) Les secrétaires d’administration titulaires fai-
sant fonction de secrétaire de direction a la date d’effet
du présent décret et justifiant de 3 années de services

_effvc_tifs'en cette qualité. .

[ Art. 45. — Sont intégrés dans le grade de secrétaire

principal de direction les attachés d’administration et '
les fonctionnaires appartenant a un grade équivalent,
justifiant i la date d’effet du présent décret de 8 années
de services effectifs en cette qualité, titulaires d’un
diplome de dactylographie et exercant des tonﬂlons de
secrétariat,

Chapitre 4

Le corps des adjoints
administratifs

Section 1

Définition des taches

Art. 46. — Les adjoints administratifs sont chargés de
seconder les assistants administratifs dans 'exécution
de leurs taches. A ce titre, ils participent & Fexécution
de la rédaction courante et a I'encadrement du person-
nel d’exécution.

Il exécutent, en outre, toute tache, action outmission
en rapport et dans la limite des attributions ou des
besoins des services auprés desquels ils sont en activité.
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: Section 2
Condition de recrutement -
Art. 47. — Les adjoints administratifs sont recrutés :
* 1) Sur titres, parmi les candidats issus d'un établis-
sement public de formation spécialisée.

* 2) Par voie de concours, sur titres, parmi les
candidats titulaires du baccalauréat de I'enseignement
secondaire.

* 3) Par voie d’examen prolessionnel, dans la limite
de 30% des postes a pourvoir parmi les agents
administratifs ayant 5 années de services effectifs en
cétte qualité.

* 4) Au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir parmi les agents administratifs ayant 10
années de services effectifs en cette qualité et inscrits
sur une liste d’aptitude.

* 5) Par voie de qualification professionnelle, dans

les conditions et selon les modalités prévues aux
“ articles 34 et 57 du déeret n° 85-39 du 23 mars 1985

susvisé, parmi les agents administratifs et les travail-
lewps occupant un poste équivalent, n’ayant pas bénéfi-
ci¢ de ce mode de recrutement dans leur grade,
justifiant de 5 années de services effectifs en cette
qualité et d’une qualification en adéquation avec le

poste a pourvoir.
Section 3
Dispositions transitoires
Art. 48. — Sont intégrés dans le grade des adjoints
administratifs :

* 1) Les secrétaires d'administration titulaires et
stagiaires. ' :

* 2) Sur leur demande et dans la limite des postes a
pourvoir, aprés accord de UDinstitution ou de

.Iadministration qui les emploie, les fonctionnaires

titulaires d'un grade équivalentsfaisant fonction de
secrétaire d’administration a la date d’effet du présent
décret. '

Chapitre 5
Corps des agents
administratifs -

Section 1

Définition des tiaches

Art. 49. — Les agents administratifs sont chargés,
sous autorité hiérarchique, de I'exécution de travaux
spécialisés de. gestion ou d’exploitation dans la limite
des attributions et des besoins des organismes qui les

‘emploient. -

Section 2¥

Conditions de recrutement

Art. 50 — Les agents administratifs sont recrutés :

Y

*

1) Sur titres, parimi les candidats issus d'un établis-
sement public de formation spécialisée.

*2) Par voic de concours, parmi les candidats
Justifiant de la 3eme année secondairve.

* 3) Par voic d'examen professionnel, dans la limite
de 30 % des postes a pourvoir, parmi les agents de
burcau avant 5 années de services effectifs en cetie
qualité, '

* 4) Au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir parmiles agents de burcau ayant 10 années de
services effectifs en cette qualité et inserits sur une liste

“dlaptitude,

* 5) Par voie de qualification professionnelle dans
les conditions et selon les modalités prévues aux
articles 34 et 57 du décret n® 85-59 du 23 mars 1985
susvisé, parmi les agents de bureau et les travailleurs
occupant un poste équivalent n'ayant pas hénéficié de
ce mode de recrutement dans leur grade, justifiant de 5
années de services effectifs en cette qualité et d'une
qualification en adéquation avec le poste a pourvoir.

Section 3
Dispositions transitoires

Art. 51. — Sont.intégrés dans le grade des agents
administratifs :

1) Les agents d’administration titulaires et stagiaires.

2) Sur leur demande et dans la limite des postes a
pourvoir, aprés accord de [linstitution ou de
I'administration publique qui les emploie, les fonction-
naires titulaires d'un grade équivalent faisant fonction

d'agents d’administration a la date d’effet du présent
décret.

Chapitre 6

Corps des agents de bureau

Section 1
Déﬁnition des tdches
Art. 52, — Les agents de bureau sont chargés de
travaux administratifs ordinaires. Ils effectuent notam-
ment toutes opérations courantes en matiére
d’écritures et de tenue de registres ou de fichiers divers.
Section 2

Conditions de recrutement

Art. 53. — Lés agents de bureau sont recrutés.:

1) par voie de concours, parmi les candidats justi-
fiant de la 9¢me année fondamentale.

2) par voie de qualification professionnelle, dans les
conditions et selon les modalités prévues aux article 34
et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé parmi
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les fonctionnaires et les travailleurs n’ayant pas bénéfi-
cié de ce mode de recrutement dans leur grade,
justifiant de 5 années de services effectifs en cette
mualité et d’'une qualification en adéquation avec le
poste a pourvoir.

L]

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 54. — Sont intégrés dans le grade d’agent de
bureau :

1) les agents de bureau titulaires et stagiaires.

2) sur leur demande et dans la limite des postes &
pourvoir aprés accord de [linstitution ou de
I'administration qui les emploie, les fonctionnaires
titulaires d’'un grade équivalent faisant fonction
d’agents de bureau a la date d’effet du présent décret.

Chapitre 7
Corps des secrétaires

Art. 55. — Le corps des secrétaires regroupe 3
grades :

— le grade d’agent dactylographe ;
— le grade de secrétaire dactylographe ;
— le grade de secrétaire sténodactylographe.

Section 1

Définition des tiches

Art. 56. — Les agents dactylographes sont chargés de
travaux de dactylographie courante. '

Art. 57. — Outre les tdches dévolues aux agents
dactylographes, les secrétaires dactylographes exécu-
tent les travaux de dactylographie complexes nécessi-
tant une présentation particuliére ou [lulilisation
d’équipements de traitement de texte. lls peuvent, en
outre, étre chargés du secrétarlat d’'un service et
assurent, a ce titre, I'enregistrement des communica-
tions téléphoniques, 'organisation du programme de
rendez-vous du responsable hiérarchique ainsi que
I'enregistrement, classement et ventilation du courrier
selon les instructions. ’ :

Art. 58. — Les secrétaires sténodactylographes sont
chargés, outre les tdches confiées aux secrétaires
dactylographes, de la prise de notes en sténographie, de
" leur rédaction et de leur mise en forme définitive.

. Section 2

,Conditions de rectrutement

Art. 59. — Les agents dactylographes sont recrutés :

‘1) sur tltres, parmi les candidats issus d'un etabhs~
"'semnt public de formation spécialisée.

2) par voie de test professionnel, parmi les candidats
titulaires d'un dipléme de dactylographie et justlﬁam de
la 9éme année fondamentale.

Art. 60. — Les secrétaires dactylographes;;soﬂt

recrutés ; .
e S

1) sur titre, parmi les candidats issus d'un e;abhsse-
ment public de formation spécialisée.

2) - par voie de test professionnel, dans la llmlte de
30 % des postes a pourvoir, parmi les agents dactylo-
graphes justifiant de 5 année de services effectifs en
cette quallte.

3) au choix, dans la limite de 10 % des postes &
pourvoir parmi les agents dactylographes ayant 10
années de services effectifs en cette quallté et mscrits
sur une liste d’aptitude. iy

4) par voie de qual:!‘ cation professionnelle, dgns les
conditions et selon les modalités prévues aux articles 34
et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé; parmi
les agents dactylographes et les travailleurs d’un grade
équivalent, n’ayant pas bénéficié de ce mode de
recrutement dans leur grade, justifiant de 5 anngées, de
services effectifs en cette qualité et d’une quahﬁcatmn
en adéquation avec le poste a pourvoir.

Art. 61. — Les secrétaires stenodactylographes sont
recrutés : :

1) sur titre, parmi les candidats issus d’un établisse-
ment public de formation spécialisée.

2) par voix de concours, sur titres, parmi les candi- -
dats ayant effectué une formation ou justifiant d’un titre
équivalent dans la spécialité.

3) par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30 % des postes a pourvoir parmi les secrétaires
dactylographes, ayant cinq années de services effectifs
en cette qualité et justifiant d’une qualification en
sténographie.

Section 3 - et

Dispositions transitoires
Art. 62. — Sont intégrés dans le grade d’agent
dactylographe, les agents dactylographes titulaires et
stagiaires.

Art. 63. — Sont intégrés dans le grade de secrétaire
dactylographe, les agents dactylographes titulaires d’un
diplome de secrétaire dactylographe délivre jpar un
établissement public de formation spécialisée.

Art. 64. — Sont intégrés dans le grade de secrétaire
sténodactylographe, les sténodactylographes titulaires
et stagiaires.
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Chapitre 7
Corps‘ des traducteurs - imerprétes

Art. 65. — Le corps des traducteurs- mterpretes
regroupe 3 grades :

— le grade de traducteur interpreéte,

— le grade de traducteur interpréte principal,

— le grade de traducteur interpréte en chef.

Section 1
Définition des taches

Art. 66. — Les traducteurs interprétes sont chargés
de traduire toute correspondance, texte, ouvrage et, de
maniére générale, tous documents qui leur sont confiés
par la hiérarchie, dans la limite des attributions de
- Porganisme qui les emploie.

Il peuvent également étre appelés a effectuer en cas
de nécessité des tAches d’interprétariat courantes.

Art. 67. — Outre les taches confiées aux traducteurs
" interprétes, les traducteurs interprétes principaux sont

chargés de tiches d’interprétariat lors de conférences,

de colloques ou de congrés.

Art. 68. — Les traducteurs interprétes en chef sont
chargés d’encadrer les traducteurs interpréetes et les
traducteurs lnterpretes principaux et de supervlser
leurs travaux. Ils peuvent étre appelés a effectuer des
missions d’'interprétariat lors de rencontres officielles
ou & diriger un service d’interprétariat lors d’une
conférence, d’un colloque ou d’un congrés.

Section 2

Conditions de recrutement

Art. 69. — Les traducteurs interprétes sont recrutés :

1) par voie de concours, sur épreuves, parmi les
candidats titulaires du dipléme de I'école supérieure
d’interprétariat et de traduction, d’une licence de
langue ou d’un titre reconnu équivalent. :

2) par voie de quahﬁcatlon professionnelle, dans les
conditions et selon les modalités prévues aux article 34
et 57 du décret n° 85-58 du 23 mars 1985 susvisé, parmi
les assistants administratifs principauX et les travail-
leurs d’un grade équivalent justifiant de la connaissance
de deux langues étrangéres et de l'aptitude a exercer
les fonctions de traducteur, justifiant de 5 années de
serviees effectifs dans leur grade et n’ayant pas
bénéficié de ce mode de recrutement.’

Art. 70. — Peuvent étre recrutés sur titres en qualité
| de traducteurs interprétes, les candidats titulaires d’un
magister en interprétariat et en traduction ou d’un titre
reconnu équivalent.

Art. 71. —les traducteurs interprétes principaux sont
recrutés :

1) par voie de concours, sur titres, parmi les traduc-
teurs titulaires d’un magister en interpretariat ou d’un
titre reconnu équivalent et justifiant de 2 années de
services effectifs dans leur grade aprés son obtention.

2) par voie d’examen professaonnel dans la limite de

130% des postes a pourvoir, parrm les. traducteurs

interprétes ayant 53 années de services effectifs en cette
qualité.

Art. 72. — Les traducteurs interprétes en chef sont
recrutés sur iiste d’aptitude parmi les traducteurs

‘interpreétes principaux ayant six années d’ancienneté en
_cette qualité et justifiant de la maitrise d’au moins trois

langues étrangéres.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 73. — Sont intégrés dans le grade de traducteur
interpréte, les interprétes titulaires et stagiaires.

Art. 74. — Sont intégrés dans le grade de traducteur.
interpréte principal, les interpreétes titulaires a la date
d’effet du présent décret justifiant d’'un magister ou
d’un titre reconnu équivalent.

~ Chapitre 9
Corps des comptables administratifs

Art. 75. — Le corps des comptables admlmstratlfs
regroupe trois grades :

— le grade d’aide comptable administratif,

— le grade de comptable administratif,

— le grade de comptable administratif principal.

Section 1

Définition des tdches

Art. 76. — Les aides comptables administratifs sont
chargés, sous lautorité hiérarchique, de la tenue
manuelle ou mécanisée des documents et fiches
comptables et des opérations courantes se rapportant &
la rémunération, ainsi qu a la gestion du matériel et des
stocks.

; Art. 77. — Outre les tiches dévolues aux aides
comptables administratifs, les comptables administra-

| tifs sont chargés sous I'autorité hiérarchique, de prépa-{

rer - d’enregistrer les différentes opérations
d’o.‘donnancement et de budget aprés imputation et
d’établir des états financiers et des relevés des comptes
annuels ou semestriels:
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" Art. 78. — Outre les taches dévolues aux comptables
administratifs, les comptables administratifs principaux
sont chargés sous I'autorité hiérarchique, du controle et
de la vérification des factures, mémoires et de tout
docunfent comptable, ainsi que de T'exécution de la
~ comptabilisation des rémunérations et des charges, Ils
procédent au regroupement des piéces comptables
. d’'imputation pour un éventuel controle et a
‘P’élaboration périodique des situations budgétaires et
sont responsables de la mise a j jour de tout document
comptable.

Section 2

Conditions de recrutement

Art. 79. — Les aides comptables administratifs sont
recrutés :

1) par voie de concours, sur titre, parmi les candidats
justifiant d’un certificat d'aptitude professionnelle dans
la spécialité ou d’un titre admis en équivalence.

2) par voie d’examen, professionnel, dans la limite de
30 % des postes a pourvoir, parmi les agents de bureau
ayant cinq années d’ancienneté en cette qualité.

3) au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir parmi les agents de bureau, ayant 10 années
d’ancienneté en cette qualité: et inscrits sur une liste
d’aptitude. ‘

4) par voie de qualification professionnelle, dans les
conditions et selon les modalités prévues aux article 34
et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, parmi
les agents de bureau et les travailleurs occupant un
"poste équivalent, n’ayant pas bénéficié de ce mode de
recrutement dans leur grade, justifiant de 5 années de
services effectifs en cette quallte et d'une quahf’ ication
en adéquation avec le poste a pourvoir.

Art. 80. — Les comptables administratifs sont re-
crutés :

1) sur titres, parmi les candidats issus d'un établisse-
ment public de formation spécialisée.

2) par voie de concours, sur titre, parmi les candidats
titulaires d’'un baccalauréat dans la spécialité ou d’'un
titre reconnu équivalent.

3) par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30 % des postes a pourvoir, parmi les aides comptables
administratifs ayant cinq années de services effectifs en
cette qualité.

4) au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir, parmi les aides comptables administratijfs
ayant 10 années de services effectifs en cette qualité et
instrits sur une liste d’aptitude.

5) par voie de qualification professionnelle, dans les
‘conditions et selon les modalités prévues aux articles 34
et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 19835 susvisé, parmi
les aides comptables administratifs et les travailleurs
occupant un poste équivalent, n’ayant pas bénéficié de

ce mode de recrutement dans leur grade, justifiant de 5
années de services effectifs en cette qualité et d’une
qualification en adéquation avec le poste & pourvoir.

Art. 81, — Les comptables admlmstranfs prmc:paux
sont recrutés :

1) sur titres, parmi les candidats issus d’un établisse-
ment public de fcrmatlon spécialisée.

2) par voie d’examen pmfesmnnel dans la lumte de
30 % des postes & pourvoir, parmi les comptables ayant
S années de services effectifs en cette qualité. -

3) au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pouwoir parmi les comptables ayant 10 années de
services effectifs en cette qualité, et insrits sur une hste
d’aptitude. '

4) par voie de qualification professionnelle, _dans les
conditions et selon les modalités prévues aux articles 34 -
et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, parmi
les comptables administratifs et les travailleurs ‘occu-
pant un poste équivalent n’ayant pas bénéficié de ce
mode de recrutement dans leur grade justifiant de 5

-années de services effectifs en cette qualité et d’une

qualification en adéquation avec le poste a pourvoir.

.

Section 3_

Dispositions transitoires

Art. 82. — Sont intégrés dans le grade d’au:le .
comptable admmlstratd‘

1) les agents d’administration titulaires et stagiaires
justifiant d’'un C.A.P. d’aide comptable et exergant les
taches de camptablhté a la date d'effet du présent
décret.

2) sur leur demande et dans la limite des postes
budgétaires aprés accord de leur organisme employeur,
les agent d’administration titulaires et stagiaires et les
fonctionnaires titulaires d’un grade équivalent exercant
des taches de comptabilité a la date d’effet du présent
décret,

Art. 83. — Sont intégrés dans le grade de comptable
administratif. sur leur demande et dans la limite des
postes a pourvoir, aprés accord de leur organisme
employeur, les secrétaires d’administration titulaires et
stagiaires et les fonctionnaires titulaires d’un. grade
équivalent exercant des taches de comptabilité a la date
d’effet du présent décret.

Art.84. — Sont intégrés dans le grade de comptabe
administratif principal, sur leur demande et dans la
limite des postes a pourvoir aprés accord de leur
organisme employeur les attachés d’administration
titulaires et les fonctionnaires titulaires d’un: grade
équivalent exergant des taches de comptablltte a !a date
d’effet du présent décret.



JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE

8 décembre 1989 1147
Chapitre 10 Art. 91. — Les chefs de bureau. d’administration
Postes supérieurs centrale sont nommsés :
08 N T

Art. 85. — Par application des articles 9 et 10 du

décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, la liste des
postes supérieurs relevant de la filiere administratip$
générale est fixée comme suit :

* Attaché de cabinet de ministére

* Chef de bureau d'administration_centrale
* Chargé de V'accueil et de l'orientation

* Assistant de cabinet.

Le nombre des postes supérieurs visés ci-dessus est

déterminé au titre de chaque institution ou administra-
tion publique par arrété conjoint ou décision conjointe
du ministre chargé des finances de I'autorité chargée de

“la fonction publique et de V'autorité concernée sauf
disposition réglementaire particuliére.

Art. 86. — L’emploie de chef de bureau est érigé en 2
' postes supérieurs et pourvu respectivement dans les
conditions fixées au 1° et 2° de V'article 81 ci-dessous.

Section ¥
Définition des téches

Art. 87. — Les attachés de cabinet de ministére et les
chefs de bureau d’administration centrale sont chargés
des thches définies par les téxtes particuliers les

. concernant. ) ; .

- Art. 88. — Les assistants de cabinet sont chargés de la
coordination des travaux du secrétariat d’un cabinet, de
‘¥4 bonne marche, ainsi que de la sécurité et de la
préservation du caractére confidentiel des documents
_qu’ils ont & manipuler.

Art. 89. — Les chargés de 'accueil et de I'orientation

sont chargés de I'accueil et de I'orientation du public.

dans les administrations. .

" A ce titre, ils proposent et mettent en ceuvre toute
mesure tendant a faciliter Pinformation du public.

) Section 2 -

* Conditions de nomination,

Art. 90. — Les attachés de cabinet de ministére sont,

. pommés :

1) parmi les administrateurs principaux confirmés et
Jes fonctionnaires titulaires d’un grade équivalent.
2) parmi les administrateurs et les fonctionnaires
titulaires d'un grade équivalent, justifiant soit de-5

{ années de services effectifs en cette qualité, soit de 8

années d’ancienneté générale. -

Art. 92. — Les assistants de cabinet sont nommsés :
1) parmi les administrateurs confirmés et les fonc-
tionnaires titulaires d’un grade équivalent.

2) parmi les secrétaires principaux de direction
confirmés et les fonctivnnaires Hiulaires d'un grade
équivalent justifiant de 3 années de services effectifs en
cette qualité ou d’'une ancienneté générale de 10
années. )

3) parmi les secrétaires de direction, et les fonction-
paires titulaires d'un grade équivalent, justifiant d’une
ancienneté générale de 15 années et d’une qualification

en adéquation avec le poste & pourvoir. ,

Art, 93. — Les chargés de I'accueil et de l'orientation
sont nommés’;

1) parmi les assistants administratifs et ies fonction-
naires titulaires d’un grade équivalent justifiant de 5
années de services effectifs en cette qualité. -

2) parmi les adjoints administratifs et les fonction-.
naires de grade équivalent, justifiant de 10 années de
services effectifs en cette qualité.

TITRE Il

_ DISPOSITIONS APPLICABLES
A LA FILIERE DE LA STATISTIQUE
ET DE L’ANALYSE DE ’ECONOMIE

Art. 94. — La [iliére de la statistique et de l'analyse de
I'économie comprend les corps suivants :

- les ingénieurs,

— les techniciens,

— les adjoints techniques,

- les agents techniques,

— les analystes de I'économie.

Chapitre 1
Corps des ingénieurs statisticiens

Art. 95. — Le corps des ingénieurs statisticiens

, 1) parmi les administrateurs princjpaux confirmés et | regroupe 4 grades :

~}es fonctionnaires titulaires d’un grade équivalent.

“ . 2) parmi les administrateurs et les fonctionnaires:
titulaires d’'un grade équivalent, justifiant soit de 5
années de services effectifs en cette qualité soit de 8
années d’ancienneté générala. v

— le grade d’ingénie_ur d’application,
~ le grade d’ingénieur d’Etat,

— le grade d'ingénieur principal,

— le grade d’ingénieur en chef.
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Section 1
Définition des tdches

Art. 96.— Les ingénieurs d’application en statistiques
sont chargés, sous l'autorité hiérarchique, de réaliser
les calculs statistiques liés aux études ou a 'analyse des
projets et programmes, d’effectuer toutes études et
enquétes statistiques, et d'en assurer, le cas
échéant,I’exploitation.

Art. 97. — Les ingénieurs d’Etat en statistiques sont
chargés de I'élaboration et de la mise en ceuvre de tous

travaux statistiques. Ils ménent toutes études ou mis--

sions de coordination relatives aux ‘domaines de la
statistique et de la planification’ et assurent tout
contrdle technique de la collecte de I'information
statistique.

Art. 98. — Les ingénieurs principaux en statistiques
sont chargés. outre les téches dévolues aux ingénieurs
d’Etat, de définir les parameétres nécessaires a
‘I’élaboration des bilans et les critéres servant de base
aux équilibres généraux de I’économie ainsi que de
conceptualiser toutes les données et informations rela-
tives & I’économie nationale en vue de leur utilisation
rationnelle.

Art. 99. — Les ingénieurs en chef sont chargés, sous

’autorité hiérarchique, de mener des études prospec-
tives et d’élaborer des modéles mathématiques dans le
cadre des projets de plans de développement ainsi que
de coordonner et de controler I'ensemble des tiches
confiées aux ingénieurs.

Section 2
Conditions de recrutement

Art. 100. — Les mgémeurs d’application en statisti-
ques sont recrutés :

1) Par voie de concours, sur titre, parmi les candidats
titulaires du dipléme d’ingénieur d’application en statis-
tiques ou d’un titre reconnu équivalent,

2) Par voie d’examen pmfessmnnel dans la llmlte de
30 % des postes a pourvoir, parmi les techniciens
supérieurs en statistiques ayant 5 années.de services
effectifs en cette qualité, '

3) Au choix, dans la limite de 10% des postes a
pourvoir, parmi les techniciens supérieurs en statisti-
ques ayant 10 années d’ancienneté dans le grade et
inscrits sur une liste d’aptitude. -

Art. 101. — Les mgemeurs d’Etat en statlsthues sont
recrutés :

1) Par voie de concours, sur titre, parmi les candidats
tntulalres du dipléme d’ingénieur d’Etat en statlsthues
ou d’un titre reconnu équwalent,
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2) Par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30 % des postes a pourvoir, parmi les ingénieurs
d’application en statistiques ayant 5 années de services

effectifs en cette qualité.

Art. 102. — Peuvent étre recrutés sur titre en qualité
d’ingénieur d’Etat en statistiques,- les candidats fitu-
laires d’'un magister dans la spécialité ou d'un titre
reconnu équivalent. '

Art. 103. — Les ingénieurs principaux en statlsthues
sont recrutés : :

1) Par voie de concours, sur titre, ouvert aux
ingénieurs d'Etat ayant 5 années d’ancienneté en cette
qualité et titulaires d’'un magister dans la spécialité ou
d’un titre reconnu equivalem, :

2) Par “ voie.  de - concours, sur titre, ouvert aux
ingénieurs d’Etat ayant 7 années de services effectifs en
cette qualité et titulaires d’un dipléme de post-'
graduation spécialisée ou d’un titre reconnu équivalent

‘dans la spécialité,

3) Par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30 % des postes a pourvoir, parmi les ingénieurs d’Etat
en. statistiques justifiant de 8 années de services
effectifs en cette qualité. '

Art. 104. — Peuvent étre recrutés, sur titre, en qualité
d’ingénieur principal, les candidats titulairgs d’un
doctorat d’Etat dans la spécialité ou d’un titre reconnu
équivalent. -

Art. 105. — Les ingénieurs en chef en statistiques sont
recrutés dans la limite des postes & pourvoir parmi les
ingénieurs principaux ayant 5 années de services
effectifs en cette qualité, justifiant de travaux d’études
ou de réalisations dans leur spécialité, et inscrits sur
une liste d’aptitude.

Section 3
Dispositions transitoires

Art. 106. — Sont intégrés‘dans le grade d’ingénieur
d’application en statistiques les ingénieurs d’application
en statistiques titulaires et stagiaires.

Art. 107. — Sont intégrés dans le grade d’ mgémeur
d’Etat en statlsthues -

1) Les mgémeurs statisticiens économistes de l’Etat
titulaires et stagiaires, .

2) Les ingénieurs d’application en statistiques utu—
laires ayant 8 années de services effectifs en cette
qualité, justifiant d’une formation spécialisée d'une
durée minimale de 6 mois et inscrits sur une liste
d’aptitude arrétée aprés avis de la commission du
personnel.



6 décembre 1989

- s

1149

Les ingénieurs en formation spécialisée a la date
d’effet du présent décret sont intégrés dans les mémes
conditions que celles prévues ci-dessus.

3) Les ingénieurs d’application en statistiques titu-
laires justlﬁant d’un diplome d’ingénieur d’application,

de 8 années de services effectifs en cette qualité, ayant .

occupé une fonction supérieure ou un poste supérieur,
et dirigé ou coordonné des études ou des réalisations
dans leur spécialité durant au moins 3 ans.

Art. 108. — Sont intégrés dans le grade d’ingénieur
principal en statistiques, les ingénieurs statisticiens
économistes de I'Etat, justifiant :

1) D'un doctorat d’Etat dans la spécialité ou d'un
titre reconnu équivalent,

2) D'un doctorat de 3° cycle ancien régime dans la
spécialité ou d’'un titre reconnu équivalent et de 3
années de services effectlfs en qualité d’'ingénieur

d’itat,

:3) D’un magister dans la spécialité ou d'un titre

reconnu equwalent et de 5 années de services effe(:tlfs_

en qualité d’'ingénieur d’ Etat

4) De 8 années de services effectifs en cette qualité et
ayant suivi une formation spécialisée d'une durée
minimale d'un-(1) an.

Les ingénieurs en formation spécialisée a la date

d’effet du présent décret sont intégrés dans les mémes
+ conditions que celles prévues ci-dessus.

5) De 8 années de services effectifs en cette qualité,
ayant occupé des fonctions supérieures ou un poste
supérieur et dirigé ou coordonné des études ou des
réalisations dans leur bpéClallte durant au moins 3
années.

Chapitre 2
Corps des techniciens en statistiques

Art. 109. — Les corps des techniciens en statistiques
regroupe 2 grades : -

— le grade de techniciens,
— le grade de techniciens supérieurs.

Section 1

Définition des taches

Art. 110. — Les techniciens en statistiques sont
chargés, sous l'autorité hiérarchique, d’assurer les
diverses tiches de statistiques et de planification qui
leur sont confiées et d’encadrer les adjoints techniques
et les agents techniques. -

Art. 111. — Les techniciens supérieurs sont chargés
sous l'autorité hiérarchique, d’effectuer toutes les
taches afférentes aux études statistiques et en planifica-
tion, et d’assister les ingénieurs dans leur mission
d’encadrement.
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Section 2
Conditions de recrutement

Arts 1121~ Les techmmens sont recrutes

1) Par vole de concours, sur titre, parmi les candldats
titulaires du diplome de techmmen 'de la statistique et

-de la planification ou d’un titre reconnu équivalent, .

2) Par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30 % des postes a pourvoir, parmi les adjoints techni-
(ues en statistiques ayant 5 années de services effectifs:
en cette qualité,

3) Au choix, dans la limite de 10 % des quteé a
pourvon‘ parmi les adjoints techniques ayant 10 années
de services effectifs en cette qualité et mscnts sur une
liste d’aptitude,

4) Par voie de qualification professionnelle dans les
conditions et selon les modalités prévues aux articles 34
et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, parmi
les adjoints:-techniques en statistiques et les travailleurs
occupant un poste équivalent n’ayant pas bénéficié de
ce mode de recrutement dans leur grade, justifiant de 5
années de services effectifs en cette qualité et d’une
qualification en adéquation avec le poste a pourvoir.

Art. 113, — Les techniciens supérieurs en statistiques
sont recrutés z ,

1) Par voie de concours, sur titre, parmi les candldats

titulaires du diplome de technicien supérieur de la

statistique et de la planification ou d’un titre reconnu
équivalent,

2) Par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30 %- des postes a pourvoir, parmi les techniciens en
statistiques ayant 5 années de services effectifs en cette
qualité,

3) Au chmx dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir, parmi les techniciens en statistiques ayant 10
années de services effectifs en cette qualité et inscrits

_sur une liste d’aptitude,

4) Par voie de qualification professionnelle, dans les
conditions prévues aux articles 34 et 57 du décret n°
85-59 du 23 rhars 1985 susvis?3, parmi les techniciens en
statistiques et les travailleurs occupant un poste équiva-
lent n’ayant pas bénéficié de ce mode de recrutement
dans leur grade, justifiant de 5 années de services
effectifs en cette qualité et d’une qualification en
adéquation avec le poste & pourvoir,

Section 3
Dispositions transitoires
Art. 114. — Sont intégrés dans le grade de technicien

en statistiques, les attachés de la statistique et de la
planification titulaires et stagiaires.
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Art. 115. — Sont intégrés dans le grade de technicien
supérieur en statistiques, les attachés de la statistique
titulaires et stagiaires justifiant d'un dipléme de techni-
cien supérieur ou d'un titre reconnu équivalent.

Chapitre 3
Le Corps des adjoints techniques

Section 1

Définition des tiches

Art. 116. — Les adjoints techniques sont chargés,
sous |’autorité hiérarchique, d’assister dans leurs taches
les techniciens en statistiques et de participer a tous
travaux d’enquéte, de dépouillement et a la vérification

des travaux de base des statistiques.

Section 2
Conditions de recrutement -

Art. 117. — Les adjomts lechmques en statistiques
sont recrutés :

1) ‘Par voie de concours, sur titre, parmi les candidats
issus d’un établissement public de formation spécialisée
ou titulaires d’un titre reconnu équivalent,

2) Par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30 %, des postes a pourvoir, parmi les agents techniques
en statistiques ayant 5 années de services effeciifs en

cette qualité,

3) Au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir, parmi les agents techniques en statistiques
ayant 10 années de services effectifs en cette qualité et
inscrits sur une liste d'aptitude,

4) Par voie de qualification professionnelle, dans les
conditions et selon les modalités prévues aux articles 34

et 57 du décret n® 85-39 du 23 mars 19835 susvisé, parmi

les agents techniques en statistiques et les travailleurs
occupant un poste équivalent n’ayant pas bénéficié de
ce mode de recrutement dans leur grade, justifiant de 5
années de services effectifs en cette qualité et d’'une

qualification en adéquation avec le poste a pourvoir.

Section 3
Dispositions transitoires
Art. 118. — Sont intégrés dans le grade d’adjoint

technique en statistiques, les assistants de travaux en
statistiques titulaires et stagiaires.

Chapitre 4

Le corpé des agents techniques

Section 1

Définition des taches

Art. 119. — Les agents techniques sont chargés sous
P'autorité hiérarchique de tous travaux de calcul, de
chiffrement et d’'enquéte sur le terrain ainsi que du
dépouillement manuel.

Section 2
Conditions de recrutement
Art. 120. — Les agents techniques en statistiques sont

recrutés :

1) Par voie de concours, sur titre, parmi les candidats
issus d'un établissement public de formation spécialisée
ou titulaires d'un titre reconnu équivalent,

2) Par voie de concours, sur épreuves, parmi les
candidats titulaires d’un brevet d’enseignement fonda-
mental.

. Section 3
Dispositions transitoires

Art. 121. — Sont intégrés dans le grade d’agent
technique en statistiques, les agents techniques de la
statistique titulaires et stagiaires.

% * Chapitre 5
Le corps des analystes de I’économie

Art. 122. — Le corps des analystes de l'économie
regroupe 3 grades :

— le grade d’analyste,
— le grade d’analyste principal,

— le grade d’analyste en chef.

+  Section 1

Définition des tiaches

Art. 123. — Les analystes de I’économie sont chargés,
dans leur spécialités respectives et sous I'autorité
hiérarchique, d’effectuer des analyses relatives a
I'ensemble des agrégats généraux concourant a la
détermination de 'activité économique. lls réalisent les
calculs économiques liés a tout projet, ou programme
d’investissement et ménent toutes enquétes économni-

‘ques.
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Art. 124, — Les analystes principaux sont chargés
dans leurs spécialités respectives d’effectuer toute
étude générale ou particuliére nécessaire a toute action
de planification et d’élaborer tous les éléments et
mesures relatifs & la mise en ceuvre de la politique
économique. '

Art. 125. — Les analystes én chef sont chargés dans
leurs spécialités respectives de concevoir tout projet
d’étude relatif & un théme relevant d’'une activité
déterminée, d’élaborer tout instrument de planification
ou d’aménagement nécessaire a la mise en ceuvre des
~ plans de développement, d'effectuer les travaux de
. synthése et de programmation dans le domaine socio-
économique et de réaliser toute étude rapport, bilan,
plan annuel et pluriannuel de développement.

: Section’2
Conditions de recrutement

Art. -126.'— Les analystes de I'économie sont re-
crutés : :

1) Par voie de concours, sur titre, parmi les candidats
issus d’un établissement public de formation spécia-
lisée,

2) Par voie de concours, sur épreuves, parmi les
candidats titulaires d'une licence d’enseignement supé-
rieur ou d’un titre reconnu équivalent. A

Art. 127. — Les analystes principaux sont recrutés :

1) Par voie de concours, sur titre, parmi les analystes
de I’économie titulaires d’un magister, ou d'un titre
reconnu équivalent,

2) Par voie d’examen profe%ionnel “dans la limite de
=30 % ‘des postes a pourvmr, parmi les analystes de
I’économie ayant 5 années de services effectifs en cette
qualité et titulaires d’'une licence d’enseignement supé-
rieur ou d’un titre reconnu équivalent.

Art. 128. — Les analystes en chef sont recrutés, dans
la limite des postes a pourvoir, parmi les analystes
principaux ayant 3 années de services effectifs en cette
qualité, justifiant de travaux d’études ou de réalisation
dans leur spécialité et inscrits sur une liste d'aptitude
établie sur proposntlon de l'autorité ayant pouvoir de
nomination, aprés avis de la commission du personnel.

Section.3

Dispositions transitoires
Art. 129. — Sont |ntegres dans le grade d’analyste de
I'économie :

1) Les analystes de I'économie titulaires et stagiaires,

2) Sur leur demande et dans la limite des
postes a pourvoir, aprés accord de Pinstitution ou

I'administration qui les emploie, les fonctionnaires
titulaires d'un grade équivalenl faisant fonction
d’analystes de l’economle la date d’effet du présent
décret.

Art. 130. — Sont intégrés dans le grade d’analyste
principal de I'économie :

1) Les analystes de I’économie et les fonctionnaires
titulaires d’un grade équivalent, justifiant d’un maglster
ou d’un titre reconnu equwalent

2) Les analystes de 'économie et les fonctionnaires
titulaires d’un grade equwalent Justlfant d’un diplome
d'études supérieures ancien régime, d'un dlplome
d’études approfondies ou d’un dipléme d’études supé-
rieures spécialisées et ayant 8 années de services
effectifs en cette qualité,

3) Les analystes de I'économie titulaires justifiant
d’une licence d'enseignement supérieur, de 8 années de

services effectifs en cette qualité ayant occupé un poste

supérieur ou une fonction supérieure et dirigé. ou
coordonné des études dans leur spécialité durant au
moins 3 ans,

TITRE 1V P
DISPOSITIONS APPLICABLES
A LA FILIERE INFORMATIQUE
Art. 131. — La filiére mformathue Lomprend les '

corps suivants :
— les ingénieurs,
— les techniciens,
~— les adjoints techniques,

— les agents techniques.
Chapitre 1
Corps des ingénieurs en informatique

Art. 132. — Le corps des ingénieurs en mformathue :
regroupe 4 grades

— le grade d'mgénieur d’applicatibn,
— le grade d'ingénieur d’Etat,h
— le grade d’ mgemeur pnn{:lpal

e le grade d’'ingénieur en chef.

Section 1
Définition des tidches

Art. 133. — Les ingénieurs d’application en informati-
que  sont  chargés, sous lautorité hiérarchicue,
d’¢laborer et de mettre au point les procédures
techniques de traitement de I'information, d’établir et
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tenir & jour le dossier d’analyses des applications
traitées sur ensembles électroniques et d’arréter les
directives nécessaires a la programmation.

_Art. 134. — Les ingénieurs d’Etat en informatique -
sont chargés, sous I'autorité hiérarchique, de mettre au

point des systémes de traitement-de I'information, a
Paide d’ensembles électroniques, de concevoir et de
réaliser des machines destinées au traitement électro-

' nique de information. Ils définissent et confectionnent
 les langages assurant la mise en ceuvre des ensembles

électroniques.

Art. 135. — Les ingénieurs principaux en informati-
que sont chargés, outre les tiches dévolues aux
ingénieurs d’Etat, d’effectuer les travaux en softwarer
et le cas échéant, en maintenance, et de définir les
méthodes a mettre en ceuvre pour la mise en place d’un
systéme de traitement de I'informatique.

Art. 136. — Les ingénieurs en chef en informatique
sont chargés d’harmoniser les régles et méthodes
employées par les ingénieurs placés sous leur autorité,

+de mener toute étude relative a la réalisation d’un

projet informatique et d’organiser, de coordonner et de

contréler l'ensemble des tdches confiées aux ingé-

nieurs.
Section 2
- Conditions de recr_utemeﬁt )

Art. 137. — Les ingénieurs d’application en informati-
que sont recrutés :

1) Par voie de concours, sur titre, parmi les candidats
titulaires ' d’'un diplome d’ingénieur d’application en
informatique ou d’un titre reconnu équivalent,

2) Par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30 % des postes a pourvoir, parmi les techniciens

~ supérieurs en informatique ayant S années de services

effectifs en cette qualité,

3) Au choix, dans la limite de 10 % des postes a

‘pourvoir, parmi les techniciens supér:eurs en informati-

que ayant 10 années de services effectifs en cette
qualité et inscrits sur-une liste d’ aputude

Art. 138 — Les ingénieurs d’ Etat en mformathue
sont recrutés :

1) Par voie de concours, sur titre, parmi les candidats
titulaires d’'un dipléme d’ mgémeur d’Etat en informati-
que ou d’un titre reconnu équivalent,

2) Par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30 % des postes-a pourvuir, ouvert aux ingénieurs
d’application ayant 5 années de services effectifs en

 cétte qualité.

Art. 139-— Peuvent étre recrutés sur titres en qualité
d’ingénieur d’Etat, les titulaires d’un magister dans la

spécialité ou d’un titre reconnu équivalent.

' d’application

Art. 140. — Les ingénieurs pnnc:paux en informati-’
que sont recrutés : ; |

1) Par voie de concours, sur titre, ouvert aux
ingénieurs d’Etat ayant 5 années de services effectifs en

‘cette qualité et titulaires d’'un magister ou d’un.titre

reconnu équivalent,

2) Par voie d'examen professmnnel dans la lmnte de
30 % des postes a pourvoir, ouvert aux ingénieurs
d’Etat ayant 8 années de services effectifs en cette
qualité.

Art. 141. — Peuvent &tre recrutés sur titre en qualité
d’ingénieurs principaux en informatique les candidats
titulaires d’un doctorat d’Etat dans la spécialité ou d’un
titre reconnu équivalent.

Art. 142. — Les ingénieurs en chef en informatique
sont recrutés, dans la limite des postes a pourvoir,
parmi les ingénieurs principaux ayant 5 années de
services effectifs en cette qualité, justifiant de travaux
d’études ou de réalisation dans leur spécialité et inscrits
sur une liste d’a’ptitude établie sur proposition de
l'autorité ayant pouvoir de nomination, apreés avis de la
commission du personnel. -

I'Section 3

2

Dispositions transitoires
Art. 143. — Sont intégrés dans le grade d’ingériieur
en informatique, les ingénieurs
d’application en informatique titulaires et stagiaires.

Art. 144. — Sont intégrés dans le grade d’ingénieur
d’Etat en informatique :

1) Les ingénieurs d’Etat en informatique titulaires et

stagiaires, g

2) Les ingénieurs d’application en informatique.titu-
laires ayant 8 années de services effectifs en cette
qualité, justifiant d'une forimation spécialisée d'une
durée minimale de 6 mois et inscrits sur une_liste
d’aptitude arrétée apreés avis de la commission du
personnel.

Les ingénieurs en formation spécialisée a la date
d’effet du présent décret sont mtegrés dans les mémes
conditions que celles prévues ci-dessus. i

3) Les ingénieurs d’application en informatique titu-

_laires justifiant d’un dipléme d’ingénieur d’application,

et de 8 années de services effectifs en cette qualité,
ayant occupé une fonction supérieure ou un poste
supérieur et dirigé ou coordonné des études ou des
réalisations dans leur spécialité durant au moins 3 ans
RN
Art. 145. — Sont intégrés dans le grade d’ingénieur
principal en informatique les ingénieurs d’Etat.en
informatique titulaires justifiant :
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1) D’un doctorat d’Etat dans la spécialité ou d’un
titre reconnu équivalent,

2) D’un doctorat de 3éme cycle dans la spécialité ou
d’un titre reconnu équivalent, et justifiant:de 3 années
de services effectifs en qualité d'ingénieur d’Etat, -

'3) D’'un magister dans la spécialité ou d'un titre
.reconnu équivalent et-de.5 années de services effectifs
en qualité d'ingénieur d’Etat, -

4) De 8 années de services effectifs en cette qualité et
" ayant suivi une formation spécialisée d’une durée
minimale d’un (1) an.

Les ingénieurs en formation spécialisée & la date
d’effet du présent décret sont mtégrés dans les mémes
conditions que celles prévues ci-dessus.

5) De 8 années de services en cette qualité, ayant
occupé une fonction supérieure ou un poste supérieur
et dirigé ou coordonné des études ou des réalisations
dans leur spécialité durant au moins 3 ans.

- Chapitre 2
Le corps des techniciens en informatique

Art. 146. — Le corps des techniciens en informatique
regroupe 2 grades :
— le grade de technicien,

— le grade de technicien supérieur.
" Section 1
Définition des taches
Art. 147. — Les techniciens en informatique sont
chargés de transcrire sur un support approprié les

données destinées -4 étre traitées par un ensemhle
électronique de trauement de l’mformatmn

Jls peuvent étre chargés de la - manipulation de
terminaux & écran, de téléimprimeurs ou de tout autre
matériel assimilé et des unités d’entrées-sorties.

Art. 148. — Les techniciens supérieurs-en informati-
que sont chargés, outre les tiches dévolues aux

techniciens, de la conduite et de lanalyse organique .

d’une application informiatique.

Sectfon 2 _ _ -

Conditions de recrutement

Art. 149. — Les techniciens en informatique sont
recrutés::

* 1) par voie de concours, sur titre, parmi les
candidats titulaires du diplome de technicien en infor-
matique ou d’un titre reconnu équivalent,

1

* 2) par voie'd’examen professionnel, dans la limite
de 30 % des postes a pourvoir, parmi les adjoints
techniques en informatique ayant 5 années de services
effectifs en cette qualité.

* 3) au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir, parmi les adjoints techniques, ayant 10
années de services effectifs en cette qualité et inscrits

' sur une liste d’aptitude,

* 4) par voie de qualification professionnelle, dans
les conditions et selon les modalités prévues aux
articles 34 et 57 du décret n° 83-59 du 23 mars 1985
susvisé parmi les adjoints techniques en informatique et
les travailleurs occupant un poste équivalent, n’ayant
pas bénéficié de ce mode de recrutement dans leur
grade, justifiant de 5 années de services effectifs en
cette qualité et d’une qualification en adéquation avec
le poste & pourvoir. :

Art. 150. — Les techniciens supérieurs sont recrutés :

* 1) par voie de concours, sur titre, parmi les
condidats titulaires du diplome de technicien supérieur
en informatique ou d’un titre reconnu équivalent,

* 2)" par voie d’examen professionnel, dans la limite
de 30 % des postes a pourvoir, parmi les techniciens en
informatiques ayant 5 années de services effectifs en
cette qualité,

*'3) au choix, 'dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir, parmi les techniciens en informatiques, ayant
10 années de services effectifs en cette qualité et
inscrits sur une liste d’aptitude.

* 4) par voie de qualification professionnelle, dans
les conditions et selon les modalités prévues aux
articles 34 et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985
susvisé parmi les techniciens en informatique et les
travailleurs occupant un poste équivalent, n’ayant pas -
bénéficié de ce mode de recrutement dans leur grade,
justifiant ‘de 5 années de services effectifs en cette
qualité et d’une qualificgtion en adequation avec le
poste a pourvoir.

Section 3
- Dispositions transitoires -

Art. 151.-— Sont intégrés dans le grade de technicien
en informatique les techniciens en mformathtés utu-
lalres et stagiaires. :

~ Art. 152. — Sont intégrés dans le grade de technicien
supérieur en informatique les techniciens en informati-
que titulaires d’un dipléme de technicien supérieur en
informatique ou d’un titre reconnu équivalent.
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Chapitre 3
Les corps des adjoints techniques

Section 1
Définition des téiches

‘Art. 153. — Les adjoints techniques en informatique
sont chargés de I'écriture et de la mise au point dans un
langage approprié, des instructions nécessaires a la
‘mise en oeuvre, des ensembles éléctroniques de
I'information.

Ils peuvent également étre chargés de la conduite au
pupitre d’un ensemble électronique et de toutes opéra-
tions permettant la mise en oeuvre des machines.

Ils assistent, en outre, les techniciens en informatique
dans I'exécution de leurs téches.

Section 2

Conditions de recrutement

Art. 154 — Les adjoints techniques sont recrutés :

* 1) par voie de concours, sur titres, parmi les
candidats issus d'un établissement public de formation
spécialisée,

* 2) par voie d’examen professionnel, dans la limite
de 30% des postes a pourvoir, parmi les agents
techni(iues en informatique ayant 5 années de services
effectifs en cette qualité.

* 3) au choix, dans la limite de 10 % des postes &
pourvoir, parmi les agents techniques, ayant 10 années
de services effectifs en cette qualité et inscrits une liste
d’aptitude.

* 4) Par voie de qualification professionnelle, dans
les conditions et selon les modalités prévues aux
articles 34 et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985
susvisé parmi les agents techniques en informatique et
les travailleurs occupant un poste équivalent, n’ayant
pas bénéficié de ce mode de recrutement dans leur
grade, justifiant de 5 années de services effectifs en
cette qualité et d’'une qualification en adéquation avec
le poste a pourvoir.

Section 3 . ¢
Dispositions transitoires
Art. 155 — Sont intégrés dans le grade d’adjoints

techniques en informatique, les techniciens adjoints en
informatique titulaires et stagiaires.

Chapitre 4

Les corps des agents
tehniques en informatique

Section 1

Définition des tédches

Art. 156 — Les agents techniques en informatique
sont chargés de I'écriture et de la mise au point dans un
langage approprié, des instructions nécessaires a la
mise en oeuvre des ensembles éléctroniques de
Pinformation.

Ils peuvent également étre chargés de la conduite au
pupitre d’'un ensemble électronique et de toutes opéra-
tions permettant la mise en oeuvre des machines.

Section 2

Conditions de recrutement

Art. 157 — Les agents technigties en informatique
sont recrutés : . : ’

*1) — par voie de concours, sur titres, parmi les
candidats issus d’un établissement public de formation
spécialisée,

* 2) par voie de test professionnel, parmi les fonc-
tionnaires justifiant au moins de la 9éme année
fondamentale et d’une aptitude a I'exercice des tiches
assignées aux agents techniques en informatique.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 158. — Sont intégrés dans le grade des agents
techniques en informatique, les agents techniques de
saisie de données en informatique titulaires et sta-
giaires.

Chapitre 5
Postes supérieurs

Art. 159. — Par application des articles 9 et 10 du |
décret n° 85-59 du 23 mars 1983 portant statut-type des
travailleurs des institutions et administrations publi-
ques, la liste des postes supérieurs relevant de la filicre
informatique est fixée comme suit :

— Chef de centre de calcul

— Chef d'équipe ou d'exploitation

== Chefl de groupe

— Chefl d atelier.
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Art. 160. — Le nombre des postes supérieurs visés a
I’article 159 ci-dessus est déterminé au titre de chaque
institution ou administration publique par arrété
conjoint ou décision conjointe du ministre chargé des
finances, de I'autorité chargée de la fonction publique et
de I'autorité concernée, sauf disposition réglementaire
particuliére.

Section 1

Définition des taches

Art. 161. — Les chefs de centre de calcul sont chargés-

de diriger et de gérer un centre de calcul doté d’un.ou
de plusieurs ensembles électroniques.

Art. 162. — Les chefs d’équipe ou d’exploitation sont
chargés de diriger une équipe d’informaticiens, d’en
controler les travaux, d’assurer la coordination dans
Pexploitation et le traitement de I'information.

Art. 163. — Les chefs de groupe sont chargés, outre
leurs tiches de techniciens, d’harmoniser les méthodes
et les régles employées par les adjoints techniques en
informatique, d’organiser leurs travaux et de les coor-

donner. lls assurent la réception des travaux a réaliser.

et veillent a leur exécution.

Art. 164. — Les chefs d’atelier sont chargés, outre
leur tiches d'agents techniques en informatique de
diriger et de coordonner le travail d’un atelier. Ils sont
chargés également du contrdle de son exécution.

Section 4

Conditions de nomination

Art. 165. — Les chefs de centre de calcul en
informatique sont nommés :

" * 1) parmi les ingénieurs principaux en informatique
confirmés, :

* 2) parmi les ingénieurs d’Etat en informatique
justifiant de 5 années de services effectifs en cette
qualité.

Art. 166. — Les chefs d’équipes ou d’exploitation en
informatique sont nommeés :

_* 1) 'parmi les ingénieurs d’application en informati-
que confirmés.

* 2) parmi les techniciens supérieurs justifiant de 5
années de services effectifs en cette qualité.

Art. 167. — Les chefs de groupe sont nommés parmi
les techniciens en informatique justifiant de 5 années de
services effectifs en cette qualité. :

Art. 168. — Les chefs d’atelier en informatique sont
nommés parmi les adjoints techniques en informatique

justifiant de 5 années de services -effectifs en cette
qualité.
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‘ TITRE V
DISPOSITIONS APPLIGABLES -’
A LA FILIERE LABORATOIRE
ET MAINTENANCE
Art. 169. — La filiére laboratoire et maintenance

comprend les corps suivants :
— les ingénieurs de laboratoire et de maintenance,
— les techniciens de laboratoire et de maintenance,

— les adjoints techniques de laboratoire et de
maintenance,

— les agents techniques de laboratoire et de mainte-
nance, :

— les agents de laboratoire et de maintenance,

Art. 170. — La filiére de laboratoire et de mainte-
nance se subdivise en deux branches :

— la branche laboratoire,
— la branche maintenance.

Chupitri_a 1
Corps des ingénicurs de laborétoire

et de maintenance

Art. 171. — Le corps des ingénieuré de laboratoire et
de maintenance ‘regroupe 4 grades : '

_ — le grade d’ingénieur d’application,
— le grade d’ingénieur d’Etat,
— le grade d’ingénieur principal,
— le grade d'ingénieur en chef.

Dans la branche . laboratoire, les ingénieurs
d’application spécialisés en biologie peuvent prendre
I'appellation d'analyste des laboratoires.

Section 1

Définition des tiches
¥
Art. 172, — Les ingénieurs d’application de labora-
toire et de maintenance sont chargés dans leur spéciali-
té et sous l'autorité hiérarchique : ‘

* Dans la branche laboratoire: de mener toutes
études, mesures;-essais, analyses, contrdles ou interven-
tions liés a leur domaine d’activité. Ils procédent, s’ily a
lieu, & la collecte de données, a la synthése et a
'exploitation des résultats de leurs travaux. -

* Dans la branche maintenance,: de veiller &
I'entretien et & la maintenance des équipements et de
I'appareillage qui leur sont confiés, de déceler, de

‘signaler et de remédier, éventuellement, aux défauts et

insuffisances des installations.

Les ingénieurs d’application de laboratoire et de
maintenance peuvent étre, en outre, chargés de
’application des régles d’hygiéne et de sécurité, 4

-
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Art. 173. — Outre les taches confiées aux ingénieurs
d’application, les ingénieurs d’Etat de laboratoire et de
maintenance sont chargés : :

* Dans la branche laboratoire : de procéder a des .

expertises et d’en exploiter les résultats.

* Dans la branche maintenance : de développer les
travaux de recherche en maintenance, et de participer a
'l’élaboration des plans d’ intervention. .

" Les ingénieurs d’Etat de laboratoire et de mainte-
nance peuvent étre, en outre, chargé de I'adaptation des®
régles.et normes applicables en matiére d’hygiéne et de

--sécunte

Art 174. — Outre les taches confiées aux ingénieurs
d Etat, les ingénieurs principaux de laboratoire et de
maintenance sont chargés :

* Dans la branche laboratoire: de concevoir les
‘méthodes et instruments d’analyse, de superviser les
travaux et de veiller 4 la réalisation des programmes
d’activité qui leur sont assignés.

* Dans la branche maitenance : d’élaborer le planing
d’entretien et de maintenance,de superviser les travaux
d’entretien complexes et de veiller a l'applicable des
normes de maintenance.

Art. 175. — Outre les taches confiées aux ingénieurs
'pricipaux, les ingénieurs en chefs de laboratoire et de
maintenance sont chargés :

* Dans la branche laboratoire : d'innover et de
rationnaliser tout instrument nécessaire a la maitrise
des processus d’analyse, d’études ou de recherches
nécessaires a la réalisation des ob]ectnfs assignées a leur
domaine d’activité.

* Dans la branche maintenance : d’élaborer des
normes relatives & la maingenance et a l'utilisation
rationnelle des équipements et de participer a la
promotion de la maintenance dans leur secteur
d’activité. '

Section 2
Condition de recrutement
Art. 176. — Les ingénieurs d’application de labora-
toire et de maintenance sont recrutés :

"" * 1) par voie .de concours, sur titre, parmi les
condidats titulaires d'un diplome. d’ingénieur

d’application d'un diplome d’études supérieures en

biologie ou d’un titre reconnu équivalent.

* 2) par voie d’examen professionnel, dans la limite
.de 30 % des postes a pourvoir, par les techniciens
supérieurs ayant 5 années de services effectifs en cette
Tualité,

* 3) au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir, parmi les techniciens supérieurs ayant 10
années de services effectifs en cette qualité et inscrits
sur une liste d’aptitude. :

Art. 177. — Les ingénieurs d’Etat de laboratoire et de
maintenance sont recrutés :

* 1) par voie de concours, sur titre, parmi les
condidats titulaires d’un dipléme d’ingénieur d’Etat ou
d’un tltre reconnu équivalent.

* 2) par voie d’examen _pmfessmnnel dans la limite
de 30 % des postes a pourvoir, ouvert aux ingénieurs
d’application avant 5 années de services effectifs en
cette qualité.

Art. 178. — Peuvent étre recrutés, sur titre, en qualité
d’ingénieurs d’Etat de laboratoire et de maintenance,
les condidats titulaires d'un magister ou d'un ftitre

reconnu équivalent.

Art. 179. — Les ingénieurs principaux de laboratoire
et de maintenance sont recrutés :

*

1) par voie de concours, sur titre, aux ingénieurs
d'Etat ayant 5 années de services effectifs en cette
qualité et titulaires d’un maglster ou dun titre reconnu
équivalent,

+

* 2) par voie d’examen professionnel, dans la limite
de 30 % des postes -4 pourvoir parmi les ingénieurs
d’Etat ayant 8 années de services effectifs en cette
quallté :

* 3} par voie de concours, sur titre, ouvert aux
ingénieurs d’Etat ayant 7 années de services effectifs en
cette qualité et titulaires d'un diplome de post-
graduation spécialisée ou d’un titre reconnu équivalent
dans la spécialité. :

Art. 180. — Peuvent étre recrutés sur titre en qualité
d’ingénieurs principaux de laboratoire et de mainte-
nance, les condidats titulaires d'un doctorat d'Etat dans
la spécialité ou d’un titre reconnu équivalent.

Art. 181. — Les ingénieurs en chef de laboratoire et
de maintenance sont recrutés, dans la limite des:postes
a pourvoir, parmi les ingénieurs principaux ayant 5
années de services effectifs en cette qualité, justifiant de
travaux d'études ou de réalisation dans la spécialité et
inscrits sur une liste d’aptitude. ' -

Section 3

Dispositions transitoires

1

Art. 182. — Sont intégrés dans le grade d’ingénieur
d’application de laboratoire et de maintenance, sur leur
demande et dans la limite des postes a pourvoir aprés
accord de leur organisme employeur, les ingénieurs’
d’application titulaires et stagiaires en activité dans les
laboratoires et les services de maintenance des institu-
tions et administrations puhhques a la date d’effet du
présent décret.
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Art. 183. — Sont intégrés dans le grade d'ingénieur
d’Etat de laboratoire et de maintenance, sur leur
demande et dans la limite des postes a pourvoir, apres
accord de leur organisme employeur :

* 1) Les ingénieurs d'Etat titulaires et stagiaires en
activité dans les laboratoires et les services de mainte-

nance des institutions et administrations publiques a la

date d’effet du présent décret.

* 2) Les ingénieurs d’application justifiant de 8
années de service dans les laboratoires et ayant suivi
une formation spécialisée d'une durée minimale de six
(6) mois et inscrits sur une liste d’aptitude arrétée aprés
avis de la commission du personnel.

Les ingénieurs en formation spécialisée a la date
d’effet du présent décret sont intégrés dans les mémes
conditions que celles prévues ci-dessus.

'* 3) Les ingénieurs d’application titulaires justifiant
d’un diplome d'ingénieur d’application et de 8 années
de services effectifs en cette qualité, ayant occupé une
fonction supérieure ou un poste supérieur et dirigé ou
coordonné des études ou des réalisations dans leur
spécialité durant au moins 3 ans.

Art. 184. — Sont intégrés dans le grade d'ingénieur
principal de laboratoire et de maintenance, sur leur
demande, et dans la limite des postes a pourvmr apres
accord de leur organisme employeur, les ingénieurs
d’Etat en activité dans les laboratoires et les services de
maintenance des institutions et administrations publi-
ques a la date d’effet du présent décret et justifiant :

* 1) d’un doctorat d'Etat dans la spécialité ou d'un
titre reconnu équivalent ; '

* 2) d'un doctorat de 3éme cycle dans la spécialité
ou d’un titre reconnu equwalont et justifiant de 3 ans dé
services effectifs en qualité d'ingénieur d’Etat.

* 3) d’'un magister dans la 'apécialité ou d'un titre
reconnu équivalent et justifiant de 5 années de servmes
effectifs en qualité d’'ingénieur d’Etat.

* 4) de huit (8) années de services effectifs en qualité
d’i mgenleur d’Etat et ayant suivi une formation spéciali-
sée d’'une durée minimale d’un an.

Les ingénieurs en formation spécialisée a la date
d’effet du présent décret sont intégrés dans les mémes
conditions que celles prévues ci-dessus.

* 5) de huit (8) années de services effectifs en qualité
d'ingénieur d’Etat dont trois (03) années en qualité de
directeur de laboratoire.

Chapitre 2 .

Corps des technicicns de laboratoire
ct maintcnance

Art. 185. — Le corps des techniciens de laboratoire et
de maintenance regroupe 2 grades :

travaux '

— le grade de technicien,
— le grade de technicien supérieur.

Section 1

Définition des taches

Art. 186. — Les techniciens de laboratoire et de
maintenance sont chargés, sous I'autorité hlerarchlque
et selon leur spécialité.

*

Dans la branche « Laboratoire » : d’exécuter des
précis nécessitant l'emploi de matériel
complexe et de la préparation des appareils requis pour
les travaux d’analyse. Ils sont, en outre, chargés
d’encadrer les adjoints techniques et les agents techni-
ques de laboratoire.

Dans la branche « Maintenance » : d'effectuer toute
tiche de réparation d’appareils et d’équipements, de
procéder a leur vérification périodique. Ils sont, en
outre, chargés d’encadrer les adjoints techniques et les
agents techniques de maintenance.

Art. 187. — Les techniciens supérieurs de laboratoire
et de maintenance sont chargés selon leur spécialité et
sous I'autorité hiérarchique :

* Dans la branche « Laboratoige » : de faire des
analyses et manipulations préliminaires, de participer
au perfectionnement du personnel relevant du labora-
toire et au choix des équipements techniques.

* Dans la branche « Maintenance » : outre les tdches
dévolues aux techniciens, d’encadrer les personnels
placés sous leur autorité.

Section 2
Conditions de recrutement "
Art. 188. — Les techniciens de laboratoire et de
maintenance sont recrutés :

* 1) par voie de concours, sur titre, parmi les
candidats titulaires du dipléme de techniciens de
laboratoire et de maintenance ou d'un titre reconnu

équivalent.

* 2) par voie d’examen professionnel, dans la limite
de 30 % des postes a pourvoir, parmi les adjoints

'techmques de laboratoire et de maintenance ayant 5

années de services effectifs en cette quahté

* 3) au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir parmi les adjoints techniques ayant 10 années
de services effectifs en cette qualité et inscrits sur une
liste d’aptitude.

* 4) par voie de qualification professionnelle, dans
les conditions et selon les modalités prévues aux
articles 54 et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985
susvisé, parmi les adjoints techniques de laboratoire et
de maintenance et les travailleurs occupant un poste
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équivalent n’ayant pas bénéficié de ce mode de
recrutement dans leur grade, justifiant de 5 années de
services effectifs en cette qualité et d’'une qualification
" en adéquation avec le poste a pourvoir.

Art. 189. — Les techniciens supérieurs de laboratoire
et de maintenance sont recrutés : :

* 1) par voie de concours, sur titre, parmi les

candidats titulaires du dipléme de technicien supérieur-

de laboratoire et de maintenance ou d’un titre reconnu
équivalent.

. 2) par voie d’examen professionnel, dans la limite
de 30 % des postes a pourvoir parmi les techniciens de
laboratoire ayant 5 annhées de services effectifs en cette

qualité.

* 3) au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir, parmi les techniciens de laboratoire ayant 10
années de services effectifs en cette qualité et inscrits
- sur une liste d’aptitude.

* 4) par voie de qualification professionnelle, dans
les conditions et selon les modalités prévues aux
articles 34 et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985
susvisé, parmi les techniciens de laboratoire et de
maintenance et les travailleurs occupant un poste
~ équivalent, n’ayant pas bénéficié de ce mode de

recrutement dans leur grade, justifiant de 5 années de
services effectifs en cette qualité et d’'une qualification
en adéquation avec le poste a pourvoir.

Section 3
Dispositions transitoires

Art. 190. — Sont intégrés dans le grade de technicien
de laboratoire et de maintenance :

* 1) Les techniciens ‘de laboratoire titulaires et
stagiaires ;

' 2) Sur leur demande et dans la limite des postes a

pourvoir, aprés accord de leur organisme employeur,
les techniciens en activité dans les services de mainte-
nance et .dans les laboratoires a la date d’effet du
présent décret.

Art. 191. — Sont intégrés dans le grade de technicien
supérieur de laboratoire et de maintenance :

* 1) Les techniciens de laboratoire justifiant d’un
dipléme de technicien supérieur, en activité dans les
labgratoires des institutions et administrations publi-
ques a la date d’effet du présent décret.

* 2) sur leur demande et dans la limite des postes a
pourvoir, aprés accord de leur organisme employeur,
les techniciens supérieurs en activité dans les services
de maintenance et dans les laboratoires.

Chapitre 3

Corps des adjoints techniqﬁés
de laboratoire et de maintenance

Section 1

Définition des tiches

Art. 192. — Les adjoints techniques de laboratoire et
de maintenance sont chargés sous I'autorité hlerar-
chique :

* Dans la branche « Laboratoire » : d’effectuer le -
montage d’appareils simples, et d’exécuter des opéra-
tions en série d'analyses et de mesures, d’aprés les
directives détaillées, :

* Dans la branche « Maintenance » : outre les tiches

dévolues aux agents techniques de maintenance,
d’encadrer les personnels placés sous leur autorité.

Section 2

Conditions de recutement

Art. 193. — Les adjoints techniques de laboratmre et
de maintenance sont recrutés : '

* 1) par voie de concours, sur titre, parmi les
candidats titulaires d'un diplome d’adjoint techmque ou
d’un titre reconnu équivalent.

* 2) par voie d’examen professionnel, dans la limite
de 30 % des postes a pourvoir parmi les agents
techniques de laboratoire et de maintenance ayant 5
années de services effectifs en cette qualité.

* 3) au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir parmi les agents techniques de laboratoire et
de maintenance ayant 10 années de services effectifs en
cette qualité et inscrits sur une liste d’aptitude.

* 4) par voie de qualification professionnelle dans
les conditions et selon les modalités prévues aux
articles 34 et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985
susvisé, parmi les agents techniques de laboratoire et
de maintenance et les travailleurs occupant un poste
équivalent, n’ayant pas bénéficié de ce mode de
recrutément dans leur grade, justifiant de 5 années de
service, effectifs en cette qualité, et d’'une qualification
en adéquation avec le poste 4 pourvoir.

Section 3
. Dispositions transitoires
Art. 194. — Sont intégrés dans le cadre d’ adjoint
technique de laboratoire et de maintenance :

* 1) Les adjoints techniques de laboratoire et de
maintenance titulaires et stagiaires. '
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* 2) Sur leur demande, dans la limite des postes a
pourvoir et aprés accord de leur organisme employeur,
les adjoints techniques en activités dans les services de
' maintenance et dans les laboratoires a la date d’effet du
présent décret.

Chapitre 4
Corps des agents techniques
de laboratoire et de maintenance

Section 1

Définition des taches
-
Art. 195. — Les agents techniques de laboratoire et,
de maintenance sont chargés selon leur spécialité :

* Dans.la branche «laboratoire » : d’exécuter des
opérations en série sur appareils simples et de la
préparation de sujets d’expérimentation. ’

* Dans la branche « maintenance » : de procéder aux
opérations d’entretien courant. A ce titre, ils effectuent
selon les instructions, toute réparation de matériels ou
d’équipements qui leur sont confiés.

Section 2

. Conditions de recrutement

Art. 196. — Les agents techniques de laboratoire et
de maintenance sont recrutés :

* 1) par voie de concours, sur titres, parmi les

candidats issus d’un établissement public de formation
spécialisée ou titulaires d’un titre reconnu équivalent.

*'2) par voie d’examen professionnel, dans la limite
de 30 % des postes a pourvoir parmi les agents ‘de
laboratoire et de maintenance ayant 5 années de
services effectifs en cette qualité.

* 3) au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir parmi les agents de laboratoire ayant 10
années de services effectifs en cette qualité et inscrits
sur une liste d’aptitude.

* 4) par voie de qualification professionnelle, dans
les conditions et selon les modalités prévues aux
articles 34 et 57 du décret n° 85-39 du 23 mars 1985
susvisé, parmi les agents de laboratoire et de anainte-
nance et les travailleurs occupant un poste équivalent,
n’ayant pas bénéficié de ce mode de recrutement dans
leur grade, justifiant de 5 années de services effectifs en
cette gualité et d’une qualification en adéquation avec
"le poste a pourvoir.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 197. — Sont intégrés dans le grade d'agent
technique de laboratoire et de maintenance.
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* 1) Les aides de laboratoire titulaires et stagiaires.

* 2) Sur leur demande et dans la limite des postes &
pourvoir aprés accord de leur organisme employeur, les
agents techniques en activité dans les laboratoires et les
services de maintenance a la date d’effet du présemt
décret.

Chapitre 5
Les agents de laboratoire et de maintenance
Section 1

Définition des taches

Art. 198. — Leg'agents de laboratoire et de mainte-
nance sont chargés selon leur spécialité.

* Dans la branche « Laboratoire » : de la manipula-
tion du matériel et des produits nécessaires aux
analyses, de I'entretien des locaux et du matériel. Iis
sont, en outre, chargés des tiches diverses liées aux
besoins du service.

*

Dans la branche « maintenance » : d’effectuer des
tiches. d’entretien ‘courant présentant un caractére
répétitif et d’exécuter selon les instructions toute tiche
liée aux besoins du service.

Section 2

Conditions de recrutement
Art. 199. — Les agents de laboratoire et de mainte-
nance sont recrutés : : _ 5

L

* 1) Par voie de woncours, sur titre, parmi les
candidats issus d’un établissement public de formation
spécialisée, ou titulaires d’un titre équivalent.

* 2.) sur test professionnel, parmi les candidats
justifiant d’une aptitude a l'exercice des fonctions
d'agents de laboratoire et de maintenance.

Section 3
Dispositions transitoires
. I‘ r ’
Art. 200. — Sont intégrés dans le corps des agents de
laboratoire et de maintenance :

— les-garcons de laboratoire titulaires et stagiaires.

Chapitre 6

Postes supérieurs
Art. 201. — Par application des articles 9 et 10 du
décret n° 85-59 du 23 mars 1985 portant statut type des
travailleurs des institutions et administrations publi-
ques, la liste des postes supérieurs relevant de la filiere

laboratoire et maintenance est fixée comme suit :

— Chef de laboratoire,
— Chef de service de maintenance.
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Art. 202. — Les emplois de chef de laboratoire et de
chef de service de maintenance sont érigés chacun en
deux (2) postes supérieurs et pourvus respectivement
dans les conditions fixées au 1° et 2° des articles 205 et
206. '

Art. 203. — Le nombre des postes supérieurs visés
ci-dessus est déterminé au titre de chaque institution ou
administration publique par arrété conjoint ou décision

conjointe du ministre chargé des finances, de I'autorité

chargée de la fonction publique et de 'autorité ou de
I'instance concernée. sauf disposition réglementaire
particuliére.

Section 1
Définition des tdches
Art. 204. — Les chefs de service de maintenance sont
chargés de diriger et de coordonner les activités d’'un
service de maintenance des matériels et équipements
de toute nature au sein d’une institutionr ou d’une
administration publique.” Ils sont responsables de
'ensemble des opérations d’entretien de réparation et
des vérifications périodiques.
Section 2

Conditions'de nomination

Art. 205. — Les chefs de laboratoire sont nommés :
1) Parmi: -

* a) Les ingénieurs en chef de laboratmre et de
mamtenance confirmés.

* b) Les ingénieurs principaux de laboratoire et de
maintenance justifiant de 3 années de services effectifs
en cette qualité. -

* 2) Parmi:

a) Les ingénieurs d’Etat de laboratoire et de mainte-
nance justifiant de 5 années de services effectifs en
cette qualité.

b) Les ingénieurs d’application de laboratoire et de

maintenance justifiant de 15 années d’ancienneté

générale.

1

~ Art. 206. — Les chefs de service de maintenance sont
nommes :

* 1) Parmi:

"a) Les ingénieurs en chef de laboratoire et de
maintenance confirmés.

b) Les ingénieurs principaux de laboratoire et de
maintenance justifiant de 3 années de services effectifs
en cette qualité. )

* 2) Parmi:

a) Les ingénieurs d’Etat de laboratoire et de mainte-

nance justifiant de 5 années de services effectifs en
cette qualité.

k]
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b) Les ingéﬁieurs d’application de laboratoire et de
maintenance justifiant de 15 années d’ancienneté

-générale.

TITRE VI

FILIERE « DOCUMENTATION
" ET ARCHIVES »

Art. 207. — La filiére « documentation et archives »
comprend les corps suivants :

* Documentalistes archivistes p
* Assistants documentalistes archivistes ;
* Agents techniques en documentation et archives,

_ Chapitre 1
Corps des documentalistes archivistes

Art. 208. — Le corps des documentalistes archivistes
regroupe 2 grades :

— Le grade de documentaliste archiviste,
— Le grade de documentaliste archiviste principal.

Section 1
Définition des tdches

Art. 209. — Les documentalistes archivistes sont
chargés, sous l'autorité hiérarchique, de constituer,
d’enrichir et d’entretenir les fonds documentaires et
d’archives qui leur sont confiés; de mettre a la
disposition des services toute documentation en rapport
avec l'activité de V'institution ou I'administration publi-
que qui les emploie et d’assurer l'indexation, le
classement et la conservation des documents produits
par les services.

Art. 210. — Les documentalistes archivistes princi-
paux sont chargés, outre les tdches dévolues aux
documentalistes archivistes, d’assurer et de coodonner
les travaux de recherches et de participer a
I'élaboration d’une politique documentaire.

Section 2

Conditions de recrutement

“Art. 211. — Les documentalistes archivistes sont

recrutés :

* 1) par voie de concours, sur épreuves, parmi les
candidats titulaires d'une licence en bibliothéconomie
| ou d’un titre reconnu equwalent.

* 2) par voie d’examen professmnnel dan. la hmlte
de 30 % des postes & pourvoir, parmi les assistants
documentaliste ayant huit (08) années de services
effectifs en cette qualité.

* 3) au choix, dans la limite de 10 % dec. postes a
pourvoir, parmi les assistants documentalisi:s archi-
vistes ayants 15 années de services effectifs en cette
qualité et inscrits sur une liste-d’aptitude.
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Art. 212. — Les documentalistes archivistes peuvent
étre recrutés, sur titres, parmi les candidats titulaires
d’un dipléme supérieur de bibliothéconomie ou d’un
titre reconnu équivalent.

Art. 213. — Les documentalistes archivistes princi-
paux sont recrutés : :

* 1) par voie de concours, sur titre, aux documenta-
listes archivistes ayant cing (5) années de services
effectifs ‘en cette qualité et titulaires d’un magister ou
d’un titre reconnu équivalent.

* 2) par voie d’examen professionnel, dans la limite
de 30 % des postes a pourvoir, parmi les documenta-
listes archivistes ayants huit (8) années de servicgs
effectifs en cette qualité.

Section 3
Dispositions transitoires

Art. 214. — Sont intégrés dans le grade de documen-
talistes archivistes les documentalistes et, sur . leur
~demande, dans la limite des postes a pourvoir, apres
accord de leur organisme employetir, les attachés de
recherches titulaires et stagiaires exercant des taches
de documentation et d’archivage a la date d’effet du
présent décret.

Art. 215. — Sont intégrés dans le grade de documen-
taliste archiviste principal, les documentalistes et, sur
leur demande, dans la limite des postes a pourvoir
aprés accord de leur organisme employeur, les conser-
vateurs et les attachés de recherches, justifiant d'un
‘magister dans la spécialité ou d’un titre reconnu
équivalent et de cinq (5) années de services effectifs en
cette qualité. '

Chapitre 2

Corps des assistants
documentalistes - Archivistes

Section 1
Définition des taches

Art. 216. — Les assistants documentalistes archivistes
sont chargés de la réception, de I'enregistrement, du
classement et de I'archivage des documents de toute

_nature, pouvant leur étre confiés, ainsi que de la mise a
jour, de l'inventaire et du fichier.

s assurent la réalisation des travaux de recherche
simples et de documentation technique.

Section 2
Condition de recrutement

Art. 217. — Les assistants documentalistes archivistes
sont recrutés :

1) par voie de concours, sur titre, parmi les
candidats issus d’'un établissement public de formation
spécialisée ou justifiant d’un titre reconnu équivalent.

* 2) par voie d’examen professionnel, dans la limite
de 30 % des postes a pourvoir, parmi les agents
techniques en documentation archives ayant huit (08

années de services effectifs en cette qualité. :

* 3) au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir, parmi les agents techniques en documenta-
tion archives ayant quinze {(15) années de services
effectifs en cette qualité et inscrits sur une liste
d’aptitude.

Section 3
¥
Dispositions transitoires

Art. 218. — Sont intégrés dans le corps des assistants
documentalistes archivistes, les aides documentalistes
et sur leur demande, dans la limite des postes a
pourvoir et aprés accord de leur organisme employeur, -
les assistants de recherches et les attachés
d’administration titulaires et stagiaires exercant des
taches de documentation et d’archivage a la date d’effet
du présent décret. ' '

Chapitre 3

Corps des agents tet;lmiques
en documentation - Archives

Section 1
Définition des tdches

‘Art. 219. — Les agents techniques en documenta-
tion - archives sont chargés du tri et de 'enregistrement
des - documents, du bulletinage des périodiques, des
inventaires, de la communication des documents aux
services utilisateurs ainsi que des travaux de reliure et
de restauration.

Section 2
Conditions de recrutement

Art. 220. — Les agents techniques en documenta-
tion - archives sont recrutés :

* 1) par voie, de concours, sur titre, parmi les
candidats issus d'un établissement public, de formation
spécialisée ou justifiant d'un titre reconnu équivalent.

* 2) par voie de qualification professionnelle, dans
les conditions et selon des modalités prévues aux
articles 34 et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985
susvisé, parmi les agents administratifs et les travail-
leurs occupant un poste équivalent, n’ayant pas bénéfi-
cié de ce mode de recrutement dans leur grade,
justifiant de cinq (05) années de services effectifs en
cette qualité et d'une qualification en adéquation avec
le poste a pourvoir.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 221. — Sont intégrés dans le grade d’agent
technique _en documentation archives, sur leur
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Décret présidentiel n° 89-221 du 5 décembre 1989
t transfert de crédit au budget de fonc-
tionnement du ministére de Péconomie.

Le Président de la République ;
Sur le rapport du ministre de I'économie ;

Vu-la Constitution, notamment ses articles 74-6 et
116 (alinéa 1ler) ;

Vu la loi n° 84-17 du 7 juillet 1984 relativé aux lois de
finances, modifiée et complétée ;

Vu la loi n° 88-33 du 31 décembre 1988 portant loi de
finances pour 1989 ;

Vu le décret présidentiel du 31 décembre 1988
portant répartition des crédits ouverts, au titre du
budget de fonctionnement, par la loi de finances pour
1989, au budget des charges communes ;

Vu le décret exécutif n° 88-264 du 31 décembre 1988
portant répartition des crédits ouverts, au titre du
budget de fonctionnement, par la loi de finances pour

‘Décrite :

Article ler. — Il est annulé 'sur 1989;}un crédit de
deux cent vingt quatre millions deux cent dix mille
dinars -(224.210.000 DA), appludble au budger des
charges communes et au chapltre n® 37-91 : « Dépenses

| éventuelles — Provision groupée ».

Art. 2. — Il est ouvert sur 1989, un crédit de deux cent
vingt quatre millions deux cent dix mille dinars
(224.210.000 DA), applicable au budget du ministére de
I’économie (ex-ministére des finances), et aux chapitres
énumérés au tableau annexé au présent décret.

Art. 3. — Le ministre de 'économie est chargé de
Pexécution du présent décret qui sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et

populaire.

Fait a Alger, le'5 décembre 1989.

Chadli BENDJEDID.

f_ -1989 au mlmstre des finances.
TABLEAU ANNEXE
yemesen CREDITS
N° DES CHAPITRES LIBELLES OUVERTS EN DA.
MINISTERE DE L’ECONOMIE
Section |
| SERVICES CENTRAUX
| TITRE 11
| MOYENS DES SERVICES
| 1ére partie
I Personnel — Rémunérations d’activité
| 31-03 Administration centrale — Personnel vacataire et journalier-
' Salaires et accessoires de salaires ..ol 1.300.000
, Total de la 1ere partie..........ccocovmniiicnnnicnnny 1.300.000
| Total du titre ......coeeemeesesssssessssmsesssseenisnns ~1.300.000
i Total de la section I ........cccoociiniiiininicinnd 7 1.300.000
| l Section 11
SERVICES EXTERIEURS
TLTRE 11
MOYENS DES SERVICES
lére Partie '
Personnel — Rémunérations d’activité
35-11 Services extérieurs — Rémunérations principales .......oceeevec.d 141.508.000
3},12 Services extérieurs — Indemnités et allocations d;verses o 81.402.000
Total de la 1ére partle ................................. 222.910.000 .
Total du titre ILiciiisiiesmisnusiisny 222 910.000
' Total de la section ll . 222 .910.000
e = Total des crédits ouverts au budget du =
ministére de I'économie..........c..ccoeueens 224.210.000



JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE

-, ——— —— ———  —————— — ————— ——— ——— — —————— ———— — ——

6 décembre 1989 1163
FILIERE DE LA STATISTIQUE ET DE L’ANALYSE DE L’'ECONOMIE
" CORPS GRADES Catégorie | SECTION | INDICE
Ingénieurs Ingénieur d’application 15 1 434
' ' Ingénieur d’Etat 16 1 482
. Ingénieur principal 17 1 534
Ingénieur en chef 18 4 632
Techniciens Technicien 12 3 336
Technicien supérieur 13 3 373
Adjoints techniqués Adjoint technique 10 3 274
IAgents techniques Agent technique 8 3 228
Analyste de I’économie Analyste 14 4 416
Analyste principal 16 2 492
Analyste en chef 17 4 569
" FILIERE « INFORMATIQUE »
CORPS GRADE ‘CATEGORIE| SECTION INDICE
Ingénieurs Ingénieur d’application | 15 1 434
Ingénieur d’Etat 16 1 482
Ingénieur principal 17 1 534
Ingénieur en chef 18 4 632 .
Techniciens Technicien 12 3 336
: Technicien supérieur 13 3 373
Adjoints téchniques Adjoint technique 10 3. 274
Agents techniques Agent technique 8 3 - 228
POSTES SUPERIEURS CATEGORIE| SECTION INDICE
Chef de centre de calcul , 18 3 619
Chef d’équipe d’exploitation 15 4 462
Chef de groupe : ’ 13 2 364
Chef d’Atelier | ’ 11 2 296
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FILIERE « LABORATOIRE ET MAINTENANCE »
CORPS GRADE CATEGORIE| SECTION | -INDICE
Ingénieurs Ingénieur dl’application 15 1 434
: Ingénieur d’Etat 16 1. , 482
Ingénieur principal 17 1 534
Ingénieur en chef - 18 4 632
Techniciens Technicien - 12 3 336
Technicien supérieur 13 3 373
Adjoims techniques Adjoint technigtie 10 3 274
Agents de laboratoire Agents de laboratoire 16 3 185
Agents techniques Agents techniques 8 3 228
e e = e
POSTES SUPERIEURS CATEGORIE] SECTION INDICE
Chef de laboratoire pourvu en application de 'article 205, 1" alinéa
ci-dessus _ 19 4 700
Chef de laboratoire pourvu en application de I'article 205, 2° alinéa
ci-dessus. I 17 4 569
Chef de service maintenance pourvu en application de I'article 206, [+ :
alinéa ci-dessus 7 . 19 4 700
Chef de service maintenance pourvu en application de Tarticle 206, 2°
alinéa ci-dessus. 17 4 569
FILIERE « DOCUMENTATION - ARCHIVES »
CORPS GRADE CATEGORIE] SECTION INDICE
Documentalistes archivistesf Documentaliste archiviste . 14 4 41[]
]
Documentaliste -archiviste principal 17 1 §34
Assistants documentalistes | Assistants documentalistes archivistes 12 2 328
archivistes . '
Agents techniques en (ji)(.‘u- Agents, !(--('hniql:es en  documentation 8 3 228
mentation-darchives ' archives ' :
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TITRE VIII
- DISPOSITIONS FINALES

Art. 223. — Les dispositions statutaires appllcables
aux corps de fonctionnaires des communes sont précis
8és’ par décret.

Art. 224. — Sont abrogés :

* 1° Les décrets n* 67-134 du 31 juillet 1967, 68-264,
68-265 et 68-266 du 30 mai 1968, 69-156 du 2 octobre
1969, 69-158, 69-159 du 15 octobre 1969,"71-59, 71-60,
71-61 du 17 février 1971, 72-81 du 18 avril 1972, 72-135
du 7 juin 1972, les décrets n> 80-24, 80-25, 80-26 du 2
février 1980, 83-315 et 83-316 du 7 mai 1983, 85-08,
85-09, 85-10 du 19 janvier 1985 et les décrets n> 69-188
et 69-190 du 6 décembre 1969, ensemble les décrets
portant création de ces corps aupres des institutions,
administrations centrales, organismes et établissements
publics.

* 2*) Les décrets portant création de corps en
- application des décrets n* 67-135, 67-136, 67-137,
67-138 et 67-139 du. 31 juillet 1967, des décrets n*
68-210, 68-211, 68-212 du 31 mai 1968, et du décret n*
83-264 du 16 avril 1983, auprés des institutions,
administrations centrales, organismes et établissements
publics.

Art. 225. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire et prend effet & compter du 1* janvier 1990.

Fait & Alger, le 5 décembre 1989.
‘Mouloud HAMROUCHE

¥

Décret exéeutif n° 89-225 du 5 décembre 1989 portant
statut particulier des ouvriers professionnels,
conducteurs d’automobiles et appariteurs.

Le ‘Chef du Gouvernement, _
Vu la Constitution, notamment ses articles 81 et 116 ;

Vu l'ordonnance n°66-133 du 2 juin 1966, modifiée et
complétée, portant statut’ genéral de la fonction publi-
qqe ensemble les textes pris pour son application ;

Vu la loi n° 78-12 du 5 aofit 1978 relative au statut
. général du travailleur, ensemble les textes législatifs et
réglementaires pris pour son application ;

= Vu le décret n° 67-140 du 31 juillet 1967 fixant les
dispositions statutaires communes applicables aux ou-
vriers prefessionnels, modifié, ensemble les décrets
portant création de ce corps ; '

Vu le décret n° 67-141 du 31 juillet 1967 fixant les
dispositions communes applicables au corps des
conducteurs d’automobiles de 1ére catégorie, modifié,
ensemble les décrets portant création de ce corps ;

-

Vu le décret n° 67-142 du 31 jmllet 1967 fixant les
dispositions statutaires communes applicables au corps
des conducteurs: -d’automobiles -de 2éme catégorie,
modifié, ensemble les décrets portant création de ce
corps %

Vu le décret n® 67-143 du 31 juillet 1967 fixant les
dispositions statutaires communes applicables au corps
des agents de sepvice, modifié, ensemble les décrets
portant création de ce corps ;

Vu le décret n° 85-59 du 23 mars 1985 portaht statut
type des travailleurs des institutions et administrations
publiques ;

Vu le décret n° 86-46 du 11 mars 1986 fixant, a titre
transitoire, les conditions de recrutement et de gestion
des personnels des institutions et administrations publi-
ques en attendant la publication des statuts particuliers
et des textes d’application du décret n° 85-59 du 23
mars 1985 portant statut type des travailleurs des
institutions et administrations publiques ;

1

Décréte :

Chapitre 1
Dispositions gg&nérales

Section 1

Champ d’application

‘Article ler. — En application de I'article 4 du décret
n® 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, le présent décret a
pour objet de préciser les dispositions spécifiques
applicables aux travailleurs appartenant aux corps des
ouvriers professionnels, conducteurs d’automobiles et
appariteurs et de fixer la nomenclature ainsi que les
conditions d’accés aux postes de travall et emplo:s.
correspondams auxdits corps.

Art. 2. — l..es travailleurs appartenant aux corps visés
a l'article ler ci-dessus sont en position d’activité dans
les institutions et admirfistrations publiques au sens de
I'article 2 du décret n® 85-59 du 23 mars 1985 susvisé et
gérés par I’ mstltutlon ou 'administration publique qui’
les emploie.

Section 2
Droits et obligations

Art. 3. — les travailleurs régis par les dispositions du
présent décret sont soumis aux droits et obligations
prévus par la loi n° 78-12 du 5 aoiit 1978 et les textes
pris pour son application, notamment le décret n° 85-59
du 23 mars 19835 susvisé.

lls sont, en outre, assujettis aux régles fixées par le
réglement intérieur spécifique "a linstitution ou a
I'administration publique qui les emploie.

/
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Section 3
Recrutement, période d’essai

. Art. 4. — Nonobstant les dispositions prévues par le
présent statut en application des articles 34 et 35 du
décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, les proportions
fixées pour le recrutement peuvent étre modifiées par
arrété conjoint ou décision conjointe de Dautorité
chargée de la fonction publique et de I'autorité concer-
née apreés avis de la commission du personnel compé-
tente.

Toutefois, ces modifications sont limitées a la moitié
“au plus des taux fixés, pour les modes de recrutement
par voie d’examen professionnels et de liste d’aptitude,
sans que 'ensemble des proportions de reérutement
interne ne dépasse le plafond de 50 % des postes a
pourvoir.

Art. 5. — Les candidats recrutés dans les conditions
prévues par le présent statut, sont nommés en qualité
de stagiaires par décision de I'autorité qui les emploie.

Art. 6. — En application des dispositions des articles
40 et 41 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, les
stagiaires sont soumis .a une période. d’essai fixée
comme suit :

— trois (3) mois pour les travailleurs occupant les
emplois classés dans les catégories 1 a 9,

— six (6) mois pour les travailleurs occupant les
emplois classés dans les catégories 10 et au dessus.

La confirmation ‘des travailleurs est subordonnée a
leur inscription sur une liste d’aptitude arrétée sur
rapport motivé du responsable hiérarchique, par un
jury dont les attributions, 'organisation et le fonction-
nement sont fixés conformément & sa réglementation
en vigueur. :

Section 4
Avancement

Art. 7. — Les rythmes d’avancement applicables aux
fonctionnaires soumis au présent statut, sont fixés selon
les trois (3) durées et les proportions prévues a l'article
75 du décret n® 85-39 du 23 mars 1985 susvisé.

Toutefois, les titulaires d’emplois présentant un taux
élevé de pénibilité ou de nuisance, dont la liste est fixée
par décret en application des dispositions de I'article 7
de la loi n° 83-12 du 2 juillet 1983 relative a la retraite,

.bénéficient des deux rythmes d’avancement selon les
durées minimale et moyenne, aux proportions respec-
tives de six (6) et quatre (4) sur dix (10) fonctionnaires,
confarmément aux dispositions de I’article 76 du décret
n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé.

“Art. 8. — Sous réserve des dispositions de l'article
124 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, les
travailleurs confirmés remplissant a partir de la date de
leur recrutement la condition d’ancienneté exigée pour
I'avancement au ler échelon, sont promus nonobstant
la procédure d’inscription au tableau d’avancement.

Section 5

Dispositions générales d’intégration

Art. 9. — Pour la constitution initiale des corps
institués par le présent décret, il est procédé a
I'intégration, a la confirmation et au reclassement des
fonctionnaires titulaires confirmés en application du
décret n° 86-46 du.11 mars 1986 susvisé, et des
fonctionnaires stagiaires dans les conditions fixées par
les dispositions des articles 137 a 145 du décret n° 85-59
du 23 mars 1985 susvisé et des dispositions du présent
décret.

Art. 10. — Les travailleurs titularisés en application

| de la réglementation qui leur est applicable ou confir-

mée en application du décret n° 85-59 du 23 mars 1985
susvisé, sont intégrés, confirmés et rangés a I'échelon
correspondant a celui qu’ils détenaient dans leur corps
d’origine, tous droits a 'avancement pris en compte, le
reliquat d’ancienneté dégagé dans le corps d’origine est
utilisé pour 'avancement dans le corps d’accueil.

Art. 11. — Les travailleurs non confirmés a la date de
publication du présent -statut, sont intégrés en qualité -
de stagiaires et confirmés, si leur maniére de servir est
jugée satisfaisante dés qu'ils ont accompli la période
d’essai réglementaire prévue par le corps d’accueil.

Ils conservent une ancienneté égale a la’'durée des
services qu’ils ont accompli, & compter de la date de
leur recrutement.

Cette ancienneté est utilisable pour I'avancement
d’échelon dans leur nouvelle catégorie et section de

| classement.

Art. 12. — A titre transitoire et pendant une période
de cinq (5) années & compter du ler janvier 1990,
I'ancienneté exigée pour la promotion & un grade ou a
un poste supérieur des fonctionnaires intégrés dans des
grades autres que ceux correspondant aux corps
précédemment créés en application de 'ordonnance n®
66-133 du 2 juin 1966 susvisée, est appréciée cumulati-
vement au- titre du ‘grade d’origine et du grade
d’intégration.

Chapitre 2
Dispositions applicables aux corps
des ouvriers professionnels
Art. 13. — Le. corps des ouvriers professioﬁnéls

regroupe quatre (4) grades :
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— le grade d'ouvrier professionnel de 3éme caté-
gorie,

— le grade d’ouvrier professionnel de 2éme caté-
gorie,

—- le grade d'ouvrier professionnel de 1ére catégorie,

— le grade d’ouvrier professionnel hors catégorie.

Section 1
Définition des tiches

Art. 14. — Les ouvriers professionnels de 3éme
catégorie, sont chargés d’effectuer un ensemble de
tiches élémentaires nécessitant une adaptation du
travailleur a des régles et tec hmques professionnelles
simples.

lls peuvent, en outre, étre chargés de travaux de
manutention divers, de I'entretien des locaux et des
matériels administratifs, ainsi que de tous travaux
manuels nécessaires a P'activité des services.

Art. 15.
ci-dessus, les ouvriers profobsmnnels de 2éme catégorie
sont chargés d’assister les ouvriers professionnels de
lére catégorie.

Hs exécutent, & ce titre, des tdches spécialisées
relevant d’un métier et nécessitant les connaissances
professionnelles requises pour leur exercice.

Art. 16. — Les ouvriers professionnels de 1lére
catégorie, sont chargés selon leur spécialité de
I'exécution de I'ensemble des taches nécessitant la
maitrise des connaissances théoriques et pratiques
requises pour I’exercice d'un-métier.

Art. 17. — Outre les taches confiées aux ouvriers
professionnels de lére catégorie, les ouvriers profes-
sionnels hors catégorie sont chargés de diriger et de
contrdler I'activité des ouvriers professionnels.

Ils sont tenus, a ce titre, de planifier et d’organiser
leur travail et de dispenser une formation prauque aux
agents placés sous leur autorité.

lls peuvent étre appelés a diriger un ou une partie |

d’atelier ou de service.
*Section 2

Conditions de recrutement

Art. 18. = Les ouvriers professionnels de 3éme
catégorie sont recrutés par voie de test professionnel
parmi les candidats justifiant d’une aptitude en adéqua-
tionavec le poste & pourvoir.

— Outre les taches décrites a l'article 14 ¢

Art. 19. — Les ouvriers professionnels de 2eme
catégorie sont rccrutés

1) Par voie de concours, sur titres, parmi les candi-
dats ayant subi un cycle de formation professionnel, et
titulaires d’un certificat de Spe(:lahté ou d un titre
reconnu équivalent, T :

.2) Par voie de test professionnel, dans la limite de
30 % des postes a pourvoir, parmi.les ouvriers profes-
sionnels de 3éme catégorie ayant cing (5) années
d’ancienneté en cette qualité,

3) Au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir, parmi les ouvriers professionnels de 3éme
catégorie ayant une ancienneté de dix (10) années en’
cette qualité et inscrits sur une}hslt_,e d’aptitude,

4) Par voie de qualification professionnelle, dans les
conditions et selon les modalités prévues aux articles 34
et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, parmi
les ouvriers professionnels de 3éme catégorie et les
travailleurs occupant un poste équivalent justifiant
d’une ancienneté de cinqg (5) années en cette qualité et
d'une qualification en adéquation avec le poste a
pourvoir.

Art. 20. — Les ouvriers professionnels de lére
catégorie sont recmtés

1) Par voie de concours, sur titres, parmi les candi-
dats titulaires d'un certificat d’aptitude professionnelle,

2) Par voie d'examen professionnel, dans la limite de
30 % des postes a pourvoir, parmi les ouvriers profes-
sionnels de 2éme catégorie ayant cing (5) années
d’ancienneté en cette qualité,

3) Au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir, parmi les ouvriers professionnels de 2éme
catégorie, ayant une ancienneté de dix (10) années en
cette qualité et inscrits sur une liste d’aptitude,

4) Par voie de qualification professionnelle; dans les
conditions et selon les modalités prévues aux articles 34
et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1983 susvisé, parmi
les ouvriers professionnels de 2éme catégorie et les
travailleurs occupant un poste équivalent n’ayant pas
bénéficié de ce mode de recrutemerit dans leur grade,
justifiant d’'une ancienneté de cinqg (5) années en cette
qualité et d'une qualification en adéquation avec le
poste a pouryoir.

Art. 21. — Les ouvriers professionnels hors catégorie
sont recrutés :

1) Par voie d’examen professionnel, parmi les ou-
vriers professionnels de 1ére catégorie, ayant cinq (5)
années d’ancienneté en cette qualité.

2) Au choix, dans, la limite de 10% des postes &
pourvoir, parmi les ouvriers professionnels de 1lére
catégorie ayant une ancienneté de dix (10) années en
cette qualité et inscrits sur une liste d’aptitude.

/
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3) Par voie de qualification professionnelle; dans les

conditions et selon les modalités prévues aux articles 34 .

et 57 du décret n°® 85-59 du 23 mars:1985 susvisé, parmi
les ouvriers professionnels de lére catégorie et les
travailleurs occupant un poste équivalent, n'ayant pas
bénéficié de ce mode de recrutément dans leur grade,
justifiant d’une ancienneté de cing (S);années en cette
quahté et d’une qualification en adéquation avec le
poste & pourveir. :

h Section 3

Dispositions transitoires

' Art. 22. — Sont intégrés dans le glade d’ouvrier ‘|

professionnel de 3éme catégorie :

1) Les ouvriers- professionnels de 3éme. catégorie |

titulaires et stagiaires.

2) Sur leur demande et dans la limite des postes a
pourvoir, aprés accord de leur organi'-‘.me employeur,

les agents de service accupant, a la date d’effet du

présent décret, un des postes de travail correspondant
au corps des ouvriers professionnels de 3éme catégorie
dans les conditions fixées par la reglementatmn en
vigueur.

Art. 23. — Sont intégrés dans le grade d’ouvrier
professionnel de 2éme catégorie :

1) Les ouvriers professmnnels de 2éme catégorie
titulaires et stagiaires. :

2) Les ouvriers professionnels de la 3éme catégorie
et les agents de service accupant, & la date d’effet du

présent décret, un des postes de travail carrespondant
au corps des ouvriers professionnels de 2éme.catégorie-
dans les conditions fixées par la réglementation. en

wgueur et jugés aptes a étre intégréd” en qualité

d’ouvrier professionnel de 2éme catégorie! sur décision |

de 'autorité investie du pouvoir de nomination.

3) .Sur leur demande et dans la limite'ﬁes postes a
pourvoir, aprés accord de leur orgamsme employeur,

les agents de bureau et les fonctlonnau‘és de grade |

équivalent occupans# la date d’effet du présent décret,
un des postes de travail correspondant au corps des
ouvriers professionnels de 2éme catégorie dans les
conditions fixées par la réglementation en vigueur.

4) Les ouvriers professionnels de 3éme catégorie et
les agents de service justifiant de dix: (10) années
d’expérience professnonnelle.

Art. 24. — Sont intégrés dans le gmde d ouvrier
professionnel de 1ére catégorie : :

1) Les ouvriers professionnels de 1lére catégorie
titulaire et stagiaires.

2) Les ouvriers professionnels de 2éme catégorie

occupant a la date d’effet du présent décret, un des,

postes de travail correspondant au corps.des ouvriers
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professionnels de lére catégorie dans. les qmdilions
fixées par la réglementation en vigueur et jugés aptes et

i etre intégrés en qualité d’ouvrier professionnel de lére
categorle sur décision de I'autorité investie, du pouvoir
de nomination.

:3) Sur leurdemande et dans la limite des postes a '
pourvoir, aprés accord -de leur organisme employeur,
les agents d’administration; et les fonctionnaires de
grade équivalent, occupant a la date d’effet du présent .
décret, un des postes de travail correspondant au corps
des ouvriers professionnels de 1ére catégorie dans les
conditions fixées par la réglementation en vigueur.

.4) Les ouvriers professionnels de 2éme catégorie,
Justlflant de dix (10) années d’ancienneté en cette

| qualité.

5) Les ouvriers pmfessionnels de 2éme catégorie -
réguliérement nommés a I'emploi speaf'que de chefl
d’équipe ou de contre-maitre.

Art. 25. — Sont intégrés dans le grade d’ouvriers
pmfessmnnel‘; hors catégorie :

1) Les ouvriers professionnels de lére cafégdﬁe
occupant a la date d'effet du présent décret, un des

| postes de “travail classés au moins & la catégorie 9,

- section 1, correspondant au corps des ouvriers profes-
sionnels de lére catégorle dans les conditions fixées par
la réglementation en vigueur. .

2) Les ouvriers pr{}fessmnnels de lére catégorie
regullerement nomrhés a 'emploi’ spemfique de "¢hef
d’équipe ou de contre-maitre.

3) Les ouvriers pr(rfessionnels de lére catégorie
justifiant de dix (10) années d’ancienneté en cette
qualité.

4) Les ouvriers professionnels 'de 2éme catégorie
justifiant de dix (10) années d’ancienneté en cette
qualité et réguliérement nommés a I'emploi Spemf’que
de chef d’équipe ou de contre-maitre.

Chapitre 3

Dispositions aux corps
des conducteurs d’aotomobiles

Art. 26. — Le corps des conducteurs d’ automoblies
comprend deux grades : :

— Le grade de conducteurs d’automobiles de'deme’
catégorie.

— Le grade de conducteurs d’automobiles de lére
catégorie.

Section 1

Définition des tdches
2o
Art. 27. — Les conducteurs d’automobiles de 2éme
catégorie, sont chargés de la conduite et de I'entretien

périodique des véhicules de tourisme utilitaires dont ils

ont la charge.
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s participent, en outre, & certains travaux el‘fectués
‘dans leur service d’affectation.

Art. 28. — Les conducteurs d’automobiles de lére
catégorie sont chargés de la conduite et de 'entretien
périodiques des véhicules poids lourds et ou de
transports en commun dont ils ont la charge.

Iis peuvent étre chargés de la conduite de véhicule de
tourisme ou utilitaires et, le cas échéant, étre appelés a
participer notamment aux travaux de réparation et de
dépannage des véhicules de tourisme utilitaires et poids
lourds affectés a I'organisme dont ils relévent.

Section 2
Conditions de-recrutement

Art. 29. — Les conducteurs d’automobiles de 2éme
catégorie sont recrutés par voie de test professionnel,
parmi les candidats titulaires du permis de conduire
« tourisme ».

Art. 30. — Les conducteurs d’automobiles de lére
catégorle sont recrutés par voie de test professionnel,
parmi les candidats titulaires du permis de conduire
« tourisme » et du permis de conduire «poids lourds »
ou du permis de conduire « transports en commun ».

Section 3
D:sposrtwns transitoires

Art. 31. — Sont intégrés dans le grade de conducteurs
d’automobiles de Z¢me catégorie, les conducteurs
d’automobiles de 2éme catégorie titulaires et stagiaires.

Art. 32. — Sont intégrés dans le grade de conducteurs
- d’automobiles de 1ére catégorie :

1) Les conducteurs d’automobiles de 1ére catégorie
‘titulaires et stagiaires. ;

'2) Les conducteurs d’automobiles de 2eme catégorie
titulaires du permis de conduire “poids lourds” et
exercant en cette qualité & la date d’effet du présent
décret. .

Chapitre 4
Dispositions applicables
au corps des appariteurs
Art. 33. — Le corps des appariteurs regroupe 2
grades:

— Le grade d’Appariteur.
—~ Le grade d’ Apparlteur prmmpal

Section 1
Définition des tidches

Art. 34, — Les appariteurs sont chargés de la
‘éception et de 'introduction des visiteurs, de la
‘ransmission de documents et du courrier entre les
services d’un méme 1mmeuble et, éventuellement, a
I'extérieur.

Art. 35, — Les appariteurs principaux, sont chargés,
outre les tdches confiées aux appariteurs, de coordon-
ner et diriger les activités des appariteurs.

Section 2

Conditions de recrutement

Art. 36. — Les appariteurs sont recrutés sur test

parmi les candidats justifiant d’un niveau scolalre en

adéquation avec le poste de pourvoir.

Art. 37. — Les appariteurs principaux sont recrutés
au choix dans la limite des postes a pourvoir parmi les
appariteurs ayant cinqg (5) années d’ancienneté en cette
qualité et inscrits sur une liste d’aptitude, -

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 38. — Sont intégrés dans le grade d’appariteur,
les agents de service titulaires et stagiaires.

Art. 39. — Sont intégrés dans/le grade d’appariteur
principal, les agents de service titulaires réguliérement
nommés & 'emploi spécifique de surveillant & la date
d’effet du présent décret.

Chapitre 5

Classification

Art. 40. — Les postes de travail correspondant aux
différents grades d’ouvriers professionnels, conduc-
teurs d’automobiles et appariteurs, sont fixés en fonc-
tion des besoins de chaque institution ou administration
publique par décision ou arrété conjoint du ministre
chargé des finances, de I'autorité chargée de la fonction
publique et de 'autorité concernée, conformément a la
réglementation en vigueur.

L’arrété ou la décision prévu ci-dessus, précisera les
taches des postes de travail, ainsi que leur classification
et, le cas échéant; les conditions et les modalités
particuliéres d’accés a ces postes.

Chapitre 6
Dispositions finales

Art. 41. — Sont abrogés les décrets n° 67-140, 67 141,
67-142 et 67-143 du 31 juillet 1967.

Art. 42. — Le présent décret sera publié ay Journal
officiel de la République algérienne démocratique et.
populaire et prend effet & compter du ler janvier 1990.

Fait & Alger, le 5 décembre 1989.
Mouloud HAMROUCHLE. -
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