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ARRETES, DECISIONSET AVIS

MINISTERE DES FINANCES

Arrété interministériedd du 30 Chaoual 1424
correspondant au 24 décembre 2003 fixant les
programmes des concours sur épreuves et
examens professionnels pour I'accés aux grades
spécifiques de I'administration chargée des
finances.

Le Chef du Gouvernement,
Le Ministre des finances,

Vu la loi n° 91-05 du 16 janvier 1991, modifiée et
complétée, portant généralisation de I'utilisation de la
langue arabe ;

Vu le décret n°66-146 du 2 juin 1966, modifié et
complété, relatif a I'acces aux emplois publics et au
reclassement des membres de I’ ALN/OCFLN ;

Vu le décret n° 85-59 du 23 mars 1985 portant
statut-type des travailleurs des institutions et
administrations publiques;

Vu le décret présidentiel n° 03- 208 du 3 Rabie El
Aouel 1424 correspondant au 5 ma 2003  portant
nomination du Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 03-215 du 7 Rabie El Aouel
1424 correspondant au 9 mai 2003, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 90-99 du 27 mars 1990 relatif
au pouvoir de nomination et de gestion administrative a
I"'égard des fonctionnaires et des agents des
administrations centrales, des wilayas et des communes
ainss que des établissements publics a caractére
administratif en relevant ;

Vu le décret exécutif n°90-334 du 27 octobre 1990,
modifié et complété, portant statut particulier des
travailleurs appartenant aux corps specifiques a
I’ administration chargée des finances ;

Vu le décret exécutif n°95-293 du 5 Joumada El Oula
1416 correspondant au 30 septembre 1995 relatif aux
modalités d’ organisation des concours, examens et tests
professionnels au sein des institutions et administrations
publiques, notamment son article 24 ;

Vu I'arrété interministériel du 4 Rabie EI Aouel 1418
correspondant au 9 juillet 1997 relatif aux modalités
d’'organisation des concours et des examens
professionnels pour |'accés aux corps spécifiques du
ministére des finances;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de
I’article 24 du décret exécutif Nn°95-293 du 5 Joumada El
Oula 1416 correspondant au 30 septembre 1995, susvisé,
le présent arrété fixe les programmes des concours sur
épreuves et examens professionnels pour |'accés aux
grades spécifiques de |'administration chargée des
finances, a savoir :

— Controleur filieres budget-impbts-Trésor,
comptabilité et assurances, domaine national- cadastre ;

— Inspecteur filieres : budget-impbts- Trésor,
comptabilité et assurances, domaine national- cadastre ;

— Inspecteur principal : filiéres : budget-impbts-
Trésor, comptabilité et assurances, domaine national-
cadastre ;

— Inspecteur central filieres : budget-impots-
Trésor, comptabilité et assurances, domaine national-
cadastre ;

— Ingénieur d’application du cadastre;
— Ingénieur d’Etat du cadastre;
— Ingénieur principal du cadastre.

Art. 2. — Les programmes prévus a |'article ler
ci-dessus sont annexés au présent arrété.

Art. 3. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 30 Chaoua 1424 correspondant au
24 décembre 2003.

Pour le Chef du Gouvernement,
et par délégation

Pour le ministre
des finances

Ledirecteur général
de la fonction publique

Djamel KHARCHI.

Le secrétaire général
Abdelkrim LAKEHAL

ANNEXE n° 1

Programme pour I'accés au grade de controleur
(budget-impbt-Trésor, comptabilité et  assurances,
domaine national -cadastre)

A — Epreuves écritesd’admissibilité :

1) Culture générale:

— Economie de marché;

— Les nouvelles technologies ;

— L’information et le citoyen ;

— Développement et environnement ;

— Chdmage et politique de I’emploi en Algérie;

— Lerble delafamille dans |a société algérienne;

— Ladémocratie.

2) Epreuve portant sur un théme administratif :
— L’ organisation de I’ administration algérienne ;

—La centraisation, la décentralisation e la

déconcentration ;
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— Lathéorie de la personne morale ;
— Lapolice administrative;

— L’action administrative ;

— Leseffets de |’ action administrative.

3) Epreuve de techniques professionnelles :

a) Finances Publiques:

— Lebudget de I’ Etat et laloi de finances;;
— Lebudget des collectivités locales ;

— Lecontréle des finances publiques;;

* Le contr6le administratif

* Le contrdle juridictionnel

* LecontrOle parlementaire .

b) Fiscalité:

— Impbts directs:

* L’imp6t sur le revenu global;

* L’imp6t sur les bénéfices des sociétés;

— Impétsindirects:

* Laréglementation commune aux différents produits ;
* |es différentstypes d’ imp6ts indirects;

* Le contentieux desimpdts indirects.

— Lataxe sur lavaleur gjoutée:

* Application delaTVA ;

* Obligations des redevables et |es différents régimes de
déclaration ;

* Lecontentieux delaTVA ;

— Lerecouvrement :

* Comptabilité deniers des receveurs;;
* Comptabilité des communes ;

* Recouvrement force de I'impét.
— Enregistrement et timbre.

¢) Techniquesdu Trésor :

— Dépenses publiques :

* Les conditions d’ exécution des dépenses publiques;
* Laprocédure générale d’ exécution ;

* Les procédures spéciales d exécution.
— Recouvrement des créances publiques :
* Laconstatation des droits ;

* Laliquidation des droits ;

* |’émission destitres de créances;

* Lerecouvrement al’amiable ;

* Lesvoies d’ exécution.

— Le portefeuille:

* Tenue des comptes de dépdt de fonds;;
* Fonctionnement des comptes ;

* Emission des emprunts ;

* Remboursement des emprunts;

* Dépots et consignations administratives et judiciaires.
d) Droit domanial :
— L égidation et techniques domaniales :

* Le régime domania prévu par la loi n°90-30 du ler
décembre 1990 portant loi domaniale ;

* Définition du domaine public ;

* Formation et délimitation du domaine public ;

* QOccupation et exploitation du domaine public ;

* Les différents modes de constitution du domaine
privé;

* Les modalités de gestion et d’aliénation des biens du
domaine privé.

— Publicité fonciére :

* L'organisation des services de la conservation
fonciére;

* Lapublicité personnelle et la publicité réelle;

* La procédure dimmatriculation des immeubles
cadastrés au livre foncier ;

* Lacopropriétéimmobiliére ;

* La procédure de constatation de la prescription
acquisitive et d’ établissement d’ acte de notoriété ;

* Les procédures d'établissement du certificat de
possession.

€) Lecadastre:
— Objet et but du cadastre général;

— Laprocédure d' établissement du cadastre général;

— La conservation cadastrale et la mise ajour du livre
foncier;

— L’enquéte fonciére ;

— Calculs topométriques et trigonométriques :
* Caleuls;

* Résolution des triangles.

— Dessin:

* Par coordonnées polaires;

* Par coordonnées rectangulaires;;

* du plan cadastral.




25 Moharram 1425
17 mars 2004

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 16 5

f) Mathématiques:

— Lalogique;

— Les suites numériques;

— Leséquations;

— Lesfonctions simples;

— Les statistiques et probabilités;

4) Epreuve de langue nationale pour les candidats
n'ayant pas composé dans cette langue : une étude de
texte suivie de questions.

B - Epreuveorale d’admission :

L’ épreuve orale consiste en un exposé d'une durée de
quinze (15) a vingt (20) minutes devant les membres du
jury et doit porter sur les programmes des épreuves
écrites.

ANNEXE n° 2

Programme pour |’ acces au grade d’inspecteur
(budget - impét - Trésor, comptabilité et assurances,
domaine national - cadastre)

A - Epreuves écrites d’admissibilité :

1) Culturegénérale:

— Economie de marché et politique sociale;

— Lamondidisation ;

— Lesnouvelles technologies;;

— L’information et le citoyen ;

— Développement et environnement ;

— Chdmage et politique del’emploi en Algérie;

— Lesinsgtitutions politiques en Algérie;
2)- Epreuve portant sur un théme administratif :
— L’ organisation de I’ administration algérienne ;

—La centraisation, la décentralisation et la

déconcentration ;
— Lathéorie de la personne morale ;
— L’action administrative :
— Les prérogatives de la puissance publique ;
— Le contentieux administratif.

3)- Epreuve de techniques professionnelles:

a) Finances publiques:
— Lebudget de I’ Etat et laloi de finances,
— Lebudget des collectivités locales,

— Lecontréle des finances publiques :

* e contrdle administratif ;
* Lecontrolejuridictionndl ;

* Lecontrdle parlementaire .

b) Fiscalité:

—Impdts directs :

* Imp6t sur le revenu global ;

* |mp6t sur les bénéfices des sociétés ;

* Lesimpots et les taxes & affectation particuliére ;
* Lesdispositionscommunesal’IRG et I'IBS;;

* Impositions directes percues au profit des collectivités
locales;

* e contentieux des impdts directs.

— Imp6tsindirects :

* Regles générales communes aux produits passibles
d’ impétsindirects;;

* Contrdles ponctuels en matiére d’ impbts indirects ;

* Le contentieux des impdts indirects.

— Lataxe sur lavaleur gjoutée :

* Champ d'application dela TVA ;

* Regles d assiette et taux ;

* Lesdéductions de lataxe ;

* Franchise et restitution ;

* Obligations des redevables et controle ;
* Laprescription ;

* Le contentieux delaTVA.

— Lerecouvrement :

* Role et responsabilité des receveurs;
* Comptabilité deniers des receveurs;;
* Comptabilité communale ;

* Recouvrement force de I"'impét ;

* Contentieux du recouvrement.
— Enregistrement et timbre
¢) Techniquesdu Trésor :

— Dépenses publiques:
* Les conditions d’ exécution des dépenses publiques
* Laprocédure générale d' exécution ;

* L es procédures spéciales d’ exécution ;

— Recouvrement des créances publiques :

* Laconstatation des droits ;
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* Laliquidation des droits ;

* |’émission destitres de créances;
* Lerecouvrement al’amiable ;

* Lerecouvrement forcé ;

* Lesvoies d exécution.

— Lacomptabilité de !’ Etat :

* Les principes comptables;

* |anomenclature des comptes du Trésor ;

* L’ organisation comptable de |’ Etat ;

* | apassation des écritures comptables;

* L’ arrété des écritures ;

* Lesrectificatifs d' écritures ;

* |’ établissement des balances des comptes ;

* |’ établissement des comptes de gestion.

— Le portefeuille:

* Tenue des comptes de dépdt de fonds ;
* Fonctionnement des comptes;;

* Emission d’ emprunts ;

* Remboursement des emprunts ;

* Dépbts et consignations administratives et judiciaires.
d) Droit domanial :

— L égidation et technique domaniale :

* Le régime domania prévu par laloi n°90-30 du ler
décembre 1990 portant loi domaniae;

* Définition du domaine public ;

* Formation et délimitation du domaine public ;

* Occupation et exploitation du domaine public ;

* Les différents modes de constitution du domaine privé

* Les modalités de gestion et d’aliénation des biens du
domaine privé.

— Les évaluations domaniales:

* Evaluation des terrains a bétir

* Evaluation desimmeubles bétis

* Evaluation des biens ruraux

* Evaluation des fonds de commerce.

— Publicitéfonciére :

* Qrganisation des services de la conservation fonciére
* Lapublicité personnelle et la publicité réelle

* Fonctionnement de la publicité fonciére

* Procédure d’ immatriculation des immeubles cadastrés
au livre foncier

* Lacopropriété immobiliere ;

* Procédure de constatation de la prescription
acquisitive et d' établissement d’ acte de notoriété ;

* La procédure d'établissement du certificat de
possession.

€) Lecadastre:

* Objet et but du cadastre généra ;

* Laprocédure d' établissement du cadastre général ;

* La conservation cadastrale et la mise a jour du livre
foncier ;

* L’enquéte fonciere.

— Topographie générale:
* Détermination planimétrique ;

* Procédés de levers numériques.

— Photogrammétrie :
* |a photographie aérienne ;

* L’ orthophotographie.

f) Lesmathématiques:

— Lalogique;

— Lessuites numériques;

— Leséquations;

— Lesfonctionssimples;

— Lesdtatistiques et probabilités ;

— Lacinématique des points.

4) Epreuve de langue nationale pour les candidats

n’ayant pas composé dans cette langue : une étude de texte
suivie de questions.

B - Epreuveorale d’admission :

L’ épreuve orae consiste en un exposé d'une durée de
quinze (15) a vingt (20) minutes devant les membres du
jury et doit porter sur les programmes des épreuves
écrites.

ANNEXE n° 3

Programme pour I'accés au grade d’inspecteur
principal (budget - imp6t - Trésor, comptabilité et
assurances, domaine national - cadastre)

A - Epreuves écrites d’admissibilité :

1) Culturegénérale:
—Economie de marché et politique sociale;
— Lamondialisation ;

— Lesnouvelles technologies ;
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— L’information et le citoyen ;

— Développement et environnement ;

— OPEP, enjeux politiques et économiques;;

— Chbmage et politique de I’emploi en Algérie;
— Lesingtitutions politiques en Algérie;

— Lesinstitutions monétaires en Algérie

2) Epreuve portant sur un theme administratif :
— Les sources du droit administratif;
— L’ organisation de I’ administration algérienne ;

—La centralisation, la
déconcentration ;

— Latutdle;

décentralisation, la

— Lathéorie de la personne morale ;

— L’action administrative :

— Les prérogatives de la puissances publique ;
— Lathéorie générale du service public;

— Les servitudes administratives,

— Lecontentieux administratif.
3) Epreuve de techniques professionnelles:

a) Finances publiques:

— Lebudget de I’ Etat et laloi de finances

— Lebudget des collectivitéslocales

— Le contréle des finances publiques :

* Le contr6le administratif

* Le contrdle juridictionnel

* Le contrdle parlementaire .

b) Fiscalité:

— Impbts directs:

* Impét sur le revenu global;

* Impét sur les bénéfices des soci étés;

* | esimpots et les taxes a affectation particuliere;
* Les dispositionscommunes al’IRG et I'I|BS;

* Impositions directes percues au profit des collectivités
locales;

* Le contentieux desimpdts directs ;

* L’ exploitation du dossier fiscal.

— Impbtsindirects:

* Régles générales communes aux produits passibles
desimpétsindirects ;

* Contréles ponctuels en matiére d’impétsindirects ;

* Le contentieux des impdts indirects.

— Lataxe sur lavaleur gjoutée:

* Champ d' application dela TVA ;

* Regles d assiette et taux ;

* Lesdéductions de lataxe ;

* Franchise et restitution ;

* Obligations des redevables et contrdle;
* Laprescription ;

* e contentieux delaTVA.

— Lerecouvrement :

* Role et responsabilité des receveurs ;
* Comptabilité deniers des receveurs;;
* Comptabilité communale ;

* Recouvrement force de I"impét ;

* Contentieux du recouvrement.

— Enregistrement et timbre.

¢) Techniquesdu Trésor :

— Dépenses publiques:

* Les conditions d’ exécution des dépenses publiques;
* Laprocédure générale d' exécution;

* L es procédures spéciales d’ exécution;

* Les regles particulieres d'exécution des dépenses
d’ équipement publiques.

— Recouvrement des créances publiques :
* Laconstatation des droits ;

* Laliquidation des draits ;

* L’ émission destitres de créances ;

* Lerecouvrement al’amiable;

* Lerecouvrement force ;

* Lesvoies d exécution.

— Lacomptabilité de I’ Etat :

* Les principes comptables ;

* L anomenclature des comptes du Trésor ;

* |’ organisation comptable de I Etat ;

* |a passation des écritures comptables ;

* L’ arrété des écritures;

* Lesrectificatifs d' écritures;;

* |’ établissement des balances des comptes;;

* |’ établissement des comptes de gestion.

— Leportefeuille:

* Tenue des comptes de dépbt de fonds ;
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* Fonctionnement des comptes;;

* Emission d’ emprunts;;

* Remboursement des emprunts ;

* Dépbts et consignations administratives et judiciaires.
d) Droit domanial :

— L égislation et technique domaniale :

* régime domania prévu par la loi n°90-30 du ler
décembre 1990 portant loi domaniale;

* Définition du domaine public ;

* Formation et délimitation du domaine public ;

* Occupation et exploitation du domaine public ;

* Les différents modes de congtitution du domaine
privé.

* Les modalités de gestion et d’ aliénation des biens du
domaine privé

— Les évaluations domaniales:

* Evaluation des terrains a bétir ;

* Evaluation desimmeubles bétis ;

* Evaluation des biens ruraux ;

* Evaluation des fonds de commerce.

— Publicité fonciére :

* Organisation des services de la conservation fonciére ;

* Lapublicité personnelle et la publicité réelle;

* Fonctionnement de la publicité fonciére ;

* Procédure d’ immatriculation des immeubles cadastrés
au livre foncier ;

* Lesslretésréelles;

* |La procédure et les effets juridiques de la publication
des actions en justice tendant & modifier des droits
publiés;

* Lasaisieimmobiliére;

* Lacopropriété immobiliére;

*  Procédure de constatation de la prescription
acquisitive et d’ établissement d’ acte de notoriété ;

* L’indivision ;

* La procédure d'établissement du certificat de
possession.

€) Lecadastre:

— Objet et but du cadastre générd ;

— Laprocédure d' établissement du cadastre genéra ;

— La conservation cadastrale et la mise ajour du livre
foncier ;

— L’enquétefonciére;

— Topographie générale:

* Détermination planimétrique ;

* Procédés de levers numériques ;

— Photogrammétrie :
* Laphotographie aérienne ;
* |’ orthophotographie.

f) Mathématiques :

— Lalogique;

— Les suites numériques ;

— Leséquations;

— Lesfonctions simples;

— Les statistiques et probabilités ;

—Lacinématique des points.

4) Epreuve de langue nationale pour les candidats

N’ ayant pas composé dans cette langue : une étude de texte
suivie de questions.

B - Epreuveorale d’admission :

L’ épreuve orale consiste en un exposé d'une durée de
quinze (15) a vingt (20) minutes devant les membres du
jury et doit porter sur les programmes des épreuves écrites

ANNEXE n° 4

Programme pour I'accés au grade d'inspecteur central
(Budget - impbt - Trésor, comptabilité et assurances,
domaine national - cadastre)

A - Epreuves écritesd’admissibilité :

1) Culturegénérale:

— Economie de marché et politique sociale;

— Ledialogue Nord-Sud ;

— Ledialogue Sud-Sud ;

— Lamondidisation ;

— Lesnouvelles technologies ;

— L’information et le citoyen ;

— Développement et environnement ;

— OPEP, enjeux politiques et économiques ;

— Chomage et politique de I’emploi en Algérie;

— Lesinsgtitutions politiques en Algérie;

— Lesinstitutions monétaires en Algérie.

2) Epreuve portant sur un théme administratif :
— Les sources du droit administratif ;
— L’organisation de I’ administration algérienne ;

—La centraisation, la  décentralisation, la
déconcentration ;

— Latutelle;

— Lathéorie de lapersonne morale ;

— L’action administrative :

— Les prérogatives de la puissances publique ;
— Lathéorie générale du service public ;

— Les servitudes administratives ;

— Lesingtitutionsjudiciaires;;

— Lecontentieux administratif.
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3) Epreuve de techniques professionnelles :

a) Finances publiques:

— Lebudget de |’ Etat et laloi de finances;;
— Lebudget des collectivités locales;

— Le contréle des finances publiques ;

* Lecontrole administratif ;

* Le contrdlejuridictionnd ;

* Le contrdle parlementaire .

b) Fiscalité:

— Impots directs :

* Impét sur le revenu global ;

* Impbt sur les bénéfices des sociétés ;

* L esimpbts et les taxes a affectation particuliere ;
* Lesdispositionscommunesal’IRG et I'IBS;;

* |Impositions directes percues au profit des collectivités
locales;

* e contentieux desimpdts directs;
* L’ exploitation du dossier fiscal.

— Impétsindirects:

* Régles générales communes aux produits passibles
desimpétsindirects;;

* Contréles ponctuels en matiére d’impétsindirects ;
* Le contentieux desimpdts indirects.

— Lataxe sur lavaleur gjoutée:

* Champ d'application delaTVA ;

* Regles d assiette et taux ;

* Lesdéductions de lataxe ;

* Franchise et restitution ;

* Obligation des redevables et controle ;
* Laprescription ;

* Le contentieux delaTVA.

— Lerecouvrement :

* ROle et responsabilité des receveurs;;
* Comptabilité deniers des receveurs;;
* Comptabilité communale;

* Recouvrement force de I'impét ;

* Contentieux du recouvrement.

— Enregistrement et timbre.
¢) Techniquesdu Trésor :

— Dépenses publiques :

* Les conditions d’ exécution des dépenses publiques ;
* Laprocédure générale d’ exécution ;
* Les procédures spéciales d’ exécution ;

* Les regles particulieres d'exécution des dépenses
d’ équipement publiques;

. *_Lec regles particuliéres d’exécution des décisions de
justice.

— Recouvrement des créances publiques :

* | aconstatation des droits;;

* Laliquidation des droits ;

* L’ @mission destitres de créances ;

* Lerecouvrement al’amiable;

* Lerecouvrement force ;

* Lesvoies d’ exécution.

— Lacomptabilité de I’ Etat :

* Les principes comptables ;

* | anomenclature des comptes du Trésor ;

* L’ organisation comptable de |’ Etat ;

* Lapassation des écritures comptables;

* L’ arrété des écritures;

* Lesrectificatifs d écritures ;

* |’ établissement des balances des comptes;;

* |’ établissement des comptes de gestion.

— Leportefeuille:

* Tenue des comptes de dépbt de fonds ;
* Fonctionnement des comptes ;

* Emission d’ emprunts ;

* Remboursement des emprunts ;

* Dépbts et consignations administratives et judiciaires .
d) Droit domanial :

— Légidation et technique domaniale:

* Le régime domania prévu par la loi n°90-30 du ler
décembre 1990 portant loi domaniae ;

* Définition du domaine public ;

* Formation et délimitation du domaine public ;

* QOccupation et exploitation du domaine public ;

* Les différents modes de constitution du domaine
privé;

* Les modalités de gestion et d’aliénation des biens du
domaine privé.

— Les évaluations domaniales :

* Evaluation des terrains a bétir ;




10 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 16

25 Moharram 1425
17 mars 2004

* Evaluation des immeubles bétis ;
* Evaluation des biens ruraux ;

* Evaluation des fonds de commerce.

— Publicitéfonciére :

* Organisation des services de la conservation fonciére ;
* Lapublicité personnelle et la publicitéréelle ;

* Fonctionnement de la publicité fonciére ;

* Procédure d’ immatriculation des immeubles cadastrés
au livre foncier ;

* LessUretésréelles;

* La procédure et les effets juridiques de la publication
des actions en justice tendant a modifier des droits
publiés;

* Lasaisieimmobiliére;

* Lacopropriété immobiliere ;

*  Procédure de constatation de la prescription
acquisitive et d’ établissement d’ acte de notoriété ;

* L’indivision ;

* La procédure d établissement du certificat de
pOossession.

€) Lecadastre:
* Objet et but du cadastre général ;
* Laprocédure d' établissement du cadastre général ;

* La conservation cadastrale et la mise a jour du livre
foncier ;

* |’ enquéte fonciére.

— Topographie générale :
* Détermination planimétrique ;

* Procédés de levers numériques.

— Photogrammétrie :

* |a photographie aérienne ;

* |’ orthophotographie .

4) Epreuve de langue nationale pour les candidats

n'ayant pas composé dans cette langue : une étude de
texte suivie de questions.

B - Epreuveorale d’admission :

L’ épreuve orae consiste en un exposé d’ une durée de
quinze (15) a vingt (20) minutes devant les membres du
jury et doit porter sur les programmes des épreuves
écrites.

ANNEXE n°5

Programme pour |’ acces au grade d’'ingénieur
d’application du cadastre

A - Epreuves écritesd’admissibilité :

1) Culturegénérale:

— Economie de marché et politique sociale;

— Lamondialisation ;

— Lesnouvellestechnologies ;

— L’information et le citoyen ;

— Développement et environnement ;

— Chdmage et politique de I’emploi en Algérie;
— Lesinsgtitutions politiques en Algérie;

2) Epreuve portant sur un théme administratif :
— L’organisation de I’ administration algérienne ;

—La centralisation, la  décentralisation, la

déconcentration ;
— Lathéorie de la personne morale ;
— L’action administrative :
— Lesprérogatives de la puissances publique ;
— Le contentieux administratif.

3) Epreuve detechniques professionnelles:

a) Lecadastre:

— Lesmissions du cadastre ;

— ROle de lacommission cadastrale de délimitation ;
— Confection de la documentation cadastrale ;

— L’enquéte et ladélimitation ;

— Mise en service de la documentation cadastrale ;

— Topographie générale :

* Représentation UTM-LAMBERT ;

* Triangulation ;

* Lescheminements ;

* QOrganisation d’ un chantier de lever a grande échelle.

— Photogrammétrie :
* |a photographie aérienne ;
* L’ orthophotographie.

b) Droit domanial :

— Définition du domaine public et du domaine privé ;

— Composition du domaine public et du domaine
privé;

— L’inventaire des biens du domaine national ;
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— Formation du domaine public ;

— Déimitation du domaine public ;

— Gestion du domaine public ;

— Les modalités de gestion et d’ aiénation des biens du
domaines privé.

4) Epreuve de langue nationale pour les candidats
n'ayant pas composé dans cette langue : une éude de
texte suivie de questions.

B - Epreuveoraled admission :

L’ épreuve orae consiste en un exposé d' une durée de
quinze (15) & vingt (20) minutes devant les membres du
jury et doit porter sur les programmes des épreuves
écrites.

ANNEXE n° 6
Programme pour |'accés au grade d’ingénieur
d’Etat du cadastre

A - Epreuves écrites d’admissibilité :

1) Culturegénérale:

— Economie de marché et politique sociae;
— Lamondidiisation ;

— Les organisations non gouvernementales ;
— Lesnouvellestechnologies;;

— L’information et le citoyen ;

— Développement et environnement ;

— OPEP enjeux politiques et économiques ;
— Chdmage et politique del’emploi en Algérie;
— Lesingtitutions politiques en Algérie;

— Lesingtitutions monétaires internationales.

2) Epreuve portant sur un théme administratif :
— Les sources du droit administratif ;
— L’ organisation de I’ administration algérienne ;

—La centralisation, la  décentralisation, la

déconcentration ;
— Latutelle;
— Lathéorie de la personne morale ;
— L’action administrative ;
— Les prérogatives de la puissance publique ;
— Les servitudes administratives ;
— Lathéorie générale du service public ;
— Le contentieux administratif.
3) Epreuve detechniquesprofessionnelles:
a) Lecadastre:

— Historique - objectifs;;

— Portées de I'action d'établissement du cadastre
général en Algérie;
— Lesmissions du cadastre algérien ;

— Lesdifférents types du cadastre ;

— Lathéoriedes erreurs::

* Définition et classification des erreurs;

* Loi de Gauss;

* |’ écart-type en matiére d' opérations complexes ;
* Théorie des moindres carrés ;

* Moyenne pondérée ;

* L es méthodes de compensation.

— Topographie générale :

* Les principal es représentations planes utilisées;
* | e réseau géodésique algérien ;

* Calcul et compensation d’un réseau ;

* Lenivellement.

— Photogrammétrie :

* Laphotographie aérienne ;

* Détermination des points d' appui ;

* |’ orthophographie ;

* Larestitution.

b) Droit domanial :

— Distinction entre le domaine public et le domaine
privé;

— Composition du domaine public et du domaine
privé;

— L’inventaire des biens du domaine national ;

— Formation du domaine public ;

— Protection du domaine public ;

— Déimitation du domaine public ;

— Gestion du domaine public ;

— Formation du domaine prive;

— L’expropriation pour cause d’ utilité publique.

4) Epreuve de langue nationale pour les candidats

n’ayant pas composé dans cette langue : une étude de texte
suivie de questions.

B - Epreuveoraled’admission :

L’ épreuve orale consiste en un exposé d'une durée de
quinze (15) a vingt (20) minutes devant les membres du
jury et doit porter sur les programmes des épreuves
écrites.
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ANNEXE n°®7

Programme pour |'accés au grade d’ingénieur
principal du cadastre

A - Epreuves écrites d’admissibilité :

1) Culturegénérale:

— Economie de marché et politique sociale;
— Ledialogue Nord-Sud ;

— Ledialogue Sud-Sud ;

— Lamondialisation ;

— Les organisations non gouvernementales ;
— Lesnouvelles technologies;;

— L’information et le citoyen ;

— Développement et environnement ;

— OPEP enjeux politiques et économiques;
— Chbmage et politique de I’emploi en Algérie;
— Lesingtitutions politiques en Algérie;

— Lesinstitutions monétaires international es.

2) Epreuve portant sur un théme administratif :
— Les sources du droit administratif ;
— L’organisation de I’ administration algérienne ;

—La centralisation, la  décentralisation, la

déconcentration ;
— Latutelle;
— Lathéorie de la personne morale ;
— L’action administrative :
— Les prérogatives de la puissance publique ;
— Lathéorie générale du service public ;
— Les servitudes administratives ;
— Lesingtitutionsjudiciaires;;
— Lecontentieux administratif.
3) Epreuvesdetechniquesprofessionnelles :
a) Lecadastre:
— Objet et but du cadastre ;
— Lesmissions du cadastre ;
— Le cadastre évolutif ;
— Ladémarche qualité en production cadastrale ;
—- Photogrammétrie :

*  Densification du réseau géodésique (canevas
cadastral) ;

* | e cadastre numérique ;
* Photogrammétrie cadastrale ;

* Controle de qualité aux différents stades de
production.

— Systéme d’information fonciéere
* Les bases de données fonciéres ;
* Lesinformations cadastrales et foncieres.

b) Droit domanial :

— Digtinction entre le domaine public et le domaine
privé;

— Composition du domaine public et du domaine
privé;

— L’inventaire des biens du domaine national;

— Formation du domaine public ;

— Protection du domaine public ;

— Délimitation du domaine public ;

— Gestion du domaine public ;

— Formation du domaine privé;

— Rapport d’ évaluation des biens et des droits;

— Leslitigesfonciers;

— Lesinstructions judiciaires;

— Lesdécisions de justice.

4) Une épreuve de langue nationale pour les candidats

n’ayant pas composé dans cette langue : une étude de texte
suivie de questions.

B - Epreuveorale d’admission :

— L’épreuve orale consiste en un exposé d'une durée
de quinze (15) avingt (20) minutes devant les membres du
jury et doit porter sur les programmes des épreuves
écrites.

MINISTERE DE LA COMMUNICATION

ET DE LA CULTURE

Arrété du 23 Dhou El Hidja 1424 correspondant au 14
février 2004 portant nomination de deux
membres du conseil d'administration de la
maison dela presse.

Par arrété du 23 Dhou El Hidja 1424 correspondant au
14 février 2004, et en application des dispositions de
I"article 7 du décert exécutif n° 90-243 du 4 aolt 1990,
modifié et complété, portant création et fixant le statut de
la maison de la presse, Melle Fatiha Akeb, représentante
de la ministre chargée de la communication, est nommée
présidente du conseil d' administration de la maison de la
presse et M. Said Allim, membre désigné par la ministre
chargée de la communication, est nommé membre du
consell, pour la durée restante du mandat en remplacement
de Mme Samira Hadj-Djilani, représentante de la ministre
chargée de la communication et de M. Mohamed Benaziz,
membre désigné par la ministre chargée de la
communication.
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arré&é interministérid du 26 Chaoual 1424
correspondant au 20 décembre 2003 fixant les
programmes des concours sur épreuves et
examens professionnels pour |'accés aux corps
spécifiques de I’enseignement et de la formation
supérieurs.

Le Chef du Gouvernement,

Le ministre de I'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Vu la loi n° 91-05 du 16 janvier 1991, modifiée et
complétée, portant généralisation de I'utilisation de la
langue arabe ;

Vu le décret n° 66-145 du 2 juin 1966, modifié et
complété, relatif a I'éaboration et a la publication de
certains actes a caractére réglementaire ou individuel
concernant la situation des fonctionnaires ;

Vu le décret n° 66-146 du 2 juin 1966, modifié et
complété, relatif a I'accés aux emplois publics et au
reclassement des membresdel’ ALN et del’ OCFLN ;

Vu le décret n° 8559 du 23 mars 1985 portant
statut-type des travailleurs des institutions et administrations
publiques;;

Vu le décret présidentiel n° 03-208 du 3 Rabie El Aouel
1424 correspondant au 5 mai 2003 portant nomination du
Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 03-215 du 7 Rabie El Aouel
1424 correspondant au 9 mai 2003, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989,
modifié et complété, portant statut particulier des
travailleurs appartenant aux corps spécifiques de
I’ enseignement et de laformation supérieurs ;

Vu le décret exécutif n° 90-99 du 27 mars 1990 relatif
au pouvoir de nomination et de gestion administrative a
I"égard des fonctionnaires et agents des administrations
centrales, des wilayas et des communes ains que des
établissements publics & caractére administratif en
relevant ;

Vu le décret exécutif n° 94-61 du 25 Ramadhan 1414
correspondant au 7 mars 1994 portant application de
I'article 36 de la loi n° 91-16 du 14 septembre 1991
relative au moudjahid et au chahid ;

Vu le décret exécutif n° 95-293 du 5 Joumada El Oula
1416 correspondant au 30 septembre 1995 relatif aux
modalités d organisation des concours, examens et tests
professionnels au sein des ingtitutions et administrations
publiques;;

Vu I'arrété interministériel du 2 Joumada El Oula 1419
correspondant au 24 aolt 1998, modifié et complété,
fixant le cadre d organisation des concours et examens
professionnels pour I'acces aux corps spécifiques de
I’ enseignement et de laformation supérieurs;;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de
I'article 24 du décret exécutif n° 95-293 du 5 Joumada
El Oula 1416 correspondant au 30 septembre 1995,
susvisé, le présent arété fixe les programmes des
concours sur épreuves et examens professionnels pour
I"accés aux corps spécifiques de I’enseignement et de la
formation supérieurs, asavoir :

A/ Filiére bibliothégues universitaires:
— Grade de conservateur ;
— Grade d’attaché des bibliotheques universitaires ;

— Grade d' assistant des bibliotheques universitaires ;

— Grade d'agent technique des hibliothégques
universitaires ;

— Grade dade techniqgue des bibliothéques
universitaires.

B/ Filiére cauvres universitaires:

— Grade danimateur culturel des oauvres
universitaires;

— Grade d’ animateur social des cauvres universitaires;
— Grade de garde universitaire principal ;
— Grade de garde universitaire.

Art. 2. — Les programmes prévus a |'article ler
Ci-dessus sont annexés au présent arrété.

Art. 3. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 26 Chaoua 1424 correspondant au 20
décembre 2003.

Pour le Chef du Gouvernement,
et par délégation

Leministre
del’ enseignement
supérieur et dela

recherche scientifique Le directeur général

de la fonction publique

Rachid HARAOUBIA Djamel KHARCHI.

ANNEXE n°® 1

Programme de I’ examen professionnel
pour I'accés au grade de conser vateur

A- Epreuves écritesd’admissibilité:

|. Culture générale:
— L’Idam dans |e monde contemporain,
— Role del'intellectuel dans la société algérienne,

— L’impact des mass-média sur |’éducation et la
culture,

— L’Histoire du monde contemporain et les
organisationsinternationales,
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— Lecitoyen algérien et la société d'information,
— Lamondialisation de I’ économie,
— Le partenariat euroméditerranéen ,

— Les avantages et effets induits par la privatisation
des entreprises nationales,

— Les impacts sociaux, économiques et culturels de la
mondialisation,

— Lesingtitutions de |’ Etat,
— Ladette extérieure del’Algérie;
— Le phénomeéne du terrorisme international .

1./ Connaissances techniques se rapportant au
domained’activité du grade de conservateur :

a) Technologie de l'information et de la
documentation :

— Technologie de I’ informatique ;

— Technologie de |’ équipement ;

— Technologie des logiciels;

— Technologie de I'information et son usage dans les
bibliothéques universitaires.

b)Techniques documentaires:;

— Traitement de la documentation ;

— Méthodes et outils du traitement documentaire ;

— Recherche documentaire ;

— Techniques et instruments de la recherche
documentaire.

¢) Management des systémes d’information :

— Economie del’information ;

— Marketing des systemes d'information et de
documentation ;

— Psychosociologie de la communication : public et
pratiques ;

— Evaluation des systemes d'information.

[11./ Domaine des sciencesde I'information :

a) Concepts et fondements méthodologiques::

— Epistémologie et paradigme de I’information ;

— Cadre théorique et terminologie ;

— Méthodologie des sciences de I'information .

b) Sciences de I'information et de I'innovation
technologique:

— Lesmoyens d'information et de communication ;

— Moyens de communication et services de
I'information ;

—La coopération régionale et [|'échange des
informations ;

— Réseaux et systémes d'information ;
— Lesréseaux d’ information nationaux ;
— Lesréseaux d’information internationaux ;

— Les réseaux d'information dans I'enseignement et
leur impact dans larecherche ;

— Nouvelle technologie dans le domaine de
I"information ;

— Production et offre de I'information : acteurs et

utilisateurs ;

— La diffusion éectronique et les droits d auteur
numériques.

c) Informatique générale et informatisation d’'un
systéme d’information :

— Architecture et systémes informatiques ;

— Informatisation et réalisation d'un projet
organisation, conduite et concrétisation ;

— Les logiciels documentaires : fonctionnalité et

typologie;

—Les logiciels de gestion des hibliothéques
connaissances, choix et cahiers des charges ;

— Internet et recherche de I’ information.

IV./ Les techniques de gestion des
universitaires:

bibliotheques

a) I'Organisation des systémes d'information des
bibliothégques universitaires:

— Typologie des systemes d'information de
I’ enseignement supérieur et de larecherche scientifique;

— Aménagement des espaces et circuitsdu livre ;

— Normes de gestion des espaces et des fonds des
bibliothéques universitaires.

b) Lagestion des systémesd’information :
— Lagestion administrative ;
— Lagestion technique ;

—La gedtion
universitaires.

scientifigue  des  bibliotheques
V./Langue étrangeére:
(Francais, Anglais, Allemand, Espagnol)
— FEtude de texte (compréhension — explication —
expression).
B- Epreuveorale d’admission:

L’ épreuve orale consiste en un entretien d’ une durée de
20 minutes avec les membres du jury et portant sur le
programme de |’ examen professionnel.




25 Moharram 1425
17 mars 2004

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 16 15

ANNEXE n° 2

Programme du concour s sur épreuves et de |’examen
professionnel pour I'accés au grade d’attaché
desbibliothéques universitaires

A- Epreuves écritesd’admissibilité:

|./ Culture générale:
— L’Islam dans e monde contemporain,
— Lerdledel’intellectuel dans la société agérienne,

— L’impact des massmédia sur I'éducation et la
culture;

— L’histoire du monde contemporain et les
organisations internationales ;

— Lecitoyen algérien et la société d’'information ;
— Lamondialisation de |’ économie ;

— Les avantages et effets induits par la privatisation
des entreprises nationales;

— Les impacts sociaux, économiques et culturels de la
mondialisation ;

— Lesingtitutionsde |’ Etat ;
— Ladette extérieure del’Algérie.
1./ Connaissances techniques se rapportant au

domaine d'activité du grade d'attaché des
bibliothéques universitaires :

a) Organisation et
d’information :

gestion des systémes

— Organisation et gestion des hbibliothéques
universitaires : principes et méthodes ;

— Typologie des systemes dinformation de
I’ enseignement supérieur ;

— Organisation et gestion des collections ;
— Gestion et animation de |’ espace.

b) Techniques documentaires:

— Lachaine documentaire ;

— Lanormalisation et le contréle bibliographique ;
— Ladescription bibliographique ;

— Leslangages documentaires.

¢) Management des systémes d’information :
— Economie del'information ;

— Marketing des systémes d'information et de
documentation ;

— Psychosociologie de la communication : publics et
pratiques ;

— Evaluation des systémes d’ information .
[11./ Domaine des sciences de l’information :
a) Concepts et fondements méthodologiques::
— Cadre théorique et terminologie ;

— Méthodologie des sciences de I'information ;

— Evolution et champs d’ application.

b) Systémes d'information et de [I'innovation
technologique :

— Lesmoyens d'information et de communication ;

— Moyens de communication et services de
I'information ;

— La coopération régionale et I'échange des
informations ;

— Réseaux et systemes d’'information ;
— Lesréseaux d’'information nationaux ;
— Lesréseaux d'information internationaux ;

— Les réseaux d'information dans I’enseignement et
leur impact dans larecherche ;

— Nouvelle technologie dans le domane de
I"information ;

— Production et offre de I'information : acteurs et

utilisateurs ;

— La diffusion éectronique et les droits d auteur
numériques.

c) Informatique générale et informatisation d’un
systéme d’information :

— Architecture et systémes informatiques ;

— Micro-informatique configuration,  systeémes
d’ exploitation, gestion des périphériques et maintenance ;

—Les logiciels de gestion des bibliotheques:
connhaissances, choix et cahiers des charges;;

— Internet et recherche de I’ information.

IV./ Langue étrangére:

(Frangais, Anglais, Allemand ; Espagnol),

— FEtude de texte (compréhension — explication -
expression)

B- Epreuveorale d’admission :

L’ épreuve orale consiste en un entretien d’ une durée de
20 minutes avec les membres du jury et portant sur le
programme de |’ examen professionnel ou du concours sur
épreuves.

ANNEXE n°® 3

Programme de |’ examen professionnel pour I'accés
au grade d’ assistant des bibliothéques universitaires

A- Epreuves écritesd’admissibilité:
|./ Culturegénérale:

— Culture et civilisation dans le monde ;
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— Lesingtitutions de |’ Etat ;

— L’ Histoire contemporaine de |’ Algérie ;

— Démographie et planification familiale ;

— L’économie de marché en Algérie;

— L’impact de la délinquance sociale ;

— Lenouvel ordre économique international .

— les organisations non gouvernementales (O.N.G)
— Technologie de |’ information

— Lesinstitutions financiéres international es.

I1./Sujet technique en rapport avec la spécialité du
grade d'assistant des bibliotheques universitaires:

a) Organisation e gestion des systémes
d’information :
— Organisation et gestion des hibliothéques

universitaires : principes et méthodes;

— Typologie des systémes dinformation de
I” Enseignement supérieur ;

— Organisation et gestion des collections : normes et
techniques;;

— Organisation technique des systémes d' information.

b)Techniques documentaires:
— Lachaine documentaire ;

— Ladescription bibliographique ;
— Leslangages documentaires ;

— Les téches de l'assistant dans le circuit du
document ;

— Larecherche documentaire ;
— Ladiffusion del’information ;

— Champs d'application de la technologie de
I"information ;

— Technologie de stockage et de feed-back ;

— Services del’information.

¢) Psychosociologie de la Communication :

— Usages et usagers de la bibliothéque universitaire ;
— Animation des bibliothéques universitaires ;

— Evaluation des systémes d’ information.

[11./ L informatique documentaire:

— Environnement micro-informatique et informatisation ;
— Informatique : notions de base ;

— Micro-informatique configuration, systémes
d exploitation, connectique des périphériques;

— Logiciels de gestion des hibliothéques et logiciels
documentaires ;

— Le micro-ordinateur dans les unités d’information ;

— Ladiffusion électronique.

B- Epreuveorale d’admission:

L’ épreuve orale consiste en un entretien d’ une durée de
20 minutes avec les membres du jury et portant sur le
programme de |’ examen professionnel.

ANNEXE n° 4
Programme du concour s sur épreuves
et del’examen professionnel pour I'accés au grade
d’agent technique des bibliothéques univer sitaires

A- Epreuves écritesd’admissibilité :
|./ Culturegénérale:

— Les moyens de transport en Algérie;

— L’agriculture en Algérie;

— Lafemme et la société algérienne;

— Le chémage et son impact sur la vie quotidienne en
Algérie;

— Ladélinquance sociale en Algérie;

— Le probléme de |’ eau en Algérie;

— L'Histoire de |’ Algérie ( 1830-1962) ;

— Lesrichesses naturelles de I’ Algérie .

[1./ Sujet technique en rapport avec la spécialité du
grgde _ Q’agent technique des bibliothégues
universitaires:

1.1 —Pour lescandidats al’examen professionne :

— Généralités sur I’organisation et le fonctionnement
des unités documentaires  relevant du secteur de
I” enseignement supérieur ;

— Notions sur les techniques documentaires ;

— Notions sommaires sur les différents langages des
systémes d’information ;

—Les principes de base du traitement de la
documentation ;

— Le stockage et la conservation de la documentation ;

— Les bibliothéques universitaires : normes de gestion
et de fonctionnement ;

— Les sources d'information et les instruments de
références.

[1.2- Pour les candidats au concours sur épreuves:

— Rédaction d'un sujet destiné a évaluer les aptitudes
de compréhension et de synthése du candidat ;

— FEtude de texte (Compréhension, explication,
expression ).
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B- Epreuveorale d'admission:

L’ épreuve orale consiste en un entretien d’ une durée de
20 minutes avec les membres du jury et portant sur le
programme de |’ examen professionnel ou du concours sur
épreuves.

ANNEXE n°®5

Programme du concour s sur épreuves
et del’examen professionnel pour I'accés au grade
d’aide technique des bibliotheques universitaires

A-Epreuves écritesd’admissibilité:

|./ Culturegénérale:

— Les moyens de transport en Algérie;

— L’agriculture en Algérie;

— Lafemme et la société algérienne;

— Le chémage et son impact sur la vie quotidienne en
Algérie;

— Ladéinguance sociale en Algérie;

— Le probléme del’eau en Algérie;

— L'Histoire de|’ Algérie (1830-1962) ;

— Lesrichesses naturelles de I’ Algérie.

[1./ Etude detexte:

Etude de texte destinée a évauer les aptitudes de
compréhension , de synthése et d’ expression du candidat .

B- Epreuveorale d'admission:

L’ épreuve orale consiste en un entretien d’une durée de
20 minutes avec les membres du jury et portant sur les
connaissances générales du candidat.

ANNEXE n° 6

Programme de I’ examen professionnel
pour |'accés au grade d’animateur culturel
des cauvres universitaires

A-Epreuves écritesd’admissibilité ;

|./ Culture générale:

— Culture et civilisation ;

— Lapalitique culturelleen I’ Algérie;

— Lasoci€étécivile;

— Le cadre légidatif et réglementaire du mouvement
associatif ;

— Lerdle des mass média;

— Lesenjeux de I’ environnement ;

— Lamondialisation de I’ économie;

— Les avantages et effets induits par la privatisation
des entreprises nationales;

— Les organisations non gouvernementales (ON G) ;
— Le phénoméne du terrorisme international ;
— Lesenjeux du pétrole.

I1./ Sociologie culturelle:

— Relation entre sociologie et culture ;
— Culture et société ;

— Culture et savoir ;

— L'art et lasociété;

— Lechangement culturel ;

— Leconflit culturel ;

— Unité et diversité culturelle;

— Diversité culturelle en milieu universitaire ( impact
sur lavie associative) ;

— Loisirset cadre de vie de |’ &udiant ;

— Importance des activités de loisirs dans I exploitation
du tempslibredel’ étudiant ;

— L’animation
universitaires.

sportive au sein des résidences

[11./ Lestechniquesd’animation :

A) Méthodes et techniques d’animation :

— Définition des objectifs éducatifs de I’ animation ;

— Méthodes d’ animation d’un groupe de jeunes ;

— Elaboration d'un projet culturel : différentes étapes,
(apartir de I'idée du projet jusqu’ asaréalisation) .

— Le réle de I’animateur dans la création des ateliers
culturels.

b) L’ information et la communication :

— L’importance de Vl'information et de la
communication dans la vie des sociétés ;

—Les principaux moyens d'information et de
communication traditionnels et nouveaux-(comparaison
par rapport ala compréhension, souvenir et persuasion) ;

— Les fonctions de [I'information e de la
communication ;

— L’information et la communication dans le milieu
estudiantin;

— Les moyens et supports de I'information et de la
communication dans le milieu universitaire ( presse écrite
del’ étudiant , moyens audiovisuels) ;

— La révolution technologique dans le domaine de
I’information et de lacommunication ;

— L’importance de [I'information et de Ila
communication et les échanges internationaux en milieu
universitaire.

B- Epreuveorale d'admission:

L’ épreuve orale consiste en un entretien d’ une durée de
vingt (20) minutes avec les membres du jury et portant sur
le programme de I’ examen professionnel .
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ANNEXE n°7

Programme de I’ examen professionnel
pour |’accés au grade d’animateur social
des cauvres universitaires

A-Epreuves écritesd’admissibilité:

|./Culturegénérale:

— Culture et civilisation ;

— Lasociétécivile;

— Le cadre Iégidatif et réglementaire du mouvement
associatif ;

— Légidation administrative en Algérie;

— Lerdle des mass média;

— Lesenjeux de I’ environnement ;

— Lamondialisation de I’ économie;

— Les avantages et effets induits par la privatisation
des entreprises nationales;

— Les organisations non gouvernementales (ON G) ;
— Le phénoméne du terrorisme international ;

— Lesenjeux du pétrole.

I1./ Psychologie sociale :
— Introduction ala psychosociologie,
— Lesvaleurs sociales;

— La socialisation ( son importance pour I'individu, la
communauté et |a société).

— Le role des institutions sociales dans |’action
éducative (la famille, I'école , I'ingtitution religieuse,les
centres de formation , les cadres associatifs, les scouts, les
clubs sportifs) ;

— Encadrement et commandement ;
— Fondements de travail avec les groupes de jeunes ;

— Animation , loisirs et guidage dans I'action
d’insertion des jeunes.

— Besoins des jeunes au patronage et la protection ;

— Roéle du mouvement associatif dans la prise en
charge des préoccupations des jeunes.

I11./ Lestechniquesd’animation :

a) Méthodes et techniques d’animation :
— Lerodledelarésidence universitaire ;
— Lefonctionnement d' une résidence universitaire ;

— La définition des acteurs du fonctionnement d’une
résidence universitaire ;

— Le réle du médiateur dans la gestion d’un conflit
socid ;

— La définition des criteéres déaboration d'un
programme de travail ;

— L’élaboration d'un réglement intérieur d'une
résidence universitaire ;

— La rédaction d'un rappor, d'une note de syntheése,
d'un proces-verbal de réunion dans le cadre de I’ exercice
des téches de I’ animateur social.

b) L’information et la communication :

— La définition de la communication et de I’ animation
sociale;

— Les objectifs de la communication et de |’animation
socide ;

— Les fonctions de I'information et de la
communication ;

— L’information et la communication dans le milieu
estudiantin ;

— Les moyens et supports de I'information et de la
communication en milieu universitaire ( presse écrite de
I’ étudiant , moyens audiovisuels).

— La révolution technologique dans le domaine de
I"information et de lacommunication ;

— L’importance de [I'information et de la
communication et les échanges internationaux en milieu
universitaire .

B- Epreuveorale d'admission:

L’ épreuve orale consiste en un entretien d’ une durée de
vingt (20) minutes avec les membres du jury et portant sur
le programme de I’ examen professionnel .

ANNEXE n° 8

Programme du concour s sur épreuves
et deI’examen professionnel pour |’ acces
au grade de garde universitaire principal

A-Epreuves écrites d’admissibilité/ :

|./Culturegénérale:

— Ladémographie en Algérie;

— Lafemme et la société algérienne ;

— Ladélinquance juvénile en Algérie;

— Lechdmage et son impact sur lavie quotidienne ;

— Leréle des mass média ;

— Leprobléeme del’eau en Algérie;

— L'Histoire de I’ Algérie (1830-1962) ;

— Lesrichesses naturellesdel’ Algérie.

II.} - Etude de texte pour les candidats au concours
sur épreuves:

Etude de texte portant sur un sujet destinée a évaluer les
aptitudes de compréhension, d’ explication et d expression
du candidat.
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I1.2 - Rédaction d'un document administratif pour
les candidats a I’ examen professionnd :

— Rédaction d'un rapport destiné au responsable
hiérarchique et faisant état des manquements constatés au
niveau d' une résidence universitaire ;

— Reédaction d’une note interne de service rappelant le
reglement intérieur des résidences universitaires;

— Rédaction d’ une note de service interne rappelant les
regles d’hygiéne et de sécurité au sein des résidences
universitaires.

[11./ Sujet technique se rapportant al’hygiéne et ala
séeurité dans les établissements relevant des ocauvres
universitaires et relatif aux :

— Normes d' hygiéne et de sécurité dans I’ enceinte des
résidences universitaires;

— Maditrise des incendies et |a lutte contre le feu dans
les résidences universitaires ;

— Moyens de contrdle et de vérification contre les
infractions et les vols au sein des résidences
universitaires ;

— Reéglement intérieur des résidences universitaires;

— Définition des niveaux d'intervention dans le
domaine de la sécurité interne.

B- Epreuveorale d’admission:

L’ épreuve orale consiste en un entretien d’ une durée de
vingt (20) minutes avec les membres du jury et portant sur
le programme de I’ examen professionnel ou du concours
Sur épreuves.

ANNEXE n°® 9

Programme du concour s sur épreuves et
del’examen professionnel pour I'accés
au grade de garde universitaire

A-Epreuves écritesd’admissibilité:

|./Culturegénérale:

— Ladémographie en Algérie;

— Lafemme et la société algérienne ;

— Ladélinquance juvénile en Algérie;

— Le chdmage et son impact sur lavie quotidienne ;
— Lerdle des mass média;

— Leproblemedel’eau en Algérie;

— L'Histoire de I’ Algérie (1830-1962) ;

— Lesrichesses naturelles de I’ Algérie.

I1.1/ Rédaction d’un document administratif pour
les candidats aI’examen professionnd :

Rédaction d'un rapport au responsable hiérarchique des
manguements constatés ayant trait a I'hygiéne et a la
sécurité au sein des résidences universitaires.

[1.2 / Etude de texte pour les candidats au concours
sur épreuves

Etude de texte portant sur un sujet destiné a évaluer les
aptitudes de compréhension ,d’explication et d' expression
du candidat.

B- Epreuveorale d’admission:

L’ épreuve orale consiste en un entretien d’une durée de
vingt (20) minutes avec les membres du jury et portant sur
le programme de |’examen professionnel ou du concours
sur épreuves.

O

Arrété interministéridd du 3 Dhou El Hidja 1424
correspondant au 25 janvier 2004 portant
classification des postes supérieurs de |’ office
national des ceuvres universitaires, des directions
des cauvres universitaires et des reésidences
universitaires.

Le Chef du Gouvernement,
Le ministre des finances,

Le ministre de |'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Vu le décret n° 85-59 du 23 mars 1985 portant
statut-type des travailleurs des institutions et administrations
publiques;;

Vu le décret n° 86-179 du 5 ao(t 1986 relatif a la
sous-classification des postes supérieurs de certains
organismes employeurs ;

Vu le décret présidentiel n° 03-208 du 3 Rabie El Aouel
1424 correspondant au 5 mai 2003 portant nomination du
Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 03-215 du 7 Rabie El Aouel
1424 correspondant au 9 ma 2003, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 95-84 du 21 Chaoua 1415
correspondant au 22 mars 1995, modifié et complété,
portant création, organisation et fonctionnement de
I’ office national des cauvres universitaires;;

Vu I'arrété interministériel du 23 janvier 1986 portant
classification des postes supérieurs de I’ office national des
cauvres universitaires et des résidences universitaires ;

Vu I'arrété interministériel du 18 février 1987 fixant la
sous-Classification des  postes  supérieurs  des
établissements publics a caractére administratif ;

Vu I’arrété interministériel du 18 Dhou El Kaada 1424
correspondant au 11 janvier 2004 fixant I’organisation
administrative de I'office national des oauvres
universitaires, des directions des cauvres universitaires et
desrésidences universitaires ;

Arrétent :

Article ler. — En fonction du nombre de points obtenus
par application des dispositions de I’ arrété interministériel
du 18 février 1987, susvisé, I’ office national des cauvres
universitaires est classé dans la grille des indices
maximaux prévue par le décret n°86-179 du 5 aolt 1986,
susvise, conformément au tableau ci-aprés :
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CLASSEMENT
ETABLISSEMENT PUBLIC Groupe Catégorie Section Indice
Office nationa des cauvres universitaires 1 A 1 1080

Art. 2. — Les postes supérieurs de I’ office national des oauvres universitaires classe a I’ article ler ci-dessus bénéficient
d'une classification dans la grille des indices maximaux prévue par le décret n° 86-179 du 5 aolt 1986, susvisé,

conformément au tableau ci-aprées :

POSTES CLASSEMENT

SUPERIEURS

Caté. | Sect. [Nive.| Indi.

CONDITIONS DE NOMINATION

MODE DE NOMINATION

Directeur généra

Décret

Administrateur principal confirmé

Arrété du ministre

Directeur Administrateur ou fonctionnaire de
grade équivalent ayant au moins
six (6) ans d'ancienneté en cette
qualité
Directeur des Administrateur principal confirmé Arrété du ministre
cauvres Administrateur ou fonctionnaire de
universitaires grade équivalent ayant au moins

six (6) ans d’'ancienneté en cette
qualité

Sous-directeur au A 1 N-1| 778
sein de |’ office

Administrateur ou fonctionnaire de
grade équivalent ayant au moins
quatre (4) ans d'ancienneté en
cette qualité

Arrété du ministre

Chef de A 1 | N1]| 778
département au

seindela
direction des
oauvres
universitaires

Administrateur ou fonctionnaire de
grade équivalent ayant au moins
quatre (4) ans dancienneté en
cette qualité ou six (6) ans
d’ ancienneté générale

Décision du directeur général

Directeur de A 1 N-1| 778
résidence
universitaire

Administrateur ou fonctionnaire de
grade équivalent ayant au moins
quatre (4) ans d'ancienneté en
cette quaité ou six (6) ans
d’ ancienneté générale.

Assistant administratif principal ou
fonctionnaire de grade
équivalent ayant au moins six
(6) ans d'ancienneté en cette
qualitt ou huit (8 ans
d’ancienneté générale.

Décision du directeur général

Chef de service au A 1 N-2 | 686
sein d’une
direction des
oauvres
universitaires

Administrateur  confirmé  ou
fonctionnaire de grade
équivalent ayant au moins trois
(3) ans d'ancienneté générale.

Assistant administratif principal ou
fonctionnaire de grade
équivalent ayant au moins trois
(3) ans d'ancienneté en cette
qualitt ou cing (5 ans
d’ancienneté générale.

Décision du directeur général
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TABLEAU (suite)
POSTE CLASSEMENT
SUPERIEUR - _ _ CONDITIONS DE NOMINATION MODE DE NOMINATION
Caté. | Sect. | Nive.| Indi.

Chef de service au A 1 N-2| 686 | Administrateur  confirmé ou | Décision du directeur général
sein d'une fonctionnaire de grade
résidence équivalent ayant au moins trois
universitaire (3) ans d'ancienneté générale.

Assistant administratif principal ou
fonctionnaire de
équivalent ayant au moins trois
(3) ans d'ancienneté en cette
qualité
d ancienneté générale.

grade

ou cing (5 ans

Art. 3. — Les autres postes supérieurs de I office national des oauvres universitaires sont positionnés conformément ala
cotation obtenue en application de la méthode nationale de classification dans les catégories et sections prévues al’article
68 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985, susvisé, conformément au tableau ci-aprés :

POSTE
SUPERIEUR

CONDITIONS
DE NOMINATION

CLASSEMENT MODE DE

NOMINATION

Categorie Section Indice

Chef de section au
sein d’ une résidence
universitaire

Assistant administratif  principal
confirmé ou fonctionnaire de
grade équivalent ayant au moins
deux (2) ans dancienneté
générale.

Assistant administratif confirmé ou
fonctionnaire de grade équivalent
ayant au moins cing (5) ans
d’ ancienneté générale.

Ouvrier professionnel hors
catégorie confirmé ayant au
moins deux (2) ans d ancienneté
générale.

Ouvrier professionnel de 1ére
catégorie confirmé ayant au
moins cing (5) ans d ancienneté
générale

16 1 482 Décision du

directeur généra

13 1 354

Art. 4. — Les fonctionnaires nommés a un poste
supérieur prévu aux articles 2 et 3 ci-dessus bénéficient
du sadaire de base du poste occupé et de I'indemnité
d expérience professionnelle acquise dans le grade
d origine et des indemnités prévues par la réglementation
en vigueur.

Art. 5. — Durant la mise en cauvre du présent arrété, les
fonctionnaires occupant des postes supérieurs de I’ office
national des oaivres universitaires et des résidences
universitaires nommés par |’ arrété interministériel du 23
janvier 1996, susvisé, continuent a bénéficier de la
rémunération attachée au poste occupé jusqu'au 31
décembre 2004.

Art. 6. — L’arrété interministériel du 23 janvier 1996
portant classification des postes supérieurs de I'office
national des oauivres universitaires et des résidences
universitaires, susvisé, est abrogé.

Art. 7. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République agérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 3 Dhou El Hidja 1424 correspondant au
25 janvier 2004.

Leministredel’enseignement  Le ministre des finances
supérieur et de larecherche

scientifique
Rachid HARAOUBIA Abdelatif BENACHENHOU

Pour le Chef du Gouvernement,
et par délégation
Ledirecteur général dela fonction publique
Djamel KHARCHI.
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MINISTERE DE L'HABITAT
ET DE L'URBANISME

Arréé du 26 Chaoual 1424 correspondant au 20
décembre 2003 portant composition du conseil
d'administration de I'agence nationale de
I’amélioration et du développement du logement.

Par arrété du 26 Chaoua 1424 correspondant au 20
décembre 2003, le conseil d’administration de I'agence
nationale de I'amélioration et du développement du
logement est composé, en application des dispositions de
I’article 8 du décret exécutif n° 91-148 du 12 mai 1991
portant création de I’ agence nationale de I’amélioration et
du développement du logement, des membres mentionnés
Ci-apres:

— M. Makhlouf Nait Saada, représentant du ministre de
I”habitat et de |’ urbanisme, président ;

— M. El Yazid Dahar, représentant de la direction
générale du Trésor (ministére des finances), membre ;

— M. Abdelmalik Chetara, représentant de la direction
générale du domaine national (ministére des finances),
membre ;

— Mme. Sdiha Ait Mesbah, experte du ministére de
I”habitat et de |’ urbanisme, membre ;

— M. Nacer Djamaa, expert du ministére de |’ habitat et
de I’ urbanisme, membre;;

— M. Abd El Khalek Chorfa, expert du ministére de
I"intérieur et des collectivités locales, membre ;

— M. Youcef Rouman, expert du ministere de
I"intérieur et des collectivités |ocales, membre ;

— M. Mohamed Semeri, expert du ministére des
finances, membre ;

— M. Farid Briki, expert du ministére des finances,
membre ;

— M. Fodil Zaidi, expert du ministére du travail et dela
sécurité sociale, membre ;

— M. Mohamed Belabbés, expert de la direction de la
planification, membre.

Les dispositions de I’ arrété du 6 Joumada Ethania 1421
correspondant au 5 septembre 2000 portant nomination
des membres du conseil d’administration de I'agence
nationale de I'améioration et du développement sont
abrogées.

Le directeur général de I|'agence nationale de
['amélioration et du développement du logement est
chargé de I’ exécution du présent arrété

O

Arrété du 20 Dhou El Kaada 1424 correspondant au
13 janvier 2004 portant délégation de signature
au directeur des ressources humaines et de la
r églementation.

Le ministre de |’ habitat et de |’ urbanisme,

Vu le décret présidentiel n° 03-215 du 7 Rabie El Aouel
1424 correspondant au 9 mai 2003, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 92-176 du 4 mai 1992 fixant les
attributions du ministre de |’ habitat ;

Vu le décret exécutif n° 92-177 du 4 mai 1992, modifié
et complété, portant organisation de |'administration
centrale du ministere de I’ habitat ;

Vu le décret exécutif n° 03-216 du 11 Rabie El Aouel
1424 correspondant au 13 mai 2003 autorisant les
membres du Gouvernement a déléguer leur signature ;

Vu le décret présidentid du 7 Ramadhan 1424
correspondant au 2 novembre 2003 portant homination de
M. Ali Meddane en qualité de directeur des ressources
humaines et de la réglementation au ministére de I’ habitat
et de |’ urbanisme;

Arréte:

Article ler. — Dans la limite de ses attributions,
délégation est donnée a M. Ali Meddane, directeur des
ressources humaines et de la réglementation a I’ effet de
signer, au nom du ministre de I’ habitat et de I’ urbanisme,
tous actes et décisions al’ exclusion des arrétés.

Art. 2. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 20 Dhou El Kaada 1424 correspondant
au 13 janvier 2004.

Mohamed Nadir HAMIMID.

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA
SOLIDARITE NATIONALE

Arrété interministériel du 10 Dhou El Kaada 1424
correspondant au 3 janvier 2004 portant
classement des postes supérieurs du centre
national d’'accueil pour femmes victimes de
violences et en situation de détresse.

Le Chef du Gouvernement,
Le ministre des finances,
Le ministre de’emploi et dela solidarité nationale,

Vu le décret n° 85-58 du 23 mars 1985, modifié, relatif
al’indemnité d’ expérience ;

Vu le décret n° 85-59 du 23 mars 1985 portant
statut-type des travailleurs des ingtitutions et
administrations publiques ;

Vu le décret n° 86-179 du 5 ao(t 1986 relatif a la
sous-classification des postes supérieurs de certains
organismes employeurs ;

Vu le décret présidentiel n° 03-208 du 3 Rabie El Aouel

1424 correspondant au 5 mai 2003 portant nomination du
Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 03-215 du 7 Rabie El Aoudl
1424 correspondant au 9 ma 2003, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;
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Vu le décret exécutif n° 89-224 du 5 décembre 1989,
modifié et complété, portant statut particulier des
travailleurs appartenant aux corps communs des
institutions et administrations publiques ;

Vu le décret exécutif n° 93-102 du 20 Chaoua 1413
correspondant au 12 avril 1993 portant statut particulier
des travailleurs de I’administration chargée des affaires
sociales;

Vu le décret exécutif n° 2000-38 du 2 Dhou El Kaada
1420 correspondant au 7 février 2000 portant création,
organisation et fonctionnement d'un centre national
d’ accueil pour femmes victimes de violences et en
situation de détresse ;

Vul'arrété interministériel du 18 février 1987 relatif ala
sous-classification des  postes  supérieurs  des
établissements publics a caractére administratif ;

Vu l'arété interministériel du 28 Safar 1424
correspondant au 30 avril 2003 portant organisation
interne du centre national d’ accueil pour femmes victimes
de violences et en situation de détresse ;

Arrétent :

Article ler. — En fonction du nombre de points obtenus
par application de I'arrété interministériel du 18 février
1987, susvisé, le centre national d accueil pour femmes
victimes de violences et en situation de détresse est classé
dans la grille des indices maximaux prévus par le décret
n°86-179 du 5 aolt 1986 susvisé, conformément au
tableau ci-aprés:

CLASSEMENT
ETABLISSEMENT PUBLIC GROUPE -
Catégorie Section indice
Centre national d’accueil pour femmes victimes de 1 C 1 658
violences et en situation de détresse

Art. 2. — Les postes supérieurs de |’ établissement public classé au tableau prévu a I'article ler ci-dessus bénéficient
d'une sous-classification dans la grille des indices maximaux prévus par le décret n° 86-179 du 5 ao(t 1986, susvise, comme

suit :
CLASSEMENT
ETABLISSEMENT POSTES - C%NE(';TC'SQ S MSE E
PUBLIC SUPERIEURS | catégorie| Section| . NIV€U | |gice | AUX POSTES | NOMINATION
Hiérarchique
Directeur C 1 N 658 | Administrateur ou Arrété
grade équivalent + du ministre
cing (5) ans chargédela
d’ancienneté en solidarité
cette qualité nationale
Chef de service C 2 N-1 545 | Administrateur ou Décision
de grade équivalent + du directeur
I administration cing (3) ans du centre
des moyens d’ancienneté en
cette qualité
Centre national Chef de service C 2 N-1 545 Psychologue Décision
d’ accueil pour d accueil, clinicien de l1er du directeur
femmes victimes de | d’ orientation et degré ou grade du centre
violences et en de suivi équivalent +
situation de détresse trois (3) ans
d' ancienneté en
cette qualité
Chef de service C 2 N-1 545 Psychologue Décision
du suivi clinicien de ler du directeur
médi co- degré ou grade du centre
psychologique équivalent +
et d'intégration trois (3) ans
sociale et d' ancienneté en
professionnelle cette qualité
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Art. 3. — Les travailleurs réguliérement nommés a un poste supérieur figurant au tableau prévu al’article 2 ci-dessus
bénéficient du salaire de base attaché a la section de la catégorie de classement du poste occupé.

Art. 4. — Outre le salaire de base, les travailleurs visés ci-dessus bénéficient de I'indemnité d’ expérience professionnelle
acquise au titre du grade d' origine ainsi que des indemnités et primes prévues par la réglementation en vigueur.

Art. 5. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République a gérienne démocratique et populaire.

Fait aAlger, le 10 Dhou El Kaada 1424 correspondant au 3 janvier 2004.

Pour le ministre des finances Leministredel’emploi et de lasolidarité nationale

Le secrétaire général Djamel OULD ABBES
Abdelkrim LAKEHAL

Pour le Chef du Gouvernement et par délégation

Ledirecteur général dela fonction publique

Djamel KHARCHI
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