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Ksar-es-Souk. — Service postal & Goulmima,

Arrété du directeur de 1'Office des postes, des télégraphes et

des téléphones transformant Uagence poslale de- Goul-
mima (territoire de Ksar-es-Souk) en recelle- d:stnbu-
tion, a compler du 1 aoitf 1948 .......coviiiiianat, i

ORGANISATION ET PERSONNEL
DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

TexTES coMMUNS

Arrété viziriel du 24 juillet 1948 (17 ramadan 1367) modifiant

Uarrélé viziriel du 8 mars 19;&2 (20 safar 1861) relalif aux
indemnités de bicycleltes ............. O N R

Arrélé viziriel du 26 jutllet 1948'(19 ramadan 1367) modifiant

Arrété résidentiel rendant applicables, pour l'année 1948, Iesﬁ

Uarrélé viziriel du 20 seplembre 1931 (7 joumada I 1350)
réglementant les indemnilés pour frais de déplacement

et de mission des fonctionnaires en service dans la zone.

frangaise de UEmpire chérifien

dispositions de U'arrété résidentiel du 16 mai 1947 relatif
aue facilités de séjour & la cdle ow & la montagne et,

nolamment;, & Uoclroi d’une indemnilé fomiliale d’est:- =

vage auzx fonctionnaires et agents en service dans les
postes dits « de climat pénible » .................

Arrété du secrélaire général du Protectoral complétant Uarrété

du 24 avril 1942 relatif @ Uapplication de l'arrélé viziriel
du 8 mars 1942 sur les indemnités de bicyclettes.....:

TEXTES PARTICULIERS

Direction du travail et des guestions soclales,

Arrété viziriel du 14 juillel 1948 (7 ramaden 1367) formant

Arrété du directeur du travail el des questions sociales fixant -

statut du personnel de Uinspection du travail.......

les conditions de recrutement. des inspecteurs, inspec-

trices, sous-inspecteurs et sous-inspectrices du trovail..

Direction de l'agriculture, du commerce et des foréts.

 Arrété viziriel du 1} juillet 1948 (7 ramadan 1367) portant

organisation du personnel de U'Office chérifien inler-
professionnel des céréales .....................ll

Arrété du directeur de Uagrieulture, du .cémmerce et des foréis

fizant le statut du personnel européen et marocain
embarqué sur les bdtimenis garde-péche du service de
la marine marchande et des péches marilimes..........

Arrété du directeur de U'agricullure, du commecree et des foréls

modifiant Uarrété du directeur des gffaires ceonomiques
du 16 octobre 1945 portant réglementation des conditions
des concours pour les emplois d’inspecleur adjoint sta-
giaire de Uagriculture (services de Uagricullure, de la

défense des végélauz, de Uhorlicullure et de la répres-

sion des fraudes) .

Direction de la santé publique et de la famille,

Arrété viziriel du 27 juillet 1948 (20 ramadan 1367) complé-

tant. l'arrété viziriel du 17 février 1948 (7 rebia II 1367)
modifiant le stalut du personnel de la santé publique
el de la famille = coiinsvmiimm i s

Office des postes, des télégraphes et das téléphones.

Arrété viziriel du 25 juillet 1948 (18 ramadan 136?) modifiant

le régime des indemnités pour frais de mission alloudes
au personnel de I'Office des posles, des télégraphes et des
téléphones envoyé en renfort dans les stations hydro-
minérales, climatiques, estivales, hivernales et balnéaires.
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N° 1866 du 3o juillet 1948.

¥

| Création d’emplois. ... ...... OO e e 846
Mouvemnent dans les municipalités ......... P R, .. B4b
Nominations et promotions. ..ol R s 840
Admission & la retraite ....... B e O R R A i 850
Résultats de concours et d'ezamens ...... fenen . ee... 851

AYIS ET COMMUNICATIONS
Avis de mise en recouvrement des roles dimpﬂts directs dans
diverses logalilds - wiviiipanvariiayssidie e seins 851
Avis d’ouverture d’un concours pour le recrutemenl d'ingé-
nieurs des directions de travauz de 2° classe des travauzr
-maritimes ...oo.eeain N N I B~ o cer.. 851
Avis de concours pour le recrutement de quatorze adjomts de
’ controle SIOJIOITES wowiigu s in sl i e i e v 852
Avis de concours pour le recrutement de rédacteurs stagiaires'
dea services catérieurs de la direction de lintérﬂzur ” 852
Avis de concours pour le rccrute,ment de tOpographcs ad}omts_ :
stagigires ... . ... ..., P . . 852
Avis relalif au concours d’entrée en seclions normales profes-
' sionnelles européenne el musulmane (ennée 1948).... 852
Avis de concours pour le recrulement de quatre ageniﬂech-
niques principauz el de siz moniteurs ou monitrices
du service de la jeunesse et des sports ........ ceeees..  BO2
Avis de concours pour le recrutement de quatre agents techni- _
ques du service de la jeunesse et des sporls .......... 858 -
Avis de UOffice marocain des changés_ i-elatij aux relations
Jinanciéres enire la zone franc et la zome monélaire
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‘Exequatur accordé au consul général des Etats-Unis d'Amérique
4 Casablanca.

Sur la proposilion et sous le contreseing de M. le Résident géné-
ral, minisire des affaires étrangdéres de I'Empire chérifien, S.M. le
Sultan a bien voulu, par dahir en date du 1** chaabane 1367, corres-
pondant au g juin 1948, accorder l'exequatur & M. Paul Fletcher,
en qualilé de consul général des Etats-Unis d’Amérique 3 Casa-
blanca. e

! . . . . i
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TEXTES GENERAUX

Dahir do 4{cr juln 1938 (22 rejeb 1367) . dénommnt « Office
chérifien Interprofessionnel des céréales » 1'Offios chérifien inter-
professionnel du blé et modifiant le dahir du 24 awril 1987
(12 safar 1336) portant création de cet organisme,

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand sceau de Sidi Mohamed)
Que l'on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en
fortifier la teneur !

Que Notre Majesté Chérifienne,

Vu le dahir du 24 avril 1937 (12 safar 1356) portani création
de 1'Office ‘chérifien interprofessionnel du blé ; -

Vu le dahit du 26 janvier 1g4o (16 hija 1358) relatif au contr®
du marché des céréales secondaires ;

—
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Vu le dahir du 28 scptembre 1gho (25 chaabane 135g) réorgani-

sant les services de l'administration chérifienne, modifié par le

dahir du 15 décembre 1gfr (26 kaada 136o) portant organisation
de la direclion du commerce ct du ravitaillement ;

Vu le dahir du 30 septembre 1940 (27 chaabane 135g) apportant
au budget général de l'exercice rgfo les modifications nécessitées
par la réforme administrative ;

Vu ler dahir du 19 décembre 1940 (19 kaada 1359) modifiant le

" dahir du 24 avril 1937 (12 safar 1356) portant création de I’Office

. :.“j-'

chérifien interprofessionnel du blé,
A DECIDE CE QUI BUIT :

AnticLE pREMIER. — L’'Office chérifien interprofessionnel du blé
créé par le dahir susvisé du 34 avril 1937 (12 safar 1356), est dénommé
« Office chérifien interprofessionnel des céréales »,

AnT. 2. — Sont abrogés les dahirs susvisés des 26 janvier 1gjo
(16 hija. 1358), 19 décembre 1950 (19 kaada 1339) et les dispositions
des dahir® des 28 seplembre 1940 (25 chaabane 135g) el 3o scptembre
1940 (27 chaabane 135g) en ce qu ‘elles ont de contraire au présent
dahir.

ART. 3. — L'article 2 du dahir susvisé du 24 avri) 1937 (12 safar
1356), est modifié ainsi qu'il suit :

« Article 2. — L'Office chérifien interprofessionnel des céréales
« a pour objet :

« D’éludier toutes les mesures législatives ou reglementanres de
nature & organiser la production, a régulariser la vente et 1'utili-
sation et 4 permeltre le financcment des récolies de blés tendres
« et durs, afin dassurer aux pioducleurs une rémunération équi-
table de leur travail ;

« De conirdler et, s’il y a lieu, d’assurer l'exécution de ces
« mesures dans le cadre du présent dahir et des arrété; qui seront
« pris pour son application ;

1

=

« De contréler le marché des céréales secondaires.

« Tl peut procéder & des achals et cessions de blé tendre et de
céréales sccondaires. »

=

Ant. 4. — Le dahir susvisé du 24 avril 1937 (12 safar 1356), est
complété par l'article jg ter ci-aprés :
« Disposilions spéciales aux céréales secondaires.

« Article 19 ter. — Le dirccteur de Pagriculture, du commerce
« et des foréts peut prendre loules mesures utiles gn vue d’assurer
« la meilleure organisation du marché des céréales secondaires. »

ArT. 5. — Les articles 21 et 25 (1*F alinéa) du dahir susvisé du
a4 avril 1937 (12 safar 1356), sont complétés ainsi qu’il suit :

« Article 21. — Les faxes et prélévements suivants sont pergus
« au profit de I'Office :

« @) Taxe & la production ;

« B Taxe de stalislique ;

« ¢) Prélevement compensateur & l'intérieur ;
« d) Prélevement compensateur 4 Vexportation.

« Le taux de la taxe & la produciion.est fixé a 10 francs par
quintal de blé tendre.

« Celte taxe, due par le producteur et retenue par les organis-
mes coopératifs ou les commerganis agréés au moment des achats,
est versée & lo caisse de 1'Office.

« Le taux de la taxc de slatistique, applicable aux blés tendres,
« aux blés durs et aux céréales secondaires, est fixé & 15 francs par
quintal. Cette taxe est versée A Ia caisse.de 1'Office dans les mémes
conditions que la taxc & la production.

" « Le prélévement compensateur A lintérieur..... »
(La suite sans modification.)
« Article 25. — En vue d'assurer la régularité des recouvre-
« ments de la taxe 2 la production, de la taxe de statistique et des
« prélévements compensateurs, il est créé entre les commercants
« agréés, une caisse de garantie alimentée par une cotisation de
« 1 franc par quintal de blé tendre acheté. »

(La suile sans modification.)

L

=

L

Arr. 6, — Les disposilions du présent dahir sont. applicables &
compter du 1°f juin rg48.

Fait & Rabat, le 22 rejeb 1367 (I°7 juin 1948).
Vu pour promulgalion et mise & exécution :
Rabat, le 14 juillel 1948.

Le Commissaire résident général,

A. Jumn.

®

Dahlr du 8 Juln 1848 (20 rejeb 1367) modifiant le dahir du 23 sep-
tembre 1946 (27 chaoual 1365) majorant le montant des amendes
prononcées en vertu des dahirs des 10 octobre 1917 (20 hija 18358)
sur la conservation et 1'exploitation des foréts, 21 juillet 1923
(6 hija 1341) sur la police de la chasse et 11 avril 1922 (12 chaa-
bane 1340) sur la péche fluviale.

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand sceau de Sidi Mohamed)

Que 1'on sache par les présenles — puisse Dieu en élever ei en
fortifier la teneur |

Uuu Noire Majesté Chérifienne,

\u le dahir du 23 septembre 1946 (27 chaoual 1365) majorant le
montant des amendes prononcées en verlu des dahirs des 10 octo-
bre 1915 (20 hija-1335) sur la conservalion et l'exploitation des foréts,
a1 juillet 1933 (6 hija 1341) sur la police de la chasse et 11 avril 1923
(12 chaabane 1340) sur la péche fluviale, mod:ﬁé par le dahir du
13 m.n 1947 (22 joumada II 1366),

A DECIDE CE QUI BUIT :

-

Anticie UNIQUE. — Le premier alinéa de l'article premier du
dahir susvisé du 23 septembre 1946 (27 chaoual 1365), est modifié
ainsi qu'il suit :

« Article premier. — Le taux des amendes prononcées en vertu

« des duhirs du 10 octobre 1917 (20 hija 1335) suf la conservation -
« et Vexploitation des foréts, du 21 juillet 1923 (6 h}]a 1341) sur la
« police de la chasse et du 11 avril 19323 (ra chaabane 1340) sur la
« péche fluviale sera multiplié par 5o. »

Fait & Rabat, le 29 rejeb 1367 (8 juin 1948).
Vu pour promulgation et mise A exécution :
Rabat, le 12-juillet 1948.

Le Commissaire résident général,

- . A. Jum.

Dahir du 8 juin 1948 (29 rejeb 136T) modifiant le dahir du 20 juin
1930 (20 moharrem 1349) sur la conservation et I’exploitation des

peuplements d’alfs.
[}

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand sceau de Sidi Mohamed)

Que l'on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en
fortifier la teneur !

Que Notre Majesté Chérifienne,

Vu le dahir du 20 juin 1930 (20 moharrem 134g) sur la conser--
vation et 'exploitation des peuplements d’alfs,
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A DECIDE CE- QUI SUIT :

AnticLE UNIQUE. — L’article 5 du dahir susvisé du 20 juin 1930
(z0 moharrem 134g), est modifié ainsi qu’il suit :

« Article 5. — Le principal de toules les amendes prononcées en
« verlu du présent dahir ou A8 V'arrété viziriel prévu a.1'arlicle pré-
« cédent, variera dans. les mémes conditions que celles prononcées en
« vertu du dahir précité du 1o octobre 1g17 (20 hija 1335). »

Fait & Rabat, le 29 rejeb 1367 (8 juin 1948).

Vu pour promulgation et mise 3 exécution :
Rabat, le 13 juillet 1948.

Le Commissaire résident général,

A. Ju.

Dahir du 9 juin 1948 (1% chaabane 1367)
relatif aux drolts d’enregistrement sur les apports en société.

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand sceau de Sidi Mohamed)
Que 1'on sache par les présentes — puisse Dieu en élever el en
fortifier la teneur |
Que Notre Majesté Chérifienne,

-

Vu le dahir du 7 janvier 1936 (12 chaoual 1354) portant fixa-
tion des droits d’enregistremeni relatifs a l'augmentation, dans
certaines conditions,  du capital des sociélés ;

Vu le dahir du 17 juin 1936 (27 rebia I 1353) portant réduction
des droits d’enregistrement et de timbre relatifs aux actes de
fusion  de sociétés de capitaux ;

Vu le dahir du 20 mai 193¢ (30 rebia I 1358) relalif & 1'enre-
gistrement des cessions de droits sociaux et portant meodification
de taxes applicables aux immeubles entrés dans le patrimoine-des
sociétés par voie d’apport ;

Vu le dahir du 18 avril 1947 (26 joumada 1 1366) modifiant
cerlains droits d’emregistrement,

. A DECIDE CE QUI SUIT :

AmrTicLE PREMIER, — Le droil d'enregistrement exigible sur les
biens mis en société A iitre d’apport pur et simple, est majoré
d’une surtaxe dont la quotité est ainsi fixée :

1° Immeubles de toute nature et droits immobiliers :

Sur la valeur de l’ensemble des apports immobiliers, Jusqu ‘A
2 millions : 2 % ;

Sur la flactlon de cette valeur qui excéde 2 millions : 3,50 % ;

2° Fonds de commerce et (hentéles (A l'exclusion des mar-
chandises) ;

Sur la valeur d’ensemble des fonds de oommelce et cllentéles
apportés, jusqu'a 2 millions : 1,50 % ;

Sur la fraction de cette valeur qui exciéde 2 millions :'3_ %.

Les apports consistant en numéraire ou ayani pour objet d’au-
tres biens ou droits mobiliers restent soumis au droit de 1,50 %,
sans surtaxe, tel qu’il a été fixé par le dahir susvisé du 18 avril
rg!;"? (26 joumada I 1366).

Pour Yapplication des tarifs progressifs, institués ci-dessus, les
apports successifs de biens meubles ou immeubles réalisés au pro-
fit d’'une société au cours d'une période égale ou inférieure & une
année, seront réputés avoir fait l'objel d’une mise en commun
simultanée. '

ArT. 2. —- Aux cas prévus par les dahirs susvisés des 5 janvier. |-

1936 (12 chaoual 1354) et 17 juin 1936 (27 rebia I 1355), le droit
d’apport en société, tel qu’il est déterminé par les dispositions
en vigueur, sera réduit de moitié ; la surtaxe afférente aux apports
de biens meublds ou immeubles sera percue en conformité de 1’ar-
ticle premier du présent dahir, mais au demi-tarif.

Arr. 3. — Lorsque, au cours d'une société ou i sa dissolution,

il est attribué ou cédé 4 un associé & tilre de partage, de licitation .

ou A tout autre titre, des biens dépendant du fonds social et pro-
venant d'un apport effectué par un auire associé, le droit de muta-
tion sera pergu comme par le passé sur la valeur totale desdits
biens sans qu’il soit ‘tenu compte de la part virile correspondant
aux droits sociaux de lattributaire ou du cessionnaire, - mais il
sera liquidé sur la valeur vénale des biens cédés ou attribués au
_Jour de la cession ou de l'attribution, et selon le tarif de l’impét
“alors en vigueur,

La présenie disposition est applicable aux sociétés dont la
constitution est antériecure au présent dahir.

ART. 4. — Les dispositious des articles g et suivants du dahir
du 20 mai 1939 (30 rebia [ 1358) portant institution de nouvelles
taxes sur les immeubles mis en sociéié 4 titre d’apport pur et simple
sont abrogées, savoir : celles gqui sont relatives au complément de
taxe urbaine égal & 50 % du principal, & compter du 1° janvier
1948, et celles qui sont relatives au complément de droit d’enregis-
trement payable en dix annuités de 0,30 % a compter de la publi-
calion du présent dahir,

Fail & Dabat, lg 1°7 chaabane 1367 (9 juin 1948).
Vu pour promulgation el mise A exécution : .
Rabat, le 12 juillet 1948.
Le Commissaire régident général,

A, Jun

Arrété du seorétaire général du Protectorat
abrogeant 1'arrété du 26 décembre 1937 portant fixation de préldvements
4 la sortle de certaines marchandises (olives),

LE SECRETAIRE GENERAL DU PROTECTORAT,

‘Vu le dalir du 25 février 1941 instituant une caisse de compen-
salion, et les dahirs qui 'ont modifié ou complété ;

Vu V'arrété du secrétaire général du Protectorat du 24 avril rg44
donnant délégation au directeur des affaires économiques pour la
signature des arrétés portant fixation de prélévements prévus a 1’ar-
ticle 6 du dahir du 25 février 1g4r pour les marchandises dcmt ses
gervices sont responsables ;

Vu larrété du secrétaire général du Prolectorat du 26 décem-
bre rg47 portant fixation de prélévements & la sortie de certaines

marchandises (olives), el gqu'il a été modifié par 1’arrété du 1r mars

1948 ;
Aprés avis conforme du commissaire aux prix agissant par délé-
galion de la commission centrale des prix,

ARRETE :

ARrTicre uNigue, — Llarrété du secrétaire général du Protecto-
rat du 26 décembre 1947 susvisé esl abrogé A compier du 1o juil-
leb 1948,

Rabat, le 9 juillet 1948.

P. le secrélaire général du Protectorat
et par délégation,

Le directeur de ’agricullure,
du commerce et des foréts,

SOULMAGNON.

Arrété du secrétaire général du Proteotorat
rendant la litberté aux prix des articles en cacutchouc,
autres que les pneumatiques,

Le sSECRETAIRE GENERAL pU PROTECTORAT,

N° 1866 du 30 juillet 1g48.
—J
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Vu le dahir du 25 février 1941 sur la réglementation et le controle

des prix, et les dahirs qui 'ont modifié ou complété ;

Vu T'arrété résidentiel du 2§ février 1g4r pris pour 1’application

du dahir susvisé, et les arrétés qui I'ont modifié ou complété ;
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Vu le dahir du 1o mars 1948 relatif & la répression des-hausses

p. de prix injustifiées ;

;’E'-'

Vu les engagements pris par les fabricantd dans leur leitre du
5 juillet 1948 ;

Vu D’arrété résidentiel du 16 février 1946 fixant les conditions
de fonctionnement des services du secrétariat général du Prolec-
torat ; )

Aprés avis du commissaire aux prix agissant par délégation de

" la commission centrale des prix,

ARRATE :

ARrTICLE UNIQUE. — Les prix des articles en caoutchouc, autres
que les pneumatiques, ne sont plus soumis 4 homologation.

Rabat, le 21 juillet 1948.

P. le secrétaire général du Protectoral
el par délégation,
Le conseiller juridique du Proteclorat,

Micurr Gaupwr.

Arrété do secrétaire général du Proieotorat
rendant la liberté aux prix des ardoises artificielles en ciment.

LE SECRETAIRE GENERAL DU PROTECTORAT,
Vu le dahir du 25 février 1941 sur Ia réglementation ct le con-
trdle des prix, et les dahirs qui l'ont modifié ou complété ;

Vu l'arrété résidentiel du 25 février 1g4r pris pour 1'application
du dahir susvisé, et les arrétés qui I'ont modifié ou complété ;

Vu le dahir du ro mars 1948 relatif A la répression des hausses
de prix injustifides ; _

Vu lurrété résidentiel du 16 février 1946 fixant les conditions
de fonclionnement des services' du secrétariat général du Protec-
torat. ;

" Aprés avis du commissaire aux prix agissant par délégation de
la commission centrale des prix,

-

ARRETE

- ArmicLE UNIQUE. — Les prix des ardoises artificielles en ciment
ne sont plus soumis & homologation.

Rabat, le 21 juillet 1948.

P. le secrétaire général du Protectorat
et par délégalion,

Le conseiller juridique du Protectorat,

Micaer Gauper.

Arrété du secrétaire général du Protectorat - -
modifiant et complétant V'arrété du 13 mars 1947 portant fixation
de préldvements A la sortie de oertaines marchandises sur Tanger.

LE SECRETAIRE GENERAL DU PROTECTORAT,

Vu le dahir du 25 février 1g4r instituant une caisse de compen-
sation, et les dahirs qui I'ont madifié ou complété ;

Vu I'arrété du secrétaire général du Protectorat du 13 mars 1947
portant fixation de prélévements & la sortie de certaines marchan-
dises sur la zonme de Tanger, et les arrétés qui I’ont modifié ou
complété ;

Vu Varrété résidentiel du 16 février 1946 fixant les conditions de

" fonctionnement des services du secrétariat général du Protectorat :

Aprés avis conforme du commissaire aux prix agissant par délé-
gation de la commission centrale des prix,

o
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ARRETE

AwrcLe UNIQUE. — Le tableau de I'article premier de I’arrélé
susvisé du 13 mars 1947 portant fixation de prélévements a Ia sorlie
de certaines marchandises sur la zone de Tanger, est complété ainsi
qu’il suit :

NUMERO
!; de la [
nomeneldure |

——

e S

" MONTANT

NATU DE LA MARCHANDISE
ATURE DE LA des préldvements

Ciment :
7710 A prise rapide  ...oiiiiiiiiieiiiiiiiiean. L 1400 francs
] Koprivelonte i caniesnianeaiaiiieda Y la tonne brute.

Rabat, le 28 juillet 1948.

P. le secrélaire général du Prolectoral
el par délégation,
Le conseiller juridigue du Protectoral,

Mricuer GAubpET.

Arrété du directeur du travail et des questions soclales
fixant les salaires du personnel des banques, autre que les agents
des cadres.

Li: DIRECTEUR DU TRAVAIL ET DES QUESTIONS SOCIALES,
Chevalier de la Légion d’honneur, '

Yu le dahir du 12 avril 1941 sur le régime des salaires, notam-
ment son article a ;

Vu l'arrété du directeur des travaux publics du 5 octobre 1945
fixant les salaires du personnel des banques ; ’

Vu l'avis de la commission tripartile réunie 3 Rabat, les 16 fé-
vrier el 24 mai 1948,

ARRETE :

AnricLe pREMIER. — Les salaires du personnel des banques,
aulre que les agents des cadres, sonl fixés suivant les rdgles déter-
nindes par le présent arrélé et en conformilé du bordereau ci-apras,
quels que soient le sexe et la nationalité du travailleur,

Si un travailleur occupé dans un établissement assujetti au pré-
senl arrélé exerce une profession qui figure dans un borderean anté-
rieurenient délerminé par le directeur des travaux publics ou le
directeur du travail et des questions sociales, les prescriptions dudit
hordereau sont seules applicables 4 ce travailleur. .

Tel est le cas, nolamment, des chaouchs, veilleurs de nuit et
hommes de peine chargés du nettoyage des locaux.

Art. 2. — Les sténodaclylographes, dactylographes et mécano-
araphes sont rémunérés selon le présent bordereau.

ART. 3. — Les salaires prévus par le présent bordereau s’enten-
ilen! du salaire afférent & une durée hebdomadaire de quarante-huit .
heures de travail & laquelle est assujetti le salarié en vertu de V’arrété
viziriel du 8 mars 1938, pris pour I'application aux banques du dahir
du 18 juin 1936 portant réglementation de la durée du travail.
Si, dans une banque, la durée hebdomadaire du travail est inférieure
A quarante-huit heures, il ne sera cependant pas procédé de ce fait
A une réduction du’ salaire mensuel déterminé par le bordereau ci-
aprés. '

ART. 4. — Des salaires inférieurs & ceux fixés par le présent
arrété peuvent dlre attribués, aprés accord de l'inspecieur du travail,
lorsqu’il -s'agit de travailleurs d’aptitude physique réduite.

Ant. 5. — Les agents bénéficient, en sus de leur salaire, d'une
prime d'ancienneté basée sur la durée de leurs services dans 1’établis-
sement méme antérieurs & la titularisation et calculée d’aprds le
salaire minimum légal de la catégorie.
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Cette prime est fixée comme suit : t 4
2 9 aprés 1 an de services 15,75 % aprés 11 ans de services
b % — 2 — 16,60 9% — 12 —
6% — 3 o, 17,23 % — 13 -
8 9% — A — ; 18 o — 14 —_
1w % — 5 — -18175 % — 15 —_
% — 6 —_ 19,25 % — 16 =
% — 7 = 19,55 % — 17 —
13 9% — 8 — 20,25 % — 18 —
it % — 9 — -20,-_;3 9 — 19 —_
15 9% — 10 — 21,20 % — 20 —_
Aur. 6. — Les salaires prévus par le présent bordereau font

I’'objet des abattements ci- aprés lorsqu’il s’agit de travailleurs figés
de moins de 18 ans : :

Depuis 14 ans révolus ]usqu’b 15 ans : 5o % ;

Depuis 15 - — 16 — b0 %;
Depuis 16 — — _l'? — 30 % ;
Depuis 17 — — 18 — 120 %.

Art. 7. — Aucune réduction ne peut, du fait de 1 apphcatmn du,

présent arrété, étre apportée A la rémunération des agents qui lou-
chent un salaire supérieur au nouveau salaire correspondant a leur
catégorie prefessionnelle.

L’application du présent arrété ne peut, en aucun cas, entrainer
le licenciement d’un ageni.

Art. 8. — Dispositions transitoires. — Les agents appartenant
aux huit premiers échelons prévus par le bordereau annexé A P'arrété

susvisé du directeur des travaux publics du 5 octobre 1945, qui
auraient été en mesure de changer d’échelon avant le .1* janvier

1950, devront bénéficier de cet avantage, 4 moins que le reclasqement :

auquel il aura été procédé suivant les bases déterminées par le bor-
dereau ci-aprds n'ait procuré A I'agent un avantage an moins égal.
11 sera tenu compte, pour ce calcul, de la prime d’ancienneté men-
tionnée 4 Varticle 5. :

ArT. 9. — Le présent arrété qui abroge 1'arrdté drrectona] pré-

cité du 5 octobre 1945, entrera en vigueur le 1% janvier 1948. Tl n'est-

pas applicable au personnel de la Banque d’ Etat du Maroc et des
bangues populaires. , _
Rabat, le 13 juillef 1948.
_ R. MamcaT.
*
%

Borderean des salaires annexé i I'arrété du 13 juillet 19%8.

19 CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE.
A. — Ewmrrovfs.
1t catégorie.

Employé débutant dans la profession, jusqu’d la titularisation,

2¢ “catégorie.

Employé capable d’exécuter les opérations courantes de sa spécia-

lité. ;

- §° catégorie. :

Employé ayant acquis upe connaissance suffisante du service

ou de la partie de service ol il est occupé pour lui permetire d’exé-

cuter son travail avec streté et rapidité, 3 l’exclusion des employés

‘exéeutant des travaux simples (copie, classement, wmplagﬂ ou établis-
sement de relevés, sans Teconnaissance).

4® catégorie.
Démarcheur (pendant les six premiers mois).

. 50 catéforie.

Employé qualifié occupant un emploi nécessitant des tonnais-
sances bancaires ou professionnelles étendues, méme limitées & un
service, et appelé & prendre des initialives sous I’autorité de son chet

. direct, dans Uexécution des travaux qui lui sont confiés ;

Démarcheur (aprés six mois de démarches).

. 6° catégorie.

Employé remphssant les conditions exlgées de Iemployé de —

5° catégorie et qui, en outre, posstde, dans les agences, la connais-

-sance pratique des principales opérations d'un ou de plusieurs autres

services suivant l'importance de l'agence, ou bien est normalement
appelé & remplacer soit un gradé de Ja classe TII, prévue par l’arrété
du dirccleur des travaux publics du ro février 1947 fixant les salaires
du personnel des cadres des banques, soit un agent qui en fait
fonction ;

" Employé capable de rédiger de sa propre initiative la correspon-
dance bancaire (avee la clientéle notamment) ;

Employé ayant une connaissance approfondie des crédits docu-
mentaires ou des opérations sur marchandises ;

Employé ayant une connaissance pratique compléte des opéra-

tions courantes de contentieux ou des opérations de transfert ;

Employé ayant une connaissance pratique compldte des opéra-
tions de change, de bourse ou d’arbitrage avec I'étranger,

Ou tout autre employé ayant des connaissances comparables ;

Démarcheur confirmé, _
d’exercice de sa profession, ce délai pouvant, cependant, étre prorogé
d’'une deuxiéme période d’un an.

B. — GARngONs DE RECETTES.

17 catégorie.
Gargon de reecttes.

20 catégorie.

Garcon de recettes principal.

Pour étre classé garcon de recelles principal, I'agent doit avoir
subi avec succeés un examen dont les conditions seront détermmées
par la direction de 1'établizsement qui l'emploie. .

Le garcon de recetles principal est rémunéré suivant les taux
afférenis A la 17 ou & la »¢ catégorie de la classification professionnelle
des employés suivant gque 1’agent n'est pas ou bien est litularisé.

2 SALATRES MENSUELS.

Les salaires mentionnés ci-dessous ne sont applicables qu’a
compler du 1°T mars 1948, les taux A appliquer pour la période du
1 janvier au 3g février 1948 étant déterminés d’aprés les chiffres
correspondant aux taux ci-apres indiqués, compte tenu du pourcen-
tage des rajustements entrés en vigueur le 1°f mars 1948 :

e e e e —
. 1" ZONE { 2 ZONE | % ZONE | 4 ZONE
! Tranes Franes Frapcs Francs

1° Employés.
e catégorde L..inleaia. 12.940 13.460 11.370 t0.930
2% catégorie « ...l 14.380 13.845 12.630 12,145
3 eatdgorie ..io.oiiaan. 16.305 15.785 14.400 13.845
4% CATBODRIS: i vrminis 18.120 17.445 15.915 15,305
5% catégorie ....oiuan.. 19.700 (. 18.970 17.305 |, 16.640
08 eAtEgOriE svovioiasis 23.070 22.155 | 20.210 | 10.435

2" Garcons de receftes.
1™ calégorie :

Minimum ...........| 710.005 10.505 9-580 9.210
Maximum ........... 12.685 12.215 r1.150 | 10.725

Arrété du divecteur du travail et des yuestions soclales
modifiant Varrfté directorial du 10 février 1947
fixant les salaires du personnel des cadres des banques.

Lr DIRECTEUR DU TRAVAIL ET DES QUESTIONS SOCIALES,
Chevalier de la Légion d’honneur,

Vu Varrdté du directeur des travaux publics du 1o février rgfy

fixant les salaires du personnel des cadres des hanques ;

. Vu l'avis de la commission tripartite réunie i Rabat, le 24 maj
1948, '

c'est-d-dire démarcheur ayant un an’

{a

iy
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ARRRTE Opérations d’assurance contre les risques résultant d’accidents
survenus par le fait ou & l'occasion du travail ;
ARnTicLE PREMIER. — L’article 8 de 1'arrété directorial susvisé du

10 février 1gf7 est modifié ainsi qu'il suit, & comptler du 1** jan-
vier 1948 :

« Arlicle 8. — Les agents des classes 1 & 7 incluse bénéficient,
en sus de leur salaire réel, d'une prime d'ancienneté basée sur
la durée de leurs services dans 1'établissement.

=2 =5

« Cette prime est fixée comme suit : i
1 an de services

« 3 % aprés 15,75 9% aprds 11 ans de services
« b % — a i 16,50 % — 12 =
« 6% — 3 — 17,23 % — 13 _
« 8% — 4 —_ 18 % — 1k —_—
«10% — b _— 18,75 % — 1B —_
w1t % — 6 — 19,25 % — 16 —
«1a % — 7 — 19,79 % — 17 —_
«13 % — 8 — 20,23 % — 18 —_
«ith % — o — 20,75 % — 19 —
«1d % — 10 -— 21,25 % —- 120 —

« Elle est calculée d’aprés le salaire minimum de la classe 2
laquelle appartient I’agent. »

Rabat, le 16 juillet 1948.

R. Magear.

Ecoulement des vins de la récolte 1937 (8°, @° et 10° tranches).

Par arrété du directeur de l'agriculture, du commerce et des
foréts du 20 juillet 1948 les producteurs ont été autorisés 3 sortir
. de leurs chais, en vue d’dtre livrées & la consommation, & compler
du 24 juillet 1948, les huitiéme, neuviéme et dixidme tranches de
vin de la récolte 1947 égales au dixidme des vins de ladite récolle.

" TEXTES PARTICULIERS

Vente d'une parcelle du domaine privé de la ville de Casablanca
4 la soclété « Maroo-Laines ».

Par arrété viziriel du 26 juin 1948 (18 chaabane 1367) a é&té
modifié 1'arrdté viziriel du a1 juillet 1947 (2 ramadan 1366) approu-
vant une délibération de la commission municipale de 1a ville de
‘Casablanca autorisant la vente d’une parcelle du domaine privé muni-
cipal A la société « Maroc-Laines ».

La surface cédée & cette société a été portée de 25 A go métres
carrés.

Kvocat agréé prés les juridietions makhzen.

Par arrété viziriel du 11 juillet 1948 (4 ramadan 1367) Me Moha-
med Achour, avocal au barreau de Casablanca, a été admis A assis-
ter et représenter les parties devant les juridictions makhzen,

Kgrément de soclété d’assuranoes.

Par arrété du directeur des finances du 21 juillet 1948 la société
d’assurances « L’Assurance générale lyonnaise », dont le sidge social

== est en France, & Lyon, 3, rue de la Barre (2° arr®), et le sidge spécial au

“faroe, & Casablanca, ¢, rue Saint-Gall, a ét€ agréée pour pratiquer
~ome frangaise du Maroc, les catégories d’opérations ci-aprés :

Opérations d’assurance contre les risques de toute nature résul-
tant de l'emploi de tous véhicules autre que les aéronefs ;

Opérations d’assurance contre les risques d'accidents corporels
non compris dans ceux qui sont mentionnés ci-dessus et contre les
risques d'invalidité et de maladie ;

Opérations d’assurance contre 1'ineéndie et les explosions ;

Opérations d’assurance conlre les risques de responsabilité civile
non visés ci-dessus ; '

Opérations d’assurance conlre Ie vol ;

Opérations d’assurance contre les dégits des eaux et le hris des
glaces ;

Opérations de réassurance.

Service postal & Goulmima.

Par arrété du divecteur de 1'Office des postes, des télégraphes
et des téléphones du 16 juillet 1948 'agence postale de Goulmima
(territoire de Ksar-es-Souk) sera transformée en recette-distribution.
A compter du 1F aoiit 1948,

Ce nouvel établissement participera A foutes les opérations pos-
tales. téléoraphiques et téléphoniques, y compris les envois avec
valeur déclarée, ainsi gu’aux services des mandats, de la caisse
nationale d’épargne; et des.colis postaux.

ORGANISATION ET PERSONNEL
DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

TEXTES COMMUNS

Arrété viziriel du 2% Juillet 1948 (17 ramadan 1367)
modifiant 1'arrété viziriel da 8 mars 1942 (20 safar 1381) relatif
anx Indemnités de bioyclettes.

Lre Granp Vizin,

Vu Dlarrété viziriel du 8 mars 1942 (20 safar 1361) relatif aux
indemnités de bicyclettes, el les textes qui I'ont modifié ou complété,

ARRETE :

ARTICLE PREMIER. -— Les articles 2, /4 et 5 de I'arrété viziriel susvisé
du 8 mars 1942 (20 safar 1361), tels qu’ils ont té modifiés par les arré-
tés viziriels des 26 septembre 1941 (p chaoual 1363) et a7 mai 1946
{23 joumada IT' 1365), sont abrogés et remplacés par les dispositions
suivanies : :

« Article 2. — Le taux de Uindemnité de premidre mise, pour
« coniribution A 1’achat d'une bicyclette, est fixé A 3.500 francs. »

« Article 4. — Le taux de Vindemnité mensuelle d'entretien de

"« bicyclette est fixé A a5o francs. »

« Article 5. — Toutes dispositions contraires au présent arréié
« sont ahrogées. »

ART. 2. — Le présent arrété prendra effet & compter du ** juil-
let 1g48. . '
Fait & Rabat, le 17 ramadan 1367 (24 juillet 1948).

Monavep . Mokrr.
Vu pour promulgation ¢t mise & exécution :
Rabat, le 24 juillet 1948.

Le ministre plénipotenfiaire.
Délégué & la Résidence générale,

Frawncis LacosTs.



832 " BULLETIN OFFICIEL ‘ N° 1866 du 30 juillet 1948.

— e — —

Arrété. viziviel du 26 juillet 1948 (19 ramadan 1367) mﬁdlﬂa.nt I'arrété viziriel du 20 septembre 1831 (7 joumada I 1350)
réglementant les Indemnités pour frais de déplacement et de mission des fonotionnalres en service dans la zone frangaise de I’Empire chérifien,

Le Granp Vizig, , ARRATE :

Vu Varrété viziriel du 20 septembre 1931 (3 joumada I 1350)
réglementant s indémnités pour frais de déplacement ot de mission
des fonclionnaires en service dans la zone frangaise de I'Empire |
chérifien, et les textes qui 1'ont modifié ou complété, nolamment ‘
V'arrété viziriel du 26 janvier 1948 (14 rebia I 1367, ]

AnmicLeE pREMIER, — Les tableaux annexés A 1'article 16 de L'arrété
viziriel susvisé du 20 septembre 1931 (7 joumada I 1350), tel qu’il a
¢16 modifié par 1'arrété viziriel du 26 janvier 1948 (14 rebia I 1367},
sont remplacés par les suivants :

« 1° Fonctionnaires et agents des cadres générauc.

— e r——— - e e —————
JOURNEE COMPLETE JOURNEE INCOMPLETE
COMPORTANT OU NON LE DECOUCHER . ; 2 i MISSION © OU DEPLACEMENT
MAIS DONT LA DUREE EXCEDE 18 HEURES MISSION  OU DEPLACEMENT SANS DECOUCHIER [ AVEG DRCOUGHER
| OBLIGEANT OBLIGEANT iz "COMPOR
o ! e TANT
. PENDANT A PARTIR A prendre un repas au dehors | & prendre deux repas an 272
GROUPES Y X du trente et anitme jour J {absence excédant 7 heures | dehors (absence exeddant . =2 210‘ “'fﬁ a'hsen?ce exe:dant 12 beu-
les trento premiers jours | g .. 0 mame localits mais ne  dépassant pas [ 12 heurcs, mais ne dépas- | G 55 Fes, mais ne dépassant pas
[ 12 heures). sant pas 18 heures). e 18 heures.
= == U ol —-___—‘j#_’_-—-__.‘i . i —— . — §§Ea e —— e i ———_
1 . Bag,
Chef Autres Chet Autres | Chef Antres Chef Autres g'g % E Chel Autres
de  famille agents de famille agenls |l de famille agents de famille azents g:ég de famille agents
e s E
FFrancs Francs _ Francs Framos | I'rancs Francs Francs Francs Franes Franes Francs
I..... 8o 645 780 50 | ago 205 58 | d1o 260 550 420
M....| 78 6oo | 925 hdo_ J 270 190 54o 380 240 510 3g0
I .... 730 555 670 505 ‘ 250 I 350 225 b 365
IV s 615 . A5 - B6o f20 . 205 1 14D 41d 90 | 1o foo 305
NV s 5ho #ab Hon I=h | 180 130 360 . afo I 170 350 275
g : i . |
i ! l |
« 2° Fonclionnaires el agents des aulres cadres.
JOURNEE COMPLETE J JOURNEE INCOMPLETE
COMPORTANT OU NON LE DECOUCHFR : - S . o
MATS DONT LA DUREE EXCEDE 18 IEURES MISSION OU DEPLAGEMENT SANS DECOUCHER | MISSION QU DEPLACEMENT AVEC DECOUCHER
GROUPES
OBLIGEANT OBLIGEANT
k A PARTIR 4 prendre un repas au}a prendre deux repas au COMPORTANT COMPORTANT
PENDANT £ 8 _ dobors (ahsence excé-| dehors  (absence  exed-| UNO absence exeédant| une absence excédant
les trente premiers jours du trente et unidme jour| 4.4y penres, mais ne| dant 12 heures, mais no| 7 heurcs, mais ne dé-| 12 heures, mais ne dé-
dans Ia méme Jocalilé dég’_ﬂssant pas 12 hew-| dJfpassamt paz 18 hew- passant pas 12 heurcs,| passant pas 18 heures. |
res), Tes
Franes - Francs Francs Franes Irancs Francs
T msmmna h4h 380 - 1ho 285 160 32b
IL covwis 335 3oo ' rrh 225 120 245
1§ - 280 245 ? 100 200 115 225
AnT. 2. — Le présent arrété prendra effet & compter du 1 juin Vu pour promulgation et mise A exécution :
1948. : Rabat, le 26 juillet 1948.
Fait & Rabat, le 19 ramadan 1367 (26 juillet 1948). : Le ministre plénipotentiaire,
- Délégué & la Résidence générale,
MoramMEDp Er. MOKRI. Francis Lacoste,

il
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A desﬁoﬂthmonalamugmof.nomment il’oetml dnne
indemnité familiale d'estivage aux fonotionnaires et agents en ser-
“yice dans les postes dits « de olimat pénible ».

Le CoMMISSAIRE RESIDENT GENERAL DE LA REPUBLIQUE
FRANGAISE AU Maroc,

Vu l'arrélé résidentiel du 16 mai 1947 relatif aux facilités de
séjour A la cdic ou a la montagne et, notamment, & l'octroi d'une
indemnité familiale d’estivage aux fonctionnaires et agenis en ser-
vice dans les postes dils « de climat pénible »,

ARRRTE :
Anticie uniQue. — Les dispositions de 1'arrété résidentiel sus-
visé du 16 mai 1947 sont rendues applicables pour I'année en cburs.
Rabat, le 26 juillel 1948.
P, le Commissaire résident général,

Le ministre plénipotentiaire,
Délégué & lao Résidence générale,

Francis Lacoste.

Arrété du secrétaire général du - Protectorat complétant 1'arété du
2% avril 1942 relatif A l'application de I'areété viziriel du 8 mars
1932 sur les indemnités de bicyclettes.

LE S8ECRETAIRE GENERAL DU PROTECTORAT,

Yu l'arrété viziriel du 8 mars 1942 relatif aux indemnités de
bicyclettes ;

Vu l'arrété du secrétaire général du Proteclorat du 24 avril g4z
relatif & l'application de 1’arrdté viziriel du 8 mars 1g42 sur les
indemnités de bicyclettes ;

Vu l’arrété résidentiel du 16 février 1946 fixant les conditions
de fonctionnement des services du secrétariat général du Protec-
torat,

ARRETE :

ARTICLE UNIQUE, — L’article unique de 1’arrété du secréiaire
général du Protectorat du 24 avril 1g42 susvisé, .est modifié et com-
plété ainsi qu’il suit, & compter du 1°* juillet 1948 :

« Direction de Uagriculture, du commerce et des foréts.

(€ vvenonsvensnsnnseransnas searsresssasaranantas L P

« Agents en fonction aux laboratoires du service scientifique
«_des péches maritimes. »
Rabat, le 27 juillet 1948.

P. le secrétaire général du Protecloral
el par délégation,

Le conseiller juridique du Proteclorat,
. Micuer GAUDET.

TEXTES PARTICULIERS

DIRECTION DU TRAVAIL ET DES QUESTIONS SOCIALES.I

Arrété vizirlel du 1% julllet 1928 (7 ramadan 1387)
formant statut du personnel de l'inspection du travail.

Le Granp Vizim,

'Vu l'arrété viziriel du 1o mars 194t (rr safar 1360) relatif au
statut du personnel de }a direction des communications, de la pro-
duction industrielle et du travail, et notamment les articles 4, ax bis,

- 322 et a3 3

Vu larrété vnzmel du 12 avril 1939 (21 safar 1358) portant orga-
nisation du personnel technique de I_mspectxon da travail,

OFFICIEL
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ARRETE :

+ -TITRE PREMIER.
UADRES ET TRAITEMLNTS,

comprend :
Un cadre composé :
D’inspecteurs divisionnaires ;
D'inspecteurs divisionnaires adjoints ;
D'inspecteurs et d'inspectrices ;
Un cadre composé de sous-inspecteurs et de sous-inspectrices.

ART. 3. — Le nombre des fonctionnaires de chaque catégorie est
fixé, chagque année, par la loi des cadres, telle qu’elle résulte du dahir
fixant le budget de l'exercice en cours.

Il ne peut étre créé de nouvel emploi que dans la limite des
crédits inscrits au budget. Les créalions sont réalisées par arrété du
directeur du travail et des questions sociales, approuvé par le secré-
taire général du Protectorat, aprds avis du directeur des finances.

AKT. 3. — Les traitements de base, les indemnités générales et
les indemnités spéciales de ce personnel sont fixés par des dahirs ou
des arrélés spéciaux,

TITRE 11,
RECRUTEMENT. — AVANCEMENT. — DISCIPLINE. — LICENCIEMENT.
A. — Recrutement.
ART, §. — Les fonctionnaires de l'inspection du travail sont

nommés par arrétés du directeur du travail et des questions sociales.

Peuvent seuls étre nommés dans le personnel de l'inspection du
travall les candidats remplissant les conditions suivantes :

1° Etre Frangais jouissant de ses droits civils, ou Marocains ; ;

2° Avoir satistait aux dispositions de la Iloi sur le recrutement
de l'armée qui leur sont applicables ;

30 Etre igés de vingt el un ans au moins et de trente-cmq ans
au plus a la date du concours.

Cette limite d’dge de trentecing ans est prorogée d’une durée
égale A celle des services militaires accomplis et & celle des.services
antérieurs en qualité de fonctionnaire permettant d’obtenir une
pensnon de retraite, sans qu’elle puisse cependant dépasser quarante-
C!l’lq ans ,

4° Etre reconnu physiquement apte A occuper au Maroc un
emploi du service actif ;

5° Avoir produit un dossier comprenant les pitces pré\rues par
arrété du directeur du travail et des questions sociales ﬂxant les
conditions de recrutement.

ArT. 5. — Les inspecteurs et les inspectrices du travail, les
sous-inspecieurs et les sous-inspectrices du travail sont recrutés
exclusivement par la voie de concours dont les conditions, les formes,
le programme et 'ouverture sont fixés par arrété du directeur du tra-
vail et des questions sociales, approuvé par le secrétaire général du
Protectorat, aprés avis du directeur des finances. -

L’arrété ouvrant le comcours fixe le nombre d’emplois réservés
aux candidats bénéficiaires du dahir du 11 octobre 1947 et aux can-
didats marocains,

Ant. 6. — Les candidats recus sont nommés A la dernidre classe
de leur grade dans l'ordre de mérite établi par le jury. Ceux qui
appartiennent déja en qualité .de titulaires 2 une administration
publique du Protectorat regoivent, s'il y a lieu, une indempité com-
pensatrice.

Les candidats regus ne peuvent 8tre titularisés qu ‘au bout d’un
an de services. Lg titularisation des stagiaires frangais ne pourra
intervenir que s’ils justifient de la possession du certificat d’arabe
dialectal marocain délivré par 'Institut des hautes &tudes marecaines
ou d'un dipldme au moins équivalent, ou s'ils ont subi avec succds
un examen de langue arabe organisé par la direction du travail et
des questions sociales. 8i, & l'expiration de ladite année, leurs ser- -
vices sont jugés inmsuffisants, ou s'ils n'ont pu satiafalre a ceite .
date, aux prescriptions concernant la connaissance de la langue
arabe, leur licenciement est prononcé dans les conditions prévues
a Particle 18 ci-apros,

Toutefois, les sous-inspecteurs admis & 1'emploi d'ingpecteur qui
ne serajent pas titularisés seront réintégrés dans leur emploi anté-
rieur avec la situation qu'ils auraient eue s’ils &taient demeurés dans

_cet emplo: la réintégration ne pouvant cependant intervenir que

lorsqu’une vacance se produit.
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- B. — Avancement.

ART. 7. — Les avancements de classe du_personnel de l'inspection
du Lravail ont lieu au choix. excephonnef au choix, an demi-choix
et A 'ancienneté.

Les promctions 'dé”grtide“ont lieu exclusivement au choix.

Anr, 8, — Nul ne peut élré nommé a une classe supéneure de
son grade : .

Au choix exceptionnel, s’il ne compte pas vingl-quaire mois ;

Au choix, s'il ne compie pas trente mois ;

Au demi-choix, s'il ne compie pas trente-six Inois,

dans la classe immédiatement inférieure. .

L'avancement & l'ancienneté est de droit pour tout agent qui
compte quatre ans d’ancienneté dans sa classe, a moins qu’il n'ait éié
l'objet d’une peine disciplinaire portant retard dans l'avancement.

ART. 9. — Peuvent seuls éire promus : _

19 Inspecleurs divisionnaires, les inspecteurs divisionnaires
adjoints du travail ayant au moins un an de services effectifs dans

cette catégorie et douze ans de services effectifs dans le cadre des
inspecteurs litulaires du travail ;

2¢ Inspecteurs divisionnaires adjoints, les inspecteurs. da travall
hors classe ayanit au moins un an de services effectifs dans cette
calégorie et dix ans de services effectifs dans le cadre des mspec-
teurs titulaires du travall.

Arr, 10. — Les promotions de grade et les avancements de
classe sont conférés par le directeur du’travail et des questions socia-
les aux fonctionnaires qui ont été inscrils au {ableau d’avancement
établi A la fin de chague année pour l'année suivante ; ce tableau est
arrété par le directeur du travail et des questions sociales, aprés
avis d'une commission d’avancement composée de la fagon suivante :

Le directeur du travail et des questions sociales, président ;

Le chef de la division du I._ravaiJ :

Le chef du bureau du travail ;

L'imspecteur divisionnaire du travail.

La représentation du personnel est assurée conformément 2 la
réglementation générale en vigueur,

Le sccrélariat de la commission est assuré par un agent de la
direction du travail et des questions sociales.

ArT. 11. — Les promotions faites en vertu du tableau d’avan-
cement ne peuvent rétroagir au deld ;lu 1 janvier de l'année pour
laquelle ce tableau est arrété.

Si les circonstances le rendenl nécessaire, il peut- étre établi des
tableaux supplémentaires en cours d’année.

Les tableaux sont portés & la connaissance du personnel et les
agents qui y figurent ne peuvent étre privés de leur tour de- nomi-
nation que par mesure disciplinaire.

Les tableaux d’avaricement de grade sont dressés par ordre alpha-
bétique, les tableaux d’avancement de classe par ordre de nomination.

Arr. 12. — Les promotions de grade et les avancements de
classe sont subordonnés aux crédits inscrits & cet effet au budget.
'C. — Discipline.
ART. 13. — Les peines disciplinaires applicables au personnel
de l'inspection du travail sont les suivantes :
a) Peines du premier degré :
1° L’avertissement ;
2° Le blime ; : .
" 3° Le retard dans l'avancement pour une durée qui ne peut
excéder un an ;
b) Peines du second degré :
1° La descente de classe ; =
2° La descente de grade ;
3° La mise en disponibilité d’office ;

4° La révocation.
Le déplacement ne constitue en aucun cas une mesure discipli-
naire,

ARrT. 14, — Le direéteur du travail et des questions sociales
prononce les peines du premier degré aprés avoir provoqué les
explications écrites de 1'intéressé.

vues i
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Les peines qu sccond degré sont prononcées par le directeur 6@%
travail et des guestions sociales, aprds avis d'un conseil de distfpline
composé

Du directeur du travail et des queslions sociales, pré31dent 4

Du chef de la division du travail ;

Du chef du bureau du travail ;

De linspecteur divisionnaire du travail.

La réprésentation du personnel est assurée conformément & la
réglementation générale en vigueur,

L’agent incriminé a le droil de récuser le ou les délégués élds.
Ce droit ne peut &tre exercé qu'unc fois. Il est alors substitué un ou
deux auires fonctionnaires du méme grade que 1’agent incriminé,
désignés par la voic du tirage au sort en sa présence. Il est procédé
de 1o méme maniére lorsqu’il n’a pas été élu de délégué i la com-
mission d’avancement.

8i, pour une raison que[conque, le ou les déléguéds se récusent
ou ne répondent pas 4 la convocation, il est passé ouire.

En aucun cas, la peine cffectivement prononcée ne peut &lre
plus rigoureuse que celle proposée par le conseil de discipline.

Awr, 15, — L'agent incriminé cst informé de la date de ]_;a réunion .

et de la composition du conseil de discipline, au moins huit jours
i l'avance.

*

Il est en méme temps avisé :

1° Qu'il a le droit de prendre communication, 4 son adminis-
tration centrale, de son dossier administralif et de toutes les pidces
relatives & l'inculpation ;

2% Qu’'il peut présenter sa défense cn personne ou par écrit.

5'il n'a pas fourni de défense par écrit, ou s’il ne se présente pas
devanl le conseil, il est passé outre.

Ant. 16, — Le directeur du travail et des questions sociales peut
retirer immeédiatement le service i tout agent du personnel de 'ins-
pection du travail auquel est imputé, avec commencement de preuve,
un fait grave d’indélicatesse, d’insubordination ou d’inconduite,

Cielte suspension provisoire peut porter suppression totale ou
parlielle du traitement et des indemnités,

ArT. 17. — Tout agent du personnel de 1'inspection du travail
qui contreviendra aux dispositions du dahir du 24 décembre 1935
(27 ramadan 1354) portant interdiction du cumul d’emplois publics
el privés verra, aprés mise en demeure reslée sans effet, prononcer
I son encontre unc des peines disciplinaires du premier degré pré-

I'article 13 ci-dessus.

En cas d'une deuxidme mise en demeure, non suivie d’effet,
il sera traduit devant le eonscil de discipline pour lui &tre fait appli-
cation d'une des peines du second degré.

_ D. — Licenctement.

Ant. 18. — Le licenciement de tout agent du personnel de 1’ins-
pection du travail peut &tre prononcé pour inaptitude, incapacité,
insuffisance professionnelle ou invalidité physique, aprés avis du
conseil de discipline, ou, s'il y a lieu, de la commission de réforme
prévue A l'article 17 du dahir du 1% mars 1930 (30 ramadan 1348)
instituant un régime de pensions civiles.

TITRE TIT:
DISPOSITIONS SPT:GIALES, )
Ant. 19. — Sont abrogées : : ks

‘Toutes dispositions concernant le personnel de l’inspection du
travail contenues dans l'arrété viziriel susvisé du 10 mars gt
{11 safar 1360) relatif au statut du personnel de la direction des com-
munications, de la production industrielle et du travail ;

Les dispositions de V'arrété viziriel du 12 avril 193g (a1 safar 1358)
portant organisation du personnel technique de l'inspection du
Iravail, et des textes qui 'ont modifié ou complété.

AnT. 20. — Le présent arrété viziriel prendra effet 3 compter du
1¢* janvier 1948, '

 Fait a Rabat, le 7 ramadan 1367 (1} juillet 1948).
_ MonamEDp EL MOERI.
Vu pour promulgation et mise & exéecution :

' Rabat, le 1} juillet 1948.

‘Le Commissaire résident général,
A. Jum.



BULLETIN

N° 1866 du 30 juillet 1948.
= —

OFFICIEL 835

Arrété du directeur du travail et des guestions sociales
fixant les conditions de recrutement des inspecteurs, inspectrices,
sous-inspecteurs et sous-Inspectrices du travail.

LE DIRECTEUR DU TRAVAIL ET DES QUESTIONS SOCIALES,
Chevalier de la Légion d’honneur,

Vu l'arrété viziriel du r4 juillet 1948 formant statut du personnel
de Pinspection du travail, notamment son article 5 ;

Vu les arrétés du délégué & la Résidence générale, secrélaire
général du Protectorat, des 15 avril 1935 et 12 avril 193¢ fixant les
conditions de recrutement des inspecteurs et sous-inspecteurs du
travail, et les textes qui les ont modifiés ou complétés,

ARRETE :

Anricte premMiER. — Les inspecteurs et inspectrices, sous-inspec-
leurs et sous-inspectrices du .travail sont recrutés par concours, dans
les conditions ci-aprés définies.

ART. 2. — Les concours ont lieu suivant les besoins du service.
Le nombre des places mises au concours el la date des épreuves
sont fixés par arrété du directeur du travail et des questions sociules
publié deux mois au minimum avant la date extréme 2 laguelle sonl
regues les demandes d’admission.

Toutefois, le nombre des emplois mis au concours peul étre
augmenlté postérieurement & la publication de cet arrété, mais seule-
ment avant le commencement des épreuves.

Aut. 3. — Les candidats doivent se faire inscrire sur une liste
ouverle A cet effet & la direction du travail et des questions sociales.

La liste est close trenie jours avant la dale du concours.

Au-vu des résultats du concours et sur la proposilion du jury,
le directeur du travail et des queslions sociales peut établir une liste
d'aptitude portant sur un nombre de candidats supérieur au nom-
bre des emplois mi§ au concours, sans pouvoir dépasser toutefois le
quart de ce dernier nombre. La décision d prendre sur ce point doit
inlervenir avant la publication de la liste définitive des candidats
tegus. Les candidats portés en excédent sur la liste d’aptitude pour-
ront, jusqu’au concours suivant, étre nommés dans un emploi
d'inspecteur ou de sous-inspecleur devenu vacant.

Arr. 4. — Les candidais adressent 4 la direction du travail et
des questions sociales, en méme temps que leur demande d'inscrip-
tion, un dossier comprenant les piéces, suvivantes :

a) Une expédition authentique de 1'acte de naissance, délivrée
sur papier timbré ;

b) Un état signalétique et des services milifaires ou, en cas
d’exemption, une pitce authentique en indiquant les causes ;

¢) Un certificat de bonne vie et mceurs, ddment légalisé, ayant
moins de trois mois de date ;

d) Un-extrait du casier judiciaire ayant moins de trois mois de
date ; i

e) L'original ou une copie certifiée conforme par un commissaire
de police, un chef de brigade de gendarmerie ou par Vautorilé locale
du lieu de résidence du candidat, des diplémes, brevets ou certificats
énumérés A I'article 5 ci-aprés ;

/) Un certificat-médical, diiment 18galisé, constatant que le can-
didat est physiquement apte & remplir au Maroc un emploi du
service actif ;

g} Une note, signée du candidat et certifiée exacte par Iui,
faisant connaitre ses antécédents, ses. titres et les études auxquelles
il s’est livré, ainsi que ses domiciles successifs, et, s'il y a lien, la
durée et la nature de ses occugations dans I'indusirie ou dans le
commerce, avec l'indication des établissements dans lesquels il a tra-
vaillé ;

I) L'engagement signé du candidat,  au cas ol il serait défini-
tivement admis aprés les épreuves du concours, de prendre possession
du poste auquel il est affecté dans le délai qui lui sera imparti et
qui ne sera pas inférieur & un mois a dater de la notification de sa
nomination. Ce délai pourra, cependani, &tre réduit aprds accord
enire 1’administration et le candidat.

Les candidats qui ne rejoindraient pas leur poste dans les délais-

"prévus ci-dessus seront considérés comme renongant au bénéfice de
leur admission.

‘maires supérieures. :

In outre, si le candidat appartient &2 'armée active ou A une
administration publique, il devra fournir une pidéce émanant de 1'au-
torité mililaire ou de I'administration 4 laquclle il appartient, consta-
tant qu'aucun engagement ne l'empécheraii de prendre possession
de son poste dans le mois qui suivra sa nomination.

ArT. 3. — Nul ne peut prendre part au concours s8'il ne remplit
les conditions délerminées & 1'article 4 de l'arrété viziriel susvisé
du 14 juillet 1g48, et s’il ne produit un des diplémes ou certificats
suwvanis : . i ¢

A. — CUoncours d'inspecleur et d’inspectrice du travail.

Diplome de licencié és sciences, es lettres ou en droit, de docteur
en médecine ou docteur vétérinaire, de pharmacien ; dipléme d'ingé-
nieur électricien des instituts électrotechniques de Grenoble et de
Nancy, d’ingénieur civil de la métallurgie et des mines de Nancy,
d'ingénicur de 1'école centrale lyonnaise, d'ingénieur de I'institut
industriel du Nord ; '

Cerlifical attestanl que le candidat a satisfait aux examens de
surlie de l'Lcole spéciale militaire, de 1’Ecole navale, de 1’Ecole de
Pair, e 1'Ecole nationale supérieure de l'aéronautique, de 1'Ecole
nationale des mines de Saint-Etienne, de I'Institut national agrono-
niique, de I'Beole centrale des arts et manufactures, de I'Ecole natio-
nale de la France d’outre-mer, de I'Ecole supérieure d’éleciricité, de
l'école de physique et de chimie de la ville de Paris, de 1'école
d’électricité et de mécanique industriclle (Ecole Violet), des écoles
pationales d'agriculture, des écoles nalionales vétérinaires, des écoles
nalionales des arts et méliers, de 1'Ecole des chartes, de 1’Ecole des
hautes études commerciales, dé 1'Ecole libre des sciences politiques ;

Certifical d'admission & 1'Ecole normale supérieure, 4 1'Ecole poly-
lechnique, & 1’Ecole nationale supérieure des mines, & 1’Ecole natio-
nale supérieure des ponts et chaussées ;

Certificat d’aptitude au professorat des écoles

normales et pri-

Sont dispensés de produire 1'un des dipldmes ou certificats ci-
dessus : les sous-inspecteurs et sous-inspectrices du- travail titulaires
complant au moins cing ans de services effectifs dans le grade A
la date du concours, & la condition qu’ils soient pourvus soil du
dipldme de bachelier, soit du brevet supérieur. )

B. — Concours de sous-inspecteur et de sous-inspectrice
du travail.

Dipléme du baccalauréat, dipléme complémentaire d’études
sccondaires des jeunes filles, certificat d’études secondaires, dipléme
du brevet supérieur, du brevet d'enseignement primaire supérieur,
du brevet ¢lémentaire ou du brevet d'études du premier cycle du
second degré ; .

Diplome d’études sccondaires musulmanes, certificat d’études
sccondaires musulmanes, certificat d'études juridiques et administra-
tives marocaines ;

Certificat d’admission 2 I'institut électrotechnique de Greno-
ble, a 1'école de la métallurgie et des mines de Nancy, a 1'école
centrale lyonnaise, & linstilut industriel du Nord, & 1’6cole de phy-
sique et de chimie de la ville de Paris, aux écoles nationales d’arts
el métiers, 3 I’'Ecole des haules éludes commerciales :

3

Certifical attestant que le candidat a satisfait aux examens de
sortie des écoles nalionales d’agriculture ou des écoles supérieures
de commerce reconnues par 'Etat, brevet d’enseignement indus-
triel de l'école indusirielle et commerciale de Casablanca,

Art. 6. — Le directeur du travail et des questions sociales
arréle la liste des candidats admis & concourir, aprés avis d'une com-
mission composée du chef de la division du travail et du chef du
bureau du travail.

Les intéressés sont informés de la décision prise A leur égard
soit par voie administrative, soit par lettre recommandée.

ArT. 7. — Nul ne peut étre admis aux fonctions d’inspecteur,
d'inspectrice, de sous-inspecteur et de sous-inspectrice du travail
¢’il est atleint d’une maladie ou infirmité le rendant impropre
A un service actif (faiblesse de constitution, acuité visuelle inférieure
A 1f2 pour un ‘il et A 1/30 pour V'autre ceil, aprés correction,
s'il y a lieu, par des verres, perte de la vision d’un.eeil, aphonie,
bégaiement accentué, surdité telle que la voix chuchotée ne peut
étre enlendue 3 environ o m. 5o et la voix haute A environ 5 metres,



836

BULLETIN OFFICIEL

N° 1866 du 30 juillet rg48.

e e

——

— e

vertige, épilepsie, tremblement et autres affeclions chroniques du
systétme nerveux apportant une entrave & l'exercice de la fonction
d’inspecteur du travail (tout fraitement antérieurement subi dans
un établissement de psychiatrie pour affection mentale entrainant
I'inaptitude absolue), tuberculose, paludisme déterminant des lésions
viscérales et toutes autres maladies ou affections conlagieuses chro-
nigues enirainant des troubles fonctionnels graves, des lésions, des
altérations organiques notables et permanentes, claudication, ampu-
tation de membres, elc.). '

Un ecxamen portant sur Iaptltude physique des candidals sera
passé 4 Rabal devant une commission médicale. Seront. seuls appe-
16s & y prendre part les candidats ayant sabi avec succés les épreu-
ves 6eriteés, el leur admissibilité aux épremes orales sera suboi-
donnée aux résultats favorables de cet examen,

Anr. 8. — Les candidats au concours auront & subir des épreu-
ves écriles et des épreuves orales, porlani sur les programmes
annexés au présent arrété.

En outre, il est institué pour les candidals recus aux épreuves
écrites une épreuve facultative de langue arabe, comprenani une

_conversation en arabe dialectal marocain portant sur les conditions

d’existence des ouvriers.

Les candidats qui désirent prendre part 2 cette épreuve facul-
tative de langue arabe doivent le faire connailre dans leur demande
d’admission au concours. :

Art. g. — Les épreuves écrites comprenrient les composmons
su'l\ranteg = ;

Concours d’inspecteur et d’inspectrice du travail.

1° Une composition sur des questions se rattachant aux lois

appliquées par les inspecieurs du travail (annexe n® 1) et aux
éléments de droit administratif et de droit pénal (annexe n°® 2).
Cette composition est également jugée au point de vue de la forme
(division du sujet, style, orthographe, écriture). La durée de cette
épreuve est de trois heures (coefficient 4 pour le fond, coefficient o
pour la- forme) ;

2° Une' composition sur des questions d’hygiéne professionnelle
(annexe n° 4). La durée de cette épreuve est de trois heures (coeffi-
cient : 3) ;

3° Une compesition sur des questions de mécanique,
%®ilé et de prévention des accidents (anmexe n° 5). La durée de
cetle épreuve est de trois heures (coefficient : 3).

Concours de sous-inspeclteur ef de sous-inspectrice du travail.

" 1° Une composition sur des questions se rattachant aux lois
appliquées par les sous-inspecteurs du travail (annexe n°® 1) et aux
éléments de droit administratif et de droit pénal (annexe n® 2).
Cette composition est .également jugée au point de vue de la forme
(division du sujet, style, orthographe, écriture). La durée de cette
épreuve est de trois haures (coefficient 4 pour le fond, coeiﬁment 2
pour la forme) ;

2 Une composition sur des queshons de prévention des acci-
dents du travail (annexe n°-4). La durée de cette épreuve est de
deux heures et demie (coefficient : 3) ;

3¢ Une composition sur des questions d’hygiéne des locaux de
travail (annexe n° 5). La durée de cette composumn est de deux
heures et demie (coefficient : 3).

ART. 10. — Les sujets des compositions choisis par' le jury sont
enfermés dans des enveloppes scellées et cachetées qui portent les .

inscriptions suivantes :

« Concours pour 'emploi ......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnas
du travail auw Maroc. — Composition de (matidre). Enveloppe Y
ouvrir en présence des candidats par le président de la commission
de survelllance des épreuves. »

ArT. 11. — Une commission de deux memhres est chargée de
la surveillance des épreuves.

Art. 12. — II est procédé & I'ouverture des enveloppes scellées.

et cachetées comme il est dit ci-dessus, par le président de la com-
mission " de surveillance “des épreuves, en présence des candidats,
au jour et A l’heure fixés pour lesdites épreuves. .

ART. 13. — 11 est interdit aux candidats, sous peine d’exclu-

sion, d’avoir aucune communication avec qui que ce soit,

d’électri- |- prévues) et

ART, 14. — Les compositions écrites remises par les candidats
ne portent pas de nom ni de signature. Chaque candidat inserit en
tétc de sa composition une devise et un numéro qu'il reproduit sur
un bulletin qui porie, en outre, ses nom et prénoms, ainsi que sa
signature. Le bulletin est placé par le candidat dans une enveloppe
fermdée.

L’inobservation des prescriptions qui précdédent entraine I’élimi-
nation du candidat.

La composition el lenveloppe renfe.mlunt le bulletin sont remi-
ses par chaque candidat au président de la commission de surveil-
lance des épreuves qui les enferme lui-méme, sous deux enveloppes
porlant respectivement la mention : « Concours pour l'emploi ....

S S du travail au Maroc. Epreuve de (matiére)., »

Les enveloppes sont fermées, cachetées et revétues de la signa-
ture du président de la commission de surveillance.

~ AmTt. 15. — Les plis contenant les épreuves sont seuls ouverts
et les membres du jury procédent & l'examen et & Vannotation des
compositions.

Chacune des compositions est corrigée par deux exammateurs
qui altribuent une note exprimée par des chifires variant de o & 20 et
ayant respectivement les significations suivantes :

0 vuinnas ey Nul
T e et «ioo. Trés mal
- T TR R . . Mal
8 o Bislesibnresveiesn . Médiocre
G 10, IT vuuuvrnuns S Passable
£y 18 BhosieinnsnanEs el Assez bien
Ay B0y I e Smsmaaomiie +.... Bien
18, 19 ..... SR T ‘Trés bien
T ceeieen... Parfait

Chaque note est multipliée par le coefficient fixé 3 D'article ¢
et la somme des produits ainsi obtenus forme le nombre total des
points pour l’ensemble des épreuves écrites,

Anr. 16, -— Les épreuves dcrites sont éliminafoires. Nul ne peut

~{tre admis A subir les épreuves orales s’il n’a obtenu & la fois plus

du quarl de chaque maximum partiel (ce maximum partiel étant

- calculé en ce qui concerne D'article g, concours d’inspecteur et d'ins-

pectrice du travail, § 3°, annexe n® 5, sur l'ensemble des matidres
pour l'ensemble des épreuves décrites, au moins le
nombre de points fixé par le jury, nombre qui ne peut é&tre ni
inférieur & 5o %, ni supéfieur 4 6o % du maximum total. Ce nom-

_ bre est fixé par le jury aprds correction des épreuves écrites et avant

qu’il ait connaissance du nom des auleurs des copies.

Amt. 17. — Lorsque le classement des compositions écntes est
terming, le président du jury ouvre les enveloppes qui- contien-
nent les bulleting individuels indiquant les noms des candidais, et
rapproche ces noms des devises portées en téte des compositions
annotées.

Il arréte la liste des candidats admis & subir les épreuves orales.
Art. 18. — Les épreuves orales comprennent des interrogations

sur les mnatiéres ci-aprés :

Concours d'inspecteur et d’inspectrice du travail.

1o Lois appliquées par les inspecteurs du travail (annexe n° 1),
coefficient : 4 ; '

.20 Eléments de droit administratif marocain et de droit pénal
dans leurs rapports avec la législation sociale marocaine (annexe n° 1),
coefficient :

3o Notlons de léglslatlon ouvridre et industrielle (annexe n° 3),
coelficient : 2 ;

4 Eléments d’hygiéne professionnelle (annexe n® 4), coeffi-
cient : 4 ; _

59 Eléments de mécamque et d'électricité
accidents (annexe n° 5), cocfficient : 4,5 ;

69 Fpreuve pratique d’hygiene professionnelle (annexe n° 6),
cocfficient : 2 ;

7° Epreuve pratique de mécanique, d’électricité et de préven-
tion des accidents (annexe n® 7), coefficient : 3 L

8> Ppreuve facultative de langue arabe (annexe n° 8), coeffi-
cient : 1

prévention des
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Concouns de sous-inspecteur el de sous-inspectrice du lrovekl.

1° Lois appliquées par les sous - inspecleurs du travail
(annexe n® 1), coefficient : 4§ ;

2° Kléments de droit administratif marocain et de droit
pénal dans leurs rapports avec la législation sociale marocaine
(annexe n° 2), coefficient : 2 ;

3o Notions de législation ouvridre et industrielle (annexe n®° 3,
coefficient : 2 ;
~ 4° Eléments de prévention des accidents du travail (annexe n® §),
coefficient : 3 ;

5° Eléments d’hygitne des locaux de travail (annexe
coefficient : 3 ;

6° Epreuve facultative de langue arabe (annexe n° 6), coeffi-
cient : 1.

n® 5),

ArT. 19. — Chacune des interrogations est eflectuée par deux
examinateurs qui attribuent une mnolte exprimée dans les conditions
prévues & l'article 15 ; chaque note est multipliée par Ie coefficient
fixé 4 1'article 18 ci-dessus, La somme des produits ainsi obtenus
forme le total des points pour l’ensemble des épreuves orales.

L’épreuve facultative de langue arabe sera notée de o A 2o.
Toutefois, la note afférente 2 cetie épreuve ne bénéficie au candidat

que si elle atteint au moins 12. Les candidats ayant obtenu une '

note inférieure & 12 ne pourront &tre titularisés que s’ils ont obtenu
le certificat d’arabe dialectal marocain déliveé parUInstitut des hautes
études marocaines de Rabat ou s'ils ont subi avec succds un examen
de langue arabe du niveau dudit cerlificat organisé par les soins du
directeur du travail et des questions sociales.

Toutefois, les sous-inspecteurs en slage, ayant été admis 3 subir
les épreuves orales du concours d’inspecteur du travail et ayant
obtenu au moins la note ra2 & I’épreuve facultative d’arabe, seront
dispensés de la production du certificat d’arabe dialectal marocain
ou de I'examen prévu ci-dessus, pour étre titularisés comme sous-

inspecteurs dans le cas ol ils n’auraient pas été recus définitivement:

au concours d’inspecteur.

ArT. 20. — Nul ne peut 8tre déclaré admis s'il n'a obtenu A
la fois plus du quart de chaque maximum partiel dans toutes les
épreuves (ce maximum partiel étant calculd, en ce qui concerne
V’article 18, §§ 2° 5° et 7° du concours d’inspecieur el d'inspectrice,
et § 2 du concours de sous-inspecteur et de sous-inspectrice, sur
I'ensemble des matidres prévues 3 chacun de ces paragraphes) et,
au moins, 65 9 du maximum des points obtenus dans les matiéres
qui enitrent en compte pour son classement.

8i plusieurs candidats ont le méme nombre tatal de points, la
priorité est assurée A celul des candidats qui a obtenu le plus grand
nombre de points pour la composition se ‘ratlachant 3 Vapplication
des lois réglementant le travail.

Une liste de classement est arrétée par le jury, compte tenu du
nombre total d’empleis mis au concours et des emplois réservés 2
certaines catégories de candidats dans les conditions fixées par la
législation en vigueur.

Ant. 21. — Le jury du concours est composé ainsi qu’il suit :

Le directeur du travail et des questions sociales, ou son repré-
sentant, président ;

Le chef de la division du travail ;
" Le chef du bureau du travail ; ¥
- L’inspecteur divisionnaire du travail ;
Les inspecteurs divisionnaires adjoinfs du travail chargés du
contrdle et de la coordination ;
Un médecin spéeialisé dans les questions d’hygidne ;
Un magistrat en fonction en zone du Protectorat :
Un professeur ou un ingénieur désigné par le directeur du tra-
vail et des guestions sociales.
Des examinateurs supplémentaires, désignés par le directeur du
iravail et des questions sociales, peuvent &tre adjoints an jury.

ART. 22. — Le directeur du travail et des questions sociales pro-
nonce ’admissibilité & I'emploi, au vu du procds-verbal et de ladite
liste de classement.

ART. 23. — A tilre transitoire et par dérogation aux dispositions
de Varticle 5 ci-dessus, les agents de la direction du travail et des
questions sociales en fonction & la date de publication du présent
arrélé el remplissant depuis un an au moins & la date du concours
les fonctions de sous-inspecteur du travail, seront dispensés de pro-
duire I'un des diplémes prévus audit article.

ART. 24. — Les arrétés susvisés des 15 avril 1937 et 12 avril 193
relatifs au méme objet, sont abrogés. -

Rabat, le 15 juillet 1948.
R. Marcar,

*
* ¥ P 5

PROGRAMME DU CONCOURS D’!NéPEGTEUP.
ET D'INSPECTRICE DU TRAVAIL.

Annexe n° 1.

LOIS APPLIQUEES AU MAROC PAR LES INSPECTEURS
DU TRAVAIL.

A. — Des conventions relatives au iravail :

1° Louage de service ;

2° Convention collective de travail ;

3° Régime des salaires ; 4
4° Salaires des ouvriers A domicile ;

5¢ Paiement des salaires. Fconomats. Marchandage. Contrat de
sous-entreprise ;

6° Saisic-arrdt ct cession des salaires ;
7° Paiement des salaires dans les cxploitations d’alfa ;
8% Cautionnement.

B. - Réglementation du travail :

1° Réglementation du travail dans les établissements industriels
ct commerciaux ;

2° Réglementation de la durée du travail ;

3° Repos hebdomadaire ;

4° Congés annuels payés ;

52 Importation, achat, venle, transport et empldi de la céruse
et des autres composés de plomb destinés & des usages profession-
nels ; ’

6° Emploi des explosifs dans les carridres et dans les chantiers ;

7° Etablissements insalubres, incommodes ou dangercux ;

82 Inepeetion du travail.

N. B. — La présente annexe comporte I’étude des mesures 16gis-
Iatives et réglementaires prises tanl par dahir que par arrété viziriel,
arrété résidentiel ou arrdlé du secrétaire général du Protectorat,

Annexe n° 2.

ELEMENTS DE DROIT ADMINISTRATIF MAROCAIN
ET DE DROIT PENAL.

A. — Dnoir ADMINISTRATIF MAROCAIN.

Dahirs, arrdtés viziriels, arrétés résidentiels, arrétés du secrétaire
eénéral du Prolectorat et arrétés du directeur du travail et des ques-
tions sociales concernant la législation et I'inspection du travail :
définjtion. mode d’élaboration de ces différents actes et sanctions des
prescriptions qu'ils contiennent.

Du rdle du secrétaire général du Protectorat, du directeur du
travail et des questions sociales et du chef de la division du travail,
des autorités régionales et des autoritds municipales ou locales de
contrdle dans I'application des lois réglementant le travail. )

Organisation des services de placement et de main-d’ccuvre. Office
de 1a main-d’ceuvre.
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Rapports des inspecteurs du travail avec les groupements profes-
sionnels patronaux et ouvriers.

B. — Droir péml,

Du délit <,n général et des pénalités.

Dislinction des crimes, délils et contravenlions,

Action publique et action civile.

Police judicinire. — Des officiers de ypolice judicinire en zone
francaise du Maroe. — Des auxiliaires de la police judiciaire. —
Relations des inspecteurs du travail avee les officiers de police judi-
ciaire el, notamment, avec les parquets.

Procés-\rerbaux des inspecteurs du {ravail. — Conditions de vali-
forme, cnregistrement, force probante.

Mises en demeure des inspecteurs du travail en zone frangaise

du Maroc, — Conditions de validité.

Des. divers cours et tribunaux chargés d’appliquer les pénalités
prévues par les dahirs et arrttés viziriels réglementant le fravail. —
Compétence et composilion. — Ministére public.

De I’application des pénalilés prévues par les dahirs et arrétés

]

“dité,

viziriels réglementant le travail. —Cumul d’infractions. — Circons- -

lances atténuantes.
“tion.

Responsabilité pénale
tions & I'amende. ]

Voies de recours : opposition, appel, pourvoi en cassalion, cassa-
tion dans I'intérét de la loi. — Délais dans lesquels ces voies de
recours sont recevables.

Réclamations contre les miises en demeure des inspecteurs du
travail en zone frangaise du Maroc ; conditions de validité (forme,
délai).

— Récidive. — Sursis. — Ammistie. Prescrip-

— Responsabilité civile des condamna-

Annexe n° 3.

NOTIONS DE LEGISLATION MAROCAINE OLVRIERE
ET INDUSTRIELLE.

‘1° Placement des travailleurs ;

22 Identité des travailleurs marocains ;.

3° Emigratidh des travailleurs marocains ;

f° Immigration en zone frangaise ;

5° Formation professionnelle {apprentissage) ;

o Aide A la famille, Caisse d’aide sociale (rdle, organisation,
fonctionnement, allocations et sursalaire familial, bénéficiaires, coti-
salions et contribvtions). Office de la famille francaise (role, allo-
cations et secours, bénéficiaires) ;

7° Accidents du travail, personnes hénéficiaires, exploitations
assujetties, taux des indemnités et rentes, procédure, garantie,
déclaration des accidents et dépdt des certificats médicaux, affichage
prescril par la législation, application aux mutilés de guerre, Taculté
d’adhésion ; '

8° Ixtension de la législation sur les accidents du travail aux
maladies d'origine professionnelle ;

9° Syndicats professionnels ;

10° Conseils de prud’hommes ;

11° Conciliation et arbitrage obligatoires.

.

Annexe n° 4.

———fr—

BLEMENTS D'HYGIENE PROFESSIONNELLE,

1. — Hygléne générale des établissements.

Aérage et venlilation des locaux. — Causes générales de la vicia-
tion de l'air des locaux ; en particulier, viciation par le séjour des
individus. L’air confiné, ses dangers. Moyens proposés pour évaluer
la viciation de l'air confiné.

Causes générales de P’élévation de la temnpérature dazs les locaux
de travail : séjour des individus, éclairage, machines, etc. — Mesure
de la tcmpéralure - Tcmpémtures limites pour I'h)rgiéne du travail.
— Thermomeire sec ;. thermométre mouillé.

Conditions générales du. renouvellement de ['air.
divers d’aération et de ventilalion.
— Modes d’emploi.

Chauffage des locauxr. — Conditions générales du chauffage des
locanx de travail. — Valeur, au point de vue hygiénique, des diffé-
rents modes de chauffage.

Eelairage des locuug. — Conditions générales de 'éclairage des
locaux de travail. — Eclairage naiurel. Eclairage artificiel. —

— Procédés
— Les ventilateurs mécaniques.

Valeur, au point de vue hygiénique, des dll’férents modes d’éclai-
rage. .

Nettoyage des locaur, — Nccesmté du nettoyage des locaux de
travail. — Conditions hygiéniques de ce netloyage. — Nettoyage

journalier du sol :
et des plafonds.

Cabinets d’aisances. — Matiéres usées. — Conditions générales
d’établissement, au point de vue hygiénique, des cabinets d’aisances,
— Cabinets proprement dils. — Evacustion des matidres : tout-a-
1'ézout, fosses mobiles, fosses fixes, fosses septiques. Evacuation des
matiéres usées et eaux résiduaires.

Alimentation des élablissements en eau potable. — Les eaux
naturelles, leur composition., — Qualités que doit présenter 1'ean
potable, — Valeur des eaux, au point de vue hygiénique, suivant
leurs différentes provenances {sources, riviéres, puits, pluie, etc.).
— Moyens d’gssainissement des eaux.

Conditions hygiéniques de la distribution de ’eau dans les éta-
blissements : réservoirs, citernes, conduités d'eau.

Prise d'échantillon d’eau destinde i Uanalyse chimique ou & l’ana-
Iyse hactériologique.

Installations sanitaires diverses. — Importance des soins de pro-
preté individuelle. — Lavabos, bains, douches, ete. —Vestiaires. —
Réfectoires, — Boissons hygiéniques. — Chambres d’allaitement. —
Infirmeries d’usines. . :

dangers du balayage A sec. — Netloyage des murs’

II. — Hygléne professionnelle. .
Les poussiéres. — Diverses catégories de poussitres se produisant
an cours du travail. — Modes de pénétration de ces poussiéres. —
Mode d'action sur l'organisme : en particulier, action sur 1’appareil -

respiratoire.
Moyens de protection contre les poussitres. — Moyens indivi-
duels : masques, lunettes, vétements de travail, etc. — Moyens géné-

raux : humidification, travail en appareil clos, aspiration lotalisée, etc.
— Collection des poussidres. — Application de ces procédés aux prin-
cipales industries dégageant des poussiéres. — Notions technologiques
sur ces industries.

Les guaz et vapeurs nuisibles. — Gaz el vapeurs nuisibles en pré-
sence desquels les ouvriers peuvent se trouver au cours de leur
travail.

. Oxyde de carbone. — Anhydride carbonique. — Hydrog¢ne sul-
furé. — Hydrogéne arséni¢. — Vapeurs nitreuses. — Aunhydride sul-
fureux. — Chlore. — Ammoniac. — Acide chlorhydrique. — Vapeurs
d'acide sulfurique.

Pour chacun de ces gaz et vapeurs : principales propriétés phy-

siques et chimiques. — Circonstances de formation. — Action sur
'organisme. — Notions technologiques sur les indusiries et travaux
principaux dans lesquels fls se présentent. — Dépistage de ces gaz ; -

en parliculier, appareils destinés & révéler ou A doser l'oxyde de car-
bone et I'anhydride carbonique. .

Modes de protection contre les gaz et vapeurs. — Aspiration ;
hottes. — Travail en apparell clos. — Condensation. — Neutr&hsa'
tion, etc.

Appareils destinés A permettre le. séjour dans les atmosphéres
délétéres ; masques respirateurs.

Les mafiéres caustiques et irritanles. — Malidres caustiques :
acides, alcalis, etc. ; leur action sur les téguments. — Autres matiéres
ayant une action irritante sur les téguments. — Notions technolo-
giques sur les industries principales qui exposent & T'action de ma-
tigres caustiques et irritantes. — Modes de prolection. — Précautions
& prendre dans la manipulation et la manutention de ces matidres,
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Les matiéres toziques. — Les grandes intoxications profession-
nelles :

Le plomb et le salurnisme ;

Le mercure ¢t I'hydrargyrisme ;

L’arsenic et l'arsenicisme ;

Le phosphore et le phosphorisme ;

Le sulfure de carbone et le sulfocarbonisme.

Intoxications produiles par les hydrocarbures et certains autres
composés organiques : benzine, benzols : dérivés halogénés des hydro-
carbures ; dérivés nitrés et aminés du benzéne et des homologues ;
pétroles, alcools. ' ;

‘Au sujet de chacune de ces grandes intoxications : principales
propriétés physiques et chimiques des corps dont il s'agit et de leurs
composés se rencontrant dans l'industrie. — Leur action sur I'orga-
nisme. — Notions technologiques sur les industries principales dans
lesquelles ils sont A redouter. — Moyens de protection.

Les matidres infecticuses et pulrescibles., — Généralités sur les
microbes ; structure, multiplication, influence des agents physiques
et chimiques.

La désinfection
chimiques.

'~ Notions au sujet de l'action des mitrobes sur l'organisme et de:
la défense de 1’organisme.

Maladies transmissibles et infections diverses qui peuvent attein-
dre les ouvriers au cours du travail.

Notions technologiques sur les travaux exposant les ocuvriers 3
ces maladies ; blanchissage du linge ; travail des chiffons ; travail
des peaux, cuirs, poils, laines ; soufflage 4 la bouche dans les verre-
ries, etc. — Moyens de prophylaxie.

La pulréfaction : dangers. — Nolions technologiques sur les
indusfries principales dans lesquelles on a 4 redouter la putréfaction
de matiéres organiques. — Moyens d’assainissement. — Imperméa-
bilisation du sol et des murs. ‘

Le travail et la température. — Travail 4 basse température. —
Action du froid. — Notions technologiques sur les principales indus-
tries exposant a l'action du froid.

Travail dans une atmosphére A température élevée ; chaleur
rayonnante ; travail devant les feux. — Action sur Porganisme. —
Notions technologiques sur les principales industries ou1 la chaleur
est & redouter ; foyers, fours, conduites de vapeur. — Moyens de
lutter-contre 1'élévation de température et coptre la chaleur rayon-
nante.

Le trovail dans les atmosphéres humides. — Notions d’hygromé-
trie ; hygrométres ; psychrométres. ’

Inconvénients du sCjour dans une atmosphére humide et, en
particulier, dans une atmosphére & Ia fois chaude et humide.

Nolions technologiques sur les principales industrics dans
lesquelles I'’humidité de 1'atmosphére provient du travail : buées,
inconvénients. — Procédés permettant de faire disparaitre les buées.

. procédés physiques (étuves, elc.) ; procédés

Notions lechnologiques sur les principales industries dans
lesquelles I'humidité de 'atmosphére est considérée cornme nécessaire
au travail, industries textiles, notammeni. — Renouvellement de
P’air dans ces industries.

Le travail dans Uajr comprimé. — Action sur l'organisme de la
compression et de la décompression de 'air. — Accidents. — Travaux
effectués dans 1'air comprimé : caissons, scaphandriers. — Précau-
tions & prendre. — Durée du travail dans l'air comprimé. — Secours.

Electricité. -— Effets physiologiques de D'électricité, y compris

les effets physiologiques des rayons X et des subtances radioactives. —
Accidents. — Secours A donner. '

Fatigue — Surmenage. — Dispositifs diminuant 1'effort humain.

III. — Accldents.
Notions sommaires sur les accidents.

Contusions. — Plaies. — Luxations. — Fractures. — Brlures. —
Elecirocution.

Empoisonnements.
Premiers soins 3 donner. — Boites de secours.

|

Annexe n° 5.

ELEMENTS DE MECANIQUE ET I’ELECTRICITE,
PREVENTION DIS ACCIDENTS,

A. — MECANIQUE.

I. — Mécanique générale.

Différents modes de mouvement : mouvement uniforme, mou-
vement de rolation, mouvement uniformément varié, mouvemenl
périodique.

Principe de V'inertic. — Définition et représentation des forces.
— Composition et décomposition des forces. — Centre de gravité. —
Couples, — Moments.

Proportionnalité des forces aux accélérations : masses.

Travail des forces. — Puissance. — FEnergie. — Force vive. —
Force centrifuge.

Machines simples : le levier ; Ia poulie ; le treuil ; Ie plan incliné ;
la vis. -— Conservation du travail dans les machines simples.

Résistances passives : frottement, frottement de glissement, frot-
tement de roulement. — Tratnage et roulage. — Freins. '

II. — Mécanique appliquée.

Traxswission pu mouveEMenT. — Engrenages. — Poulies et cdnes
de friction. — FExcentriques. — Cames. )
Bielles, manivelles. — Arbres de transmission ; paliers.

Transmission par courroies. — Transmission par cdbles.

Dispositifs d’embrayage et de débrayage. — Dispositifs de grais-
sage.

NOTIONS SUR LA RESISTANCE DES MATERIAUX. — Extension. — Com-
pression. — Flexion. — Torsion. — Charge limite d’élasticité ; charge
pralique ; charge de rupture.

Moteurs.

1. — MoTEURS 0oU REGEPTEURS NYDRAULIQUES, — Chutes d’eau. —
Roues hydrauliques. — Turbines hydrauliques.

1. — Morrurs THERMIQUES. — Transformatiion de 1'énergie, —
Equivalence de la chaleur_et du travail mécanique. — Rendement
des moteurs thermiques. — Détente. — Diagrammes. — Indicateurs
de pression. :

aV Moleurs & vapeur. — Géngrateurs de vapeur : foyers ; chemi-
nées 1 — chauditres : différents types de chaudidres ; alimentation :
appareils de streté ; conduites de vapeur. — Machines 4 vapeur 3
mouvement alternatif : cylindres ; pistons ; différents modes de dis-
tribution ; — volant ; régulateur ; condensation ; machines 2 expan-
sion multiple. — Turbines & vapeur.

b)Y Moteurs & explosion on @ combustion interne. — Principe de
leur fonctionnement. — Combustibles employés ; gnzogénes. — Car-

burateurs. — Dispositifs d’allumage. — Refroidissement du cylindre.
Disposilifs pour la mise en marche,

i

Machines de travall.

MacHiNes-oUTILS. — Principales machines-outils pour le lravail
des mélauz : marteaux-pilons ; laminoirs ; — machines & décou-
per, estamper, emboutir ; — cisailles ; poingonneuses ; riveuses :
— rabofeuses ; étaux-limeurs ; machines A percer ; machines &
fraiser : tours. — Meules ; palissoirs. — Principales machines-outils
pour le travail du bois ; scies ; — raboteuses ; dégauchisseuses ; —
loupies. d

PRINGIPALES  MACINNES FMPLOYERS DANS L'INDUSTRIE TEXTILE, —
Ouvreuses : hatteurs. — Cardes. -—— Peigneuses. — Etireuses : bancs A
hroches. — Métiers renvideurs ; métiers continus ; — Métiers 2 tisser .
navelles, — Tondeuse& -

AUTRES MACHINES USUELLES. — Machines 2 concasser, -3 broyer,
A pulvériser et 2 malaxer. — Machines d’imprimerie. — Calandres.
— Essoreuses. — Machines A coudre.

Excins pE LEvace. — Leviers. — Treuils. ' — Cabestans. — Crics.
— Vérins. — Moufles et palans. — Chévres. — Grues. — Ponts rou-
lants. — Monte-charge ; ascenseurs.
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Pomers. — PRESSE HYDRAULIQUE. — Accumulateurs hydrauliques.
VenTILATEURS. — Types principaux : ventilateurs hélicoides ; ven-
tilateurs cenirifuges.

B. — ELECTRIGITE

Phénoménes généraua: — Distinction entre les phénomanes sta-
tiques, phénomeénes dynamiques. — ‘Corps conducteurs. — Corps
isolants.

Electrostatique. — Répartition de l'éleutr:cnté A la surface dey
corps. — Pouvoirs des pointes. — Electrisation par influence. —
- Blectricité atmosphérique, ses manifestations. — Protection contre
ses effets nuisibles. — Boutcilles de Leyde. — Condensateurs, —
Propriétés des diélectriques. — Btincelle électrique. — Distance
explosive. — Dangers et précautions 4 prendre au voisinage des
générateurs électrostatiques.

Courant électrique. — Ses manifestations thermiques et chmu-
ques. — Notions de la’ quantité d’électricité et de 1'intensité du

courant; — Notions de la résistance électrique et de la différence de

potentiels entre deux points d’un circuit parcourt par un courant.
— Pile électrique. — Types usuels. — Polarisation. — Dépolarisation.
— Loi d’°0hm. — Loi de Joule. — Unités électriques usuelles

coulomb, ampére, ohm, volt. — Puissance et travail du courant
électrique, — Unités correspondantes. — Lois de Kirchoff. — Pont

de Wheastone. — Klectrolyse. — Lois de Faraday. — Tons. — Appli-

cations A la galvanoplastie et 3 I'électrochimie. — Accumulateurs. —
Précautions A prendre dans les salles d’accumulateurs. — Piles ther-
mo-6lectriques. — Production du froid par l'électricité.

Magnétisme et - électromagnétisme. — Aimanis naturels et
aimants artificiels. — Masse magnétique. — Loi de Coulomb. —
Champ magnétique. — Lignes de force. — Flux. — Perméabilité.
Expérience d'Oerstedt. — Loi d’Ampére. — Champ magnétique créé
par un courant électrique. — Bagles de Maxwell et de Fleming. —
Solénoides. — Electro-aimants et leurs applications.
matres, voltmatres, compteurs d’électricitS. — Forces électromagné-
tiques.

Phénoménes d'induction. — Déplarement d’un conducteur dans
un champ magnétique. — Force électromotrice d’'induction. — Loi
de Lenz. — Régle de Fleming. — Self induction. — Courants de
Foucault. — Moyen de réduire leurs effets dans les machines indus-
trielles. — Machine de Gramme. — Formule E = Nn §. — Dynamos
et moteurs électriques & courant continu. — Divers modes d’excita-
tion. — Applications diverses de moteurs électriques et choix de leur
type selon la nature du travail & effectuer.

Courant alternatif. — Fréquence. — Intensité et force éleciro-
motrice efficaces. — Alternateurs (description sommaire). — Distine-
tion entre les moteurs synchrones et les moteurs asynchrones. —
Transformateurs de tension pour courants alternatifs. — Transfor-
mation du courant alternatif en courant continu (commutatrices,
redresseurs 3 vapeur de mercure, redresseurs i oxyde de cuivre). —
Courants triphasés ; définition, usages. -

Distribution de Iélectricité. — Lignes de transport d’énergie
électrique, description sommaire des appuis, isolateurs, poste de trans-
formation, tableaux de distribution, appareils de manceuvre. — Ten-
sions usuelles. — Accidents causés par les lignes de transport. —
Leur gravité, dispositif de sécurité sur les lignes de distribution. —
Eclairage électrique. — Divers types de lampes (2 are, A incandes-
cence, & atmosphére gazeuse). — Unité d’éclairement, éclairage direct

et &clairage indirect. — Tubes lumineux pour les annonces lumi- |
neuses. — Densité de courant & admettre dans un fil d’éclairage. —

Protection contre les risques d’incendie par les installations d’éclai-

rage électrique. — Protection contre les dangers d’électrocution par
mauvais isolement des installalions domestiques. — Lampes bala-
deuses.

Applicalions diverses. — Chauffage électrique. — Soudure élec-
trique. — Four électrique. — Electrométaljergie. — Electrochimie.
— Notions sommaires sur le télégraphe et le téléphone. — Notions

sur les diverses formes d’emploi de 1’6lectricité médicale et sur la
radiographiec. — Dangers des rayons X. — Notions sur la haute
fréquence et les ondes hertziennes, la télégraphie sans fil.

Notions trés sommaires sur la constitution électrique de la
matiére.

— Galvano- .

C. — PREYENTION DES ACCIDENTS.

1. — Macmines Er mEcanismEs. — Les candidats doivent étre en
mesure d'indiquer, en ce qui concerne les mécanismes et machines
figurant sous les titres « Mécanique appliquée » et « Electricité »,
les divers accidents auxquels ils peuvenl donner lieu et les disposiifs

4 employer pour les éviter. — Prmmpe et fonctionnement des appa-

reils de sécurité.

II. — Cautes p’ouvriErs, — [iscaliers, puits (autres que les puits
de mine), trappes, ouvertures de descente ; cuves, bassins, réservoirs
de liquides corrosifs ou chauds, bacs de galvanisation. — Passerelles,
ponts volants ; massifs de chaudidres ; échafaudages. — Moyens de
sécurité.

HI. — MISE EN MARCHE ET ARRET DES MACHINES MOTRICES ET
PRODUCTRIGES. :
IV. — Incenpie. -— Matitres inflammables. — Matidres et maté-

riaux incombustibles. — Dispositions de nature A éviter les incendies
et & prémunir contre leur propagation. -— Extinction et sauvetage.

V. — Eiecrricité, — Moyens de prévenir les accidents dus A

Délectricité (1).

(1) L'attention des candidats est appelée sur le co taire technd des dispo-
sitions du décret du 4 aoft 1935 concernant la protection des travallleurs dans les

établissernents qui mettont en ceuvre des courants électriques (7. O, des 26 ef

27 aott 1935).

Annexe n° 6.

HYGIENE PROFESSIONNELLE (épreuve pratique)

Les candidats subiront cette épreuve dans un établigsement
d’enseignement professionnel public ou dans une entreprise indus-
trielle privée de la zone francaise devant les appareils eux-mémes.

Ils seront interrogé sur la description élémentaire, le fonction-
nement et 1'utilité des appareils rentrant dans le programme des
¢léments d’hygidne professionnelle (voir annexe n° 4).

Annexe n° 7.

MECANIQUE ET BLECTRICITE, PREVENTION DES ACCIDENTS
(épreuve pratique).

Les candidats subiront cette épreuve dans un établissement
d’enseignement professionnel public ou dans une entreprise indus-
rielle privée de la zone frangaise devant les appareils eux-mémes.

Tls seront interrogés sur la description élémentaire, le fonction-

wl

nement et 1'utilité des appareils rentrant dans le programme de '

mécanique, d’électricité et de prévention des accidents (\roir annexe
n° 5)..

Annexe n° 8.
T L_ANGUE ARABE (épreuve facultative)

Epreuve orale. — Conversation en arabe dialectal marocain portant
sur des réclamations adressées aux agents de 'inzpection du travail
par des salariés marocains au sujet de l'application des lois sociales.

N. B. — Cette épreuve ne sera cotée qu 'au pomt de vue de la
connaissance de la langue.

Note commune aux annexes oi-dessus.

Bien qu’qucune interrogation spéciale sur les mathématiques ne

soit prévue au programme et ne doive intervenir dans les épreuves— "

du concours, on croil devoir faire connaitre que les nolions suivanies
paraissent indispensables aur candidats qui préparent Iexamen
d’admission auz fonctwns d’inspecteur du travail.
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GroméTRiE. — Géomélrie plane : angles ; lignes droites, poly-

gones ; figures semblables ; surface ou aire des polygones ; cercle ;

ellipse ; parabole ; hyperbole ; délinition et tracé, — Géométrie dans
l’espace : plans et droites ; prisme ; pyramide ; cylindre ; cdne ;
sphére ; surfaces développables ; hélice..

Arckere. — Calcul algébrique ; équations du premier degré ;
équations du second degré ; progressions ; logarithmes ; représen-
tation géométrique des expressions algébriques.

TRIGONCWETRIE REGTILIGNE. — Lignes trigonométriques ; relations
enire les lignes trigonométriques d’'un méme arc ; expression des
lignes fondamentales d'un arc au moyen de 1'une d’elles ; représen-
tation géométrique des variations du sinus et du cosinus ; sinusoide.
— Relations entre les angles et les cdtés d'un triangle rectangle.

*
® %

PROGRAMME DU CONCOURS DE SOUS-INSPECTEUR
ET SOUS-INSPECTRICE DU TRAVAIL.

Annexe n° 1.

LOIS APPLIQUEES AU MAROC
_ PAR LES SOUS-INSPECTEURS DU TRAVAIL.

A. — Des conventions relatives au travail :

1° Louage de service ;

2° Convention collective de- travail ;

3° Régime des salaires ;

4° Paiement des salaires, économats, marchandage, contrat de
sous-enireprise ; '

5° Saisie-arr8t et cession des salaires H

6° Paiement des salaires dans les exploitations d’alfa ;

7° Cautionnements. -

B. — Réglementation du travail :
1® Réglementation du travail dans les établissements industriels
et commerciaux ;
2° Réglemenlation de la durée du travail ;
3° Repos hebdomadaire ;
#° Congés annuels payés ;
5¢ Inspection du travail

N. B. — La présente anncxe comporle I'étude des mesures légi--
latives et réglementaires prises tant par dahir que par arrété viziriel,
arrété résidentiel ou arrdté du secrétaire général du Proteciorat.

* . Annexe n° 2.

ELEMENTS DE DROIT ADMINISTRATIF MAROCAIN
ET DE DROIT PENAL.

A. — DROIT ADMINISTRATIF MAROCAIN,

Dahirs, arrétés viziricls, arrétés résidentiels, arrétés du secrétaire
général du Protectorat ct arrétés du directeur du travail et des ques-
tions sociales concernant la-législation et l'inspection du travail :
définition, mode d’élaboration de ces différents actes ct sanctions des
prescriptions qu'ils contiennent.

Du rdle du secrétaire général du Protectorat, du directeur du
travail et des questions sociales et du chef de la division du travail, des
autorités régionales et des autorités municipales ou locales de contrdle

- dans l'application des lois réglementant le travail. _
_ ~ Organisation des services de placement et de main-d’auvre. Office
de la main-d’ceuvre.

Rapports des inspecteurs du travail avec les groupements profes-
sionnels patronaux et ouvriers. .

——_————————

B. — DroiT PENAL.

Du délit en général et des pénalités.

Distinction des crimes, délits et contraventions.

Action publique et action civile.

Police judiciaire. — Des officiers de police judiciaire en zone
francaise du Maroc. — Des auxiliaires de la police judiciaire. —
Relations des inspecteurs du travail avec les officiers de police judi-
ciaire el, notamment, avec les parquets. -

Procis-verbaux des inspecteurs du travail. '— Conditions de vali-
dité, forme, enregistrement, force probante.

Mises en demeure des inspecteurs du travail en zone frangaise
du Maroc. — Conditions de validité.

Des divers cours et tribunaux chargés d’appliquer les pénalités
prévues par les dahirs et arrétés viziriels réglementant le travail. —
Compélence et composition. — Ministére public.

De V'application des pénaiités prévues par les dahirs et arrétés
viziriels réglemenlant le travail. — Cumul d’infractions. — Circons-
tances atténuantes. — Récidive. — Sursis. — Amnistie. Prescrip-
tion.

Iesponsabilité pénale. — Responsabilité civile des condamna-
tions & I'amende.

Voies de recours : opposition, appel, pourvoi en cassation, cassa-
tion dans l'intérét de la loi. — Délais dans lesquels ces voies de
recours sont recevables. ;

Réclamations conlre les mises en demeure des inspecteurs du
travail en zone frangaise du Maroc ; conditions de validité (forme,
délal).

Annexe n° 3.

NOTIONS SOMMAIRES DE LEGISLATION MAROCAINE OUVRIERE
ET INDUSTRIELLE.

1° Placement des travailleurs ;

29 Identité des travailleurs marocains ;

3° Emigration des lravailleurs marocains ;
° Immigralion en zone frangaise ;

5 Formation professionnelle (apprentissage) ;

G Aide A la famille. Caissc d’aide sociale (role, organisation,
formctionnement, allocations ct sursalaire familial, bénéficiaires, coti-
salions et coniributions). Office de la famille frangaise (réle, allo-
cations el secours, bénéficiaires) ;

72 Accidents du travail, personnes bénéficiaires, exploitations
assujelties, faux des indemnités et rentes ; procédure ; garantie ;
déclaration des accidents et dépot des certificats médicaux ; affichage
preserit par la législation ; application aux mutilés de guerre ; faculté
d’adhésion ;

8o Ixtension de la législation sur les accidents du travail aux
maladies d'origine professionnelle ; '

9° Syndicats professionnels ;

10° Conseils de prud’hommes ;

11° Conciliation et arbitrage obligatoires.

-

-

Annexe n° 4.
ELEMENTS DE PREVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL.

Aménagement des ateliers en vue de la prévention des accidents.
— Isolement des moteurs. Escaliers. Cuves, bassins, réservoirs, puits
ct ouvertures de descente. — [largeur des passages enire les machi-
nes et nivellement du sol, )

Mesures préventives contre les =zccidents dus aux moteurs.
Frolection des bielles et manivelles. Protection du volant. — Protec-
tion des boules de régulateur, ’
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Mesures préventives contre les accidents de mise en marche des
moieurs a gaz.

Mesures préventives contre les accidents de transmission. Arbres
de transmission. Engrenages. Cdnes de friction ; pouhes, courroies ;
embrayage ct débrayage.

Prévention des accidents causés par les appareils de levage et par
les travaux de manutention. Leviers, treuils, crics, moufles, palans,
grues, ponts roulants, ascenseurs, monie-charge et monte-sac.
Conditions de sécurité dans le chargement et le déchargement A bras
ou par engins de levage des navires, barcasses, wagons, wagonnets,
camions et voitures. Conditions de sécurité dans le port et le trans-
port des fardeaux. ;

Prévention des accidents dus aux 'incendies. Matitres et liquides
inflammables. Poussidres explosives,

Moyens préventifs contre les accidents dans le travail des métaux.
Fonderies. _

Moyens préventifs contre les accidents dans les alcliers de cons-
tructions mécaniques ; prévention des accidents occasionnés par les
machines & métaux ; prévention des accidents causés par les machines
& estamper, & emboutir, A poingonner, & cisailler et & découper. Pré-
vention des accidents occasionnés par le travail aux meules.

Moyens préventifs contre les accidents dus aux machines-outils
utilisées dans le travail du bois ; scies circulaires, scies & ruban,
raboteuses, dégauchisseuses, toupies, etc. ;

Mesures préventives contre les accidents dans les imprimeries.

Nora. — Les candidats sous-inspecteurs pourront, cn outre, étre
interrogés sur les questions suivantes :

Moyens préventifs détaillés contre les accidents du travail dans
les entreprises du bitiment et dans les travaux publics ;

Moyens préventifs contre les accidents dans les travaux de démo-
lition ; moyens préventifs dans les travaux de fouilles, de percement
et de terrassements.

Moyens préventifs contre les accidents dans les travaux en éléva-
tion, Etablissement et protection des échafaudages : échafaudages
horizontaux ; échafaudages volants ; échafaudages légers. Echelles.
Plans inclinés.

Annexe n° 5.

ELEMENTS D’HYGIENE DES LOCAUX DE TRAVAIL,

Aérage et ventilation des locauz, — Causes générales de la vicia-
tion de 1’air des locaux ; en particulier, vicialion par le sélnur des
individus. L’air confiné, ses dangers.

Causes générales de 1’élévation de la température dans les locaux
de travail ; séjour des individus, é&clafrage, machines, etc. — Mesure
de la température. — Températures limites pour 'hygitne du fravail.
— Thermometre sec ; thermométre mouillé.

Conditions générales du renouvellement de 1'air. — Procédés
divers d’aération et de ventilation. — Les ventilateurs mécaniques. —
Modes d’emploi.

Chauffage des locaur. — Conditions générales du chauffage des
locaux de travail. Valeur, au point de vue hygiénique, des différents
modes de chauffage.

Eclairage des locaur. — Conditions générales de 1’éclairage des
locaux de travail. — Eclairage naturel. — Fclairage artificiel. —
Valeur, au point de vuc hygiénique, des différents modes d’éclai-
rage.

Neftoyage des locaur. — Nécessité du nettoyage des Incaux de
travail. — Conditions hygiéniques de ce nettoyage. — Nettoyage jour-
nalier du sol ; dangers du balayage & sec. — Nettoyage des murs

-et des plaf(mds

, Cabinets d’aisances. — Mafidres usées. — Conditions générales
d’établissement, au point de vue hygiénique, des cabinets d’aisances,
Cabinets proprement dits. — Evacuation des matidres : tout-2-1’égout,
fosses mobiles, fosses fixes, fosses septiques. — Kvacuation des
matitres usées et eaux résiduaires.

Alimentation des établissements en eau potable. — Les eaux
naturelles, leur composition. — Qualités que doit présenter 1'eau

~ nisation

potable. — Valeur des eaux, au point de vue hygiénique, suivant
leurs différentes provenances (sources, rwléres puits, pluie, ete.),
Moyens d’assainissement des eaux. .

Conditions hygiéniques de la distribulion de 1'eau dans les éta-
blissements : réservoirs, citernes, conduites d’eau.

Inslallations sanilaires diverses. — Importance des soins de
propreté individuelle. — Lavabos, bains, douches, etc. — Vestiaires.
— Rélectoires. — Boissons hygiéniques. — Chambre d’allaitement.
— Infirmeries d’usines.

ACCIDENTS,.

Notions sommaires sur les accidents.
Contusions. Plaies. Luxations. Fractures. Brilures. Electrocution.
Empoisonnements. -
Premiers soins & donner.
Boites de secours.

Annexe n° 6.

LANGUE ARABE (épreuvc facultative)

Fpreuve orale, — Conversalion en arabe dialectal marocain portant
sur des réclamations adressées aux agents de Uinspection du travail
par des salariés marocains au sujet de l'application des lois sociales.

N. B. — Cette épreuve ne sera cotée qu’au point de vue de la
connaissance de la langue.

DIRECTION DE !,,AGRICUI.JTURE, DU COMMERCE

ET DES FORETS -

Arrété viziriel du 13 juillet 1948 (7 ramadan 1367)
portant organisation du personnel de 1'Office chérifien 1nterprofassionne1
des oéréales

Le Granp Vizin,

Vu le dahir du 24 avril 1937 (12 safar 1356) portant création
de I'Office chérifien interprofessionnel 'du blé, et notamment ses
articles i et 2, ainsi que les dahirs qui l'ont modifié ;

Vu Parrdté viziriel du 3o avril 1937 (18 safar 1356) portant orga-
administrative et financidre de 1'Office chérifien inter-
professinnnel du Dblé, et cenxy qui I'ont modifié ;

Vu Parrété viziriel du 3o avril 1g937. (18 safar 1356) fixant le

sttt du personnel de I'Office chérifien interprofessionnel du blé ;

Va 'arrdté viziriel du 20 décembre 1946 (25 moharrem 1366)
portant organisation du personnel technmique de 1'Office chérifien
de contréle et d’exportation, de 1'Office chérifien interprofessionnel
du blé et du service du ravitaillement,

ARRATE :

ArTicLE PREMIER. — Le pcrsaz;nnel de 1'Office chérifien interpro-
fessionnel des céréales comprend :

m Des fonctionnaires ou agents des administrations publiques
chérifiennes, métropolitaines, algériennes, tunisiennes ou des terri-
toires d’outre-mer, en service détaché ;

by Un ])ersonncl auxiliaire ou temporaire rétribué i la journée
ou au mois ;

#) Un personnel journalier rétribué suivant les régles du secteur
nrivé.

Anr. 2. — Le nombre des agents de chaque catégorie est fixé
chaque année par le budgei de 1'Office chérifien interprofessionnel
des céréales pour V’exercice en cours. Les créations on transformations
d’emplois sont réalisées dans les limites des crédits inscrits, A cet
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effel, au budget, par décision du directeur de I’Office chérifien inter- Second ou sous-palron :
professionnel des céréales, aprés approbation du présiden{ du conseil Avant § ans de SEIVICES . .vve s e, 4.550 fr.
d’administration et avis du directeur des finances. Apiba N T dig5o
— Les fonctionnaires ou agents de_s :_l‘dministraliorls Aprds 8 s T g neeccici o 5.350

puhliqu@, pl_a(:és R se’r\uce dé.ta.d.lé auprés de_ 1 Office, 501-1t régis Vide-mécanicien marocain  .......iie it iaaee .. 3.250 fr.
par les dispositions de I'arrété viziriel du 13 avril 1933 (16 hija 1351) Matelot o - 5 s
el des al"rétés qui V'ont mod.lﬂé ..(l E 4] Il’lﬂ]'o(,fllr] .................................. \.iJO

Dans celle situation, les intéressés pergoivent le trailement de Novice HRERERIEL v mnmmens somaemvoss cumumveone v 3.900
base de leur grade et de leur classe, la majoration marocaine et les Maousse marocain. .....ocveniriiiiiiaiiiinin veeer Lboo
indemnités générales allouées aux fonctionnaires du Protectorat.

B. — INpEMNMITES DIVERSES.

ARvr, 4. — La gestion administralive des personnels auxiliaire,
temporaire et journalier visés & l’article premier, est assurée par le
directeur de 1’Office. '

Ces agenls sont soumis aux mémes regles et bénéficient des
mémes avanlages réglementaires que Jes agents de méme catégorie
rétribuds sur le budget général du Protectorat.

Anr. 5. — Les dispositions du présent arrété prennent effet A
comptler du 1% juin 1948.

Fail & Rabal, le 7 ramadan [367 (14 juillel 1948).
Monamep £ Moxkri.
Vu pour promulgation et mise & exécution :
Rabat, le 14 juillet 1948.

Le Commissaire résidenl général,

A. Jum.

Arrété du directenr de l'agriculture, du commerce et des foréts, fixant
le statut du personnel européen et marocain embarqué sur les
bitiments garde-péche du service de la marine marchande et des
péches maritimes.

e e

Lt DIRECTEUR DE L‘AGRICULTURE, DU COMMERCE
ET DES FORRATS,
Chevalier de la Légion d’honneur,

Vu larrété directorial du 14 juin 1939 fixant le statut du per-
sonnel embarqué sur les bdfiments garde-péche du Prolectorat,

ARRETE

ArmicLE preMiER, — Les salaires maxima et aulres allocations
ifiribuées au personnel embarqué sur les bitiments garde-péche du
service de Ja marine marchande et des péches marilimes sont fixés
ainsi qu'il suit :

A. — SALAIRES MENSUELS.
Capitaine :
Avanl 4 ansde services . ..o .. 8500 fr.
Aprés 4 e 9.000
— 8 T — vv... 8500
— 10 — (EhOW) e i 10.000
— 12 —_ (ancienneté) ............ 10.000
— 1 —_ (cholX) «sicasrisioe vrmn 11.000
— 16 - (ancienneté) ............ 11.000
Chef meécanicien :
Avant 4 ansdeservices ............oiiii. 8.300 fr.
Aprés 4 o T T R, 8.750
— 8 —— R AT R 9.150
— 10 — (choix) ...........c..... 9.550
— 1 — (anciennetd) ..........., 9.550
— 4 i (choix) ...............7. 10.3%0
— 16 — (ancienneté) .......... ., 10.350
Deuxiéme mécanicien :
Avanl f ans de services ........................ . 7.550 fr,
Aprés 4 e A e =050
Aprés R e S 8.350

Aux salaires prévus ci-dessus s'ajoutent :

I. — Les indemnités accessoires de trailement ct celles de carac-
tere résidentiel ct familial, prévues pour le personnel auxiliaire en
service dans les administralions publiques du Proteclorat, et régi
par Varrété viziriel du 5 octobre 1g3r.

If. — flabillemen!. — Le personnel embarqué sur les bitiments
garde-péche a droit & la délivrance en nature d’effets d’habillement
type uniforme dans les condilions détermindes ci-aprés :

a) Personnel de 1'état-major :
Tous les ans :
1 casquette ;
. 1 costume toile ; -
1 paire de souliers ;
Tous les deux ans :
1 costume drap ;

Tous les cing ans :
1 manteau drap.

L) Personnel marocain :
Tous les ans :

t chéchia ;

1 pantalon en toile ;
1 vareuse en toile ;
1 paire de botlines ;

Tous les deux ans :

1 pantalon drap ;

1 vareuse drap ;
Tous les cing ans :

1 pdlerine en drap.

Les vitements délivrés doivent, en cas ‘de débarquement avant
I'expiration des délais ci-dessus indigués, suivant leur délivrance
et dans le cas de débarquement du bénéficiaire, &tre remis au capi-
faine qui en demeure comptable.

IMl. — Indemnité dite « de mer ».

Lorsque Ies biliments garde-péche se trouvent hors de leur porl
d'attache, i1 est alloué an personnel (état-major et équipage) une
indemnilé journaligre dite « de mer » du taux ci-apréds :

Capitaine, | chef mécanicien, deuxidme mécanicien, sous-

PAtIOIE iy e e em e S A .. 3bofr,
Aide mécanicien marocain et matelot marocain.......... 125
Novice o} mousse Marocain .........ovvrores e 100

Cette allogation constitue A la fois une prime de sortie en mer
et une indemmnité de nourrilure,

Elle cesse |d’8tre allouée en cas d’absence du hord pour quelque

cause que ce soit, el.ne peut se cumuler avec 'indemnilé journa-
tiere de déplarement.

IV. —"Indemnité de déplacement.

7 Les membres de ["état-major et de I’équipage ont droit lors-
qu'ils se déplacent A terre, & I'occasion du service, & des indemnilds
journalidres ppur frais de déplacement suivant les tarifs en vigueur
fixés par larrété viziriel dn 20 septembre 1931 réglementant les
indemnités pour frais de déplacement et de mission des fonetion-
naires en service dans la zone francaise de VEmpire chérificn, et
les arrétés qui l'onl modifié ou compléts,
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A cet effet, sont classés :

1° Suivant les groupes prévus a larticle ro de larrété viziriel
précité (personnel frangais)

Groupe 1V : capitaines et chefs mécaniciens ;

Groupe V : sous-patrons et deuxidmes mécaniciens ;

2~ Suivant les grospes prévus a l'article 11 (agents non citoyens
francais) : .

Groupe III : les marins indigénes ;

b) Les frais de voyage par terre et par mer sont remboursés
d oprés le prix du billet et suivant les distinctions cwprés lorsqu’il
n’est pas établi de réquisition de transports ;

¢) Transports par mer :

Pour les capitaines pourvus du brevet de capitaine au long
cours ou du brevel de capitaine de la marine marchande : prix des
premitres classes ;

Pour les capitaines non pourvus de 1'un des dipldmes ci-dessus,
les chefs mécaniciens et les deuxidmes mécaniciens : prix des
deuxitmes classes ;

) Transporis par terre :

Pour les capitaines, les chefs mécaniciens et les deuxidémes méca-
niciens : prix des deuxiémes classes ; ’

Pour les autres membres de 1’équipage
classes ;

Pour les marins indigénes : prix des troisidmes classes en France
et des quatridmes classes au Maroc. -

En cas de changement définitif de port d’atlache des bﬁttments
garde-péche ou lorsque des mutations, pour des raisons de serv ice,
sont effectudes d’une manidre définitive parmi le personnel de ces
bAtiments, les membres fraicais de ’Stat-mrajor et de 1'équipage ont
droit :

1° Au remboursement de leurs frais de voyage et au rembour-
sement des frais de voyage des membres de leur famille qui entrent
en compte pour le calcul des indemnités pour charges de famille,
des frais d’emballage et de transport de mobilier, ainsi qu'a I'indem-

nité journalidre de déplacement, dans les conditions prévues ci-
‘dessus.

Pour le personnel marié, 1mdemmté de frais d’emballage est’|
dgale & la moitié du salaire mensuel (les célibataires peuvent percevoir,
_sur production de pidces justificatives, la moitié de 'indemnité).

Quant aux frais de transport du mobilier, ils sont remboursés sur
la base des poids maxima ci-aprds :

: prix des troisitmes

" Chef de famille  Auntres agzents

Capitaines, chefs mécaniciens et deuxi®- %
mes mécaniciens ...... i aeeien 4.000 kilos 1.500 kilos
Autres membres de ’équipage ........ 2.500 — 1.000 —

En ce qui concerne les chefs de famille le poids maximum prévu
ci-dessus est augmenté d'un supplément de boo kilos par enfant
entrant en compte pour le calcul des indemnités pour charges de
famille ;

2° A une indemnité spéciale dite « de changement de rémdence »
s’élevant A cing jours de salaire par enfanl, jusqu’d concurrence de
vingt jours, lorsqu’ils sont accompagnés d’au moins un enfant vivant
sous leur toit et donrant droit & l'indemnité pour charges de
~ famille. ‘

Cette indemnité n’est pas due aux intéressés logés en nature
dans leur nouveau poste.

Arr. 2. — Permissions d’absence : :

a) Des permissions d’absence, avec salaires payés peuvent éire
accordées au personnel frangais (6tat-major et équipage) & raison
d'un mois tous les ans ou de deux mois tous les deux ans ou, excep-
tionnellement el si les nécessités du service le permettent, de trois
mois tous les irois ans, suivant l@ millésime. .

La premidre permission ne peut étre accordée qu’aprés douze
mois consécutifs d’embarquement.

Le rehqmt d’une permission peut étre cumulé avec la premtém
permission suivante dans la limite maximum. de trois mois ;

b) Les frais de transport ne sont pas remboursés. Toutefois, les
bénéficiaires d'une permission qui se rendent dans la méiropole, en
Corse, en Algérie ou en Tunisie, peuvent obtenir, pour eux et les

. ___]

membres de leur famille, Ie remboursement de leurs frais de voyage -

et la délivrance de réquisitions de passage gratuit ; s’ils n’ont obtenu
cet avantage, & quelque titre que ce soit, dans le courant de 1’année
précédente.

Les membres de la famille susceptibles de bénéficier des chspo-
sitions qui préceédent sont, outre la femme, les enfanis qui entrent
en compte pour le calcul des indemnités pour charges de famille, les
filles non mariées igées de plus de dix-huit ans.

Le remboursement des frais de voyage ct la délivrance des réqui-
sitions de passage ont lieu selon la distinction établie aux para-

graphes ¢) et d) du titre ci-dessus « Indemnité de déplacement pour -

les transports par terre et par ‘mer ».

Les- frais visés au présent article se calculent dans tous les cas
d’aprés les voies les plus courtes et les plus économiques. Il n'est pas
alloué d’indemnité - de déplacement.

Les réquisitions de passage gratuit par mer.ne peuvent faire

T'objet d'un remboursement quelconque lorsqu ‘elles n'ont pas été
utilisées par les bénéficiaires,

AnT. 3. — Dispositions diverses. — Les navires garde-péche étant.

armés sous le régirhe commercial, leur personnel est soumis aux
disnositions du code de commerce maritime et du code disciplinaire
et pénal de la marine marchande chérifienne (annexes 1 el 2 du
dahir du 31 mars 1919).

ArT, 4.
compter du 1% janvier 1g48.

Arr. 5. —- L’arrété directorial du 14 juin 1g93g et les texté_s qui
I'ont modifié ou complété, sont abrogés. '

Rabat, le 18 mai 1948.

SOULMAGNON.

Arrété du directeur de 'agriculture, du commerce et des foréts modifiant
I'arrété du direoteur des affaires économiques du 18 octobre 1945
portant réglementation des conditions des ooncours pour les
emplois d'inspecteur adjoint stagialre de I'agriculture (services
de I'agriculture, de la défense des végétaux, de I'hortieuliure et
de la répression des fraudes).

LE DIRECTEUR DE L’AGRICULTURE, DU COMMERCE
ET DES FORRTS,
Chevalier de la Légion d’honneur,

Vu T’'arrété viziriel du 20 décembre 1946 portant organisation
du personnel des cadres techniques de Pagriculture, de I'horticulture,
de la défense des \'égétaux des laboratoires de chimie agrlcole et
industrielle :

Vu Tarrété directorial du 16 octobre 1g4b portant réglementatlon
des conditions des concours pour les emplois d’inspecteur adjoint
stagiaire de 1'agriculture, tel qu’il a été modifié par l'arrété direc-
torial du 10 décembre 1945,

mnﬁm 3

ARTICLE PREMIER. — L’article 3 de V’arr8té directorial susvisé du
16 octobre 1945 est modifié et complété comme suit : '

. « Les concours comprennent des épreuves étrites et des épreu-
« vés orales.

« Les épreuves 'éétites ont li-eu en méme temps A Rabat, Paris,
« Lyon, Marseille, Bordeaux et Alger.
« Les épreuves orales ont lieu exclusivement A Rabat. »

Art. 2. — L’article 4 est modifié comme suit :

« Nul ne peut prendre part au concours :
({0 A eaaana Uy U ——
« 2°
« 3° 8] a dépaSSé I'dge de trentc—cmq ans. Cette limite d’Age
« peut tre prolongée dune durée égale ) la durde des services mili-
« taires accomplis sang toutefois qu’elle puisse éire reportée au deld

— Les dispositions du présent arrté auront effet a -

]
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« de quarante ans. Elle peut étre également prolongée pour les can-
 « didats justifiant de services civils antérieurs leur permettant d’ob-
« tenir une pension de retraite pour ancienneté de services. »
Arr. 3. — L’article 6 est complété comme suit :
i B T L e at ot e L E e E s s R e A e
« 8° Les candidats doivent, en outre :
« Faire-connaitre la langue vivante constituant 1'épreuve facul-
« lative et indiguer le centre d'examen choisi. »
ART. 4. — L’article 8 est modifié et complété comme suit :

« Les épreuves écrites du concours comprennent les tompo-
sitions suivantes :

=

« A. -— EPREUVES COMMUNES A TOUS LE8 CANDIDATS.

« 1° Une composition frangaise sur un sujet touchant aux ques-

« tions économiques générales (coefficient : 4 ; durée : 4 heures) ;
« 2° Une composition sur une question de sciences se rappor-

« tant & la biologie végétale, & Ja physiologie des plantes agricoles
« ou A la chimie agricole générale (coefficient : 4 ; durée : 3 heures) ;
« 3° Une composition sur une guesition portant sur l'économie
rurale, la législation agricole (coefficient : a ; durée : 3 heures) ;
« 49 Epreuve facultative. — Une traduction d’un texte scienti-

« figue allemand, anglais, espagnol ou russe (coefficient : 1 ; durée i
- .« 3 ‘heures),

=

=

« B. — EPREUVES PARTICULIERES A CHAQUE DISCIPLINE.
« Agriculture. — Défense des végélauz., — Horticulture
« (coefficient : 4 ; durfe : 4 heures).
« @) Agriculture :
« Une composition se rapportant & l'agricullure générale el
« spéciale.
« b) Défense des végétaux :

« Une composition se rapportant 3 1’entomologie agricole et A la
pathologie végétale.

« ¢) Horticulture : .
« Une composition sc rapportant 4 I’horticulture genérale et
« spéciale. »
Arr. 5. — L'article 10 est modifié comme suit :
« Les épreuves orales portent sur les matidres suivantes :

« 1T épreuve
« Agriculture, horticulture, défense des végétauz.
« Un exposé différent pour chaque section et se rapportant 2 la
spécialisation de chacune d’elles sur une question de biologie végé-

tale, de physiologie des plantes agricoles ou de chimie agricole
(coefficient : 2).

= =

« 2¢ épreuve
« Agriculture, horticulture, défense des végétaux.

« Un exposé différent pour chagque scction et se rapporiant 4 la
spécialisation de chacune d’clles sur une des questions touchant
« les matieres particulidres & chaque discipline (coefficient : 4).

s

« 3¢ épreuve
« a) Agriculture.

« Une interrogation sur le génie rural et la production animale
(coefficient : 3).

« b) Défense des végélauz.

« Une 1nterrogatlon sur-la lutte contre les parasnc‘.:. des plantes,
« les 1nsect1c1des et les fongicides (coefficient : 3).

« ¢) Horliculture.

« Une interrogation sur la technologie des fruits et des 1égumes
« (cocfficient : 3). »

Arr. 6. — Sont abrogées toutes dispositions contraires au pré-
sent arrété.

Rabat, le 19 juillet 1948.

SourmacNoN.

DIRECTION DE I.A SANTE PUBLIQUE ET DE LA FAMILLE

Arrété viziriel du| 27 juillet 1938 (20 ramadan 1367) complétant I'arrété
viziriel du 17 février 1948 (7 rebia II 1367) modifiant le statut
du personnel|de la santé publique et de la famille.

Le Granp Vizig,

Vu larrité viziriel du 17 février 1948 (7 rebia II 1367) complé-
tant l'article 5 de l'arrété viziriel du 23 juin 1926 (12 hija 1344) for-
mant slatut du|personnel de la santé publique et de la famille,
tel qu’il a été modifié par 'arrété viziriel du 7 avril 1934 (22 hija
1354},

\ ARRfTE
AnticLn uniQue. — Les dispositions de 1'arrété viziriel susvisé du

17 février 1g48 (7 rebia 11 1367) prendront effet & compter du 1 jan-
vier 1g47.

Fait & Rabatl, le 20 ramadun 1367 (27 juillet 1948).
MonamEDp EL MOERI.
Vu pour promulgalion et mise & exécution :
Rabat, le 27 juillel 1948.

Le ministre plénipotentiaire,
Délégué & la Résidence générale,

Francis LacosTe,

OFFICE DES POSTES, DES TELEGRAPHES
ET DES TELEPHONES

Errété- vizirlel du 28 juillet 1938 (18 ramadan 1367) modifiant le
régime des indemnités pour frais de mission allouées au personnel
de I'Office des postes, des télégraphes et des téléphones envoyé
en renfort dans les stations hydrominérales, climatiques, estivales,
hivernales et balnéaires.

Le Grano Vizim,

* Vu l'arrété viziriel du 20 septembre 1931 (7 joumada I 1350)
réglementant les indemnités pour frais de déplacement ét de mission
des fonclionnaires en service dans la zone {rangaisé de I’Empire chéri-
fien, et les arrétés viziriels subséquents qui ’ont modifié ou compléts,

notamment 1'arrété viziriel du 26 janvier 1948 (14 rebia T 1367),

ARRETE :

AnTIOLE PREMIER. — A titre exceptionnel, les agents de 1'Office des
posles, des Lélégraphes et des Léléphones envoyés en renfort dans les

‘centres d'lfrane, Azrou, Imouzzir-du-Kandar et Fedala, pergoivent,

pendant la période du 16 juin au 3o septembre inclus, les indemnités
pour frais de mission majorées de 20 %. i

Anr. 2. — Par dérogalion aux dispositions de l'article 16 de ’arrété
viziriel susvisé du 20 septembre 1931 (7 joumada T 1350), les taux
majorés afférents aux trenle premicrs jours de la mission soni mainte-
nus aux iniéressés pendant toule la durée de la période susindiquée.

Art. 3. — Le présent arrté aura effet du 16 juin 1948.
Fait ¢ Rabat, le 18 ramadan 1367 (25 juillet 1948).
Moumamep £ MogRL
Vu pour promulgation ¢t mise 3 exécution : ,
Rabat, le 25 juillet 1948:

Le ministre plénipolentiaire,
Délégué & la Résidence générale,

Francis LacostE.
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MOUYEMENTS DE PERSONNEL ET MESURES DE GESTION
Création d’emplois.

Par arrété directorial du 18 juillet 1948 sont créés, A& compter
du 1 janvier 1947, dans les scrvices d'exécution de |'Office des
posles, des lélégraples et des téléphones :

Quatre emplois de commis ;

Un emploi d'ouvrier d’Etat de 4° catégorie ;

Un emploi d'agent des installations intérieures ;

Deux emplois d’agent des lignes ;

Trois emplois de facteur a {raitement global ;

Un emploi de sous-agent public,

par transformation de douze emplois daumhalre H

Un emploi de iacteu;, par transformation d'un emploi de jour-
nalier rétribué sur les crédits du chapitre 61, article g ;

Huit emplois de sous-agent public, par lransformation de huil
cinplois de journalier réiribués sur les crédits du chapitre 61, arti-
cle 10,

Par arrélé du secrétaire général du Proteclorat du 21 juin 1948
et par modification & l'arrété du 3 novembre 1g47 sont créés, par
transformation d'emplois d’agent auxiliaire ou journalier :

« 2° Au service des archives commerciales, de la propriété industrielle
et des poids ¢t mesures (services cxtérieurs).
« Qualre emplois de sous-agent public, 1™ catégorie. »
(Rectificalif au B.0O. n° 1864, du 16 juillet 1948, p. 7797.)
Par arrélé du secrétaire général du Protectorat du 8 juillet 1948
les dispositions de 1'arrété du 26 mars 1948 sont abrogées.

11 est créé, 3 compter du 1% janvier 1g4d, chapitre 62 « Sanié

publigue », ™ section, hygiéne et assislance publiques, arlicle 1*7,
du budget général de l'exercice 1945, par transformation de huil
emplois d’agent auxiliaire ct quinze emplois d'agent journalier :
Pharmacie centrale.
Deux emplois d’agent public titulaire ;
(uatre emplois de sous-agent public titulaire.
Services exlérieurs,
Un emploi d'agent public titulaire ;
Seize emplois de sous-agent public titulairg

Mouvement dans les muniocipalités.

Fst chargé des fonctions d’adjoint au chef des services muni-
cipauz d'Oujda du 16 juillet 1948 : M. Jary René, chef de burcau
de 50 classe des services extéricurs de Ia direclion de linlérieur.
(Arrété résidentiel du 19 juillet rg48.)

Nominations et promotions.

SECRETARIAT GENERAL DU PROTECTORAT

Sont promus :

Sous-chef de burcau de 3¢ classe du 1°r avril 1948
Yvonne, rédactrice principale de 2° classe.

Rédactrice de 2¢ classe du 1°F aolit 1947
rédacteiee de 3° classe.

Commis principal de classe exceptionnelle (1 échelon) du
7 décembre g7 : M. Maria Manuel, commis principal hors classe.

Commis de I' elasse du 1°° mai 1946 :
commis de 2° classe,

: MY Miihl

: Ml Combe Christiane,

M. Casanova Jacques,

e

Duactylographe de 1% classe du 1°f janvier 1946 et dactylographe
hors classe (I°r échelon) du 1°® juillet 1948 : Mm° Torres Margue-
rile, daclylographe de 2¥ classe.

(Arrétés du secrétaire général du Protectorat des 25 juin, 6 el
27 juillet 1948.)

&
% %

JUSTICE FRANCAISE:

Sonl unommés, aprés concours, commis de 3° classe (un
1% février 1948 : MM. Choucroun Gabriel et Kalfon Elie. (Arrétés du
premier président de la cour d'appel du 28 juin rg48.)

Sont promus chefs chaouchs de 1™ classe :

Du 1 février 1948 : MM. Aomar ben Abdesselem, Mohamed
ben Hadj Taliar, Amer Cherchour, Hadj Slimane Hamdane, Ali
ben Thami et Ahmed ben Laroussi ;

“Du 1™ mars 1948 : M. Mahjoub ben Mohamed ;

Du r°f avril 1948 : M. Brahim ben Mohamed,

chefs chaouchs de 20 classe.

Chaouch de 3° classe du 1% avril 1948
chaouch de 4¢ classe.

Chaouch de 4° classe du 1°" mai 1948 : M. Khenati ben Salem,
chaouch de 5° classe. _ .

: M. Ali ben Abbes,

: M. Mohamed ben Larbi,

Chaotuch de 1 elasse du 1% juin 1948
chaouch de 3° classe,

Chef chaouch de 2¢ classe du 1% juillet 1948
ben Eahoussine, chaouch de ' classe.

Chaouch de 2° classe du ** juillet 1948 : M. Jelloul ben Mohamed,
chaouch de 3¢ classe.

(Arvdlé du prcm-.er' président de la cour d'appel (lu 3o juin
1948.})

: M. Mohamed

*
* %k

DIRECTION DES AI"FMRFS CHERIFIENNES

Sont incorporés dans le cadre particulier de topographes de la
direction des affaires chérifiennes (greffes des juridictions coutumie-
res), en qualité de fopographes principaux de 2° classe :

Du 1 janvier 1945 (anciennets du 7 février 1943) : M. Pradére
Germain, commis-greffier principal de ' classe (bonifications pour
services militaires : 38 mois § jours).

Du 1* janvier 1946 (ancienneté du 17 novembre 1945) : M. Leroy
Lionel, commis-greffier principal de 3° classe (bonifications. pour ser-
vices militaires : 4r mois 11 jours).

{Arrélés directoriaux du 16 juillet 1948.)

*»
L

!

DIRECTION DE L'INTERIEUR

Sont nommés et reclassés : )

Commis de 39 classe du 1*° juin 1947 (ancienncié¢ du 3 mai
1945) : M, Tournan Maurice, commis stagiaire (bonificalions pour
services mililaires : 2 ans 11 1nois 28 jours).

Commis de 3° classe du 1% juin 1948 ct commis de 2¢ classe .
du v juin 194y (ancienneté du 25 juin 1945) : M. Pinelli Tules-
Laurent, commis stagiaire (bonificalions pour services militaires :
3 ans 5 mois 6 jours),

(Arrdtés directoriaux du 16 juillet 1948)

Est reclassé, en application de 1’article 8 du dahir du 5 avril
19&5 1 )

Commis d'interprélariat de 3° classe du 1°F juillet 1946 (ancien-
neté du 16 juillet 1945) et commis d’interprétariat de 2° classe du
1t juillet 1946 (méme - ancienneté)
hen Souda, commis d’interprétariat de 3° classe.

(Arrété directorial du 28 juin 1948.)

M. M’Hamed ben Abdallah ==
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Friohs

..M. Jehan" de Jobannis Michel, commis de 1™ classe (ancienneté
A 21 mars 1944) au service central de la direction des fimances,
~ est incorporé, en' la méme qualité et ave¢ la méme ancienmeté,
dans les cadres du- personnel administratif de la direction de Vin-
térieur A& compter du 1°*" juillet 1948. (Arrété directorial du 16 juil-
let 1948.) : -

Est reclassé, en application de Darticle 8 du dahir du 5 avril
1945, commis d’inlerprétariat de 3® classe du 1°T juillel 1948
(ancienneté du 16 oclobre 1946) et commis d’interprétariat de
28 classe du 1°* juillet 1948 (méme ancienneté) : M. Falmi ben Si
Abhderrahman Brithel, commis d’interprétariat de 3° classe. (Arréié
directorial du 13 juillet 1g48.) '

Application du dehir du 5 avril 1945 sur la tilularisnlicn

des auziliaires.

Sont titularisés et nommés du 1% janvier 1945 :

Agent public de 3° calégoric, 6° échelon (ancienncté du 1™ mai
1942) : M. Thomas Ramon, charron-forgeron auxiliaire.

Agent- public de 3° catégorie, 2 échelon (ancicnneté du
24 novembre 1941) : M, Urio Armand, surveillant de travaux auxi-
liaire.

Agent public de 4* catégorie, 9° échelon (ancienneté du 28 mai

1gh1) : M. Ferrer Juan-Mariano, auxiliaire de g® catégorie.
(Arrétés directoriaux du 8 juillet 1948.)
&
& %

DIRECTION DES SERVICES DE SECURITE PUBLIQUE

Sont nommés :

Surveillant de prison de 3¢ classe du 1** février 1948 : M. Martin
Jean-Paul, surveillant de prison de 4° classe.

Surveillant de prison de 5° classe du 1° avril 1948 : M. Faure
Marcel, surveillant de prison de 6° classe.

Surveillante de prison de 1™ classe du 1" juin rg48 : M=e Carlotti
Frangoise, surveillante de prison de 2° classe.

(Arrété directorial du 25 juin 1948.)

t‘*

DIRECTION DES FINANCES

Est promu chef de bureau de 3¢ classe du 1 janvier 1948
_ M. Bureau André, sous-chef de bureau de 1™ classe, (Arrdté direc-
torial du 2 juillet 1948.) ' '

Est promu cavalier de 4° classe du r*F janvier 1945 et cavalier
de 3 classe du 1% juillet 1948 : Si Heddi ben Fatmi, cavalier de
5¢ classe. (Arrété direclorial du 17 juillet rg48.)

Sont promus dans le service des impdts direcls :

Inspecteur principal de 1 elasse du 3°F janvier 1948
dacci Antoine, inspecteur principal de 2* classe. )

Inspecteur adjoint de 1™ classe du 1 mai 1948 : M. Saltet Pierre,
inspecteur adjoint de 2° classe.

Commis chef de groupe hors classe du 1" septembre 148 :
_ M. Cosson Georges, commis chef de groupe de 1™ classe.

Commis principauz d’interprétariat de eclasse exeeplionnelle
aprés 3 ans du 1** juillet 1947 : MM, Ahmed ben Amor, Haj Moha-
med Zellou, Mohamed Loudyi et Mustapha Bonnouna, chefs de sec-
tion hors classe.

Fgihs de 2° classe :

Du 1** mars 1946 : M. Mchamed ben Rahmani ;

Du 1°" avril 1947 : M. Mohamed Bourhmi :

Du rr septembre 1947 : M. Mohamed ben Kheéhen,
fqihs de 3¢ classe,

: M. Bal-

kst titularisé et nommé commis de 3¢ classe du 1% janvier 1947 :
M. Mohamed ben Salem Louriagli, commis stagiaire.

Lst titularisé et nommé commis de 3° classe du 1°* janvier 1948
(ancienneté du 5 décembre 1943 ; bonifications pour services mili-
taires : 24 mois et 26 jours), puis reclessé, en application de 1'arti-
cle 8 du dahir du 5 avril 1945, commis de 3° classe du 1°* janvier
1947 (ancicnneté du 23 octobre 1944) : M. Mengual André, commis
slagiaire, :

(Arrétés directoriaux du 20 juillet rg48.)

-

Sont nommés inspecteurs adjoints de 2° classe des domaines :

Du 19 juin 1948 avec ancienncté du 1°° mars 1g46 : M. Gravelle
Pierre ; ;

Du 4 juin 1948 avec ancienneté du 1*r juin 1946 : M.
Robert.

(Arréiés directoriaux des 15 juin et 1** juillet 1948.)

Jacq

Est mulé au service des domaines du 1 mai 1948, avec ancien-
neté du 1% décembre 1947 : M. Valetle André, inspecteur adjoint
de 1™ classe des impdts directs. (Arrété directorial du 1ot juillet
1948.)

Sont titularisés et nommés dans 1'adminisiration des douanes
et impdts indirccts, confrdleurs de 3° classe du 1 juillet 1948
MM. Bouston Francois, Cerutti Toussaint, Moulin Henri et Roman
Antoine, contrdleurs staginires. (Arrétés directoriaux du 15 juillet

1948.)

Sont reclasség :

Percepteur de 1 classe du 1** mai 1938 (ancienneté du a7 février
1936}, percepteur hors classe du 1** janvier 1939 : M. Sapory Joseph.

Percepteur de 20 classe du 1" aofit 1937 (ancienneté du 1 novem-
bre 1933\, percepteur de 1™ classe du 1" aoft rg37 (ancienneté du
1°7 janvier 1937) et percepleur hors classe du 1 avril 193y
M. Guerbet Frangois.

Percepteur de 2° classe du 17 aolit 1936 (ancienneté du r* juin '
1933) et percepteur de 1** classe du 1*" aoQit 1936 (ancienneté du
1™ mars 1936) : M. Lyser Léonard, ' :

(Arrétés dircctoriaux du 24 mars 1948.)

Iist nommé inspecteur adjoint de 20 classe des r’mpats'directs
du 29 juin 1948 (anciennelé du 1v* janvier 1947) ¢ M. André René,
agent de l'administralion méiropolitaine, ‘en service détaché.
(Arrété directorial du 256 mai 194%.)

Sont promus dang le service des impdts directs :

Contréleur adjoint de 2° classe du 1°" juillet 1946 (ancienneté
dua 1*" ao0t 1942) et contrélenr adjoint de 1™ classe du ror aofit
1946 : M. Manon Edmond, commis principal de classe exceptionnelle
(2¢ échelon).

Contréleur udjoint de 3¢ classe du -1* juillet 1946 (ancienneté
du 1% juin 1944) et controleur adjoint de 2 classe du 1 juin 1947 :
M. Botti Jean, commis principal hors classe.

Confrileur adjoint de 3 classe du 1 juillet 1946 (ancienneté
du 1 juin 1945) et contrdleur adjoint de 2° elasse du 1 mars
948 : M. Biancamaria Félix, commis principal hors classe.

Controleur adjoint de 30 classe du 1% juillet 1946 (ancienneté
du 17 mai 1946) : M. Thomas Jean, commis principal hors classe.

Controleur adjoinl de 4 classe du 1% juillet 19!;6 {ancienneté
du 29 mai 1944) et conlrélenr adjoint de 3° classe du 1 avril
1947 © M. Giraud-Audine André, commis principal de 1™ classe.

Chaouch de 4¢ classe du 17 ao0l 1948 : Si Bouchia ould Ker-
roum, chaouch de 5° classe.

Cavalier de 3° c¢lasse du
Aomeur, cavalier de 4° classe.

{Arrdtés directoriaux du 23 jnillet 1948.)

177 a0l 1948 : 8i Sellam bel Hadj

Est titularisé et nommé commis de 3° classe de l'enregistrement
el du fimbre du 1* avril 1948 : M. Longhi Roger, commis stagiaire.
(Arrété directorial du 1o mars 1948.)

Sont reclassés dans le personnel du service de I'enregistrement
et du timbre :

Sarnuméraire du 1" juillet 1946, receveur-controleur de $° classe
du 1** juillet 1947 (ancienneté du 20 mai 1943 ; bonifications de
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4o mois et 6 jours de services militaires et g mois et 5 jours de ser-
vices auxiliaires), et receveur-conirbleur de 2° classe du 1% juillet
1946 (ancienneté du 20 mai 1g45) : M. Bouissiére PLerre, receveur-con-
troleur de 3° classe.

Surnuméraire du 1°* jnillel 1946, receveur-contréleur de 8° classe
du 1* juillet .xg47 (ancienneté du a8 juillet 1942 ; bonifications de

b9 mois et 3 jours pour services militaires), receveur-contrdleur de

2 classe du 28 juillet 1944 pour l'ancienneté seulement, et receveur-
controleur de 1% classe du 1°" décembre 1946 (ancienncté du 28 juil-
lel 1946) : M. Meurisse André, receveur-conirbleur de 3¢ classe.

(Arrétés directoriaux du 3r mai 1948.)

Sont nommés dans l'administration des douanes et impéts indi-
rects : ' )

: Qontrdleur adjoint de 4° classe du 1%-juillet 1947 (ancienneié du
1 aoQt 1945) et conirdleur adjoint de 8° classe du 1°" mars 1948 :
M. BiancarelliJoscph, commis principal de 1™ classe.

Controleur adjoint de 4 classe du 1 mai 1948
Emile, commis principal de 2* classe des douanes.
(Arrétés directoriaux des 2 et 7 juillet 1948.)

. M. Boujon

Est reclassé dans ladmnmstmtlon des douanes et impdts indi-
rects, en application de l'article 8 du dahir du 5 avril 1945 et de
larrété viziriel du 7 octobre 1946, commis principal hors classe du
1% janvier 1945 (ancienneté du 23 novembre 1944), commis principal
de classe exceplionnelle (1% échelon) du 1 février 1945 (ancienneté
du 22 novembre 1gi4) et commis principal de classe exceplionnelle
(2° échelon) du 22 novembre 1g47-: M. Lucchini Charles, commis prin-
cipal de 1™ classe. (Arrété directorial du 26 juin 1g48.)

Sont rapportés 1'arrété du 12 février 1947 portant promotion dans
Padministration des douanes el impdts indirects du 1% janvier
1946 de M. Fievée Yves, commis principal de classe exceptionnelle, en
qualité de contrdleur de 1™ classe, et ’arrété du 28 janvier 1948 por-
tant promotion de lintéressé en qualité de contrdlecur principal de
a* classe A& compter du " septembre 1947.

Est promu contréleur prihcipa! de 2° classe du 1** janvier 1g}6,
tant au point de vue du traitement que de l’ancienneté : M. Fievée
Yves, commis principal de classe exceptionnclle (2° échelon).

M. Boutron Robert commis de 17 classe des douanes, en dispo-
nibilité depuis le “rer janvier 19&6 est réintégré dans son emploi a
compter du 16 avril 1948.

(Arrétés directoriaux des 16 avril et 2g juin 19i8.)

DIRECTION. DES TRAVAUX PUBLICS

Sonl nommés :

Ingénieur subdivisionnaire de 4 classe A titre définitif. du
17 mars 1948 (ancienneté du 1° janvier 1947) : M. Greffet Louis,
nommé A ce grade j tifre provisoire. (Arrété directorial du 20 mai
1948.)" -

Chef canlonnier principal de 3° clusse du 1°T avril 1946 : M. Bar-
rejou Eugéne, chef cantonnier de 1™ classe. (Arrété directorial du
8 juin 1948.) -

: Es.t nommé commis principal de classe exceptionnelle (2° éche-
ion) du 1** aoht 1948 : M. Ohayon Simon, commis principal de

classe exceptionnelle (1** échelon).

. M. Etiévant Gilbert,

Est rayé des cadres du 1 juiﬁel 1948

ingénieur subdivisionnaire de 3¢ classe, réintégré dans 1’adminis-

tration métropolitaine.
(Arrétés directoriaux du 8 juillet 1948.)

MM

Application du dahir “du 5 auril 1945 sur la uhﬁwﬂwﬁm
des auxiliaires: :

Hie

Fbt titularisé et nommé chaouch de 3° classe du 1% j&l’l\'lel‘-";'

1946 (ancienneté du-1°r décembre 1944) : M, Embark ben Ali, agent
auxiliaire. (Arrété directorial du 12 mai 1948.)
~~ Sont titularisés et nommés du 1 janvier ‘Ig.'iﬁ :
Chaouch de 2° clusse (ancienneté du 1% janvier 1g45) : M. Abdal-
lah ben Lahcen, agent journalier.
Chaouch de 3 classe (ancicnneté du 1% décembre 19.;5) M. Bihi

l)cn Lhassen Len Bouhou, agent journalier.

Chaouchs de 5° classe :

Avee ancienneté du 1°F oclobre 1g94b
Mohamed, agent journalier ;

Avec ancienneté du 1® mars xgﬁ[; M. Bousselham ben Mohamed
ben Taieb; agent journalier.

Chaouch de ¢° classe (ancienneté du 1" mars 1g45) ; M. Omar ben -
M’ Barek, agent journalier.

(Arrdtés directoriaux des 16 mars, 27 avril, 12 mai, 16 et 24 juin
1948.)

M. Aomar ben Bihi ben

P
* %

DIRECTION DE L’AGRICULTURE, DU COMMERCE ET DES FORMTS

Est nommé topographe adjoint de 3¢ classe du 1 juin 1948,
avec ancienneié du 1*f juin 1947 : M. Andraud Roger, topographe
adjoint stagiaire. (Arrété directorial du 3 juillet 1948.)

Sont reclassés, en application de l’article 8 du dahir du 5 avril
1g4d : ' I,

Garde de I classe du 1%° janvier 1945 (ancienneté du 11 octo-
bre 1943) et garde hors classe du 1* janvier 1946 : M. Térence Fran-
¢ois, garde hors classe des eaux et fordis. '

Garde de I classe du 1°" janvier 1945 (ancienneté du 1 avril
1943) et garde hors classe du 1°F juillet 1947 : M. Recalt Jean, garde
hors classe des eaux et foréts.

Garde de 2¢ classe du 1°F janvier 1945 (ancienneté du 12 avril
1942) et garde de 1°° classe du 1 mars 1945 : M. Schiegel Louis,
garde de 1 classe des eaux et foréts.

{Arrétés directoriaux des 3 juillet, 24 juin et 7 juillet 1g48.)

Sont nommsés, aprés concours, conirdleurs de 4° classe au ser-
vice de la marine marchande chérifienne du 1*F juillet 1948
Carpentier - Frédéric et Weber André. zArrété directorial du
23 juin 1948.)

Est reclassé contrdleur de la marine marchande de 2¢ classe du
1°T mai Ig.'.’;ﬁ avee ancienneté du 27 décembre 1944, et promu con-
tréteur de 1 classe du 1°" janvier rghy : M. Duchitel Lucien; con-
irdieur de la marine marchande de he classe (Arrété directorial du
21 juin 1948.)

**ﬁ

‘DIRECTION DE L’INSTRUCTION PUBLIQUE

Est promu agent public de la 4° catégorie (8 échelon) du 1 jan-
vier 1946 -3 M. Mohamed ben Said. (Arrété directorial du 3o avril
1948 .\Pemﬁcahf au B.O. n® 1863, du g juillet 1g48.)

Est déléguée dans Ies fonctlons de professeur lechnique adjoint
(eadre normal, 2¢ catégorie) de €° classe du ¥ janvier 1948 : MU Car-
retier Madeleine.

Est rangé dans la 4° classe des instituteurs du 1°* octobre 1945,
avec ¢ mois d'ancienneté : M, Leulier Jacques. -

Est titularisé et nommé commis de $° classe du 1 février
1945, reclassé commis de 2¢ classe, ancienneté du 1°* aoQt 1943, et
promu & la 17 classe du 1o février 1946 : M. Danguy Bernard (effet
pécuniaire ‘du 1°* avril 1946).

' (Arré_tés directoriaux des ro avril, ro juin et rr juillet 1948.)
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Sont promus :
Du, 1°7 octobre 1946 :

Commis principal hors classe : M™® Meslrius Annec-Marie.

Du 1 novembre 1946 :
Dame dactylographe de 17 classe : MU Bonniol Paulette.

Du ** décembre 1946 :

Inspecteur des beauz-arts hors classe : M. Souchon Pierre.
Du 1% janvier 1947 :

‘(lommis principal hors classe : M™® Wagner Jeanne.

Dame dactylographe hors classe (1 échelon)
Alice. '

Mme  Culot

.

Du 1** février 1947 :

Commis principal de 3° classe : M. Giovanni Paul.

"Du 1% juin 1947 :
Commis principal de 1™ glasse : MM Rulili Marcelle.
Du 1°7 janvier 1948 :
< Commis principal de classe exceplionnelle (1% échelon) . :
M. Rouimi Jacob. .
Du 1°° mars 1948 :
Inspecteur des beaugz-arts de 1™ classe : M. Meunier Jean.
Aide-météorologiste de 2° classe ;: M. Hugon Pierre.

Du 1°F mai 1948 :
Dame dactylographe de 1*° classe : MU Coste Hermine
Du 1*F avril 1948 : '
Inspecteur des beauz-arts de 3° classe : M. Morcau Henri
Commis principal de 2° classe : M™® Nani Andrée.
Du 1 mai 1948 :
Dame daclylographe de 6° classe : MU Varlel Louiselte.
Du 1° juin 1948 :
Commis principal de 1™ classe : M. Cassini Paul.

Commis principauz de 2¢ classe : M. Batt Emile et M. Anlomar-
Charles. 5 7

Dame dactylographe de 2® classe : MU Baudin Giséle.
Du 1% juillet 1948 :

Chargé d’enseignement (cad;-e normal, 2¢ catégorie) de 3¢ classe:
M. Solérds Gaston.

Chargé d'enseignement (cadre normal, 2° calégorie) de 2¢ classe
M, Schmitt René.

Répétitrice surveillante (2¢ ordre} de %° classe : MU!¢ Haza Marie-
Louise.

chi

Répétitrice surveillante (2° ordre) de 3® classe :
Julie.

Répélitrice surveillante (1°r ordre) de 1™ classe : Mm¢ Bouscaren
Simone,

Maitre d’éducation physique et sportive
2° catégorie) de 3 classe ; M. Vautier Jacques.

Mme Lanfranchi
(cadre supérieur,

Professeur d’'éducation physique et sportive (cadre supérieur)
de I™ classe : M=e Berger Jeanne.

Professeur technique délégué (cadre normaln de 3 classe
M. Grislain André.

Commis principal de 3° classe : M. Pujade Raoult.

Professeur licencié (cadre normal) de 3° classe : Mie Le Bour-
geois Germaine. '
) Du 1°F aolit 1948 : .

Clommis principal de 3° classe : M. Danguy Bernard.

Chargée d’enseignement (cadre normal, 2 calégorie) de

I classe : MU Jacquard Berthe.

Professeur d’éducation physique et sportive (cadre normal) de
I classe : Mm® Déry Jeanne.

Maitresse d’éducation

] physique et sporlive
2¢ catégorie) de 7° classe :

Mme Croza Mireille.
Surveillant général licencié (1™ catégorie) de I classe : M. Dersy
Roger.

(eadre normal,

Surveillunt général non -licencié (2 catégorie) de 1 classe
M. Yvars Armand. d

Répétilenr surveillant (1% ordre) de 2¢ classe SM. Tedjini
Georges.

Répétitrice surveillante (1°r ordre) de 20 classe
Raymonde. .

Professeur agréqgé de 4o vlasse (cadre normal) : M, Crastes Jean.

Chargés d'enseignement (cadre normal, 2° catégorie) de 4° classe :
MM. Ayache Lionel et Pianel Georges.
(Arrétés directoriaux des 1o juin et 8 juillet 1948.)

*
* @

: Mile Féditre

DIRECTION DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA FAMILLE
L’ancienneté de M. Pouech Jean, médecin de 3° classe, est
reportée au 1°" septembre rg43 (bonifications pour services militaires
16gal et de guerre : 52 mois 15 jours).

Tist reclassé médecin de 2° classe du 15 janvier 1946, avec ancien-

neté du 1 septembre 1g45 : M. Pouech Jean, médecin de 3° classe.

I’ancienneté de M. Nicolas Adolphe, médecin de 3° classe, est
reportée au 3r mars 1944 (bonifications pour services militaires
légal ct de guerre : 48 mois 1 jour).

" Bst reclassé médecin de 2° classe du 1f avril 1946, avec ancien-
neté du 31 mars 1944 : M. Nicolas Adolphe, médecin de 3° classe.
{Arrétés directoriaux du 15 juin 1948.)

L'ancienneté de M. Fischhacher Charles, médecin de 3¢ classe,
est reportée au 21 mars 1945, avec effet pécuniaire du 29 janvier
1946 (bonifications pour services militaires légal et de guerre
34 mois 8 jours). (Arrété directorial du 3 juillet 1948.)

L’ancienneté de M. Wiesgerber Pierre, médecin de 3¢ classe,
est reportée au 15 juillet 1944, avec effet pécuniaire du ag janvier
1946 (bonifications pour services militaires légal et de _guerre
42 mois 14 jours).

L'ancienneté de M. Chalencon Claude, médecin de 3¢ classe,
est reportée au 8 mars rglh, avec effet péeuniaire du 3 mars 1946
(bonifications pour services militaires légal et de guerre : 47 mois
25 jours).

(Arrétés direcloriaux du 15 juin 1948.)
Est reclassé au Je échelon de la 2° calégorie des sous-agents

publics du 1°F janvier 1943, avec anciennetd du 13 novembre 1943,
et promu au 6° échelon de la 2 catégorie des sous-agenis publics

du 5 juin 1947 : M, Mohamed ben Larbi, gardien-chef journalier.

Est reclassé au 3° échelon de la 3° catégorie des sous-agents
publics du 1°r janvier 1945, avec ancienneté du 1°r janvier 1943, et
promu au 4° échelon de la 3° eatégorie des sous-agents publics du
10 juillet 1946 : M. Kacem ben Bouazza, journalier. :

Est reclassé au 4¢ échelon de la 1™ catégorie des sous-agents
publics du 1** janvier 1945, avec ancienneté du 1** décembre 1943,
et promu au 5¢ échelon de la I catégorie des sous-agents publics
du 1*f juin 1947 : M. Mohamed ben Brahim, journalier.

Est reclassée au 5° échelon de la 3° catégorie des sous-agents
publics du rer janvier 1945, avec ancienneté du 1°* janvier 1942, et
promue au 6° échelon de la 3¢ catégorie des sous-agents publics du
1 juillet 19453 : M™® Rekia bent Mohamed, journalidre.

Est reclassé au 5¢ échelon de lo 2¢ catégorie des sous-agents
publies du v janvier 1943, avec ancienneté du 6 octobre 944
M. Ahmed ben Abdallah, journalier.

(Arrétés dircctoriaux du rer avril 1948,)
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Sont promus :

Inspecteur principal, 3° échelon, du 1*r mai 1948 : M. Brudieu
Marcel, sous-chef de bureau, 3¢ échelon.
Sous-chef de bureau; 2° échelon, du r** mai 1948 : MM. Delor

Alphonse et Pujo Charles, rédacteurs principaux, 3¢ échelon.

Sous-chef de bureau, 1° échelon, du 1°" mai 1948 :

M. Salmon
René, rédacteur principal, 3¢ échelon, :

Contréleur principal, 1°v échelon, du 1 juillet 1948 : M, Bon-
net Edouard, contrdleur, ¢° échelon.

(Arrétés directoriaux des 31 mai et 22 juin 1948.)

Controleur principal-rédacteur : M. Vatani Benoit, 5° éch’é}on
du rr mai 1948. o

Chef de centre de 3° classe : M. Berrod Jean, f4° échelon du-
26 janvier 1gi6.

. Qontrdleurs principauz : .
MM. Ros Vincent, 4® échelon du 1™ Jnnner 1948 ;
Vespérini Jacques, 4® échelon du 1°" mai 194% ;
Lair Jean, 4° échelon, du 1** juin 1948 ;
Uthéza Jean, 4¢ échelon du 1** juin 1948 ;
Vigouroux Reng, 4° échelon du 1% juin 1948 ;
Roustit Henri, 3° échelon du 6 mai Ig&&

Conlréleurs :

MM. Bertoncini Francois, ¢® échelon du 1% févner 19&8 :
Costecalde Roger, g° échelon du 16 février 1948 ;
Galibert Marcel, g° échelon du 26 mars 1948 ;
Tessonneau Etienne, & échelon du 6 mars 1948 ;
Chabault Maurice, 8° échelon du ar mars 1948 ;
Teboul Georges, 8¢ échelon du 21 avril 1948 ;
Dupont Jean, 8 échelon du’sr juin 1948 ;

Omella Louis, 7° échelon du 1 avril 1g48.

Commis N.F. : M. Mollard André, 5° échelon du 16 février

1948,
Commis principal N.F.
16 janvier 1g48.

: M=e Baudin Renée, 3* échelon du

Commis N.F. : _
Mmes Granier Rollande, g® échelon du 1*f mai 1948 ;
Bouillanne Léontine, 8¢ échelon du 1r mai 1948 ; .

Modica Janine, 6 échelon du 6 avril 1948 ;
Soizeau Héléne, 7° échelon du 16 mars 1948 ;
Dagorn Thérdse, ¢ échelon du 21 avril 1948 ;
Mbie Scoffoni Annonciade, 6° échelon du 26 février 1948 ;
Mm=e Labenne Claire, 6® échelon du r* avril 1948 ;
MUes Babi Marthe, 6° échelon du 1 avril 1948
Beaux Jeanne, 6° échelon du 11 avril rg48 ;
Matheron Jacqueline, 6° échelon du 16 avril 1948 ;
Mme Rertrand Huguette, 6 échelon du 1°" mai 1g48 ;
Mie Lepage Germaine, 6° échelon du 6 mai 1948 ;
M=¢ Montané Jeanne, 6° échelon du 26 mai 1948 ;
MU Majoux Arlette, 6° échelon du 11 juin 1g48.
Commis principal N.F. : M. Mohamed ben f\hmed Bekraom
3° échelon du 1* février 19&8

Commis N.F.
MM, Mohampd ben Abdeslem ben Hamn.h,
1°7 juin 1948 ;
Ahmed ben Mohamed, 7* échelon du 6 mai 1948 ;
Mohamed ben Hadj Mohamed, 6° échelon du * janvier
1948
Abdelmadjid Temsamani, g® échelon du 6 avril 1948 ;
Abdelkader ben Hadj Lhassen, 8° échelon du 1°% févrlpr
1948 3
Mohamed ben Ahmed ben Abdelouahad Bouayed, 7 éche-
. lon du 26 janvier 1g48.

g° échelon du
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Receveurs- distributeurs :

MM. Bonnefoy Adrien, 4° échelon du 6 février 19&8 " x 5

Dclhome René, g* échelon du 26 juin 1948 ;
Carillo Henri, 5% échelon du 11 janvier 1g48 ;
Yagués Jean, 5° échelon du 16 janvier 1g48.

Agent de surveillance : M. Tur Germain, &’ échelon du 26 février

1948.
Facteurs-chefs
MM. Pédemonte Henry, 7° échelon du ar avril 1948 ;
Torralva Antoine, 5° échelon du 21 février 1g48.

Courrier-convoyeur : M. Lenfant Raymond, 5¢ échelon du

1% avril 1948.

Facteurs :
MM. Moya Juan, 7 échelon du 1 janvier 1948 ;
Andréani Vincent, 5 échelon du 6 juin 1948 ;
" Pomards Thomas, §° échelon du 16 février 1948 ;
Gonzalez René, 3¢ échelon du 1% février 1948 ;
Chiozza Sabien, 3* échelon du 6 mai 1948
Visval Robert, 3¢ échelon du 6 mai x948.

Facteurs & traitement global :
MM. Ahmed ben Ali Riffi, 6* échelon du 1°"‘janvier 1948 ;
Ali ben Lahcen ben Ahmed, 4° échelon du 26 avril xg48 ;
Saporta Ruben, 3° échelon du r°r juillet 1948 ;
Hayori Isaac, 3° échelon du 1 juillet 1948 ;
Mobamed ben Caid Abdesselern el Ou Assini,
du 1°F mai 1948 ; :
Ahmed ben Mohamed ben Ahmed, 6° échelon du 6 jan-
vier 1948 ;
Mohamed ben Rahal ben Hadj
ror i’évrier 1948
Driss Mouloud, 6° échelon du 1 juin 1948 ;
Mohamed ben Hadj Driss ben Abdallah el Guiri, 6e éche-
lon du 1% mars 1948 ;
Lahcen ben Mohumed ben Said Aziki; 5® échelon du 1** mai

7% échelon

Larbi, 6° échelon du

1948 ;
Brahim ben Lahcen, 4e échelon du 1°* janvier rg48.
Manutentionnaire & traitement global M. Abdeslam ben

Ahmed ben el Hachemi, {° échelon du 17 avril 1g48.

Manutentionnaire : M. Torre Pierre, 69 échelon du 2t mai

1948.
Sous- -agents publics, 3° catégorie :
MM. Ahmed ben Mohamed ben Ahmed, n® échelon du r** mai

1948 ; ; .

Madani ben Mohamed ben Allal, 6° échelon du 1* jan-
vier 1948 ; _

Sallem ben Farad]r ben Belkeur, 4¢ échelon du 1°F avril
1g48. i :

(Arrétés directoriaux dos 17, 31, 23, 2D ct 28 juin 1948.)

M. Mazoyer Georges, chef de centre de 3¢ classe des services

. | métropolitains, est réintégré dans son administration d’origine et

rayé des cadres de 1'Office & compter du 1o avril 1948, (Arrété direc-

“torial du 14 juin rg43.)

Kdmission ‘a la retraite,

Eas

M. Couffrant Emile, commis principal de classe exceptionmnelle
(2® échelon) de la direction de l'intérieur, est admis i faire valoir
ses droits & 1a retraite et rayé des cadres du i octobre 1948. (Arrété
directorial du 19 juillet 1948.)

i

M.' -Tomasini Jean, chef cantonnier principal de 1*® classe, est

admis A faire valoir ses droits & la retraite et rayé des cadres du
1* juillet 1948. (Arrdté directorial du 29 juin 1948.)

a
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Résultats de concours et d'examens.

DIRECTION DES FINANCES

Ezamen probatolre du 28 avril 1948.

(Application des dahirs des 5 avril 1945 (article 7)
et a7 octobre 1945.)

Candidats classés et reconnus par 1'Office marocain des anciens !

combattants et victimes de la guerre :

-Pour le grade de commis :
.-"MM. Barthelet Claude, Biesse Eugéne, Botinelly Lucien, Espi-

~tiosa Louis, Gianni Marc, Richard André, Thomas Roland, Titecat

Jacques ;

MM. Nardonne Georges, Nouchy Simon, Thépaut Yves (cas
réservés par 1'Office marocain des anciens combattants et victimes
de la guerre). '

Pour le grade de dactylographe :
Mme Deleuze Anne (bénéficiaire de l'article 7 du dahir du 5 avril
. 1965) ; _
- M ‘Pugenne Raymonde (cas réservé par 1'0Office marocain des
anciens combattants et victimes de la gu_erre).

Concours professionnel pour 'emploi de rédacleur principal
et d'inspecteur de D’adminisiration des douanes et impédls indirects
des 12, 13 et 14 juin 1948.

i

Candidats admis (ordre de mérite) : MM. Lapérou Charles, Chas-
tel Maurice et Grésy Nogl.

Concours du 2 juin 1948
pour le recrutement de commis stagiaires des services financiers.

Candidats définitivement admis (ordre de mérite) :
Bénéficiaires du dahir du 11 octobre 1947 :

MM. Cintas Gabriel, Murcia Jean, Loudcher Lucien, Muller Louis,
Cohen Salomon, Larroumets Albert, Duvignéres Rend, Mattéi Jean-
Baptiste, de Colbert-Turgis Henri, Denis René, Lantheaume Louis,
Guillote Marcel, Ettori Jean-Baptiste, de La Grange Norbert, Mati-
gnon Henri, Giafferi Martin, Bartoli Décius, Renaud Alfred, Brun
Maurice, Bazzali Gaspard, Ducarre Marcel, Blaya Marlin,

Concours normal :

M. Gascon Roger, M! Maillot Monique, M! Le Gouéde Nicole.
Mme Cadoret Odette, M. Campi Irangois, M. Simon Roger, M. Vouriol
Henri, M. Ajoux Daniel, M™¢ Raimboux Paule, M. Pugeaud Maurice,
M. Dhers Paul, M. Wassilicvitch Paul, M. Avanzali Maurice,
Mi® Moreau Germaine, M. Soulignac Alain, M. Morel Francis,
M. Metze Paul, M. Roux Lucicn, M. Vernet Robert, M!e Saijsset

Huguette, M™® Roisin Augustine, M. Jacomino Henri, M. Dos Reis-

Armand, M. Gérard Jean, M. Coultelle Louis, M Gélormini Lucctte,
M. Mondolini Francois, M. Dulas Elie, M. Colonna Dominique,
M. Pouchain Germain, M. Giraud Louis, M. Rouby Roger. M. Lagis-
carde Henri, M. Renaud Charles, M. Ivorra Edmond. M. Vincent
Joseph, M. Ristori René, M. Dhobb Ahdelkader Mokiar, M. Mathieu
Jean, M. Oyhenart Jacques, M. Pénalva Christian, M. Gianettini
Fabien, M. Lamon Guy, M. Permingeat Fezard. M. Benhaim Gilbert,
M. Ceccaldi Francois, M. Berthou Loanis, M. Gravier Lonis,

_ - Candidats marocains : ;

.- MM. Pérez André, Mustapha ben Ahmed Filali Meknassi, Bibas
Albert, Zagury Elie, Lotate Meyer. Ahmed ben Abdelkader bhen Hadj
Taib, Sebii Thami, Mustapha ben Ahmed ben Abdelali, Zniber

. Mohamed ben Kacem, Mohamed ben Ahmed el Fassi, Mohamed ben
Bouchaib ben es Rir.

AVIS ET COMMUNICATIONS

* DIRECTION DBES FINANCES.
Service des perceptions et receltes municipales. ’

Avis de mise en recouvrement des rdles d'impdts direct_s.

Les coutribuables sont informés que les réles mentionnés ci-
dessous sont mis en recouvrement aux dates qui figurent en regard
et suont déposés dans les bureaux de perceplion intéressés.

Le 5 aofir 1gi8. — Taxe d'habitation : Meknés-ville nouvelle,
dinission spéciale de rg48 (meublés).

Supplément cxceplionnel el tempaoraire & Uimp6t des patentes :
Acadir, émission spéciale n” 8 de 1¢48 ; Casablanca-centre (secteurs
3ol 6y, role n© 13 de 1945 ; Casublanca-ouest (secteurs 8 et g), rdles
n* 5 de 1g47 ct 2 de 1948 ; Casablanva-sud (secleur 7); rdle n° 1
de 1948 ; Fis-ville nouvelle (secteurs 1 et 2), réle n® 13 de 1947 ;
Khenifra, role n® 3 de 1g47 ; Meknds-médina et Meknés-banlieue, rdles
ns 5 de 1943, 4 de rgif et 11 de rgi6 ; Meknés-ville nouvelle, réle
n® 13 de 1946 ; centre de Boudenib, réle n° 2 de 1947 ; centre et
cercle de Taroudannt, réle n° 1 de 1gi8.

Taxe de eompensation familiale : Casablanca-nord, émission pri-
mitive de 1g48. _
P, le chef du service des perceplions et p.o.,

Vion.

REPURLIQUE FRANCAISE, — MINISTERI' DES FORCES ARMEES.
Secrétariat d’'Elat chargé de la marine.
- .“ . ys e
Direction centrale des lraviux immobiliers et maritimes.

Avis d'ouverture d'un concours pour le recrutement d'ingénieurs
des directions de travaux de 2¢ classe des travaux maritimes.

Un concours pour le recrutement de cing ingénieurs des direc-
tivnz de travaux de 3® classe des travaux maritimes sera ouvert aux
dales ci-apees, dang les différents ports militaires et 4 Casablanca,
les . 5.0 6 el 7 octobre 1g4s.

Conditions d’admission.
1 Elre Francais ou naturalisé frangais ;

29 Ftre fgé de vingt ans au moins, de irente ans au plus, le
1+ janvier 1948, cette limite d’dge élant augmentée de la durée
lolale des services accomplis comine militaire ou en qualité d’agent
technigue des travaux moaritinies ou d'ouvrier de la marine anté-
ricurement & la date du 1% juin 1948. Toutefois, cette -dernidre
mesure ne peut avoir pour effet de reculer 1'4ge limite au deld de
trende-sin ans, =auf pour les candidats qui peuvent prétendre au
béndiice des dispositions de 'ordonnance du 13 juin 1945 relative
avx candidais aux services publics avant é1é empéchés d’y accéder
per suite d'événeinenls de guerre

3° Avoir accompli le lemps de scrvice militaire actif déterminé
par les lois en vigueur. Les candidats des classes 1g3g 4 1945 inclus
qui n'ont pas accompli leur temps de service militaire 1égal, mais
qui sont considérés comme avant salisfait & leurs obligations mili-
laires, sont autorisés & se présenter s'ils réunissent, par ailleurs, les
aufres condilions exizées.

Les demandes d'admission au concours doivent &tre adressées,
avant le ¢ septembre 1g4%, 3 M. le directeur des travaux mariti-
mes, 36, rue Adam, A Casablonca, accompagnées du dossier d’ad-
mission.
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Pour tous renseignements complémentaires sur les pidces
nécessaires a la. constitution du dossier d’admission, les épreuves
du concours ct le programme des malidres, écrire également &
M. le directeur des iravaux maritimes,

-

Avis de concours
pour la recrutement de guatorze adjoints de contrdle staglaires.

Un concours pour 'le recrutement de quatorze adjoints de con-
trdle stagiaires aura lieu A partir du 23 septembre 1g48.

Cing de ces emplois sont réservés aux bénéficiaires du dahir du
11 octobre 1947 sur les emplois réservés dans les cadres généraux des
adminmistrations publiques.

Les épreuves écriles auront lieu simultanément & Paris, Lyon,

Alger et Rabat, Les épreuves orales se dérouleront exclusivement a
Rabat.

Ce concours ost réservé aux candidats titulaires du baccalauréat
de l'enseignement secondaire ou d'un dipldme équivalent.

Tous renseignements sur la carridre d'adjoint de contrdle ainsi
que sur le programme et les conditions d’'admission au concours
seront fournis sur demande adressée soit au directeur de 1'intérieur
(inspection du personnel civil de contréle), & Rabat, soit au directeur
de V’Office du Protectorat du Maroc, 21, rue des Pyramides, & Paris.

Avis de concours
pour le recrutement de rédacteurs staglaives des services extérleurs
de la directlon de V’'intérieur.

Un concours pour vingt emplois de rédacteur stagiaire des ser-
vices extérieurs de la direction de l'intérieur sera ouverl A partir du
12 octobre 1g48. Les épreuves écrites auront lieu simultanément A
Rabat, Alger, Tunis, Paris, Lyon, Marseille et Bordeaux. Les épreuves
orales auront lieu exclusivement 2 Rabat.

Sur les vingt emplois mis au concours, sept sont réservés aux
hénéficiaires du dahir du 11 octobre 1g45 sur les emplois réservés.

Au cas olt les candidats concourant au litre des emplois réservés
ne parviendraient pas & pourvoir ces emplois, ceux-ci seraient atiri-
hués aux autres candidats venant en rang utile.

. Le concours est ouvert & tous les candidats citoyens frangais ou
. assimilés justifiani des-conditions énumérées & I'article 2 de D'arréié
résidentiel du g mai 1946 modifiant I’arrété résidentiel du r°r décem-
bre 1gh2 formant statut du personnel de la direction des affaires
politiques, et qui auront é1é autorisés par le directeur de 1'intérieur
3 s’y présenter.

Les demandes d’admission au concours, établies sur papier libre
et les pidces réglementaires exigées, notamment celles qui sont sus-
ceptibles de permettre de déterminer la qualité de bénéficiaire du
dahir du 11 octobre 1g47 sur les emplois réservés (état signalétique
et des services, etc.), devrent parvenir & la direction de l'intérieur
(bureau du personnel administratif), & Rabat, avant le r2 septem-

bre 1948, date de la cléture du registre des inscriptions.
: . _ )

" Avls de concours pour le recrntement de topographes adJoints stagialres.

La direction de 1'agriculture, du commerce et des foréts (service

topographique) organise un concours pour le recrutement de quinze
topographes adjoints stagiaires & partir du 3 novembre 1gif.
. Ce concours aura lieu simultanément 2 Rabat (direction de
’agriculture, du commerce et des foréts), Paris, Bordeaux, Lyon,
Marseille (Office du Protectorat de la République fran¢aise au Maroc)
et Alger (Gouvernement général de 1'Algérie},

Tous rensecignements sur la carridre de topographe ainsi que
le programme et les conditions d’admission au concours seront
fournis sur demande adressée au directeur. de 1'agriculture, du
commerce et des for8ts (division de la conservation foncitre et du
service topographique), 4 Rahat, = '

Cing places sonl réservées aux bénéficiaires -du dahir du
tr octobre 1947 sur les emplois réservés.

Les demandes d'inscriplion devront parvenir A la direction de
l'agriculture, du commerce ct des foréts 4 Rabat, service topogra-
phique, au plus tard un mois avant la date du concours.

. : »
DIRECTION DE I'INSTRUCTION PUBLIQUE. E

Concours d’entrée en sections normales professionnelles auropéenne
: et musulmane (année 19%8).

Un concours pour 'entrée en 4® année professionnelle des sections
normales aura lieu le lundi 18 octobre 1948, A& Rabat.

Pourront s’y présenter les jeunes gens et jeunes filles dg natio-
nalité francaise, Agés de plus de dix-huit ans et de fmoins de vingt-

rinq ans, pourvus du baccalauréat, du brevet supérieur ou du dipls-~

me complémentaire d’études secondaires des jeunes filles. Pour les
mobilisés, prisonniers, engagés, etc., la limite d'dge sera reculée
d’une durée égale au temps passé sous les drapeaux.

Les candidats musulmans marocains qui se présenteraient au
concours pour l'enseignement musulman devront justifier de la
possession du baccalauréat.

Tous les candidats regus seront nommés instituteurs ou insti-
tulrices stagiaires. 11 est précisé que les jeunes filles seront recues
comme internes au Foyer scolaire de Rabat.

Les jeunes gens et les jeunes filles réunissant les conditions
requises devront faire acte de candidature avant le 15 aoit 1948, et
spécifier s'ils désirent entrer dans 1'enseignement européen ou dans
I'enseignement musulman, !

- ' Le nombre des places mises au concours est .de dix jeunes filles
et de dix jeunes gens dans l'enseignement européen et ‘de quinze
jeunes filles et de quinze jeunes gens dans l'enseignement musul-
mar.

Les candidats malheureux A une 2° partie de baccalauréat, en
juin, sont autorisés A faire acte de candidature sous réserve de leur
réussite & la session d’octobre.

Les dossiers de candidature devront étre adressés & la direction
de linstruction publique (bureau des examerns), qui leur donnera
lous renseignemenls concernant les pidces d fournir.

Avis de concours
pour le recrutement de quatre agents techniques principaux
et de six moniteurs ou monitrices du service de la jeunesse et des sports.

F

Un concours pour le recrutement de quatre agents techniques
principaux du service de la jeunesse et des sports, dont un emploi
réservé aux candidats marocains, ‘aura liew A Rabat, 3 partir du
jeudi 28 octobre 1948. '

Un autre concours pour le recrutement de six moniteurs ou
monitrices du service de la jeunesse et des sports, dont deux emplois
réservés aux candidats marocains, aura lieu 4 Rabat, & partir du
jeudi 4 novembre 1g48. _

Les programmes et les conditions d’admission & ces concours ont
é1é fixés par les arrétés directoriaux du 18 décembre 1947 insérés au
Bulletin officiel du Protectorat n° 1839, du 23 janvier 1948, pages 75
et suivantes. . :

Au cas ou les candidats marocains ne parviendraient pas &
pouveir les emplois A eux réservés, ceux-ci seront attribués ayx
autres candidats venant en rang utile. ’
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o Les candidats devrout adresser leur demande, accompagnée de
loutes les pitces réglementaires exigées, avant le 28 septembre 1948
pour le concours d’agent technique principal et avant le 4 octobre
1948 pour’le concours de moniteur ou monitrice.

" Il ne sera tenu aucun compte des demandes parvenues aprés les
délais fixés.

Pour tous renseigncments complémentaires, s'adresser au service

de la jeunesse et des sports & Rabat (section du personnel).

Avis de concours
. pour le recrutement de quatre agenis techniques
i du service de la Jeunesse et des sports.

Un concours professionnel, réservé aux moniteurs et monifrices
du service de la jeunesse et des sports, pour le recrutement de
quatre agents techniques, dont un emploi réservé aux candidats
marocains, du service de la jeunesse et des sports, aura lieu & Rabat.
4 partiv du jeudi 21 octobre 1g48.

Le programme et les conditions d’admission & ce concours pro-
fessionnel seront ceux qui ont été fixés par l'arrété directorial du
18 décembre 1947 relatif & I’organisation du concours pour le recru-
tement d’agents techniques du service de la jeunesse et des sports
inséré au Bulletin officiel du Protectorat n° 1839, du 23 janvier 1948,
pages 77 et 8.

Au cas ol les candidats marocains ne parviendraient pas & pour-
voir 1'emploi % eux réservé, celui-ci sera atiribué A un autre candidat
venant en rang utile.

Les candidats devront adresser leur demande, accompagnée de
toutes les pidces réglementaires exigées, avant le 21 septembre 1948,
date de cldture des inscriptions, au service de la jeunesse et des sports
(section du personnel), & Rabat.

Il ne sera fenu aucun compte des demandes parvenues aprés les
délais fixés.

Avie de 1'Office marocain des changes relatif anx relations financidres
entre la zone franc et Ia zone monétalre espagnole,

Le présent avis a pour objet de définir les conditions dans
lesquelles peuvent &tre effectués les réglemenis entre la zone fran¢
et la zone monélaire espagnole.

La zone franc comprend les lerritoires énumérés ci-aprés :

La France métropolitaine, y compris la Corse et 1’Algérie ;

L'Afrique-Occidentale francaise ;

L’Afrique-Equatoriale ;

Madagascar et ses dépendances ; -

La Réunion ;

La Cote francaise des Somalis ;

" La Guyane francaise ;

La Guadeloupe ;

Saint-Pierre et Miquelon ;

Les Etablissements francais de 1'Inde ;

L’Indochine ;

La Nouvelle-Calédonie ;

Les Etablissements francdis de 1'Océanie ;

Le Condominium des Nouvelles-Hébrides ;

Les proteciorats du Maroc et de Tunisie ;

Les territoires sous mandat francais du Cameroun, du Togo, le
Liban. ,

Sont considérés actuellement comme zone monétaire espagnole :
le territoire péninsulaire et insulaire de I’Espagne ; les territoires
de Ceuta et Mélilla, la zone d'influence espagnole au Maroc et les
colonies espagnoles.

= TITRE PREMIER

REGLEMENTS, COMMERCIAUX COURANTS AVEC LA ZONE MONETAIRE ESPAGNOLE.

" Les rdglements commerciaux entre la zone franc et la zone moné-
taire espagnole s’effectuent selon le systdme du clearing. Ces régle-
ments, tant pour les exportations que pour les importations, sont

opérés au cours de 1g,607 francs méropolitains pour 1 peseta, par
l'intermédiaire des banques domiciliataires telles que définies par
I'Avis aux exportateurs et aux importateurs relatif & la domicilia-
tion des exportations el des importations, '

TITRE 1I -

BREGLEMENTS AUTRES QUE LES REGLEMENTS GOMMERCIAUX COURANTS.

I. — Aulorisations de transfert
& destination de la zone monétaire espagnole.

A. — Les intermédiaires agréés peuvent présenter & 1'Office
marocain des changes des demandes d'autorisation de transfert &
destination de la zone monélaire espagnole, pour les paiements
entrant dans 'une des catégorics indiquées ci-aprés :

u) Créances commerciales alrlerées échues et non réglées & la
dute du 15 mai 1948 ;

by Dividendes, intéréts d’actions et d’obligalions ;

¢y Produits d wmorlissements contracluels de valeurs mobihéres
francaises ;

d; Loyers, inléréts de dettes, bénéfices d’exploitation ;

¢) Trailements, honoraires, pensions, redevances de brevets ;

f) Paiements d'assurances ;

g} Secours, rétribulions, frais de voyage ;

Ity Impdts ;

i; Frais d’escale ;

j; Tous autres paiements qui, par leur nalure, peuvent étre

assimilés aux catégories énumérées ci-dessus, quelles que soient, par
ailleurs, la date de leur échéance et de leur encaissement.

B. — L’'Office marocain des changes pourra également autoriser
les transferts & destination de la zone monétaire espagnole du pro-
duit de la réalisation de capitaux espagnols en zone francaise du
Maroe, que ces capitaux appartiennent & des résidents espagnols
ou & des personnes espagnoles transférant définitivement leur rési-
dence de la zone frangaise du Maroc en Espagne.

II. — Exécution des transferis.

Les lraunsferts & destination de la zone monélaire espagnole
s'effectuent :

° Pour les paiemenls entrant dans l'une des calégories visées
au paragraphe 1, A, ci-dessus :

Soit par inscription au comple « R »’ouvert en France au nom
de Plnstitul espagnol de la monmnaie élrangeére ; -

Soit par préldvement sur les disponibilités de 1'un des comptes
« R » de 1'Office méiropolitain des changes ouverts en Espagne ;

2" Pour les catégories de paicinents visées au paragraphe I, B,
ci-dessus :

Soit par inscription au comple « G » ouvert dans les écritures
de I'Office métropolitain des changes au nom de I'Institut espagnol
de la monnaie étrangére ;

Boit par prélevement au compte « C » ouvert dans les écritures
de 1'Institut espagnol de la monnaie étrangére au nom de 1’Office
métropolitain des changes

HI. — Transferts en provenance de la zone monélaire espagnole.

Les autorités espagnoles donneront leur autorisation aux trans-
ferls & destinalion de la zone francaise du Maroc A effectuer par des
personnes résidant dans la zone monétaire espagnole, dans les mémes
coriditions et pour les mémes catégories de paiement que celles qui
sont énumérées au paragraphe I ci-dessus.

l.es transferts en provenance de la zone monétaire espagnole sont
réalisés suivant le cas :

1” Pour les paiements enirant dans I'une des catégories visées
au paragraphe I, A, ci-dessus :

Soit par. inscription & I'un des comptes « R » ouverts en Espagne
au nom de 1'Office mélropolitain des changes ;

Soit par prélévement sur les dispositions du compte « R » ouvert
en France au nom de 1'Institut espagnol de la monnaie étrangdre ;
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2° Pour les catégaries de ‘paiements visées au .paragraphe I, B,

. ci-dessus : .

Soit par inscription au compte « G » ouvert en Espagne dans

les écritures de 1'Institut espagnol de la monnaie étrangére au nom
de 1'Office métropolitain des changes ;

Soit par prélévement au compte « C » ourvert en TFrance dans

les écritures de 1'Office métropolilain des changes au nom de 1'Insti-
tut espagnol de la monnaie étrangére.

IV. — Régime des comples étrangers espagnols.

Les comptes étrangers espagnols demeurent bloqués au crédit et
au débit. T :

Toutefois, ¢es comptes pourront étre débités, sur autorisation

de 1’Office marocain des changes par le crédit des comptes « R » ou

OFFICIEL

.« G » de I'Institut espagnol de la monnaie étrangére, dans la meswre

ol les sommes précédemment inscrites & ces comptes 'sont transfé-
rables dans le cadre de la présemte instruction.

V. — Cours de change.

L'Office mélropolitain des changes et 1'Institut espagnol de la
monnaie étrangére appliqueront le méme taux de change aux trans-
ferts qu'ils effectueront respectivement par lintermédiaire de leurs
comptes « R » ou « £ »n. Ce taux est actuellerneut fixé a 13,10 francs

métropolitaing pour une peseta.

Rabat, le 16 juillet 1948.
P le directeur de I'Office marocain des changes,
Le sous-directeur,

Duvar.

BNCL

"AFRQUE”

DIRECTION DES SIEGES DU MAROC

CASABLANCA MAZAGAN
CASABLANCA (Boulevard de QUED-ZEM
Marseille) ) SETTAT
CASABLANCA-LES-HALLES AGADIR
CASABLANCA-MEDINA TAROUDANT
BENI-MELLAL FES
FEDALA FES-MEDINA
KASBA-TADLA

MARRAKECH

SIEGE SOCIAL : ALGER, 17, Boulevard Baudin

RESEAU MAROCAIN

BANQUE NATIONALE
POUR LE COMMERCE
ET L'INDUSTRIE

s AFRIQUE =
Capital 300 millions (entiérement versés)

PLUS DE 78 SUCCURSALES, AGENCES
ET BUREAUX EN AFRIQUE DU NORD
ET AU LEYANT

: 26, place de France, CASABLANCA

MARRAKECH-GUELIZ OUJDA

MOGADOR RABAT

QUARZAZATE RABAT-MEDINA

SAFI _ PORT-LYAUTEY

MEKNES, OUEZZANE

MEKNES-MEDINA SIDI-YAHIA-DU-GHARB

IFRANE SOUK-EL-ARBA-DU-GHARB
TANGER '

MIDELT

RABAT. — IMPRIMERIE OFFICIELLE.



