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. TEXTES GENERAUX o :

Dahlr du -23 ootobre 1938 (19 hija 1367) abrogeant le dahir du
8 février 1940 (27 hija 13888) portant suspension des dispositions
des conventions collectives et des contrats de travall relatives a
une révision des salaires, '

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand sceau de Sidi Mohamed)

Que V'on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et ‘en
for(}iier la teneur |
Que Notre Ma]esté Chérifienne,

Vu le dahir da & février 1940 (27 hija 13.18) portant suspension
des dispositions des conventions collectives et des contrats de travail
relatives 4 une révision. des salaires,-

- A DECIDE GE QUI s1_:r1'r 4

ARTicLe UNIQUE. — Le dahir susvisé du 6 févricr 1940 (27 hija
" 13568) cst abrogé.,
o Fait & Ifrane, le 19 hija 1867 (28 octobre 1948).
Vu pour prumulgatmn el mise & mcécuticm R
. _ Rabat, le 25 octobre 1948.

Le Commissaire résident général,

A. Jum.

; “Dahir du 23 ootobre 1948 (19 hija 1367)
modifiant le dahir du 12 aveil 1841 (13 rebia I 1360)
: relatif au régime des salaires.

LOUANGE A DIEU SEUL |
(Grand sceuu de Sidi Mohamed)

Que 'on sache par les présentcs — puisse Dieu en élevar et en’

fortifier la teneur !

(Que Notre Majeslé Chérifienne,

Yu le dahir du 12 avril 1gdr (14 rebia 1 1360) relatif au régﬂne
des salaires, modifi¢. par le dabir du 15 mars 1g43 (8 rebla I 1362),

A DECIDE GE QUI SUIT !

ARTICLE UNIQUE. — L’article 6 du dahir susvisé du u'avr'il 1941
(14 rebia I 1360) est abrogé. :
. Fait & Ifrane, le 19 hija 1567 (28 ‘octobre 1948).
Vu pour promulgation et mise A exécution :
Rabat, le 23 octobre 1948.
L}a Commissaire résident gén'éral,

- A, Jum.

Arrdté du seorétaire général du Protectorat abrogeant les armrétés du
secrétaire général du Protectorat relatifs aux salalres et fixant un

salaire mlnimum.l :

LE SECRETAIRE GENERAL DU PROTECTORAT,
Chevalier de la Légion d’honmeur,

Vu le dahir du 18 juin 1936 relanf au salaire minimum des
. ouvriers ¢t employés ;
Vu le dahir du 11 octobre 19:.‘13 relalif & la révismn des salaires %

~— e ———

Vu les arrétés du secrétaire général du Protectorat relatifs aux

salaires, pris en applicalion du dahir précilé du r: octobre 1943,

ARRETE

AnricLe PREMIER. — Sont abrogés A compler du 1% mevembre

1948 tous arréiés du scerélaire général du Proleclorat relalifs aux

salaires des ouvriers et employés occupés dans les élablissements

" industriels el commerciaux .ainsi que dans les professions libérales
~ou au service de mnotaires, de syndicals, de sociétés civiles, de coopé-

ratives, de burcaux adminislratifs privés et d'assoclations de quelgue

nalure que ce soit, pris en exécution des dispositions da dahir- du

11 -octobre 1943 relatif & ln révision des salaires.

ArT. 2. — Comple tenu des conditions d'dge et de sexe ef des

zones de salaires définies par les textes en vigueur 4 la date du

31 octobre 1948, el maintenues pour lapplicalion du dahir susvisé
du 18 juin 1936, les salaires des travailleurs désignés dans l'article
-précédent ne peuvent élre inférieurs aux salaules minima en v1gm.ur
4 cetle méme date.

Rabat, Ie 28 oclobre 1948, ®

; ' - Jacques Lucrus.

Arrété du dlrecteur du travall et des questions sociales abrogeant les
arrétés dun directeur des travaux publics et du directeur du tra-
vail ot des guestions socinles portant fixation ou reldvement des
salalres, )

-__l_—_..—_—
LE DIRECTEUR DU TRAVAIL BT DES QUUSTIONS SOCIALES,
Chevalier de la Légion d’honneur,

Vu le dahir du 12 avril 1941 relatil au régime des salaires, com-

‘- plété par le dabir du 16 octobre 1941 ;

Vu le dahir du 11 oclobre 1943 relatif A la révision des salaires ;
Vu le dahir du 81 décembre 194y portant création d'une direc-

| tion du travail et des questions sociales ;.

- Vu les arrélés du qwrCLure général du Protectorat portant reld-
vement des salaires, pnq en cxu.utmn du dahir p!u:lté du 11 octo-
bre 1943 ;

Vu les.arrélés du dlrerteu: des Llravaux pubhvs et du directeur

. du travail et des queslions sociales portant lixation dc salaires, pris

en exteulion du dabir précité du 12 avril rg4t ou en exécutmn des
arrétés susvisés du secrélaire général du Prolcctorat,

ARRETE |

ARTigLE UNIQUE. — Sont abrogés & compter du 1% novembre 1948
tous arrdlés du directeur des travaux publics et du directeur du
travail el des questions sociales, pris en cxéculion soit du dahir

.du 12 avril 1941 relatif au régime des salaires, soit du dahir du

11 octobre 1943 portant rclévement des salaires, ct des arrélés du
secrétaire pénéral do Prolectorat qui ont fixé le taux de ces reld-
vements. '

Rabat, le 23 octobre 1948.

R. Marcar.

Dahir du 23 octobre 1948 ‘(19 hija 1367) modifiant le dahir du
18 avrll 1832 (1o rebis II 1381) relatif au statut des journalistes
_ professionnels.

LOUANGE A DIEU SEUL !.
(Grand sceau de Sidi Mohamed)

Que l'on sache par les présenles — puisse Dieu en élever et en

| fortifier la teneur !

" Que Notre Majesté Chérifienne,

“w

Vu le dahir du 8 avril 1942 (:** rebia I 1361) relat:f an statul._‘

des journalistes professmn:uels,
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A DECIDE CE QUI SUIT :

Anrwenk tNiour. — L'article 14 du dahir susvisé du 18 avril g4

(1°7 rebia IT 1361) est abrogé.
© Fait a4 Ifrane, le 19 hija 1367 (28 octobre 1948).

Vu pour promulgalion el mise 4 exécution :
Rabal, le 23 octobre 1948.

Le Commissuire résident général,

A, Juis,

Arrété vizirlel du 23 octobre 1948 (19 hija 1367) modifiant 1'arrété

du statut des journalistes professionnels,

LE GrAND VIzZIR,

Vu le dahir du 18 avril 1gfi2 (x* rebia II 136:) relatif au statut
des journalistes prolessionnels :

Vu l'arrdté vizicicl du 18 avril rgh2 (1°F rebia II 1361) rclatif &
lapphmhon du statut des JD!.U nalistes pro!usﬂlonnels complété par
Varrdté viziriel du 29 aoOt 1g4a (16 chaabanc 1361),

ARRETE :
Awricre wnigue. — Llarlicle 7 de larrdlé viziriel susvisé du
18 avril rghe (1% rebia Il 1361) cst abrogé.
' Fait @ Rabat, le 19 hija 1967 (28 octobre 1948).
MonaMED EL MOKRIL

Vu pour promulgation et mise a exécution :
Rabat, le 28 octobre 1948.

Le Cominissaire résident général,

A. Jum.

Dahir du 23 octobre 1948 (19 hija 1367) modifiant le dahir du
19 Janvier 1936 (15 safar 1365) relatlf & la ooqulllltlon et & 1'arbl-
trage en matidre de dlftérends collectlfs du travall.

_ LOUANGE A DIEU SEUL |
T s (Grand sceau de Sidi Mohamed)

Que l'on sache par les présentes -- puisse Dleu en élever et en
forlifier la teneur |

Que Notre Majesté Chérifienne,

Vu le dahir du rg janvier 1946 (15 safar r365) relatif 3 la conci-
liation et & arbilrage cn matitre de différends collectifs du travail,

A DECIDE GE QUI BUIT @

ARTicLE unigur. — Les articles 3, 4 (2° alinéa), g (3° alinéa)
et 2g (1°7 alinén) du dohir susvisé du 19 janvier 1946 (15 safar 1363),
sont modifiés ainsi qu'il suit :

« Article 3, — Pour le t2glement des litiges, il est créé :

« 1° Dans chaque région, une commission régionale de conci-

=it liation

« 2° A Rabat, une commission interrégionale qui ne sera com-

« pétente qu’au regard des litiges intéressant plus d'une région.

OFFICIEL - -
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« Les modalités de constitution et de fonctionnement de ces
« commissions seront délerminées par arrélé de Notre Grand Vizir. »

« Article 4, — oo e N A

« (2° alinéa) 8i aucunc partie ne snisit la commission intéressée
celle-ci peut Btre saisie d'office, el par éerit, par l'autorité locale
ou municipale du lieu de résidence de I'employeur qui se trouve
en conflit avec son personnel ou par ’agent chargé de 1’'inspec-
tion du travail dans I'établissernent. La méme faculté appartient
an directenr du travail et des questions sociales, aprds examen
concerlé avee le délégué de Nolre Grand Vizir aux affaires-sociales,
et, dans les conflils intéressant les entreprises concédées soumi-
ses au contrdle de la direction des {ravaux publics, la péche mari-
time, les {vansports maritimes ou les mines, & I'ingénieur des tra-
vaux publics, au chef du service de la marine marchande ou 2
l'ingénieur des mines. »

wdArlicle 9. — e

« (32 alinda) 8'ils ne pruvent &’enlendre sur le choix du surar-
bilre, ils doivent le constater par un procés-verbal qui sera moti-
¢ fié par 1'un d’eux au président de 1a commission de conciliation
compétente. Celui-ci désignera alors sans délai un surarhitre choisi
sur une liste dressée dans les conditions fixées par arrdté viziriel. »

« Article 20, —— (1* alinéa) La convention collective doit préveir
D’établissement d'une liste de surarbitres dressée d'un commun
accord entre les parties et comprenant au moins deux noms. Tes
surarbitres doivent remplir les conditions fixées par arrété vizi-
w riel. »

2 2 73 =

Fait & Ijrane, le 19 hija 1367 (23 oclobre 1948).
Yu pour promulgation et mise ) cxécution 3
Rabat, le 22 octobre 1948.
Le Cornmissaire résident général,

A. Juin,

Arrété viziriel du 23 octobre 1938 (19 hija 1367) modifiant et com-
plétant I'arrété viziriel du 19 janvier 1956 (15 safar 1365) déter-
minant les modalités d’application du dahir du 19 Janvier 19%6
(15 satar 1365) relatlf & 1a concllistion et & ’arbitrage en matidre
de différends collectifs du travail,

LeE Granp Vlzm

Vu le dahir du rg janvier 1946 (15 safar 1365) relatif & la conci-
lialion ¢t A T'arbitrage en matidre de différends collectifs du tra-
-vail, modifié par le dahir du 23 oclobre 1948 (19 hija 1367 ;

Vu larrédté viziriel du 1g'3anv1er 1946 (1H salar 1365) détermi-
nant les modalités d’application du dahir précité du rg janvier
1946 (15 safar 1365),

ARBRETE :’

AnTicLe PREMIER. — Les articles 3 ot §, le titre du chapitre II,
les arlicles &, 6, 7 de l'arrété visiriel susvisé du 19 janvier 1946
(13 safar 1363‘1 sont rnnrl:fiéi ainsi gqu’il suit

« Arficle-3. — Les commissions régionales et interrégionale de
conciliation sont composées en nomhre fgal d’employeurs et de
salariés sans que le nombre des uns et des aulres puisse étre
respeclivement inférieur & deux ni supéricur A cing,

L

« Tl est désigné autant de membres suppléants que de membres
titulaires. Les membres des commissions régionales sont désignés
par le chel do la région et ceux de la commission interrégionale
par le directeur du travail ct des questions sociales, sur proposi-
lion des organisalions professionnelles palronales et ouvridres,
ou, A défaut, des sections frangaise el marocaine du conseil du
« (Gouvernement.

ool s

({
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‘w agents du service de la maring marchande,
mines et de la direction des travaux puh]u.s qui lc‘s supplécn’r_-
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« En cas d'urgence, ou A défaul de réponse des iDtérc’_ssés d;lms
les. trenle jours, les membres des conunissions régionales seront

_désignés directemenl par le chel’de la région et ccux de la com-
“mission mlcrrég:onale-par le -directeur du lravail’ el des qucstmns'_

socinles,

« Leg membres sont désignés pour ‘une durée’ dum mnéc'

allant 'du 1** janvier au 3x décumbrc Leuta pouvoirs sont rc:mu-
velables. »

« Article 4. — Les commissions 'rég_ionales de cohc'll.iqtiom -sont
convoquées et présidées par le chef de la région ou son représen-

tunt, et la commission mtemigmnale a laquelle assisle le dé]égamé'_'
- du (:ranfl Vizir aux affaires soeiales, par lg directeur du Jravail |- -
el des queslions sociales ou:son représentanl. En cas ‘de pari‘ago :

dos voix, celle du prémde:nt est prépondéranie, . .
« Assiste avec voix consullative aux séances de. la mmmlssmu.

régionale, V'inspecteur ‘du travail de la circonscription i 'se pro-
duit le conflit collectif, ou Il'inspecteur divisionnaire adjomt ‘du
_tra\arl lorsque le comflit s'élend. ‘sur 'pluqmurs cneoasmplmns
d'inspection du travail faisant partie d'une méme région, L: m:,—_

pecleur divisionnaire assiste rlF -méme aux s*‘ances de la comrnis-
sion inlerrégionale,

« La comimission a loujours lc droit de procéder A laudltmn
de toute personne ot de charger d'enquéter toute personne.

«'Dans les conflils inléressant la pécho maritime, los .trnnslio'rts___

.maritimes, les mines ou les entreprises concédées soumises- aun o
controle de.la direction des travaux publics, les agonts.-de -I'ins- .

péction du travail énumérés ci-dessus sont remplacés par- les.
de,

dans ]eum fonclions. » -
j _ « CHAPIIRE T e S
« Du‘ chom des ‘membres- des commissions r}c' ccmcilmt;fm

« des arbstrcs et des surmbmﬂ

0 Artlcle 9. — Sewnt choisis comme membres dt.s commissions-
de, concnlmtion. arbitres- ou surarbilres les Fraucais et les Maro-
cains, dgés de vingl-cingg ang, qui ne sont pas interdits' ou faillis-
non réhabilités et qui- n'ont fait 'objel d’aucune .condamnalion-

pour crime ou délit, sauf au cas ou la peine ]Jlonencec a été
‘inféricare A dix mille Ir:mcs (ro.000 fr.). 3 -
~ « N'empéchenl pas la désignalion comme membros des” cam—' ;
“missions de conciliation, arbitres ou surarbitres les condammna:’
le cas. de dg’]:t de - fl]_.]t(_f_
comcomitant. . . ; -
« Ne peuvend, en outrc, dtre choisis comme memhres dea com--' '
missions de conciliation, arbitres ou surarbitres les persommes f -
radides des listes’ élpcloralcs des  membres du mnscll du Gouver- 1

tions pour délit d’lmp:rudem,e hors

nement, » ' -
K Artw!u 6. — Les listes’ d 1rb1trcs et de surarbnrcq prév'ucs aux_
arlicles 8 et g ‘du dabir susvisé da 79 janvier 1946- (15 salar 736

gont établies chaque année et complétées A loute époque pav
aprés consultation des organisations pnt:o-.

le Mésident général,

nales et ouvridres et des sectiong francaisc .et narocaine clu

conseil du-Gouvernement: Il sera passé oulre & la consultation . Teiv.

cas d'urgence ou A défaut de réponse dans les trente jours. -

« La liste des arbilres patronaux et la liste des arbitres ouvricrs
ou employés comprennent chacune au moins dix noms: La liste
des “surdrbitres. comprend. au moins six noms. :

« Les listes d’arbitres et. de surarbitres sont publlées dam le

. Bulletin officiel du Protectoral. » o
' « Article 7. ~- La cour supérieure d 1rh11ragc cst présndée par--
un haut magistrat de l'ordre judiciaire en activité ou en retraite’
désigné par le premier président de la cour d’appel de Rabal. A .
détaut, le président pourra Gtre désigné par le Rés1dent général

parmi de hauts fonctionnaires honoraireq
« Wlle comprend : -'
« a) Six membres titulaircs :
« Le conseiller juridique du Protectorat ;
"« Le conseiller juridique du Makhzen ;.

B kech

« Un m.lglsl.mt dua ll‘au[ lrﬂJuual ‘chérifien,- désngné par arrélé
e viziriel

« Un haut rnagusllal en actmté on en’ retraile, désigné par

cw arrté résidentiel sur pmpomtmn du prumor présideént de la

.« cour dappc! de Rabat ;

arrdtd résidentiel ; - .

« b) Quatre membres suppléanrs .

« Un magistrat du Haut ribunal chévifien ; . .
« Un haut magistrat: en activité-ou en I‘(‘lI"l“EI;. '

« Deux hauts. loncuonnalms en activité ou en rdwltc'

" désignés :cspvcti\emem rl'ms leq memes COIldll.lOn‘i qm' ¢i- des--

i 5115,

= @ Lorsq,u‘il s'agll‘ d_c'smtuer__aur le’ recours l'onné-'en exécution
“« du. deuxidme alinéa -de larticle 156 du dahir susvisé du rg jan-

: « ‘Deux hauts foncliounaires-¢én actmté ou en rchaite, désagnés:
B pa: .

“wovier xghfi (15 salar 1300); Ja cour supérieure d’arbilrage tomprend :

« également un représentant pairenal de.chacun des-deux premiers
- colltges et dnux représentants “ouvriers ct employés ésignés par
« lg 3% collége, Ces colldges: déblgnent en nutre des mnmhrcs sup-

« plvanlﬁ ‘pour ley mémes calégories:

« Deux mumstrnts ou forctionnaires, ayant an moins le grade

"« «le " sous-chef de bureau, rem pllsscnt 103 fonclions de commissaire
« du Gouvernernent: _ L - o, e W
© -« Les mﬂmlm.q tllulalreq et supplé'mts “de la cour supc‘neure,-

.« Dans le cas on-T'un des membres vient A etre remplacé,
«notamment par ‘suite de-décds ou-de démission,
« exerce ses fonclions iuequ’n In_date 4 laquelle lc memhre rurn-
« placé dc\rmt cesger de faire partic de la cour. » Dt

fon. surcesseur

-« aulres fque les conseillers juridiqoes du Protectorat cb “du Mnkh-_ ;
-« zen, sont nommés pour une durée de deux ans. AR
ln division. des |-

Amt. 2. — L'arrilé vmnel précité du 19 janvier rgt;ﬁ (15 e-afur N

i raﬁﬁ) est complété par Varticle-4 bis ci-aprds :

.« Article & bis. — Pour, I'application du présent arrété, le com-

« mandement d'Agadlr-conﬂns est ral:taché 4 la région de Marra- -

Ant. B s Lca articles prei‘nier et 2 de larrdlé vizirjel du
‘19 janvier 1gh6 {:5 safor 1%65), scml abrogés.

I"au' & naba,t le19- hija .1367 (2? octobrc 1948).
, . - MomameD wr, Moxkr.
Yu pnur promulguhon et m;se a ex(-r-uhon :
0 . Rabat, -le 23 octobre 1948

Ls Comm:ssmre résulent généml

A Jun,

Dahir du 23 nut.obm 1948 (19 hlja. 1367) relatlf au statut-typa nxant Ias
" tapports entre les salariés qui exercent une profession oommer-
.clale,,lngustrial_la ou libérale ot leur employeu_r.

¥

o LOUANGE A DIEU . SFUL ! :
T (Grand sceau de Std; Mohamr*d)

“Que, lon sache par les présentes — pmase Dleu en &lover et en

.-fomflcr la temeur !

Que Notre Majesté Chénﬂenne,

" a pfcrok CE QUI SUIT :

Anncu: PREMIER, — Dans toutes les entreprises industrielles et

commierciales, et dans les professions libérales, les rapports entre

At

‘P'employeur et les aalarids - doivent faire lobjet d un . statut établl. )
par le chef d'éta.bhssement
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- Ant. 2. — Ce slatul sera approuvé par le dlreclcur du {ravail ARRETL | _
cb des questions sovisles, aprds examen concerié avec le délégué de AwvicL: UNIQUE. — TSE anuexé au présent arrété le statut-typs
Notr¢é Grand Vizir aux affaires seciales, saul dans le cas ou' il se :

bornera & reproduire les clauses du statut- -type déterminé par arrélé
résidentiel,

Toute modification & un slatut approuvé ou au statut- type 5eTa
soumise & la méme approbation.

Le statul-type pourra déroger aux prescriptions de. lﬂl‘llcll‘ 755
du-dahir da 12 a0al 1913 (9 ramadan 1331) formant code des obh-
galions ¢t contrals en co qui concerne la durde de la penode 'essai
et du délai- t,ongé durant cclte période.

Art, 3. — Les statuts qui ne reproduiront pas les lermes du
statul: type, ou les convenlions collectives, devront- obhgatour'nwnl
conlehir des clduses accordant aux salariés des avanlages ot facilités
au moins aussi favorables au per:.mmc] que les c]auses mrleﬂpnn-
dantes du stalut-type.

‘L’institution d’un statut ne fait pas obstacle A lt,lahhssement
d un ‘convention coltective,

Tous les slaluls déjd existants seronl modifiés en coméquonre
et approuvés par le directeur du fravail et des queslions sociales,
aprds examen concerlé avee le délégué. de Notre Grand Vizir aux
- affoires. socialés, dans un’ délai de irois mois & compler de Ia publi-
cation du ‘présent” dahir au Bulletin officiel.

Toutes les entreprises n’ayant pas de statut devront on élablir
un dans Ie méme délai.

Ant, 4. — Le texte en francais et en arabe du stalul et de ses
modilications doit &tre soit affiché dans 1'établissment, en un lieu
accessible au personnel, soit distribué A chaque travailleur.

Anr. 5. —-Les infraclions au présent dahir ou aux arrdlés pris
pour son exéculion sont passibles dune amende de 350 ¥ Goo francs,
porlie de a.000 & 6.000 franes en cas de récidive,

. Amnr. 6. — Les agents chargés de Uinspeclion du travail veillent,

concurremment aveg les officiers de police judiciaire, & I'exéculion
‘dn présent- dahir et des arrétés pris pour son application.

Les infractions sont constatées par des pmm -verbaux qui font
foi jusqu’i .preuve contraire ; ces procés-verbaux sont transmis A la
direction dn travail ct des questions sociales el au mmlstérf: public
(Jc la juridiclion compétente.

ART, 7. —-Le présent dahir ne s’applique pas au parqormel des
collectivités publiques et des entreprises cl, végies assujetlics aux
prmcriptlons du dahir du 20 mars 1945 (B wbm IT 1364) relatif au
statnt du perwnnel de diverses entreprises.

ART, ‘8. - Des arrdlés de Notre Grand Vizir ou de I’autorité

qu'il puu'rra déléguﬂ‘ & cet effet détermineront les modalités d'ap-
phcatiun du présent dahir.

Fait & J’jram le 19 hija 1367 r23 octobre’ 1948).
Vu pour promulgation ol mise & exécution :
' Rabat, le 23 oetobre 1948.
Le Commissaire .résfderltt général,

A, Juin.

Krrété résidentlel portant détermination du statut-type fixant les rap-
ports entre les salariés qul exercent une profession oommarolale
industrielle ou libérale et laur employear.

"LE GENERAL D’ARMEE, COMMISSATRE RESIDENT GENERAL

PE LA REPUBLIQUE rRaNcAIsE AU Manoc,
Grand-croix de la Légion d’honneur,

Vu le dahir du 23 octobre 1948 relatif au stalut-type fixant les
rapports entre les salarjés qui exercent une profession commerciale,
industrielle ou libérale et leur employcur, notamment son article 2,

qui, sauf conventions plus lavorables aux Lravailleurs, fixe les rap-
ports entre les salariés qui exercent une prolession commerciale,
industriclly ow libérale ¢t leur employeur.

Rabal, Ie 23 octobre 1948.
A. JumN,
*
* *

_ TYPE DE STATUT

réglant les -rapports entre les salariés )
exergant une.profession commerclale, Industrlelle ou libérale
' : qt leur employeur,

Le présent statat est_applicable au personnel de lentreprlse
b ci-aprds dénommdée @ ... R T R R N e i

Annierr pREMmR: — Classification du personnel, — Le personncl
de l'enireprise comprend :

Du personmel slable; .

Du ‘personnel temporaire.

Les saluriés stables sonl recrulés pour une période de travail '
il'une durde lmlélu'mmée Y

Les salariés tcmparmres. soht recrutés pour assurer un rempla-
cement, ou pour cffectuer up travail saisonnier, temporaire ou d'une
durée délerminde. '

Sauf clause conlraire prévue cyvpressémenl dans un contrat de -
lowaze de service éerit, lout salari¢ qui travaille de fagon ininter-
rornpue depuis plus de douze mois dans Uenireprise est considérd,
automatiquement, comme faisanl partie du personnel stoble. N'inter-
romgprenl pas da durfe des” services pour l'applicalion du présent
alinda @ les absences régulidres, prévues aux articles 11 et 12. du pré-
sentl statut, les congés ‘annuels ln\éc le repos des femmes en cou-
ches, lox périodes obligaloires d'instruction mililaire, la ferracture
femperaire de tout on _par lie de ]élab]hsomcm

Anr, 2. — Dériode d’essai, —- Les douze premiers jours de travail
effectif pour les ouvriers, le premicr mois de trayail pour les employés
el les triois premiers mois de travail pour les contremaitres, les agenlts
de mailrise, los ingénicurs et les dicecteurs, sont considérés comme
un temps d'essai, Un délai plus long pourra dtre préva par le con-
tral écrit de louage de services.

Pendanl la période d’essai ou A la fin de cetle période, chacune
des parties peatl rompre le contrat A son gré et sans indemnité, sauf
L+ salaire dd au {ravailleur ¢n fonction de son .travail. Cette rupture |
o contrat peut avoir lied du jour au lendemain ct sans préavis pour
le prreonnel rémunéré A 1'heure; en donnant congé un jour d’avance
pour le personnel rémundré A la semaine ou deux’ jours d’avance pour
les aulres catégories de personnel, sauf durée différente qui serait
fixée par texte rﬁg]emenlmre \

Toutefois; congé pourra étre donné sans préavis dans lea profes-
sions pour lésguelles il n'existe pus de délai- congé fixé par les usagas
ou un texte réglementaire.

Lorsque la période d’essai est achevée, e travmlleur est classé
dans 1'une des catégories d’omplois de sa profession. 11 recoit notifi-
cation écrite et signée de Iemployeur ou son préposé de sa tualifi-
cation professionnelle et du salaire. ainsi que, le cas échéant, des
primes ¢t des indemnités v afférentes. Toute modification ultéricure

‘de Ja quahﬁcahcm professionnelle est notifiée au travaillleur inté-
ressd. .

ART. 3. — Hmbauchage. — L'employeur recrute le personnel dont
il o hesoin, dans les conditions prescrites par la loi, en tenant compte’
unil‘.ll.lemcnt des aptitudes et de la qualité des postulanls et de leurs
références. I1 se résetve d'exiger la production de toutes pidees justi-

ficatives, en particulier des certificats déliveés par les préeédents
employeurs.

Le travailleur devra fournit & Vemployear .tous les renseigne-
menls que celui-ci estimera nécessaires pour 1'établissement de la
fiche d’embauchage du salarié, notamment les renseignements sui-
vants @ mom, prénoms (ou, ponr les Marocains, filiation paternelle
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et maternclle nu deuxidme degré o, le eas échéanl, numéro d’imma-
lriculation A la caisse d’aide sociale), doumicile ou résidence, nationa-
lité, dale de naissance (pour les Muarocains, annde approximalive),

lieu de naissance (commune el département ou circonseriplion admi-

nistrative du Marde, ou, pour les Marocains, douar, fraction de tribu,
Iribu et circonscription administralive), situation de Iamille, nom-
bre, Age el résidence des enfants & charge, titres universilaires, apti-
tudes professionnelles,” le cas échéant degré d'invalidité soit 3 la
- suite d’accident du travail ou d’accident de droit commun, soit
a la suite do blessures regues ou de maladie contraciée A iitre mili-
laire.

Le iravailleor sera tenu de faire connaitre A l'employeur ses
changements d'adresse ou de résidence et de charges de famille.

L’employcur recrule par priorité, dans une spécialité déterminée,

" les anciens agenls stables de V'entreprise qui onl dd &tre licenciés |

précédemment par suite de réduclion du nombre des emplois dans
Ia spdcialité, cu de cessalion temporaire dec laclivité de lout ou
partic de 1'élablissement, ou qui ont dd élre remplacés A la suite
de maladie ou d'accident du salarié ; & défaul, d’anciens
stables ou lemporaires de 1'@lablissement ayant la spécialité exigée
pour le recrutement; le tout sous réserve que les anciens agents
stables ou temporaires aient manifesté par écril dans les {rois mois
de leur licencicment ou de leur départ, leur désir d’élre réemban-
chés et qu’ils rejoignent leur poste 3 la date qui leur sera fixée.

Dés 'embauchage, 'employeur remet d tout salarié recruté pour
une durde. au moins égale & une journde, la carle de lravail ou la
Jetire d'engagement formant contrat, prescrite por la réglementa-
tion en vigueur. Cette carte ou celle lettre doit préciser la calégorie
professionnelle & laquelle appartiont le travailleur,

L’employeur recrute des mutilés de guerre ou du iravail dans
In mesure ot il en esl requis par 1'agent chargé de Vinspection du
travail, sans qu'il puisse étre prescrit’ une proportion de salariés
de ces calégorics supérieure 4 un dixidme des cffectifs du personnel
stable.

Les veuves de guerre ct les orphelines de guerre ﬂgécs de moins
de vingt et un ans sonl assimilées aux mutilés de guerre pour Uappli-.
calion an personnel féminin du pourcentage de 1o % de mutilés.

ArTt, (. — Débauchage. — Rupture du conlrat de louage de ser-
vices par licenciement ou par démission. — Le licenciement des sala-
riés peut avoir licu

Par suite de réduction du mmhre des emplois ‘dans la spéeia- |

lité ;

Par suite d’incapacité du salarié, nol'lmman’r lorsque cette inca-

pacité résulte soit de 1'dge, soit de linsuffisance professionnelle du
salarié | -

Par mesute disciplinaire,

Doans le premier cas, dans chague spéuahté le personnel tem-
poraire doit étre licencié avant le personnel stable et, parmi le per-
sonnel stable, les licenciernents doivent avoir lien en tenant compte,
A qualité égale, de Vancienncté du salurié dans l'entreprise ct de
ses charges de famille, ainsi que de son éitat de mutilé de guerre ou
du travail. Les charges de famille 3 prendre en considération sont
celles qui sont déterminées par la législation sur la réparation Hes
accidents du travail pour l'ouverture du droit & pension des descen-
dants de victimes d’accidents mortels. Pour la détermination de
I'ordre des licenciements, 'ancienneté est réduite de trois mois par
réprimande écrite, de six mois par changement de scrvice ou d'ate-
lier et de dix mois par renvoi tempotaire, Jorsque ces peines disei-
plinaires ont éié infliges en conformité de 1'article 6.

Lorsqu’il quitte 1'entreprise pour quelque motif que ce soit, le
salarié doit, en outre, recevoir de son employeur un certiflcat de
travail conforme aux prescriptions de l'article 745 bis du dahir du
15 aofit 1973 formant code des obligations et contrats, complété
le 8 avril 1038, ce certificat attestant, s’il y a lieu, que le travaﬂleur
est libre de tout engagement.

8i le travailleur est logé par les soins de 1’employenr, il est tenu,
& l'expiration du délai-congé, de remettre les Jocaux  la disposition
de ce dernier, quelles gue soient les conditions dans lestjuelles il
cesse de demeurer au service de l'employeur, sous peine, par jour-
née de retard, d'une astreinte dont lé taux sera ézal au montant
d'ine demi-journée de travail, & moins qu'il ne soit fixé par le con-
trat écrit d’embauchage ou par le réglement intérieur de I'entre-
prise, - . .

agenls -

" préavis et sans indemnité.

Anr. 5. — Délai-congé ou de préavis pour le personnel stable, —
En cas de licenciement d'un salarié par 'employeur ou lorsque le
travailleur quitle son emploi de sa propre.initiative, la ‘partie qui
rompl le conlrat de louage de services doit observer un préavis.

"L durde de préavis réciproque, sauf en cas de faule grave ou
de force majeure, doit étre conforme aux usages ou aux fextes régle-
menlaires, compie tenu de la période d cqaai prévue & 'article pre-
mier.

Est considirée comme faule grave entrainanl la suppression de

- 'observation du préavis

@} De la part de l'employu_euf . les voies de fait exercées par le
chel d’enlreprise sur le salacicé ; les incitalions A la débauche ;

b} D2 la part du salarié : les fautes énumdirées & I'article 6.
‘Dans le cas d’inobservation du délai-congé par la parlie qui a

pris Uinitialive de la rupture, l'inderanité sera égale au montant

de la rénunération qu'aurait dil percevoir le salarié 8%l élait demeurd
en lonclions jusqu’a 'expiration de la période de préavis ; le tout,
sons préjndice des dommages-intérédts que la parlie -qui a rompu
abusivement le contrat de louage de services pourra &tre (enue de
verser A 1autre partie.

Pendant la période de préavis, et afin de permectire au salarié

stable qui fait 1'objet d'une mesure de licenciement de trouver um.
- autre emploi, le Lravailleur cst aulorisé 3 s’absenter A raison de deux’

heuves par jour, sans (ue ces absences puissent cependant excéder
huit heures dans une méme semaine ou irente heures dans une
méme période de trente jours consdeutifs

Cependant, si 1o leavailleur Jicencié est occupé dans une entre-
prise ou sur un chanlier situé A plus de 1o kilomdtres d’unc ville
érigde en municipalilé, et si la durée du délai-congé est au moins
égale & une semaine, il pourra s’absenter quatre heures consécutives,
deux Tois par semaine, ou huit heures conséculives, une fois par
semaine, durant les heures consacrées nu travail dans ]'étabhsse-
ment ou sur Je chantier.

~Ces absences sont l'émqnérécs comme du travail bl‘fec:tif, sauf
lorsque le salavié oxdeute des travaux aux pidces ou a une rémuné-

_ration & hase horaire. Elles seront fixées allernativement une fols au’
| gré du salarié, vne fois au gré de |'employeur.

Elles doivent Blre consacrées elfectivement d la recherche d'un
emploi.

Cependant, le droit de s’absenter prend fin dds que le salarié
a trouvé un nouvel emploi, Le salarlé, dans ce cas, en avise le chef
d'établissement.,

Si Te travailleur ne consacre pas la durée de ses absences & la
recherche dwn emplol ou i) conlinue A s'absenter alors qu'il a

rouvé un nouvel cmploi soit par recherches personnelles, soit. par

Uentremise d'un bureau de plawmrnt il peut &tre licencié sans

Ant. 6. — Discipline. — Mesures disciplinaires. — Les sala_r‘iésl

doivenl 'ghéissance 2 leur chef direct,

I’employeur et ses collaborateurs, quclle que soit leur professmn,
doivent faire preuve muluellement de correction.

Les manquements i la dmuplinc et, d’une manidre générale, les
fanles, y compris les fautes professionnelles, commises par un tra-
\'HIH(‘UI, sont_passibles de sanctions disciplinaires.

Les sanclions disciplinaires dont les salariés peuvent faire 1'objet
sont les sujvantes :

1* Réprimande par écrit, deux réprimandes dans le courant

d’uns méme période de trente jours pouvant motiver le renvoi défi-

nitif ;

2° Changement de service ou d’atclier ;

3° Renvol temporaire puur une durée ne pouvant exaéder huit
jours ;

4% Renvoi définitif,

En cas de fante grave, le salarié peut Atre licencié immédiate-
menl et sans préavis,

La faute grave comprend notamment : la condamnation de drﬂit
commun, le vol, les injures graves au personnel de maftrise ou de
directions, 1'ivresse, la rixe dans les locaux ou chantiers de I'éntre-
prise, Jos attentats A la liberté du travail, le refus d’exécuter un tra-
vail entrant dans les atiribulions du salarié, 1’abandon wvolontaire
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et injustifié du travail, le sabotage, et, dans les établissements qui
procédent au controle des entrées du personnel par le pointage d'une
carle, le fuit de faire pointer la carte d'un aulre travailleur ou de
demander & un aulre travailleur de faire pointer sa carte dans une
intenlion frauduleuse.

Les lrois premidres sanclions peuvent étre prises par les chefs
du salarié désignés par l'employeur ; la derniére sanction ne peut
étre prise que par l'employeur.

ART, 5. — Rapporls entre Uemployeur et le petsonnel. — L'em-
ployeur fixe les jour et heure auaguels il regoit individuellement
toul travailleur qui lui en fait la demande, ainsi que le lieu et les
condilions de celle audience, sans qu’il puisse y .avoir moins d'un
jour de réception pur mois. Ces jour, heure, lieu et condilions sont

‘affichés dany le local oii s¢ fait habituellement la paye du personnel.

ART. 8. — Primes d'ancienneté. — Des primes d’ancienneté
s'ajoulent au salaire suivant les bases ci-aprés, & moins que le salaire
ne soil basé sur l'ancicunetd du travailleur :

T Aprés deux aunnées de services continus dans 1'établissement
5 9 du salaire ;

Apreés cing années de services continus dans 1'établissernent :

1o % du salaire,

ART. g, -— Périvdicilé des puyes. — Quittance de paye. — Les
alaives, indemnilés, primes, elc., sout payés dams les condilions
ixées par la réglementalion en vigueur gui prévoit notamment :

Le paiemenl du salaire des employés au moins une [ois par
mois :

Lc paiement des salaires des ouvriers au moins deux fois par
mois, & seize jours au plus d’intervalle ;

La remise par le travailleur «t'une quillance des salaires qui
lui sont versés lorsqu’il n ‘sl pas muni obligatoirement d"unc carte
de travail.

ART. 10. — Congés payés. — Les lravailleurs de 1'entreprise héné-
ficient de congés unnuels payés dans les conditions tixées par la
réglementation en vigueur,

. L’employeur s’engage 4 ne pas occuper un travailleur soit de
son €lablisscinent, soit d'une aulre entreprise, pendant la période
de congé de co travailleur.

Le persounel s'engage de son cdlé 2 ne pas demeurer A son
poste de travail ou A ne pas occuper d'emploi, salarié ou non, dans
une autre entreprise, durunt la période ot il bénificic de son conge.

ART. 11. — Uongés de maladic. — Tout salarié qui ne peut se
rendre & son travail pour cause de mialadie ou d’accidenl doit en
aviser l'erployeur dans leg vingt-qualre heures. 8i labsence se pro-
longe plus de quuire jours, le travailleur doit faire connaltre a
l'employeur la durée probable de son absence, en produisant, si
possible, & cel effet, un cerlificat médical.

Les 1bsenccs pour maladie ou accident, autres qu'une maladic
professiounelle ou gu'un accident du Travail, ne sont pas, pour
Papplication exclusive du présent stalut, considérées comme absen-
ces régulidres lorsque l'iniéressé fournit un certilical médical
susceptible de justifier son absence. L'entreprise se véscrve le droit
de faire, & ses frais, conlre-visiler l'agent par un médecin de son
choix. Quelle gue soit la périodicilé de la paye, le salaire n'est pas
dd pour la période d'absence, sauf convenlion contraire prévue
dans le contrat écrit- d’embauchage.

Lorsque l'absence pour maladie ou accident cst supérlcure i
qualre-vingl-dix jours au cours d'une période de trois cent soixante-
cing jours consécutifs, ou lorsque le salarié est devenu inapte
A continuer l'excrcice de sa profession, 'employeur pourra considé-
rer le salarié comme démissionnaire de son emploi.

ART. T2. — Absences. — Saul dans lc cas exceptionnel ob le
déparl du salarié compromettrail gravement le [onctionnemenl de
I’établissement, des permissions d'absences doivenl élre accordées
par l'employeur sur demande de l'intéressé, en cas d’événcement
familin] imporiant concernant : le pére, la mére, la femme, les
enfants. On entend par événement familial imporlant : le mariage,
la naissance, le décts, le Dbaptéme, la circoncision, la premiére
communion, les opérations chirurgicaleg graves du conjoinl ou d'un

" enfant A charge.

-
La durée de ces absences est la suivante ;
a) Maringe :
Du salurié (absente de quatre jours) ;

D'un enfanl du salavié ou issu d'un précédent mariage de 1’épouse
du salarié (absence de deux jours) ;

b Naissance :

Dun enfant du salarié : trois jours, conlormément aux pres-
criptions du dahiv du 22 oclobre 19;6 accordant au chef de famille
salari¢ un congé supplémenlaire i l'occasion de chaque naissance
a son foyer ;

cr Décts
e 1épouse du salarié (absence de trois jours)

Dun eufant ou d'un petit-cnlunt du salarié ou issu d'un pré-
cédent mariage de U'épouse du salavié (ahsence de deux jours) ;

b'un ascendant du salavié ou de l'épouse du salarié (abscnce

d'un jourj ; |
d} Absences diverses :

Baptéme, circoncision, premidre communion (absence d'un jour) ;

Operation chirurgicale grave du conjoint ou d'un enfany &
charze (absence d'un jour),

L'enlreprise n'est pag lenue de payer les journées d'absences
correspondanles du personncl aulre que les salariés payés. au mois,
sauf convenlion contraire prévue dans le confrat éeril 'embau-
chage. Ln ce qui concernc la naissance d’un enfant, l'employcur
exl tenu de payer les lrois journées réglemenlaires d’absence, A
condition que cctle naissance ait é1¢ dans les douze jours déclarée
Il élat civil chérillen.

En cas dabsence irréguliére, 'inléressé ni'est pas payé ; il peul
clre licencié aprés qualre journces ou huit .demi-journées d'absence
irrégulicres dans un délai de douse wois.

Les absences lrrégulitres n'enlreni pas en ligne de’ comple
pour li détermination de Ia durde des services effectifs cxigés pour
Pallribulion du congé payé, méme si le conlrat n’esl pas résilié
apres chaque absence non aulorisée.

Ln cas d'appel ou d’engagement par devancement d’appel sous
les drapeaux frangais, le salurié csl considéré comme absent régu-
licrement pour toute la période torrespondante. 11 a droit de
reprendre son emploi dans 1'entreprise lors de sa libération, 4 cou-
dition d'en faire lo demaude auw plus tard dans les quinze jours
qui suivenl celle-ci et sauf impossibililé diment prouvée d'eccuper
I'emnploi oflert dans les quinge jours suivanls,

Aur. 13. — Hygiéne el séeurild des travaillears, -— L'employeur
esl lenu de metire A la disposition des Llravailleurs des vestiaires,
lavabos ¢t W.:(0, en nombre sullisant, ¢’est-d-dire au moins égal

i celui qui est prescrit par la loi

d'observer les régles élémenlaires
de proprelé corporelle el sestimentaire, ainsi que de veiller A la
bonne tenug . des veslinires, des lavabos, des W.-C., des douches,
ainsi que des lieux de travail. Le temps passé aux douches est con-
sidéré comme du travail effectif lorsque linslallation de douches
w oté lmposée ou rendue néeessaire par la nature du travail effec-
tué.

Les travaillewrs sont tenus

Is sont lenus épalement d'observer les consignes de sécurité
porlées i la counajssance du persennel par voie d'affichage (défense
de fumer, de necttoyer et de graisser des lransmissions ou méca-
nismes en marche lorsque ces opérations ne doivent étre elffectuées
qu'h laredt, etel), et de faite usage des dispositifs de protection
preserits par Vingpeclion du travail,

Tout manquement aux prescriplions concernant  les
d’hyyitne enlrainera les. sanclions suivanles

régles

¢ infraclion : amende égale an /1o du salaire journalier ;
: mise & pied dune journée ;

mise & pied de deux ) quatre jours ;

2" infraction
5 infraclion

40 infraction @ licenciement. !
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Tout manquemeni aux -prescriptions. concernant la sécurild )

"enlrainera les sanctions ci-aprés @ - ) R
*® infraction : amende égalé.au 1/5® du salaire journalier ; .
29 infraction : mise & pigac'l d’un & cing jours ; '
3¢ infraction : licenciement.

‘Le produit des amendes. gera ‘versé, dans les condilions défer-
minées par Darticle g du dahir du 18 juin 1936 sur le paiement -

des saloires, d une caisse de secours insiiluée au profit du person-
nel de L'enireprise “ou, -A défaut,” 2 une ocuvre de bienfoisance .oq .
d’assistance réguliérement constituée en zone francaise du - Maroc:
CAmr, th, - Accidemls du travail. — Maladies professionnelles. .
__ Te travaillcur esl lenu de signaler, sans délai, 3 Vemployeur ou
3 son préposé toul accident du lravail dont il a ¢té victime et de.
lui remeltre, au fur et d_ mesure qu’il les oblient, les cerlificats
médicaux établis pendant ln durée de son incapacité. - - -

11 - sigmalera égillemént-_loul.u absence résullant d’une maladie’’ K
: o R ; 't (hors pachalik), articles.1® & 66 ; Taroudanni, articles a.co1 & 3.084 ;
Porl-Lyauley, articles - g.oor” a_.10.246 ; Marrukech-médina, articles .-

. -professionnelle.

: T 7 © .. | #8469 (2) 5 Meknés-médina, arlicles 34.00r & 36.710 (3)..

AVIS ET COMMUNICATIONS

DIREGTION DS FINANGES.

Service des perceptions et recettes municipales.

© Avis de mise en reconvrement des roles d’impols- direcls.

Les coutribuables sont informés que les roles mentionnés ‘el

dessous sont mis en recouvrement aux dates qui figurent en regard
et sonl déposés dans les bureaux,de perccplion intéressés. . . 7 .-

Lk 30 octoBRE 1g48. — Patentes i Casablonca-centre, 2° dmis.-
_ sion 1ghy (Amdricains), ;-2° érnission 1948, éipisswn spéeiale 1948 -
- (transporteurs) ; Casablanca-nord, émission spéeiale 1948 (11) ; Kasba- -

* Tadla, articles 2.001r & 2.591 (52). ct articles 1** & 330 ; Rabat-sud;>
‘émission spéeiale 1948 (transporfeurs) ; cercle des affaires _lnl‘llgénes.?.

d’Azrou, -articles 1 A rog ; centre de Sidi-Rahhal, articles r1.dor -
a 131 ; Mazagan-baulicue, -articles rr & 44 ; Mazagan, émission .
spéciale 1948 (transporieurs) ; Meknées-ville nouvelle, articlcs_?)_.o_px_'
" a 3.7 ; cenlre d'Itzér, émission primilive 1948 ; cenlre de Figuig,
articles 1 2 274 ; Petitjean, articles 4.501 _a.a_.u_i:['__ et érnlssl__on
. spéciale 1948 (transporteurs) ; Bafi, ¢mission pm-niln-e xg&§ (!im_.nal_ne
public maritime) ;_ Salé, articles B.00r A 3,433 et émission “spé-

ciale 1948 (lransporteurs).; cenitre du mellah des Oulad-Arif, artiz | -

cles 1 A 45 ; Benahmed, -ariicles r.cor & 1.354 ; Azemmour, arti-
“cles 2501 A 3.173 ; Azemmour-banlieue,: Camp-Berteaux, centre de
Bir-Jdid-Chavent, Benahmed-banlieue, centre de Venet-ville, €mis--
sions primilives 1948 ; Beni-Mellal, 2¢ ¢émission 1948 ; contrdle
civil de Derkane, 2 émission 1947 ;. centre de Martunprey-du-Kiss,

v émissinon 1947 ; centre’ de Sidi-Hajjaj, émission primitive 1948 |/

“centre d’Ain-es-Sebad, 2 émissionr 1947 ; annexe d’El-Hajeb, 3" -émis- .

sion. 7947 ;.anuexc des offaires indigenes d’Ain-el-Leuh,  centre 4 -

d’Ain-el-Leuli, - circonscription des - Srarhna-Zemrane, émissions pri-

mitives 1948 ; Fl-Kelda-des-Srarhna, articles 1.c01 & 1.285 ; ceutre -

do Zaouia-ech-Cheikh, articles 1 & 310 ; centre d’Ait-Issehaq, arti-
cles 1 A 256 ; poste de contréle civil de Moulay-Boudzza, émission
. primitive 1948 ; Ouezzane, Port-Lyautey;, Sidi-Yahya-du-Rharb, 2idi-

’

Slimane, Souk-el-Arba-du-Rharh, Mechri-Bél-Ksiri, bureau des affai- o

" res indigénes d’Arbaoua, émissions. spéciales -1g48 (transporteurs) ;

' Port-Lyautey, 7* émission. 1946 ;.-centre. de Sidi-Yahya-du-Rharb, |

3 &mision 1947 ; anzexc de contrdle’ ciyil de Marchand, émission
"primitive 1948 ; Marrakech-médina, 6mission spéciale 1948 (Améri-

cains) ; centre de Rich; émission primitive 1948 ; centre de Boud- | -

nane, émijssion primitive (1948 ; circonscripion de  Salé-banlieug,

dmission primitive 1948 ; cenlre de Mechri-Bel-Ksiri; 3* émission f.

1947 ; Souk-el-Arba-du-Rharb, 4° émission 1947 ; annexe des effai-
res' indigénes d'Ll-Hammam, articles 1" & x3o. -. - - .
‘Tare d'habilalion ! ccntre d’Inezgane, arlicles 1% A 948 ; Petit-
jean, articles 1r.oor & 1.287 ; centre de Martimprey, 2° émission
1947 ; Casablanca-centre, 3¢ émission 1948 ; centre d’Ain-es-Sebad,
2® émission 1gh7. - = g . L

P

OFFICIEL

- et 22 décembre 1948, dans lés

N° 1878 bis du 26 octobire 1948.

- "Tawe urbaine
public fluvial). ) N .

" Supplément & U'impét des patentes : Meknes-ville nouvelle, réles
spéciaux 23 el 24 de 1947 et 1948 ; Fes-ville nouvelle, rdles.18 de
1943, 22 de 1945, 12 de 1946 ; circonscription de Karia-ba-Moham.
med, rdle 2 de 1948 ; Fedala et banlieue, réles spéciaux 2 de 1947,
3 de 1948 ; cenlre d’Hrane, rolé 2 de rg48 ; centre de 1'Oasis, rdles
‘spéciaux 5 de 1947, 6 de 1948 ; Casablanca-nord, rdle g de 1946 ;
* Sidi-Bennour-baulieue, role spéeial. i de 1948 ; Rabat-Aviation, rdles
4 de.1ghh et 3 de 1g4b. : : '

" Taxe de compensation, furfzili_ale': Settat, émission primitive 1948,

articles 127,000 & 128053 ; Fés-médina, articles 52.001 & 53573 (3),
bh.oor & 50.258 et.So.oov & 51.4gg (3) ; Rabal-mord, articles -44.001

banlicue (puchalik), articles Sox & 617 -; circonscription de Ralial

34.001 & 36,510 (3) el ab.oor & 27373 ; Oujda, articles 28001 A

Tare d’habilation”; Casublanca-nord, arlicles 44.001 & 45.920 (4).

Tertib et prestations ‘des indigenes 1948.
LE 22 00TORRE 1948, — Dureau des. alfaires indigines de Tiznit,
caidats des Ahl Ersmouk el des Ida oa Daquil d’Assaka ; circons-
criplion d"Azilul, caidat des” Beni Ayale ; circonscription de Berkane,

| caidal des Beni. Meugouch-nord ;- pachalik de Casablanca ; circons- -
*eription “de Cnsablanca-banlieue, caidal' des Oulad Ziane ; circons- .

cription de Fedala-banlieue, caidat des Zenala ; circonscription de
Fés-banlicue, caidat “des Homyane ;.
‘caidats des Haouara et Ahl Rechida ; circonscription de Khemissit,

de, Harira.

v Li 95 octopne TgA8. — Cifcoﬁéc]‘iption dc'Bcl‘kanc,_.caid;jat des
Beni_ - Ouriméche-nord

eirconscription de ‘Tiflet, caidat des Beni Amor-ouest ; circonscription
Mrouj, caidat des El Taiffa. .
Terlib et preslalions des Européens 1948,

. Beni-Amir-~Beni-Moussa. - = -

N CIm -

LE 13 0cr0bRE 1948. ~— Taze d’habitation : -
Au lieu de ; « Oujda, 10° émission. 1948 » ;
Lire : « Oujda, 10 émission 1946, »

Le

M. Boissy. .

"A_v;s de concours,

a la direction .de agriculture, du commerce el des fordls - (division
- de la conservation foncidre el du service lopographique). ' :
Trois emplois sonl réservés aux candidats madrocains. . :

}'.’al_:x bénéficiaires des dispositions du dahir du r1r octobre 1947y, -
A Rabat, Paris,- Alger, Marséille, Bordeaux, Toulouse et Lyon, les 21

conditions fixées par 1'arrété directo-
rial du 29 septembre 1gi8. ~ - Yy - '

RABAT. — IMPRIMERIE OFFICIELLE.

: Porl-Lyautey, émission primitive 1948 (domaine

; Taxe urbaine ; Me-hd)ra-l%’lage, arlicles ¥ & 129 ; Port-Lyautey,
“| articles 5.001 & 6.064. SR i : B

circonscription de Guercif,

circonscriplion de Demnate, caidat des
Oullana ; circonseriplion, de Khemissdt, caidat des Ait Ouaribel ;-

Ly 22 0CTOBRE 1948, — R,ég"ioﬁ__.del. Casablanca, circonscrip{ibn des
" Rectiicatif au Ballelin oﬂiciel.ﬁ"j IIS'}'I?,' du 15 octobre 1948. .
ch‘ef'._i:{u- sérvice des: perd;epti.om., :

Un concours pour douze emplois au minimum do - contréleur
adjoint stagiaire du service de la conservalion foncidre .est ouvert

Sur le nombre des emplois mis au concours, six sont. résérvés

Les épreuves, exclusivement écrites, auront licu simultanément |

&

" LE 10 ‘Novempre 1948. — Patentes : Casablanca-ouest, .articles -
85.001 & B85.g75 (8) et articles 188.001r % 189.16a ; Casablanca-sud, -

4 45.302 (4) et articles br.oor A 52.614 (4) ; circonscription de Rabat.

)

| caidat des Messarha ; cireonscription de Marrakech-banliene, caidat .
| des Guich ; circonscription de Tahala, caidat des Ait Berhroucheén

‘de Mechra-Bel-Ksiri, caidat des Moktar ; circonscription de Bab-el-



