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CONSELHO DE MINISTROS

Resolugédo n.’ 76/2008

de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de observar as formalidades necessdrias
para a ratificacdo do Protocolo da SADC sobre Ciéncia, Tecnologia
e Inovagfo, ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do artigo 204
da Constituicio da Repitiblica de Mocambique, o Consetho
de Ministros determina:

Artigo 1. E ratificado o Protocolo da SADC sobre Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, adoptado e assinado em Johannesburg,
Africa do Sul, aos 17 de Agosto de 2008, cujo texto em anexo,
¢é parte integrante da presente Resolugéo,

Art. 2. Os Ministérios da Ciéncia e Tecnologia e dos Negécios
Estrangeiros e Cooperagiio siio encarregues de coordenar a
adopgio de medidas necessdrias para a implementagio
do Protocolo.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 23 de Dezembro
de2008.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa-Dias Diogo.

Protocolo da SADC sobre Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgéo

Preambulo

Nés, Chefes de Estado ou de Governo:
Da Repiblica da Africa do Sul;
DaRepiiblica de Angola;

Da Reptiblica do Botswana;

Da Repiiblica Democrética do Congo ;
Do Reino do Lesotho;

Da Repuiblica do Malawi;

Da Repiiblica de Madagdscar;

Da Repiiblica das Mauricias;

Da Repiblica de Mogambique;
DaReptiblica da Namibia;

Do Reino da Swazilandia;

Da Repiiblica Unida da Tanzénia;

Da Repiiblica da Zambia;

Da Repiiblica do Zimbabwe.
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Motivados pelos objectivos da Agenda Comum da
Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC) que
visam um desenvolvimento e crescimento socioeconémicos
sustentdveis na Regido e a erradicagio da pobreza;

Conscientes da necessidade de conseguir mecanismos
estruturais e institucionais sustentdveis para a prestagdo de
servigos a programas regionais conjuntos nas dreas da ciéncia,
tecnologia e inovagio na Regido da SADC;

Constatando a relevanciatransversal da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagio no apoio a todos os programas destinados a alcangar
um crescimento socioeconémico sustentivel e equitativo e a
erradicagio da pobreza na Regifo através da implementagio do
Plano Estratégico Indicativo de Desenvolvimento Regional
(RISDP), das Decisdes e DeclaragGes da Unido Africana, da Nova
Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD), do Plano
de Acgido Africano Consolidado de Ciéncia e Tecnologia (PAC),
dos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (MDGs) e do
Plano de Acgdo de Joanesburgo adoptado na Cimeira Mundial
sobre Desenvolvimento Sustentavel (WSSD);

Empenhados em promover o desenvolvimento, a transferéncia
¢ 0 dominio da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio (CTI) nos termos
do artigo 5. do Tratado da SADC;

Usando da faculdade que nos é conferida pelo artigo 21.°,
ponto 3, alinea e) do Tratado da SADC, em que os Estados
Membros acordam em cooperar na drea da Ciéncia e Tecnologia;

Relembrando a importancia capital conferida a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagio (CTI) pelo Plano Estratégico Indicativo
de Desenvolvimento Regional (RISDP) e a necessidade de reforgar
a capacidade da Regido para coordenar a colaboragfo na drea da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio; '

. Reconhecendo que a capacidade dos nossos paises para criar,
adquirir, acumular, difundir e utilizar know-how cientifico e
tecnoldgico constitui umi dos grandes factores determinantes da
nossa capacidade para o desenvolvimento e, o crescimento
industrial e para sermos bem-sucedidos ao competirmos na
economia do conhecimento global, melhorando desse modo a
qualidade de vida na Regido;

Conscientes do facto de que as disparidades em termos de
rendimento entre paises ricos e pobres podem ser explicadas, em
grande medida, pelas diferengas existentes na aquisigdo,
acumulagio, difusdo e utilizagio da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao;

Reconhecendo a necessidade da criagdo de uma Unidade de
Ciéncia, Tecnologia e’ Inovagdo no seio da estrutura da SADC,
dotada dos recursos humanos, financeiros e técnicos necessarios,
de modo a permitir a coordenagdo e a integracdo das questoes
relacionadas com a Ciéncia, Tecnologia e Inovagio em todos os
programas;

Reconhecendo ainda a importancia da protecgio dos direitos
de propriedade intelectual na promogao do desenvolvimento e
aplicagdo da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;

Em conformidade com o artigo 22.° do Tratado, acorddmos
no seguinte:

Artico |
Definigoes

1. No presente Protocolo, 0s termos e as expressoes definidos
no artigo 1.° terdo os significados que Ihes sio conferidos, salvo
se o contexto exigir o contrario.

2. No presente Protocolo, salvo exigir o contrério:

“Alto Funciondrio” significa um Secretdrio Permanente ou
pessoa de nivel equiparado responsédvel pela Ciéncia, Tecnologia
e Inovagio;

“Centro de Exceléncia” significa uma institui¢do que tenha
demonstrado elevada capacidade de pesquisa e desenvolvimento
num dominio da CTI,

“CTI”significa Ciéncia, Tecnologia e Ihovagio;

"Comité.de -Altos Funciondrios" significa o Comité de
Secretdrios Permanentes ou funciondrios de nivel equiparado
responsaveis pela Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;

“Conselho” significa o Conselho de Ministros da SADC criado
ao abrigo do artigo 9.° do Tratado da SADC;

“Estado Parte” significa um Estado Membro que seja Parte
do presente Protocolo;

“PAC” significa o Plano de Acgao Africano Consolidado para
a Ciéncia e Tecnologia;

“Plano Estratégico Indicativo de Desenvolvimento
Regional” significa o plano, baseado nas prioridades estratégicas
e na Agenda Comum da SADC, concebido para providenciar
orientagdes com relagdo aos projectos ¢ actividades da SALC,

“SAMCOST” significa o Comité Minjsterial da SADC sobre
Ciéncia e Tecnologia constituido por todos os Ministros
responsdveis pelas pastas da Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagéo
dos Estados Membros;

“Sistemas Nacionais de Inovagdo” significa um conjunto de
institui¢des, organizagdes e politicas funcionais que interagem
de maneira construtiva na prossecugio de um conjunto de
objectivos e metas sociais e econémicas comuns;

“Tratado” significa o Tratado da Comunidade para o
Desenvolvimento da Africa Austral;

“Tribunal” significa o Tribunal da SADC criado ao abrigo
do artigo 16.° do Tratado da SADC.

ARTIGO 2
Objectivos

O presente Protocolo tem como objectivo geral incentivar a
cooperagao na drea da transferéncia da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo e promover o seu desenvolvimento € dominio nos
Estados Membros, a fim de:

a) Criar mecanismos institucionais para o refor¢o da
cooperagio e coordenagio regional na drea da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagio;

b) Instituir estruturas de gestéo e coordenagao, com fungdes
bem definidas, que facilitem a implementagdo de
programas regionais na drea da CTI;

¢) Promover o desenvolvimento e harmonizagso de politicas
na 4rea da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo na Regido;

d) Mobilizar recursos para a investigagio cientifica € o
desenvolvimento e inovagio tecnolGgicos na Regido;

e) Optimizar o investimento, piiblico e privado, na
investigagdo e desenvolvimento na Regido e obter
contribuigdes externas;’

£ Implementar o RISDP e o PAC e outros programas no
dominio da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio acordados
em féruns regionais e internacionais;

g) Desmistificar a Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
promovendo a compreenso e a tomada de consciéncia
por parte do pablico e a sua participagdo significativa
nestas disciplinas;

h) Reconhecer o valor, promover e continuar a desenvolver
os sistemas de conhecimento ¢ tecnologias locais;
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i) Trocar experiéncias ¢ desenvolver iniciativas conjuntas
que promovam tecnologias apropriadas para a criagdo
de riqueza ¢ a eliminagdo da pobreza no seio das
populagdes, em especial nas zonas rurais;

J) Desenvolver os recursos humanos na drea da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo e trabalhar colectivamente no
sentido da reten¢do da base de aptiddes para o
desenvolvimento da Regido;

k) Reforgar a capacidade institucional das institui¢des de
investigacao cientifica e tecnoldgica na Regido e
facilitar a cooperagio e redes institucionais;

{) Trabalhar no sentido da eliminacdo de restri¢cdes que
obstaculizem a livre circulagéo de cientistas, técnicos
e engenheiros na SADC para fins de ensino,
investigagio e participagdo em programas conjuntos
no dominio da CTT;

m) Melhorar e reforgar a protecgio dos direitos de
propriedade intelectual;

1) Aumentar o acesso ao ensino e aprendizagem de ciéncias
e matemdtica elementares a todos os niveis do sistema
educativo;

0) Promover a qualidade no ensino e aprendizagem de
ciéncias € matemidtica elementares a todos os niveis
do sistema educativo; e

p) Promover a igualdade e equidade de género no ensino e
aprendizagem de ci€ncias e matemdtica elementares a
todos os niveis do sistema educativo.

ARTIGO 3
Prlncl’pios Fundamentais

Os Estados Partes comprometem-se a agir em comum na
prossecugdo dos objéctivos do presente Protocolo, que serfo
materializados de acordo com os seguintes principias:

a) Reconhecimento da igualdade de todos os Estados
Membros; -

b) Igualdade de oportunidades de participagdo de todas as
Partes e beneficio compartilhado em iniciativas
conjuntas na Regido inteira;

¢) Eficiéncia na aplicagdo de recursos e na eliminagdo da
duplicagdo desnecessdria de esforcos;

d) Promocio da equidade de género em todas dreas da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

) Aplicagdo da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para fins
pacificos, de acordo com as normas internacionais;

) Compromisso para com os mais elevados padrdes éticos
na realizacdo de -actividades ligadas a investigacdo
cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico.

ArTIGO4
Areas de Cooperagao

Os Estados Partes comprometem-se a cooperar em matéria de
ciéncia, tecnologia e inovagio no dmbito do presente Protocolo
" nas seguintes 4reas:

a) Implementagiio do RISDP e do PAC, bem como de outros
programas no dominio da ciéncia, tecnologia e
inovagao acordados em fdruns regionais e
internacionais;

b) Investimento no desenvolvimento do capital humano
através de politicas e condig¢des institucionais
melhoradas;

¢) Redobramento de esforgos téndentes a atrair e reter
capacidades em termos de recursos humanos no
dominio da ciéncia na Regido para as economias da
actualidade baseadas no conhecimento e movidas pela
ciéncia e a tecnologia;

d) Promogido.da equidade de género e do acesso ao ensino
da ciéncia, tecnologia e inovacao;

¢) Formac@o de fortes parcerias com a Didspora Africana,
com vista a fazer avangar o desenvolvimento cientifico
¢ tecnoldgico da Regido;

/) Criagdo de mecanismos para mobilizar aptiddes € quadros
na Didspora Africana, com vista a melhorar o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do
Continente;

£) Manutengdo dos actuais centros de exceléncia e criagdo
de novos centros;

h) Promogao e facilitagdo da mobilidade de cientistas e de
equipamento, bem como da utilizagdo de infra-
estruturas cientificas e tecnoldgicas na Regido;

i) Promogdo da compreensio da ciéncia, tecnologia €
inovag@o por parte do piiblico através do langamento
de programas que visem desmistificar a Ciéncia, a
Tecnologia e a Inovagéo, tal como articulado nos
programas de bandeira do PAC;

u) Criagdo de mecanismos que -conduzam a partilha de
conhecimentos no dominio da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo e de know-how técnico;

k) Redobramento de esforcos para atingir, pelo menos, 1%
do Produto Interno Bruto (PIB) em despesas com o
sector da ciéncia, tecnologia e inovagdo até 2010; e

[) Harmonizagdo de politicas € quadros reguladores na drea
da ciéncia, tecnologia e inovacio, incluindo novas
tecnologias emergentes.

ARTIGO 5
Mecanismos Institucionais

1. Entre os mecanismos institucionais para a coordenagio e
facilitagdo da cooperagio regional na drea da Ciéncia, Tecnologia
¢ Inovag@o constam os seguintes:

a) O Comité Ministerial Sectorial da SADC para a Ciénciae-
Tecnologia (SAMCOST);

b) O Comité de Altos Funciondérios;

¢) O Secretariado da SADC, através da Unidade de CTI ¢
dos Subcomités Técnicos.

2. O Comité Ministerial da SADC para a Ciéncia e Tecnologia
(SAMCOST) ser4 constituido pelos Ministros responsaveis pela
Ciéncia e Tecnologia dos Estados Membros.

3. 0 SAMCOST terd as seguintes atribuigdes:

a) Fazer a supervisio estratégica ¢ politica de programas
regionais na drea da ciéncia, tecnologia e inovagio;

b) Apreciar e aprovar as decisdes relativas a politica comum
com vista a uma posigio colectiva da SADC em féruns
internacionais;

¢) Encomendar iniciativas e estudos regionais na drea da
ciéncia, tecnologia e inovagao;

d) Criar subcomités técnicos ou qualquer outro érgdo que
venha a ser necessdrio para a implementacio do
presente Protocolo;

¢) Prestar assessoria ao Conselho e a Cimeira da SADC
sobre questdes relativas a politica na drea da ciéncia,
tecnologia € inovagdo;
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/) Reunir-se, no minimo uma vez por ano, para fazer o balango
dos progressos alcangados na implementagio do
presente Protocolo.

4. O Comité de Altos Funciondrios serd constituido pelos
Secretdrios Permanentes dos Ministérios responsaveis pela CTI
ou por funciondrios do mesmo nivel ou seus representantes.

5. 0 Comité de Altos Funciondrios ter as seguintes fungdes:

a) Traduzir as recomendagdes relativas & politica do
SAMCOST em programas e projectos especificos aos
niveis nacional e regional;

b) Supervisionar a implementagdo de programas nacionais
e regionais no dominio da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao;

¢) Monitorizar o desenvolvimento de politicas na 4rea da
ciéncia, tecnologia e inovagio nos respectivos Estados
Membros e sua harmoniza¢do na SADC;

d) Apreciar e aprovar os termos de referéncia para comités
técnicos, consultores € outros fornecedores de
servicos ligados ou envolvidos em programas ou
projectos no dominio da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacio;

¢) Identificar e recomendar programas regionais compativeis
com a Agenda Comum da SADC e outras iniciativas;

f) Apresentar ao SAMCOST informagdo sobre os
progressos alcangados na implementagio do presente
Protocolo;

g) Aconselhar sobre a criagido de subcomités técnicos
julgados necessdrios.

6. O Secretariado da SADC, através da Unidade de CTI
localizada no Secretariado da SADC, terd como fungdes as que
lhe forem prescritas pelo Conselho.

7. Os sibcomités técnicos serdo criados numa base ad hoc,
com vista & realiza¢do de trabalho técnico sob a orientagdo do
Comité de Ministros responséveis pela Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao.

ARTIGO6
Disposi¢des Financeiras

1. Os Estados Partes garantirdo a cabimentag@o de verbas nos
.seus respectivos orgamentos para a implementagdo do presente
Protocolo nos seus respectivos Estados.

2. Os projectos regionais no dominio da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo poderdo ser financiados a partir de vdrias fontes,
incluindo organizagQes internacionais e outros parceiros.

3. O Secretariado da SADC poderd aceitar recursos para a
implementagdo do presente Protocolo, sujeitando-se as Regras e
Procedimentos da SADC.

ArTIGO 7
Intercdmbio de Informagéo

1. Os Estados Partes deverdo disponibilizar dados e
informagdo sobre o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
inovagdio e cooperardo entre si na sua disseminag@o.

2. Os dados relativos aos indicadores de ciéncia, tecnologia e
inovagdo de um Estado Membro serdo recolhidos e publicados
com a aprovagdo explicita desse Estado Membro.

ARTIGO 8
Monitorizagdo e Avaliagao

Os Estados Partes estabelecerdo indicadores de ciéncia,
tecnologia e inovagdo de acordo com o RISDP, para fins de

monitorizagio € avaliagio continuas dos progressos alcangados
no desenvolvimento e harmonizagio de politicas para a
implementagdo do presente Protocolo na Regido.

ArTIGO 9
Cooperagdo com Estados ndo Membros da SADC e outras
Organizagdes Cientificas
A fim de promover a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, bem
como a implementagao efectiva do presente Protocolo, os Estados
Partes poderdo celebrar acordos com Estados nio membros da
SADC e outras organizagdes cientificas, desde que tais acordos:
a) Nio sejam incompativeis com os objectivos gerais e
outras disposi¢des do presente Protocolo;
b) Nio imponham obrigag¢des indevidas a outro Estado
Membro;
¢) Nao limitem a capacidade de um Estado Membro para
cumprir as suas obrigagdes no dmbito do presente
Protocolo.

ARrTIGO 10
Organizagdes ndo Governamentais

Para fins de implementagio do presente Protocolo, os Estados
Partes promoverdo a participagio de organizagdes nio
governamentais e do sector privado, de acordo com o artigo 23
do Tratado.

ARTIGO 11
Resolugdo de Litigios

1. Os Estados Partes esforgar-se-do por resolver
amigavelmente qualquer litigio relacionado com a aplicac@o,
interpretagdo ou implementagdo das disposi¢des do presente
Protocolo.

2. Qualquer litigio decorrente da aplicagdo, interpretagio ou
implementagdo do presente Protocolo, que nido possa ser
resolvido amigavelmente, serd remetido ao Tribunal, de acordo
com o artigo 16.° do Tratado.

ARTIGO 12
Emendas

1. Qualquer Estado Membro pode propor emendas ao presente
Protocolo.

2. Ao emendarem o presente Protocolo, os Estados Membros
seguirfio o procedimento previsto no artigo 22 do Tratado.

ARTIGO 13
Dentincia

1. Qualquer Estado Membro poderd denunciar o presente
Protocolo apés o vencimento de um perfodo de doze (12) meses
a contar da data da envio da notifica¢fio escrita ao Secretdrio
Executivo da SADC, para esse efeito.

2. Durante o periodo de notificagao de doze meses, o Estados
Membro denunciante observara o disposto no presente Protocolo
e continuard a estar vinculado s suas obrigagdes até a data em
que a dendncia se tornar efectiva.

3. O Estado Membro denunciante deixard de gozar de quaisquer
direitos e beneficios no Ambito do presente Protocolo, apés a
efectivagdo da denincia.

ArTIGO 14
Assinatura

O presente Protocolo serd assinado por representantes dos
Estado Membros devidamente autorizados para o efeito.
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ARTIGO 15
Ratificagao
O presente Protocolo serd ratificado pelos Estados Signatdrios,
de acordo com o0s seus respectivos procediméntos
constitucionais.

ARTIGO 16
Entrada em vigor
O presente Protocolo entrard em vigor trinta (30) dias, apés o

-depésito dos instrumentos de ratificagdo por dois-ter¢os dos
Estados Membros.

ArTIGO 17
Adesdo

O presente Protocolo permanecera aberto a adesfio de qualquer
Estado Membro.

ARrTIGO 18
Depositério

1. Os textos originais do presente Protocolo e todos os
instrumentos de ratifica¢@o e adesdo serdo depositados junto do
Secretdrio Executivo da SADC, que enviard cdpias autenticadas
a todos os Estados Membros.

2. O Secretdrio Executivo da SADC procederd ao registo do
presente.

-Em Testemunho do qu:, n6s, os Chefes de Estado ou de

Governo, ou representantes dos Estados Membros da SADC
devidamente autorizados para o efeito, assinamos o presente
Protocolo.

Feito em Johannesburg neste 17° dia de Agosto de 2008, em
trés (3) textos originais nas linguas francesa, inglesa e portuguesa,
fazendo todos os textos igual f&.

Repiiblica da Africa do Sul.

Republica de Angola.

Repiiblica do Botswana.

Republica Democratica do Congo.

Reino do Lesotho.

Republica de Madagdscar.

Republica de Malawi.

Repiblica das Mauricias.

Republica de Mogambique.

Repiiblica da Namibia.

Reino da Swazilandia.

Repiblica Unida da Tanzinia.

Repiblica da Zambia.

Repiiblica do Zimbabwe.

Resolugédo n.” 78/2008

de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de definir a Estratégia do Governo para
reinsercio social dos desmobilizados e deficientes militares, ao
abtigo da alinea f) do n.° 1 do artigo.204 da Constituigdo da
Repiblica, o Consetho de Ministros determina:

i, F aprovada Estratégia para Reinser¢iio Social dos Ex-
Milwures Desmobilizados ¢ Portadores de Deficiéncia em anexo
Resolucdo, que dela faz parte integrante.

2. A estratégia aplica-se aos Ex-Militares Desmobilizados e
Portadores de Deficiéncia no ambito do Acordo Geral de Paz.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 23 de Dezembro
de2008.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estratégia para Reinsercdo Social dos
Ex-Militares Desmobilizados e Portadores
de Deficiéncia

1. Introducéo

As mudangas politicas e econémicas que té€m se registado no
pais impdem, da parte do Governo, um empenho constante na
concepeio e adopgio de medidas que contribuam para melhoria
do clima de paz, harmonia e justiga social.

A paz que o pais desfruta resulta do empenho de todos
cidaddos na consolidagdo das institui¢des democriticas e na
unidade nacional rumo ao desenvolvimento sdcio-econdmico.

Deste modo, visando enaltecer o. alto sentido patriético
demonstrado pelos desmobilizados na defesa da soberania e da
integridade territorial, a Constituigdo da Repiiblica estabelece o
principio do reconhecimento e valorizagio dos sacrificios

-daqueles que consagraram as suas vidas a Luta de Libertagio

Nacional, a defesa da soberania e da democracia.

A consecugio dos objectivos que se pretendem alcancar impde
ao Governo particulares obrigagdes no dominio da reinsergfio
social dos desmobilizados ¢ deficientes militares, que envolvem
designadamente, o quadro juridico-legal, os sistemas de
integragdo sécio-econdmica, de sadde, de ac¢do e seguranga
social, de formag@o e capacitacdo profissional, de emprego, de
organizagdo institucional, entre outros. ’

Neste contexto, torna-se pertinente a concepgic de uma
Estratégia para Reinser¢do Social dos Desmobilizados e
Portadores de Deficiéncia Ex-Militarcs que sirvam de instrurentos
para o estabelecimento de legislagdo especifica e de um quadro
de acgBes com vista a enfrentar os actuais desafios para a
satisfaglio das necessidades destes grupos soctais.

Conclui-se assim, que para a croncretizagio da Estratégia para
Reinsercdo Social dos ex-militares Desmobilizados e Portadores
de Deficiéncia é fundamental a participagdo activa dos sectorcs
do Estado, do sector privado e da sociadade civil, consagrando-
se as bases do seu envolvimento..

As grandes dreas de intervengio sio:

a) Legislagio;

b) Assisténcia sécio-econémica;

¢) Seguranga social;

d) Assisténcia médica e medicamentosa;
¢) Formagdo e capacitagdo profissional; e
/) Organizagio institucional.

2. Em rela¢do a cada drea de intervengdo, sio adoptadas as
seguintes estratégias:

2.1. No Ambito da legislagdo:

a) Aprovar a legislacdo em falta referente aos ex-militares
desmobilizados e portadores de deficiéncia;

b) Garantir o cumprimento de toda legislagiio referent> aos
exmilitares desmobilizados e portadores de detf:
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2.2.No ambito da assisténcia sécio-econémici:

a) Integrar os desmobilizados e deficientes militares nos
programas de redug¢do da pobreza e de
desenvolvimento rural;

b) Orientar os ex-militares desmobilizados e portadores de
deficiéncia na elabora¢do e acompanhar a execugio
dos projectos de redug¢do da - pobreza e
desenvolvimento rural; e

¢) Incentivar a auto-construgiio de casas melhoradas para
os ex-militares desmobilizados e portadores de
deficiéncia, através de processos de treinamento e
assisténcia técnica.

2.3. No ambito da seguranca social:

a) Criar equipas médicas méveis para a identifica¢do e
emissdo das juntas médicas nas provincias;

b) Proceder i identificacdo dos desmobilizados e deficientes
militares que ndo possuem cartdes de desmobilizagao
€ enviar as respectivas listas a0 Ministro de Defesa
Nacional para autorizagio da emissio dos cart3es;

¢) Criar mecanismos de flexibilizagio dos processos de
fixagdo e pagamento de pensdes;

d) Divulgar ao nivel provincial, distrital, posto administrativo,
até ao nivel da localidade, as listas das pensdes fixadas;
e

e) Efectuar avaliagdes periddicas da implementagdo das
normas sobre aquisi¢do do direito a pensdo.

2.4. No ambito da Assisténcia Médica e Medicamentosa:

a) Garantir a assisténcia médica e medicamentosa aos ex-
militares desmobilizados e portadores de deficiéncia
pensionistas do Estado;

b) Garantir a emissdo de cartdes e cadernetas de assisténcia
médica e medicamentosa a favor dos ex-militares
desmobilizados ¢ portadores de deficiéncia
pensionistas do Estado;

¢) Potenciar a produgio dos meios de compensagio para 0s
deficientes militares;

d) Garantir a importaciio dos meios de compensagéo que
ndo sdo produzidos localmente;

¢) Identificar, em coordenagiio com as associagdes locais,
os exmilitares portadores de defici€ncia e garantir
transporte para.os Centros de Transito; e

/) Reabilitar o Centro de Produgo de meios de compensagdo
da ADEMIMO.

2.5. No ambito da formagdo e capacitagio profissional:

Integrar os ex-militares desmobilizados e portadores de
deficiéncia nos programas de formagio técnico-profissional para
a sua melhor e mais activa participagdo nas tarefas de
desenvolvimento s6cio-econémico, nomeadamente, nos
dominios de gestdo e finangas, para projectos de combate a
pobreza.

2.6. No ambito da organizagdo institucional:

a) Criar uma unidade orgénica dentro do MMAS para tratar
dos assuntos dos ex-militares desmobilizados e
portadores de deficiéncia; .

b) Dotar a unidade de meios humanos, materiais e financeiros
para o seu funcionamento; e

¢) Criar um banco de dados sobre os ex-militares
desmobilizados e portadores de deficiéncia.

3. Papel dos intervenientes

3.1. O papel do Governo

Ao Governo compete o desenvolvimento de uma plataforma
oriéntadora e reguladora que promova uma reintegragao social
eficaz e eficiente, com vista a propiciar condig¢des sécio-.
econémicas adequadas aos ex-militares desmobilizados e
portadores de deficiéncia.

Neste contexto, o Governo tem o papel de estabelecer um
quadro legal e institucional através do desenvolvimento da
legislagdo relativa aos ex-militares desmobilizados e portadores
de deficiéncia e da criagéio de uma entidade responsével pela sua
execugdo. A implementagdo das normas de reintegragio social
deverd, no entanto, ser gradual.

3.2. O papel das entidades executoras. sectoriais

Para que a Estratégia seja implementada de forma uniforme
nos vérios sectores do Estado, € necessdrio que as entidades
executoras sectoriais actuem em estreita colaboragio e
coordenagdo, com particular destaque para os directamente
envolvidos, nomeadamente, Ministério da Defesa Nacional,
Ministério das Finangas, Ministério da Mulher e da Acgdo Social,
Ministério da Satde, Ministério da Educag#o e Cultura, Ministério
de Planificag¢@o e Desenvolvimento e Ministério do Trabalho.

As entidages executoras sectoriais, para além de supervisionar
a regulamentagido técnica, deverdo apoiar o érgdo executor na
implementagdo da Estratégia nas suas dreas de actuagdo.

3.3. O papel dos desmobilizados e deficientes militares

Os desmobilizados e deficientes militares devem continuar a
contribuir para a paz e a estabilidade social e se envolver nas
vérias cormponentes dos programas de redugio da pobreza e de
desenvolvimento sécio-econémico do pais, desenvolvendo
projectos e programas de gerac@o de rendimentos.

3.4. O papel do sector privado g

A implementacdo da Estratégia visa, antes de mais, a cria¢do
de um ambiente favordvel ao desenvolvimento sécio-econdmico
do pais, salvaguardando para todos os cidaddos a igualdade de
oportunidades. -

Neste contexto, o sector privado é chamado a colaborar na
implementacdo da presente Estratégia sobre reinsergio social
dos ex-militares desmobilizados e portadores de deficiéncia como
instrumento para a promogio e realizagdo dos seus interesses
econémicos.

3.5. O papel da sociedade civil

A sociedade civil deve apoiar os ex-militares desmobilizados e
portadores de deficiéncia na elaboragio e financiamento de
projectos de geracdio de rendimentos e de criagdo de auto-
emprego.

A sociedade civil e as organiza¢des ndo governamentais
(ONG's), que operam no pais, devem desempenhar um papel
activo no processo de reinser¢ado dos ex-militares desmobilizados
e portadores de deficiéncia.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 124/2008
de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de se estabelecer instrugdes sobre
procedimentos relativos ao movimento das operagdes de
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tesouraria no processo de execucdo do Orgamento do Estado, o
Ministro das Finangas, no uso das competéncias que lhe sio
atribuidas pelo artigo 2 do Decreto n.° 23/2004, de 20 de Agosto,
determina:

Unico. E aprovado o Regulamento das Operagdes de Tesouraria
em anexo ao presente Diploma, dele fazendo parte integrante.

Ministério das Finangas, Maputo, 23 de Outubro de 2008. — O
Ministro das Financas, Manuel Chang.

Regulamento das Operacoes de Tesouraria

ARTIGO ]
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto estabelecer instrugdes
sobre procédimentos a observar na movimentagao de pperagdes
de tesouraria, bem como a finalidade da sua utiliza¢o no processo
de execugao do Orcamento do Estado.

ARrTIGO2
Operagbes de tesouraria

Para efeitos do presente Diploma, as operagdes de tesouraria
referidas na alinea h) do ntimero 1 do artigo 48 da Lein.° 9/2002, de
12 de Fevereiro, significam o movimento de entrada e saida de
fundos na Conta Unica do Tesouro (CUT), revestindo as seguintes
caracteristicas:

1. Movimento de fundos ndo imputdveis ao Orgamento do
Estado, referente 8 movimentagdo de fundos de terceiros sob
responsabilidade do Tesouro, bem como a transferéncia de fundos
para execugao descentralizada do Orgamento do Estado e Bilhetes
do Tesouro.

2. Movimento de fundos imputdveis ao Or¢camento do Estado,
que no momento da sua realizag#o ndo possam ser imediatamente
classificados como tal, aplicando os classificadores orcamentais.

ARTIGO 3
Entrada de fundos

1. O movimento de entrada de fundos na CUT & efectuado na
Direcgdo Nacional do Tesouro e nas Direcgdes Provinciais do
Plano ¢ Finangas, por intermédio do Banco de Mogambique e/ou
Bancos Comerciais com fungdes de Caixa do Estado, para atender
as seguintes situagdes: , )

a) Recolha de receita de terceiros sob responsabilidade do
Tesouro, para contrapartida de despesas nio
imputdveis ao Orgamento do Estado;

b) Recolha de saldos apurados no tinal do exercicio; e

¢) Registo contabilistico da contrapartida dos adiantamentos
efectuados por operagdes de tesouraria, no pagamento,
de despesas imputdveis a0 Or¢amento do Estado.

2. A contabilizagdo das operagdes de tesouraria é feita em
presenca do documento de receita de operagdes de tesouraria,
Modelo/11, acompanhado de:

a) Guia de Recolhimento (GR), que € o comprovativo do
ingresso efectivo da receita de operagdes de tesouraria
naCUT; '

b) Nota de Langamento ou Guia de Ajuste que sdo os
comprovativos do ingresso efectivo da receita de
operagdes de tesouraria na CUT, proveniente de uma
receita que por lapso tenha sido classificada como
orgamental; e

¢) Nota de Regularizagio de operagdes de tesouraria que é

o comprovativo do desgaste da verba orcamental a

que foi imputada a despesa paga por adiantamento em

operagdes de tesouraria para efeitos de regularizagio.

3. As Direcgdes de Areas Fiscais registam apenas o movimento

de entrada de fundos que sejam receita de operagBes de tesouraria

que também sio transferidos para a CUT, depois de um depdsito
provisdrio na conta “Receita de Terceiros™.

Armico 4
Saida de Fundos

1. O movimento de saida de fundos da CUT, por operagdes de
tesouraria ¢ efectuado na Direc¢fio Nacional do Tesouro e nas
Direcgdes Provinciais do Plano e Finangas por intermédio do
Banco de Mogambique para atender as seguintes situagoes:

a) Despesas nido imputdveis ao Or¢amento do Estado cujo
pagamento estd condicionado ao prévio ingresso da
receita.

b) Despesas inadidveis, com cardcter excepcional,
devidamente fundamentadas, imputaveis ao Or¢amento
do Estado. .

2. A sua contabilizagdo ¢ feita com base no documento de
despesa e Nota de Pagamento por operagdes de tesouraria,
acompanhada da Ordem de Pagamento.

ARTIGO 5
Competéncias

1. Compete ao Ministro das Finangas autorizar o pagamento
das despesas por operagdes de tesouraria referidas na alinea b)
do n.® 1 do Artigo 4 do presente Regulamento.

2. Compete ao Director Nacional do Tesouro e aos Directores
Provinciais do Plano e Finangas, ao nivel central e provincial,
respectivamente, autorizar o pagamento das despesas por
operag0es de tesouraria referidas na alfnea a) don.® I do Artigo 4
do presente Regulamento.

ARTIGO 6
Controlo e Contabilizagédo

1. O registo das operagdes de tesouraria € organizado de acordo
com os principios. constantes das respectivas instrugdes, que
fazem parte do plano de contabilidade do e-SISTAFE, efaboradas
para assegurar a implementagdo do presente Regulamento.

2. Cabe a Direcgdo Nacional do Tesouro a centralizagdo, o

controlo e a elaboragdo do balancete geral anual das operagdes
de tesouraria, para sua integragio na Conta Geral do Estado.

ArTIGO 7
Processo de contabilidade

1 Até ao dia 10 de cada més, as Direccdes Provinciais do Plano
e Finangas devem enviar & Direcgdo Nacional do Tesouro o
processo das operages de tesouraria efectuadas no més anterior,
o qual € constituido pelos seguintes documentos:

a) Um exemplar do balance te dos movimentos efectuados;

b) Um exemplar da relagio da receita arrecadada;

¢) Um exemplar da relag@o da despesa paga;

d) Original de cada documento de receita modelo/1 {;

e) Original da Nota de Pagamento por Operac¢des de
Tesouraria (despesa).

2. A cada documento de receita e de despesa devem ser juntas
as relagGes discriminadas da receita arrecadada e os justificativos
da despesa paga, devendo, na despesa, juntar-se-ainda a Ordem
de Pagamento gerada no acto da efectivagio da transacgdo
financeira correspondente.
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ARTIGO 8
Fiscalizagdo
1 A Direc¢io Nacional do Tesouro, as Direcgdes Provinciais
do Plano e Finangas e as Direc¢des de Areas Fiscais sio
exclusivamente responsaveis pela legalidade das operagdes de
tesouraria efectuadas por seu intermédio, competindo-lhes também
exercer o devido controlo sobre as importincias cobradas e
depositadas na conta "Receita de Terceiros”, e desta paraa CUT.
2 Compete a Direccio Nacional do Tesouro a fiscalizagdo
superior das operagdes de tesouraria realizadas nas Direc¢des
Provinciais do Plano e Finangas e nas Direcgdes de Areas Fiscais.

ARTIGO9
Prestacdo de Contas

1. Os processos de prestacao de contas das despesas
efectuadas de acordo com o n.” 1 do Artigo 4 devem ser organizados
pelos sectores e encaminhados a Direcg¢do Nacional de
Contabilidade Piblica e/ou Direc¢do Provincial do Plano e
Finangas, através da Direc¢ao Nacional do Tesouro efou Direcgédo
Provincial do Plano e Finangas, num prazo méaximo de 30 dias,
contado a partir da data da concessdo de fundos, visando o seu
acompanhamento e controlo.

2. Os processos de prestagdo de contas referidos no.nimero
anterior devem conter:

a) Um balancete que evidencie as despesas realizadas,
detalhadas por Classificador Econdémico da Despesa
(CED) e por Fonte de Recurso (FR);

b) Extracto bancdrio conciliado; e

¢) Informagdes sobre:

i) Cédigo da Unidade Gestora Beneficidria;

ii) Numero Unico de Identificagdo Tributdria (NUIT)
do Ordenador da Despesa e do Gestor; e
iii) Cédigo do Projecto, quando for o caso.

d) A-prestagdo de contas dos fundos referidos na alinea a)
do Artigo 4 deve conter também o balancete que
evidencie, de forma detalhada, as receitas cobradas
pelo sector.

ARrTIGO 10
Inscrigdo em responsabilidades diversas

1. Os adiantamentos de fundos efectuados ]Sor operagdes de’

tesouraria, que n&o constam da tltima prestagdo de contas, devem
ser inscritos em "Responsabilidades Diversas” do exercicio
econémico a que dizem respeito.

2. Para efeitos do nimero anterior, as Direcgdes Provinciais do -

Plano e Finangas e os sectores devem elaborar e enviar a Direc¢io
Nacional do Tesouro uma relagdo contendo:

a) O nome e nimero do documento de identificagdo
do Gestor beneficidrio do adiantamento de fundos; e
b) O c6digo e nome da institui¢do.

ArTiGo 11
Duvidas e omissoes
1. As dividas que surgirem na interpretagio ou aplicagio do
presente Diploma serdo esclarecidas pela Ditecgdo Nacional do
Tesouro.
2. Os casos omissos serdo resolvidos por instru¢do normativa
do Ministro das Finangas.

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA FUNGAO
PUBLICA

Resolugao n.24/2008
de 30 de Dezembro

Pelo Decreto Presidencial n.° 4/2006, de1lde Outubro, foram
criados o Gabinete do Protocolo do Estado e as fun¢des
especificas de Adjuntos do Chefe do Protocolo do Estado para
as dreas interna ¢ externa e os Oficiais do Protocolo.

Havendo necessidade de aprovar qualificadores profissionais
das fungGes acima referidas e ouvido o Orgdo Director Central
do Sistema Nacional de Gestéo de Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.® 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissio
Interministerial da Fungo Piblica determina:

Artigg 1. Sdo aprovados os qualificadores profissionais das
fungoes especificas de Adjunto do Chefe do protocolo do Estado
para a drea externa, adjunto do chefe do protocolo do Estado
para a 4rea intérna e oficial de protocolo constantes do anexo
que faz parte integrante da presente Resolugio.

Art. 2.-A presente Resolugfio entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Comissdo Interministerial da Fungdo Piablica, em Maputo, 17
de Dezembro de 2008. — A Presidente, Vitéria Dias Diogo.

Qualificadores Profissionais de Fungoes
Especificas do Gabinete do Protocolo
do Estado

Grupo salarial 2
Adjunto do Chefe do Protocolo para a Area Externa
Conteiido de trabalho:

+ Dirige uma drea de actividade do Gabinete, do Protocolo
do Estado, na linha geral da politica global dgfinida pelo
Governo; .

« Participa na elaborag@o de politicas governamentais do
seu sector de actividade e coordena a sua execucio,

¢ Submete & apreciagiio superior os planos anuais ou

plurianuais de actividades, bem como o0s respectivos
relatérios de execugdo;

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se

pela produgdo de forma adequada aos objectivos
definidos;

* Assegura a representacio do Gabinete do Protocolo do
Estado e suas ligacSes externas;

¢ Gere e administra recursos humanos, financeiros e materiais

do Gabinete do Protocolo do Estado;

Planifica ¢ coordena dreas especificas delegadas ou

subdelegadas pelo Chefe do Protocolo do Estado;

Assiste o Chefe do Protocolo do Estado na planificagio

de acgdes e objectivos sectoriais a médio e longo prazos,
propondo estratégias e planos de execugio;

Assiste o Chefe do Protocolo do Estado na coordenagdo

do processo de elaboragio de relatérios do Gabinete;,

Assiste o Chefe do Protocolo do Estado em matérias do

seu dominio especifico;
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* Representa o Chefe do Protocolo do Estado no debate
pablico sobre assuntos de Protocolo do Estado e de
interesse para o pais;

« Acompanha ¢ Chefe do Estado em visitas no exterior.

» Acompanha os enviados especiais e dignitdrios
estrangeiros de visita ao pafs;

« Controla e emite pareceres sobre o desempenho
profissional de funciondrios sob sua responsabilidade;
Emite directivas e traga objectivos a atingir em cada per{odo,
sugerindo as formas e métodos adequados para a sua

melhoria; :

+ Emite pareceres sobre questdes que lhe forem incumbidas
pelo Chefe do Protocolo do Estado;

* Promove cursos e palestras sobre determinados aspectos
das normas e regras protocolares que tenham relevancia
para os quadros e para outros 6rgdos nacionais, cujas
actividades estejam associadas a actividade protocolo;

« Executa outras tarefas que lhe forem confiadas
superiormente.

Requisitos:

— Possuir uma licenciatura, ou equivalente, de preferéncia
em Relagdes Internacionais e Diplomacia e em outras dreas
afins e, pelo menos 5 anos de servigo no sector, com boas
informagdes de servigo; ou '

— Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de técnico
Superior N2 de regime geral ou especifico, ou em carreiras
correspondentes de regime especial e ter experiéncia de
direcgdo ¢ chefia a nivel central ou provincial pelo periodo
minimo de 3 anos, com boas informagdes;

— Possuir elevado sentido de responsabilidade, disciplina
e competéncia profissional;

— Ter capacidade de dirigir negociagdes internacionais;

— Elevada capacidade de comunicagio oral, escrita e de
sintese; ]

— Possuir dominio de, pelo menos, duas linguas
estrangeiras;

— Ter capacidade de trabalhar sob pressio e fora de horas
normais de expediente;

— Ter dominio das Convengdes de Viena sobre Relagdes
Diplométicas ¢ Consulares, tratado da SADC, Cartas das
ONU e da Unido Africana;

—er conhecimento da realidade politica e econdémica do
pais e da regido da SADC;

— Ter conhecimento da divisdo e organizagdo politica
administrativa do pais;

— Ter conhecimento e dominio da Constitui¢do da Repiblica
e do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado.

Grupo salarial 2

Adjunto da Chefe do Protocolo para a Area Interna

Conteudo de trabalho:

« Dirige uma drea de actividade d¢ Gabinete do Protocolo
do Estado, na linha geral da politica global definida pelo
Governo;

+ Participa na elaboragdo de politicas governamentais do
seu sector de actividade e coordena a sua execugio;

Submete a apreciag@o superior os planos anuais ou
plurianuais de actividades, bem como os respectivos
relatdrios de execugdo;

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se
pela produgdo de forma adequada aos objectivos
definidos;

Assegura a representagdo do Gabinete do Protocolo do
Estado e suas ligacGes externas;

Articula e coordena com as unidades organicas de
protocolo de outras institui¢des do Estado sobre questoes
de pritica protocolar;

Gere ¢ administra recursos humanos, financeiros € materiais
do Gabinete do Protocolo do Estado;

Planifica e coordena dreas especificas delegadas ou
subdelegadas pelo Chefe do Protocolo do Estado;

Assiste o Chefe do Protocolo do Estado na planificagio
de ac¢des e objectivos sectoriais a médio e longo prazos,
propondo estratégias e planos de execugio;

Assiste o Chefe do Protocolo do Estado na coordenag@o
do processo de elaboracdo de refatérios do Gabinete;

Assiste os érgdos de soberania ¢ outras institui¢des do
Estado na organizac@o das suas unidades organicas de
protocolo;

*» Assessora o Chefe do Protocolo do Estado em matérias

do seu dominio especifico; -

Representa o Chefe do Protocolo do Estado no debate
pliblico sobre assuntos de Protocolo do Estado e de
interesse para o pais;

* Acompanha os enviados especiais e dignitdrios
estrangeiros de visita ao pafs;

Controla e emite pareceres sobre o desémpenho
profissional de funciondrios sob sua responsabilidade;
Emite directivas ¢ traga objectivos a atingir em cada periodo,
sugerindo as formas e métodos adequados para a Sua

melhoria;

* Emite pareceres sobre questdes que The forem incumbidas
pelo Chefe do Protocolo do Estado;

Promove cursos e palestras sobre determinados aspectos
das normas e regras protocolares que tenham relevéancia
para os quadros € para outros 6rgaos nacionais, cujas
actividades estejam associadas a actividade do protocolo;

Executa outras tarefas de caracter diplomético,.protocolar
e administrativo;

Executa outras tarefas que lhe forem confiadas
superiormente.

.

.

Requisitos.

— Possuir uma licenciatura, ou equivalente, de preferéncia
em RelagGes Internacionais e Diplomacia e em outras dreas
afins, e, pelo menos 5 anos de servico no sector, com
boas informagdes de servigo; ou

— Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de Técnico
Superior N2 de regime geral ou especifico ou em carreiras
correspondentes de regime especial e ter experiéncia de
direc¢do e chefia a nivel central ou provinciat pelo periodo
minimo de 3 anos, com boas informagdes;

~— Possuir elevado sentido de responsabilidade, disciplina
e competéncia profissional;

— Ter capacidade de dirigir negociag¢des internacionais;
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— Elevada capacidade de comunicagao oral, escrita e de
sintese;

— Possuir dominio de, pelo menos, duas linguas
estrangeiras;

— Ter capacidade de trabalhar sob pressao e fora de horas
normais de expediente;

— Ter dominio das Convengdes de Viena sobre Relagdes
Diplomadticas e Consulares,

— Tratado da SADC, Cartas das ONU e da Unido Africana; -

— Ter conhecimento da realidade politica e econémica do
pais e da regido da SADC;

— Ter conhecimento da divisdo e organizagao politica
administrativa do pais;

— Ter conhecimento e dominio da Constitui¢do da Republica
¢ do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

Grupo salarial 7
Oficial de Protocolo .

Contetido de trabalho:

« Executa actividades de protocolo no dmbito das suas
atribuigoes;

» Organiza contactos entre os dirigentes, o publico e os .

meios de informagio;
» Organiza, acompanha e executa o trabalho do sector;

« Assegura uma correcta coordenagio das questdes ligadas-

a recepgdo e alojamento de delegagdes visitantes;
. Superviéiona 0 aprovisionamento, utiliza¢io e gestdo do
material protocolar;
« Realiza tarefas de cardcter especifico de acordo com as
atribui¢des da unidade orginica onde se encontra afecto;
» Elabora o cronograma de trabalho da sua unidade orgénica
e vela pela sua execugio;
Elabora relatérios periodos da sua unidade orginica;

¢ Assiste o Chefe do Departamento na prossecugdo de
determinadas tarefas;

*» Assiste os 6rgios de soberania a todos os niveis e 0
Gabinete do protocolo do Estado em matéria protocolar;

+ Executa outras tarefas de cardcter diplomdtico, protocolar
¢ administrativo;

* Zelapela observincia da ordem geral das procedéncias de
personalidades nacionais e €strangeiras;

* Vela pela actualizagio dos preceitos legais em matéria de
cerimonial e solenidade dos actos oficiais onde participam
altas individualidades nacionais e estrangeiras;

* Realiza outras actividades similares, de maior.ou menor
complexidade quando determinadas pelo respectivo
dirigente.

Requisitos:

— Possuir 0 2.° ciclo do ensino secunddrio ou equivalente,
e 5 anos de experiéncia de trabalho no aparelho de Estado,
com boas informagdes; ou

— Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de
Assistente Técnico de regime geral ou especifica o
correspondente de regime especial;

— Ser leal, cortés e organizado;

— Ter dominio das normas e regras protocolares;

— Ter frequentado, pelo menos, um curso de capacitagio
ou especializa¢do, de duragio minima de 25 dias;

— Possuir conhecimentos s6lidos de uma lingua
internacional;

— Possuir dominio de informatica;

-— Ter dominio das Convengdes de Viena sobre Relagdes,
Diplomaticas e Consulares, Tratado da SADC, Cartas da
ONU e da Unido Africana;

— Ter conhecimento da realidade politica e econémica do
pais e da regido da SADC;

— Ter conhecimento da divisdo e organizag¢do politica
administrativa do pafs;

— Ter conhecimento e dominio da Constituigfio da Repuablica
e do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado;

— Ter capacidade de trabalhar sob pressdo e fora de horas
normais de expediente.

Prego — 5,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOGCAMBIQUE



