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Os 6 'gios policiais constituem, em qualquer sociedade,
um dos instrumentos fundamentais para o exercicio do
poder das classes dominantes e a consequente preservagao
dos seus interesses

As forgas policiais nascidas de experiéncias histéricas
das gloniosas Forgas Populares de Libertagio de Mogam-
hique e criadas ap6s a Independéncia Nacional desem-

nharam um papel activo e decisivo como garantia da
manutengdo da ordem e tranquilidade pdblica, defesa da
economia e um instrumento de combate & reacgdo

O crescimento da policia no nosso Pafs independente
revelou-nos a incompatibilidade do aparelho criado pelo
colonialismo, quanto & sua natureza, métodos e objectivos,
com a natureza do nosso Estado e da Revolugio

Inspirando-se na rica experiéncia das zonas libertadas
no 4mbito da edificagio do nosso Estado Socialista, fo
criada, através da Le1 n® 5/79, a Policia Popular de Mo-
gambique, como instrumento do poder das classes traba
lhadoras para servir os seus interesses, O Decreto Prest
dencial n.° 66/83, reforgou a organizagdo da PPM, ao
redefinir as tarefas do Ministério do Interior

Os membros da PPM enraizam-se¢ no povo, vivem no
seio do povo, devendo identifica -se profundamente com
os seus interesses

A defesa intransigente da legalidade exige que os mem
bros da PPM tenham um comportamento exemplar a fim
de poderem ter a autoridade moral que lhes permita agir
pela persuasdo, se recorrendo a forga em dltimo caso
Exige que os membros da PPM sejam corteses, altamente

organizados e disciplinados e detentores de s6lidos conhe-
cimentos da legislagdo.

A Policia Popular de Mogambique participa no combate
a0 banditismo em todas as suas formas, quer tegrando-se
em acgdes gerais em coordenagdo com as outras Forgas
de Defesa e Seguranga, quer através das suas formas es-
pecificas de actuagao

Para atingir estes obgectivos torna-se necessério regula-
mentar-s¢ O estatuto do policia, suas actividades, ordem
€ aprumo, ligagdo policia-povo, organizagdo das unidades
policiass, produgdo, cultura, desporto e recreagdo, logfs
tica e inspecgdo policial

Nestes termos, usando das competéncias que me sdo
atribuidas pelo artigo 5 da Constituigdo da Repiiblica e
pelo artigo 11 da Lei n° 5/79, de 26 de Maiwo, decido

Artigo 1 E aprovado o Regulamento Bésico do Policia,
em anexo que faz parte integrante da presente ordem

Art 2 O presente Regulamento entra imediatamente
em vigor

Publique-se

O Comandante-em-Chefe das Forgas de Defesa e Se-
guranga, Presidente do Partido Frelimo e Presidente da
Republica Popular de Mogambique. Major-General JoaQuim
AL ERTO CHISSANO

Regulamento Bésico
da Policia Popular de Mocambique

CAPITULO I
Ambito de aplicagdo

ArT 0 1
(Sujeitos)

1 O presente Regulamento Bésico do Policia, abrevia-
mente designado por RBP, ap ca-se a todos os m=mbros
da PPM no servigo ac vo, qualquer que seja a sua afecta-

0

2 Nas umdades aquarteladas da PPM aplicar-se-4 o
Regulamento Bésico do Militar em tudo o que néo estiver
previsto no presente Regulamento



Ar ¢& fu

® )
1. Sdo atribuigdes funda er ais da P M, as seguintes

a) Defender a Pétria, tado e a Revolugio;
Garantir a paz, a e qida ptblicay;
¢) Defs=nder a vida, os 4 ¢itos e os bans & & cidaddos;
d) Garantir a protecg o dos ocai ptiblicos, a defesa
da economia da progiriedade estatal
cooperativo;
e) Participar em ta £ -econdmicas e sociais, ¢ ntri-
buindo activamefité para a rec  struglio nacional
e paa o reforgd permanentt a unidade entre
o povo ¢ as forga policiais.
2 Pa cumpmnento cabal das atdbuigdes fundamen-
tais, a PPM deve:
a) Onnpmefnzcrcumpﬁ.ra(:unsti@mﬁoeasdemais
leis da Repiblica Popular d Mogambique;
b} Manter permanen ¢ uma b pgSo estreita com
estruturag politicag ¢ sociais, nomeadaments, do
Partido, Grupos fnamizado ¢ ¢ Ofganiza¢Ses
Democréticas d Massas;
c) Prevenir e reprimis  prética de crimes e outros
actos contrérios & lei, essencialmente através de:
— Guarnigio;
— Vigilincia e patrulhamento;
— Educagio piblica;

d) Apoiar as outras Forgas de Defesa e Seguranga, no-
meadamente.

— FAM, FPLM, SNASP, Milicias ¢ Grupos
de Vigiléincia na prevengdo e combate do
banditismo armado e das acgSes crimino-
sas e contra-revo uciondrios

) Defende os edificios e locais pblicos;

f) Proteger as empresas ¢ locais de importincia eco
némica do Pais,

¢) Investigar e proeedﬂ' a instruglio prepatatéria dos
processos de crimes de delito comum;

h) Garantir a ordem e¢ gurancga p blicas nos trans
portes rodoviéirios e ferrovidrios, bem como nos
rzcintos portuddo ferro-portuérios, aeropor-
tos, gares ¢ terminais, assim como proteger oS
pontos vitais dag comunicagbes

CAPITULO

Estatuto do Policla

8 Qio
Recrutamento
SUBSECCAO
Regra gerais
A 3
(Qua man )

A Policia Popular de Moqambnque & constituida por
agentes da autoridade que se integram voluntatiamente na
carreira policial, fazendo dela a sua actividade profis-

sional como  fias alt ‘preparados, organizado
e discip do
A 4

{ o s gre o)

1. Podem ingressar na PPM ¢ d os conscientes, dedi-
cados ¢ com akto espirito patziStico, que relinam cumulati-
vamen®e 0 seguintes equisit g ais:

a8 da #os moga bicano origindrios no pleno
gozo doa seus direitps politicos;

b) Terem a idade compreendida entrs 18 e 30 anos;

¢} Terem como habilitaghes minimas as corresponden-
s 7. classe;

d) Terem cumprido o Sarvigo Militar Obrigatério;

e) Tete a mecessiria obustez fisica comprovada
pela Jumta Médica;

§) Terem p lo menos, 1,65m de altura;

g) Te em um comportamento civico e moral idéneo,
comprovado por,mxeoutmsmemeemtm-
do de registo policial ou criminal.

2. Excepcionalmente pode 4 ser dispensada a exigéncia
de alguns requisitog g rais de dngresso descritos no nimero,
anterior para certsg especialidpde d PPM.

3. Constituem ond:gbesdupd‘.ltncmsmcandxdam
serem membro do Partudo oy das Organzagdes Democtd-
ticas de Massas. R

4. Siao membrog da PPM, abreviadamente designados
«Policiass 0s cida os que frequentaram o curso de forma-
¢do de guardas e que, tendo sido aprovados, prestem o
juramento da Bandeira e assinem o respectivo compromis-
so de honra.

5. Aapndiopnaoservxppolmllémpredemu-
nada por inspeccio médica.

6. Durante a frequéncia do curso de formagiio de guardas,
os candidatos a $embro da ‘M sfio aquartelados.

ArTr 0
(Coml de setvigo de oficiais)

1. Os oficiais dag FAM/FPLM poderdo ser nomeados em
comwodemlqoouconmdospeloMmménodoIn-
terior, procedendo sohtitagdes ao Ministro da D fesa Na
cional, devendo a escolha rec ir em oficiais do activo ov
da reserva dos quadros p rm cates.

2. Os oficiaig referidos no n mero anterior mantém, pare
m}ggmdﬂmmmmaqmndosml?m;
/

3 O prazo de validad= da comissdo de servigo ¢ da con-
tratagio sers o estabelecido nas regras gerais, podendo,
sempre que necessirio, ser prorrogado com a anuéncia do
Ministro da Defesa Nacional.

4. A comissfo de servigo dos oficiais das FAM/FPLM
na PPM pode ser dada po finda por motivos disciplinares
ou por conveniéncia ds servigo.

SUBs CO
Tranefer n

A [

(Causas)
As transferéncias dos membros da PPM de uma estrutura
ou de um lugar para outro, serfio feitas nos seguintes casos

a) Conveniéncia de servigo; N
b Qual ficaciio, especializagiio ou aptidio para deter-
minadas flmp"oes'



¢) A pedido do interessado por motivos familiares ou
de sauds, devidamente justificados,

d) Necessidade de estudo, formagdo literdria ou pro-
fissional,

e) Promogdo ou nomeagio

f) Inadaptagio para o trab ho

a outro cargo,

SUBSECCAO
Cessagao da relagd de trabalho

ARTIGO 7
(Termo de £ g¢des)

As relagdes  trabalho na PPM cessam por morte, 2po-
sentagdo, exoneragdo, rescisio de contrato, demissio ou
expulsio

SECCAC

Formagido

ARTIGO 8
(Preparagio policial)

Constituj preparagio policial todo o conjusto de activi
dadss higadas a formagdo politica, literdnia, técnico-cient -
fica, profissional, geral ou especializagiio aos VArios niveis,

ando dotar os membros da PPM de conhecimentos e apti-

do apropriados s exigéncias do trabalho

ARTIGO 9
(Objectivos)

A fo mag@o policial tem como objectivog gerais

a)} Garantir que os membros da PPM se transformem
e cadaddos politicamente conscientes e partici-
pantes activos na luta pela construgao do Socta
lismo,

b} Desenvolver nos m=mbros da PPM um alto sentido
patridtico, combatendo todas as ideias ¢ prit-
cas baseadas na tribo, religido, cor da pele ou
quaisquer outras formas de divisionismo, com
vista ao refor¢o da umidade nacional,

c) Aumentar progressivamente nos membros da PPM,
8 consciéncia de classe, o seu amor pelo povo,
por forma a que cada vez mais reforcem profun-
damente a ligacio Policia-Povo,

d) Aprofundar constantemente os conhecimentos esco
lares, cientificos e técnico-profissiopais € sen-
volv r a aptiddes fisicag dos membros da PPM,
transformando-se em profissionais seguros das
tarefas e em homens aptos para a defesa da
legalidade e para a luta contra a crniminalidads,
marginalidade, incluindo o banditismo armado,

€) Cria condigGes para que haja uma espscializagio

vez maior dentro de cada sector de tra-

balho, por forma a conseguir-se um aproveita-
mento adequado das forgas disponivers,

Aumentar os ndices da prod cdo e produtividade

de todos 05 € to s de trabalho, desenvolvendo

a economia dos meios pela diminuigdo do des-
perdicio do tempo e dos bens materiais

SECGA0
Avaliagao
ARTIGO
(Valorizagdo pre n
Todos os b os da PPM avali. 5 perodeca-

mente como forma de valorizar o -aba o individual com

vista a permitir um conhecimento mais adequado das
capacidades de resposta As necsssidades exigidas.

ARTIGO 11
(Modalidades)
1 A avaliagio €&
a} Anual,
Parcial

2 A avaliagio anual corresponde ap periodo de um ano
cvil

3 A avahagdo parcial serd feita por motivo de transfe-
réncia, antes da passagem da respectiva guia de marcha

ArT1G0 12
(Competéncia)

1 A avaliagio serd feita pelo respectivo dirigente, com
a participagiio do colectivo de trabalho a partir da Esquadra
no mmpresso proprio (Anexo I)

2 O mpresso da avaliagdo serd encaminhado por via
tusrdrquica até ao Comando Provincial da PPM ou Coman-
do-Geral da PPM conforme o nivel local ou central em
que se encontrar colocado o avaliado

ARTIGO 13
(Juizo do valor)

1 O dingente em cada escaldo, ouvido o colectivo de
trabalho, formulard no impresso o juizo de valor sobre o
mérito ou demérito do avaliado

2 O avaliado, depois de tomar conhecimento do con-
t2ddo do impresso poderd reclamar do juizo de demérito
que se tiver formado a seu respeito se dele nfio se confor-
mar, em requerimento devidamente fundamentado e diri-
gido a quem, em Ultma instincia, tenha de ratificar esse
Juizo

3 De decisio do Ministro do Interior ndo h4 recurso

8ECCAO IV
Direitos

ArTIGO 14
(Drreitos gerais)

Constituzm direitos dos membros da PPM

a) Gozar licengas e dispensas,

b) Receber vencimentos ¢ outras remuneraghss esta
belecidas;

¢} Ser distinguido pelos bons servigos prestados € pelo
exemplo no trabalho;

d) Ser aposentado ou passar a ressrva,

e) Exercer a fungio ou cargo para que tenha sido
nomeado ou designado,

1) Ser avaliado periodicamente pelo szu trabalho,

g Receber a preparagio militar ¢ técnico-operativa,

k) S r promovido a categomas superiores,

i} Gozar as honras, regalias e precedéncias merentes

ao cargo,

1) Parucipar no colecuvo de trabalho da sua unidade
ou servico,

k) Ser obrgatorlamente ouvido em processo disci-
plina antes de qualquer pu 3o, com excepgio
da sangio de repreensio simples



uscca
cen a ¢ dispensas
Ax
(  ngas)
1. Considerar- licenca toda a autorizagio de auséncia
da unidad policial.
2. Podem ser concedidas ag seguintes licengas

a) Anual;
b) Por doenga,
¢) De luto;
d) De casamento, bodas de prata e de ouro;
¢) De maternidade.
A 16
{ nca anual)

1. A licenga anual de trinta dias s6 poderd ser concedida
a membros da PPM na efectividade do servigo que tentiam
boa assiduidade e bom comporiam n o,

2. A concess3o da licenca anual depende do requeri-
mento do interessado, devidamente s Ipdo e do despacho
favordvel do dirigente comjpetente,

3. A competéncia para conceder ¢ autorizar o gozo da
licenga anual cabe ao Ministro do Interior ou a quem
for delegado para o efeito,

4 Na licenga anual ser o descontadas todas as faltas in-
justificadas.

5. Nenhum membro da PM poderd entrar de gozo &
licanga anual enquanto estiver pendente processo disciplinar
o0 criminal contra ele.

6 O direito de gozo de licenga anual caduca no fim do
ano em que devia ter sido requenda, salvo se, por motivo
do servigo, o respectivo dirigente nfio permitir o seu gozo
Desse ano, caso em qu 8 mesma licenga poderd ser acumu-
lada até sessenta dias.

7. O membro da PPM que esteja de licenga anual de
verd apresentar-s¢ a0 Comando da Unidade no territério
onde estiver a gozi-la, sendo af averbadas na tua guia de
marcha as datas da chegada e do regresso 2 procedéncia
Dessa apresentagiio dsve ser dado conhecimento imediato
a0 respectivo Pravincial da PPM.

A 17
(Ucenga por doenga)

1 Poderdo ser justificadas oito faltas por més, por
motivo de doenga comprgvada por atestado médico, pas-
sado sob o compromisso de honra com assinatura devida
mente autenticada

2. As faltas por doenga que excedam oito faltas por
més, serdo justificadas por documento passado pela Junta
Médica

3 Se o membro da PPM se encontrar doente no domi-
cilio serd visitado por funcionérios dos servigos sociais do
Ministério do Interior.

4 Se, durante a visita, afio for encontrado no domictho,
de acordo com instrucBes médicas, as respectivas faltas
serfio dadas como injustificadas ¢ o policia serd consequen-
temente objecto de procedimento disciphinar

A 18
( d kto}

1 Os membros da PPM t&m diveito as seguntes faltas
por motivo de luto

) Seis dias seguidog por motivo de falecimento do
cbnjuge, pais, filhos, irm#os e enteados;

b) Dois dias seguidos por motivo de falecimento dos
sogros, genros, noras, padastros, madrastas, avés,
netos e cunhados;

¢) Um dia em caso de falecimento de tios, primos e
sobrinhos do primeiro grau.

2. A justificagBio deverd ser efectuada logo que o funcio
ndrio se apresente a0 Servigo

A 19
(Licenga da cssamento, bodag d prta d ouro)

1 A réque mento do membro da PPM serd concedida
uma licenga de sete dias por motivo de casamento

2 Também, o requerimento do membro da PPM, por
ocasido das bodas de prata e de ouro serd concedida uma
licenga de cinco dias.

3 Nessa situagio, 0 membro da PPM manterd todos os
direitos inerentes 2o cargo ou categoria

A 20
(lUcenga d matemidade)

1. Durante o periodo de maternidade, os instruendos
¢ o3 membros da PPM do sexo femmmo terdo d reito
sessenta dias de licenca, remuneradas por inteiro, nos tem
mos estipulados por lei

2 Em caso de mamentar o seu filho, seriio autorizadas
durante seis meses a interromper o trabalho, diariamente,
parz esse fim em dois per odos com duragio de meia hora
cada, sem diminuigio do saldrio

3. Durante o perfodo de seis meses apds o parto ficariio
dispensadas do trabalho nocturo

AR 021
(Dispensa)

1 Consideram-se dispensa a autorizagio de auséncia da
Unidade ou de nio participagio determinadas activi-
dades por motivo devidamente justificado e por tempo nfio
super or a vinte e quatro horas,

2 O struendo em regime de dispensa s6 pode andar
fora da Unidade em grupo de, pelo menos, trés colegas
de instrugio
A o2
ods por In o)

1 O instruendo apenas poderd gozar as licencas p r
doengas e Iuto e as dispensas

2 A licenga e dispensa serdo requer-das por escrito ao
comandants da Unidade que decidird sob parecer do chefe
directo do interessado

3 Nenhum membro da PPM ou instruendo poder4 iniciar
o gozo de licenca ou dispensa enquanto ndo for portador
de guia de marcha assinada pelo comandante da Unidade
ou por quem for delegado para o efeito

(Gozo de Ui

SU £ €Cx0

1. Consideram-se salarios todos os proventos, nomeada-
mente, ven mentos, bonus, prémios, subsidios, pensdes,
ajudas de custo e comparticipagio em receitas a Q@ o
membro da PPM aufira no servigo

2 Os vencimentos, bénus, prémios, subsidios, pensdes e
ajudas de custo serfio abonados nos termos e de acordo
com o Regulamento das Carreiras Profissionais do Minis



tério do Interior ou, subsidiariamente, pelo Estatuto Geral
dos Funcionarios do Estado

ARTIGO 24
(Salfinos nstrugdo ou curso)

1 Os mstruendos receberdo durante a nstrugdo bésico-
-policial um subsid o correspondente a quarenta por cento
do vencimento de um guarda-estagiario

2 Os membros da PPM cue estudem ou frequentem
cursos de formagdo ou de aperfeigoamento, recic agem ou
estdgio realizados em tersito nacional ou no estrangeiro,
terdo direito a uma remuneragdo a fixar em legislagio
especial

ARTIGO 25
(C cd0 em )

1 Os servigos especia s de po iclame to e de manutengio
da ordem publica prestados mediante requisicio de parti-
culares, procedendo designagio do Comando, serdo remu-
nerados pe 0s respecti 0s requis tantes seeundo a tabela
aprovada pe o Diploma Mipisterial 55/85, de 9 de
Qutubro, cujas importincias se 4o entregues a0 Comando
a que pertenga o beneficiar o

2 O respectivo comandante fard no fim de cada més,
o pagamento devido ao pessoa! beneficidrio das importin-
cias arrecadadas  epors de efectuados os descontos legais

3 Os servigos remurerados serio no-malmente, desem-
penhados pelo pessoal de folea

Quando, eventualmente ndo hou er pessoa de fol a,
suficiente para o desempenho dos servigos remunerados,
serd destacado para esse Setvigo pessoa disponivel, rever
tendo as importincias cobradas nessas condigdes pa a os
cofres do Mimisténio do Interior

SUBS CCAO III

Previdéncia social

ARTico 26
(Subsidio de morte)

1 O subsidio por morte do membro da PPM € corres-
vondente 20 vencimento de seis meses a contar do més
em ue fenha ocorndo o falecimento

2 O cbnjuge sobr=vivo, os descendenteg ou outros pa-
rentes segundo a ordem de Sucessio, terdo d reito a receber,

r morte do membro da PPM venc'mentos ou quaisquer
outras remuneragdes correéspondentes aos cargos que Ocu-

ava

3 O subsidio ser4 requerido ao Ministro do Interior,
mediante a ap-esentag 0 de d mentos auténticos que
comprovam O casamento ou parentesco, sendo o ped do
entregue na Direc¢do de Finangas do Mimistério do Interior
ou no Departamento Financeiro do Comando Provincial
da PPM onde traba'hava o falec do

ARrTiGO 27
(Pensdo de sangue)

1 A pensio de saneue € concedida e usufruida pela fam
ha do instruendo ou membro da PPM vitima de acidente
em servigo ou em con equé ca do mesmo ou quando a
morte resulte do acidente ou doenca adquirida ou agravada

m virtude de servico de campanha ou de manutengio
da ordem pubhca

2 D4 direito também a pensdo de sangue, 0 desapare-
cimento do instruende ou Membro a PPM em campanha

3 O cdnyu e sobrevivo os descendentes ascendentes ou
cutros parentes  un  a ordem de sucessio terdo direito
ou o desaparecido auferia nos termos do Regulamento da

Providéncia Social e reforma nas Forgas Armadas de Mo-
gambique, aprovado pelo Decreto n ° 3/86, de 25 de Jutho,
e extensiva & PPM e Corpo de Salvagio Piblica pelo Di-
ploma Ministenal 38/88, de 13 de Abnl

ARTIGO 28
{Pens3o por Servigos exceptionais o 1 Jevantes)

1 Ornigina o direito & pensdo por servigos €xcepcionais
e relevantes prestados ao Pais pela pratica, por um membro
da PPM, de acgbes her6icas na luta contra a criminahidade,
wncluindo a luta contra os bandidos armados

2 A pensio dos servicos relevantes ou excepcionals
prestado ao Pafs, € estabelecida em beneficio do préprio
autor do fac 0 que a ongina enquanto vivo, € apos a sua
morte, as pessoas qus a podenam requerer pelo seu fale-
cimento

3 O quantitativo da pensdo € gual a cem por cento do
vencimento do falscido ou autor dos actos que a ongi-
naram

4 O processo para a concessdo da pensio por Servigos
excepcionais ou relevantes prestadog ao Pais é organizado,
por decisio do Comandante Chefe das Forgas de Defesa
~ Seguranca ou do Conselho de Minsstros, no M 1sté
do Interior

5 A pensio é paga pelo Mt sté  das Financas

6 A concessio da pensdo € da exclusiva competéncia
do Conselho de Mnistros com o parecer do Ministro
do Interior

7 A pensio e devida desde o momento em que Ocor er

o facto determinante
SUBSECC O

Aposentagao
ARTIGO 29
(Requisitos)

Tem direito 2 aposentagdo 0s membros da PPM que
satisfagam os seguintes

a} Tenh fetto ou venh
g0s para aposentagio;
b) Tenham completado
—35 anos de servico, independentemente da
1dade,
— 60 ou 55 anos de 1dade consoante sejam
de sexo masculino ou feminino, respec
tivamente,

a satisfazer os encar

¢) Tenham pelo menos dez anos de servigo quando
julgados, pe a Junta Médica, absolutamente ica-
pazes por sofrerem de alguma doen¢a incurdvel
ou perda de capacidade para o servigo

ARTIGO 30
(Limite de idade para aposentagdo)

1 Para efeitos de aposentacio, o limite de 1dade e fixado
em
a) Guardas e sargentos — 58 anos
8) Oficiais 60 anos

2 A aposentagdo pode ser voluntaria ou obrigatoria
quando resule. respectivamente de requernimento ou de
himite de 1dade do interessado ou ainda por motivos disci-
plimares

3 O Imite de 1dade pode ser prorrogade anualmente
por nteresse do servico ¢ do interessado mediante parecer
favorével da Junta Médica



ARTI O 31
(Incepacidede pe nm ente, parcial ou sbsoluta)

1l m caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, provocada por operacdes’ policiais ou acidente
de trabatho, 0 membro da PPM poderd ser aposentado,
nos termos do artigo 13 e seguintes do Regulamento de
Previdéncia Social e Reforma aprovado pelo Decreto

3/86, de 25 de Julho.

2. Os direitos aplicéveis nos termos acima referidos para
os membros da PPM que nio tenham tempo suficiente
para aposentagdo serdo extensivos a0s instruendos

SUBSECCAO Vv
Passagem 3 reserva
ARrT1 O 32

1 Para efeitos de passagem & reserva, o limite de idade
e fixado em
a) Oficiais subalternos — 55 anos,
b) Oficiais superiores — 58 anos

2 A passagem & reserva é a integragfio no quadro da
reserva e serdl feita nos termos da lei do Sistema de Patentes
e Postos na PPM ou de normas aplicdveis nas FAM /FPLM

Arm 0 33
(Cs 0 omisgos)

1 Qs casos omMssos sobre subsidos da morte, pensbes
€ aposentagio, serio resolvidos pelo Regulamento de Previ-
déncia Social e Reforma nas FAM/FPLM, aprovado pelo
Decreto n.° 3/86, de 25 de Julho, que é aplicével supleti-
vamente na PPM, com as devidag adaptagdes .

2 A pensdo de reforma equipara-se para todos os efeitos,
a pensdo de aposenta¢io aphcivel na PPM

SURSECCAO

Disting es
ART1 O 34
(Nog o » 8mbito)

| Distingio a referéncia elogiosa ou prémio que se
atribui a0 membro da PM para recompensar o seu com-
portamento ou acto excepcional, nomeadamente, a sua

iciativa, os méritos demonstrados no cumprimento de
tarcfas e as suas qualidades combativas

2. A distingio constitui um estimulo e meio importante
de educacio dos membros da PPM

Arm1 O 35
po d listing )

1 Aos membros da PPM serdo atribuidas as seguintes
distingdes

a) Louvor oral,

b) Louvor piblico, registado,

) Preferéncia na escolha para cursos de graduacio
¢ outras formas de valorizagio profissional:

d) Figurar no quadro de honra,

e) Licenga extraordinria até dez.dias com passagens
pagas para o local onde o beneficifirio pretende
gozd-las e regresso,

f) Anulagio de sangBes anteriores,

) Diploma de honra ou medalha;

h) Prémios matenais;

7) Promog@o antecipada

2. Cabe a0 Ministro do Interior ou a qusm ele delegar
a competéncla para a atribuigio das distingdes constantes
do nimero anterior

3. Todos os dirigentes com competéncia disciplinar po-
dem conceder as distingbes constantes nas alineas a) e 8)
don 1

4 Todas as distingdes, com excepgio do louvor oral
devem ser averbadas no registo biogréfico do distinguido

AN
SECCAO V

Deverss
ArTl O 36
(Deveres n tei)

1 Os membros da PPM devem regular o seu comporta-
mento pelos principios fundamentais do Partido Frelimo
e do Estado, cumprir e fazer cumprir a Constituigdo e as
demais leis da Repiblica Popular de Mogambique, honrar
o ompromisso de fidelidade A Pétna e a Revolugdo, no-
meadamentic

a) Combater o crime ¢ a reacgio,

5) Lutar pela Unidade Naciona ;

¢) Proteger e respeitar a dignidade do homem, a sd
liberdade e os seus dirigentes,

d) Ter um comportamento politico, moral, social ¢
sio,

¢) Cumprir pronta, exacta e lealmente as tarefas do
seu cargo,

f) Manter uma disciplina rigorosa e consciente,

2) Respertar os seus superiores ¢ camaradas do tra-
balho, tanto no servigo como fora dele;

h) Participar activamente no desenvolvimento econb
mico ¢ social do Pafs;

1} Guarda sigilo

2. Na PPM ag tarefas sdo executadas leal e prontamente
de acordo com os principios do Partido Frelimo e normas
ao Estado, das ordens do Comandante-Chefe, dos Regula-
mentos do Governo, ordens do Ministro do Interior e do
Comandante-Geral da PPM

ArngGo 37
(Fundamento de ds pn )

1 Os membros da PPM guiam-se pela disciplina mulitar
que representa o cumpnimento imediato € mgoroso das leis,
regulamentos, directivas e ordens superiores

2 A discrphna muitar atinge-se fundamentaimente atra-
vés da educagiio politica pe m nente dos membros da PPM
e da aplicagiio de métodog de direcglio.

3 A discipling militar tem por base e tradigdo do com-
portamento exemplar das FAM/FPLM, a e'evada cons-
ciéncia politica e o dever patribtico de defender e servir
lealmente o0 povo, a Pitria, o Partido Frelimo e o Estado

4 A exigéncia permanente da disciplina ¢ a forma de
garantir o correcto funcionamento da PPM

ARt O 38
(Regulamento discip nar)

Os deveres, responsabiltdade disciplinar, sangdes, agra-
vantes ¢ atenuantes, competéncia disciplinar, nstrugio de
processo, recurso, revisio, consetho disciplinar e classes’
de comportamento constam do Regulamento Disciplinar
da PPM, aprovado por despacho do Ministro do Interior.



SECGAO VI
Hierarquia
ArTIGO 39
1 A PPM constitu1 uma forga hierarquicamente organi-
2ada por escaldes, patentes ou postos, de acordo com a Lei
n°5/88
2 Sio escaldes de hierarquia na PPM
a) Oficiais,

&) Sargentos,
¢) Guardas

3 Sdo as seguintes as patentes na PPM
a) Oficiais generais
— Inspector geral da Policia

— Comussario da Policta,
— Primeiro adjunto do comissario da Policia

b) Oficiais supenores
— Adjunto do com ssario da Policia

— Supe intendente prinuipal da Policia
— Superintendente a P icia

¢) Oficiais subalter 10s
— Adpunto d superintendente da Policia,
— Inspector  a Poicia,
— Subinspector da Policia
— Aspirante a oficial da Policia

4 Sio os scguintes os postos na PPM

a) Szrgentos
— Sa gento p incipal da Po 1cia,
— Sargeanto da Policia

b) Guardas
— Primeiro cabo
— Segundo-cabo,
— Guarda
— Guarda estagidrio

ArTiGO 40
(Designagdo por rama)

A designagio da patente ou posto serd seguida pe'a
referéncia a especialidade por ramos da PPM

ArmcGo 41
(Contalido e raquisitos)

O conteudo de trab ho e o5 requstos de qualificacio
para Ingresso € Pro res o nos diversos escaldes de hierar

u a, constardo do Re ulamento das Carreiras Profissionais
go Mmstério do Inter r

SECGAO
Exescucio de tarefas de natureza policial
ARTIGO 42
(Em casos de alteragio de ardem publica)

o caso ¢ alteragc 0 ¢ orde publica aos me
a PPM incumbe intervir imediatamente para o seu resta-
elec y independ te de requisigio de qualquer
autoridade
2 A PPM nio podera int vir em assunto de nature a
exclusivamente mitando-se nestes casos a sua acgao,
mesmo que requisitada a2 manutengiio da ordem

3 Quando, porem, se tratas da restitu ¢do do direito em
virtude de execugdo de sentenga judicial com transito em
julgado, a PPM actuard ¢ conformudade com as wstru
¢oes da autoridade competente

ARTIGO 4]
(Destino dos autos)

1 Os autos ou participagio de infraccdo de que a PPM

ver conhecimento, serdo enviados acs tribunais compe-
tcntes, bem como Os Tespectivos autores, quando tenham
sido capturados

2 Os autos ol participagdes de contravengdes ou trans-
gressdes serdo enviados as autoridades que superiniendam
ros respectivos Servicos

3 Os autos de noticia levantados pela PPM, nos termos
do artigo 166 do Cédigo do Processo Penal e os do corpo
de delita devid Q. g dos quanto as infracgdes
passivers de acgdo penal equivalem, para todos os efeitos,
quando remetidos ao tribunal, a acusagdo em processo
penal

ARTIGO 44
(Forgas de guamigdo)

1 Os comandantes provincias, distritais, ou de Esquadra
e Posto, podem dispor de forgas que guarnegam as respec
t vas areas, sempre que circunstancias IMperiosas e Ce ser-
1¢0 assim o exyjam concentiando-se num dado ponto para
a manutengio da ordem, dando imediato conhecimento ao
Comando de que dependam
2 As referidas forgas voltario a situagdo anterior logo
que cesse a necessidade de concentragdo

ARTIGO 45
{Destacamento de¢ pessoal)

I A PPM poderd destacar membros para servigos pu
b os, Conse hos Executivos, organismos estatais € empre-
sas consideradas de inte esse publico nas condigdes estabe-
I=cidas no presente Regulamento
2 Normalmente, o membro da PPM ndo deverd estar
estaca o por mais  trés anos, sa vO em caso € reco
nhecida conveniéncia de servigo
3 Os membros destacados nos termos do corpo do artigo
nido podem ser desviados das suas fungGes nem emp egues
em servicos que Nao sejam regulamentares sendo O seus
vencimentos € mais remuneragdes a que tiverem diretto,
encargo da ent dade onde est em destacados, abrindo
vaga no quadro da PPM
4 No caso de extingdo ou redugio de lugares, o pessoal
estacado continuard a ser pago dos seus vencumenios e
outros abonos pela entidade requisitante até que haja
vaga para reintegra¢io na PPM
5 O membro da PPM, quando destacado fica obrigado
4 nstrugio ministrada aos restantes membros
6 Em caso de emergéncia ou ateragio da ordem publica
ou quando assim for julgado conveniente para efeitos de
seguranga, o pessoal destacado ficard na dependéncia
directa do Cemando Provincial da PPM enquanto se
mantiverem aqgue as circunstincias
7 Quando as circunstincias o eXi rem e haja vaga
na PPM poderd o comandante provincial da PPM mandar
recother definitivamente o pessoal destacado
8 Por conveméncia de servi¢o ou por motivo disciplinar
o comandante provincial da PPM poderd mandar substitwr,
em qualquer altura, o pessoal destacado



ARrTiGo 46
(Requisipho de forgas)

1 As autoridades que nedessitem de intervengdo de for-
cas da PPM dirigisdo as  as requisigbes ao Comando
Provincial da respectiva 4rea,

2 As requisiges poderio ser dirigidas directamente aos
comandantes das unidades policiais da rea, nos casos em
que a intervengdo das for¢ag se torne necessfria para o
restabelecimento da ordem pdblica ou em graves circuns-
tincias de emerg ncia ligadas a actividade da policia, de-
vendo o Comando Provincial da PPM ser imformado pela
Unidade requisitada, pela via mais rédpida,

3 Os comandantes provinciais da PPM comunicardo
imediatamente ao comandante-geral da PPM a prestagiio
de auxflio, pedido directamente por quaisquer autoridades

4 As requisigdes devem ser escritas e indicarem sempre
a natureza do servio a desempenhar ¢ o motivo ou a
ordem em virtude da qual sdo feitas. Excepcionalmente,
em casos graves e urgentes, poderdio ser verbais, telefénicas
ou telegréificas, mas serdo sempre confirmadas por escrito

5 A eatidade requisitante devers especificar a natureza
da tarefa, cabendo ao Comando da forga requisitada o
estudo das formas de cumprimento da mesma

CAPITULO IV

Ordom e aprumo Gos membro da PPM
i0
Saudag s, cerimonial e honras militares
A 47
(Dever de comportamento g ral condigno)

1 O membro da PPM deve observar em cada momento
vma conduta aprumada e manter yma apresentagio exterior
que honre e dignifique a PPM.

2 O membro da PPM quando em servigo ou fora dele,
deve manter um comportamento exemplar, cortds, disei-
p ado e aprumado, de scordo com as regras de brip,
da ética policial e da moral publica.

A 4
(Dever d ap  intagc 0 on gna)

1 O membro da PPM deve manter-se sempre rigorosa-
mente uniformizado ou apresentar-se condignamente, quan-
do tra ado a civil

O membro da PPM deve garantir o seu asseio pessoal
e a consarvagiio do seu fardamento.

Am1 49
(Saud militar)

1 Todo o membro da PPM deve conhecer e aplicar as
regras basicas da saudagio militar,

2 A saudagio militar é constituida pela continéncia em
posigio de sentido ou apresentagio de arma

A 50
(Momento ds  dag o mifitar)

A parti da fase af de tremo o nstruendo faz a
saudagdo militar ficando de pé, em posigio de sentido, a
todo o policia ou militar com posto ou patente igual ou
aperio a sargento

2. O membro da PPM ¢ obrigado a prestar conti-
néncia 20s polfcias e militares de patente ou posto superior
A sua.

3. A continéncia é a forma de cumprimento em relacio
aos cidadios civis que se lhe dirijam ou a que ele se dirija,
identificando-se através da patente posto ou do nome.

A

(Honras a0 s da Nag o)

A Bandtira, o Hino Nacional, o Presidente da Reptblica,
como simbolos da soberania nacionaj, devem merecer es-
pecial respeito por parte dos membros da PPM, que tém
obnigagiio de thes prestar continéncia, quando uniformrzados
e de descobrr a cabeca e de se perfilar, quando nfio
uniformizados

ARt O

(Continéncia a aitos dgnat sstrangeiros)

Em territorio nacional, os Chefes de Estado estrangeiros
tém direito a honras iguais ds prestadas ao Presidente da
Reptiblica

A 3
n as para com superior hlerérquico)

1 O membro da PPM egprime através da sua conduta

respeite ¢ deferdncia hi ica que deve 2os seus
superiores, devendo, nomeadamente, levantar-se e saudar
militarmente 2 aproximagdo de qualquer superior mulitar,
policial ou civil

2. chegada do superior, o membro da PPM deve p r-se
em sentido e cumpriment4-lo (nosso ou meu ) consoante
a patente ou posto do superior e dizendo, €apresenta-se
o guarda, sargento ou oficial e 0 respectivo nome e per
manecer em sentido até que the seja dada ordem de edes-
cansar», econtiue o SErvico» ou esente-se»

3 O membro da PPM

a) Niio deve fumar diante do supersor sem obter a
devida autorizacio;

Ao cruzar-se com um supenor em qualquer passa-
gem apertada, designadamente, escada ou vio de
uma porta, devendo facilitar-lhe a passagem, d i-
xando-0 passar primeiro;

Sendo na rua, leve ceder-lhe o lado interior
do passeio;

c) Deve evitar sempre passar pela frente do superior,
mas, em caso de necessidade, fazé-lo co a de
vida licenga;

d) Ndo deve entrar em embarcagio, acronave, aut
carfo e outros meios de transporte colectivo da
PPM nem deles sair sem licenca do superior que
estiver presente,

e) Entra nos meios de transporte onde vai viajar o
superior, antes deste, ocupendo o lugar que lhe
estA reservado e desembarque depois dele.

4 Nos transportes colectivos da PPM o membro da PPM
deve observar que os lugares s o ocupados por ordem
hierdrquica crescente da esquerda para direita e de frente
para a retaguarda, salvo melhdr indicagio do respectivo
condutor do meio de transporste

f

ART O 54
(Regr 8 do bom comportamento)

1 O membro da PPM caracteriza-se por manter erecto
¢ compostura digna, parado ou em deslocagéo, dentro ou
fora de servigo Nestes termos, o Policia ndo deve

a) Sentar-se no chdo em local piblico, salvo em reu-

nibes ou outros actos desde que sejam dadas
mstrugbes nesse sentido;



b) Encostar-se as paredes com ombros, costas, mios
ou pés,

¢) Sentar-se nos muros,

d) Cuspir ou langar detritos, papéis ¢ beatas fora dos
locais apropriados para 1sso,

€) Tomar em publico atitudes ou fazer gestos ou mo-
vimentos de naturcza mtma ou de carlcter
an r-h gie co,

) Sendo superior, solicitar ou pedir emprestado quais-
quer valores monetdnos a um nfenor,

) Dar ordem de paragem a um mero de transporte
para lhe exigir ou pedir bolesa,

h) Forgar a sua entrada em qualquer Iocal publico ou
privado para o qua ndo disponha de bilhete ou
CONVIte NEcessario,

) Utdizar a sua qualidade de policia para obter van
tagens em relagdo a civis

2 O policia deve demonstrar especial atengio e cuidado
em relagio 3s senhoras, velhos, véidos € criangas ce~
dendo-lhes o lugar quando em transportes colectivos

ARTIGO 55
{Como se honra a Bandeira)

A honra 3 Bandera & prestada da seguinte maneira

a) Continéncia,
b) Apresentagio de arma,
¢) Sentido

ARTIGO 56

{Quando se honra a Bandeira)
A honra 3 Bandeira deve ser prestada

a@) No war ¢ armar da Bandeira,
b) Na passagem da Bandeira,
¢) No juramento da Bandeira

A 160 57
(Honrag tunebres)

Os membros da PPM tém direito a honras fanebres

ArTIGO 58
{(Como se presta a guarda de honra)

A chegada do dingente a quem se presta a guarda de
honra, os policiag devem apresentar armas em obediéncia
a voz do comando

A cenimoma de prestacio de guarda de honra ao Chefe

Estado em wvisita oficial deve ser realizada em traje

e gala

ARrTi 0 59
(Parada)

1 A parada ¢ a concentragdo orgamizada de pohicias

que se efectua nas seguintes condigoes

a) A recep¢ao do Chefe de Estado e altos dirgentes
mulitares ¢ da Policia nacionais € estrangeiros,

b) Em outros actos solenes

¢) Sempre que se justifique

2 A parada poderd incluir desfile

ARTIGO 60
(Regras de sauda¢3o, contindncia e honras)

Os deveres ¢ re Tas de saudac¢dio, continéncia e honras
constardo do regulamento especifico

ECQio Iy
Aprumo mulitar

ARTIGO 61
(Apresentaclo pessoal)

1 O membro da PPM deve apresentar-se impo e asseado,
com umforme regulamentar completo, bone ou casquete
na cabega, sapatos ¢ botas limpos ¢ engraxados

2 O membro da PPM deve usar o cabeo ¢ 0 ¢ bem
aparado deixando as orelhas ¢ a puca livre As unhas de-
vem estar limpas e cortadas

3 O membro da PPM deve apresentar-se bem barbeado

4 E permitido o uso de barba devidamente aparada a
titulo excepcional e, quando autonizados pelo Coman-
dante-Geral da PPM ou por motivos de satde, pelo coman-
dante provincial da PPM

5 O uso do bigode pode ser autorizado pelo comandante
da Unidade aos oficiai ¢ sargentos

6 Os oficiais e sargentos autorizados devem derxar cres-
cer o bigode durante o periodo da sua hcenga e apresen-
tar-se ao servigo com duas fotos de identidade

7 O membro da PPM deve utilizar o fardamento regu
lamentar ndo misturando tipos de fardamento nem usando
roupa civil misturada com fardamento da policia

ARTIGO 62

{ entre policias)

1 O membro da PPM deve obedecer pronta e eficaz-
mente 4s ordens emanadas de um supenor hierdrquico

2 O oficial da PPM deve manter para com ¢ seus
inferiores relagdes de disciplina e autoridade evitando att
tudes e comportamentos que conduzam 4 violagio e queb a
aaquelas

3 O membro da PPM nao deve abusar da sua compe-
téncia discip inar, da sua gradua¢zo mnfligindo punsgdes
e castigos Injustos aos inferiores

4 Deve manter pe manentemente uma atitude de res-
peito e consideragdo da personalidade de outros policias

5 T do o membro da PPM tem o dever de participar
quaisquer ocorréncias de que tenha conhecimento

6 Os membros da PPM devem apresentar se rigorosa-
mente fardados em todas as umdades pohciais

7 Aos membros da PPM so serd permitido 0 uso de
roupa civil em servigo ou aquattelados, quando devida-
mente autorizados ou por razao das suas fungdes

SECCAO

Ferados nacionais e Dia da PPM

ARTIGO 63
(Fenados e Dia da PPM)

1 Os feriados macionals que comemoram momentos
histéricos da Revolugio Mogambicana e o Dia da PPM
e Dia da Legalidade devem ser celebrados con tgnamente
em todas as umidades policiais

2 As comemoragdes serdo precedidas por actividades
po cas nos bauros e umdades policiais

3 Em cada de direcgdo serd criada uma comissao
orgamzadora dos festejos

ARTIGO 64
(Condecoragtes no Dia da PPM)

1 No Dia da PPM devem ser distingmdos os or dos
e os membros que mais se evidenciaram no combate 3
criminalidade e de ma g ac¢des na garantia da ordem segu-
ranca ¢ tranquihdade publicas



2. Nesse mesmo dia proceder-se-4 a promagia, conde
coragles, citagdes, distingGes e entrega de diploma de honra
a policias de vanguarda, no dmbito de emulagéo socialista.

A 65
(Dia da unidade po i

O dia da unidade policial serd designado pelo Ministro
do Interior, sob proposta do comandante-geral da PPM,
ouvido o respectivo Comando da Unidade

[V}
Museu
A 66
(Museu da  dad p ficial)

[. Em cada Unidade seré criado um museu.

2 Os simbolos, troféus, mencdes honrosas, documentos
histéricos, fotografias que se relacionam com a historia e
tradigdes da Unidade, seriio devidamente registados e depo-
sitados no Museu da Umdade.

3 A organizagdo, estruturagiio e funcionamento do Museu
82 Umdade serio defimdos em regulamento proprio

CAPITULO V

LigagSo Poli a—Povo
Army 0 67
{Fundamento)

A PPM ¢ um mstrumento fundamental de soberania,
cabendo-lhe a tarefa de defender os mteresses e as con
quistas populares em estreita ligagio com o povo

A 8
(Qbjectivo)

A ligagéio Policia-Povo visa a consecugfio dos seguintes
objectivos essenciais*

) Identificagdo dos membros da PPM com os inte
resses de ¢ asse das massas trabalhadoras;

b) A pan.\mpamo adum do pvvb ::;PM’mganmﬁn
funcic

¢) A educagiio dos cndadios para o reforgo do patrio
tismo e observincia voluntdria e consciente das
lers ¢ demais disposicGes legas

d) O enquadramento popular no combate ac bandi-
tismo, & crimmnalidade e 3 marginalidade, através
da vigilancia, patruthamento e dendncta,

€) A partcipagio activa da PPM nas tarefas da re-
construcio nacional

A 69
(Formias)

O enraizamento da ligaglio Policia-Povo deve ser organi-
zado, revestindo, essencialmente, as seguintes formas

a) Reunides peniddicas da PPM com os responséveis
das estruturas po t o-administrativas da e3 da
sua junisdigdo;

b) Organizagdo da participagio popular nas tarefas
de manutengio da lei e da ordem, nomeadsmente,
no patruthamento, guarnicao, detengio de crimi-
nosos, integragio e controlo dos ex-detidos na
sociedade;

o Partzcxpagﬁo conjunta em actividades politico-cul-
turais, desportivas ¢ recreativas;

d) Criagfio de formas de apoio de informagiio & popu
lagfio sobre os aspectos da vida quotidiana, tendo
em conta que a esquadra ou posto policial, sio
uma representagio estatal;

¢) Campanha de informagio € educagio dos cidadiios
sobre aspectos especificos da Policia, nomeada-
meﬂte o trinsito, 8 mterpretaclio das leis e defesa
civ

2 Adl;quao e aplicagdo de métodos correctos de tra-
albo

CAPITULO VI
Orgsnlzagio ds undsds po

8 1
Unidade poli<

A
No
1 § umdades policiais as que a seguir se discriminam
a) Unidade de cobertura policial

—Co  dos provinciais;

— Comandos distritais;
— Esquadras;
— Postos policiais.

5) Unidades especificas.
— Unidades especiais,
— Escolas e Centros de Wormagiio;
— Destacamentos policiais moveis ou fixos,
— Quartéis da Policia,

2. As umdades policiais devem ser organizadas ¢ instala-
das por orma a poderem eXxecutar as suas actividades
especificas.

]
instaag e
Armi 0 71
(D o)

Conside  se instalagdes ds Unidade todos os edificios,
de caricter permanente ou tempordrio, tendas, barracas,
ou quaisquer outras construgdes ou reas necessérias
ffmt\l;l\,dade policial, exisientes dentro de um perimetro do
ini

o7
(D itag o do perimetro}

1. Considera-se perimetro da Unidade os contomos limi-
tando a drea territorial onde se encontra instalada & Uni-

2. OpeﬁmetmdaUmdadedeveamdshmlmdopor
um Muro, <erca, MArcos ou indicativog bem nitidos.

3. A volta da Unidade deserdeﬁmd&nostemosdn
Lei de Terras (L 6/79 de 3 de Julho), uma 4rea de
protecgiio total ou parcial que deve também ser assinalada
com marcos indicativos visiveis.

Arn 0 73
(Zona d ocesso restrito)

1. Em cada Unidade existe uma zona de acesso restrito,
onde se encontram, nomeadamente, as instalagSes do Co
l:::lndo que serfio delimitada e constituem o perimetro cen-



2. O Comando da Unidade definird qusm deve ter aces-
$0 a esta zona e tomari medidas para a sua preservagio

ARTIGO 74
(Zona de acesso | )

1. A frea compreendida entre 0 p=rimetro central e o
perimetro da U dade, constitu1 a zona de acesso livre a
todos os membros da Unidade

2 O comandante deve definir 0 percurso e as zonas de
acesso de pessoas ou entidadss estranhas  Unidade, tendo
em corsideragio a preservagio da seguranca das zonas
sensiveis.

3 Os visitantes devem ser sempre acompanhados por
uma ordenanga

ArTI00 75

(Acesso do piblico)

1 O acesso de pessoas estranhas a zonas abertas ao pa-
blico s6 € permitido nos seguintes casos

a) De entidades convidadas ou familiares dos membros
da PPM, pela realizagio de cernmémas, nomea-
damente, do juramento de Bandeira, imposigdo
de condecorag3es, atribuigSes de distingd=s, Dia
da PPM e Dia da Legalidade ¢ da U dade Pol
cial;

b) De familiares dos membros da PPM, em visita nos
hordrios estabelecidos ¢ nos locais apropriados
para o efeito, de acordo com o regulamento 1nter-
no

2. Nas unidades de cobertura policial, o ac=sso do pa
blico serd organizado por forma a que se possa fazer com
facilidade sem prejuizo da sua seguranga

ArmicO 76
(Manutenc8o e conservaglio)
Todo o membre da PPM tem o dever de cuidar e man-
ter as instalagdes de Umidade, de utilizagdo individual ou
colectiva, de modo a garantir a sua funcionahdade e utili-

zagio plenas
Armico 77

(Defesa das  stalag es)

A protecgio e defesa das mnstalagSes é garantida pela
guarnigdo, na base dum plano de defesa e s=guranga apro-
vado pelo respectivo superior hierdrquico

SECCAO
Guamigio

ARTIGO 78
{Nog8o)

conjunto das forgas policiais estacionadas em
determinadas instalagdes com uma tarefa operativa especi-
fica, denomina-se de guarnigio
ARTICO 79
(C de guamigfio)

1 A guarniio de um objectivo, compde-se de uma forga
estruturada segundo um plano operativo especifico que se
rege por regulamento prép o

2 Aos membros de guarni¢do cabem as tarefas de de-
fender a Unidade, a Bandeira Nacional, a vida dos scus
comandantes ¢ camaradas, bem como o equipamento € as
nstalagdes

3. A defesa da U dade ou objectivo exige da parte dos
membros da guarnicio elevada vigilancia, atengdo perma-
nente, coragem ¢ um combate contra o relaxamento

4 A defesa de certos objectivos exige a selecgio de
membros com altas qualidades de dedicagdo e com grandes
capacidades técnicag para a respectiva guarnigdo, € essa
escolha constitur uma honra

ARTICO 8
(Guarda)

conjunto de membros da guarnigo que tem a missdo
de, em determinado periodo, assegurar a proteccdo da
Unidade ou objectivo, constitui a guarda

ArTicO 81
(Composigio da guarda)
A guarda € constituida por

a) Chefe de guarda e seu adjunto, quando necessério,

b) Chefe do posto,

¢) Membros em nimero determinado no rzgulamento
da guarda exigida pelo plano operativo concreto

ARTIGO 82
(Protecglio o defesa)

1 Para a vigia e defesa directa de porta de arma ¢ dos
pontos sensfveis das umdades policiais, vias de aczsso,
postos de obszrvagio e outros objectivos, o chefe do posto
destacard sentinelas de entre os elementos da guarda

2 Na porta de arma junto do chefz do posto perma
necerd um piquete de ordenanga em nimero a defimr em
cada caso concreto, com tarefa de apoiar o trabalho da
sentinela

ARTICO 83

(Formas de protecgfo)

. A protecgdo e defesa préxima de uma Unidade ou
objectivo pode ser feita por s2ntinela e por ronda
2 Por sentinela entende-se um posto fixo onde um mem-
bro p=rmanece por tempo determinado
3 Por ronda entende-se uma for¢a constituida por um
ou mais membros que t8m por missio controlar os postos
de sentinela, percorrendo um determinado circuito

ARTIGO 84
(Formas e deveres de sentmnela)

1 A sentinela é colocada num local determinado pelo
chefe do posto € deve ai permanecer, de pé, durante o
periodo de duas horas, podendo deslocar-s¢ num raio de
trés metros Em certos locais este p=riodo pode ser redu
zido a quinze minutos tendo a obrigagdo de ficar 1mével

2 A sentinela nio pode falar n=m fumar no seu posto,
nem deixar aproximar a menos de trés metros qualquer
pessoa, militar ou civil salvo o chefe do posto Durante
a noite a distdncia minima € de cinco metros

3 A sentinela d4 voz de «Alto, quem vem I4» logo que
veja aproximar-se qualquer pessoal ao s¢u posto

4. A sentinela ndo pode disparar sem ordem nesse sentt
do exceptuando os casos de ataque

5 De noite a sentinela manda apagar as luzss exte-
riores das viaturas e pode mandar acender as de dentro



6 A pessoa intimada deve identificar-se em voz audivel
para o policia de sentinela,

7. £ proibido delimitar as 4reas de circulagio restrita
junto das sentinelas, com armas, palicadas, trapos, disticos
mal escritos ¢ barreiras de transito im

8 Asrestngoesdeclmuhqiodevemaerfemsunooor
denagiio com as estruturag competentes de modo a que as
pessoas ndo sejam proibidas de andar pelos passeios, que
sdo proprios para pedes ou obrigadas a circular pelas ruas,

que sdo proprias para vefculos.

§ nico. Para efeitos do mencionado no , 4 deste ar
tigo, entender-se-4 por ataque qualquer actividade amea-
gando o objectivo ou guarnigdo,

A o8
(Grupo da reserva)

1 O ntimero de mr2mbros que compde o corpo de guarda
deve ser o suficiente para constituir um grupo de reserva,
que alterna nos postos ds eentinela e ronda, e que, quando
em descanso, reforca, sempre que a situagiio o exige, oS
membros que estio de posto.

2. Ao anal de alerta, sob a direcgio do adjunto de chefe
da guarda ou chefe do posto, o grupo de ressrva dispde-se
em fo agfio de combate e actua.

A 08
(Rgra dem do )

1. As armas sdo carregadas antes de a guarda sair para
o posto, ao escoltar os presas ¢ a0 acompanhar chefes que
inspeccionam o servigo de guarda,

2. No momento de carrsgar ou descarregar a arma, O
cano deve ser dingido para cima, num 8ngulo de 45 u
60 graus, em sentido contrério ao objectivo a defender ou
inspeccionar quando se estiver ao ar livie ou nas cimaras
de descarga, travando-os, havendo o cuidado de a arma
nfo estar apontada para nenhum alvo

A 87
(De gna¢ o do chefe do guarda)

1 O chefz da guarda o chefe de Unidade ou da subuni-
dade de servigo de guarda e assume a direcgio durante
vinte e quatro horas

2. A guarda deve ser constituida por uma Unidade (pelo
tdo) ou subunidade (secgio).

A o088
(Tareta do plquets)
prquete de orde anca estacionado na porta de arma
tem a tarsfa de controlar as guias de marcha, revistar as
viaturag e as pessoas sempre que necessério e acompanhar
os visitantes ao interior da Unidade.
A 08
(D vdee do chefs do po t )

Sempre que os documentos apresentados por qualquer

pessoa policia ou civil, para justificar a entrada ou safda

da Unidade n#o sejam claros o chefe do posto deve contactar
por telefone, ordenanga ou qualquer outro mejo, o oficial
necessérias instruges.

de dia e obter deste as
A 0%
(S nha contra-senhe)

1 S:mpre que a situagéio o exija o comandante da Uni-
dade determinard o uso da senha e contra-senha, definindo
o periodo da utilizagéio

2 A sentinela deve conhecer a senha e pronuncif-la
distintamente quando se aperceba da aproximagio de
qualquer pessoa.

3. Toda ¢ qualquer pessoa incluindo o chefe do posto
a0 aproximar:se da sentinela, deve observar as suas intima-
gBes e responder com a contra-senha.

4, Caso ndo responder, a sentincla deve imediatamente
ordenarquelevmteasmao gritando eméos ao ar»

nfio observincia destas regras poe em risco a vide
domfnctor
A 91

(Entrada ¢  da na Unidade)

1. A entrada e safda na unidade policial em regime de
aquartelamento s6 se pods fazer entre o toque da alvorads
e o toque do recolher.

2. Qualquer membro que ss apresenta na porta de armas
ou outro ponto de entrada da Unidade, fora deste per odo,
deve ai aguardar o toque de alvorada, salvo nos casos de
trabalho devidamente comprovados.

3. A entrada e safda da Unidade devem ser registados
em livro d controlo.

ECQA0
Pa ul

A »

(Nog o)

Entende-se por patrulha uma forga cuja missdo € per-
correr detmmmdas vias de comunicagiio ou éreas urbanas
ou rurais, segundo um percurso organizado, ds forma me
tédica e regular, eomoob;ecﬂvodepmvem:ptdumde
actos anti-sociais ou criminosos, e de prestar apoio aos ci-
daddos ssmpre que seja possfvel,

ArTmico 93
(Modalidades)
A patrulha compreende as scguintes modalidades

1LAp;
2. A cavalo;
3 De bicicleta;
4. D= motorizada:

a) Em motociclo;

b) Em automével;

¢) Outros vefculos.

A %
(Ambito)

As patrulhas, ds acordo com as zonas a percorrer, podem
ser:

a) Sectorinis abrangendo a 4rea da respectiva juris
b) Reglonlls, executadas por Unidades especiais depen-
dentss de 6rgdos centrais e abrangendo 4reas de
jurisdicio de vérias Unidades de cobertura po-
A 95
(Regulamento)

A organizagio e funcionamento das patrulhas constard
do regulamento especifico.



SECCAO V
Ordem na casemna

ARTIGO 96
(Comportamento na casema)

1. O membro da PPM deve manter a caserna, que
constitu1 o local de repouso didrio, em perfeitas condigdes
d ordem e higiene

2. As no mas de comportamento na caserna constardo
de regulamento especifico que deve ser afixado em lugar
visivel dentro de cada cassrna

SECCAO
Rewista

ArTico 97
(Nog3o e amb to)

1 A revista é o acto pelo qual um membro da PPM
com fungdes de direcgiio ou outro membro indicado, pro-
cede 4 nspscgio de determmado aspecto de vida policial

2 A revista pode ser

a) Em parada,
b) As instalagbes de qualquer U dade;
c) De inspecgiio aos s=ctores de trabalho,

d) De mnspecgdo geral de equipamento individual e
colectivo

3 A periodicidad= e as formas de revista s3o as seguin-
tes

a) A revista em parada serd efectuada todos os dias
pelo oficial de servigo, quinze munutos antes ds
inicio de actiidades normais ou a qualquer
hora pelo chefe do grupo, visando o controlo
do aprumo dos membros, bem como o conheci-
mento do estado dos meios ¢ equipamentos de
trabalho, particularmente o material de guerra,

b) A revista as instalagdes é efectuada, pelo menos,
uma vez por semana, sendo dirigida pelo chefe
da Unidade ou seu delegado, com a fungdo de
controlar aspectos de organizagio, higiene e
conservagdo, diariamente, o oficial de dia, deve
passar uma revista s instalagoes registando as
anomalias no livro de ocorréncias,

c) A re 1sta de nspecgio aos sectores de trabalho €
efectuada, pelo menos, uma vsz por semana,
pelo chefe da Unidade ou seu delegado, com a
fungiio de controlar estreitamente os aspsctos de
trabalho, diariamente, o oficial de dia deve pas-
sar uma revista de nspecgdo aos sectores de tra-

0.

4 A revista as instalagdes deve ser precedida pzla revista
pessoal dos membros, em formatura

5 Na revista de mspecgio aos sectores de trabalho,
cada membro deve estar em actividade no seu sector

ArTIGO 98
(Rewvista do equipamento individual)

1. No dia 1 de cada més proced -se a revista geral de
equipamento.

2. A revista consiste em verificar a qualidade e o estado
do equipamento individual distribuido ao membro

3 Para o efeito de controlo, o sargento deve possuir em
mio o registo do equipamento e as cadernetas, donde conste
o material distribuido a cada membro

ARTIGO 99
(Iregulandade no uso do equipamento)

1 O membro q e possurr equipamento superior ou di-
fersnte do que lhe fo distribuido serd objecto de averigua-
¢oes ou processo disciplinar

2 O membro que houver perdido, deteriorado ou arrui-
nado prematuramente, por dssleixo ou ndo uso, o equipa-
mento que lhe estd distribuido, serd objecto d ¢
disciplinar ou criminal, devendo indemnizar a PPM dos
prejuizos materiais causados

SECCAO
Actwidade do membro da PPM

ArTIGO 100
(Periodo e forma de apresentagdo)

1 A actividade normal do membro da PPM numa U
dade aquartelada inicia-se diariamente com toque da alvo
rada € t=rmina com o toque de siléncio

2 Qualquer actividade que o membro da PPM tenha
que realizar é precedida de formatura, convocada ou nao
por qualquer toqus ou smal convencionado ou por uma
apresentagdo previa ao chefe directo

3 Os toques da alvorada e siléncio e a convocatéra a
formatura podem ser por toque da corneta e, na sua falta,
por apito ou outro sinal convencionado

ARTIGO 101
(Formatura)

1. A formatura é um momento fundamental de ordsm e
organizagio na vida do membro da PPM, pelo que deve
sempre formar

— Depois da alvorada,

— Antes do icio da nstrugio,

— Antss de tomar as refeigoes;

— Para receber a ordem do dia;

— Antes das ac vidades recreativas,
— Antes de recolher,

— Sempre que a tal for chamado

2 O membro da PPM deve apresentar os seus pro-
blemas, as suas sugestdes, os pedidos, as reclamagdes e ne-
cessidades relacionadas com a sua ac vidade na Unidade,
na formatura do seu pelotio Os probiemas de natureza
pessoal e familiar s3o ap dos dir te ao chefe
hierdrquico, fora de formatura

3 A formatura para receber a ordem do dia constitui
um dos momentos mais importantes do programa didrio
da Umdade, pelo que a presenga de todos os oficiais, sar-
gentos e guardas é obrigatéria

ArTIGO 102
(Ordem do dia)

1 O membro da PPM tem sempre tarefa, é um cidaddo
continuamente ocupado, durantz vinte e quatro horas

2 O membro da PPM ¢ um cidadao sempre programado
e organizado

3 A ordem do dia ¢ a fonte da vida didria planificada
do membro da PPM, tanto aquartelado, como em cam-

4 A ordem do dia tem um cardcter obrigat6rio

5 Sem prejuizo das ordens especificas ad=quadas  situa-
¢do concreta do servigo policial e dimanadas do Comando
competente ou do hord -tipo a fixar, em cada ordsm do
dia constarao, nomeadamente, as tarefas a ¢ mp r, aspectos
disciplinares e organizativos, bem como a escala de servigo



A 103
(Horério de trabalho) -

1 As direcgdes, departamento e outros servigos subordi-
nados & PPM que lidam com o pblico em gera, regem-se
pelo hordrio de trabalho fixado para o aparelho de Estado.

2. Na unidades policisis aquarteladas observar-se-4 o
horério-tipo constante no Ansxo  dest¢ Regulamento,

A
(Programa especifico)

Com base no programa-tipo de actividades, as unidades
policiais devem elaborar um programa préprio, tendo em
conta a natureza e especificidade da sua actividade ¢ fard
parte do regulamento interno.

¢o

Higlene
Ag7i00 105
(Obfectivos)

A higrene visa a protec¢io e melhoria do estado de satde
dos membros da PPM e ser objecto de regulamento espe-
cifico.

A

(Consequéncia da falta de higlene)

1. A falta de higiene e limpeza do membro da PPM e das
instalagSes onde vive cria condi¢Ses para o aparecimento
de agentes transmissores d doengas, tais como moscas,
mosquitos, pulgas, piolhos, parcovejos, baratas ¢ ratos.

2. As doengas que podem ser transmitidas por aqueles
ammais pSem em perigo a vida ¢ operatividade do m=mbro.

A a7
(Tarefas de higiene)

As tarefas de higiene sio:

a) Verificar a quantidade e qualldade de alimentagio
fornecida aos membros da PPM,

b) Controlar o abastecimento de tgua aos membros
da PPM, em quarifis, acampamentos € outros
locais;

¢) Supervisar a higicne individual e colectiva;

d) Controlar o alojamento dos membros da PPM nos
quartéis, campos, acampamentos ¢ outros locais;

¢) Realizar a assisténcia samtiria s Forcas Policais
no campo da higiene, n1 marcha, nos exercicios
policiais, nas Unidad=s em operagdes;

) Organizar e realizar a educagfio sanitdria

A 108
(Procedimentos go )

1 Quando o comandante da Unidade o ordenar, o mé-
dico ou enfermejro promoverd uma revista geral de satide.

2 Todo o membro da PPM que se sentir doente, t2m o
dever de participar, sob pena de incorrer em falta disci-
plinar Igualmente comete infracgio o que, contra recoman-
dagdes feitas pelo médico, tiver inutilizado ou procurado
evitar os efeitos do tratamento que Ihe tenha sido feito.

3. O membro da PPM que tenha ordem de marchar ¢ se
declare doente s6 deixard de seguir o seu destino em harmo-
nia com o itinerdrio marcado, quando, inspeccionado imedia-
tamente pelo clinico da sua Unidade ou pelo raédico de
ssrvigo no hospital e qualquer deles declarar, por escrito,
que a realizagio de tal marcha faz perigar a sua satide

4. Ficard sujeito a procedimento disciplinar qualquer
membro da PPM  quem nfio for verificada a doenca que
alegar, para se eximir ao servigo ot nomeag#o para o mes-
mo.

5. O membro da PPM que, estando de s2rvico ou para
ele nomeado, der parte de doente, deverd apresentar-ss
imediatamente ao posto de saide.

6. Os membros da PPM ¢ m baixa 2 enfermaria, nio
podem abandonéd-la sem autonizagio do médico ou enfer-
metro e cumprirdo as indicagbes destes.

7 Os membros da PPM a quem for detsrminada conva-
lescenca nas Unidades pelos respectivos médicos ou enfer-
meiros o r tenham alta do hespital ou da enfermaria, com
convalescenca, sio obrigados a permanecer na Unidade
aquartelada, com autorizagio do comandante e sob parecer
ou proposta do médico ou chefe de servico de saide da
Umdade podem passar a comvalsscenca no domieilio.

A 10
(Higiene individual ® colectiva)

1. Todo o membro da PPM deve conbecer ¢ cumprir
as regras de higiene individual e colectiva para evitar o
aparecimento de doengas.

2 O membro deve estar ass=ado e cuidar permanente-
mente da higiene individual e colectiva.

3, Para o cumprimento das regras bdsicas d higiene in
dividual 0 membro deve:

a) Lavar a cara, o pescogo € o peito todas as manhids;

b) Escovar os dentes todas as manhi  antes de se
deitar;

¢) Manter-se sempre barbeado e com o cabelo curto;

d) Pentear o cabelo todos o¢ dias;

¢) Lavar regularmente as m§os, antes de cada refeicio
e obrigatoriamente depois da utilizagdo de sani-
tArios ou latrinas;

f) Tomar banho todos os dias;

g) Lavar os pés todas as noites;
Cortar scmanalmente  unhas;

i) Lavar a roupa uma vez por semana;

k) Utilizar sempre vasilhame limpo para transportar,
armazenar e beber 4g

4. Para o cumprimento das tegras bédsicas de lng:ene
colectiva, cada membro deve participar nas ssguinte
tarefas:

a) Manter em boa limpeza e ordem as casernas, ins-
talagSes samtdnas, refeitérios, gabinetes, postos
de sentinelas, campos de treino, recinto de forma-
tura ¢ de desporto e todos os outros locais da
Unidads;

b) Abrir pogos e cisternas para armazenamento de
dgua para beber ¢ para limpeza e higiene;

c) Farver a 4gua do pogo, das lagoas e rios antes de

ber;

d) Recolher ¢ evacuar diariamente o lixo da Unidade
ou abrir covas em que se dzposita o lixo que
¢é queimado;

¢) Construir latrinas e casas de banho e utilizd-las cor-
rectamente

5 O disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f). h), e i) do
n° 3 deste artigo, serd objecto de revista nos termos da alf-
nea a) do 3 do artigo 97 do presente Regulamento.

6. O disposto nas alineas e k)don°3ea) b)ec) do
n° 4 do prssente artigo, serd objecto da revista semanal
nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 97



7. Uns ¢ outros aspectos dos 3 e 4 do presente
artigo, podem a qualquer altura ser objectos de revista, in-
correndo 0s seus infractores em sangdes disciplinares, por
falta de cumprimento

RTIGO

{Tratamento na caserna)

Nio é permutido tratar doentes n2 caserna

Artigo {11
(Higiene nos eguipamentos samitéanos)

1 Os lavaténios devem estar sempre bem limpos, sendo
cada membro responsével pela sua correcta utlizago,
limpeza e conservagio

2 As casas d2 banho devem conservar-se sempre 1mpe-
cavelmente limpas e desinfectadas, sendo hmpas com 4gua
duas vezes por dia (de manha e de tarde) e depois da lava-
gzm ser desinfectadas

3 Todas as casas de banho estragadas ou entupidas
devem ser reparadas imediatamente

ArTiGo 112
{Participagio nas tarefas de impeza e higiene)

1 O membro da PPM d ve garantir a hmpeza das nsta-
lagdes onde se encontra, participando colectiva ou mdivi-
dualmente nas acgdss de hmpeza ¢ higiene

a) Da tenda,

&) Da casema,

c) Do refertério e cozinha,
d) Do campo

2, S@o parte da cniagdo de condigdes de higiene no
campo
a) A plantagdo de 4rvores,
b) A plantagio da relva,
c) A pntura das instalagoes,
d) A construgao d lawurnas e casas de banho,
e) A abertura de covas para enterrar o lixo

ART GO 113

(Resp lizagdo pela impeza e higiene)

1 O comandante da Unmidade é o responsdve] directo
pela limpeza ¢ higiene ndividual das nstalages

2 O comandante da Umidad: deve efectuar um controlo
regular da situagio da limpeza e higiene da sua Unidade,
de acordo com o artigo 114, n° 3 do presente Regufamento

3 Cada membro da PPM deve manter uma atitude vigi-
lante, e £xercer controlo sobre os outros membros, de modo
a garantir a impeza e higiene das stalagBes

ArTiGO 114
{Escala de limpeza e higiene)

1 Cada Unidade deve escalar diariaments um grupo de
membros para as tarefas de impeza, higiens e conservagio
dibna da 4rea ¢ das instalagbes

2 S30 tarefas deste grupo sob a superwisio do sargento
do dia da Umdade (chefe de permanéncia)

a) Efectuar a limpsza das mstalagies de utilizagio

co um,
b) Proceder a mpeza e destruigio do lixo, de acordo
com o horério colectivo

ArTicO 115
[{¢] da al do em ha)

I A or zagio da alimentagio dos membros da PPM
em campanha depend:= das condigdes do trabalho Quando
essas condigdes o permutam, preparar-se-4 comda quente

2 Normalments, deve haver duas refeigdes didrias, po-
dendo por motivo de forga maior ser servida uma so re-
feigio

3 Ag ragdes ind viduais de combate s6 serdo utilizadas
em caso d: necessidade, sob ordem expressa do comandan-
te

ARTIGO 116

(Consumo de ragdes de combate)

1 Em cada Umidade deve existir uma ragdo de reserva
que garan ¢ o abast om n o da Unidade durante um pero-
do min mo de trinta dias

2 $6 excepcionalmente é permitido o consumo de ragdo
de reszrva dentro das Umdades aquarteladas

ArT1 O 117
(Abastecimento de 4gua)

1 Deve-se garantir que a 4gua para consumo das Unida-
des seja potével

2 O tratamento de 4gua (filtracio) tratamento quimico,
etc, e a protecgdo sanitdria das fontes de 4gua sio de
responsabilidade do posto samtario da Unidade

ARTIGO 118
(Cwdados nos casos de sada e entrada nas Unidades)

No regresso de férias ou de missOes de servigo progra-
madas fora da Un dade os membros da PPM dsvem ser
objectos de exame médico

SECGAO
Protecgdo contra jncéndio

ArTiGO 119
(Programa de prevengio e Combate aos mcéndios)

1 Em cada Unidade deve existir um programa de comba-
te aos incéndios aprovado pelo respectivo chefs no qual se
prevejam, nomeadamente

a) A identificagio e ocalizagiio dos sectores sensivels
dentro da mstalacdo,

b) O plano de evacuacdo de material e equipamento
em caso de incéndio,

c) A difusio de nogdes ds luta contra mncéndros,

d) A orgamzagio dos meios matenais e sua colocagio
em pontos apropriados tais como extintores de
ncéndios baldes pds, mangu ras areia e 4gua,

e) Os planos de accio para fazer face a vérias hipd-
teses de deflagracio de incéndios, mncluindo sa-
botagem:

f As accd ¢ permanentes de vigildncia com particular
incidéncia nas zonas de concentragio ou €xXis-
téncia de material nflamédvel

g) Os planos de inspeccdo a nivel do cumprimento
das normas e m dwdas concre as anrovadas para
a prevencio e combate 20s inc&ndios

2 Em todas as instalacdes da PPM serio formados
grupos de luta contra incéndros

3 O matenal de combate aos mcéndios da Un dade €
irremovivel, e deve estar, permanentsmente, em condigoes
de funcionar em qualquer smergéncia



4. Em cada Unidade deve existir um servico perma-
nente especializado na prevengio ¢ combate aos inc2ndios.

A 120
( teSo  matedal Y

[ Os combustivers, explosivos, munigBes ¢ em geral todo
o material inflamével, deve estar especialmente protegido
tanto na Unidade como no seu transporte

2. O materia] altamente inflamével constitui prioridade
absoluta do programa ds prevenciio e combate aos incén-
dios.

ArmiGo 121
(ngpecgio  xer ios simutados)

1 O comandante da Unidade inspeccionard semanal
mente o sistema de combate aos incéndios

2 O comandante da Unidade dirigirh uma vez por més,
¢ m a participagio de um especialista dos bombeiros, um
exercicio simulado de combate ao incéndio, de acordo om
o regulamento especifico.

CAPITULO
Produg o, cultura, desporto e recreagio

Asmico 122
(Participa o da PPM)

1. A PPM contribui para o desenvolvimento econémico
e social do Pafs, pelo que participa nas actividades econf-
micas ¢ sociais e assegura uma utilizaghio correcta das infra.
-estruturas meios complementares e de apolo 2 sua acgiio,
reforcando a sua Unidade om o Povo.

2. As actividades produtivas, culturais e recreativas, in-
cluindo o desporto sfio organizadas e dirigidas por drgdos
3, definir pe anda -g

123
(Produg o)

. Bm todas as unidades policiais, devem obrigatoria-
mente ser organizadas actividades de produgio qus, con-
soante as possibilidades, abrangerio a produgiio agricola,
pecudiria, piscicola, artesenal, d construglio e outros.

2 Os oficiais, sargentos e guardas da PPM devem par-
ticipar devidamente organizados, nas actividades produ-
tivas do Ministério do Intetior.

AnrTiGo 1 4
(Cultura)

1. Em todas as Unidades devem ser organizadas activi-
dades culturais ¢ recreativas que podem compresnder a
musica, a danga, a literatura, o teatro, o Cinema, a pintura
¢ Jogos de damas, xadrez, cartas, o txuva outros, mcluindo
o desporto

2 Os oficiais d2 PPM devem garantir que nas suas Uni-
dades essa tradigio seja mantida ¢ desenvolvida.

Armigo 125
(Desports re reag o)

1 As actividadss desportivas ¢ recreativas s 0 um dos
meios fundamentais de elevagio da capacidade fi
espiritual ¢ combativa dos membros da PPM, pelo que
a sua pritica constitui um .

2 Em todas as unijdades policiais devem ser organizadas
¢ incentivadas ag actividades'

&) Desportivas futebol, basquetebol, andebol, volebol,
badmiton, cichismo, natagio, bithares, p g-pong,
etc

) Recreativas excursio e repouso nas instincias bal-
neares ¢ no campo por motivos de fé as, fins-
de-semana, dias festivos ¢ acampamentos.

ARTIGO 125
((nterchmbio)

1. Para o reforgo da unidade policia-povo as unidades
policiais devem promover intercémbios culturais e recrea-
hivas com os bairros, clubes, empresas e Qrganizagdes De-
mocréticas de Massas pa érea da sua jurisdigéo.

2 Devem igualmente promover mtercimbios culturais
e recreativos com outras Forgas de Defesa e Seguranga e
com do Minsstério da Justica

CAPITULO
Logistic

SECQEO X
St 0 8 amazenamento

ARrTIGO 127
{Estustura dos melos meteriais)

A operacionalitade permanente dag forgas policiais e .
a sua prontidio combativa pressupdem o correcto apro-
veitamento, abastecimento ¢ boa gestdo dos meios de que
o membro da PPM dispde.

Ar 128
(Gest o)

1. A recspglio, armazenamento, manutengiio ¢ distribui-
¢lio de material em cada unidade policial deve estar dewi-
damente organizado de acordo com o regulamento res-
pectivo,

2. Nas unidades policiais, os viveres, o armamento, o
fardamento, os combustiveis ¢ lubnficantes e o equipamento
de servigo n#o podem estar mistu dos, devendo estar arma-
zenados, depositados, protegidos ¢ arrumados por catego-
rias de acordo com a classificag@o-tipo de artigos.

Armao 129
(lnventariagia dos be s)

1.  obrigatério a inventariagio de todo o material
afecto a cada unidade policial bem como a sua actualiza-
¢io contfnua, independentemente da sua origsm e fom
de aquisigiio nos termos do regulamento respectivo.

2 Semestralmente, o chefe logistico ds cada Unidade de
cobertura policial deve efectuar a verificacio do estado
de conservagio do material em uso na Unidade e o ssu
armazenamento, lavrando acta dessa verificago.

3. Nas Unidades especificat a verificagio referida no
ndmero anferior deve-se realizar mensalmente

4 No fim de cada ano, d=ve realizar-sc o balango ao
mventdrio do material de toda a unidade policial.

Art 0 130
(Responsabilidade pels logistics da Unidade)

1 O comandante da PPM em cada nivel de direcgio é
o primeiro rssponsdvel pelo equipamento ¢ material que
the estd copferido. Para tal, deve garantir a boa gestfio
do material, bens e equipamento da Unidade, utilizando
como estrutura executiva a logistica a quem incumbe a ga-
rantia do abastecimento interno.

2, A gestiio do material deve  alizar-se com base em .
normas de consumo, dura¢fio, manutengio e reparagiio
quanto A alimentagio, fardamento, combustival e arma-
mento, bem como em relacio dog demais materiais.



3 Sempre que ocorra dssvio, perda, deterioragio, danos
ou destruigio de material, o comandante respectivo ordena
a avenguagio das causas do facto ¢ procede nos termos
da le1

ArTiGO 131

(Reserva @ seguranga)

1 Na gestio do maternial de cada uidade policial deve-se
organizar a relagio correcta do matenal existente a pre-
visdo e aprovisionamento adequado do nccessario e a cria
¢do dos stocks ou reservas de seguranca sobretudo em rela-
¢3o a viveres, munigdes, combustivel, oleos, lubnificantes,
fardamento, pegas e acessorios

2 O comandante geral da PPM de acordo com o desen
volvimento economico e social determnard o tempo de
reserva.

3. As reservas devem ser plamificadas previamente

ARTIGO 132

( 3o e do )]

1 Toda o matenal entregue ou recebido pela umdade
policial ou por membros da PPM, individualmente, deve ser
registado em livros proprios ¢ acompanhado de documen
tagdo Justificativa

2 Nio é permitida a entrada, saida, entrega ou recepgio
de matenal sem a respectiva ordem de despacho

ARTIGO 133

(Gumas e registo na caderneta de policia)

1 O despacho de matenal da umdade policial para os
diversos sectores da Policia realiza-ss mediante guia de re
messa emitida pelo responsdvel da logistica

2 A entrega individual do matenal para uso do membro
da PPM faz-se directa e pessoalmente mediante guia de en-
trega assinada pelo responsdvel da Jogistica e pelo Policta
que recebe o matenal

3 O matenal e o equipamento pa a uso mndividual devem
ser registados na cadernsta do membro da PPM 2 quem
se destinam e na ficha individual orgamizado na logistica
da umidade policial

4 Em caso de transferéncia, o membro da PPM deve
ser acompanhado da sua caderneta e da ficha individual da
gistica.

ARTIGO 134

[{s] dade de esc c3

do mate al)

1 Os hvros de registo e nventdrio, bem como os do-
cumentos de entrada e saida entrega e recepgio de mate al
sdo elaborados na base de modclos aprovados nos termos
do regulamento especifico

2 Todos os livros, fichas e documentos devem conter a
designacip e serem autenticados permitindo uma ident fi
cagdo facl

ArTIGO 135

(Posse de matenal sem wustificativos)

1 Quando na apresentagio de membros da PPM nas Uni-
dades sem documentos comprovativos do fardamento, arma
ou demais equipamento individual que lhe seja atribuido
deve proceder-se do seguinte modo

a) Elabora-se um anto ass nado por dois membros da
PPM autcrizados € pe o membro que detem o
mate al,

b) Envia-se a copia & Umdade de procedéncia do
membro

2 O auto deve conter ob gatorramente

a) A quantidade do materal,
b) A sua identificagio de modo individualizado,
¢) O seu estado de conservagdo

3 Apbs a venificagdo, o comandante da unidade policial
de procedéncia do membro da PPM, deve confirmar a exis-
téncia do matenal no prazo de quinze dias a contar da data
da recepgdo do auto

4 O comandante da urudade policial autuante deve man-
dar proceder disciphinar ou crimimalmente caso tenha havido
uso 1ndevido, dete oragio ou desvio do matenal, farda-
mento ¢ equipamento individual

ArTIGO 136
(Regras de transportes)

1 O wansporle de matenal afecto as Umdades deve rea-
lhzar-se de acordo com as normas de transporte, atendendo
especificamente a natureza e tipo de carga, & missio que
serve e ao seu destino

2 E da responsabilidade da Unmidade expedidora criar
condigbes de embalagem e transporte que evitem perdas,
danos ou desvios injustificados

3 A Unidade receptora é responsével pela descarga, re-
cepgdo e armazenamento, bem como pela entrega da carga
ao destinatd o devidamente expedida

ArTmiGo 137
{Inspecgio logistica)

1 As actividades da logistica devem ser sistematica
mente inspeccionadas

2 Em coordenagio com as mnspeccoes determinadas
superiormente, as unidades policiais devem realizar acgdes
de inspecgdes através da comissio interna de controlo

3 Por cada nspecgdo, a respectiva comissao interna ela-
borard um relatério no qual mencionard de forma resu
mda a situagdo venficada e as propostas de solugdo

ArTiGo 138

(Ambrto de specgdo da logistica)

A nspeccido das actividades da logistica em cada Unidade
deve incidir sobre

a) A execugdo pronta, oportuna e correcta das ordens,
instrugdes, directivas ¢ demais normas sobre o
aprovisionamento,

b) A existéncia e o estado do armamento, distribuigdo,
conservagdo e reparagio do matenal,

¢) Os gastos e utilizagdo de bens e material atribuido
a Umdade num periodo determinado,

d) A existéncia real do matenal referenciado nos livros
de registo e mnventério,

€) A organizagdo, arrumagio, disciplina e austenidade,
no referente aos seus materiais

SECCA0
Gestdo de armamento & munigdes
Armao 139
(Afectacio de pessoal de arma)

1 Todo o membro da PPM afecto a uma Unidade ope-
rativa deve ser atribuida uma arma da qual ele deve conhe-
cer o nimero



2 Os oficiais da PPM e quadros superiores podem ser
autorizados pelo Ministro do Interior ou a quem tiver dele-
gado para o efeito, a possuir arma em sua casa

ARTIGO 140
(Normas da levantamento de arma)

1 A arma é levantada na arrecadagdo da Unidade me-
diante apresentagio do cartio da arma e registo em livro
proprio.

2 No acto de levantamento e devolugio, o membro da
PPM deve inspeccionar a operacionalidade da arma e ver-
ficar se ndo faltam pecas que se possam perder com fact
lidade, tais como o0 estojo de impeza e a vareta

3 Em caso de falta de alguns acessérios, o membro da
PPM deve exigir o registo dessa falta no documento da
entrega,

Axm o 141

(Regra de limpeza)

1 O membro da PPM deve manter sempre a arma limpa,
realizando

a) Limpeza geral semanal,
b) Limpeza do cano antes da utilizagio,
¢) Limpeza geral depois da utilizagio

2. As armas que tenham sido atribuidas, devem, quando
na arrecadagiio, estar sempse operacionais

ARTiGO 142
{Devolug o de arme)

No fim de cada turno ou missio de servigo, o membro
da PPM deve devolver a sua arma 3 arrecadagio O chefe
do grupo € o responsével pela devolugio em bom estado
das armas requisitadas & logistica da Umdade.

ArTico 143
{Regras de ut izag o da ma)

1. O membro da PPM s6 pode fazer uso da arma em
caso de absoluta nccessidade depois de esgotar todos os
recursos de persuasio.

2. O membro da PPM tem direito a porte de arma
quando em missdo de servigo ou enquadrado em unidades
de combate

3 A arma que for atribuida a um membro da PPM ¢
pessoal e inrans 1ssive Por isso, ndo deve trocar, empres-
tar, alugar ou fazer marcas na arma.

4 As demafs regras de uso ¢ porte da arma sdo fixadas
em regulamento proprio

A o 14
(Normas de levantamento de mun ¢ es)

1 As munic3es sio distribuidas obedecendo aos calibres
adequados

2 O membro da PPM que tiver utilizado as municdes
deverd justificd-lo com a apresentagio dos respectivos in-
vélucros na arrecadagio da Unidade,

3 Em caso de enquadramento do p c1a na umidade de
combate ou outra situa¢io devidamente justificada dispen-
sar-se-4 a obrigagdo do disposto n 2

A 145
(Conservaglio das munigGes)

. As muni¢des devem ser protegidas do fogo e da dgua
e conservadas em lugar seco e fresco

2. O matenal explosivo deve ser conservado em pai6is
subterrineos, de paredes grossas, fechadas a chave e devi-
damente guarnecidos.

3. As demais regras de conservagio de munigies sfo fixa
das em regulamento proprio.

EOg ©
Uso de fardamanto e equipamento

Arm O 146
(Regres de u o de fardemento)

1 O membro da PPM deve cuidar da sua apresentagio
pessoa mantendo-se quando em servi¢o, permanentemente
uniformizado e equipado.

2 O membro da PPM o deve usar umforme, distin-
tivos e insignias a que nio tenha d eito ou que esteja
autorizado

3 Para se evitar trocas ou desvios, todo o membro da
PPM deve possuwir no fardamento o seu nimero de registo

ArT1 O 147
{Dotag 0 @ cumpodqﬁo do fardamento)

1 O membro da PPM ndo pode possuir artigos em quan
tidades superiores aos que lhe tenham sido distribufdos

2, O uniforme & fornecido aos membros da PPM para seu
uso exclusivo, de acordo com objectivos previstos no ar-
tigo 2 da Lei 5/79.

3. O membro da PPM deve possuir uniformes, do tipo
e nas quantidades determinadas em regulamento

4 AKm do umforme, 0 membro da PPM receberd os
dslf:is equipamentos consoante as exigéncias de especia-
lidade.

5. A cada artigo corresponde um tempo de durago a
determinar no regulamento do uniforme

6 Todos os membros da PPM receberfio anualmente, um
subsidio correspondente ao custo da sua dotagiio individual
de fardamento para efetos de pagamento do mesmo

7. O membro da PPM nfio pode destruir, deitar fora,
emprestar, vender, trocar ou empenhar os artigos de uni-
forme e outros que Ihe tiverem sido entregues, bem como
alterar o seu estilo

8. Qualquer arranjo que seja necessirio efectuar em
qualquer dos componentes do membro da PPM serd pag
pelo beneficidrio

9. A troca ou atribuiciio de novos artigos de acordo com
as normas da sua duracdo, deve ser feita med‘ante apre-
sentagiio dos artigos inutilizados.

Vi de pofici , bustivei:

ARTY O 148
(ClassificagBo das viaturas)

o lubrificantes

As viaturas da PPM classificam-se em

a) Veiculo de servico operacional que compreendem
os veiculos de patrulha, de piquete ¢ de diligén-
cias policiais;

Veiculos. de transporte de pessoas ou carga;

¢) Veijculos de afectagdio individual;

d) Vefculos protocolares;

€) Veiculos de servigos administrativos;

f) Vefculos de servigos especiais;

2) Veiculos de instrugio;

h) Veiculos de reserva



ArTiGO 149
(Definigiio dos eiculos e tipos)

1 Sdo veiculos de servigo gperacional as que se destinam
ao servigo operacional da PPM e compreendem

a) Automovels ligeiros e pesados,
b) Motociclos,
¢) Ciclomotores

2 Sdo veiculos de transporte de pessoas ou carga as que
se destinam ao transporte de membros da PPM e restantes
funciondrios do M1 sté  do Interior, de materiais e de
carga e compreendem

a) Automodveis ligeiros de passageiros,
b) Automovers ligerros de carga,
¢) Automovers pesados de passageiros e de carga

3 S3o veiculos de afectagdo wndividual os que se des-
tnam ao uso dos oficiais superiores € de Comando e com-
preendem

— Automévers ligeiros

4 Sdo verculos protocolares os que se destmam aos er-
icos de Protocolo e compreendem

— Automévers higeros

5 Sdo veiculos de servigos admin strat os os que se des-
tinam ao transporte de membros da PPM e restantes funcio-
nérios do Ministério do Intenior, quando em servigo ou a
executar tarefas especificas nos sectores a que estio afectos
¢ compreendem

a) Automovers hgeiros,
b) Motociclos,
¢) Ciclomotores,

d) Velocipedes

6 Sio veicu os de servigos cspecals os que se destinam
a fungdes especificas, nomeadamente, combate a mcénduos,
transporte de feridos, laboraté s mévers e carros celulares
e compreende

— Automévers ligerros e pesados

7 S#o veculos de instrugdo os destnados 3 formagio
e reciclagem de condutores e compreendem

a) Automovers hgeiros de instrugio,
&) Automévers pesados de mstrugio,
¢) Motociclos de instrugio

8 Sido veiculos de reserva os que se destinam a socorrer
situages de emergéncia e que ficam 3 ordem do coman-
dante-geral da PPM ou dc comandante provincial da PPM e
compreendem

a) Automéveis ligeiros e pesados,
b) Motociclos,

¢) Ciclomotores,

d) Velocipedes

ARTIGO 150
{Cores das viaturas)

1 As aturas da PPM terdo as segumntes cores

a) Preta e branca — para o servigo de patrulha,

b) Branca — para servigos diversos,

¢) Verde-o 1va— para servigos das forgas de reserva
e das escoltas e centros de formagio,

d) Verme ha — para servigos ¢ prevengio e combate
aos incéndios e outras calamidades

2 Todas as viaturas da PPM levario o emblema da
PPM nas portas, com excepsdo dos veiculos protocolares
e de afectagdo individual

3 As viaturas da PPM terdo mat cula propra cujos
numeros serdo precedidos das miciais PPM, e uma chapa
de 1dentificagdo em oval com as iniciais MINT

4 Certas viaturas de servigos especiais da PPM poderdo
ter matriculas e cores usadas por viaturas particulares, por
ordem do Ministro do Interior

ARTIGO 151
(Condutores)

1. As viaturas de patrutha, de transporte de material de
guerra, das forcas de reserva devem ser conduzidas por
condutores da PPM devidamente habilitados e uniformiza-
dos

2 As wviaturas de passageiros ou carga ¢ protocolares
devem ser conduzidas por motoristas profissionais

3 As viaturas ligeiras de afectaciio mdividua e de servigos
administrativos podem ser conduzidas por funcionérios a
quem estdo afectadas desde que estejam habilitados, auto-
rizados e tenham sido aprovados em exame

4 Qualquer dos condutores atrds referidos é responsd-
vel pela correcta utilizagio € manutengio da viatura que
lhe est4 afectada

§ Nos casos de acidente e avarias causadas por negligén-
cia ou dolo, roubo, embriaguez do condutor, ou amnda por
falta de manutengdo, o condutor da viatura responderé pe-
los danos causados, sem prejuizo de procedimento disci-
phinar ou criminal

ARTIGO 152

(Normas de utihzaglo e recolha das viaturas d servigo)

1 As viaturas de servico circulam quando e apenas em
servigos dos 6rgaos do Mmistério do Interior ¢ da PPM
dentro do hor4  a estabelecer em regulamento préprio

2 O parque de recolha das viaturas do Ministério do
Interior ou da PPM deve ser dotado de servicos de ma-
nuten¢do e pequenas reparagdes e terd um servigo de per-
manéncia que incluird mecnicos e condutores

3 Cada viatura dispde de livro préprio onde sdo regis-
tadas todas as deslocages devidamente confirmadas por
quem as ordena devendo o oficial de dia conferir e assi-
nar d:ariamente as anotagdes no respectivo livro

4 Cada viatura dispde de livio de manutengdo em que
constam os cuidados periddicos obrigatérios

5. As viaturas de patrulha e aquelas que se deslocam em
servigo para fora da 4rea de jurisdigdo devem ter um chefe
que tera as seguintes tarefas

a) Certificar-se pessoalmente do cumprimento das re-
gras de manutengdo da viatura antes do inicio da
marcha,

b) Contro ar a velocidade da viatura e o estado de
sobriedade de condutor,

¢) Manter a ordem e disciplina na viatura informando
a sala de operagdes das possivers alteragdes do
it erd

6 As viaturas recolhidas no parque devem encontrar-se
sempre operacionais por forma a poderem ser utilizadas em
qualquer momento € abastecidas de combustivel ¢ lubri-
ficantes

7 As wiaturas de determinada classificagdo s6 poderdo
ser utilizadas para exscugio de tarefas especificas para que
tenham sido destinadas



Arm o 153
(Contro o da ¢ 0 d visturas da PPM)

1 Cabe A Policia de Transito controlar a utilizagio e
circulagﬁodnsviatunsdaPPM.
2. Os crimes e con is normas qu regulam o
transito s&o punidos nos termos da lei geral em vigor.

A 154
(Combust lubrificantes)

1. O encarregado do armazém de combustiveis e lubri-
ficantes deve garantir a existéncia de quantidades suficientes
pnmasnmssndadesmedhtndnllmdadeedem

2. Todo o combustfve] e lubrificantes requisitados e
consumidos devem ser registados em impressos proprios.

Armi 0 S5
(Seguranca contra inclindio)
Deversd ser mantida a seguranga contra incéndios nas
viaturas, em todos os locais de armazenamento de combus-

tivel e nos parques,
Cgko ¥

Custos materi |8  susteridade nos gastos
A 156
(Austerid

A utilizacfio dos meios materiais da PPM devs obedecer
a um rigoroso sistema do controlo, evitando-se esbanja
mento e gastos desnecessirios.

A 1857
(Custo d meios materlais)
Qg custos dos meios m s de maior consumo consta-

rio de listas afixadas nos lugares préprios ¢ serfo periodi-
camente actualizadas por despacho do Ministro do Interior
sob proposta da Direccfio de Administraggo ¢ Logistica.

CAPITULO IX

Insp c§ o po
Armnoo 158
(Ambito)

Ainspeedopolmdnbnmtodnstncﬁvmdesem
13es dos membros da PPM,

A 159
(Objectivos)
A inspecgo tem como objectivos principais
a) Av:llii:;onlvel de instrugiio ou preparagdo polftico-

tar;

b) Determinar e elevar o estado de prontidie com
bativa dos membros da PPM nas actividades de
manutencio da ordem, seguran¢a ¢ tranguili
dade pGblicas;

c) memr o estado de operacionalidade do arma-
mento, bem como promover o seu rendimento

méximo;

d)Ddemnnremlhonrnsntuaﬁoopenﬁnm
zonas urbanas e rurais;

e) Verificar o nfvel de organizagfio dos Comandos e
servigos da PPM pars elevaclio da sua eficécia;

f) Controlar através de ex=mplos concretos o funcio
namento de cada unjdade policial ¢ avaliar o
nivel de organizagio e cumprimento das leis, re-
gulamentos e ordens, incluindo o servigo interno;

2) Avaliar e promover a elevagio da disciplina militar;
)Amhmepmnmendwulswloenplmﬁogene-
ma. PPMdas experiéncias positivas ou exemplares

A 160
(L] ifiza o pea inspecch

1 Ampq:opohcnl centralmente supervisada pelo
comandante-geral da PPM

?.Osdmgenmadnuwiodemnmnnunm-
pecgio como parte normal do seu quotidiano.

3. A actividad= de inspeccdo assume formas especificas
d= orgenizagio como instrumento de direccdio da PPM,
devendo também estruturar-s¢ em comissdes de inspecgio

CAPITULO X

Dispasigbes f. o tran itbriss
ART 0 161
(Deserglo)

1. A falta ou abandono do servigo sem justa causa ou
anaonpresentaqmau dtdeﬁndaaheengaoudnspenn
por mais de oito dias constitui cr me de desergfio punivel
nos termos da lei dos crimes militares

2. Em cas da situagdo de guerra, rebeliio ou calam-
dades naturais, o perfodo previsto no nimero anterior do
presente artigo se 4 de quarenta e oito horas.

ARTIGO 162
(Crimes nilitares)

Os crimes militares cometidos por membros da PPM
serfio punidos nos termos da lej dos crimes militarss e nas
modalidades d execugfio fixadag no Regulamanio Bésico
do Muitar nas Forgas Armadas de Mogambique (FPLM)

AR 163
(Obrigatoriedade de estudo)

presente Regulamento deve ser conhecido ¢ estudado
por todos os membros da PPM e consiitui matéria funda
menul de fo magdo.
ArTi O 164

{Atribuiclo da patentes)

1. A prim Ta atribuico de patentss e postos na PPM
da competéncia do Ministro do Interior, seré feita a tit
pmnsono tendo em conta Os requisitos de ingr so na
carteira policial constante do Regulamento das Carreiras
Profissionais do Ministério do Interior, observando s ainda
a antiguidade, comportamento exemplar ¢ experiéncia de
Servico.

2. Os membros da PPM nomeados nas condigdes do
ntimero anterior, prestarfo, um and depois, provas de ava-
liagio tecmoo-proﬁsslonal, para efeito da confirmagiio da
patente ou posto provisoriamente atril

3 OmﬂnbmanPqueuvenesulhdomgmvom
pmvademmqiopodeti requerer exame de recorréncia.

OMm:strodoInmnorpoderiprorroglrpormn
p-_dodoﬁxodemempondeterm:mroprnmrefendono
n° 2 do presente artigo, quando as condig3es particulares
dos membros da PPM ou das unidades policiais em que
estdo intsgrados o justificarem.

ART 0 165

1 O Comando-Geral da PPM, claborard o seu regula-
mento especifico no prazo de noventa dias a contar da data
da entrada em vigor do presente Regulamento Bésico



2 Enqguanto ndo estiverem aprovados os regul 0s

especificos das 4reas de identificaghio civil, reeducagio e de
prevengdo e combate aos mncéndios e outras calamidadss
o presente Regulamento é aplicivel subsidiariamente 2s re-
feridas 4reas de actividade

ARrmao 166
{Casos o ssos)

Em tudo o qus ndo estiver especialmente previsto neste
Regulamento observar-s=-do as normas subsididnas aphcs-
veis, particilarmente, o Regulamento Bisico Militar nas
Forgas Armadas de Mogambique (FPLM) e o Estatuto
Geral dos Funcionérios do Estado

ANEXO I
{Arugos 10 a 13 do Regulamenio Bgsico do Po  a)

Regulamento de Avaliacio

RTIGO 1
{Definigio de classificagsio)

A classificagio do servigo consiste numa avaliagio anua)
do mé to profissional do policia de acordo com cnténos
de medig3o cientificamente estabelecidos

ARTIGO 2
(Foha e classificaglo)

Anualmente serd, para cada policia preenchida a fo ha
de classificagio do madelo anexa ao presente Regulamento

ARrTIGO 3
(Preenchimento da folha de classificagBo)

A foha de classificagio contém quatro pardmetros
zgrupados por cada indicador a ser classificado, s6 um
parametro como resposta

2 Sempre que num mesmo grupo de pardmetro mais
de um deles seja potencialmente aplicivel ao policia,
dever-se-4 escolher aquele em que o policia preencher o
maior aimero de caractensticas. de acordo com os cnténos
2 seguir belecidos para o preench > dos mesmos

ARTIGO 4
{C 16 os da rasposta aos ind cadoras)

Para efeitos de p eenclimento d folha de lassificacio
e de resposta aos indicadores nela contidos, tomar-se- o
por referéncia obrigatoria os sepuintes cnitérnos

1 Pontualidade

— Pontual — Menos de sets atrasos injustificados por
ano,

— Atrasos raros — Entre seis a dezoito atrasos injus

f cados por ano

— Atrasos frequentes — De dezanove a quarenta e oito
atrasos anuais injustificados,

— Atrasos sistematicos — Mais de quarenta e nove
atrasos anuais injustificados

2 Assiduidade

— Assiduo — Menos de doze faltas anuais,

— Raramente falta— Entre doze a dezoito faltas
anrais,

— Falta algumas vezes— Ent e dezanove e vinte e
quatro faltas anuais,

—Falta sistematicamente —Ma g de vinte e quatro
faltas anuais

3

-~

w
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— Porte 1mpecédvel — Asseado, trajando roupa apro-
pnada 2 funco que exerce, limpa ¢ passada a
ferro, os sapatos polidos, cabe o sempre cuidado
e penteado, falar sobrio, cortés

— Bom po te — Asseado, trajando roupa apropriada
a fungdo que cxerce, impa e passa a ferro,
sobriedade no falar, cortes:a,

— Pouca compostura — Asseado, vestindo-se de acor
do com a fun¢do ocasionalmente usando a roupa
mal passada e ate descosida, fa a alto e e ocasio
na mente brusco com as pessoas,

—~ Deslesxado— Roupa suja, pouco asseto pessoal,
roupa descosida e mal passada, falta de amabili-
dade ¢ respeito pelos companhe.ros de trabalho,
fala alto e ¢ inconveniente

¢do e compostura

Vontade de aprender

—Muita vontade e esforgo de aprender — Tem a un
ciativa de estudar, consulta os documentos e
bib  rafa, aconselha-se com companheiros no
seu local de trabalho e fora dele, toma aponta-
mentos no estudo € orgamza fichas Ap ca na
pratica conhecinentos adquindos, e possivel dar-
-lhe tarefas que exigem estudo, nvestigagdo e
consultas,

— Procura aprender — Recebe com atengdo e aplica
as explicagdes que lhe sfo dadas, tem pcuca
niciativa a solicitar explicagdes estuda quando
he indicam o quz estudar, aprende e ap a;

— Passivo — Ouve o que lhe explicam sobre trabalho,
aprende, mas dciXxa de apicar ogo que derxa
de ser acompantado N3o tem qualquer niciativa
para apsender a forma de methorar o trabalho,

— Comp etameate desinteressado — Quando ens nado
nio aprende, apesar de dizer que aprendeu Nio
modifica a sua riancira de trabalhar

Disciplina

— Exemplar — Manifesta respeito pelas hierarquias no
local de trabalho e fora dele, cumprimenta ¢ trata
com amabiidadc 0s companheiros de trabalho e
mantém sempre a sua secretdria e o local de
trabalho limpo e arrumado Nunca teve uma falta
njustificada,

— Dusciplinado— O seu comportamento é andlogo ao
descrito a pro 6sito da disciplina  eXemp ar
exceptuando o seu comportamento em relagio
aos companheircs de trabalho u  vez que trata
ocasiona’mente os funcrondnos que Jhe estio
subordinndos ou os companheiros de categoria
mnferior A sva, ¢ m brusquidao Tem a secretiria
ou local de trabalho sempre mpo e arrumado
Nio deu mais do que trés faltas mjustificadas,

— Qcasiopalmente disciphnado — £ gera mente cor
tés e respeitador mas porque € de temperamento
irascivel ocasiona mente € extremamente desagra-
dével ara com os Seus companheiros Tem o seu
local de traba ho desarrumado Nio deu mais do
que ses fa tas njustificadas,

— Indssciplinado — Mal-educado e agressivo, desorga-
nizado no seu local de trabalho sem respeito
peas eratquias Deu mais do que sers faitas
mjustificadas
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Atitude perante a critica

— Aceita a critica e corrige — Venfica-se que nio
volta a praticar ou a omitir a pritca do acto
ou comportamento pelo qual for criticado;

— Aceita a critica — Melbora o comportamento que
onginou a critica  as ocasionalmente ainda volta
a praticé-lo;

— Reage com evasivas — Durante o processo de critica
va) argumentando para se defender, porque con-
sidera as criticas como ataques pessoais. Acaba
por concordar com a critica, mas o seu compor-
tamento nio se altera, comprovando que néio
assum.u;

— Nio aceita cntica — Fica ofendido quando ¢ criti-
cado ¢ passa a Comporiar-se para com quem
o criticou como se de 1mim go pessoal se tratasse
Reage arrogantemente a todas as criticas.

. Engajamento politico:

— Estuda e difunde as orientagbes do Partido e Estado
— Revela de forma pritica que estuda as orien-
tacoes, mobilizando o5 companheiros para estu-
darem a aplicagio das mesmas a0 respectivo local
de trabalho, e dinamizando também a aplicagiio;

— Conhece e estuda as o entagdes do Partido e Es-
tado — Estuda as onentagdes e procura aplici-las
ao seu trabalho, mas nio mobiliza os compa-
nhejros para o fazerem também;

—Conhece as ornentagdes do Partido e Estado—
Embora conhega as orientagdes é pouco activo
na sua aplicagdo;

— Desinteressado — N 0 sabe e ndi0 se mteressa por
saber quais as orientagdes do Partido e Estado
paa a sua 4rea de trabalho.  ostensivamente
negligente em relagio ao conhecimento d  orien
tagdes do Partido,

Dnamismo & imciativa:

— Dinimico e com miciativa— Quando recebe tare-
fas, ndo desiste de as executar, mobilizando os
companheiros par a execugdo, consukiando e so-
licitando apojo, sendo ele prépno a pdr e exe-
cutar tarefas destinadas 8 melhorar a organizagio
e eficlcia dos Servigos;

—Dmamico s6 na & ecugdo — Mobiliza todos os
esforgos para executar as tarefas e executa-as,
mas ndo mmpr e 80s Colegas esse dinamismo,
pem toma imiciativa para methorar o trabalho
ou funcionamento dos servigos;

— Diligente na execugio — Esforca-se por executar o
trabglho com eficAcia e rapidez, mas com fre-
quéncia ndo O consegue embora ndo seja pre-
guIgosO0;

— Pouco activo — Comporta-se de forma pouco 1nte-
ressado no resultado do, seu trabatho, desisindo
de o executar quando surgem obstéculos e jus-
tificando-se normal ou frequentemente com a
noperéncta de outros colegas ou outros servigos

Cumprimento de tarefas:

— Sobr cumpre tarefas— Realiza gs tarefas que lhe
sio dadas em prazos de tempo bastante mais
curtos do que os nmormalmente necessdrios 20s
seus colegas e acrescenta e aperfeicoa a propria
tarefa que lhe fol atribuida, realizando tirefas
conexas com aquela;

— Cumpre os prazos —Rea za dentro do tempo esta-
belecido a tarefa atribuida, de forma a dispombi-
lizar tempo para que outros, quando necessério,
ultimem o trabalho em tempo tendo em atengio
o contetido do trabalho a efectuar e a estética
e perfe ¢io do trabalho a apresentar;

~ Cumpre deficientemente os prazos — Realiza a ta
refa dentro do prazo mas ndo co segue dispor
de tempo para velar pela perfeicio formal e esté-
tica e pelo conteiido do trabalho;

— Nio cumpre com os prazos — Frequentemente ultra-
passa os prazos atribujdos para o desempenho
das tarefas

10. Competéncia profissional

— Trabalho de excelente qualidade — Realizg trabalho
muito superior ao que habitualmente realizado
pelos seus co gas & quem idémicas targfas séo
atribuidas, quer em quantidade, quer em cuidado
no conteddo e na apresentaciio do mesmo tra-
batho Mamifesta gosto ¢ mnteresse pelo trabatho
que realiza,

— Trabalho de boa qualidade — Realiza o seu traba-
lho com cwidado no conteddo e apresentagdo;

— Trabalho de razodvel qualidade — Realiza o seu
trabalho com algumas defic éncias,

— Trabalho de mé qualidade —Reahza trabalho 1m-
perfeito em termos d¢ concepgio o conteddo
e também faz muitos ¢ os de nformagéio e exe-
cugio

11. Racionalizagio de uso ¢ manutengio dos meios

— Usa totalmente os meios € zela pela sma mamuten-
¢dc — Vela pela utilizagfio integral e correcta dos
meios materials existentes no seu sector e evita
gastos desnecessdrios de material do Estado Preo-
cupa-s¢ em estudar @ melhor forma de garantir
a durabilidade do material que existe no seu
sector e educa os comp nheiros de trabalho nesse
cuidado com os bens do Estado;

—VUsa bem o5 meios ¢ n 0 permite danificagio —
E cu dadoso na utilizacio do material e preo-
cupa-se em nio o usar desnecessanamente Nao
conhece nem' se mnteressa por conhecer as forma
adequadas de fazer a manutengio do matertal e
equipamento que utiliza, mas revela cuidado para
ndo o estragar,

— Usa mal os meios — Utdiza os me s matenais que
s80 postos & sua disposicBo para realizar o seu
trabalho, sem respeitar os critérios pré-estabele-
cidos para a sua utilizagio;

Por exemplo usa folhas timbradas e boas como
rascunho; faz fotocépias de documentos que po
deriam ser dactilografados com mats copias assim
s¢ dispensando as fotocOpias, perde os ldpis ou
canetas fornecidas pelo servigo, etc;

— Usa mal os meios e danifica-os ~— Comporta-se co
mo se descreveu no quesito anterior e além disso
estrage o material, Por exemplo risca a secre-
thria, n&o cobre a mAquina de escrever e esquece-
-ge dela ligada se for eléctrica; manuseia descui-
dadosamente os livros deteriorando-os, esquece-se
de torneiras abertas; é neghgente com os bens
do Estado e ndio se preocupa com o comporta-
mento qus ponha em risco 8 integridade e fun-
cionamento do mesmos.



12 Relagio de trabalho

— Exce entes re agoes de trabalho —Revela espirito
de entreajuda, toma iniciativa de 2poio aos Com-
panheiros, relaciona se amiga ¢lmente com os
seus Comp ros € belece com eles relagdes
de confianga mutua que facilitam o andamento
do trabalho,

— Boas relagdes de trabalho — Revela espinto de
entreajuda; oma sucrateva de ap as com
panheiros € rela  na-se amigavelmente com eles,
em virtude da confianga estabelecida com os seus

0s ocasionalmente surgem conflitos no

trabalho,
— Dificuldade de relacionamento — Nzo fala muito
com os colegas e man ém-se um pouco isolado
deles;
~—Mau relacionamento — Tem frequentes conflitos
com os companheiros de rabalho

13 Capacidade de dist bugdo. apoo e controlo de
tarefas

(Aplicavel s6 a dwigentes)

— Distribui tarefas, controla e apola — Rea 1za tra
balho colectivo, organizando a d st buigio das
tarefas pelos policas, de acordo com as suas
capacidades, velando pela execugdo através da
venficagdo pe odica do a amento do tra 4 ©
antes de esgotado o prazo que determinou, apre-
senfa sugestdes de me'horamento do trabalho € de
resolugdo dos obstaculos que vdo surgindo para
a sua execugio, ex ge prestagdo de contas em
prazo da sua reahizagio,

— Dastribui tarefas — Distribui tarefas mas nio exige
prestagdo de contas ndc apoa 2 realizagio das
tarefas

—N3p dstribu  tarefas — Tem métodos de trabalho
individualista, sendo incapaz de confiar a outros
a realizagdo de tarefas e esforgando-se por reali
zar tudo sozmho, desconhecendo as capacidades
dos seus poicas

14 Capacidade de persuasio e exigéncia
(Aplicavel s6 a d gentes)

— Persuasivo e <xige — Mobiliza os policias para a
real zagio das tare as de forma e azédlos dess-
jar realizar a tarefa da melhor forma e no mas
curto espago de tempo Mantem um mivel de exi-
géncia de perfeigdo no trabalho que o leva a
criticar, ensinar, sugerir € manter o cont olo e
prestagio de contas,

-——Nio persuasivo e exigente — Acompanha a real
zagdo das tarefas criticando, sugerindo e ensi-
nando, exigindo prestagdo de contas Contudo,
ndo se preocupa em criar nos funcionarios a von-
tade de efecuvamente darem 0 mdximo € st
préprio na realizagdo da tarefa,

— Persuasivo e ndo exigente — Mobiliza os policias
pata a realizagio das tarefas com o fim de os

levar a desejar fazer o trabalho com a maior
perfeigio, mas ndo controla a execugio do mesmo
trabalho e ndo verfica se acabou por ser reali-
zado,

— Nio persuasivo nem exigente — DA tarefas sem 1m-
primir naqueles que as devem realizar qualquer
sentimento ou sentido de utihdade da tarefas
que lhes sio atrnbuidas Nio se preocupa em
controlar a perfeigdo do trabalho ou a sua reali
zagao

ARTIGO §
(Forma de preenclumento}

preench mento da folha de classificagio far-se-4 assi-
nalando-se com um «A» o quadrado que corresponde ao
parimetro julgado aplicvel ao policia

ARTIGO 6
Pontuagdo € classificapio biwl

1. A pontuagio tota obtida pelo policia é somaténio de
pontos atribuidos em cada indicador

2 A pontuagio total constitw1 a avalitagio objectiva do
policia € determina a classificagio final, depois de obser-
vados os condicionalismos constantes do artigo 71 do Re
gulamento Discipiinar da PPM

A aplicagio da terceira posigio de qualquer indicador
implica que o policia J4 ndo pode obter a classificacio
£ de . (o Bom

Artico 7
(Preenchumento, conh nto e reclamacs:

}

1 O preenchimento dos parametros ¢ da competéncia
do superior hierarquico

2 Apds o preenchimento referido no numero anterior,
a folha de classificagdo serd submetida a0 conhecimento
do pohcia que a assinard

3 O policia poderd re¢ amar d2 tesposta a d ou mais
indicadores no acto de tomar conhecimento

4 Do despacho de rec amagdo, dado conhecimento da
classificagdo f al pelo superior hierdrquico aos seus subor
dinados, em reunido promovida para o efeito

ARTIGO 8
{Julzo op ativo)}

1 O juzo opimnativo constituwi um parecer ob gato
do superior hierdrquico do policia, no qual deve ser refe-
nido tudo 0 qu for relevante para o melhor acompanha-
mento do policia, designadamente reativo a propostas
sobre a sua qualificagio profissronal, informagdo sobre o
sew compartamenta moral e cwico, entre outras

2 O juzo opinativo nio ¢ susceptivel de qualificagio

ArTico 9
(Dividas o onussdes)
As duvidas e omissdes verificadas na execugdo do pre-

sente Regulamento serdo resolvidas pelo comandante-geral
da PPM ouvida a Direcgio de Recursos Humanos



AEP B CA POPULAR DE MOCAMRIQUE

Minlstério do Interlor

Comando-Geral da PPM

Comando
Sector de trebaiho
Nome

Tomel conhecimento das concu ¢ registada

Data [ /
Asminatuna do Funcionfrio

Ceategoria  Date da titulerizagéio 4o total
Fungdes Dgta de Infcio da fungles / / Pontuagiio total
Perlodo  que respeita @ avaliagio / ./..a [/ / Clasificas o
Muito Bom
Folhs da classificagio anual Bom
Reguiar
1. Pontualidade 8 Dinamismo a niciativa Mau
Pontual TE Ding e com i 1 Valorea
Atrasos raros 7 Dina % na 9 FungBes que exerce:
Atrasos frequentes 3 Dil na 6 | No Partido
Atrasos sisteméticos - P " § — No Estado
Quco activa Na PPM.
2 Assiduidade Cumprimento da tarefas Em ODMs
Sah tarcfas 7 Disting o e prémios
Raramente falta IR Cumpre ?:Tm’ 12
Falta vezed 3 Cumpre 8 .
Falta _ NEo cumpre os prazos - Punicles
10. Competineis profissional
wre Trabalho de excelente quali-|17
dade Jufzo opinativo
Porte impecével 10 Trabalho de boa dade |12
Bom porte 7 Trabalho de razodvel quali-| 8
Pouca compostura 3 dade
Desleixado | | Trabalbo de mé quakidade |- Data
Recionalizagho do uso  ma-
4 Vontade de aprend: ¢80 dos maia Dingente do Colectivo
d 10 Usa totalmente os meio |17
M::nd:o:t;“:;e?(or |__zela pels manutenclo (nome e categoria)
Procura aprender |7 | | Ush bem cd meids e nho Per 12]  yigto do Superior Hierérquico.
P"'iv‘o 3 3 Usa mal o8 melos 8
¢ desint | - Usa mal os medos e danifica-| _
6 Disciplina o8
P > 15 (Nome e Categoria)
Disciplinado ] n"ﬁ;‘"‘"“ felagdes da traba-]15 Cassifcag o da  Vigo
Oc:mo'nnlm:me Indisc Boss relacbes de trabalho 9 {Valo zag o scsdémic )
Dificuldade de rel 6 ¢ P
6 Atitude perante a critica | pgay rejacionamento ] I s
5 Ofce e lna“e‘l
Aceita a critica e cor || 13. Capacidade de dwtribuigh
Aceita a critica 9 apoio & controlo de tarefes 20 200 166
vasi PR 1 19 190 a 199 155 a 165
Reage com evasivas (6 | [Disgnbul taretas, oft? Muito Bom 179 a 189 | 144 a 154
Nio acerta critica - apoia ] 17 167 a 178 133 a 143
i Dist b tarefa e controla |12
7. Engajamento politico 8 48
bui tarefas 16 148 a 166 | 123 a 132
Estuds difunde orien-|15 :h md, (ribul tarefas - Bom }2 113;' a ll:g 138 122
A [J £l
tagSes do Partido e a 103 a 112
Estado | Capacidede de p 8o &
Conhece e estuda orien | 9 exigincia 13 [ 100 a 108 95 a 102
do Partido i I 12 94a 9 | B4as M
ses do Pa | Persussivo ¢ exigente 7 Regular ol g B BiE
Coll;hceed n ; o :,,o pmumohe cx;gnte T a 66a T4
artido e Estado « suasivo e nflo exigente
— M < 81 <
Destateressado - Nfo persuasivo nem exigentel = - <to =




ANEXO

Horér.o-tipo

05 00 Horas — Alvorada

05 15 Horas — Preparagio fis ca

05 45 Horas — Higiene pessoal e arrumagio dos aloja-
mentos

06 00 Horas — Pequeno almogo

07 00 Horas — o matura p a

07 30 Horas — Programa diario

12 30 Horas — Almogo

1400 Horas — Segunda formatura

14 30 Horas — Continuagio do programa didrio

17 30 Horas — Fim do programa diér o e tempo livre

1900 Horas — Jantar

2100 Horas — Recolha

2200 Horas — Siléncio

cebe- a ordem do dia

Nos sdbados observar-se-4 o seguinte horérno

0500 Ho as — Alvorada

05 15 Horas — Preparagdo fisica

05 45 Horas — Higiene pessoal e arrumagido dos aloja-
mentos

06 00 Horas — Pequeno almogo
0700 Horas — Formatura para reccber a ordem do dia
07 30 Horas — Produgio
1100 Horas — Rev sta
12 30 Horas — Almogo
1400 Horas — Segunda formatura
14 30 Horas — Tempo livre
— Higiene pessoal
— Actividades culturais e recreativas
—etc
19 00 Horas — Jantar
2100 Horas — Recolher
2200 Horas — Siléncio

Nos domingos

06 30 Horas — Higiene pessoal e arrumagdo dos aloja
mentos

07 00 Horas — Pequeno almogo

08 00 Horas — Formatura ¢ ¢ar da Bandeiwra

09 00 Horas — Tempo hvre

12 30 Horas — Almogo

1400 Hora —Tempo hvre

1900 Horas — Jantar.

2200 Horas — Siléncio






