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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 30/89
de 10 de Outubro

A evolugio da Meteorologia, particularmente nos tltimos
anos, como ciéncia e como técnica, os avangos tecnoldgicos
no campo dos meios de observagdo, da anélise, do trata-
mento dos dados meteoroldgicos em todos os dominios de
exploragdo e da aplicagdo da Meteorologia tém obrigado as
instituicGes Meteoroldgicas a estruturarem-se para poderem
responder eficazmente a todas as solicitagdes e a apoiarem,
de um modo mais adequado, as necessidades dos diferentes
ramos de actividade econémica como a agricultura, as pes-
cas, a navegagdo maritima e aérea, 0 aproveitamento dos
recursos hidricos, a inddstria, o turismo entre outras.

Considerando que os objectivos definidos pela legislagdo
que oportunamente criou o Servigo Meteorolégico de Mo-
gamblque se encontram ultrapassados € necessdrio que se
proceda i sua estruturacdo de modo a adpté-lo ao avango
da ciéncia meteorolégica e 3 nova realidade sécio-econd-
mica para poder responder eficazmente as necessidades dos
utilizadores.

Nestes termos, ao abrigo da alinea h) do artigo 60 da
Constitui¢o da Reptiblica, o Conselho de Ministros de-
creta:

Artigo 1. E criado o Instituto Nacional de Meteorologia,
dotado de personalidade juridica, autonomia administrativa
e financeira, cujo estatuto orgénico vai anexo e faz parte
integrante do presente decreto.

Art. 2. O Instituto Nacional de Meteorologia, também
designado por INAM, é uma institui¢do subordinada ao
Ministério dos Transportes e Comunicagdes.

Art. 3. Ao INAM compete dirigir a actividade Meteo-
rolégica a nivel Nacional em todos os seus dominios,
nomeadamente nos da exploracio e da aplicagdo da Meteo-
rologia com particular énfase para a climatologia, agrome-
teorologia, aerondutica, marinha ¢ na componente clima-
tica do meio ambiente.

Compete também dar parecer, no dominio da Meteo-
rologia, sobre relagbes internacionais nomeadamente, no
que diz respeito a acordos de cooperagio.

b Art. 4. E extinto o Servico Meteorolégico de Mogam-
ique.

Art. 5. O patriménio do Servigo Meteordlégico de Mo-
cambique transita automaticamente para o INAM, bem
como as competéncias previstas no Decreto n.° 17/87,
de 17 de Julho.

Art. 6. O Regulamento das Carreiras Profissionais do -
Servigo Meteorolégico de Mogambique, aprovado pelo
Diploma Ministerial n. 60/88 de 4 de Maio, é aplicado,
mtegralmente ao INAM, assim como o Diploma Ministerial
n.° 21/89, de 15 de Fevereiro, que estabelece o quadro
de pessoal.

Art. 7. Os trabalhadores pertencentes aos quadros de
pessoal do Servigo Meteorolégico de Mogambique séo inte-
grados no INAM com todos os seus direitos e obrigac3es.

Art. 8. O INAM assumir4 todos os direitos e obrigacdes
derivados de actos ou contratos praticados ou celebrados
pelo Servigo Meteorol6gico de Mogambique.

Art. 9. O presente decreto produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1990.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Fernandes da Graca Ma-
chungo.

Estatuto organico do Instituto Nacional de Meteorologia

CAPITULO I

Atribuicdes e competéncias
ArTIGO 1
1. O Instituto Nacional de Meteorologia, neste decreto

também designado por INAM, é uma institui¢do subor-
dinada ao Ministério dos Transportes e Comunicagdes,
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dotada de personalidade juridica e com autonomia admi-
nistrativa e financeira.

2. O INAM ¢€ regulado pelas disposi¢des do presente
estatuto, pclas normas do aparelho estatal e demais legis-
lagao aplicével.

ARTIGO 2

Sao atribui¢des gerais do INAM:

@) Planear, instalar e assegurar o funcionamento das
estagdes meteoroldgicas;

b) Planear o intercAmbio para a elaboragado e troca de
observacgdes efectuadas a bordo de navios e de
aeronaves;

¢) Promover a aquisi¢do, aferi¢do, calibragfo, cons-
trugdo ¢ reparacdo dos instrumentos meteorolé-
gicos;

d) Registar, recolher, arquivar, tratar e publicar o
resultado das observagdes;

¢) Promover e assegurar o funcionamento dos Centros
de Analise e Previsdo Meteorolégica para fins
gerais ou especificos;

/) Execcutar estudos e investigagdbes no dominio da
meteorologia;

g) Coordenar e apoiar tecnicamente os estudos rela-
cionados com a meteorologia efectuados por ou-
(ros organismos;

h) Colaborar no ensino da meteorologia a cargo de
outros organismos;

i) Assegurar a uniformizagio de orientagGes e méto-
dos nos estudos ¢ trabalhos, elaborando orienta-
¢Bes, fixando terminologia e estabelecendo nor-
mas.

ARTIGO 3

Para a prossecugdo dos seus objectivos o INAM esta
organizado de acordo com as scguintes dreas de actividade*
@) Meteorologia;
b) Apoio técnico;
¢) Informadtica;
d) Apoio administrativo.

CAPITULO 11

Sistema organico
SECCAO I
Orgios do INAM

ARTIGO 4

Sao drgdos do INAM:

1. O conselho administrativo.
2. A direccao do INAM.

ARTIGO 5
Composicéo e funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é um 6rgdo de gestdo
financeira com poderes executdrios, presidido pelo Direc-
tor Nacional do INAM e constituido por:

@) Director Nacional-Adjunto;

h) Chefe de um dos departamentos técnicos, a de-
signar anualmente;

¢) Chefe do Departamento de Administragdo e Finan-
cas;

d) Representante do Departamento de Administragéo
e Financas do Ministério dos Transportes €
Comunicagoes.

-

2. O Conselho Administrativo retine duas vezes por ano
e extraordinariamente semprc que o sou presidente ou mais
de metade dos seus membros o requeiram.

3. As deliberagbes do Conselho Administrativo sdo toma-
das por maioria de votos.

4. Os membros do Conselho Administrativo respondem
solidariamente pelos actos administrativos da sua compe-
téncia, civil e criminalmente, salvo se algum dos membros
tiver sido vencido na votagao ¢ tiver feito a respectiva

declarac@o.
ARTIGO 6

Sao fungdes especificas do Conselho Administrativo:

a) Apreciar ¢ submeter 4 aprovacdo superior o orca-
mento de receitas ¢ despesas;

b) Controlar a arrecaducao das receitas;

¢) Autorizar o pagamenlo das despesas rcalizadas com
observincia dos preceitos legais;

d) Decidir sobre a concessao e fixagao de fundos
permanentes;

¢) Decidir sobre a adjudicag@o e contratugao de estu-
dos, obras e fornecimento de cquipamentos ¢
materiais que forem necessdrios ao funciona-
mento do INAM;

P Autorizar a venda em hasta pablica ¢ o abate dos
bens considerados incapazes;

2) Prestar contas da sua geréncia nos termos e prazos
estabelecidos.

ARTIGO 7

A direcgdo é composta por um director nacional, por
um director nacional-adjunto, pelos chefes de departa-
mento e pelos directores das estagOes meteoroldgicas prin-
cipais provinciais.

ARTIGO 8

O Director Nacional dirige ¢ coordena técnica e admi-
nistrativamente a actividade do Instituto; preside ao Con-
selho Administrativo, ao conselho geral e ao colectivo de
direcgio; representa o Instituto (ou delega rcpresentagdo)
em reunides nacionais e internacionais e exerce os poderes
que lhe forem cometidos ou delegados pelo Ministro de

tutela.
ARTIGO 9

O Director Nacional-Adjunto apoia o Direclor Nacional,
de acordo com os critérios por este estabelecidos, na
orientacdo do Instituto, principalmente no dominio da
actividade administrativa ¢ financeira, excrce os podercs
que The forem designados ou subdelegados.

ARTIGO 10

O Director da Estacio Meteoroldgica Principal Provin-
cial dirige e coordena, técnica e administrativamente, a
actividade das EstagGes Meteoroldgicas principais existen-
tes na provincia c oricnta o funcionamento da Rede Metco-
rolégica na provincia de acordo com a legislacio em vigor.

SECCAO 1

Estrutura
ArTIGO 11

1. O INAM serd formado por departamentos, reparti¢des
¢ secgbOes em nlimero e com atribui¢Ges varidveis tendo em
conta o desenvolvimento da mecteorologia como ciéncia e
das suas multiplas aplicagbes vm diferentes dominios da
actividade sécio-econémica
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2. Mediante proposta do Director Nacional e por apro-
vagio do Ministro dos Transportes ¢ Comunicacdes pode-
rdo ser criados ou extintos novos departamentos.

3. As reparticBes e secgbes que fazem parte de cada de-
partamento e as suas atribuicdes, serdo definidas no Regu-
lamento interno do INAM.

SECCAO III
Departamentos
ARTIGO 12

1. O INAM integra os seguintes departamentos:

a) Na é4rea da Meteorologia:

— Departamento de Observagao;

— Departamento de Analise e Previsdo do
Tempo;

— Departamento de Formacédo Profissional;

— Departamento de Estudos e AplicagGes da
Meteorologia.

b) Na area do Apoio Técnico:
— Departamento de Manutengdo e Apoio Geral.

¢) Na &rea da Informaética:
— Departamento de Informaitica.

d) Na édrea do Apoio Administrativo:
— Departamento de Administracdo ¢ Finangas.

SECCAO IV

Area da Meteorologia
ARTIGO 13

A area da Meteorologia, através dos seus departamen-
tos, assegura todas as actividades de rotina, de estudos e
de investigagdo no dominio da meteorologia e tem a se-
guinte estrutura:

a) Departamento de Observacio;
b) Departamento de Anélise e Previsio do Tempo;
¢) Departamento de Formag@o Profissional;
d) Departamento de Estudas e Aplicacdes da Meteo-
rologia.
ARTIGO 14

Sao fun;‘c‘)es especificas do Departamento de Observacio:

a) Promover a instalacdo de estagSes, postos climato-
légicos, agrometeorolégicos, ¢ udométricos das
redes de supetficie e de altitude, de acordo
com os planos de desenvolvimento do INAM
e de outros sectores;

b) Recolher, verificar, registar e arquivar o resultado
das observacdes;

¢) Definir normas ¢ métodos de observacdo e pro-
ceder ao controlo da quantidade e qualidade
das observagdes.

ARTIGO 15

1. Sao funcdes especificas do Departamento de Anélise
e Previsdo do Tempo:

@) Coordenar as actividades de anélise e previsdo do
tempo em todos os centros de previsdo meteoro-
l6gica;

b) Desenvolver estudos para a determinacio de mode-
los numéricos de andlise e outros que contri-
buam para a methoria da qualidade da previsdo;

¢) Desenvolver estudos de previsbes a curto, médio
¢ longo prazos para fins gerais e para fins espe-
cificos, cobrindo todas as dreas de interesse
com particular énfase para a agricultura, aero-
ndutica e marinha;

d) Proceder a estudos post-mortem de modo a me-
lhorar a previsao;

e) Articular com outros organismos com responsa-
bilidade na difusdo da informagdo meteorols-
gica de modo a garantir que as previsdes e os
avisos de mau tempo sejam transmitidos o mais
rdpido possivel;

) Elaborar estudos de climatologia syndptica;

g) Definir o principio de funcionamento das tele-
comunicacdes meteoroldgicas e coordenar a sua
actividade.

2. Sob a coordenagdo do Departamento de Andlise e
Previsdo do Tempo funcionario o Centro Nacional de
Previsdo do Tempo, os Centros Meteoroldgicos de Apoio
3 Aerondutica e os Centros Meteoroldgicos de Zona que
serdo equiparados a reparticoes.

3. As fungles especificas de cada um dos centros serdo
definidas no Regulamento interno do INAM.

ARTIGO 16

Sdo funcdes especificas do Departamento de Formagio
Profissional:

@) Definir uma politica de formagdo global e perma-

nente, estruturada e suficientemente consistente

para organizar ac¢les de qualificac@o, capa-

citagdo e reciclagem periddica;

b) Planear e executar as ac¢des de formacdo para as
diferentes categorias profissionais;

¢) Colaborar com outras instituigdes na preparacdo
dos seus quadros técnicos no dominio da meteo-
rologia;

d) Coordenar e controlar todas as accdes de forma-
¢do do pessoal do Instituto realizadas em outras
instituicdes ou estabelecimentos de ensino.

’

ARTIGO 17
/

Sao funcdes especificas do Departamento de Estudos e
AplicagGes da Meteorologia:

a) Desenvolver estudos em todos os dominios de apli-
cagdo da meteorologia com particular énfase
para a Agricultura, Marinha, Aerondutica, Meio
Ambiente ¢ Radiagdo Solar;

b) Desenvolver modelos numéricos que contribuam
para um melhor apoio a cada um dos domi-
nios de aplicacio da Meteorologia.

ARTIGO 18

A actividade meteorolégica ao nivel das provincias serd
coordenada pela Estacdo Meteoroldgica Principal Provin-
cial sediada na capital provincial.

SECGAO V
Area do Apoio Técnico
ARTIGO 19

A drea do Apoio Técnico assegura o apoio geral e téc-
nico ao funcionamento do Instituto, & publicacdo e arquivo
da informacdo meteoroldgica e tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Manutencdo e Apoid Geral;
b) Reparticio de Documentacio e Informac@o.
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ARTIGO 20

Sao fungoes especificas do Departamento de Manuten-
¢do ¢ Apoio Geral:

@) A manutengdo ¢ reparagdo de todo o equipamento
eléctrico e electrénico;

b) A manutengio e reparagdo do equipamento de
telecomunicagses;

¢) A calibragdo, aferi¢do e manuten¢do dos instru-
mentos meteoroldgicos;

d) A manutengdo e assisténcia aos vérios instrumen-
tos com relojoaria mecénica;

e) A articulagdo, com o Departamento de Formagido
Profissional, das acc¢Oes de formagdo para os
quadros técnicos do sector;

f) Executar trabalhos gerais e especificos de serra-
lharia e de carpintaria;

g) Garantir a manutengio dos imdveis e mdveis do
Instituto e executar trabalhos inerentes a4 cons-
trugdo civil;

h) Garantir a gestdo e a manutengdo das viaturas;

i) Propor a aquisi¢io de equipamento ¢ materiais
necessarios ao sector;

/) Conservar o jardim e os parques de instrumentos

meteoroldgicos, limpar e ornamentar a parte
externa dos edificios.

ARTIGO 21

Sdo fungbes da Reparticdo de Documentagéio ¢ Infor-
macao:

a) A classificagdo, catalogagdo, recebimento e per-
muta de publicagdes;

b) O arquivo das publicagBes recebidas e editadas
pelo INAM;

¢) A microfilmagem da documentacio de base das
diferentes 4reas da Meteorologia;

d) O arquivo dos microfilmes;

e) Coordenar o sector da reprodugéo.

SECCAO VI

Area da Informaética
ARTIGO 22

A drea da Informética assegura todo o trabalho de
automatizagdo necessdrio e ao funcionamento e 4 moder-
nizagéo do Instituto, garantindo a resposta aos pedidos de
informagéio técnica, funcionamento de ficheiros de base,
andlise e programagdo para fins meteorolégicos, apoio
administrativo e financeiro e é constituida pelo Departa-
mento de Informatica.

ARTIGO 23

Sdo fungdes do Departamento de Informatica:

a) Assegurar e realizar todos os trabalhos de auto-
matizagdo necessarios ao desenvolvimento do
Instituto;

b) Construir ficheiros de base, corrigi-los e manté-los
actualizados;

¢) Implementar e gerir todos os sistemas construidos;

d) Fazer a anilise dos sistemas e elaborar programas;

e) Organizar e manter os arquivos dos ficheiros de
base;

) Responder aos diferentes pedidos de informagdo
técnica.

SECCAO VIL

Area do Apoio Administrativo
ARTICO 24

1. A 4rea do Apoio Administrativo assegura a gestdo
administrativa ¢ financeira do Instituto, garante uma poli-
tica adequada de gestdo do aprovisionamento e é formada
pelo Departamento de Administragdo ¢ Finangas.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas é for-
mado por:

a) Reparticdo dos Servigos Administrativos;
b) Reparticdo de Aprovisionamento.

ARTIGO 25

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e
Finangas:

a) Assegurar a execugdo do expediente geral e o apoio
necessdrio ao correcto funcionamento do INAM;

b) Flaborar o orgamento de receitas ¢ despesas do
INAM a submeter & apreciagdo do Conselho
Administrativo;

c¢) Efectuar a cobranga de receitas do INAM ¢ pro-

mover o set depdsito;

d) Efectuar a gestdo das verbas consignadas no orga-
mento do INAM e realizar despesas de confor-
midade com as normas legais;

e) Zelar pelo cumprimento do Regulamento dos Ser-
vicos do Patriménio do Estado;

1) Elaborar processos de contas de geréncia a subme-
ter a apreciacdo do Conselho Administrativo;

g) Efectuar a gestio de todo o pessoal do INAM
incluindo a elaboragdo do expedientc respeitante
a abertura de concursos de ingrusso e de pro-
mogdo de pessoal, bem como o relacionado com
a constitui¢do, modificagdo ou extingdo de di-
reitos e situacbes do pessoal, cumprindo e fa-
zendo cumprir as formalidades legais.

2. As fungdes especificas dns repartigdes serdo definidas
no Regulamento interno do INAM.

SEC(A0 VIS

Administragdo financeira
ARTIUO 26

Sdo receitas do INAM:

a) As dotagbes que anualmente lhe forem consigna-
das no Orgamento Geral do Estado;

b) As dotagBes e subsidios que lhe forem atribuidos
por entidades puiblicas ou particulares;

¢) As receitas que cobrar pela prestagdo de servigos;

d) O produto da venda de manuais, memorandos téc-
nicos, boletins informativos, estudos meteorolé-
gicos e outras publicagdes;

e) O produto da venda de material ou equipamento
considerado inutil ou da alienagdo de outros
bens patrimoniais.

ARTIGO 27

1. A prestacio de servicos a organizagdes e instituigdes
estrangeiras serd facturadu ¢m moeda livremente conver-
tivel.

2. A gestdo das receitas resultantes da aplicagfio do
nimero anterior obedecerd ds normas estabelecidas,
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ARTIGO 28

A realizagdo das despesas previstas no orgamento do
INAM devera obedecer as normas legais aplicaveis.

SECCAO IX
' Colectivos
ARTIGO 29

No Instituto Nacional de Meteorologia funcionam os se-
guintes colectivos:

a) Conselho Geral;
b) Colectivo de Direcgiio;
. ¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 30

1. Compete ao Conselho Geral:

a) Estudar as decisdes do Partido e do Estado, do
Governo ¢ do Ministério dos Transportes €
Comunicagbes com vista 3 sua implementagao
nos aspectos relacionados com a actividade do
Instituto;

b) Analisar e aprovar o plano de desenvolvimento do
INAM e os planos anuais;

¢) Efectuar o balan¢o periédico da actividade do
INAM;

d) Analisar e aprovar propostas de alteracdo ao
estatuto orginico do INAM;

¢) Pronunciar-se sobre a politica de cooperagdo do
INAM e sancionar acordos.

2. O conselho geral é dirigido pelo Director Nacional
e tem a seguinte composi¢go:

a) Director Nacional-Adjunto;

b) Chefes dos departamentos;

¢) Chefes das reparticdes;

d) Directores das estagGes meteorolGgicas principais
provinciais;

¢) Chefes dos centros meteorolégicos de zona.

3. Podem participar nas reunibes do conselho geral, na
qualidade de convidados, representantes do Partido e do
Comité Sindical.

ARrTIGO 31

1. O colectivo de direcgdo, dirigido pelo Director Na-
cional, é um 6rgdo de consulta da direccdo e de acompa-
nhamento da execugdio das actividades e do funciona-
mento das estruturas do INAM constituido por:

a) Director Nacional-Adjunto;
b) Chefes dos departamentos;
¢) Chefes das reparticGes.

2. Podem ser convidados a participar nas sessdes do
colectivo de direccdio outros quadros técnicos a designar
ou solicitados pelo Director Nacional e representantes da
Partido e do Comité Sindical.

ARTIGO 32

1. O Conselho Técnico é um Grgdo consultivo presidido
pelo Director Nacional do INAM, constituido pelo Direc-
tor Nacional-Adjunto e pelos chefes dos departamentos
técnicos a designar.

2. Poderdo tomar parte nas reuniGes do Conselho Téc-
nico, outros técnicos e especialistas que o director julgue
necessario.

ARTIGO 33

Sao fungbes do Consetho Técnico:

a) Analisar e discutir aspectos técnicos relacionados
com o plano de desenvolvimento ou com as
actividades de rotina do Instituto;

b) Analisar e pronunciar-s¢ sobre as propostas de
aquisi¢do de equipamento;

¢) Estudar e propor as normas técnicas para a padro-
nizagao dos equipamentos e instrumentos meteo-
rolégicos utilizados em Mocambique;

d) Analisar quaisquer outros assuntos de natureza
técnica relacionados com a actividade do Insti-

tuto.
ARTIGO 34

Ao nivel das estagGes e, sempre que a sua dimenséo o
justifique, ao nivel dos departamentos, funcionardo igual-
mente colectivos, enquanto érgaos de apoio aps dirigentes,
os quais integram os respectivos colaboradores directos,
designadamente os responsaveis do escaldo imediatamente

inferior.
CAPITULO 111

Disposicdes finais
ARTIGO 35

O quadro do pessoal, incluindo carreiras, categorias
ocupacionais e sua descrigdo, constard do Regulamento
das Carreiras Profissionais e Quadros do Pessoal do INAM.

ARTIGO 36

O INAM elaborara e submeterd & aprovacio do Minis-
tro dos Transportes ¢ Comunicagdes, no prazo de seis me-
ses, o Regulamento interno do Instituto e seus 6rgéos.

ARTIGO 37

As duvidas surgidas na aplicacdo deste Estatuto serdo
resolvidas por despacho do Ministro dos Transportes e
ComunicagGes.

. e

Decreto n.° 31/89
de 10 de Outubro

A satde, comp um direito de todo o povo mogambicano,
¢ um factor fundamental para o aumento da producdo
e da produtividade, decisivo no actual processo de relan-
¢amento da economia nacional. Dai que se impde proteger
o esfor¢co fisico e mental dos trabalhadores e reduzir as
perdas de tempo na procura da necessiria atengdo de
satde.

Para se atingir tal objectivo, deve o Servico Nacional de
Satide estender progressivamente as suas estruturas, a sua
accdo e seus beneficios aos locais de trabalho. Por outro
lado, impGe-se o envolvimento das empresas no financia-
mento da criagiio de um servigo de apoio aos trabathado-
res através da instalagdo de postos e centros de satde de
local de trabalho.

Nestes termos, tendo em atencao o espitrito da Lei n.° 4/
/87, de 19 de Janeiro, ao abrigo do disposto no artigo 60
da Constituicdo da Reptublica, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. S3o aprovadas as Normas Reguladoras da
Criacdo e Funcionamento dos Postos e Centros de Saidde
de Local de Trabalho, que fazem parte integrante do pre-
sente decreto.
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Art, 2. O pedido de aplicagdo das presentes normas is
empresas € decidido pelo Ministro da Saude.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Fernandes da Graca Ma-
chungo.

¥

Normas reguladoras da criacao e funcionamento
de postos e centros de saiide de local de trabalho

CAPITULO !

Definicdo e disposicbes gerais
ARTIGO 1

1. Na rede sanitdria do Servigo Nacional de Satide pre
véem-se virios tipos de unidades sanitdrias especilicamente
destinadas a prestacdo de cuidados de satide a trabathado-
res, dentre éles:

Posto de Primeiros Socorros.
Posto de Sadde de Local de Trabalho.
Centro de Sadde de Local de Trabalho.

2. As unidades sanitdrias previstas no ntimero anterior
poderdo funcionar em organismos, nomcadamen(c institui-
¢oes publicas com ou sem autonomia administrativa e fi-
nanceira, cmpresas, associacdes ou fundagbes, organizacdes
internacionais e organiza¢Ges com fins ndo lucrativos.

ARTIGO 2 :

1. O Posto de Primeiros Socotros, adiantc designado
pela sigla PPS, funciona em organizacdes de pequena di-
mensdo e tem por funcdo prevenir acidentes, prestar pri-
meiros socorros e tratar casos ligeiros, transferindo pata
nivel superior de atenc¢fio de satide os casos que excedam
a sua capacidade técnica e os acidentcs de trabatho.

2. O PPS ¢ dotado de um ou mais monitores de higicne,
prevengdo ¢ seguranga no frabalho, de socorristas ou de
agente polivalente clementar.

ARTIGO 3

{. O Posto de Satde de Local de Trabalho, adiante de-
signado pela sigla PSLT, funciona em organismos dc mé-
dia ou grande dimensdo e tem como funcio:

a) Praticar acc¢Ges visando a prevencdo dc acidentes
de trabalho, de doengas profissionais e de gran-
des cndemias, como a tuberculose, lepra, mald-
ria e outras;

b) Executar os cuidados de satide curativos reclacio-
nados com as situacdes rcferidas na alinea ante-
rior ou outras comuns aos trabalh: ‘ores.

2. O PSLT é dotado de pessoal de enfermagem ou de
técnicos de medicina, se o volume ¢ a complexidade do
trabalho o justificar, podendo, se tal se mostrar conveniente,
ter a colaboracdo de um médico.

3. O pessoal técnico em servigo nos PSLT deve ser pro-
gressivamente especializado ¢m satide ocupacional.

4. Em organizacdes de pequena dimensiio mas com isola-
mento geografico, afastamento de outras unidades sanita-
rias ou em que o risco ocupacional o justifique, poderd ser
autorizada a abertura de PSLT
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5. O posto referido no nGmero anterior podera servir
também a populagiio, assumindo simultancaimcnte as fun-
¢oes de Posto de Saide de Local de Residéncia

ARTIGO 4

1. O Centro de Satde de local de Trabalho, adiante
designado pela sigla CSLT, ¢ uma unidade <anitdria onde
sdo cxecutadas actividades integradas de medicina preven-
tiva e curativa de maior complexidade, recorrendo a equi-
pamento técnico laboratorial ¢ outro.

2. A unidade sanitiria 1eferitla no nimero anterior serve,
normalmente um grupo de organismos, dsignadamente
empresas de determinada dren industrial, e é a unidade
de referéncia dos PPS/PSLT exislenios na diea, que a cle
sc subordinam em questoes de ordem técnica e metodo-
l6gica.

3. O CSLT executa exames médicos pré-ocupacionais e
periddicos aos trabalhadores, ¢ identifica e controla os que
se encontram em risco ocupacional, podendo, quando tal
s¢ justifique, dispor de suvico de urgéneias em regime
petmanente,

4. O CSLT € dotado de pessoal téenico e de enfermagem
em ndmero suficiente para as actividades que executa, de
preferéneia com especializaciv em satide ocupacional, po-
dendo ainda ser dotado de mddicos em regime permancnte
ou em tempo parcial.

5. A criacdo de CSLT pouderda ser também, cventual-
mente, considerada em grandes organizagdes, geografica-
mente isoladas, funcionando neste caso em actividade
mista ¢ desenvolvendo simultaneamente actividade de Cen-
«tro de Satide de-Local de Residéncia.

6. As organizacdes nas «ondi¢Ges refcridas no niimero
anterior poderfio requerer ao Ministério da Satide autoriza-
¢ilo para a criagdo de coudigdes de infcrnamento dfz
doentes, bem como a afectugiio do necessétio pessoal mé-
dico.

ARTIGO 5

1. As unidades sanitarias riferidas nos artigos antcriores
sdo financiadas pelas organizagdes que as utilizam, nos
termos indicados no capitulo 1[I das presentes normas, €
subordinam-se¢ do ponto de vista téenico, metodoldgico e
de programas de actividade, s unidades sanitirias de nivel
superior de atencao de saddc.

2 As disposicoes constantes do nimeto auterior, pode-
rdo, mediante despacho favordvel do Ministro da SadMe,
ser extensivas a hospitais ruiais, desde que grande parte
dos seus utentes constitua lorga laboral de empresa ou
organizagio que se proponha f[inanciar ¢ gerir aquela
unidade sanitdria, a qual :tenderd simultaneamente a po-
pulacio e servird de releréncia para os centios de satde
de um conjunto de distritos

CAPITULO 11

Criacao e lecalizacao
ARTIGO 6

1. A construcao ¢ apetrechamento dos PPS, PSLT e
CSLT obedecem a normas o delinir pele Ministério da
Satide para as unidades sunndrias previstas nas presentes
normas.

2. A construgdo, manulencao ¢ apetrechamento dos PPS
e PSLT € da responsabilidade das organizacGes onde aque-
les se situam ¢ cujos trabalhadores servem,

3. A construcao, manulengiio e apetrechamento dos
CSLT, servindo um conjunto de organizacOes, é da res-
ponsabilidade dessas organizagles.
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4, Os PPS, PSLT e CSLT s6 poderdo iniciar o seu fun-
cionamento apds vistoria pelo Servico Nacional de Sadde.

ARTIGO 7

A localizacdo dos CSLT servindo mais de uma orga-
nizacdo serd acordada entre o grupo interessado € a com-
petente autoridade sanitaria.

CAPITULO I

Responsabilidade financeira e funcionamento
ARTIGO 8

1. A gestdo administrativa e financeira dos PPS € PSLT
¢ da responsabilidade das organizagdes onde estes sc
situam.

2. A gestdo administrativa e financeira dos CSLT com-
petc ao conjunto das organizagdes que servem, sendo o
seu funcionamento suportado por um fundo para o qual as
empresas contribuem, proporcionalmente ao numero de tra-
balhadores que possuem.

3. Os PPS, PSLT e CSLT funcionam sob orientacdo o
inspeccdo da autoridade sanitdria de nivel correspondente
e sao obrigados a:

a) Enviar periédica e regularmente dados estatisticos
e epidemioldgicos a unidade sanitdria de que
dependem;

b) Cumprir as normas e procedimentos técnicos e
administrativos definidos pelo Ministério da
Satde para as unidades do seu nivel;

¢) Prestar informacdes sobre as suas actividades;

d) Remeter para a unidade de nivel superior os casos
que ultrapassam a sua capacidade técnica.

ARTIGO 9

1. E da responsabilidade das organizagdes:

a) O equipamento em material hospitalar e farmacéu-
tico;

b) O fornecimento de medicamentos ¢ material de
consumo corrente;

¢) As despesas de funcionamento, incluindo o paga-
mento dos vencimentos do pessoal.

2. O material para ac¢Oes de carédcter preventivo é for-
necido gratuitamente pelo Servico Nacional de Sadde.

ARrTIGO 10

1. Na situacdo prevista no n.° 5 do artige 3,n.* 5e 6 do
artigo 4 e n.° 2 do artigo 5, das presentes normas, em que
os PSLT e CSLT atendem simultaneamnte os trabalhado-
res da organizacao e a populacio da sua rea de acglo, o
Ministério da Sadde comparticiparda dos encargos de fun-
cionamento em relagdo as despesas feitas com a prestacéo
de assisténcia & populacdo, em percentagem a fixar.

2. As consultas feitas & populagdo, nos termos do niimero
anterior, estdo sujeitas ao pagamento de taxa de consulta
nos moldes fixados nos artigos 7 € 9 da Lei n.° 4/87,
de 19 de Janeiro.

3. Os trabalhadores enviados pelos PPS, PSLT e CSLT
para unidade sanitiria de nivel superior ficam igualmente
sujeitos ao pagamento das respectivas taxas de consulta
ou de internamento, se a este houver lugar.

ARrTIGO 11

1. A aquisicdo de ecquipamento e de medicamentos para
os PPS, PSLT e CSLT deve ser submetida a aprovacéo da

respectiva direc¢do provincial de satide, observando-se as
regras definidas pelo Ministério da Satide para as unidades
de idéntico nivel.

2. As aquisi¢0es referidas no nimero anterior seréo efec-
tuadas através da EE, MEDIMOC.

CAPITULO 1V

Recrutamento e formacao de técnicos
ARTIGO 12

1. As organizacGes sécio-profissionais de trabalhadores
de satde poderdo servir de intermedidrios no recruta-
mento, pelas empresas, dos seus associados, para o que
fornecerao os curriculum dos técnicos disporiiveis e facilita-
r80 os contactos entre os técnicos e as empresas ou orga-
nizagdes.

2. O referido no ntimero anterior ndo prejudica o que
se dispGe no artigo seguinte, quanto & intervengdo das di-
recgbes provinciais de satide no processo de contratacdo
e autorizacio dos directores de servigos ou de unidades

sanitarias.
ARTIGO 13

A prestacdo de trabalho por técnicos vinculados ao Ser-
vico Nacional de Satde, em regime de trabalho parcial ou
extraordinério, estd sujeita a aprovagdo prévia do director
provincial de satide, fundamentada em parecer favordvel
dos respectivos directores de servico ou de unidade sani-
tiria onde os técnicos estdo colocados.

ARTIGO 14

1. As organizacGes poderdo ser autorizadas pelo Minis-
tro da Sadde a recrutar pessoal técnico estrangeiro, desde
que o pessoal nacional disponfvel ndo possa satisfazér as
necessidades de prestacido de cuidados de satide aos seus
trabalhadores. Os médicos a recrutar devem, preferencial-
mente, ter especializacdo em satide ocupacional (medicina
do trabalho). Como principio, ndo serd previsto o recruta-
mento de técnicos estrangeiros de nivel médio ou baésico.

2. Independentemente da autorizacdo de recrutamento de
técnicos estrangeiros, o Ministério da Satde deverd apro-
var os respectivos curriculum vitae, como forma de garan-
tir a qualificagdo apropriada desses técnicos.

3. Para os efeitos referidos nos nimeros anteriores, a
autorizagdo de recrutamento serd requerida ao Ministro da
Satde, com prévia informacio da respectiva direccdo pro-
vincial de sadde, podendo o Ministério da Satide aconse-
lhar as organizacdes quanto aos valores salariais a pra-
ticar em relacdo aos técnicos a recrutar. '

4. O Ministério da Sadde podera setvir de intermedié-
rio no recrutamento dos técnicos estrangeiros.

ARTIGO 15

Compete ao Ministério da Satide a formagdo ¢ o aperfei-
coamento técnico-profissional do pessoal afecto aos PPS,
PSLT e CSLT, suportando as organizacdes os respectivos

encargos. -
CAPITULO V

Remuneracdes
ArTIGG 16
O valor e a forma das remuneragGes, bem como o exer-
cicio das actividades previstas nas presentes normas, serdo

regulamentadas por diploma conjunto dos Ministros da
Satide e das Financas.
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CAPITULO VI

Disposigoes finais
AR1IGO 17

1. Com a aprovagdo do Ministro da Sadde poderd ser
estabelecido acordo entre a emprcsa ou organiza¢do ¢ a
direcgiio provincial de sadde, no sentido da assisténcia aos
scus trabalhadores ser prestada em unidade do Setvico Na
cional de Sande, de local de residéncia, medianic 1ctiibui-
¢do a fixar na modalidade de taxa fixa, cm cspécie ou
prestagdo de servigos.

2. A reccita referida no ndmero anterior reverte a favor
das despesas de funcionamento da unidade sanitdria quc a
gerou.

P eco

3. O Ministro da Satide poderd autorizar por despacho,
que uma percentagem da receita seja distribuida pelo pes-
soal interveniente no servigo prestado.

ARTIGO 18

Os pormenores técnicos da actividade especifica de
satidc ocupacional serdo objecto de regulamenlagdo prépria.

ARTIGO 19

As duvidas resultantes da aplicagdo das presentes nor-
mas serdo decididas por despacho do Minisiro da Satde.
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