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PRIMEIRO-MINISTRO

Digloma n.° 1/89
de 15 de Novembro

O Diploma do Primeiro-Ministro n.° 1/86, de 30 de
Julho, criou o Gabinete do Pirimeiro Ministro definindo
como suas competéneias essenciais as de organizar e pres-
tar assisténcia ao Priineiro-Ministro e ao Conselho de
Ministros.

Para a realizag@o eficaz e eficiente destas competéncias
torna-se necessdrio estabelecer, por diploma préprio, os seus
chbjectivos gerais bem como, através de estatuto especifico,
a respectiva estrutura orgénica, composicdo e definicdo de
funcdes.

Nestes termos, ao abrigo do n° 4 do Diploma do Pri-
meirc-Ministro n.° 1/86, de 30 de Julho, € apds aprovagdo
da Comissd@o de Administracio Estatal, determino:

Artigo 1. E publicado o Estatuto do Gabinete do Pri-
meiro-Ministro, bem como o quadro de pessoal, em anexo,
que fazem parte integrante do presente diploma.

Art. 2. O Gabinete do Primeiro-Ministro é o 6érgdo do
aparelho de Estado que garante o apoio e assisténcia ao
Prineiro-Ministro no exercicio das suas atribuicdes e ao
Conselho de Ministros.

Art. 3. Sdo funcgdes gerais do Gabinete do Primeiro-
-Ministro, as seguintes:

a) Assegurar a organizac@o, programacdo e acompa-
nhamento das actividades do Primeiro-Ministro
e do Conselho de Ministros;

b) Garantir o relacionamento do Primeiro-Ministro
¢ do Conselho de Ministros com a Assembleia
Popular, o Presidente da Repiblica, os mem-
bros do Governo e outras instituigoes;

¢) Assegurar o relacionamento do Primeiro-Ministro
e do Consetho de Ministros com os cidaddos;

d) Prestar apoio administrativo e financeiro ao Pii-
meiro-Ministro e ao Conselho de Ministros;

e) Cootdgnar e garantir a actividade protocolar do
Primeiro-Ministro e do Conselho de Ministros;

f) Organizar e garantir o apoio pessoal ao Primeiro-
-Ministro.

Art. 4. O Gabinete do Primeiro-Ministro é dirigido por
um Director do Gabinete.

Art. 5. O presente diploma pioduz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Fernandes da Graca Ma-
chungo.

Estatuto Organico do Gabinete do Primeirc-Ministre
CAPITULO 1

» Sistema organico

SECCAO 1
Areas de actividade

ARTIGO 1
(Das areas)

Para a realizacio dos seus objectivos e funcdes especi-
ficas, o Gabinete do Primeiro-Ministro estd organizado de
acordo com as seguintes dreas:

a) Assessoria Técnica;

b) Apoio ao Conselho de Ministros;

¢) Informaciio e comunicacio;

d) Gestdo da documentagdo ;

e) Actividade de administragdo e finangas,
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SECQAO I1

Estruturas

ARTIGO 2
(Estruturas)

1. O Gabinete do Primeiro-Ministro tem as segpintes
estruturas:
a) Secretariado do Conselho de Ministros;
b) Departamento de Informagdo e Comunicagéo;
¢) Departamento de Administragéio ¢ Finangas.

SECCAO III

Director do Gabinete

ARTIGO 3
(Fungbes)

O Director do Gabinete tem como fungdes:

a) Dirigir o Gabinete do Primeiro-Ministro, coorde-
nando a actividade das unidades orgénicas de-
pendentes;

b) Garantir ao Primeiro-Ministro um apoio harmoni-
zado e integrado no desempenho das suas atri-
bui¢des e competéncias;

¢) Preparar e propor os programas € agendas de tra-
balho do Primeiro-Ministro;

d) Organizar e coordenar a preparagio dos actos do
Primeiro-Ministro;

¢) Assegurar o controlo das decisGes e despachos do
Primeiro-Ministro;

/) Garantir o relacionamento entre o Primeiro-Minis-
tro e a Assembleia Popular, o Presidente da
Reptiblica. os membros do Conselho de Minis-
tros e demals 6rgdos do Estado, bem como entre
o Gabinete do Primeiro-Ministro e as demais

instituigOes.
BECCAO 1V
Assessorla técnica

ARTIGO 4
(Objectivos)

1. Com o objectivo de assessorar tecnicamente o Pri-
meiro-Ministro funcionam as seguintes assessorias:
a) Econdmica;
b) Juridica.

2. As assessorias técnicas tém como fungses:
a) Garantir o apoio técnico ao Primeiro-Ministro;
b) Emitir pareceres de caricter técnico;
¢) Garantir a elaboragio de estudos técnicos;

d) Propor, quando necessario, a mobilizagéo de equi-
pas técnicas externas.

SECCAO V

Objectivos e fungbes das estruturas

ARTIGO 5
(Do Secretariado do Conselho de Ministros)

1. O Secretariado do Conselho de Ministros tem como
objectivos fundamentais a prestagdo de apoio e assisténcia
a0 Primeiro-Ministro na direcgdo do Conselho de Ministros.

2. Para atingir os seus objectivos tem como fungdes:

a) Preparar, em cumprimento das orientagGes e deei-
sBes do Primeiro-Ministro e do Conselho de
Ministros, ¢ progtama de trabalhos do Copselho
de Ministros;

b) Cumprir e garantir o cumprimento do regulamento
e das normas sobre o funcionamento interno do
Conselho de Ministros;

¢) Estabelecer as relagdes funcionais necessérias, a
preparagdo, organizagdo e acompanhamento das
actividades do Conselho de Ministros;

d) Garantir o apoio técnico-administrativo e logfstico
necessdrio & preparagdo e realizacdo das activi-
dades do Conselho de Ministros;

e) Elaborar as decisdes do Conselho dc Ministros e
garantir a sua divulgagéo;

f) Assegurar, o funcionamento do sistema de controlo
das decisdes do Conselho de Ministros;

g) Garantir o funcionamento do sistema de informa-
¢do interna do Conselho de Ministros;

h) Proceder, no dmbito da sua compeléncia técnica
e em coordena¢do com as assessorias técnicas
3 andlise do contetido e da consisténcia econd-
mica e juridica dos projectos de diplomas do
Conselho de Ministros bem como 2 sua redacgdo;

i) Supervisar a publicagio da 1.° séric do Boletim
da Repiiblica;

/) Garantir o, arquivo do Conselho de Ministros.

3. O Secretariado do Conselho de Ministros é dirigido
por um Secretdrio do Conselho de Ministros.

ARTIGO 6
(Do Departamento de Informacgio e Comunlcaghio)

1. O Departamento de Informagiio e Comunicagdo tem
como objectivos fundamentais assegurar a coordenagdo do
relacionamento do Primeiro-Ministro e seu Gabinete com
0 mc_aio exterior, bem como a circulagdo interna de Infor-
magdes.

2. Para atingir os seus objectivos, tem como fungdes:

a) Efectuar a anglise das principais informagdes e
noticias divulgadas no pais e no estrangeiro, com
interesse para a actividade do Primeiro-Ministro
e do Conselho de Ministros;

b) Estabclecer a ligagdo com os 6rgdos de Comunica-
¢d0 Social, em coordenagdo com o Ministério
da Informagdo;

¢) Sugerir a divulgacdo e publicagdo, designadamente
de noticias, informacSes, comunicados e entre-
vistas sobre a actividade do Primeiro-Ministro e
do Conselho de Ministros;

d) Assegurar a divulgacdo pelos érgdos de comunica-
¢o social, dos Comunicados do Primeiro-Minis-
tro e do Conselho de Ministros;

€) Assegurar a realizag@o de conferncias de imprensa
¢ entrevistas do Primeiro-Ministro;

f) Proceder a cobertura das actividades do Primeiro-
-Ministro, organizando os meios necess4rios para
o efeito;

8) Promover, através de meios préprios ou outros, a
realizagdo de sondagens de opinido e de imagem;

h) Proceder ao atendimento dos cidadios e 3 comuni-
cacao aos mesmos dos despachos do Primeiro-
-Ministro;

i) Dirigir o Centro de Documentagdo e garantir a
circulagdo interna de informagdes.
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3. O Departamento de Informagdo e Comunicagdo € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7
(Do Departamento de Administracio e Finangas)

1. O Departamento de Administragio e Finangas tem
como objectivos assegurar a gestio administrativa e finan-
ceira do Gabinete.

2. Para atingir os seus objectivos tem como fungBes:

a) Propor, aplicar e controlar a aplicagdo de normas
relativas & gestdo dos recursos humanos, patri-
moniais, materiais e financeiros do Gabinete;

b) Gerir os recursos financeiros do Gabinete, dirigir
e controlar o processo de execugdo orgamental;

¢) Gerir os recursos humanos, materiais, patrimoniais
¢ de transporte do Gabinete;

d) Promover o desenvolvimento técnico-profissional
dos recursos humanos do Gabinete;

e) Garantir a dactilografia no Gabinete;

) Propor medidas técnico-administrativas que simpli-
fiquem e racionalizem métodos de processos de
trabalho.

3. O Departamento de Administracdo e Finangas é diri-
gido por um Chefe de Departamento. ’

ARTIGO 8
(Da Secretaria de Informagéo Classificada)

1. A Secretaria de Informacio Classificada tem como
objectivos fundamentais asssegurar a gestdo do sistema de
expediente e arquivo do Gabinete do Primeiro-Ministro.

2. Para atingir os seus objectivos tem como fungses:

a) Gerir globalmente o sistema de expediente e ar-
quivo do Gabinete, de acordo com as normas
definidas para a entrada, distribuigdio, trata-
mento e safda da correspondéncia e para a orga-
nizagdo ¢ manuten¢do do arquivo;

b) Garantir a dactilografia dos documentos classifi-
cados;

¢) Efectuar a reproducio de documentos inerentes 3
actividade do Primeiro-Ministro, do Conselho
de Ministros e do Gabinete;

d) Garantir a aplicagdo das normas do Segredo Estatal.

3. A Secretaria de Informacdo Classificada ¢ dirigida por
um Chefe de Reparticdo.

ARTIGO 9
(Do Sector de Apolo Administrativo e de Secretarlado)

1. O Sector de Apoio Administrativo e de Secretariado
tem como objectivos assegurar o apoio administrativo, de
secretariado e protocolar ao Primeiro-Ministro, bem como
o funcionamento do sistema de controlo das decises do
Primeiro-Ministro.

2. Para atingir os ceus objectivos tem como fungdes:

a) No 4dmbito do sistema de controlo de decisGes do
Primeiro-Ministro:

— Assegurar o estabelecimento das relagSes
funcionais necessarias & alimentacfio e
funcionamento do sistema de controlo
das decisdes do Primeiroc-Ministro;

— Propor, aplicar e controlar a aplicagdo das
normas de controlo das decisdes do Pri-
meiro-Ministro; *

— Executar as tarefas inerentes ao processo
de controlo das decisbes do Primeiro-
-Ministro, nomeadamente a recolha de
elementos, seu tratamento e elaboragio
de relatérios.

b) No dmbito do Apoio Administrativo e de Secreta-
riado: )

— Garantir, através do Secretdrio do Pri-
meiro-Ministro, o apoio e assisténcia
directos e pessoais ao Primeiro Minis-

: tro;

— Assegurar o apoio administrativo e de se-
cretariado ao Director do Gabinete;

¢) No ambito da actividade protocolar:

— Propos, aplicar e controlar a aplicagdo das
normas sobre o Protocolo do Primeiro-
-Ministro;

— Assegurar a actividade protocolar inerente

’ ao Primeiro-Ministro, Conselho de Mi-
nistros e Gabinete do Primeiro-Minis-
tro.

CAPITULO 11
Colectivos

ARrTIGO 10
(Do Conselho Consultivo)

1. No Gabinete do Primeiro-Ministro funciona, como
6rgdo colectivo, o Conselho Consultivo.

2. O Conselho Consultivo do Gabinete é um colectivo
dirigido pelo Director do Gabinete, que tem por funcSes
analisar e dar parecer sobre questdes fundamentais da
actividade do Gabinete, nomeadamente:

a) Estudo das decisGes dos 6rgdos do Partido e do
Estado relacionadas com a actividade do Gabi-
nete, tendo em vista a sua implementagdo e pla-
nificacdo;

b) Preparagdo, execugéo e controlo do programa de
trabalhos do Gabinete e seu orgamento, reali-
zando o seu balango periédico;

¢) Implementagdo da politica de quadros;

d) Promogdo da troca de experiéncias ¢ informagGes
entre os dirigentes e quadros.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigdo:

a) Director do Gabinete;
b) Secretirio do Conselho de Ministros;

c¢) Chefes de Departgmento.

ARTIGO 11
fDos convidados)

Podem participar nas reunides do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados, representantes do Partido e
das OrganizacOes Democriticas de Massas, bem como qua-
dros técnicos e outros especialistas.

ARTIGO 12
{De outros colectivos)

Nos niveis de direc¢io do Gabinete do Primeiro-Ministro
funcionardo igualmente, colectivos, que tém por funcSes
analisar e dar parecer sobre questSes fundamentais da
actividade dos respectivos sectores.
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CAPITULO 111
Disposicoes finais

ARTIGO 13
(Das carreiras e categorias profissionais)

Por Diploma do Primeiro-Ministro serd pubiicadn o Re-
gulamento das carreiras e categorias proflissionais do (abi-
nete do Primeiro Ministro.

ARr1GO 14
(Dos Regulamentos)

O Primeiro-Ministro aprovard, por despacho intcino, os
regulamentos das difcrentes unidades orginicas.

ARTIGO 15
(Das davidas)

As dividas surgidas na aplicacéio deste Estatuto scido
1esolvidas por despacho interno do Primeiro-Ministro.

Aprovado pela Comissdo da Administracio Estatal.

Maputo, 15 de Novembro de 1939, — O Ministro da
Administiacao Estatal, José Oscar Monteiro. — O Ministro
das Financas, Abdul Mugid Osman. — O Ministio do Tra-
balho, Aguiar Jorassane Reginaldo Real Mazula, — O Mi-
nistro da Justica, Usstimmrane Aly Davto

(Fica deste modo rectiticada a publicagdo inscita no
suplemento ao Boetim da Republica, 1.0 séric,

Ne d , N o d
aual tlc(aL:Jor Carcgorl s profissionais lu;dle:
D3 Tlcnico B — Nivel supetior (bacharclato):

D 3.1 Cconomista B principal 1
D32 Economista B de 1 1
D34 Jutista B prncipal 1
D35 Jurista B de 1. 2
D4 Tlenico C—-Nnl midio.
D42 Contahiisia C de | 1
D43 Contabthsta C de 2 1
D14 Téenico de documentacao A 2
D45 [éenico de documentagdo B 2
D46 Tradutor intérprele 1
D5 Técnico D — Nivel sccunddiio: |
D5t Téenico auxthgr de Jou meniagio A 1
Ns52 Teamco auxiliar de decumentagao B 3
D53 Fotégtralo 1
Subtotal 22

E — Carreira de Secretariado

Sceretdtio de dirccgao de 1° ,
Seerdtdiio e dite.cdo de 2°

Secretdrio dactdogialo

Dact1 6prafo de 1°

Dacti égrato de 2°

Da.tilégralo de 7

Escritin dtio dectilografo

Subtotal

i ey
o h N~

F — Qutras categorias profissicnais

1
1
2
2
3
2
3
14
n.t 46, de 15 de Novembio de 1989.) F1 Tesourcito 1
k2 Olicial de protocolo A 1
= F3 Oficial e protocoo B 1
. . F4 \ | Atquivista 1
Quadro de pessoal do Gabinete do Primeiro-Ministro 15 Atquivicta ausiltat 2
e Fucatieeado de e Lilicio , {
N e do , No d 7 Condutor de automuveis higeios A 2
quat fieador FRLEEH & ol i ares F8 Coadutor de aulemovcers ligcitos B 3
F9 Conrdutor d. autrmoyeis ligeiros C 4
EuncBas da i = hef F 11 Mototista de e ados B 1
uncoes de direccao e chetia Fi2 Opcrador de 1eprovialia A 1
Al Director do Gabinete 1 F13 Opctadot de teprogiatia B 1
A2 Sectetatio do Consclho de Mmistios 1 F 14 Telelonicta A 1
A3 Chele do Depattamento 3 F 15 Teletont ta B 2
A4 Chefe de Repartigao 4 F 16 Recepaonisia 1
A5 Chefe de Secgdo 7 F17 Graida 4
F.18 [ stalcta A 2
Subtotal 16 Fl9 Lotalola B, 1
. 3 F 20 Continuo 1
Fungdes de confianga F o1 & pamrie A 2
. Asscssor econdmico 2 F 22 Servente B 6
B3 Sceretdtio do Primeito-Minislio 1 F23 Jatdinciro A 2
B4 Adido dc Impicnsa 1 F.24 Jardincito B ... 2
Subtotal 4 Subtetal 43
Tota' ; 20 Total geral 89
C — Carrera de Administragao Estatal Aprovado pela Comissao da Administragio Estatal.
C4 Técnico de administracio de 2° 1 S ..
C5 Pranzno ofiaal de admimistragdo 1 Maputo, 15 (“C Nb‘/emblo de 1989. — Q) Ministro da
C.6 Segundo-olicial de administragac 1 Admmsstraciio Estatal, José O car Monte ro. — O Ministro
Cc7 Felwnotoincml de administragdo 2 das Cinangas, Abdul Mapeid Osman — O Minisiro do Tra-
c38 At ' 4 balho, Aguicr Jonassaine Revir aldo Real Ma-ula, — O Mi-
Subtotal 10 nistro da Justica, Ossumune \ly Dauto.
D — Carreira Técnica N
1 ialista : 1 .
i bspeciiln Diplema n.° 2/389
D22 Tdlenico A — Nivel superion (licenciatura) de 15 de Movembro
D2.3 Feonomista A de 1° ! As Directivas Econémicas ¢ Sociais do V Congresso do
D.25 Feonomista A de 2 2 . . P
D.2.6 Jutsta A de 1° 1 Partido Frelimo estabelecem que o aumento da produti-
Jurista A de 2. 1 vidade do trabalho, através do esfor¢o da organizag@io da
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produgdo, da eficiéncia da direcgfio, do aperfeicoamento
da tecnologia de producfo e da qualificacdo da forca de
trabalho, continua a ser uma tarefa prioritdria.

O Bstatuto Geral dos Funcionérios do Estado, aprovado
pelo Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio, institui as Car-
reiras Profissionais e determina que cada 6rgao do apa-
relho de Estado estabeleca um quadro de que constem as
fungOes existentes.

O cumprimento desta determinagdo e, em particular,
a necessidade de dotar o Gabinete do Primeiro-Ministro
de uma assisténcia qualificada e eficaz imnlicam que nele
sejam definidas as diferentes ocupagGes profissionais e os
correspondentes qualificadores.

No caso especifico do Gabinete do Primeiro-Ministro a
maioria das tungdes que constituem a actividade da sua
forga de trabalho esta contida no Anexo I ao Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado, havendo sé a necessidade de
pormenorizar determinados detalhes.

Nestas condi¢des e no uso das competéncias legais que
lhes sdo cometidas, o Primeiro-Ministro, o Ministro das
Financas e o Ministro do Trabalho, determinam:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento das Carreiras Pro-
fissionais a vigorar no Gabinete do Primeiro-Ministro, em
anexo ao presente diploma e que dele faz parte inte-
grante,

Art. 2. As dtvidas suscitadas pela aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidas por despacho do Primeiro
-Ministro.

Art. 3. O presente regulamento produz efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1989.

Maputo, 15 de Novembro de 1989. — O Primeiro-Mi-
nistro, Mdrio Fernandes da Graca Machungo.— O Mi-
nistro das Financas, Abdul Magid Osman. —O Ministro
do Trabalho, Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula.

Regulamento das Carreiras Profissionais do Gabinete
do Primeiro-Ministro

CAPITULO I
Ambito de aplicagao

Artigo 1. O disposto no presente Regulamento aplica-se
aos funciondrios do Gabinete do Primeiro-Ministro.
Art. 2. Aos trabalhadores eventuais aplicam-se as con-
di¢Bes estabelecidas contratualmente, com observéncia das
disposi¢oes aplicdveis do Estatuto Geral dos Funciondrios
do Estado.
CAPITULO 11

Das ocupagdes, das categorias profissionais
e dos quadros de pessoal

Art. 3— 1. As categorias profissionais e as functes de
direccdo e chefia, de confianga, comuns e especificas a
contemplar na organizacdo do quadro de pessoal do Ga-
binete do Primeiro-Ministro, sao as constantes do Anexe I.

2. As categorias profissionais agrupam-se nas seguintes
carreiras:

a) Administracdo Estatal;

b) Técnica;

¢) Secretariado;

d) Outras ocupagdes profissionais.

Art. 4 — 1. A cada ocupaco profissional corresponde
a um conteddo de trabalho e a um conjunto de requisitos
de habilitagGes académicas, de qualificagdes técnico-pro-
fissionais ou de outra natureza, que sdo exigidos para o
provimento no respectivo posto de trabalho.

2. A definigio dos contetidos de trabalho e requisitos
exigidos para cada ocupagdo profissional consta do
Anexo I,

Art. 5— 1. A classificagdo de um funciondrio numa
determinada categoria profissional assegura-lhe o direito
de_ ocupar um posto de trabalho compativel sempre que
exista vaga nesse posto.

2. Na ocupagio profissional dos diferentes postos de
trabalho serd respeitada a nomenclatura constante do
anexo I sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 18 do
Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado.

CAPITULO III

A

Do provimento, concursos, estagios e progressoes

Art. 6 — 1. As formas de provimento, concursos, esta-
gios e progressGes sdo as definidas no Estatuto Geral
dos Funcionérios do Estado.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do anexo I do
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, a passagem
de uma classe para a outra dentro da mesma categoria
obedece a permanéncia minima de dois anos na class¢ da
qual se passa. ;

CAPITULO IV

Dos vencimentos

Art. 7. O Primeiro-Ministro, os Ministros das Finan-
cas e do Trabalho, aprovarfio a tabela de tarifas a praticar
no abono de vencimentos aos funciondrios do Gabinete
do Primeiro-Ministro, sem prejuizo de outros abonos que
vierem a ser legalmente estabelecidos.

Art. 8. Os funciondrios do quadto aprovado que forem
designados para cargos de direccdo e chefia nfo poderdo
receber nestas fungGes saldrios inferiores aos que lhes
competirem nas suas categorias profissionais, acrescidos
de 10 por eento.

Art. 9. Durante o periodo de estdgio, o vencimento a
praticar para o estagidrio serd o que resultar da aplica-
¢do da tarifa fixada para a categoria de ingresso, excepto
quando por determinacéio da lei ou regulamento especifico
deva ser observada remunecracdo distinta.

Art. 10. Em todo o resto, no referente ao vencimento
serd observado o disposto no capitulo VIII do Estatuto
Geral dos Funcionsrios do Estado.

CAPITULO V
Das disposicdes transitérias e finais

Art. 11— 1. Os actuais funciondrios em actividade
dentro ou fora do quadro serdo integrados nas carreiras
profissionais constantes do anexo 1.

2. A integracdo processar-se-4 com base no disposto
no capitulo XVI do Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado.

3. Para efeitos da integragdo a que se refere o presente
artigo, o Primeiro-Ministro estabelecerd, por despacho, a
lista de equivaléncias a observar, relativamente s actuais
categorias profissionais.

Art. 12. Os funciondrios que a data da entrada em vigor
do presente Regulamento se encontrarem em regime de
inactividade sé poderdo ser categorizados a partir do
momento que voltem ao regime da actividade.
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Art. 13. A atribui¢do de novas categorias profissionais
e os ajustamentos sdo efectuadas sem quaisquer forma-
lidades, mediante listas nominais anotadas pelo Tribunal
Administrativo, produzindo efeitos quanto as novas re-
muneragbes a partir da data de despacho do Primeiro-Mi-
nistro.

2. As listas nominais acima referidas ndo carecem de
publica¢do no Boletim da Reptiblica.

Art. 14, Os abonos de familia legalmente constituidos,
continuardo a ser abonados nos termos das disposigOes
legais aplicdveis.

ANEXO |

Nomenclatura das ocupagdes profissionais
no Gabinete do Primeiro-Ministro

A — Funcgdes de direccdo e chefia

A.1 — Director do Gabinete.

A.2 — Secretdrio do Conselho de Ministros.
A.3 — Chefe de Departamento.

A.4 — Chefe de Repartigdo.

A.5 — Chefe de Secgdo.

B — Fungbes de confianga

B.1 — Assessor econdmico.

B.2 — Assessor juridico.

B.3 — Secretirio do Primeiro-Ministro.
B.4 — Adido de Imprensa.

C — Ocupacgdes de carreira de administacéo estatal

C.1 — Téenico superior de administragéo.
C.2 — Técnico principal de administragdo.
C.3 — Técnico de administragdo de 1.2
C4 — Técnico de ‘administragdo de 2.*
C,5 — Primeiro-oficial de administraggo.
C.6 — Segundo-oficial de administragéo.
C.7 — Terceiro-oficial de administragdo.
C.8 — Aspirante.

D — Ocupagdes de carreira técnica

D.1 — Especialista.
D.2 — Técnico A — Nivel Superior (Licenciatura).

D.2.1 — Economista A principal.
D.2.2 — Economista A de 1.2
D.2.3 — Economista A de 2.2
D.2.4 — Jurista A principal.
D.2.5 — Jurista A de 1.*
D.2.6 — Jurista A de 2.?

D.3 — Técnico B — Nivel Superior (Bacharelato).

D.3.1 — Economista B principal.
D.3.2 — Economista B de 1.2
D.3.3 — Economista B de 2.2
D.3.4 — Jurista B principal.
D.3.5 — Jurista B de 1.°
D.3.6 — Jurista B de 2.°

D.4 — Técnico C — Nivel Médio.

D.4.1 — Contabilista C principal.
D.4.2 — Contabilista C de 1.2

D.4.3 — Contabilista C de 2.°
D.4.4 — Técnico de documentagdo A.
D.4.5 — Técnico de documentagédo B.
D.4.6 — Tradutor intérprete.

D.5 — Técnico D — Nivel secunddrio.

D.5.1 — Técnico auxiliar de documentagio A.
D.5.2 — Técnico auxiliar de documentagio B.
D.5.3 — Fotdgrafo.

E — Ocupacbes de carreira de secretariado

E.1 — Secretdrio de direcgdo de 1.°
E.2 — Secretédrio de direcgdao de 2.2
E.3 — Secretério-dactilégrafo,

E.4 — Dactilégrafo de 1.°

E.5 — Dactilégrafo de 2.*

E.6 — Dactil6grafo de 3.°

E.7 — Escriturédrio-dactilégrafo.

F — Outras ocupagdes profissionais

F.1 — Tesoureiro.

F.2 — Oficial de protocolo A.

F.3 — Ofjcial de protocolo B.

F.4 — Arquivista,

F.5 — Arquivista auxiliar.

F.6 — Encarregado de edificie.

F.7 — Condutor de automdveis ligeiros A.
F.8 — Condutor de automdveis ligeiros B.
F.9 — Condutor de automéveis ligeiros C.
F.10 — Motorista de pesados A.

F.11 — Motorista de pesados B.

F.12 — Operador de reprografia A.
F.13 — Operador de reprografia B.

F.14 — Telefonista A. '

F.15 — Telefonista B.

F.16 — Recepcionista.

F.17 — Guarda.

F.18 — Estafeta A.

F.19 — Estafeta B.

F.20 — Continuo.

F.21 — Servente A.

F.22 — Servente B.

F.23 — Jardineiro A.

F.24 — Jardineiro B.

ANEXO I

Qualificador das acupagdes profissionais, especificas
e comuns no Gabinete do Primeiro-Ministro

A — Cargos de direcgdo e chefia

A.1 — Director do Gabinete

Contelido da trabalho:

— Garantir ao Primeiro-Ministro um apoio integrado
e normalizado no desempenho das suas atribui-
¢Oes e competéncias;

— Assegurar o relacionamento formal do Primeiro-
-Ministro com a Assembleia Popular, o Presi-
dente da Repiblica, os restantes membros do
Conselho de Ministros, outros érgios do Estado,
institui¢Ges e seus aparelhos de apoio;

— Coordenar a actividade do Gabinete;

Requisitos:

— Formagdo superior ao nivel de licenciatura;

— Categoria de técnico superior de administragéo,
com um minimo de 5 anos de experiéncia a
nfvel de direc¢do central;

— Gozar da confianga do Primeiro-Ministro;

— Alto sentido de responsabilidade, integridade ¢
maturidade.
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A2 — Secretdrio do Conselho de Ministros

Conteiido de trabalho..

— Garantir o apoio ao Primeiro-Ministro na Direccdo
do Conselho de Ministros e aos membros do Con-
selho de Ministros neste 6rgao;

~— Garantir o funcionamento do Conselho de Minis-
tros;

— Dirigir, organizar, planificar e controlar as activi-
dades do Secretariado do Conselho de Ministros
e Servigos dependentes, de acordo com as com-
peténcias que lhe sdo conferidas em regulamen-
tos e orientagdes superiores.

Requisitos:

— Formacio superior (licenciatura ou bacharelato);

— Categoria de técnico superior de administragdo ou
técnico principal de administragdo com o mi-
nimo de 5 anos de experiéncia de direcgéo cen-
tral;

— Gozar da confianca do Primeiro-Ministro;

— Alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade.

A.3 — Chefe de Departamento
A.4 — Chefe de Reparticio
A.5 — Chefe de Seccio

— O contetido de trabalho e requisitos sdo os descri-
tos no anexo 1 do Estatuto Geral dos Funcio-
narios do Estado.

B — Funcdes de confianca

B.1 — Assessor econdmico

Contettdo de trabalho:

— Elaborar ou assegurar a elaboracdo dos estudos
econdmicos necessirios ao desenvolvimento das
atribuicdes e competéncias do Primeiro-Minis-
tro;

-— Assistir o Primeiro-Ministro na anédlise e interpre-
tacio de documentos de caricter econémico e
elaborar os respectivos pareceres e informagdes;

— Preparar o contetido’econémico dos actos do Pri-
meiro-Ministro.

Requisitos:
— Formagao superior, ao nivel de licenciatura e mais
de 5 anos de experiéncia na sua 4rea de traba-
Tho;
— Gozar da confianca do Primeiro-Ministro;
— Alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade.

B.2 — Assessor juridico

Contetido de trabalho:

— Flaborar ou assegurar a elaboracfo dos estudos
juridicos necessdrios ao desempenho das atribui-
cOes e competéneias do Primeiro-Ministro;

— Assistit o Primeiro-Ministro na analise e interpre-
tacdo de documentos de caricter juridico e ela-
borar os respectivos pateceres e informagGes;

— Preparar o contetido juridico dos actos do Pri-
meiro-Ministro.

Requisitos:

— Formacdo superior, ao nivel de licenciatura, ¢ mais
de 5 anos de experiéncia na sua 4rca de traba-
lho;

— Gozar da confianga do Primeiro-Ministro;

— Alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade;

B.3 — Secretdrio do Primeiro-Ministro

Contetido de trabalho:

— Receber os pedidos de audiéncia e propor a respee-
tiva ordem de prioridade;

- Participar na preparacio dos programas de activi-
dades do Primeiro-Ministro;

— Secretariar as reuniGes e encontros do Primeiro-
-Ministro e elaborar as respectivas actas ou sin-
teses;

— Transmitir a dirigentes, quadros e funcion4rios as
decisGes do Primeiro-Ministro;

— Assistir o Primeiro-Ministro nas questSes pessoais.

Requisitos:

— Formagdo superior ao nivel de bacharelato, ou
nivel médio do Sistema Nacional de Educacio
ou habilitacdo técnico-profissional equivalente,
com cinco ou mais anos de experiéncia na fun-
¢do ou equivalente;

— Gozar da confianca do Primeiro-Ministro;

— Alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade.

B.4 — Adido de Imprensa

Conteiido de trabalho:

— Assegurar que o Primeiro-Ministro receba, em
tempo oportuno, as noticias e informacgbes na-
cionais e estrangeiras necessérias ao desempenho
das suas atribui¢Oes e competéncias;

— Organizar e orientar as conferéncias de imprensa,
entrevistas e declaragGes do Primeiro-Ministro;

— Assegurar a cobertura pelos 6rgdos de comunica-
¢do social dos actos do Primeiro-Ministro;

Requisitos:

— Formagdo superior, de nivel de bacharelato, ou

; 11.2 classe com um minimo de cinco anos de
trabalho nos 6rgidos de informacdo;

— Gozar da confianca do Primeiro-Ministro:

— Alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade.

C — Ocupacées de carreira
de Administracdo Estatal

C.1 — Técnico superior de aadministracio estatal
C.2 — Técnico principal de administracio

C.3 — Técnico de administracdo de 1.

C.4 — Técnico de administracio de 2.°

C.5 — Primeiro-oficial de administracio

C.6 — Segundo-oficial de administracio

C.7 — Terceiro-oficial de administragio

C.8 — Aspirante

— O contefido de trabalho e requisitos da Carreira
de Administracio Estatal sdo os descritos no
anexo I do Estatuto Geral dos Funcionérios do
Estado.
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D. OcupacgGes de carreira técnica

D.1 — Especialista

Contetido de trabalho:

— O que corresponder ao ramo especifico da licen-
ciatura respectiva.

Requisitos:

— Os constantes no n.° 6 do anexo I do Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado.

D.2 — Técnico A — Nivel superior (licenciatura)

D.2.1 — Economista A principal.
D.2.2 — Economista A de 1.°
D.2.3 — Economista A de 2.*
D.2.4 — Jurista A principal.
D.2.5 — Jurista A de 1.°
D.2.6 — Jurista A de 2.°

— O conteiido de trabalho e requisitos sdo os des-
critos no qualificador de ocupagdes comuns de
técnicos aprovado pelo Diploma Ministerial
n. 23/87, de 30 de Janeiro.

D.3 — Técnico B — Nivel superior (bacharelato)

D.3.1 — Economista B principal.
D.3.2 — Economista B de 1.*
D.3.3 — Economista B de 2.°
D.3.4 — Jurista B principal.
D.3.5 — Jurista B de 1.°

i+ D.3.6 — Jurista B de 2°

— O contetido de trabalho e requisitos séo os des-
critos no qualificador de ocupagles comuns de
técnicos aprovado pelo Diploma Ministerial
n.° 23/87, de 30 de Janeiro.

D.4 — Técnico C — nivel médio

D.4.1 — Contabilista C principal.
D.4.2 — Contabilista C de 1.

D.4.3 — Contabilista C de 2.°
D.4.4. — Técnico de documentacdo A.
D.4.5 — Técnico de documentagdo B.
D.4.6 — Tradutor intérprete.

— O contetido de trabalho e requisitos sfo os des-
critos no qualificador de acupag3es comuns de
técnicos aprovado pelo Diploma n° 23/87,
de 30 de Janeiro.

D.5 — Técnico D ~ Nfvel secundério

D.5.1 — Técnico auxiliar de documen'tap&o A,
D.5.2 — Técnico auxiliar de documentacdo B.

— O contetido de trabalho e requisitos sdo os des-
critos no qualificador de ocupagSes comuns de
técnicos aprovado pelo Diploma Ministerial
n.° 23/87, de 30 de Janeiro.

D53— Fotdgrajo.
Contetdo de trabalho:

— Efectuar as reportagens fotogréficas dos actos do
Primeiro-Ministro e executar os trabalhos cor-
respondentes;

— Organizar o arquivo fotogrdfico do Gabinete do
Primeiro-Ministro.

Requisitos:

~— Deve possuir um minimo de 5 anos de experiéncia
como fotdgrafo.

E — Ocupagles de carreiras de secretariado

E.1 — Secretdrio’ de direc¢lio de 1.4
E.2 — Secretdrio de direccio de 2.°
E.3 — Secretdrio-dactilégrafo.

E.4 — Dactilégrafo de 1.*

E.5 — Dactildgrajo de 2.5

E.6 — Dactildgrafo de 3.°

E.7 — Escriturdrio-dactildgrafo.

— O contetido de trabalho e requisitos sdo os des-
critos no anexo I do Estatuto Geral dos Funcio-
nérios do Estado, aprovado pelo Decreto n.° 14/
/87, de 20 de Maijo.

F — Ocupagdes de apolo técnico ou geral
PF.1 — Tesoureiro

— O contetido de trabalho e os requisitos s&o os des-
critos no qualificador de ocupagdes comuns de
operérios e empregados aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° 76/85, de 25 de Dezembro.

F.2 — Oficial de protocolo A
Conteddo de trabalho:

—- Garantir o protocolo do Primeiro-Ministro, Con-
selho de Ministros e Gabinete do Primeiro-Mi-
nistro;

— Informar sobre normas protocolares elementares
obrigatdrias a todos os trabalhadores do Gabi-
nete do Primeiro-Ministro e garantir a sua cor-
recta divulgaglo e aplicagdo.

Requisitos:

— 9.* classe do Sistema Nacional de Educagfio, com
pelo menos trés anos de experiéncia na fungéo;

— Conhecer as regras protocolares em vigor no Pafs,
e do protocolo internacional;

— Conhecimentos de Inglés e Francés.

P.3 — Oficial de protocolo B

Conteiido de trabalho:
— O mesmo que o do protocolo A.

Requisitos:

— 9. classe;
— Conhecer as regras protocolares vigentes no Pafs;
— Conhecimentos de Inglés.

P.4 — Arquivista
Conletido de trabalho:

— Os descritos no qualificador de ocupagdes comuns
de operérios ¢ empregados aprovado pelo Di.
l]:loma Ministerial n.* 76/85, de 25 de Dezem-

ro.

Requisitos:

— Os mesmos do Diploma Ministerial n° 76/85,
de 25 de Dezembro;
— Alto sentido de responsabilidade e integridade.
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F.5 — Arquivista auxiliar

Contetido de trabalho:

— Os mesmos do arquivista;
— Abrir processos, arquivar e facultar a consulta dos
mesmos;

Requisitos:
— Os mesmos do arquivista;
— 6.2 classe;

¥.6 — Encarregado de edificio

Contetido de trabalho:

— Zelar pela correcta manutencdo, embelezamento e
seguranca das instala¢Oes;

— Comunicar o responsivel do patriménio as ocor-
réncias verificadas.

Requisitos:

— 6.2 classe;
— Conhecimentos gerais sobfe regras de manutengao
e conservagdo de edificios.

F. 7 — Condutor de
F. 8 — Condutor de
F. 9 — Condutor de
F.10 — Condutor de
F.11 — Condutor «de
F.12 — Operador de

automdveis ligeiros A
automdveis ligeiros B
automdveis ligeiros C
automoveis pesados A
automdveis pesados B
reprografia A

F.13 — Operador de reprografia B
F.14 — Telefonista A
F.15 — Telefonista B
F.16 — Recepcionista
F.17 — Guarda

F.18 — Estafeta A
F.19 — Estafeta B
F.20 — Continuo
F.21 — Servente A
F.22 — Servente B
F.23 — Jardineiro A
F.24 — Jardineiro B

O contetido de trabalho e os requisitos séo os descritos
no qualificador de ocupagGes comuns de operérios e em-
pregados aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 76/85,
de 25 de Dezembro.

Prego — 60,00 MT
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