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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 47/95
de 17 de Outubro

A experiéncia resultantc da aplicagao das normas
constantes do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado,
aprovado pelo Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio, tem
demonstrado a necessidade e conveniéncia da introdugao de
r~eracdes ¢ a adequacdo de algumas das suas disposi¢Ces,
.ndo também em conta as profundas transformagdes po-
liticas e sdcio-econémicas que o Pais vem atravessando.

Nestes termos, usando da faculdade conferida pela
alinea ¢) do n 1 do artigo 153 da Constituicdc da
Republica. o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1

Os artigos do Estatuto Geral dos Funcionéarios do Estado,
adiante indicados, passam a ter a seguintec redaccdo:

«
CAPITULO T

Principios da legalidade na administracéo estatal

ARTIGO 1
(Cumprimen‘o da lei)

1. A legalidade na administracdo estatal impde o
acatamento rigoroso ¢ intransigente das normas juii-
dicas por todas as estruturas do aparelho de Estado,
instituigdes e organizacdes, por todos os funcionérios
e cidadaos.

ARTIGO 6
(Regime de aplicagdo)

1. O presente Estatuto aplica-se aos funciondrios
do Estado da Republica de Mogambique em servigo
no Pais ¢ no exterior.

ARTIGO 8
(Tipo de quadros)

1. O pessoal do aparelho de Estado ¢ organizado
em quadros dos seguintes tipos:

a) Quadro geral;
b) Quadro provincial.

2. O quadro geral subdivide-se em:

— Quadro comum;
— Quadro privativo.

3. O quadro provincial subdivide se em:

— Quadro comum;
— Quadros sectoriais.

ARTIGO 9
(Categorias profissionais

1. As categorias profissiona’s estabelecem as gra-
duagtes em que sa@o titularizados os funciondrios do
Estado e que definem o seu estatuto

2. As categorias sdo estruturadas em niveis suces.
sivamenie mais elevados de graduacdo, constituindo
uma hierarquia e um estimulo da valorizacdo pro
fissional.

ARTIGO 10
(Progressdo na carreira)

A progressdo na carreira profissional faz-se de
acordo com os requisitos estabelec’dos no qualificador
da respectiva categoria e, regra geral, mcdiante con-
curso.
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ArRNGO 11
(Titulaizagdo na categona)

Os cidadaos titularizados numa categoiia adquirem
a qualidade de funciondrio, com o estatuto dai de-
cortente, a paitir da tomada de possc.

ARTIGO 12
(Carreiras profissiormis)

I As canieiras prolissionats comuns no apaielho
de kstado constam do ancxo 1 ao presente Lstatuto,
sendo o seu tegulamento aprovado pelo Ministio da
Admimstracio | statal,

2 As carreiras profissionats especiticas constario
de regulamento ptéprio a ser aprovado por diploma
conjunto do Ministio da Admimstragao Estatal e di.
rigente respectivo.

ARTIGO 15
(Fungdes)

1. Os quadios de possoal devem cnumerar as di
versas fungles cexistentces,

2 Os qualilicadores piofiss.onais das func¢des em
vigor no aparelho de Estado deverdo indicar a cate-
eotia exigida ¢ os tequisitos necessdr.os paia 0
exetcicio de cada (uncao.

AR11IGO 18
(Quadros de pessoal)

1 A apiovacdao e as alteracoes dos quadros de
pessoal se1do feitas por diploma conjunto dos Minis.
tios da Administragdo Estatal ¢ do Plano ¢ Finangas
¢ dirigente respectivo.

2

3.

ARTIGO 19

(Fungbes em regimas especial)

1 Exceptuam-se do iegime geral cstabelecido no
presente Fstatuto o provimento para o cxeicicio de
{ungoes cua nomeagdo é da competéncia do Presidente
da Repuablica, nos termos da Constituicio.

2,

ARNGO 20
(Lugares de confianga)

1. Sao censiderados lugares de contianga o cxercicio
de fun¢des de Chefe de Gabinete, Assessour, Consc-
Theivo do Governadot Provincial ¢ Sectetdrio Patticu-
I 1, que se eaceptuam do regime geral de provimento

2. Os lugares de conlianca sio cxercidos em co
missio de servico e por escolha entre os {unciondrios
que tedanam os  requisitos fixados nos 1espectivos
qualificadores

3

ARTIGO 22
{Provimento)

O provimento consiste no acto de Jesignacao para
o preenchimento de lugares dos quadios de pessoul
dos Grgilos centrais ¢ locais do aparelho de Estado.

ArRN1G0O 23
(Formalidades do provimento)

1. O provimenio laz-sc por nomesgdo ou contrato
sujeilos a visto do Tribunal Administiaiivo e a pu-
blica¢io no Boletim da Repiblica semip ¢ que a d s-
pensa de publicagdo nido seja expressamente deter-
minada. Havendo dispensa de visto, haverd sempie

anotagao.
2.
ARI1GO 24
(Requisitos gerais do provimento)

l.

a)

b)

)

d) Nao ter sido expulso do aparlho de Fstado,
aposcntado ou retormado,

¢) Auséneia de condenacdo pot crimie a que
corresponda pena de prisad mawr, ou de
prisdo por crimes contra o scguianga do
kstado ou pela prdtica de outros actos que
devam considetat-se desontosos ¢ manitfes-
tem incompatibthdade com o exercicio de
fungdes no aparelho de Tsiado, nomeada-
mente por 1cubo, futto, pecalato, abuso
de conlianca, petta, cottupedo, dilamacao
ou caltma, provocagao publica ao crime,
incitamento a mdisciplina, salvo se a con-
denagdo tiver stdo decretad | com  pena
suspensa,

D

g) Habilitacao cscolar minima equivalente  ao
primeiro giau do nivel primeiv) do Sistema
Nacional de Pducagao, ou habilitagio ¢s
pecialmente exigida no respectivo quahfi-
cador.

2.

3. Sdo dispensados do himite maximo de 35 anos
de idade os individuos que ingressam no apaiclho
de Estado, habilitados com o nivel supernior ¢ aqueles
que o data do provimento jd desempenharem outras
funcoes no Aparclho de | stado

ARr1iGo 25
(Provimento provisério e defintivo)

1.

2 O periodo de proviineno provisdrio tem cardcter
probatério e visa predominantemente a lormagio do
funciondrio pata o excicicio do catgo a desempenhar

3 Nao pode ser nomeado delinitivamente o tun.
¢ ondrio que tenha obtido informacao du servigo du
«mati» ou tenha sido punido com pen de despto-
MOLdo Ol sUPEriol.

4, Nos casos referidos no ndmero anteiior o fun
¢iondrio serd dispensado, em qualquer altwma  do
provimento provisdrio, sem dire to a guclquer inde.
mnizaco

ARTIGO 26
{Nomeacgao definitiva)

1. A nomecagao definitiva ¢ requerida pclo funcio-
ndiio até 60 dias anter do termo dy prov mento
provisorio.

~—
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2 Na hipétese de o funciondrio nio requerer a
nomeagao definitiva no prazo indicado no mimero
anterior podera fazé-lo posteriormente desde que a
Administragdo nao tenha tomado qualquer decisao
quanto a sua situacdo.

3. A nomeagao defimtiva ndo implica posse.

4, Os direitos do funcionar'o provido a titulo defi.
mtivo retroagem a data da posse em provimento
provisério.

ARTIGO 29
(Tomada de posse)

1. .

2 O prazo da tomada de posse € de trinta dias
contados a partir da publicacdo do prov.mento no
Boletim da Repiiblica ou da notificagdo escrita do
provimento ao interessado.

3. O prazo de tomada de posse pode ser prorrogado
por motivo devidamente justificado pelo respectivo
dirigent= do setvigo ou organismo.

4. Nos casos de promogdo, a posse produz efeitos
a partir da data do visto do Tribunal Administrativo.

AR11GO 31
(Inicio de fungdes e compromisso de honra)

1. .

2. No acto da posse. deve ser lido o respectivo
auto e o empossado deve prestar compromisso de
henra.

3. O compromisso de honra obedece a seguinte
férmula: A

a) Paia as entidades nomeadas pelo Presidente
da Reptblica:

«Eu, (nome) juro, por minha honra, servir
ficlmente o Estado ¢ a Pétria mogambicana
e ded‘car todas as minhas energias ao servico
do Povo mogambicano no exercicio das fun-
cdes que me sdo confiadas pelo Presidente
da Repiblica.»;
b) Para os restantes funciondrios:

«Eu, (nome) juro, por minha honra, servir
fielmenie o Estado e a Pdtria mogambicana
 dedicar todas as minhas eneigias ao servigo
do Pcvo mocambicano no exercicio das fun-
coes ¢ tarefas que me sdo confiadas.

4.
5.
6. O auto de posse, depois de selado, serd assinado
2la entidade que pteside ao acto, pclo empossado
e pelo funcionério que o elaborou.

ARTIGO 32
(Contrato para lugar do quadro)

1. Os contratos para o provimento de lugares do
quadro sdo celebrados por um ano renovavel taciti
tamente por periodos igua's Sdo obrigatotiamenr-
reduzidos a escrito e sujeitos a visto do Tribunal
Administrativo e o seu extracto publicado no Boletim
da Repiiblica, sempre que a dispensa de publicacao
nio seja exprcssamente determinada.

2. Ndo podem ser providas por contrato as cate-
gotias das carrcitas de administragdo estatal e dc
secretatiado bem como das carreiras técnicas que
sejam especificas do respectivo s ctor.

3. Os quadros de pessoal estabelecerdo as categor as
susceptivels de serem preenchidas por contrato

4. A remuncragio e regalias acordadas contratual-
menle nao podem ser mais tavordveis du que as
definidas para os funciondrios do quadro de igual
categoria em igua s circunstancias, salvo quando auto.
rizado pelos Ministros do Plano e Finangas ¢ da
Administragao Estatal.

ARTIGO 33
(Efeilos do contrato)

O provimento de lugares do quadro, per contrato,
implica posse.

ARTIGO 35
(Objectivos)

1. Todos os funcionar os do Estado devem dcsen-
volver, através de um processo de formagao e apcr-
feicoamento, as suas qualidades técnico-p:ofissionais.

2..

ARTIGO 36
(Bases de formagdo)

Na formacao dos funciondrios deve tomar-se por
base o seu nivel escolar ¢ a qualificacdo técnico-pio-
fissional.

ARTIGO 41
(Principios gerais)

1. O ingresso nas carreiras profissionais faz se
mediante concurso, de acordo com os requisitos dos
respectivos qualificadores, efectuando-se a piogressiio
sucessiva dentro das regras estipuladas.

2. Podem ser providos com dispensa de concurso
dc provas tedricas ¢ pidticas:

a) Os cidadaos habilitades com curso especi-
fico, exigido no respectivo qualificador,
para determinadas categorias profissionais:

b) Os funciondrios que, no respectivo sector do
aparelho de Estado, tenham obtido nivel
académico ou téenico profissional corres-
pondente av exigido nos qualificadorcs pro-
fissionais, mediante apreciac@o favordvel da
sua informacdo de servico;

¢) Os contratados nos termos do n. 4 do
artigo 84, com base nos requisitos dos
respectivos qualificadores profissionas e
mediante apreciacdo favordvel do servico
prestado.

3. O provimento referido no niimero anterior scrd
feito por despacho de nomeagdo, condicionado &
existéneia de vaga no quadro de pessoal.

4. Pcde o provimento no quadro de categorias
efectuar-se em qualquer escaldo, desdz que ndo haia
cand'datos obrigatdrios a concurso de promogao, me-
diante observancia dos requisitos constantes dos qua-
lificadores e aprovacdo em ccncurso.
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A avaliacdo permanente a quc ¢stdo sujeitos
0s funuonanos a sua classificacao constitucm factor
dc ponderacao no resultado des concursos.

ARTIGO 67

(Contetido das provas) -
[. As provas de concuiso ¢ 0 seu contetdo, para as
diversas categorias das carrciras profissionais especi.
ficas do aparelho de Estado, scrao definidas pelo

respectivo dirigente, cm diploma legal.
2. O Ministro da Administracio Estatal definira
as provas € o seu contetdo para as categorias das
carreiras de administracao ostatal ¢ de secretariado.

ARTIGO 74
(Classificacdo do servi¢o prestado)

A classificacao de servico visa a avaliacao per-
manente do mérito do funciondrio no cxcreicio das
funcdes que lhe estao atribuidas, nomeadamente as
qualidades de adaptacao e de direccdo, a capacidad:
de execucao, a eficdcia na organizacdc do trabalho,
a eficiéncia ¢ o comportamento pessoal.

2.

3.

ARTIGO 753
{Competéncia para classificar)

l.

2. A classificacao de servigo sera submetida ¢
aprovagao do dirigente hierarquicamente supcrior ¢
homologada nos termos referidos no numero seguinte.

3. Sao competentes para homologar a classiflicacio
de servico os directores distritais, provinciais ¢ na-
cionais, us cheles de departamento ndo integrados em
diveccao ¢ dirigentes de instituigdes subordinadas ¢
equiparados, refat'vamente aos funciondrics quce lhes
estao directamente subordinados.

ARDIGO 76
{Registo da avaliagao)

A avaliacdo serd registada em folha de classificagao
anual segundo modelo aprovado pelo Consclho Na.
cional da Funcao Publica,

ARTIGO 80
{Reclamacao e recurso)

I. Os valores de ponderacio dos indicadores serao
comunicados ao interessado. que poderd apresentar
a rcclamacao para a prdpria entidade que atribuiu
a classificacdo, no prazo de quarenta e oito horas
contade da data do conhecimento, devendo a decisao
ser tomada no prazo dv quinze dias.

2. Dessa decisao pode haver recurso hicrarquico

A classificacao de servico nao pede
tida a aprovacac do dirigentc hierarqu
perior ou a homologagao sem se encont
0 prazo previsto no n. 1 do presente

ARTIGO 82
(Regime especial de actividade

Sl b —

4. Constituwi oxeepedo so disposto ng
wrior a designacdo do substituto legal,
bastard a publicacao do respective avis

da Republica. “§
ARTIGO 85

{Destacamento)

O destacamento consiste na afect;
cionario, per iniciativa do servico ¢ no
Fstado, a uma tarcfa cspecifica fora
de origem ou fora do avarcltho de Este

2.

3.

4.

5.

. ARTIGO 84
(Comissado de servigo)

I

2.

5. .

4. Excepeionalmente, quando sc trate

estranhos a Funcao Pablica, a comissé
pode ter como hasy o contrato. Caso
contralo s¢ prolongue por periodo sup
anos pode o contratado ser ttularizad
goria, nos termos do disposto na aline
do artigo 41,

ARTIGO 85
{Interinidade)

A interinidade  consiste na desig
rarta para o preenchimento de uma
Liiar se o crcontra em comissao de s
qualquer das situacdes de actividade fc
ou de insctividade, previstas nos arti
que impliquem suspensdo de vencime

2.0 funciondrio interino  tem  dirx
a tale precdrio  as regalias inerente
exercida em interinidade.

5. Na nemeggdo intering erao pivle
clonaiios aprovados em concurso valid
a prover sceundo a ordem censtanie
final.

4. Na inexisténcia de funciondrios
referidas no plmero anterior o provir
deverd privilegiar o mais antigo des
boas informacdes de servico.

— ~ . 1 1
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ARTIGO 86
{Substitui¢do)

1. A substitui¢do consiste na designagdo de um
funciondrio para o exercicio duma fungfo de dir.cgdo
ou chefia ou lugar de confianga, vaga por ndo pro-
vimento do lugar ou por impedimento temporirio
do titular por periodo ndo superior a 1 ano.

2. A designagdo para substituicdo deverd recair
prioritariamente no substituto legal.

3. Um funcionério sé pode substituir o titular duma
funcdo desde que redna os requisitos exigidos pelo
qualificador profissional dessa fungdo ou exerga fun-
¢do imediatamente inferior.

4. Excepcionalmente, ndo existindo no servigo fun-
cionario satisfazendo os requisitos referidos nos nd.
meros anteriores, pode a designagdo recair em fun-
ciondrio doutro quadro de pessoal do aparelho de
Estade, a decidir discricionariamente pelo dirigente
com competéncia para nomear ou seu delegado ex-
pressamente autorizado.

ARTIGO 87
(Acumulagio de fungdes)

1. A acumulacio de fungSes consiste no exercicio
simultdneo, pelo mesmo funcionério, de duas fungdes
de direcgo e chefia idénticas ou do mesmo nivel
hierdrquico, por suséncia ou ndo provimento do ti-
tular de uma delas.

ARTIGO 95

(Efeitos do regime de inactividade)
1. ...
2. Os funcionérios que se encontram na situagio
de desligados do servigo para efeitos de aposentagdo,
tém direito a receber subsidio ndo inferior a re-
munetagdo que receberiam se se mantivessem em
fungGes, pelo tempo e nos termos referidos no ar-
tigo 250, desde que a pensdo de aposentagdo nao
tenha sido antes fixada.

ARTIGO 98
(Deveres gerais dos funcionirios do Estado)

1. ...
2. Participar activamente na edificagdo, desenvol.
vimento, consolidagio e defesa do Estado democritico
e de direito e no engrandecimento da Pitria;

3. Dedicar-se ao estudo e aplicagio das leis e de-
mais decisGes dos 6rgdos do poder de Estado.

4. Defender a propriedade do Estado e zelar pela
sua conservagao;

5. Assumir uma disciplina consciente por forma
a contribuir para o prestigio da fun¢do de que estd
investido e o fortalecimento da unidade nacional;

6. Respeitar as relagdes internacionais estabelecidas
pelo Estado e contribuir para o seu desenvolvimento.

ARTIGO 99
(Deveres especiais dos funcionarios do Estado)
Séo deveres especiais dos funciondrios do Estado:

1. ...
2. ...
3. ...

23. Informar os dirigentes sempre que tenha
conhecimento da prética ou tentativa de
pritica de acto contrdrio a Constituigio
da Republica, as leis, dccisGes do Es ado,
regulamentos e instrugées;

24. ...

25. ...

26. ...

27. ...

28. ...

29, ...

30. ...

31, ...

32. ...

ARTIGO 100

(Deveres especificos dos dirigentas)

a) Cumprir e fazer cumprir os planos do Go-
verno;

b) ...

¢) Elevar constantemente os seus conhec'mentos
gerais, técnicos e cientificos;

dy ...

e) ...

) Constituir um exemplo através da sua atitude
no trabalho;

g ...

h) ...

i) Orientar, educar e apoiar os subordinados
a fim de os capacitar tecn’'camente para
o cumprimento correcto das tarefas;

N ..

K ..

) Lutar contra todo o tipo de esbanjamento,
degradacio e falta de cuidado com os meios
de producdo e¢ bens do Estado.

ARTIGO 113
(Tabe'a de vencimentos e regime excepcional)

1. O vencimento para as funcdes e categorias pro.
fissionais do aparelho de Estado é fixado pelo Con-
selho de Ministros.

2. ..
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3. O funciondrio que tenha exercido uma ou vérias
funcdes, em comissdo de servigo, por perfode minimo
de dez anos, seguidos ou interpolados, pode adquirir
o direito ao vencimento correspondente & fungido mais
elevada que tenha exercide durante, pelo menos, cinco
anos ou a fungio que exerceu por maior periodo
de tempo, desdec que tenha informacdo de servigo
igual ou superior a Bom.

ARTIGO 114
(Remuneracdo do funcionario destacado)

1. ...
2. ...
3. Em qualquer dos casos referidos nos ntimeros
anteriores, os vencimentos do funcionario destacado
sdo encargo do organismo para onde for prestar
servico.

ARTIGO 115
{Vencimento por interinidade)

O funciondrio interino tem direito a receber a
remuncragdo correspondente a categoria para que foi
nomeado interinamente.

ARTIGO 125
{Bénus de antiguidade)

1. A antiguidade no trabalho, quando represente
efectivamente maior experiéncia e capacidade profis-
sional, é retribuida mediante o pagamento de bénus
de antiguidade quando o funciondrio atinge o cimo
da carreira.

2. Considera-se que o funciondrio atinge o cimo
da carreira quando, de acordo com a sua qualificacéo
académica ou técnico-profissional, nZo possa mais
progredir nessa mesma carreira.

3. O bénus de antiguidade exige informagdo de
servico nao inferior a Bom ¢ s6 pode ser concedido
a funciondrio que ndo tenha sido punido, nos Gltimos
cinco anos, com pena disciplinar superior a multa.

4. A atribuigdo do bénus de antiguidade deve ser
requerida pelo funciondrio que perfizer o tempo de
servico fixado no artigo seguinte, anexando como
meio de prova uma certiddo de efectividade compro-
vativa do tempo de servigo prestado na respectiva
categoria.

5. O requerimento a que se refere o nimero ante-
rior produz efeitos a partir do més seguinte ao da
sua apresentagio.

6. A passagem .do funciondrio para uma outra ocu-
pagdo ou a saida da carreira profissional implica
a cessacdo do direito ao referido bénus.

Quando da passagem resultar diminui¢do de re-
muneracac que vinha auferindo, manterd o direito
a esta.

ARTIGO 129
(Subsidio por falhas)

Serd permitido o abono de um subsidio por falhas
a pagadores, tesoureiros, recebedores ou outros cargos
afins a ser fixado pelo Ministro do Plano e Finangas.

ARTIGO 135

) (Generalidades)

2. S&o isentos de quaisquer cmolumentos ou im.
posto de selo os requerimentos para concessio da
licenga anual ou por doenga.

ARTIGO 144
(Regime especial por acidente em missio de servigo)
1

2. Considera-sc acidente em missio de servigo
quando ocorrido:

a) No local e durante o tempo de trabalho;

b) Na prestacio de trabalho fora do local € do
tempo de trabalho normal, se ocorrer en-
quanto sc executam ordens ou realizam
trab.alhos sob a autoridade dos respectivos
servicos.

. 3. Os acidentes ocorridos durantc o percurso na
ida € no regresso do trabalho nao sdo, em principio,
considerados acidente em servico excepto quando o
sgnistrado utiliza meio de transporte colectivo forne-
cido ou pago pelo Estado.

4. Em caso de morte, as despesas com o funeral
decorrem por conta do Estado.

ARTIGO 149
(Licencga registada)

b

a) ...

b) ...

¢) A nao abertura de vaga no quadro podendo,
no entanto, o seu lugar ser provido interi-
namente;

ARTIGO 151
(Faltas justificadas)

2. ...
3. As faltas referidas ra alinea @) do n° 1 do
presente artigo sdo descontadas na licenga anual do
ano seguinte desde que, adicionadas & licenca gozada
nesse ano, excedam o limite de trinta. As restantcs
faltas previstas neste artigo ficam abrangidas pclo
disposto na alinea ¢) do artigo 153.

4. Sao equiparadas a faltas por doenca as dadas
a0 abrigo do n.° 2 do presente artigo.

ARTIGO 153
(Desconto das faltas na licenga anual)

<) ...
d) Por motivo de prestagiio obrigatéria de servigo
militar;
e) ...
[
2, ..
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ArTIGO 154
(Distingdes e prémios)

Pelo cumprimento exemplar das suas obrigagdes,
elevagdo da eficiéncia do trabalho, melhoria da qua.
lidade de servico e trabalho prolongado e merité-io,
inovacdes laborais ¢ outros mér.tos, acs funciondrios
do Estado sio atribuidas as distingbes e prémios se-
guintes:

1.
2. Prémios:
a)
b)
¢) Promogio por mérito.

ARTIGO 161
(Desiccacdes por doenga)

1. As deslocacdes por motivo de doenga do fun-
ciondriv ou de qualquer dos membros do agregado
familiar, refer do no artigo 165, terdo lugar Gnica e
exclusivamente em fungdo dos pareccres das juntas
de satide e, ncs locais onde estas nio existam, por
parecer clinico.

2.
ARTIGO 165
(Agregado familiar)

1.
2.

a ...

by ..

c) ...

d)

e)

3. Em relaciio aos familiares previstos nas alineas c),
d) e e) do nimero anterior, deverd ser comprovado,
através de atestado emitido pela estrutura adminisira.
tiva do local de residéncia, que vivem cxclusivamente
a cargo do funciondrio,

ARTIGO 167
(Acompanhamento por familiar em caso de doenca)

1. Nas desiocages por motivo de doenca do fun-
ciondrio ou de qualquer dos mcmbros dn egregado
familiar referido no artigo 165, quando oor parecer
da Junta de Satid~ ou clinico deva ser acompanhado
por e'zmente de familia, o passagem deste também
correrd por conta do Estado.

2.

ARTIGO 168

(Classes em viagesm)

1. Os funciondrics e seus familiarcs, viajando de
avido em territdrio nacional, te1do direito as seguintes
classes:

@) 1.2 classe, as entidades a que se refere o n.° 1
do atrtigo 19;

b) Classe executiva, os funciondrios abrangidos
pelas letras A a C da tabela de vencimen.
tos, aprovada pelo Decreto n.° 41/90, de
29 de Dezembro;

¢) Classe econdmica, os restantes funciondrios.

2. Os funciondrios ¢ seus familiares viajando por
via maritima ou terrestre terdo dire.to as segwnt.s
classes:

a) 12> classe, os funciondrios abrangidos pelas
letras A a G;

b) 2.* classe, os funciondrios abrangidos pelas
letras H a P;

¢) 3.2 classe, os restantes funcionarios.

ARTIGO 178
) (Contelido das penas)
a) ..
b ...
c) ..
d)

e) Demissdo — afastamento do infractor do apa-
relho de Estado, podendo ser de novo
readmitido decorridus quatro anos sobre
a data do despacho punitivo, desde que
prove claramente através do seu compot-
tamento, que se encontra reabilitado. O
funciondrio demitido poderd requ ror a
aposentacdo desde que tenha, pelo menos,
15 anos de servigo;

N

2..
ARTIGO 182
(Despromogio)

1. .
2. .
3. .

a) ..

b) ...

c)

d) Que deixem de informar os dirigentes da pra.
tica ou tentativa de pratica de qualquer
acto contrdrio & Constituicio da Reptiblica
ou pr'ncipios definidos pelo Estado, de que
tenham conhecimento;

ARTIGO 184
(Expulsdo)

A pena de expulsdo serd aplicdvel:

#) Que pratiquem ou tentem praticar desvio dc
fundos ou bens do Estado.
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ARTIGO 186 b) Seja certificada e testemunhalmente compro-

(Atenuantes) vada a impossibilidade de loculizar o ar-

1. . guido para cfeitos de entrega da nota de
acusagdo nos termos do artigo 201,

a) ¢) Seja certificada e testemunhalmente compro-

b) . vada a recusa, por parte do arguido, de

2)) receber a nofa de acusagdo nos termos

e) A prestagio de servigos relevantes ao Estado;

ARTIGO 191
(Execugdo das penas)

1. A pena torna-sc definitiva depois de ter decorrido
o prazo de recurso legalmente estabelecido, com obser-
vancia do disposto no artigo 208.

2. No caso das penas de demissdo e expulsdo, o
arguido manter-se-d afastado do exercicio do cargo
sem vencimentos a parlin do dia imediato ﬁquplc
em que tomar conhecimenlo do despacho’pum_tlyo
até que a pena se torne definitiva ou até decisdo
final, sc tiver interposto recurso. .

3. O provimento ao recurso no caso referido no
niimero anterior implica a retomada imediata das
funcgdes e o abono dos vencimentos retroactivamente

ARTIGO 198

(Suspensdo do arguido)
1. .
2, .
3. Ao funcionério suspcnso nos termos do presente
artigo sfio aplicdveis as disposi¢des do artigo 231,

ARTIGO 199
(Competéncia para suspender)

Sdo competentes para suspender:

— As entidades nomeadas pelo Presidente da
Reptiblica;

— Os Secretédrios Gerais;

— Os Directores Nacionais;

— Os Directores Provinciais;

— Os Administradores de Distrito.

ARTIGO 202
{Nulidade insuprivel)

1. Constitui a tinica nulidade insuptivel em pro-
cesso disciplinar a impossibilidade de defesa do
arguido potr ndo lhe ter sido dado conhecimento da
nota de acusagiio e do prazo de que dispde para
exercer o seu dircito de defesa.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior,
niio dando lugar a nulidade insuprivel, os casos em
que:

a) Tendo sido entregue ao arguido a nota de
acusa¢do, este ndo exer¢a o scu dircito
de defesa, no prazo legal estabelccido para
o efeito;

do artigo 201.

3. Nos casos de abandono dc lugar, o arguido s6
serd ouvido se for conhecido o seu parudeiro.

ARTIGO 229
(Terma da relagdo de trabalho)

1. O provimento cessu por motte, aposentacgdo,
exoncragdo, demissio ou cxpulsdo, pela perda dos
1equisitos gerais de provimento constanle das ali-
neas ¢) ¢ ¢) do n° 1 do attigo 24 e pela dispensa
referida no n.* 4 do artigo 25.

2. O contrato cessa pelo seu cumprimento, por
mortc, aposentagdo, rescisdon, demincia, demiss@o ou
expulsio.

ARTIGO 230
(Exoneragdo)

1. A relagdo de traballio iniciada por provimento
pode cessar pela exoncragio a pedido do interessado.
2. A exoncragldo produz efeitos a partit do conhe.
cimento do despacho que a concede.

ARTIGO 235
{Rescisdo)

a) Acordo inter-partes;

b) Acto unilateral do dirigente do respectivo
servigo ou organismo, com fundamento em
justa causa, comprovada em pirocesso dis.
ciplinar;

¢) Pedido do funciondrio contratado, devida-
mente fundamentado em justs causa. O
indeferimento poders dar lugar & apelagéo
para o Tribunal Administrativo.

2. Entende-se por justa causa, como {undamento
de rescisio por parte do Estado, qualquer motivo
que constitua infrac¢do disciplinar nos termos gerais,
ou ainda a manifesta incompeténcia do funcionério
apurada em processo de avaliagdo.

CAPITULO XV

Aposentagédo e pensdes

ARTIGO 244
(Reintegragio)

Se, em virtude de decis@o de autoridade estatal
ou de sentenga proferida por tribunal competente,
um funciondrio deva ser reintegrado ou reassumir
as suas fungdes com ou sem reparagduv dos seus
vencimentos nao abonados, ou deva receher venci-
mentos que com O tempo respectivo hajam sido de-
clarados perdidos, o tempo correspondente serd
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contado para efeitc de aposentagdo, desde que o
funcionér.o satisfaga os encargos devidos nos termos
do disposto no artigo 243. )

ARTIGO 247
(Formalidades para a contagem de tempo de servigo)

O tempo de servigo conta-se:

@) Por certiddes de efectividade passadas pela
entidade competente; ou
b) Pela publicagdo oficial da contagem de tempo.

ARTIGO 248
(Descontos para a pensdo de aposentagdo)

1.

2.

3. Para efeitos do disposto do nimero anterior os
tespeclivos servicos deverdo emitir declaracdo com.
provativa de que o funciondrio completou 35 anos
de servico para efeitos de aposentagdo.

ARTIGO 250
(Instrugdo e apresentagcdo do processo de aposentacio)

1. Para mnstrucdo do processo, o funcionario fica
obrigado a apresentar, dentro do prazo de seis meses,
prorrogdvel até um ano por motivo devidamente jus-
tificado, contado da data do conhecimento do facto
ou acto determinante da aposentac@o, os seguintes
documentos:

a) Certiddo ou fotocépia autenticada pelos res.
pectivos servicos do documento donde
conste o facto ou acto determinante da
aposentacio;

b)

c)

d) .

2. A ndo apresentagdo dos documentos dentro do
prazo por falta ou omissdo do interessado, implica
suspensao da remuncragio em telagio ao periodo
decorrido entre o seu termo e o da entrega dos
documentos em falta.

3. Com a entrega dos documentos é reiniciado o
abono da remuneracdo referida no nGmero anterior
a partir da suspensdo, até & data da publicagio da
pensdo no Boletim da Repiblica, referida no ar-
tigo 254.

ARTIGO 258
(Pensdo de sobrevivéncia)

1. Por morte de funciondtio com diteito a apo.
sentagdo e que tenha prestado, pelo menos, 5 anos
de servico, ou j4 aposentado, é atribuida uma pensdo
de sobrevivéncia aos seus herdeiros, a requerimento
destes.

2. Consideram-se herdeiros para este efeito:
a) O conjuge sobrevivo;

b)
)
d)
e) ...

ARTIGO 259
(Atribuicdo e redistribuicdo)

4N

3. A qualidade de pensionista extingue-s¢ pela ce-
lebracdao de segundas niipcias do conjuge vitivo, pela
perda dos requisitos referidos na alinea ¢) do ar-
tigo 258 ou pela morte do pensionista.

4. A extincao da qualidade de pensionista em re.
lagio a um dos beneficidrios determinard nova dis-
fribuigdo em relagdo a totalidade da pensdo pelos
rcstantes.

5. Anualmente, os beneficidrios das pensdes apre.
sentardo ao Ministério do Plano e Financas um im-
presso conforme modelo a aprovar, pelo qual com-
ptovardo a manutengdo dos requisitos necessarios a
situac@o de beneficidrios.

ARTIGO 260
(Processo)
1.
a) ..
b) ...
(9]
)
2. ...

3. O prazo para apresentagdo do processo € de
cento e oitenta dias contados desde a data do fale-
cimento do funcionério.

4. Néo sendo cumprido o prazo fixado no ntimero
anterior a pens@o serd paga a partir do més seguinte
ao da entrega do processo.

ARTIGO 261
(Calculo da pensdo, Competéncia)

1. O montante da pensdo de sobrevivéncia ¢ fixado
em 50 % da pensdo de aposentacdo que correspon-
deria ao tempo de servico efectivamente prestado e
sujeito ao respectivo desconto, com excepcdo da apo-
sentagdo extraordindria referida no artigo 256.

2. A concessdo da vensdo de sobrevivéncia € da
competéncia do Ministro do Plano e Finangas ¢ scrd
paga nos termos da pensdo de aposentagfo.

ARTIGO 265
(Liquidagdo do subsidio)

1. ...

2. As peticdes deverdo ser apresentadas no prazo
de um ano a contar da recepg¢do do aviso, que, em
todos os casos os respectivos servigos dirigirio 2
familia do falecido.

3. As certidbes comprovativas do parentesco po.
derdo ser substituidas por informagao dos servicos
quando constem do processo individual.

ANEXO |

Carreiras e categorias profissionais. Funcdes
de direccdo e chefia. Qualificadores profissionais

N° 6
1. .
2. ..
[. O ingresso ¢ feito na categoria correspondente
a qualificacdo académica ou técnico-profissional, na
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classe mais baixa, dcvendo a forma de promocao
nas classes seguintes ser deéfinida nos regulamentes
de carreiras profiss onais.

1L ...

HI — 1. A ttulo excepcional, ¢ dentro da propria
carreira, podem os técnicos principais ¢ auxiliares
técnicos de primeira classe beneficiar de promecao
a categoria superior na 2. classe, com dispensa das
qualificacdoes normalmente exigidas, desde que:

«) Tenham completado cinco anes de servico
nas referidas classes com boas informa-
coes, e;

b) Scjam aprovados em concurso de promocao.

2. Pode a promogao referida no ponto 1 scr feita
a 1.* classe, em condi¢des especiais devidamente
[undamentadas.

3. O processo de promocio referido nes ndmeros
anteriores obedece as scguintes normas:

@) A promocio até téenico A compete ao diri-

gente respectivo;

b) A promocao a especialista ¢ da oxclusiva
competéncia  do  Primeiro-Ministro, dc
acordo com critérios a serem definidos
pelo Conselho Nacional da Funcdo Publica.

N> 11

1. A designacio para funcoes de direcgao e chefia
faz-se de entre os funcionarios de carreira, observados
os qualificadores, devendo ser tida em conta a iden.
tificacdo com os objectivos superiores do Estado. a
capacidade de direccdo ¢ experiéncia demonstradas.
sem prejuizo do disposto no n.” 4 do artigo 84 do
Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado.

N.= 13

Os qualificadores especificam o contetido de tra-
balho e os requisitcs exigiveis para o desempenho
de determinada funcdo ou para a titularizacdo em
determinada categoria numa carreira profissional ¢
serdo aprovados pelo Conselho Nacional da Funcgae
Puablica.

ANEXO 1!

Regulamento de avaliagao
ARTICGO 4
(Fotha de classificagdo)
Anualmente sera precnchida. para cada funcio-

nario a folha de classificacao anual de modelo apro-
vado pelo Conselho Nacional da Funcao Puablica.

ARTIGO 9
(Pontuacgao e classificagao final)

1. ...

2. A pontuacao total constitui a avaliacdo objectiva
do funciondrio ¢ determina a classificacao final, depois
de observados os condicionalismos constantes do ar-
tigo 78 do Es:atuio Geral dos Funcionarios do Estado.

5. A valorizacdao académica correspondente a pon-
tuacdo total, paro efeitos do disposto na alinea «)
ae n.” [ do artigo 69 do Estatuto Geral dos Funcio-
ndrios do Estado, consta da folha de classificacao
anual.»

ARTIGO 2
Sao revogadas as scguintes disposicoes:

@)y Artigos 27, 120. n.* 5 do artigo 152, alinca ¢)
do n.” 2 do artigo 154, alinca ¢) do n." 2 do
artigo 203, artigos 251, 232 ¢ 233, artigos 5,
0 ¢ 7 do anexo [l — regulamento de avaliacao,
do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado:

D) Alinea 1) do artigo 9 das Normas de Funciona-
mento dos Servicos do Estado. aprovadas pelo
Decreto n” 56/89, de 27 de Novembre:

¢) Alinca b) dos artigos 4 ¢ 5 do Decreto n.” 39/8%8
de 8 de Dezembro.

ARIGO 5

Compete ao Ministro da Administracao Estatal adequar
< introduzir alteracdes nos modelos de tmpressos ¢ formu-
jurios de correspondéncia aprovados pelo Decreto n.” 36/
/89, d. 27 de Novembro.

Aprovado pelo Consclho de Ministros.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro. Pascoul Manuel Mocumbi.

ey

Decreto n.° 52/95
de 24 de Novembro

Havendo necessidade de proceder ao ajustamento da¥
taxas ¢ multas devidas para o manifesto de veiculos auto-
moveis. estabelecidas no artigo 3 ¢ no n.' | do artigo |,
respectivamente, do Decreto n.” 7,80, de 14 de Novem-
bro:

O Conseliic de Ministros, no uso das competéncias que
the sao conferidas pelo n.” 4 do artigo 10 da Lei n.® 3/87,
de 19 de Janeiro, decreta:

Artigo 1. E alterado o n.” 1 do artigo 1 ¢ o artigo 3
do Decreto n.* 7/80. de 14 de Novembro, que passam
¢ ter a seguinte redaccgao:

ARTIGO 1
Manifesto de veiculos automéveis

1. Todos os proprietarios de motociclos, viaturas
ligeiras ¢ pesadas ¢ tractores ndo retirados de circu-
lacao estdo obrigados a proceder, anualmente, ao
manifesto dos seus respectivos veiculos nos termos
previstos na lei. sob pena de multa de valor equiva-
lentc a 100 por cento da taxa devida, por cada
veiculo nao manifestado ou falsamente descrito.
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ARTIGO 3
Taxas devidas

As taxas a cobrar nos manifesios por meio de
selo liscal passam a ser do scguintc valor:
a) Motociclos:

1. Com cilindrada até

50 cm3 . 7 000,00 MT
2. Com cilindrada supe-
1ior a 50 ¢m3 . 15 000,00 MT

b) Viaturas ligeiras 100 000,00 MT
¢) Viaturas pesadas e trac-

tores, excluidos os desti-

nados a fins agricolas 85 000,00 MT

Art 2 O presente decreto entra imediatamentc em
V180t

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Prego — 3402,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



