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Conselho de Ministros:

Decreto n® 4/98:
Aprova o Estatuto dos Militares das Forgas Armadas.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n°4/98
De 17 de Fevereiro

A definigdo do regime estatutério aplicivel aos militares das
Forcas Armadas constitui uma exigéncia da condigio militar e
visa adoptar um quadro normativo que responda adequadamente
a organizagdo, disciplina e hierarquia profissional peculiares da
institui¢do militar. ‘

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 51 daLei n°® 18/97,de
7 de Outubro, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1

E aprovado o Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
adiante’designado por Estatuto, anexo ao presente Decreto e que
dele faz parte integrante.

ARTIGO 2

1. Os oficiais e sargentos que 4 data da entrada em vigor do
presente decreto prestem servigo efectivo nas actuais Forgas
Armadas sdo, para todos os efeitos legais, considerados na
prestagdo de servigo efectivo nos quadros permanentes.

2. As pragas que 2 data da entrada em vigor do presente
decreto prestem jservigo efectivo nas Forgas Armadas, per-
manecem ao servigco em regime de voluntariado, contando-se o
inicio da prestaco de servigo neste regime a partir da data da
entrada em vigor deste decreto.

3. O militar em regime de voluntariado nos termos do nimero
anterior pode ingressar nos quadros permanentes, desde que, no
prazo de um ano contado a partir da entrada em vigor do presente
decreto, o requeira e lhe seja deferido pelo Chefe do Estado-
-Maior-General das Forgcas Armadas mediante parecer
favorével do Comandante do ramo respectivo.

ARTIGO 3

1. Os actuais oficiais e sargentos do quadro permanente,
distribuidos por posto ingressardo automaticamente nos quadros
especiais criados pelo estatuto, tendo em conta a mesma formagéo
de base ou afim ou a especialidade de origem que actualmente
possuem.

2. No prazo de noventa dias a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma, serfio publicadas, em Ordem de
Servigo do Estado-Maior General das Forgas Armadas, listas
nominais provisérias de oficiais e sargentos por ordem decrescente
dorespectivo posto e ordenadas alfabeticamente pelo sobrenome,
distribufdos pelos quadros especiais a que passam a pertencer.

3. No prazo de trinta dias, a contar da data de afixagfo das
referidas listas, os oficiais e sargentos podem dela reclamar nos
seguintes casos:

a) Nao inclusio do seu nome;

b).Identificagio errada;

¢) Incorrecgdo no posto;

d) Errada atribuicio do quadro especial ou especialidace.
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4. As reclamegdes Serfio decididas no prazo de quarenta e cinco
dias, findos os quais serfio publicadas as listas definitivas,

5. Das listas a que se refere o mimero anterior cabe recurso
contencioso nos termos da lei geral, sem efeitos suspensivos.

6. Relativamente aos militares em formag¢3o ou em servigo no
estrangeiro, o prazo referido no n° 3 comegard a correr a partit da data
em que tiverem conhecimento da lista, revendo-se em consequéncia
e eventualtente a sua situagdo.

ARTIGO 4

1. Ainscrigiiona listade antiguidade dos actuais oficiais e sargentos
do quadro permanente apenas se efectuard a partir da promogo ao
posto imediato,

2. Np posto que actualmente detém, os oficiais ¢ sargentos do
quadro permanerite, de igual posto, serdo considerados como tendo a
megma antiguidade, sem prejufzo do que lhes possa advir por
ineréncia dos cargos que exergam,

3. Ao Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas e aos
Comandantes dos ramos competird estabelecer o ordenamento
hierdrquico dos oficiais de igual posto que prestem servigo na sua
dependéncia, de acordo com a natureza dos cargos que exergam oudas
fungbes que desempenhem.

ARTIGO 5

Os tempos mfnimos de permanéncia nos postos tidos como condig#o
especial de promogdo fixados no estatuto s6 se aplicarfio aos actuais
militares dos quadros permanentes apds a promogio ao posto imediato
ocortida depois da entrada em vigor do estatuto.

ARTIGO 6

1. A modalidade de promog#o por antiguidade fixada no Estatuto
apenas se aplicard aos militares cujo ingresso nos quadros permanentes
ocorra depois da entrada em vigor do presente decreto.

2, Aos actuais oficiais e sargentos dos quadros permanentes apenas
se aplicard a modalidade de promog#o por escolha, A excepgdo da
modalidade por diuturnidade nos postos previstos no Estatuto.

3. O processo de escoltha para promogdo terd em conta,
designadamente os seguintes critérios, sem prejufzo do que for
estabelecido no diploma previsto no n° 3 do artigo 51 do Estatuto:

a) Necessidades e interesse do servigo;

b) Exigéncias ou requisitos técnicos e profissionais do cargo ou
das fungdes a desempenhar no novo posto;

¢) Qualificagdes técnicas dos militares;

d) Nivel académico dos militates.

4, Os nfves académicos requeridos para acesso aos v4tios postos da
carreira sfo, no mfnimo, os seguintes:

a) Para acesso a qualquer posto da categotia de oficial general e
aos postos de coronel ou capitdo, de mar, e, guerra serd
exigidaformaggio académica de nfvel superior ouequivalente;

b) Para acesso aos postos de tenente-coronel ou capitéio de
fragata e de major ou capitdo-tenente serd exigida formagéo
académica do 2° Ciclo do ensino secunddrio geral
completo ou equivalente;

¢) Para acesso aos postos de capitdo ou primeiro-tenente ¢ de
intendente ser4 exigida a formag#io académica do 1° Ciclo
do ensino secunddrio geral completo ou equivalente.

5. Aos actuais militares do quadro pctmanente que néo
possuam os nives académicos exigidos para acesso ao posto
imediato, serfio proporcionadas acgdes de formagiio adequadas
a sua ¢lasse e posto,

6. Ao militar abrangido pelo nimero anterior pode ser
concedida licenga para estudos, nos termos previstos no
artigo 102 do Estatuto, desde que o requeira e lhe seja
deferido.

ARTIGO 7

1. Durante o perfodo que mediar até ao estabelecimento
dos quadros de pessoal de cada ramo nos termos do n® 3 do
artigo 176 do Estatuto, e estabelecimento de quadros especiais
nos termos do n° 5 do artigo 177 do mesmo estatuto serfio
ahualmente fixadas para cadaramo um mimero de vagas para
promogio, cujo preenchimento ndo é obrigatério

2. As vagas para promogio na classe de oficiais sdo
distribuidas por postos nas seguintes proporgdes relativamente
ao total atribufdo a cada ramo:

a) Parapromoggo acoronel ou capitfio-de-mar-e-guerra
10 por cento;

b) Para promogfio a tenente-coronel ou capitio de
fragata 20 por cento;

¢) Para promogdo a major ou capitdo-tenente 30 por
cento;

_d) Para promog#o a capitdo ou primeiro-tenente 40 por

cento,

3. Onidimero de vagas para promogio ao posto de intendente
serd igual ao nimero de vagas atribuidas, a cada ramo, para
promog#o 40 posto de coronel ou capitfo-de-mar-e-guetra.

4, O mimero de vagas para promogio para 0s postos,
referidos nos n™ 2 e 3, serd fixado até 15 de Dezembro de cada
ano, vigorando para o ano seguinte, por diploma do Ministro
da Defesa Nacional, consuitado o Conselho de Defesa
Nacional.

5. As fracgBes que possam resultar da aplicagdo das
proporgdes estabelecidas nos n™ 2 e 3, serido adiclonadas
comulativamente aos célculos correspondentes aos anos
seguintes, até completar-se pelo menos 1 intetro que, entdo
serd considerado para obtengdo de uma vaga para promogdo
10 respectivo posto.

6. O estabelecimento do quadro de pessoal de cada ramo,
bem como os respectivos quadros especials serd concretizado
no prazo méximo de dois anos contados a partir da data da
entrada em vigor do Estatuto.

ARTIGO 8
1. Aos actuais militares do quadro permenente sfo
atribufdos tempos de servigo de acordo com o previsto nos
niimeros seguintes,
2. A atribuig#io de tempo de servico a cada nulitar terd por
base arespectivaidade actual, aplicando-se aseguinte férmula:

TSA=I—22

Em que “T8A” representa o tempo de scrvico atribufdo e
“I" a idade actual do militar.

3, O tempo de servigo atribuido serd 1eferido 2 data da
entrada em vigor do presente decreto e serd contado como



17 DE FEVEREIRO DE 1998

20--(25)

tempo de servigo, para todos os efeitos legais, designadamente
os que decorrem da aplicagdo do Estatuto.

4. Conta-se como tempo de servigo, para todos os efeitos
legais, o tempo de servigo atribuido, acrescido do tempo de
servigo efectivo e o prestado no exercicio de fungdes publicas
ap6s a data da entrada em vigor do presente decreto.

5. O disposto no presente artigo nao prejudica a aplicagao de
outros critérios ou condi¢des previstas em le1de que possaresultar
um regime mais favordvel para os militares abrangidos.

ARTIGO 9

1. Durante o perfodo de trés anos, contados a partir da data da
entrada em vigor do Estatuto, € facultada a passagem a reforma
aos militares do activo que preencham ou venham a preencher,
cumulativamente, durante aquele perfodo, as seguintes condigdes,
desde que o requeiram e lhes seja deferido pelo Ministro da
Defesa Nacional, mediante parecer favoravel do Chefe do Estado-
Maior General das Forcas Armadas:

a) Tenham quarenta ¢ oito ou mais anos de idade;
b) Tenham vinte e cinco ou mais anos de tempo de servigo.

2 A contagem do tempo de servigo a que se refere a alinea b),
do nimero anterior pode aplicar-se o disposto no artigo anterior.

3. Os requerimentos de passagem a reforma dos militares
abrangidos pelo nimero anterior podem, em caso de interesse ou
necessidade de servigo, ser indeferidos, devendo, no caso de
oficiais generais, ser submetidos a2 homologagio nos termos da
lei.

ARTIGO 10

S

A condi¢@o especial de passagem a reserva prevista na
subalinea b), don°®2, do artigo 165 do Estatuto, apenas se aplicard
aos militares que sejam promovidos ao posto de coronel ap6s a
entrada em vigor do Estatuto.

ARTIGO 11

Sio considerados na situacio de licenca para estudos, sendo-
lhes, por conseguinte, aplicével o disposto no Estatuto referente
a esta maténa, os militares que a data da entrada em vigor do
Estatuto se encontrem oficialmente a frequentar curso ou estdgios
em estabelecimentos de ensino no estrangeiro.

ARTIGO 12

1. Enquanto ndo for possivel garantir aos actuais militares dos
quadros permanentes iguais oportunidades de acesso aos cursos
de promogio previstos no Estatuto, os militares que ndo forem
nomeados para a sua frequéncia sdo dispensados desta condigio
especial de promogao.

2. A dispensa de curso de promogdo, prevista no nimero
anterior, cessard, em data a fixar por diploma do Ministro da
Defesa Nacional, consultado o Conselho de Defesa Nacional,
quando estiverem reunidas as condigdes que possibilitem a
realizagdo dos cursos de promogdo nos postos previstos no
Estatuto.

ARTIGO 13

Os actuais alferes, guarda-marinhas ou sub-tenentes e os
segundo-sargentos que a data da entrada em vigor do presente
decreto possuam tempo minimo de permanénciaigual ou superior
ao fixado no Estatuto e que constitui condigdo especial de

promogéo aos postos imediatos, sdo promovidos a estes postos
contando a respectiva antiguidade no novo posto desde a data da
entrada em vigor do presente decreto

ARTIGO 14

1. Opostode subintendente apenas constituird posto de carreira
para os militares que ingressem na classe de sargentos apés a
entrada em vigor do presente Estatuto.

2. O curso de promog3o a intendente previsto no artigo 255 do
Estatuto, constitui condi¢@o especial de promogdo para os actuais
sargentos, a frequentar no posto de primeiro-sargento.

3. A nomeagio para o curso de promogdo a intendente dos
primeiros-sargentos a que se refere o niimero anterior serd por
escolha, tendo em conta os seguintes critérios de nomeagio por
ordem de prioridades:

a) As necessidades do ramo;
b) As aptidoes técnicas e as qualidades pessoais dos militares
a nomear.,

4. O militar, nomeado nas condigdes do nimero anterior, que
n3o obtiver aproveitamento no curso de promogio a intendente,
por motivos disciplinares ou escolares, nao pode ser novamente
nomeado, ficando excluido definitivamente da promogdo ao
posto de intendente,

ARTIGQ 15

1. Os postos da carreira de pragas fixados na alinea e), do
artigo 26 do Estatuto, apenas constituem postos de carreira para
os militares que venham a ingressar na classe de pragas, em
qualquer forma de prestagdo de servico, ap6s a entrada em vigor
do presente Estatuto.

2. Para as actuais pragas sdo condi¢Ges de promogao ao posto
de primeiro-cabo ou cabo:

a) Ter o posto de segundo-cabo ou marinheiro;

b) Ter bom comportamento militar;

¢) Ser proposto pelo comandante ou chefe de que depende
hierarquicamente;

d) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de promocéo
a cabo, no exército e na Forga Aérea, ou curso de
formagio de marinhetros, na Marnnha;

e) Ser escolhido para promog@o.

3. O nimero de vagas para promog&o aos postos de segundo-
cabo ou marinheiro e pnimeiro-cabo ou cabo, serd anualmente
fixado por diploma do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta
do Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas,
consultado o Conselho Superior Militar.

ARTIGO 16

Enquanto néo for fixado o nivel de escolaridade obrigatéria a
que se refere o artigo 137 do Estatuto, para acesso a carreira de
pragas do quadro permanente serd exigido o ensino primdno do 2°
grau ou equivalente, acrescido de formagdo militar e técnica
adequada ao exercicio de fungbes na classe e especialidade.

ARTIGO 17

1. Na classe de oficiais da Forga Aérea é criado o quadro
especial ou especialidade de navegador de bordo que entra en:
extingdo progressiva por cancelamento de admissocs
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2. O quadro previsto no nimero antetior pode incluir ou
conferir acesso até ao posto de coronel.
ARTIGO 18

Aos actuais oficiais generais da Marinha de Guerra € aplicével
0 prescrito na alfnea a), do artigo 26 do Estatuto no relativo a
designagfio dos respectivos postos.
ARTIGO 19

Fica revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente decreto.

ARTIGO 20
O presente decreto entra imediatamente em vigor.
Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministto, Pascoal Manuel Mocumbi,

ESTATUTO DOS MILITARES
DAS
FORCAS ARMADAS

CAPITULO 1
Parte geral
SECGAO 1
Disposicies gerais
ArTigo 1
Objecto
O Estatuto dos militares das Forgas Armadas, adiante designado

por Estatuto, decorre da Lei da Defesa Nacional e das Forgas
Armadas ¢ da Lei do Servigo Militar.

ARTIGO 2
Ambito

1. O presente Estatuto aplica-se aos militares das Forgas Ar-
madas em qualquer sittag#o e forma de prestacio de servigo.

2. 830 aplicéveis aos militares convocados ou mobilizados as
disposiges estatutdrias respeitantes as formas de prestagio de
setvigo que antecederam a passagern A resetva de disponibilidade
e licenciamento. \

3. Aos militares mobilizados a partir da reserva territorial sdo
aplicdveis as disposigSes estatutdrias respeitantes aos militares
em servigo efectivo notmal.

ArTiGo 3
Formas de prestagfio de servigo
As formas de prestaggio de servigo efectivo s3o as seguintes:

a) Servigo efectivo nos quadros permanentes;
b) Servigo efectivo normal;
¢) Servigo efectivo em regime de voluntariado;
d) Servigo efectivo decorrente de convocagdo ou mo-
bilizaggo.
ARTIGO 4

Definigdes

1. E militar do quadro permanente o que, tendo adquirido
habilitagéio profissional adequada e ingressado voluntariamente

na carreira militar, serve as Forgas Armadas como profissional,
com um vinculo caracterizado pela sua permanéncia,

2. E militar em servigo efectivo normal o que, conscrito ao
servigo militar ou voluntdrio, presta servigo nas Forgas Armadas,
decorrendo tal prestagfio desde o acto de incorporagéo até A data
da passagem A situagdio de disponibilidade ou a0 ingresso noutra
forma de prestagdo de servigo efectivo.

3. E militar em regime de voluntariado o que, tendo cumprido
o servigo efectivo normal, deseje, nos termos previstos na Lei do
Servigo Militar, manter-se ao servigo por umperfodo de tempo
limitado, com vista & satisfagho das necessidades das Forgas
Armadas, ou ao seu eventual recrutamento para os quadros
permanentes,

4, Oservigoefectivo decorrente de convocagio ou mobilizagio
¢ o prestado nos termos previstos na Lei do Servigo Militar e
aplica-se aos cidaddos nas situagdes de disponibilidade,
licenciamento e reserva territorial.

ARTIGO §
Compromisso de honra

Com o ingresso no quadro permanente ou no tegime de
voluntariado, o militar, em acto cerimonial aregulamentar, presta
comprotnisso de honra, em obediéncia & seguinte férmula:

“Eu, (nome), juro, por minha honra como oficial/sargento/
praga cumpriras ordens e os deveres militares, de acordo
com as leis e os regulamentos, contribuir com todas as
minhas capacidades para o prestigio das Forcas
Armadas e servi-las com zelo e eficiéncia.”

SECGAO It
Deveres e direitos
SUBSECGAO 1
Deveres
ARTIGO 6

Principios fundamentais

1. O militar, noexercfcio das suas funges, estd exclusivamente
ao-servigo das Forgas Armadas.

2. Omilitar deve constituirexemplode respeito pelalegatidade
e actuar no sentido de reforgar, na comunidade, a confianga na
acgéio desenvolvida pela instituigéo que serve.

3. O militar rege-se pelos principios da honra, da lealdade e
dedicagfio ao servigo, devendo enfrentar com coragem os riscos
inerentes s missdes que lhe forem atribufdas.

4. O militar, em caso de guerra ou em estado de sitio ou de
emergéncia, cumpre as missdes que lhe forem superiormente
cometidas, para defesa da P4tria, se necessério com o sacrificioda
prépria vida.

Artigo 7

Dever de obediéncia

1. A subordinagfo 2 disciplina baseia-se no cumprimento de
leis e regulamentos, no dever de obedi€ncia aos superiores
hierdrquicos bem como no dever do exercicio responsdvel de
autoridade.

2. O militar deve obediéncia is leis e regulamentos e obriga-se
a cumprir com exactiddo e oportunidade as ordens e instrugdes
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dos seus legitimos superiores relativas ao servigo, desde que o seu
cumprimento néo implique a prética de crime.

ARTIGO 8
Dever de dedicagiio ao servigo

O militar deve dedicar-se ao servigo, procurando melhorar e
desenvolver, através dainstrugdo, esforgoe iniciativa, as qualidades
¢ aptidGes pessoats necessarias a0 bom desempenbo das suas
fungBes e ao cumprimento das missdes atribuidas.

ARTIGO 9
Dever de disponibilidade

1. Omilitar mantém permanente disponibilidade para o servigo,
ainda que com o sacrificio dos interesses pessoais.

2. Omilitar € obrigado a comunicar o seu domicilio habitual ou
eventual.

3. O militar & obrigado, no caso da auséncia por licenga ou por
doenga, a comunicar superiormente o local onde possa ser
encontrado ou contactado.

ArTIGO 10
Dever de sigilo

O militar deve cumprir rigorosamente as normas de seguranga
& manter o sigilo quanto aos factos € matérias classificadas de que
toma conhecimento em virtude do exercicio das suas fungBes.

ARrTIGO 11
Dever de tutela

O militar deve zelar pelos interesses dos seus subordinados e
dar conhecimento, através da via hierdrquica, dos problemas de
que tenha conhecimento e aqueles digam respeito.

ArTIGO 12
Poder de autoridade

1. O militar que desempenhe fung¢des de comando, direc¢do ou
chefia exerce 0 poder de autoridade inerente a essas fungdes, bemn
como a correspondente competéncia disciplinar.

“ 2. Omilitar deve actuar de acordo com a autoridade de que estd
investido, abstendo-se de retirar vantagens directas ou indirectas
do exercicio das suas fungbes.

3.0 exercicio dos poderes de autoridede implica a
responsabilidade dos actos que por si ou por sua ordem forem
praticados.

4. O exercicio do poder de autoridade tem como limites a
Constituigo e as demais leis da Repiblicd, bem como as
convengdes internacionais e as leis humanitérias.

ArTiGo 13

Procedimento quando detido

O militar tem o dever de comunicar aos seus superiores
hierdrquicos quando detido por autoridade competente estranha
As Forgas Armadas, devendo esta facultar-lhe os meios
necessérios para o efeito.

ARrTIGO 14
Incompatibilidades

1. O militar na efectividade do servigo ndo pode, por si ou
interposta pessoa, exercer quaisquer actividades civisrelacionadas
com as suas fungGes militares ou com o equipamento, armamento,
infra-estruturas e reparagdo de materiais destihados as Forgas
Armadas.

2. O militar ndo pode exercer actividades incompativeis com o
seu grau hierdrquico ou o decoro militar ou que o coloquem em
dependéncia susceptivel de afectar a sua respeitabilidade e
dignidade perante as Forgas Armadas ou a sociedade civil.

3. Sem prejufzo do disposto nos niimeros anteriores, o militar
na efectividade do servigo nfio pode aceitar nomeagdo ou
provimento para desempenho de quaisquer fungGes ndo militares
sem prévia autorizagio do Chefe do Estado-Maior General das
Forgas Armadas.

ArTiGo 15

Outros deveres

Constituem, ainda, deveres do militar:

a) Proceder com dignidade e zelar pelo prestigio da ins-
tituigdo militar;

b) Proceder com lealdade para com os outros militares;

¢) Comportar-se de acordo com a dignidade da sua fungéio ¢
posto mesmo fora dos actos de servigo;

d) Observar, quando destacado no estrangeiro, as regras de
comportamento que regem as forgas militares ou de
seguranca dos respectivos paises;

¢) Praticar a camaradagem, sem prejuizo dos principios da
honra e das regras da disciplina;

J) Cumprir e fazer cumprir a disciplina militar;

g) Usar a forga sémente com legitimidade ¢ quando tal se
revele estritamente necessdrio;

h) Usar uniforme, excepto nos casos em que lei o prive ou
seja expressamente determinado ou autorizado ao
contrario;

i) Comprovar a sua identidade e situagéo sempre que sohci-
tado pelas autoridades competentes;

ArTiGO 16
Violagio dos deveres
A violagdo dos deveres enunciados nos artigos anteriores €,
consoante os casos, punivel nos termos da lei.
SUBSECGAO It
Direitos
ArTico 17
Direitos, liberdades ¢ garantias

O militar goza de todos os direitos, liberdades e garantias
reconhecidos aos demais cidaddos, sem prejufzo das restri¢Ges
previstas por lei.

ArTiGO 18
Honras militares
O militar tem nos termos da lei, direito ao uso de uniforme,

tftulos, honras, precedéncias, imunidades ¢ isengGes adequados &
sua condigdo militar.
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ARTIGO 19
Remuneracio

O mulitar tem, na base de uma tabela estabelecidaem legislagao
prépria, odirerto a auferir remuneragio ou compensagio financeira
e suplementos, de acordo com a sua condig@o militar.

ARTIGO 20
Formacéo e progressao na carreira

1 O mulitar tem direito a ascender na carreira profissional, nos
termos definidos no presente Estatuto, segundo a capacidade ¢
competéncia profissional que lhe forem reconhecidas e tempo de
servigo prestado, tendo em atengfo os condicionalismos dos
respectivos quadros especiais,

2 O militar tem direito a receber treino e formaglo geral,
civica, cientifica, técnico-profissional, inicial e permanente,
adequados ao pleno exercicio das fungdes e missdes que lhe forem
atribuidas.

3 O militar tem diretto de receber formag#o de actualizagiio,
aperfeigoamento, reciclagem e progressdo com vista & sua
valorizagdo humana e profissional ¢ & sua progressdo na carreira.

ARTIGO 21
Garantias de defesa

I O militar tem direito a apresentar petigdes, participagdes e
queixas, sempre a tftulo individual e através das vias hierdrquicas
competentes.

2 Omulitartem dire1to anomear, aexpensas proprias, defensor
em processos disciplinares bem como em reclamagéo e recursos
hierdrquicos e contenciosos.

3 O militar tem direito a receber do Estado patrocinio e
assisténcia judicidrios, que se traduzem nadispensado pagamento
de preparos e custas e das demais despesas do processo, para
defesa dos seus direitos e do seu bom nome e reputagio sempre
que sejam afectados por causa de servigo que preste as Forgas
Aimadas ou no imbuto destas,

4 O mulitar tem diretto a ser informado das apreciagbes ou
avaliagOes desfavordveis, emitidas a seu respeito pelos superiores
hierdrquicos sobre o seu desempenho profissional, sempre que
aquelas se encontrem registadas ou documentadas por forma a
poderem nfluenciar na avaliagéo do mérito.

ARTIGO 22
Transporte e alojamento

| O mulitar tem, para o desempenho de determinadas fungdes
rulitates € consoante o cargo exercido, direito a transporte ¢
alojamento condignos, de acordo com o nivel de seguranga
exigivel, tendo em conta a sua permanente disponibilidade para o
Servigo.

2 O milutar tem direito a auferir, nos termos da lei, um abono
porcompensagio das despesas feitas resultantes dasuadeslocagio
¢ do seu agregado familiar ¢ ao transporte de bagagem, qualquer
que seja 0 meto de transporte utilizado, quando deslocado em
SErvigo

3 O direito ao transpotte e alojamento a que se refere on° 1,
serd regulamentado em diploma préprio.

ARTIGO 23
Qutros direitos
O militar tem, ainda, direito a:

a) Beneficiar, para si e para a sua famfilia, de assisténcia
médica, medicamentosa e hospitalar, bem como de
meios auxiliares de diagndstico, nos termos fixados em
diploma préprio;

b) Beneficiar de um sistema de protecgdo, abrangendo,
designadamente pensdes de reforma, de sobrevivéncia,
de sangue e de invalidez e outras formas de assisténcia
e apoio social, incluindo transladagdes, a regular por
diploma préprio;

c) Beneficiar das disposigdes constantes dalei em matériade
maternidade.

SECGAO 1]

Hierarquia, cargos, fungdes,
efectivo e tempo de servigo
SUBSECGAO I
Hierarquia
ARTIGO 24
Finalidades

1. A hierarquia militar decorre da necessidade de, em todas
circunstincias, se estabelecerem relagdes de autoridade e
subordinagfo entre os militares.

2. A hierarquia exprime-se pelos postos, também designados
por patentes, antiguidades e precedéncias previstos na lei.

ARTIGO 25
Classes

Os militares agrupam-se hierarquicamente, e por ordem
decrescente, nas seguintes classes:

a) Oficiais;
b) Sargentos;
¢) Pragas.
ARTIGO 26
Categorias e postos

Os postos militares, por ordem decrescente, com indicagdo das
suas denominages basicas e as especificas da marinha, e as
categorias em que se agrupam, sdo os seguintes:

a) Oficiais Generais:

— General de Exéraito (GEN EXE) ou Almirante
(ALM);

— Tenente-general (TGEN) ou

—- Vice-almirante (VALM);

— Major-general (MGEN) ou

— Contra-almirante (CALM);

— Brigadeiro (BRIG) ou Comodoro (COMO).

b) Oficiais Superiores:
— Coronel (COR) ou
— Capitdo-de-mar-e-guetra (CMG);
— Tenente-coronel (TCOR) ou
— Capitdo-de-fragata (CFR);
—- Major (MAJ) ou Capitdo-tenente (CTEN).
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¢) Oficiais Subalternos:

— Caputao (CAP) ou

— Primeiro-tenente (1 TEN);

-~ Tenente (TEN) ou

— Segundo-tenente (2TEN);

— Alferes (ALF) ou

— Guarda-marinha (GMAR) ou
— Subtenente (STEN);

— Aspirante-a-oficial (ASP).

d) Sargentos:

-~ Intendente (INTY);

— Submntendente (SINT);

— Primeiro-sargento (1ISARG);

— Segundo-sargento (2SARG);

— Fummel (FUR) ou Subsargento (SSARG);

— Segundo-furriel (2FUR) ou Segundo-subsargento
(2SSARG).

¢) Pracas:

— Cabo-adjunto (CADI) ou Cabo (CAB);

~— Primewro-cabo (1CAB) ou Primeiro-marinheiro
{(IMAR};

— Segundo-cabo (2CAB) ou Segundo-marinhéiro
(ZMAR),

— Soldado (SOLD) ou Grumete (GR);

ArTiGo 27
Contagem de antiguidade

A antigmdade do militar em cada posto conta desde a data
fixadano respectivo documento oficial de promogio, considerando
de menor anigindade o promovido com data mais recente, salvo
disposigdo em contrario constante do presente Estatuto ou prevista
em disposigdo legal.

ArTIGO 28

Antiguidade relativa entre militares

I O militar dos quadros permanentes é sempre considerado
mas antigo que os militares em qualguer outra formade prestagio
de servigo efecttvo, promovidos a posto igual ou correspondente
com a mesma data de antiguidade.

2. O militar graduado é sempre considerado mais moderno que
os militares promovidos a posto igual ou correspondente.

3. A antugwudade relativa entre militares, com o mesmo posto
mas de quadros especiais ou especialidades diferentes, é
determinada pelas datas de antiguidade nesse posto; em caso de
1gualdade destas, € determinada pelas datas de antiguidade no
posto anterior, ¢ assum sucessivamente.

ARTIGO 29
Escalas hierdrquicas
As escalas hierdrquicas dos militares sio organizadas por
ordem decrescente de postos €, dentro destes por antiguidade.
ArTico 30
Hierarquia funcional

A hicrarqma funcional € a que decorre dos cargos e fungbes
profissionats, devendo respeitar a hierarquia dos militares,
ressalvados os casos em que a lei determine de forma diferente.

ArTIGO 31
Prevaléncia de fungies

1. Oscasosexcepcionaisem que a hierarquia funcional imphque
premogo, graduagio ou prevaléncia sobre a antiguidade devem
constar, expressamente de documento legal.

2. A graduagio ¢ a prevaléncia sobre a antiguidadg terminam
com a exoneragio dos cargos ou cessagdo de fungdes.

SUBSECCAC I
Cargos e fungles
ArTico 32
Hierarquia em ceriménias

1. Emactos e ceriménias militares ou civis, excepto formaturas,
os militares colocam-se por ordem hierdrquica de postos e
antiguidades, respeitando-se, porém, as precedéncias que, de
acordo com as fungdes desempenhadas ou cargos exercidos pelos
militares presentes, estejam consignadas na lei.

2. Asprecedéncias entre militares e civis em actos e cerim6nias
serdo estabelecidas nos termos das normas nacionais de protocolo.

ArTGO 33
Cargos militares

1. Consideram-se cargos militares os lugares fixados na
estrutura orgénica das Forgas Armadas que correspondem ao
desempenho de funges organicamente definidas e cujo
preenchimento estd sujeito s condigSes, atinentes ao posto ¢
especialidade do militar, de acordo com os niveis de
responsabilidade e qualificacdes exigidas.

2. Saoaindaconsiderados cargos militares 0s lugares existentes
emgqualquer organismodo estado ou em organismos internacionais
a que correspondam fun¢des de natureza militar.

ArTIGO 34
Fungdes militares
1. Considera-se desempenho de fungSes militares o exercicio
das competéncias legalmente estabelecidas para os cargos

correspondentes.
2. As fungbes militares classificam-se em:

a) Comando, direcgdo ou chefia;
b) Estado-Maior;
¢) Execugio.

3. Em relagio aos cargos militares, o desempenho das fungGes
inicia-se com a posse do militar nomeado, suspende-se com o
afastamento tempordrio do titular e cesa com a sua exoneragio,
transferéncia ou abate dos quadros.

ARTIGO 35
Funcéo comando, direcgfio ou chefia

1. A fungéocomando, direcgio ou chefia traduz-se noexercicio
da autoridade que & conferida a um militar para dirigir, coordenar
¢ controlar unidades, subunidades, forgas, estabelecimentos e
Grgdos militares.

2. O exercicio da autoridade, conferido pelas leis ¢ regu-
lamentos, € acompanhado da correspondente responsabilidade,
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que nfio & delegével, sendo o comandante, director ou chefe o
dnico responsdvel, em todas as circunstancias pela forma como as
forgas, unidades, estabelecimentos ou 6rg#os subordinados
cumptrem as missdes atribufdas.

ArTico 36
Fungfio estado-maior

A fungo estado-maior consiste na prestagio do apoio &
assessoria ao comandaate, director ou chefe e traduz-se,
designadamente, na elaborag#o dos estudos, informages,
directivas, planos, ordens ¢ propostas tendo em vista a preparagio
¢ a transmissfio da tomada de decisio e a superviséio da sua

- 77execugio,
ArTigo 37

Fungio execugiio

1. A fungio execuglo traduz-se na realizaglo das acges
levadas a cabo pelos militares integrados em forgas, unidades,
estabelecimentos € Srglios tendo etn vista a preparago e apoio da
misséo atribufda ¢ o cumprimento desta.

2. As acgbes de preparagio ¢ apoio abrangem, designadamente,
asdreas de formag#io, insttugfo e treino, administrativas, logfsticas
e outras de cardcter técnico. '

ArTiao 38
Funcdes essencials dos postos

1. Consideram-se fungdes essenciais, para cada posto, aquelas
cujo desempenho ¢ indispensdvel para a aquisigio da necesséria
experiéncia profissional e para a comprovagio do mérito para
acesso a0 posto imediato.

2. Ao militar , em regra, deve ser cometido o desempenho de
fungdes essenciais do respectivo posto, quadro ou especialidade.

ARrTIGO 39
Competéncia e requisitos

A cada militar deve ser outorgada competéncia compattvel
com as respectivas fungdes e os requisitos exigidos para o seu
desempenho eficiente no que respeita ao posto e qualificagBes dos
militares.

ArTiGO 40

Fungdes de posto inferior

Omilitar ndo pode ser nomeado para desempenhar fungdes que
correspondam a posto inferior a0 seu, nem estar subordinado a
militates de menor posto, com excepghio dos casos de hierarquia
funcional expressos em diptoma legal.

ARTIGO 41
Cargo de posto superior

1, O militar nomeado para cargo a que corresponda posto
superior aosen & investido, enquanto nessa situaglio, da autotidade
correspondente a esse posto em relagdio a todos os subordinados.

2. A nomeag#o a que se refere o ndmero antetior tem cardcter
provisério.

3. Enquanto exercer cargo de posto superior, o militar tem os
direitos e regalias desse posto, com excepgdio do exercicio do
cargo, com cardcter de interinidade por um perfodo inferior a

trintadias, em substituigio dorespectivo titular e porimpedimento
temporério deste,
SUBSECCAO I

Efectivo e tempo de servigo
Artigo 42
Efectivo

1. Designa-se por efectivo o nitmero de militares, nas diferentes
formas de prestacdio de servigo efectivo, necessdrio ao
funcionamento das Forgas Armadas.

2. O efectivo dos quadros permanentes na situagio do activo
sfio fixados, para cada Ramo, por diploma do Ministro da Defesa
Nacional, consultado o Consetho de Defesa Nacional,

3. O efectivo dos comandos, unidades, estabelecimentos e
6rgéos militares, ndo integrados nos Ramos das Forgas Armadas
¢ fixado por diploma do Ministro da Defesa Nacional, sob
proposta do Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas consultado o Conselho Superior Militar.

4. O efectivo em regime de voluntariado & anualmente fixado,
pata cada Ramo, por diploma do Ministro da Defesa Nacional,
sob proposta do Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, consultado o Consetho Superior Militar.

5. O efectivo dos cidadiios conscritos a incorporar anualmente
nas Forgas Armadas & fixado por diploma do Ministro da Defesa
Nacional, consultado o Conselho de DefesaNacional, sob proposta
do Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas.

6.0 efectivo dos cidad#ios convocados ou mobilizados é
fixado de acordo com as disposi¢des previstas na Lei do Servigo
Militar e demais legislaggo aplicével.

Arri60 43
Contagem de tempo de servigo

1. Conte-se como tempo de servigo, no sentido de servigo
prestado ao Estado, o tempo de servigo efectivo, acrescido do
prestado no exercicio de fungdes pdblicas.

2.0 tempo de servigo € contado para efeitos de céloulo da
remuneragio de reserva e da pensio de reforma,

ArTtio0 44
Contagem de tempo de servigo efectivo

1. Conta-se como tempo de servigo efectivo o tempo de servigo
prestado nas Forgas Armadas ou em fungSes militares forado seu
fimbito, bem como noutras situa¢Ses expressamente previstas
neste Estatuto.

2. N#io seré contado como tempo de servigo efectivo:

a) Aquele que, nos termos da legislagao disciplinar aplicével,
sejla considerado como efeito das respectivas penas
disciplinares;

b) Aquele em que o militar esteve no cumprimento de penas
deprisdo de qualquer natureza;

¢) Aquele em que o militar tiver permanecido em qualquer
situag#o pela qual ndio tenha direito ao abono de
remuneragio ou vencimento.
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ArRTIGO 45
Contagem de tempo de permanéneia no posto

Conta-se como tempo de permanéncia no posto o tempo de
servigo efectivo a partir da data de antiguidade no respectivo
posto.

SECGAQ IV

Promogdes e graduagbes
ARTIGO 46
Promocoes

O mulitar ascende naescala hierdrquica por promogao, segundo
o ordenamento estabelecido no artigo 28 do presente Estatuto,

ArTIGO 47
Modalidades de promogio
1 As modalidades de promogio sdo as scguintes:

a) Habilitagio com curso adequado;
by Dwturnidade;

¢) Anugmdade;

d) Escolha;

¢) Distingéo;

5 A tiiulo excepcional.

2. Considera-se, também, como modalidade de promogdo,
apenas aplicével a pragas do quadro permanente, a promogio a
efectuar por excepgio, nos termos previstos no presente Estatuto.

ArTico 48
Promocio por habilitacio com curso adequado

A promogio por habilitacio com curso adequado efectua-se
por ordem de cursos e dentro do mesmo curso, por ordem
decrescente de classificagio nele obtida.

ArniGo 49
Promogio por dinturnidade

A promogdo por diuturnidade consiste ro acesso ao posto
imediato, independentemente da existéncia de vaga, desde que
decorndo tempo de permanéncia fixado para o posto e satisfeitas
as demais condigbes de promogio, mantendo-se a antiguidade
relatva.

ARTIGO 50

Promocio por antiguidade

A promogio por antiguidade consiste no acesso ao posto
imediato, mediante a existéncia de vacatura, desde que satisfeitas
as condigdes de promogdo, mantendo-se a antiguidade relativa.

ARTIGO 51
Promocao por escolha

1. A promogdo por escothaconsiste noacesso ao posto imediato,
mediante a existéncia de vaga, desde que satisfeitas as condigdes
de promogdo, ¢ independentemente da posicBo do militar na
escala de antiguidades.

2 Apromogaoporescolhatem em vistaseleccionar os militares
considerados mais competentes ¢ que se revelaram com maior

aptidio para o desempenho de fungBes inerentes ao posto imediato.

3. A promogio por escotha deve ser fundamentada com base
em critérios definidos por diplomado Ministro da Defesa Nacional
consultado o Conselho de Defesa Nacional.

ARTIGO 52
Promocio por distin¢do

1. A promogio por distingiio consiste no acesso ao posto
superior, em principio ao posto imediato, independentemente da
existéncia de vaga, da pdsicio do militar naescalade antiguidades
¢ da satisfago das condigdes especiais de promogio.

2. A promogdo por distingio visa premiar excepcionais
qualidades profissionais e dotes de comando, direcgfio ou chefia
em acgdes que tenham contribufdo para o bom &xito das missdes
de servigo ¢ para o prestigio das Forgas Armadas.

3. A promogiio por distingio realiza-se a todos os postos
previstos nasrespectivas classes, categorias ¢ especialidades, sem
alteragdo da forma de prestagao de servigo efectivo.

4. O militar promovido por distingio a0 posto para o qual &
exigido curso de promocdio deve frequentd-lo sem cardcter
classificativo,

5.-A promogéio por distingéo carece de parecer favordvel do
Conselho do Ramo respectivo.

6. A promegio por distingdo pode processar-se por iniciativa
do Comandante do Ramo respectivo ou mediante proposta do
comandante ou chefe sob cujas ordens serve o militar a promover.

7. O processo para a promoglo deve ser instruido com os
documentos necessdrios para o perfeito conhecimentoe provados
actos praticados que fundamentam a promogio, podendo inchur
o inquérito contraditério.

8. A promogao por distingio pode ter lugar a tftulo péstumo.

ARTIGO 53
Promogiio a titulo excepcional

1. A promogio atitulo excepcional consiste no-acesso ao posto
imediato, independentemente da existéncia de vaga, tendo lugar
nos seguintes casos;

@) Por qualificagio como deficiente das Forgas Armadas,
quando legislago especial o preveja;

b) Por reabilitagdo, em consequéncia de procedéncia de
recurso em processo criminal ou djsciplinar;

2. A promogiio a titulo excepcional pode ter lugar a titulo
péstumo.
ARTIGO 54
Condigies de promogio

O militar, para ser promovido, tem de satisfazer as condigdes
gerais ¢ especiais de promogdo, salvo nos casos previstos neste
Estatuto.

ARTIGO 55

Condigées gerais
As condiges gerais de promogfio comuns a todos os militares
5&0 as seguintes:
a) Cumprimento dos respectivos deveres;
b) Desempenho com zelo e eficiéncia das fungBes do seu
posto;
¢) Possuir qualidades e capacidades pessoais, intelectua.s e
profissionais, requeridas para o posto imediato;



20--(32)

I SERIE — NUMERO 6

d) Possuir aptidao fisica e psfquica adequada ao desempenho
de fungdes do posto imediato.

ArTiGO 56
Verificaciio das condigies gerais de promogfio

1. A-verificagao du satisfagdo das condigBes gerais de promogiio
¢ feita através:

) Da avaliaghio individual de méritt, conforme previsto no
presente Estatuto;

byDocutriculo, com aindicagio, designadamente das fungdes
desempenhadas nas divarsas colocagtes;

¢) Do registo disciplibiar;

d) De outros documentos constantés do.processo individual
do militar ou gue hele vertham a st integrados apéy
decisgio supertor.

2. Niioé considerado matéria de apreciaghio aquela sobre aqual
exista processo pendente de qualquer natureza enquanto sobre o
mesmo n#o for proferida deciséo definitiva.

3. As competénoias relativas A verificagio da satisfaglo das
condigbes gerais de promogio sdo as definidas neste Bstatuto,

ArTigo 57
Niio satisfacfio das condigdes gerals de promogio

1. A decisdio sobtre a ndo satisfagfio das condigBes gerais de
promog#o estabelecidas noartigo 57 é da competéneia:

a) Do Ministro da Defesa Nacional, consultado o Conselho
de Defesa Nacional, no caso dé promog@es a oficiat
general e dos oficiais generais,

b) Do Chefe do Bstado-Maior General das Forgas Armadas,
consuitado o Consetho Superior Militar, no caso de
promoges a oficial superior e dos oficiais superiores;

¢) Do Comandasite d6 Ramo respectivo, consultado o
Conselho do Ramo, no caso de promogdes a oficial
subalterno 8 dos ofitiais subalternos e de promogdes a
qualquer posto da classe de sargentos & du classe de
pragas;

2.0s drglos de consetho referidos no ndmero anterior
formulardo osseus pareceres com base hos elementosmencionados
190 artigo antérior para o caso da verificagd da satisfagfio das
condiges previstas nas alfneas a), &) e ¢) do artigo 54 ¢, com base
ftos pareceres dos Grglos do servigo de saide e juntas médicas
competentes para o caso da verificaglio da satisfagio da condigBo
prevista na alfnea d) do mesmo artigo.

3. A decisio mencionada no n° 1 deve ser devidamente
fundairientada ¢ comunicada 4o militar interessado.

4, A ndo satisfaglio das condiges referidas nas alfrieas a) e b)
do artigo 54, em qualquet momento da carreira do militar pode
originar a sua apreciaglo pata efeitos do disposto no artigo 163.

5. A inexisténcia de avaliagBes & que se refere a alfnea a) do
n° 1 do artigo anterior no pode constituir fundamento para se
cousiderar uth militar como nfio satisfazendo as condigdes gerais
de promogio.

6. Sem prejufzo no disposto no nimero 4, o militar que ndo
satisfaga qualquer das condigdes gerais de promogio é preterido
na promogho.

7. O militar que no mesmo posto e em dois anos consecutivos
seja preterido por ndo satisfazer as condigBes gerais de promogfio
é definitivamente exclufdo de promogao.

ARTIG0 58
Contestagiio

1. O militar considerado tomo néio satisfazendo as condigbes
gerais de promogiio pode apresentar, através da via hierdrquica,
no prazo de 30 dias a confar da respectiva notificagfio, a sua
contestaglio, por escrito, acompanhada dos documentos gue
ent¢enda por convenientes.

2. No prazode 45 dias, contados a partir da data de entrada da
contestagio esta serd decidida pela entidade competente e
notificada ao interessado.

ARTIGO 59
Condigbes especiais

1. As cotidigOes especiais de promogiia préprias de cada posto
s¥o as fixadas no presente Estatutoe emlegislagiocomplementar,
podendo abranger:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;

b) Tempo minimo global de permanéncia na classe;

¢)Frequéncia de curso de promogsio com aproveitamento ou
de estdgio com informaggo favordvel;

d) Desempenho de determinadas fungdes ou exercicio de
cargos essenciais;

¢) Prestacéio de provas de concurso.

2. Ao militar deve ser faculiada a oportunidade da satisfagio
das condigdes especiais de promogéo exigidas para o acesso ao
posto imediato, competindo ab 6tghio de gestdo de pessoal do
respectivo Ramo tomar as providéncias adéquadas para o efeito.

3. A verificaglio da satisfagio das condigBes especiais de
promocfo incumbe aos drglos de gestdo de pessoal de cada
Ramo.

ArTico 60

Niio satisfachio das condigGes especiais de promogio

Aindague ummilitar néo reuna todes as condigdes especiais de
promogdo, se estiver inclufdo no conjunto dos militares em
apreciagiio, é analisado do mesmo modo que os militares com a
totalidade das condigBes, com o parecer do érgio de gestito do
pessoal do trespectivo Ramo sobre os motivos da nio satisfago.

Artiao 61
Dispensa das condigdes especiais da promogéo

1. Para efeitos de promog#o o Comandante do Ramo, com base
no parecer do érghio de gestdio de pessoal do Ramo e ouvido o
respectivo Conselho doRamo, mediante despacho fundamentado,
pode, atftuloexcepcional e por conveniéneia de servigo, dispensar
omilitar das condigdes éspeciais de promogfio) com excepeio das
previstas nas alineas a), &) ¢ e) do n° 1 do artigo 61 do presente
Estatuto.

2. Adispensaptévistanonimeroanterior s6 pode ser concedida
a titulo nominal e por uma 6 vez na classe a que o militar
pertencer.

ArTIGO 52

Exclustio tempbréria de promogiio

O militar pode ser exclufdo temporariamente de promogéo,
ficando nuna das seguintes situagdes:
) Demoradoy
by Preterido.
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ARTIGO 63
Demora na promogio
1. A demora na promog&o tem lugar nos seguintes casos:

a) Quando o militar aguarde decisdo do Comandante do
Ramo sobre parecer do respectivo Conselho do Ramo;

b) Quando a promogio esteja pendente de decisdo judicial;

¢) Quando a promogio esteja dependente do processo de
averiguacgdes de natureza disciplinar ou criminal;

) Quando a verificagdo da aptiddo fisica ou psfquica esteja
dependente de observagio clinica, tratamento médico,
convalescenga ou parecer da competente junta médica;

) Quando o militar néo tenha satisfeito as condigdes especiais
de promog#o por razdes que ndo the sejam imputdveis.

2. Omilitar demorado é promovido logoque cessem os motivos
que determinam a demora na promog#o, indépendentemente da
existéncia de vaga, indo ocupar na escala'de antiguidades no novo
posto a mesma posi¢io que teria se a promogio ocotrésse sem
demora.

ARTIGO 64

Pretericiio na promogéo

1. A preterigio na promogdo tem lugar quando se verifique
qualquer das circunstancias seguintes:

a) O mulitar nio satisfaga qualquer das condigGes gerais de
promogao;

b) O militar ndo satisfaga qualquer das condigdes especiais
de promocdo por razdes que lhe sejam imputéveis;

c)Nos demais casos em que alei expressamente o determine.

2.0 mulitar preterido, logo que cessem os motivos que
determinaratn a sua preterigéo, passa a ser apreciado, para efeitos
de promogio ao posto imediato, em igualdade de circunsténcias
com os mulitares de igual posto e especialidade, salvo o disposto
no n° 7 do artigo 59 e no artigo 165.

ARTIGO 65
Prisioneiro de guerra

1. O militar prisioneiro de guerra s6 pode ser promovido
mediante parecer favordvel do Conselho do Ramo respectivo, ao
qual serd presente o respectivo processo, com todos os elementos
informativos disponiveis para o efeito.

2. Nos casos em que o Conselho do Ramo respectivo néo possa
emitir parecer ou este seja desfavordvel, o militar prisioneiro de
guerra s6 pode ser apreciado apés a sua libertagéo.

3. Omilitar prisioneiro de guerra fica na situagéio de demorado
enquanto estiver pendente a sua apreciagdo pelo respectivo
Conselho do Ramo.

ARTIGO 66

Documento oficial de promogéao

1. O documento oficial de promogéo reveste a forma de:

a) Decretodo Presidente da Repiblica, no caso de promogdes
a oficial general e dos oficiais generais;

b) Homologagao do Ministro da Defesa Nacional, a proferir
sobre despacho do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, no caso de promogdes a oficial
superior e dos oficiais superiores;

¢) Despacho do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas a proferir sobre deliberagdio do Conselho
Superior Militar, no caso de promogdes a oficial
subalterno ¢ dos oficiais subalternos;

d) Despacho do Comandante do Ramo a proferir sobre deli-
beragdo do Conselho do Ramo respectivo, no caso
de promogdes a classe de sargento e aos postos desta
classe;

€) Despacho do Comandante do Ramo, com possibilidades
de delegagdo, nas promogGes aos postos da ciasse de
pragas.

2. O documento oficial de promogio deve conter mengio

expressa da data da respectiva antiguidade e da data a partir da
qual sao devidos os vencimentds ou remuneragdes do novo posto.

ARTIGO 67
Graduacio

1. O militar pode ser graduado em posto superior, com carécter
excepcional e tempordrio, nos seguintes casos:

a) Exercicio de cargos ou desempenho de fungdes indis-
pensdveis que ndo seja possivel prover com
militares do respectivo posto;

b) Ingresso do militar num quadro especial em posto inferior
20 que detém;

¢) Outras situagSes de natureza especifica previstas no
presente Estatuto ou em disposigio legal.

2. O militar graduado goza de todos os direitos correspondente
a0 posto atribuido, com excepgdo dos decorrentes do tempo de
permanéncia nesse posto para efeitos de antiguidade.

3. O militar graduado no caso da alinea a) do n° 1 ocupa vaga
no posto de graduagéo.

ARTIGO 68

Cessaciio da graduacgao
1. A graduagfo do militar cessa quando:
a) Seja exonerado das fungbes que a motivaram;

b) Seja promovido ao posto a que foi graduado;
¢) Terminem as circunstincias que the deram origem.

2. Cessadaa graduago, ndo poderd amesma ser invocada para
efeitos de obtengdo de quaisquer vantagens ou beneficios.

ARTIGO 69
Organizaciio dos processos de promocao e de graduacio

1. Incumbe aos 6rgdos de gestdo de pessoal de cada Ramo
proceder 2 organizagio dos processos os quais devem incluir
todos 0s elementos necesséarios para a verificagio das condigdes
de promogo € que sdo, no minimo, os seguintes:

a) Nota curricular com indicagdo, designadamente, dos
cargos exercidos ¢ das fungdes desempenhadas nas
diversas colocagdes e das qualificagdes ou
especializagbes adquiridas desde o ingresso na res-
pectiva classe;

b) Registo disciplinar;

c)Avaliagdes individuais de mérito, peri6dicas e
extraordindrias, efectuadas desde a vltima pronogio;
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d) Avaliaglio ¢scolar referente ao curso, estdgio ou provas
legalmente equivalentes, quando constitua condigéio de
promogiio;

€) Relatdrio da competente junta de satide, quando houver
dividas acerca da aptiddo fisica e psfquica para o
desempenho das funges do posto imediato;

) Parecer do Grgfio de gestéo do pessoal do Ramo respectivo
quanto satisfagiodas condicBes especiais de promogHio.

2. Os processos de graduagio devem ser instrufdos de forma
idéntica ao disposto no n° 1.

3. A instruglio dos processos de promogho e de graduagdo é
confidencial, tendo o militar ihteressado, finda a instrugo, direjto
Acohsultado respectivoprocesso individual, desde que orequeira,

Artico 70
Processo individual

1.0 processo individual do militat compreende todos os
documentos que directamente the digam respeito, sejam de
natureza estatutdria, disciplinar oucontenhamdecistes proferidas
no dmbito da legislagdo penal militar,

"2.Do processo individual ndo podem constar quaisquer
referéneias o informagBes sobre as opinibes ou convicgGes
fitoséficas, religiosas ou politicas do militar.

3. As pegas que constituem o processo individual devem ser
registadas, nutheradas e classificadas,

4. O militar tem direito a acesso ao respectivo processo indi-
vidual, desde que o requeira,

SECGAD V
Formagiio
Artico T

Formag#o militar

1. A formag#o militar abrange a preparagfio militar e Wcnico-
profissmnal do militar ¢ realiza-se, essencialmente através da
frequéncia de cursos, instrugdo, estdgios e treino operacional ¢
téenico, consoante a classe, categotia, posto e especialidade a que
o militar pertence ou se destina,

. 2. A estrutura, organizagfo, funcionamento e demais aspectos
relativos & formagiomilitar, com excepgiodos cursos de formagiio
ou estdgios que habilitem ao ingresso nas classes dos quadros
permanentes, sdo aprovados por despacho do Chefe do Estado-
-Maior General das Forgas Afmadas, sob propostadoComandante
4o Ramo respectiva,

ArTigo 72

Cursos
Sdo previstos os seguintes cursos:

a) Cursos de formagio, que se destinam & assegurar a
preparaqﬂo militar e os conhecimentos técnico-
~profissionais pata ingresso nos quadros das Forgas
Arntadas ou para o exercicio de fungdes da classe a que
o militar se destina;

b) Cursos de promogdio, que se destinam a habilitar o militar
para o desempenho de fungSes de nivel de
responsabilidade mais elevado, constituindo, nostermos
fixados neste Estatuto, condiglio especial de acesso ao
posto imediato;

<) Cursos de qualificagfio ou especializagiio, que se destinam
a obter ou melhorar os conhecimentos técnico-
-profissionais do militar, por forma a habilitd-lo para o
exercfcio de fungBes sectordais, para as quais sejam
requeridos conhecimentos especificos;

d) Cursos de actualizagio, que se destinam a reciclar os
conhecimentos téchico-profissionais, tendo em vista
recuperar uma qualificagio ou acompanhar a evolugio
técnico-militar.

ArTico 73
Instrugéio

A instrugdo destina-se a dar ao militar a preparag@o militar
essencialmente prética para o exercicio de determinadas fungdes
ou proporcionar-lhe a aplicagdo pritica dos conbecimentos
adquiridos e incutir-lhe o espfrito de misséio & valores préprios da
instituigio militar, aperfeigoando a preparagfiomilitar e adisciplina,

ARTIGO T4
Treino operacionsl e técnico

O treino operacional e técnico destina-se a manter,
complementar e aperfeigoar os conhecimentos praticos do militar
para o deserapenho das furigdes especificas de uma determinada
especialidade ¢ qualificagfo.

Armco 75
Estagio
1. O estégio visa:

a) Completar a formagfio técnica anteriormente adquinda
em cursos de formagho;

b) Preparar o militar para o exercfcio de fungOes especificas
para que scja nomeado;

¢) Avaliar a capacidade do militar para o exercicio de novas
fungdes;

d) Exclusivamente para militares, licenciados ou bacharéis,
admitidos por concutso, ministrar a preparagio militar
¢ 0s conhecimentos técnicos para ingresso nos quadros
permanentes das Forgas Armadas,

2. Omilitar que mude de quadro especial ou especialidade, por
efeito de reclassificagdo, frequentard, sempre que necessério, utn
estdgio devidamente adaptado aos conhecimentos necessdrios ao
exercicio de fungdes no novo quadro ou especialidade.

ArTiGO 76

Critérios de nomeagiio para cursos

As nomeagSes para cursos ou estdgios & feita por antiguidade,
estotha, voluntariado e concurso de acordo com as condigdes de
acesso fixadas para a sua frequéncia.

ArTIG0 77
Equivaléncias

1. Para efeitos militares podem ser concedidas, pelo Ministro
da Defesa Nacional, equivaléncias a cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino militar nacionais ¢ estrangeiros.
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2. Nos termos fixados em legislagio prépria, podem ser
concedidas equivaléncias entre cursos militares e cursos
mimstrados em estabelecimentos de ensino oficial ou oficialmente
reconhecidos, nacionais e estrangeiros.

ARTIGO 78
Reclassificacoes

Mediante formagio adequada, compatibilizando os interesses
individuais com os das Forcas Armadas, o militar pode ser
reclassificado com vista a sua melhor utilizagio no exercicio das
fungbes inerentes 2 sua futura situagio.

ARTIGO 79
Valorizagio profissional

Com vista & sua valorizagho profissional e prestigio das Forgas
Armadas, o militar, por sua iniciativa, pode frequentar qualquer
curso em estabelecimento de ensino oficial ou oficialmente
reconhecido, sem prejuizo do servigo, devendo a frequéncia e
eventual conclusdo do mesmo ser averbada no seu processo
mdckvidual.

SECCAO VI

Avaliaciio do mérito
ArTIGO 80
Finalidade

A avahiago do mérito dos militares na efectividade de servigo
¢ festa através da aprecragio curricular, com especial relevo para
as avaliagdes individuais, tendo em vista assegurar uma justa
progressionacarreirae umacorrecta gestdo dosrecursos humanos,
designadamente quanto a:

a) Actualizagio do conhecimento do potencial humano
exsstente;

b) Apreciagdo do mérito, absoluto e relativo com vista a
seleccionar os militares mais aptos para o exércicio de
determinados cargos ¢ fungdes de nivel superior;

¢) Motivagdo no cumprimento da missdo das Forgas
Armadas;

dy Correcgdo ¢ actualizago das accGes de recrutamento,
selecgiio e formagao de pessoal.

ArTiGo 81
Principios fundamentais

Todos os militares sfo sujeitos aavaliagdo individual, devendo
esta:

a) Ser continud, constituindo uma prerrogativa exclusiva e
obrigatéria da hierarquia militar, no dmbito das Forgas
Armadas, ou da hierarquia funcional, fora do dmbito
das Forgas Armadas;

b) Referir-se apenas ao perfodo a que respeita, sendo
independente de outras avaliagSes anteriores;

¢) Ser sempre fundamentada e estar subordinada a juizos de
valor precisos ¢ objectivos, de modo a evitar julga-
mentos preconcebidos, sgjam ou néo. favordveis;

d) Ser obrigatoriamente comunicada ao militar interessado;

e) Ser condicionada pelo tipo de prestacdo de servigo
militar efectivo, classe, categoria, gvadro ou
especiatidade.

ArTIGO 82
Confidencialidade das avaliagdes

As avaliagbes individuais de um militar s3o confidencais de
modo a garantir o necessdrio sigilo na sua realizacdo e
processamento, sem prejuizo da publicagiio de resultados finais
de cursos, concursos, estdgios, provas ou outros elementos que
devam ou possam ser do conhecimento geral,

ArTIGO 83
Avaliadores

1. Naavaliagéo individual intervémum primeiro e um segundo
avaliadores.

2. O primeiro avaliador deve munir-se de todos os elementos
que permitam formular uma apreciacfio objectiva e justa sobre o
avaliado, sendo da sua exclusiva responsabilidade as avaliagdes
que venha a prestar.

3. O segundo avaliador deve pronunciar-se quanto’ 2o modo
como o primeiro avaliador apreciou o avaliado sempre que tiver
conhecimento directo deste.

4. Osegundoavaliador deve ainda prenunciar-se sobre a forma
como o primeiro avaliador apreciou os avaliados do mesmo posto,
considerados no seu conjunto,

5. N&o hd segundo avaliador quando:

a) No Ambito das For¢as Armadas, o primeiro avaliador
estiver directamente¢ subordinado ao Chefe do Estado-
-Maior General das Forgas Armadas ou ao Comandante
do Ramo respectivo, ou a avaliagio for da exclusiva
responsabilidade do Chefe de Estado-Maior do
respectivo Ramo;

b) Fora do mbito das For¢as Armadas, o primeiro avaliador
for titular de cargo situado no topo da hierarquia
funcional.

ArTico 84

Tipos de avaliagies
As avaliagBes individuais podem ser:
a) Periédicas;

b) Extraordindrias.
ArTi60 83

Avaliacdes pe'riédicas

1. As avaliagSes periédicas nfio devem ser feitas para além do
perfodo méximo de um ano.

2. Sdo obrigatoriamente objecto de avaliagdo periédica dos
comandantes, directores ou chefes a que estdo subordinados os
militares na‘efectividade do servigo com excepgio de:

a) Generais de Exército ou almirantes e majores-generas ou
contra-almirantes;

b) Brigadeiros ou comodoros nos quadros especiais em que
estes postos sejam mais elevados;

c)Coronéis ou capities-de-mar-e-guerra e tenentes-coronéis
ou capities-de-fragata nds quadros especiais em que
estes postos sejam mais élevados.

ArTIGO B6
Avaliacdes extraordindrias

1. As avaliagGes extraordindrias podem ser escolares ou ndo
escolares.
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2. As avaliagBes escolares sfio prestadas apds a conclusdo de
cursos ou estégios.

3. As avaliagBes ndo escolares so prestadas sempre que:

a) Se verifique a transferéncia das funges do avaliado que
originaram a dltima avaliagdo e desde que tenha
decorrido um periodo igual ou superior a 6 meses desde
a data da iltima avaliagiio;

b) Qualquer dos avaliadores considere justificado e oportuno
alterar a \ltima avaliagdio prestada sobre o avaliado e
desde que tenha decorrido um perfodo igual ou superior
a 4 meses desde a data da tltima avaliagiio;

¢) For superiormente determinado.

ArTiGo 87
Avaliacio desfavoravel ou favoravel

1. A avaliagfo indjvidual desfavordvel ou favordvel €
obrigatoriamente justificada,

2. A avaliag8o desfavordvel é comunicada ao militar avaliado,
antes de ser remetida superiormente, ¢ a este & assegurado o
direito A reclamagio e recurso hierdrquico sempre que discordar
dessa avaliagéo,

ArTIGO 88

Instrucdes

1. As instrugBes para a execugo do sistema de avaliagio de
mérito s3o regulamentadas, por diploma do Ministro da Defesa
Nacional, consultado o Conselho de Defesa Nacional.

2. Os conceitos de avaliagiio desfavordvel ¢ de favordvel,
referido no n° 1 do artigo anterior, sdo definidos nas instrugdes
regulamentares previstas no niimero anterior do presente artigo.

SECCAO VIl
Aptidio fisica e psiquica
ARTIGO 89
Apreciacio da aptiddo fisica e psiquica
A aptidio fisica e psfquica & apreciada por meio de:
a) Inspecgdes médicas;
b) Juntas de satide militar;

¢) Provas de aptiddo fisica;
d) Exames psicotécnicos.

ArTiGo 90
Meios de apreciacio de aptidio fisica e psiquica

1. Os meios de apreciagfio da aptiddo fisica e psfquica sdo
aplicados de acordo com a regulamentagio propria, tendo em
conta o escaldo etdrio e as caracterfsticas e especificidades de
cada quadro especial ou especialidade.

2. A periodicidade das provas de aptiddio fisica nfo deve
exceder o intervalo de 1 ano.

3. Sem prejufzo do disposto no nimero anterior, a aptiddo
fisica e psfquica pode ser apreciadaquando for julgadoconveniente.

4. O ndo cumprimento dos mfnimos fixados nas provas de
aptidéio fisica nfo € o suficiente para concluir a inexisténcia da
necessdria aptidio ffsicado militar, devendo ser dada possibilidade
de repetigdo das provas, ap6s um periodo de preparag#o especial,

nfo inferior a 1 més, e da realizagio de inspecgBes médicas, se
necessdrio.

ARTIGO 91
Falta de aptidio

O militar que ndo possua suficiente aptidéo fisica ou psfquica
para o desempenho de algumas fungdes relativas ao seu posto e
quadro especial ou especialidade pode ser reclassificado noutro
quadro ou especialidade, cujas exigéncias de servigo sejam
compatfveis com as suas aptiddes.

ARTIGO 92
Deficientes ou diminuidos permanentes

O militar que adquirir uma incapacidade permanente, absoluta
ou parcial resultante de leséio ou doenga adquirida ou agravada em
servigo ou nadefesados interesses da PAtria, beneficia dos direstos
e regalias previstos em legislag#o especial.

ARTIGO 93
Servigos moderados

1. O militar que, por motivo de acidente ou doenga adquirida
em servigo, s6 redina, transitoriamente, condigdes para o
desempenho de fungBes que dispensem plena validez, pode ser
considerado pela competente Junta de Sadde Militar apto para
servigos moderados, pelo perfodo méximo de 2 anos.

2. Se, porém, o militar, por motivo de acidente ou doenga
adquirida ou agravada em servigo, ficar definitivamente apto
apenas para o desempenho de fungdes que dispensem plena
validez, pode ser considerado, pela competente Junta de Saide
Militar, definitivamente apto para os servigos auxiliares.

3. Omilitar nas condigdes do niimero anterior deve ser presente
a competente Junta de Saude Militar, para verificar a sua aptidéo,
com periodicidade a estabelecer por aquela Junta.

4, A definigdo dos servigos auxiliares, para cada caso, serd
objecto de proposta da competente Junta de Sadde Militar, ¢ os
militares que vierem a ser colocados nessas fungGes ndo poderio
ser delas desviados sem parecer daquela junta, para ndo correrem
o risco de agravamento da sua insuficiéncia.

5. Os pareceres ¢ propostas das Juntas de Sadde Militar,
referidos no nimero anterior, sdo objecto de homologagéo do
Minstro da Defesa Nacional, para o caso de oficiais generais, ou
do Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas, para o
caso de militares de outros postos.

ARTIGO 94
Juntas de Sadde Militar

1. Independentemente de outras inspecgSes médicas, o militar
deve ser presente & competente Junta de Satde Militar, nos
seguintes casos:

a) Para efeitos de promogfio, nos termos fixados neste
Estatuto;

b) Quando regresse A corniss#o normal e assim for julgado
necessério, no caso de militares do quadro permanente;

¢) Quando houver duvidas acerca da sua aptidéo fisica ou
psfquica.

2. O Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas e o
Comandante do Ramo, no imbito das suas competéncias em
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matéria de promogdes, conforme o caso, podem dispensar da
apresentacio a junta de saide militar a que se refere a alineaa) do
niimero anterior o militar que, por motivos imperiosos de servigo,
a ela ndo possa estar presente.

3. O militar do quadro permanente que, definitivamente, deixe
de possuir necessdria aptidio fisica ou psiquica parao desempenho
das fungGes que competem ao seu posto, deixa de estar nasituagéo
do activo e passa 2 situagdo de reserva ou da reforma nos termos
do disposto nos artigos 167 ou 175, desde que para tal redna as
condigdes exigidas.

ARTIGO 95

Boletim individual de saiide

1. O boletim individual de saiide estd sujeito a regras de
manuseamento dos documentos de natureza classificadae destina-
se ao registo dos factos de fndole sanitdria de cada militar dos
quadros permanentes, fazendo parte do respectivo processo indi-
vidual.

2. O modelo de boletim individual de satide ¢ aprovado por
diploma do Ministro da Defesa Nacional.

3. A escrituragdo do boletim individual de satide cabe ao
servigo de sadde da unidade, 6rgéo ou estabelecimento onde o
mulitar se encontra colocado.

SECGAO VIl

Licencas

ARTIGO 96
Tipos de licengas

1. Ao mulitar podem ser concedidos os seguintes tipos de
hcenga:

a) Disciplinares;

b) Por mérito;

¢) De Junta de Sadde Militar e de convalescenga;
d) Por falecimento de familiares;

) Por casamento, bodas de prata e bodas de ouro;
/) Para estudos;

g) Por maternidade;

h) Registada;

7) llimitada.

2. Durante o perfodo de licenga, o militar suspende,
temporariamente, o desempenho de fungbes e actividades de
servigo.

3. As licengas previstas nas alineas a) a g), inclusive, don® 1,
s30 concedidas sem perda de remuneragéo.

ArTIGO 97
Férias disciplinares

1. Em cada ano civil o militar tem direito a férias disciplinares
de 22 dias dteis, seguidos ou interpolados, tendo em atengdo o
seguinte’

a) S6 pode ser concedida a quem tiver 12 meses ou mais de
servigo efectivo;,

b) A sua concessio ndo pode prejudicar a tramitagdo
processual de procedimento criminal ou disciplinar em
curso;

¢) Ndo pode sobrepor-se 4 frequéncia de cursos, instrugdes
ou estdgios e estd condicionada pela actividade
operacional;

d) A sua concessdo deve obedecer a um planeamento, tendo
em vista assegurar a regularidade do servigo,

€) S6 pode ser interrompida, por imperiosa necessidade do
servigo, pela entidade que a concedeu;

/) E concedida independentemente do gozo, no mesmo ano,
de qualquer outra licenga e do registo disciplinar;

8) Em cada ano civil, um dos periodos ndo deve ser inferior
a 11 dias.

2. As férias disciplinares respeitantes a determinado ano ndo
gozadas por motivo de servigo podem sé-lo no ano civil imediato,
seguida ou néo das férias vencidas neste.

3. No caso de acumulag@o de férias por motivo de servigo, o
militar ndo pode ser impedido de gozar os dias de férias respeitantes
a0 ano anterior, mais metade dos dias de férias a que tiver direito
no ano a que as mesmas se reportam.

ARrTIGO 98
Licenga por mérito

A licenga por mérito € concedida e gozada nos termos do
Regulamento de Disciplina Militar.

ARTIGO 99
Licenca de junta de satide militar e de convalescen¢a

1. A licenga de junta de saide ¢ arbitrada por parecer desta e
concedida pela entidade competente, de acordo com o que se
encontrar regulamentado.

2. A licenca de convalescenga & concedida pela entidade de
saide competente, de acordo com o que se encontrar
regulamentado.

ArTIGO 100

Licenca por falecimento de familiares
1. A licenga por falecimento de familiares € concedida:

a) Por seis dias seguidos, por motivo de falecimento de
cOnjuge, pais, filhos, irmdos e enteados;

b) Por dois dias seguidos, por motivo de falecimento de
SOgros, genros, noras, padrasto e madrasta, av6s, netos
¢ cunhados;

¢) Um dia por falecimento de tios, primos ¢ sobrinhos do
primeiro grau.

2. A prova do falecimento pode ser exigida no acto de
apresentag&o a0 servigo.
ArTiGo 101

Licenga por casamento, bodas de prata e de ouro

As licengas por casamento, bodas de prata e de ouro, sdo
concedidas por seis dias seguidos, incluindo o dia do casamento,
nos termos seguintes:

a) O pedido deve ser apresentado com uma antecedéncia
minima de 15 dias;

b) A confirmagdo do facto serd efectuada através de
comprovagao necessdria ao averbamento e jungo ao
processo individual.

ArTIGO 102
Licenca para estudos

1. A licenga para estudos pode ser concedida, por despacho
ministerial, para efeitos de frequéncia de curso, cadeiras ou
estdgios, em estabelecimento médio ou superior de ensino, militar
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ou ndo, nacional ou estrangeiro, com interesse para as For§as
Armadas e de que resulte valorizagio profissional e técnica do
militar.

2. O militar a quem tenha sido concedida licenga para estudos
deverd apresentar, nas datas que lhe forem determinadas, os
documentos comprovativos do aproveitamento escolar.

3. A liceniga para estudos pode ser cancelada, pelo Ministro da
Defesa Nacional, quando for considerado insuficiente o
aproveitamento escolar do militar a quem 4 mesma tenha sido
concedida,

4. Alicengaparaestudos contacomo tempo de sérvigo efectivo.

5. A licenga para estudos 86 pode ser concedida a militares do
quadro permanente e amilitares em outras formas de prestagio de
servigo que se destinem & frequéncia de cursos que habilitem ao
ingresso nos quadros petmanentes.

Artico 103
Licen¢a por maternidade

Em matéria de licenga por maternidade sdo aplicdveis aos
militares as disposicBes da lei geral.,

ArTiGO 104
Licenca registada

1. A licenga registada pode ser concedida, a requerimento do
interessado, por motivos de natureza particular que justifiquem
tal petigdo, ou imposta nos termos previstos no presente Estatiito.

2. A licenga registada ndo confere direito a qualquer
remuneragio ou compensacio financeira e nio conta como tethpo
de servigo,

3. Quando requerida, sdo competentes para a conceder, em
cada anp civil:

a) O Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas,
até 60 dias;
b) Os Comandantes dos Ramos, até 30 dias, a sargentos ¢
pragas.
ArTiGo 105

Licenga ilimitada

1. A licenga ilimitada sé pode ser concedida a militares do
quadro permanente.

2. A licenga ilimitada pode ser concedida, por um perfodo nio
nferior a um ano, ao militar que:

a) A requeira e lhe seja deferida;

b) Por motivo de doenga ou de licenga da junta médica
militar, opte pela sua colocagio nesta situagfio, nos
termos do artigo 156.

3. Alicenga ilimitada apenas pode ser concedida ao militar que
tenha prestado, pelo menos, 8 anos de servigo efectivo ap6s
ingresso nos quadros permanentes.

4, Ssiocompetentes paraconcedere cancelar alicencailimitada:

a) O Chefe do Estado-Maior General das Forgas Arma:das,
a oficiais;
b) O Comandante do Ramo respectivo, a sargentos & pragas.

5.0 militar na situagiio de licenga ilimitada pode inter-
rompé-la, s¢ a mesma Lhe tiver sido concedida hé mais de um ano.

6. A licenga cessa 90 dias depois do militar apresentar a
respectiva declaraglio ou, antes deste prazo, a seu pedido se tal for
autotizado pelo Comandante do Ramo respectivo.

7. O militar na situag8o de licenga ilimitada pode requerer a
passagem & situaglio de reserva, desde que redna as condigdes
previstas no artigo 163,

8. Omilitar dos quadros permanentes ndio pode estar na situagio
de licenga ilimitada, no activo, por mais de 5 anos seguidos, ap6s
0 que, se se mantiver nessa situagH0o, passa A reserva ou, se aela
ndo tiver direito, € abatido aos quadros das Forgas Armadas.

9. A licenga ilimitada € concedida sem direito a qualquer
remuneragfo ou vencimento e nfo conta como tempa de servigo.

10, O militar na situag8o de licenga ilimitada, nao pode ser
promovido enquarnto se mantiver em tal situagso.

SECCAO 1X
Reclamacdes e recursos
Ariico 106
Recurso em processo criminal militar

O exercicio pelo militar do direito de recurso relativamente ao
processo criminal militar é regulado nos termos da lei.

ARTIGO 107
Reclamagiio e recurso em processo disciplinar

O exercicio pelo militar do direito de reclamagdo e recursoem
matéria disciplinar é regulado pelo Regulamento de Disciplina
Militar.

ArTIGO 108

Reclamagiio e recurso dos actos administrativos

O militar tem direito de reclamagdo ¢ de recurso dos actos
administrativos que considere ilegais ou inconvenientes, nos
termos da lei aplicdvel.

Arrico 109

Legitimidade para reclamar ¢ recorrer

$6 tem legitimidade para réclamar ou recorrer o militar que
tenha interesse directo, pessoal e legitimo, na revogacio,
substitui¢do ou modificago do acto objecto da reclamagéo ou
recurso.
ARTIGO 11.0

Reclamagio

1. Areclamagio contra um acto administrativo deve set singu-
lar ¢ dirigida por escrito, através das vias competentes, ao autor do
acto, no prazo de 15 dias contados a partir do seu conhecimento
oficial pelo reclamante.

2. Considera-se como data de conhecimento do acto
administrativo que d4 origem a reclamagio aquela em que o
militar dele for pessoalmente notificado ou da publicagdo ofictal
do mesmo.

3, Niio sendo proferida decisdo sobre a reclamagiio no prazo de
30 dias a contar da respectiva apresentagfio, é conferida ao
interessado a faculdade de a presumir indeferida para efeitos do
disposto no artigo seguinte.

Artico 111
Recurso hierdrquico
Quando a reclamagiio, apresentada nos termos do artigo
anterior, nfio for, no todo ou em parte, atendida, assiste ac
reclamante o direito de interpor, no prazo de 15 dias contados ¢
partir daquele em que foi notificado, recurso hierdrquico para o
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chefes mmediatos das autoridades que os decidiram, até obter
decisdo definitiva e executdria. A falta de decisdo no prazo de 30
dias confere ao nteressado a faculdade de presumir indeferido o
TeCurso.

ARTIGO 112

Decisao definitiva

1. Das decisdes do Chefe do Estado-Maior General das
Forgas Armadas cabe sempre recurso para o Ministro da Defesa
Nacional.

2. A decisio do recurso, pelo Ministro da Defesa Nacional é
defimtiva e executbria, podendo revogar, alterar ou manter a
decisdo recorrida, no todo ou em parte.

ArTiGO 113
Recurso contencioso
Da decisdo definitiva e executéria em matéria administrativa
cabe recurso contencioso nos termos da lei.
ArTico 114
Indeferimento tacito

A falta, no prazo de 60 dias, de decis@io administrativa de
reclamag@o ou recurso hierdrquico, para o Ministro da Defesa
Nacional, ou ainda para entidade a4 qual tenha sido conferida
delegagdo de competéncia genérica, confere ao interessado a
faculdade de presumir indeferida a reclamagéo ou recurso, para
poder exercer o meio legal de impugnagio competente.

CAPITULO II
Dos militares dos gquadros permanentes

TITULO 1

Parte comum
SECCAO I
Disposi¢des gerais
ArTiGo 115
Ingresso nos quadros permanentes

A condig¢o de militar do quadro permanente adquire-se com o
ngresso no primeiro posto do respectivo quadro especial, nos
termos definidos nos artigos 210, 249 e 274 do presente Estatuto.

ArTIGO 116
Acesso na carreira
E reconhecido a todos os militares do quadro permanente o
direito ao acesso aos postos imediatos da sua carreira.
ArTIGO 117
Formacio

O militar dos quadros permanentes tem direito a formagio
permanente, adequada as especificidades do quadro e
especialidade, visando a obtengdo, a actualizagdo e
desenvolvimento de conhecimentos necessérios ac desempenho
das fungdes que lhe possam vir a ser cometidas.

ARrTIGO 118
Funcdes do militar dos quadros permanentes

Aomilitar dos quadros permanentes € cometido o desempenho
de fungdes caracteristicas do posto e respectivo quadro especial,

tendo em atengdo as qualificagdes, a competéncia e a expeniéncia
profissional reveladas € o interesse do servigo.

ArTIGO 119
Remuneracao

O militar dos quadros permanentes na efectividade do servigo
tem, nos termos definidos em legislagdo propria, direito a
remuneragio adequada 2 especificidade, exclusividade e relevo
doservigoque presta, de acordo com o posto, tempo de permanéncia
neste, asaptiddes, os cargos exercidos e as fungdes desempenhadas.

ARrTIGO 120
Suplementos

O militar dos quadros permanentes beneficia, nos termos
fixados em legislagdo prdpria, de -suplementos especificos
conferidos em virtude da natureza da condigio militar.

ARrTIGO 121
Identificaciio militar

Ao militar dos quadros permanentes € atribufdo um bilhete de
identidade militar para efeitos da sua identificagdo militar.

SECCAO N
Antiguidade
ArTIGO 122
Listas de antiguidades

Anualmente so publicadas listas de antiguidade dos oficiais,
sargentos e pragas de cada Ramo, referidas a datade 1 de Janeiro,
sendo:

) Os militares do quadro permanente no activo, distribuidos
por quadros especiais e por ordem decrescente de
antiguidade;

b) Os militares do quadro permanente, na reserva ou na
reforma, por ordem decrescente dos postos e dentro
deste por ordem decrescente de idades;

ARrTIGO 123
Inscrigiio na lista de antigunidades

1. O militar do quadro permanente na situacéo de activo ocupa
um lugar na lista de antiguidade do quadro a que pertence.

2.No quadro a que pertencem, os militares do quadro
permanente promovidos na mesma data e a0 mesmo posto sdo
ordenados por ordem decrescente, segundo a ordem da sua
inscrigio na lista de antiguidade desse posto, que deve constar do
documento oficial de promogao.

3. A inscrigo na lista da antiguidade no posto de ingresso é
feita por ordem dectescente de classificagdo no respectivo curso
ou concurso de ingresso.

4. Em casode igualdade de classificagdo, ainscrigdonalistade
antiguidade do posto de ingresso € feita tendo em conta as
seguintes prioridades:

a) Maior graduagfo anterior;
b) Maior tempo de servigo efectivo;
¢) Maior idade.
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5. Noordenamento hierdrquico ditad:o pelalistade antiguidade
considera-se qualquer militar & esquerda de todos os que The sédo
mais antigos e & direita os que the sdo mals modernos.

ARTIGO 124
Alteracio na antignidade

1. Sempre que seja alterada a colocagiio de um militar na lista
de antiguidade, a data da sua nova antiguidade deve constar
expressamente no documento que determina essa alterago,

2. Sempre que militares do quadro permanente do mesmo
quadro especial forem promovidos a um dado posto na mesma
data, havendo alteragfio do ordenamento anterior, estadeve constar
expressamente do documento oficial de promogdo.

ArTiGo 125
Antiguidade por transferéncia de quadro especial

O militar dos quadros permanentes transferido, por
reclassificag@o, para outro quadro especial mantém o posto e
antiguidade doquadro de otigem e é ins¢rito nalistade antiguidade,
tendo em atengfio as regras estabelecidas, no artigo 123,

ARrTIGO 126
Antiguidade relativa

A antiguidade relativa entre militares dos quadros perma-
nentes, com 0 mesmo posto ou postos correspondentes, mas de
quadros especiais diferentes, é determinada pelas datas de
antiguidade nesse posto &, em caso de igualdade destas, pelas
datas de antiguidade no posto anterior, ¢ assim sucessivamente,
aplicando-se para o posto de ingresso ¢ estabelecido no artigo 125
do presente Estatuto.

ArTIGO 127

Data da antiguidade
1. A data de antiguidade no posto corresponde:

a) A data em que o militar complete as condigBes de
promogéo, nas promoges por diuturnidade;

b) A data em que ocorre a vaga que motiva a promogio, nas
promogdes por escolha ou antiguidade;

c) A data que lhe teria sido atribufda se n&o estivesse estado
na situagfo de demorado, logo que cessem os motivos
desta situaggo; |

d) A dataem que foi praticado o feita que motiva a promogéo,
se outra ndo for indicada nq diploma de promogfio, nas
promogdes por distingao;

¢) A data em que cessarem os motivos da preteri¢lo, nas

. promogdes por diuturnidade;

) Adataemque, apds terem cessddo os motivos da preterigéio,
ocorrer a vaga em relagfio & qual o militar é promovido,
nas promogdes por escolha ou antiguidade.

2. Nas modalidades de promog#o por escolha ou antiguidade,
se na data em que ocorrer vaga nfio existirem militares com as
condigdes de promogio cumpridas, a data da antiguidade do
mulitar que vier a ser promovido, por motivo dessa vaga, serd a
data em que satisfizer as referidas condigdes.

3. A data de abertura de vaga por incapacidade fisica ou
psfquica de um militar é a data da homologagdo do parecer da
competente Junta de Satide Militar,

ARTIGO 128
Antiguidade para efeitos de promogéio
Para efeitos de promogio néo conta como antiguidade:

a) O tempo decorrido na situag#o de inactividade por motivo
de cumprimento de pena privativa da liberdade -de
natureza criminal ou disciplinat;

b) O tempo de auséncia ilegftima e de desergio;

¢) O tempo de permanéncia em licenga registada e ilimitada;

d) O tempo de servigo prestado antes da entrada no quadro
permanente. ’

SECCAO 1

Carreiras militares
ArTiGo 129
Carreira militar

A catreira militar € o conjunto hierarquizado de postos em
cada classe que se concretiza em determinado quadro especial e
a que corresponde o exercicio de cargos e o desempenho de
fungdes diferenciadas entre si.

ARTIGO 130
Principios

A progress&0 nas carreiras militares orienta-se pelos seguintes
princfpios:

a) Do primado da valorizagio militar — valonizagio da
formagdo militar, conducente Asua valorizagio humana
¢ profissional e & sua progressio na carreira;

b) Da universalidade — aplicabilidade a todos os mulitares
que voluntariamente ingressam nos quadros
permanentes;

¢) Doprofissionalismo - capacidade de acgéio e de completa
entrega & missdo que exige conhecimentos técnico-
-cientfficos e formagéo humanistica, segundo elevados
padrdes éticos, e pressupde a obrigagdo de
aperfeicoamento continuo, tendo em vistaodesempenho
das fungdes com zelo e eficiéncia;

d) Daigualdade de oportunidades— perspectivas de carreira
semelhantes nos vérios domfniok da formagio e
Promogao;

e) Do equilfbrio — gestdo integrada dos recursos humanos
¢ financeiros de forma a ser obtida a coeréncia do
efectivo global autorizado;

f) Da transparéncia — credibilidade dos métodos e critérios
a aplicar;

8) Da flexibilidade - adaptagio oportuna 2 1novagio e as
transformagtes de crescente complexidade decorrentes
do progresso cientifico, técnico, operacional e
organizacional, com emprego flexivel do pessoal,

ArTiGO 131
Objectivo

O desenvolvimento da carreira militar visa a promogéo dos
militares aos diferentes postos, tendo em atengéio os principtos
mencionados no artigo anterior, os interesses da institurgdo militar
e 05 anseios pessoais de valorizagéo.
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ARTIGO 132 ArTIGO 136
Condicionamentos Carreira de sargentos

1. O fluxo normal da carreira dos militares do quadro
permanente estd condicionado & verificagio dos seguintes
Pressupostos:

a) Existéncia de mecanismos reguladores, que assegurem
flexibilidade de gestdo e permanente motivagio dos
nulitares;

b) Disponinlidade em alimentagfio adaptada ao regime de
SErvi¢o,

2 Consideram-se mecanismos reguladores, designadamente,
as condi¢des de transicio para a situagio de reserVa, as condigdes
gerais e especiats de promogdo, bem como a avaliaggio individual
de mérito, previstos no presente Estatuto,

ArTIGO 133
Progressao na carreira

1 A progressdo na carreira verifica-se de acordo com as
quahificagbes, a antigmdade ¢ 0 mérito revelados no sen
desempenho profissional, observada a satisfagfo das condigGes
gerais ¢ especiais de promogdo e as necessidades da estrutura
orginica das Forgas Armadas.

2. Aprogressdonas carreiras deve possibilitar uma permanéncia
significativa e funcionalmente eficaz nos diferentes postos que a
constituem,

ARTIGO 134

Designacio das carreiras
1 As carreiras dos militares designam-se de:

a) Oficiass;
b) Sargentos;
¢) Pragas.

2. O miltar dos quadros permanentes, desde que redna as
condigBes previstas neste Estatuto e legislagio complementar
aphicével, pode candidatar-se 2 frequéncia de cursos de formagio
que possibilitemn o acesso a carreira militar de nivel superior 3 sua,

Armico 135
Carreira de oficiais

1. Para acesso a carreirade oficiais é exigida umadas seguintes
condigdes:
a) Formagao militar e técnica de nivel superior; ou
b) Licenciatura ou bacharelato, complementada por for-
magdo técnico-militar adequada ao exercicio de fungfes
nesta classe.

2. Acarrewadeoficiais destina-se, essencialmente, ao exercicio
de comando de forcas ¢ unidades, direcgdo ou chefia de 6rgdose
estabelecimentos, e ao desempenho de fungBes técnicas que
requerram elevado grau de qualificagio ou especializagio, bem
como ao exercicio de fungGes de natureza diplomdtica no
estrangelro.

3. Os quadros especiais referentes & carreira de oficiais podem,
consoante as necessidades da estrutura orgénica de cada Rameo
dasForgas Armadas, incluir ouconferir acesso aos postos previstos
nas alineas a), b) e ¢) do artigo 26 do presente Estatuto.‘

1. Para acesso & camreira de sargentos & exigida uma das
seguintes condiges:

a) Formagdo militar e técnica equivalente ao 2° ciclo do
ensino secunddrio geral; ou

b) 1° ciclo do ensino secunddrio geral, complementado por
formagio técnico-militar que confira equivaléncia ao
2° ciclo do ensino secunddrio geral.

2. A carreira de sargentos destina-se, de acordo com os
respectivos quadros especiais ou especialidades e postos, ao
exercicio de fungdes de comando e chefia, de natureza executiva,
de carécter técnico, administrativo-logfstico ¢ de mstrugio.

3. Osquadros especiaisreferentes aestacarreiradesenvolvem-
-se, consoante as necessidades da estrutura orgénica de cada
Ramo das Forgas Armadas, segundo os postos previstos na ali-
nea d) do artigo 26 do presente Estatuto.

ArTIGO 137
Carreira de pragas

1. Para acesso & caneira de pragas € exigida a escolaridade
obrigatoria, acrescida de formagio militar e técnica adequada ao
exercicio de fungbes nesta classe,

2. A carreira de pragas destina-se ao exercicio de fungdes de
naturezaexecutivae ao desenvolvimentode actividades de &mbito
técnicoe administrativo, préprias dos respectivosquadras especiais
€ postos.

3. Os quadros especiais referentes a esta carreira
desenvolvem-se, consoante as necessidades da estrutura orgénica
de cada Ramo das Forgas Armadas, segundo os postos previstos
na alinea ) do artigo 28 do presente Estatuto.

ArTiGo 138
Recrutamento

O recrutamento para as diferentes classes dos quadros
permanentesé feito através de recrutamento especial, por concurso
de admissdo, nos termos previstos neste Estatuto e demais
legislagdo complementar.

SECCAD IV
Colocagdes
ArmiGo 139
Principios

A colocagdo dos militares em unidades, estabelecimentos ou
6rgios militares é efectuado pornomeagfo ¢ obedece aos éegulintes
principios:

a) Primado da satisfacdo das necessidades ¢ interesses do
Servigo;

b) Satisfacdio das condigSes de promogio;

¢} Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada em
fungfio da competéncia revelada e da expenéncia
adquirida;

d) Conciliagio, na medida do possivel, das vontades e
interesses individuais com os interesses da instituigio
militar.
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Arrico 140
Tipos de colocagiio

A colocagiio de militares para o exercicio de quaisquer fungBes
militares desempenhadas em comissio normal processa-se por:

21) Escolha;

b) Oferecimento;

¢) Imposigio;

d) Motivo disciplinar.

ArTico 141
Colocagiio por escolha

1. A colocagdo por escolha tem cardcter nominal e processa-se
independentemente de qualquer escala,

2. Acolocagiioreferida no niimero antetiorresulta dasatisfago
das necessidades e interesses do servigo e terd em conta as
qualificagdes técnitas, as qualidades pessoais do militar e as
exigéncias do cargo ou das fungdes a desempenhar,

3. A colocagdio por escotha destina-se, designadamente, 2
nomeagiodemilitares para o desempenho de fungSes de comando,
direcgio ou chefia na estrutura superior das Forgas Armadas e dos
Ramos,

4, S3o compeientes para efectuar nomeagdes por escolha, o
Chefe do Bstado-Maior General das Forgas Armadas, no
Ambito da estrutura orgénica do Estado-Maior General das Forgas
Armadas e os Comandantes dos Ramos, no 4mbito da estrutura
orgénica dos respectivos Ramos.

ARTIGO 142
Coloeagio por oferecimento

1. A colocagiio por oferecimento tem por base uma declaragéo
do militar, na qual, de forma expressa, se oferece para exercer
fungdes numa determinada unidade, subunidade ou érgio,

2. A colocagdo por oferecimento pode efectuar-se a pedido do
militar interessado ou por aceitagdo de convite aos militares que
satisfagam determinados requisitos técnicos, profissionais e tempo
de servigo exigidos, podendo tal convite ser nominal ou objecto
de divulgagio através das ordens de servigo.

ARTIGO 143
_ Colocagiio por imposigio

1. Acolocagéo por imposigfio processa-se por escala com vista
ao exercicio de determinado cargo ou fungfio prépria do pasto.

2. Nas escalas referidas no ndiero anterior séo inscritos os
militares que satisfagam os requisitos técnico-profissionais
exigidos para o exercicio de deterfinados cargos ou fungdes.

ArTiGo 144

Colocagiio por motivos disciplinares

As colocages por motivos disciplinares processam-se de
acordo com o estipulado no Regulamento de Disciplina Militar.

ARTIGO 145
Duragiio da colocagfio

A colocagdo nas unidades, estabelecimentos ou 6rgdos, nio
deve, em princlpio, ter dyragéo inferior a trés anos.

ArTIGO 146
Normas de colocagiio

As normas de colocagéio do pessoal s#io, no respeito do fixado
nopresente capftulo, aprovadas por despacho do Chefe do Estado-
-Maior General das Forgas Armadas, sob proposta dos
Comandantes dos Ramos respectivos.

SECCAO v
Situacdes, quadros ¢ tempo de servigo
SUBSECGAO 1
Disposigles gerais
ArTiGo 147
Situagtes

O militar do quadro permanente pode, em fungio da
disponibilidade para o servigo, encontrar-se numa das seguintes
situagbes:

a) Activo;
b Reserva;
¢) Reforma.
ArTGO 148

Efectividade de servigo

A situagdo de efectividade de servigo caracteriza-se pélo
exercicio efectivo de cargos e fungdes préprios do posto nos casos
e condigOes previstos no presente Estatuto,

ARTIGO 149
Activo

1. Activoéasituagiio em que o militar dos quadros permanentes
se encontra afecto ao servigo efectivo ou em condigdes de ser
chamado ao seu desempenho ¢ nido tdnha sido abrangido pelas
situagdes de reserva ou de reforma.

2. © militar no activo pode encontrar-se na efectividade de
servigo ou fora da efectividade de servigo.

ArTIGO 150
Reserva

1, Reserva & a situagfio para que transita o militar dos quadros
permanentes no activo desde que verificadas as condigbes
estabelecidas neste Bstatuto, sem prejuizo do disposto nos
artigos 94 e 93, mantendo-s¢, to entanto disponfvel para o
sepvigo.

2. O militardos quadros permanentes na reserva pode encontrar-
-§& na-eféctividade de servigo ou fora da efectividade de servigo.

3, Os efectivos dos militares na situagio de reserva niio séo
fixos.

ARTIGO 151

Reforma

1. Reforma & a situag3o para que transita o militar dos quadros
permanentes no activo ou na reserva que seja abrangido pelo
disposto no artigo 171.

2. O militar na-situagfio de reforma ndio pode exercer fungdes
militares, salvo nas circunstincias excepcionais previstas neste
Estatuto.
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SUBSECGAO It
Activo
ArTIGO 152
Situacgdes no activo face ais prestagies de servigo

O militar dos quadros permanentes no activo pode estar em
relagdo a prestagdo de servigo numa das seguintes situagdes:

a) Comiss#o normai;
b) Comussdo especial;
¢) Inactividade tempordria;
d) Suspensdo de fungdes;
e) Licenga sem vencimento;
J) Dispensa de servigo.
ArTiGO 153

Comissao normal

1. Considera-se comissdo normal a prestagdo de servigo no
ambito das mussdes das Forgas Armadas ou o desempenho de
cargos de nomeagdo ministerial ou outros de natureza militar.

2. O militar nomeado para determinado cargo considerado de
interesse nacional oudainstituigao militar, e desde que orespectivo
diploma de nomeagdio assim o determine, é considerado em
comissdo normal.

ArTIGO 154

Comissao especial

1. Considera-se comissao especial o exercicio de cargos ou o
desempenho de fungdes publicas que, ndo sendo de natureza
mulitar, assumam interesse nacional.

2. Ao militar em comissao especial ndo € permitido o uso de
uniforme em actos de servigo relativos a fungbes a que ndo
corresponda o direito ao uso de insfgnias militares.

ARTIGO 155
Inactividade temporiria

1. A inactividade tempordria consiste no afastamento
temporério do desempenho de fungdes nos casos previstos no
nlimero seguinte.

2. O militar dos quadros permanentes no activo considera-se
na inactividade temporéria nos seguintes casos:

a) Por motivo de acidente ou doenga, quando o impedimento
exceda 12 meses e acompetente Juntade Satide Militar,
por razdes justificadas, ndo se encontre ainda em
condigdes de se pronunciar quanto 3 sua capacidade ou
incapacidade definitivas;

b) Por motivos criminais ou disciplinares, quando no
cumprimento de penas de presfdio militar, de prisdo
militar ou de inactividade.

3. Para efeitos de contagem do prazo fixado na alinea a) do
ndmero anterior, sdo considerados todos os impedimentos por
doenga e as licengas de Junta de Sadde Militar.

ARTIGO 156
Efeitos da inactividade temporaria
1. Quando decorridos 48 meses de inactividade temporria por

doenca ou acidente ¢ a Junta de Saide Militar, por razdes
justificadas, ndo esteja ainda em condigBes de se pronunciar

quanto acapacidade definitivado militardos quadros permanentes,
deve observar-se o seguinte:

a) Se a inactividade for resultante de acidente ou doenga ndo
considerados em servigo nem por motivo do mesmo, o
militar, tem de optar pela passagem 2 situagdo de
reforma ou de licenga ilimitada;

b) Se a inactividade for resultante de acidente ocorrido em
servigo oude doenga adquirida ou agravada em servigo,
ou por motivo do mesmo, o militar pode manter-se na
situagdo de inactividade tempordria até ao méximo de
6 anos, caso acompetente Junta de Satide Militar nio se
haja, entretanto, pronunciado, apés o que tem de optar
pela passagem 2 situagdo de reforma extraordinéria ou
de licenga ilimitada.

2. A inactividade tempordria resultante do cumprimento de
penas criminais ou disciplinares produz os efeitos previstos nalei.

ArmiGo 157
Suspensio de funges

1. Sem prejufzodos seus direitos e visando evitar interferéncias
no processo, o militar no activo pode ser suspenso das suas
fungdes, total ou parcialmente, enquanto aguarda decisdo por
motivo de infracgdo grave.

2. Sdo competentes para suspender de fungdes:

a) O Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do Chefe do
Estado-Maior General das Forgas Armadas, consultado
o Consglhode Defesa Nacional, relativamente a oficiais
generais;

b) O Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas
sob proposta dos Comandantes dos Ramos, consultado
o Conselho Superior Militar, relativamente a oficiais
superiores e subalternos;

¢) Os Comandantes dos Ramos, consultado o respectivo
Conselho do Ramo, relativamente a sargentos e pragas,

ARTIGO 158
Licenga sem vencimento

Considera-se na situagfio de licenga sem vencimento o militar
que se encontre de licenga ilimitada ou registada nos termos do
presente Estatuto.

ArTIGO 159
Situagdes quanto a efectividade de servigo

1. Considera-se naefectividade de servigo omilitar dos quadros
permanentes no activo que se encontre:

a) Em comissdo normal,
b) Na inactividade tempordria por doenga ou acidente;
c) Suspenso das fungdes.

2. Considera-se fora da efectividade do servigo o mulitar dos
quadros permanentes no activo que se encontre:

a) Em comissdo especial;

b) Em auséncia ilegitima do servigo e deser¢do;

¢) No cumprimento de pena a que a legislagdo penal ou
disciplinar atribua esse efeito;

d) De licenga sem vencimento.
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Artico 160

Dispensa de servigo

1. O inilitat dos quadros permanentes que tendo cumprido o
tempo mihimo de gervigo pode sér dispensado do servigo, se o
regquerey ¢:for autorizado, perdendo todos os direitos inerentes &
condigo de militar, o que implica, designadamente ¢ abate aos
quadros permanentss ¢ a impossibilidade de readmisséo.

2. S&o competentes para autorizar dispensa de servigo:

) O Ministro da Defesa Nacional, relativamente a oficiais;
b) O Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas,
. relativamente a sargentos;
c) Os Comandantes dos Ramos, relativamente a pragas do
respectivo Ramo.

Arrtiao 161
mspensu compulsiva de servigo

1. N&o pode continuar no activo nem naefectividade de sesvigo
o militar dos quadtos perméinentes cujo comportamento se tevele
incompativel com a condigio de militar do quadro permanente e
que se comprove nio possuir qualquer das seguintes condigles:
a) Both cortiportatmento militar e clvico;
b) Bspfrito militar, consubstanciado na 'falta de zelo e
eficiBneia no servigo;
¢) Aptiddo técnico-profissional,

2. O apuramento dos factos que levam & invocdgdo da falta de
condigbes referidas no niimero anterior é feito através de processo
préptio de dispensa de servigo ou disciplir;hr.

3. A decislip de impor ao militar a safda do activo e da
efectividade do servigo € da competéncia do Ministro da Defesa
Nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, consultado o Conselhé de Defesa Nacional.

4. A dispensade servigo, provista no/presente artigo, origina o
abate a0s quadros permanentes e perde dos direitos de militar das
Forgas Armadas, sem prejufzo do direito & pensiio de reforma nos
termos da lei,

’ ArTico 162

Regresso & situagio de activo

Regressa a0 activo o militar'dos quadros permanentes na
reserva ou na reforma que seja promovido por disting8o ou a tftulo
eXcepcional, voltardo A situayBio anteriot se se mantiverem as
condigdes que deéterminaram a passagem a esta situaglo.

SURSBCCAO 11
Reserva
A‘RTIOO 163
Condigdes de passagem a reserya

Transita para a situagio de reserva o militar dos quadros
pstmanentes que:

1) Atinja o limite de idade estabelecido para o respectivo
posto;
2) Tenha 15 ou thais anos de tempo de servigo efectivo, o
requeira e lhe seja deferido pelo:
a) Mitistro da Defesa Nacional, no caso de oficiais
generais ¢ oficiais superiores;
b) O Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, no caso de oficiais subalternos;

¢) Os comandantes dos tamos, no caso de sargentos
© pragas;

3) Declare, por esctito desejar passar A reserva depois de
completar 30 anos de tempo de servigo;

4) Seja abrangido por outras condigdes de transigio pre-
vistas neste Estatuto,

ARTIGO 164

Limites de idade

Os limites de idade de passagem 2 reserva nos postos dos
militares do quadro permanente so os seguintes:

a) Classe de oficiais:

~~ General de Bxército ou Almirante ......... 60 anos
~ Tenente-general ou Vice-almirante ....... 57 anos;
~— Major-general oy Contra-almirante ....... 56 anos;
-~ Brigadeiro ou Comodoro ... won 55 anos;
"~ Coronel ou Capitdo-de-mar-e-guerra ... 54 atos;
~ Tenente-corone! ou Capitio-de-fragata. 52 anos;
~ Major ou Capitfo-tenente .......ccrvrvereenn 50 anos;
~— ReStantes Postos ... 48 anos;
b) Classe de sargentos:
e IDLERAERLE 1ovvivciriisiriins s 52 anos;
-~ Subintendente 50 anos;
~—- Restantes postos ... N 48 anos;
¢y Classe de pragas:
~ Cabo-adjynta ot Cabo ..o 50 anos;
e RESLANLES POSLOB 1vvvvverriirensisrsiriiinnsssnnnners 48 8NOS,

ArTio 165
Condigdes especiais de passagem & reserva

Transita ainda para a situagio de reserva o militar dos quadros
permanentes que seja-abrangido pelas seguintes condigbes:

1, No caso de oficial general complete os seguintes tempos
de servigo nesta categoria:

a) Quatro anos, no Wltimo posto da hierarquia do
respectivo quadro especial;

b) Dez anos, nos quadros especiais que incluftem ou
conferitem acesso até ao posto de General de
Exército ou Almirante ¢ de Tenente-general ou
Vice-almirante;

¢) Sete anos, nos quadros especiais que inclufrem ou
conferirem acesso até ao posto de Major-
-general ou Contira-almirante;

d) Quatro anos, nos quadros especiais que inclufrem
ou conferirem acesso até ao posto de Brigadeiro
ou Comodoro;

2. No caso de Coronel ou Capitdo-de-mar-e-guerra:

) Seja ultrapassado duds vezes, consecutivas ou néo, na
promogao ao posto imediato por oficial de menor
antiguidade & do mesmo quadro sspecial;

b) Complete oito anos de tempo de servigo no posto;

¢) Complete 32 anos de tempo de servigo;

3. No caso de Tenente-coronel ou Capitdo-de-fragata, seja
ultrapassado quatro vezes, consecutivas ou ndo, na
promogéo ao posto imediato por oficial de menor
antiguidade e do mesmo quadro especial;
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4. O militar dos quadros permanentes, em qualquer posto, que
seja preterido na promogdo ao posto imediato nos termos do
nimero 7 do artigo 57 do presente Estatuto.

ARTIGO 166
Prestacao de servigo por militares na reserva

1. O militar dos quadros permanentes na-situagéo de reserva,
fora da efectividade do servigo ou ao transitar para esta situagao
pode, respectivamente, ser chamado a prestar servigo efectivo ou
manter-se ao servigo, para exercer fungdes inerentes ao seu posto,
compativeis com o seu estado fisico e psiquico, nas seguintes
condigGes:

a) Por decisdo da entidade competente, se especiais
necessidades de servigo o justificarem;

b) A seu requerimento, ¢ desde que lhe seja deferido pela
entidade competente;

¢) Quando o declare, desde que abrangido pelo previsto
no n® 1 do artigo 163 ou dos n* 1 ¢ 2 do
artigo 165, até completar 30 anos de tempo de servigo;

d) Para a participagio em treino operacional ou técnico.

2. Sdo competentes para decidir a prestacdo de servigo nos
termos das alineas a), b) ou ¢) do ntiimero anterior:

a) O Ministro da Defesa Nacional, no caso de oficiais
generais e oficiais superiores;

b) O Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas,
no caso de oficiais subalternos;

¢) Os Comandantes dos Ramos, no caso de sargentos ¢
pragas.

3. Naapreciagio do requerimento referido na alineab)don® 1,
levar-se-dem conta ointeresse das Forgas Armadase, em particular,
do Ramo a que o militar pertence, os servigos anteriormente
prestados pelo militar e as actividades por ele desempenhadas, de
cardcter piiblico ou privado, enquanto fora da efectividade do
Servigo.

4. A convocagio nos termos da alinea d) do n° 1 deve ser
planeada em tempo e dada a conhecer ao interessado no prazo
minimo de sessenta dias. R

5. O militar que transitar para a situagéo de reserva mediante
requerimento s6 pode regressar a efectividade de servico, a seu
pedido, decorrido um ano sobre a data de transigdo para a situag@o
de reserva e desde que haja interesse para o servigo.

* 6. Ao militar na situagdo de reserva na efectividade de servigo
ndo devem, em principio, ser cometidas fungdes de comando,
direc¢iio ou chefia, salvo em situagdes de estado de sitio ou de
guerra.

ARrTIGO 167

Normas de prestacao de servico efectivo
Os termos em que o militar na situagio de reserva pode prestar
servigo efectivo constardo de diploma do Ministro da Defesa
Nacional, consultado o Conselho de Defesa Nacional.
ARTIGO 168
Data de passagem a situaciio de reserva

1. A passagem 2 situagdo de reserva tem lugar na data fixada
em documento oficial que promova a mudanga de situagdo.

2. Compete aos érgios de gestdo de pessoal de cada Ramo
providenciar no sentido do processo de passagem 2 reserva ser
concluido no prazo méximo de 45 dias ap6s a dataem que omilitar
tenha sido abrangido pela alinea a) do artigo 163 ou pelo
artigo 165.

3. A transigdo para a situagio de reserva do militar do quadro
permanente é objecto de publicag@o em Boletim da Repiiblicae na
Ordem das For¢as Armadas, e transcrita nas ordens de servigo,
com meng#o do célculo da remuneragéo de reserva a que o militar
tem direito e a data a partir da qual o militar vence a referida
remuneracdo.

ARTIGO 169

Suspensiio da passagem a reserva

1. A passagem a situagéo de reserva de um militar dos quadros
permanentes que atinja o limite de idade para o respectivo posto
¢ suspensa quando se verifique a existéncia de uma vaga em data
anterior e de cujo preenchimento possa resultar a sua promogao,
por escolha ou antiguidade, ao posto imediato.

2. A suspensdo da passagem & reserva cessa logo que a vaga
referida no nimero anterior seja preenchida sem lhe ter cabido a
promogao.

ARrTIGO 170

Remuneragio na reserva

1. O militar nasituagio dereservatem direito aumaremuneragéo
calculadacom base no posto e tempo de servigo, tal como definido
neste Estatuto e suplementos que a lei defina como extensivos a
esta situagado.

2. O militar que, ao transitar para a situag3o de reserva, tenha
completado 30 anos de tempo de servigo tem direito a receber
remuneragéo de montante igual & do militar com o mesmo posto
no activo, acrescida dos suplementos que a lei defina como
extensivos a esta situagao.

3. Ao militar que transitar para a situag@o de reserva ao abrigo
do disposto no n° 1 do artigo 163 ou dos n® 1, 2 0u 3 do
artigo 165 e que, por razGes que néo lhe sejam imputdveis, ndo
tenha completado 30 anos de tempo de servigo serd dada a
possibilidade de completar aqueles anos de servigo na situagdo de
reserva na efectividade de servigo, desde que o requeira.

4. Nos casos em que ao militar na situagdo de reserva seja, nos
termos dalei, permitido desempenhar fungGes ptiblicas ou prestar
servigo em empresas piblicas ou entidades equiparadas e o
vencimento cofrespondente seja superior aremuneragdo dareserva,
o montante desta serd reduzido a um tergo.

SUBSECGAO 1V
Reforma
ArTIGO 171
Condigoes de passagem a reférma

Transita para a situagfo de reforma o militar dos quadros
permanentes na situagdo de activo ou de reserva que:

1) Tendo prestado oito ou mais anos de servigo ao Estado:
a) Atinja os 61 anos de idade;
b) Seja julgado incapaz para todo o servigo pela competente

Junta de Saide;
¢) Seja colocado compulsivamente nesta situagdo;
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d)Opte pelasua colocagio nestasituagiio, quando verificadas
as condiges estabelecidas no n® 1 do artigo 156;

¢) Complete, seguida ou interpoladamente, seis anos na
situagho de reserva, fora da efectividade de servigo;

f) Seja colocado nesta situagfio nos termos do artigo 165.

2) A requeira, depois de completados 55 anos de idade e 25 ou
mais anos de tempo de servigo.

ARTiGO 172
Reforma extraordiniria

1. Transita para a situaglio de reforma extraordindria, com
direito & penséo por inteiro, o militar dos quadros permanentes
que:

a) Estando no activo ou na reserva, independentemente do
tempo de servigo prestado, seja julgado incapaz para o
servigo militar pela competente Junta de Savide Militar,
em resultado de acidente ou de doenga adquirida ou
agravada em servigo ou por motivo do mesmo;

b) Opte pela colocaghio nesta situagio quando se verifique a
circunsténcia prevista na alfnea ) don® 1 do artigo 156;

¢) Seja abrangido por outras condigdes estabelecidas na lei.

2. O parecer da Junta de Sadde Militar a que se refere a alf-
nea a) do niimero anterior carece de homologagio do Ministro da
Defesa Nacional.

ArTIGO 173

Data de passagem & situaciio de reforma

1. A passagem 2 situag#o de reforma tem lugar na data fixada
em documento oficial que promova a mudanga de situagho.

2. Compete aos 6rgéos de gestdo de pessoal de cadd Ramo
providenciar no sentido da organizagio do processo de passagem
2 reforma ser conclufdo no prazo méximo de 45 dias ap6s a data
emque omilitar tenha sido abrangido pelas condigSes de passagem
A reforma,

3. A transigHo para a sitnaggo de reforma do militar do quadro
permanente € objecto de publicagioem Boletim da Repiiblicae na
Ordem das Forgas Armadas, com meng#o do cdlculo da penséo de
reforma a que o militar tem direito e a data a partir da qual o militar
vence a referida pensdd.

ARTIGO 174

Penséio de reforma

O militar dos quadros permanentes na situagfio de reforma, de
acordo com regime estgbelecido na legislagiio especial aplicdvel,
beneficia de um regime de pensdes calculada em fungéo do posto,
do tempo de servigo e dos suplementos que a lei defina como
extensivos a esta situagfo.

ArTico 175
Prestagiio de servigo na reforma
O militar dos quadros permanentes na situagio de reforma
pode ser chamado a prestar servigo efectivo, Gompatfvel com o
seu posto, aptiddes ¢ estado fisico e psfquico, em situagSes de
estado de sftio ou de guerra.
SUBSECCAO V
Quadros
ARTIGO 176
Quadro de pessoal

1. Designa-se por quadro de pessoal, em cada Ramo, o
efectivo permanente, na situa¢do do activo, distribuido por

classes e postos, com vista ao exercfcio de cargos e desempenho
de funges fixados na estrutura orgénica de cada um dos Ramos
das Forgas Armadas.

2. O quadro de pessoal de cada Ramo desdobra-se em quadros
especiais.

3.0 quadro de pessoal de cada Ramo é fixado por diploma nos
termos do n°® 2 do artigo 42,

Armi00 177
Quadro especial

1. Designa-se por quadro especial o conjunto de lugares, da
mesma classe ¢ com a mesma formagio de base ou afim,
distribufdos por postos.

2. O quadro especial pode designar-se genericamente por
especialidade.

3. Quando agrupadas, o grupo de especialidades pode
designar-se por corpo.

4. Os quadros especiais e 0s corpos sfo criados e extintos por
diploma do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do Chefe
do Estado-Maior General das Forgas Armadas consultado o
Consetho Superior Militar.

5. O efectivo de cada quadro especial ou especialidade é
aprovado por despacho do Chefe do Estado-Maior General das
Forgas Armadas sob proposta dos Comandantes dos Ramos,
consultado os respectivos Conselhos dos Ramos.

ArTico 178
Subespeclalidades

1. O quadro especial ou especialidade pode ser dividido em
subespecialidades.

2. Quando a especialidade seja dividida em subespecia-
lidades, a cada uma destas cotresponde um efectivo permanente
préprio.

3. Os somatdrios, total e por postos, dos efectivos das
subespecialidades nfio podem exceder os efectivos globais fixados
para o respectivo quadro especial ou especialidade.

4. A criagio e a extingo das subespecialidades sdo
determinadas por diploma do Ministro da Defesa Nacional sob
propostado Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas.

5. Os efectivos permanentes de cada subespecialidade, sdo
aprovados por despacho do Chefe do Estado-Maior General
das Forgas Armadas.

ArrTiGo 179

Vagas

1. Os lugates dos quadros espectais, quando néo preenchidos
pelosefectivos legalmente aprovados, dizem-se vagos e constituem
vacaturas nos mesmos quadros.

2. Oslugares dos quadros especiais s&o unicamente preenchidos
pelos militares dos quadros permanentes no activo e naefectividade
de servigo.

3, Quando ocorra uma vaga, deve ser accionado o ptocesso
administrativo conducente ao seu preenchimento por militares
que rednam as condigBes de promogo.

ArTICO 180
Ingresso

1. O ingresso nos quadros permanentes faz-se, apds aconclusdo
com aproveitamento do respectivo curso de formagdo ou estdgio
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técnico-militar, no posto fixado para inicio da carreira,
independentemente de vagatura.

2. Cada Ramo deve assegurar que os ingressos no quadro
permanente se concretizem no estrito respeito pelos quadros
especiais.

3. O militar dos quadros permanentes que seja autorizado a
ingressar noutro quadro especial é neste inscrito a esquerda de
todos os militares nele existentes com o mesmo posto.

4. O militar, oriundo do regime de voluntariado, que tenha
posto superior ao do ingresso no respectivo quadro especial é
graduado no posto que detém, mantendo a graduagdo até que lhe
compita a promog¢o ao mesmo posto do seu quadro.

ArTico 181
Data de ingreesso

A data de ingresso nos quadros permanentes & a constante do
documento oficial que promove o militar ao posto fixado para
1nicio da respectiva carreira.

ArTico 182
Abate aos quadros permanentes

1. E abatido definitivamente aos quadros permanentes, ficando
sujeito s obrigagdes decorrentes da Lei do Servigo Militar, o
militar que:

a) Seja julgado incapaz para todo o servigo militar e ndo
possa transitar para a situag¢fo de reforma;

by Nio tendo cumprido o tempo minimo de servigo efectivo
apés o ingresso nos quadros permanentes, fixado neste
Estatuto para cada classe, 0 requeira, e a tanto seja
autorizado.

¢) O requeira, tendo cumprido o tempo minimo de servigo
efectivo apGs o ingresso nos quadros permanentes,
fixado neste Estatuto;

d) Exceda o perfodo de 5 anos seguidos, na situagdo de
licenga 1hmitada, € n#o redna as condig¢Ges legais para
transitar para a situagfo de reserva;

¢) Se encontre em auséncia ilegitima superior a dois anos
sem que dele haja noticia.

2. £ ainda abatido aos quadros permanentes o militar a quem,
por decisdo definitiva, tenha sido aplicada pena criminal ou
disciplinar de expulséo.

ArTiGo 183
Situagdes em relagio ao quadro

O militar dos quadros permanentes no activo pode estar, em
relag3o ao quadro especial a que pertence, numa das seguintes
situagdes:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
¢) Supranumerdrio.
ArTiGO 184

Militar no quadro

Considera-se no quadro o militar dos quadros permanentes
que é contado no efectivo do respectivo quadro especial.

ARTIGO 185
Adido ao gnadro

Considera-se adido ao quadro o militar dos quadros
permanentes no activo que nio seja contado no efectivo do
respectivo quadro especial, por se encontrar uma das seguintes
situages:

1. Em comiss#o especial, inactividade temporéria ou licenga
ilimitada.
2. Em comissdo normal quando:

a) Desempenhe fungSes no Ministério da Defesa Nacional;

b) Represente, a titulo permanente, o Pafs em organismos
militares internacionais;

c)Desempenhe fun¢Ses de adido de defesa junto das
representagdes diplomdticas no estrangeiro ou preste
servigo junto dos gabinetes dos respectivos adidos;
d) Desempenhe fungGes na Presidéncia da Repiiblica;

¢) Esteja em situagio em que passe a receber os seus
vencimentos por outro érgio do Estado;

J) Desempenhe fungbes em outros organismos nio
militares ou militares néo dependentes do respectivo
Ramo;

8) Aguarde a execucdo da decis@o que determinou o abate
aos quadros ou tendo passado 2 situag8o de reserva ou
reforma, aguarde a publicagdo oficial da sua mudanga
de situagio;

h) Seja considerado desertor, prisioneiro de guerra ou
desaparecido;

i) Sendo general de exército ou almirante, nfio exerga o cargo
de Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas;

J) Sendo tenente-general ou vice-almirante, ndo exerca o
cargo de Vice-Chefe do Estado-Maior General das
Forgas Armadas;

m) Sendo brigadeiro ou comodoro, nio exer¢a o cargo de
Comandante da Forga Aérea ou da Marinha
respectivamente;

n) Seja abrangido por outras situagSes previstas neste Esta-
tuto ou noutros diplomas legais.

ARTIGO 186
Supranumeririo

1. Considera-se supranumerdrio o militar dos quadros
permanentes no activo que, no estando na situagio de adido, ndo
possa ocupar vaga no quadro especial a que pertence por falta de
vacatura no seu posto.

2. O militar supranumerério preenche obrigatoriamente a
primeira vaga que ocorra norespectivo quadro e noseu posto, pela
ordem cronolégicada suacolocagionaquelasituacio, ressalvados
0s casos especiais previstos na lei.

3. A situag@o de suprenumerdrio pode resultar de qualquer das
seguintes circunstancias:

a) Promogdo por ingresso no quadro especial;

b) Promog3o por distingao;

¢) Promogao por diuturnidade;

d) Promog&o de militar demorado, quando tenha cessado o
motivo que temporariamente o excluiu da promogio;
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e) Transferéncia de quadro especial;

J Regresso da situagdo de adido;

&) Reabilitagio em consequéncia da revisdo de processo
disciplinar ou criminal;

) Outras circunstincias previstas no presente Estatuto ou
noutros diplomas legais.

SUBSECGAO Vi
Tempo de servigo
ArTico 187
Contagem de tempo de servigo efectivo

Conta-se como tempo de servigo efectivo, para além do
referido no n® 1 do artigo 44 o seguinte:

a) Dafrequénciade cursos de formag#o de oficiais, sargentos
ou pragas e dos subsequentes estdgios, que habilitam o
ingresso nos quadros permanentes nas respectivas
classes; .

b) Da duragio normal dos respectivos cursos de ensino
superior e subsequentes estdgios, quando haja ingres-
sado nos quadros permanentes mediante concurso e
depois de completados 10 anos de servigo efectivo;

¢) Do tempo em que o militar esteve compulsivamente
afastado do servigo, desde que reintegrado por revisdio
do respectivo processo.

ArTIGO 188
Aumento do tempo de servigo efectivo

Legislacio especial definird as situagdes, cargos e as fungdes
que possam dar lugar a aumento de tempo de servigo efectivo,
bem como a respectiva percentagem de aumentos.

SECCAO VI
Promagdes
ArTIGO 189
Promogio

1. A promogfio é um acto administrativo e tem como finalidade
o preenchimento das vagas relativas ao posto imediato, com base
nos efectivos fixados para os diferentes quadros especiais ou
especialidades.

. 2. A promogio do militar dos quadros permanentes realiza-se
segundo o ordenamento estabelecido nas listas de promogéo do
quadro especial a que pertence, salvo no caso das promoges por
distingdo e a titulo excepcional.

3. A promogdo do militar dos quadros permanentes efectua-se
independentemente da sua situago em relagfio ao seu quadro
especial salvo o disposto no nimero 10 do artigo 105.

AxrTico 190

Promogiio de militares na reserva e na reforma
Qs militares do quadro permanente na situago de reserva ou
de reforma apenas podem ser promovidos por distingfio e a titulo
excepcional, nos termos previsto neste Estatuto,
Artico 191
Promogéo de adidos

1. O militar dos quadros permanentes adido ao quadro a quem
caiba promogaio, por antiguidade ou por escolha serd promovido,

ndo ocupando vaga e mantendo-se, no novo posto, na mesma
situagiio em relagdo ao quadro especial a que pertence, com a
excepgho prevista no nimero seguinte.

2. Nas promogGes por antiguidade ¢ por escotha o militar dos
quadros permanentes adido ao quadro ocupa a vaga que deu
origem a sua promogdo, desde que no novo posto ndo possa
continuar na situaggo de adido.

ARrTIGO 192
Promog#o de supranumeriérios

O militar dos quadros permanentes na situagfio de
supranumierdrio a quem caiba a promog&o por antiguidade ou
escolha serd promovido, ocupando vaga, no novo posto, nos
termos do artigo 186.

ArTiGo 193

Listas de promogéo

1. Designa-se por listas de promog&o arelagio anual, ordenada
em cada posto ¢ quadro especial, de acordo com a modalidade de
promogio estabelecida para acesso ao postoimediato, dos militares
que até 31 de Dezembro de cada ano rexinam as condigdes, gerais
¢ especiais, de promogio.

2. As listas de promogdo sdo aprovadas pela entidade com-
petente até 15 de Dezembro do ano antertor a que respeitam e
destinam-se a vigorar em todo o ano seguinte,

3. Cada lista de promogfio deve conter um nimero de
militares ndio superior ao dobro das vagas e ser publicada na
Ordem das Forgas Armadas até 31 de Dezembro do ano anterior
a que respeita.

5. As listas de promoglo de cada ano sdo totalmente
substituidas pelas listas do ano seguinte.

6. Sdo competentes para aprovar as listas de promogéo:

a) O Comandante do Ramo, as listas de promog&o aos postos
das classes de sargentos e de pragas, consultado o
respectivo Conselho do Ramo;

b) O Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas,
as listas de promogéo aos postos das categorias de
oficial subalterno e de oficial superior, consultado o
Conselho Superior Militar.

7. As listas de promogéo a oficial superior e aos postos desta
categotia, sdo submetidas a homologagfo prévia do Ministro da
Defesa Nacional.

8. Aslistas de promogdo séo elaboradas para todos os postos da
hierarquia, & excepgao dos postos da categoria de oficial general.

ArTiGO 194
Elaboracio das listas de promociio

1. Compete aos 6rgdos de gestio de pessoal de cada Ramo
elaborar a relagio dos militares, ordenados por antiguidades que,
em cada ano, retinam as condiges de promog#o, acompanhada
de todos bs elementos de apreciagio disponfveis conforme
previsto no artigo 69.

2. A relagfio dos militares e os processos de promogdo sdo
submetidos pelo érgio de gestio pessoal & apreciago do Orgiio
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de Conselho, Conselho Superior Militar ou Conselho do Ramo,
que, no dmbito das suas competéncias em matéria de promogdes,
emitird parecer, designadamente, quanto 2 elaboragio das listas
de promogao por escolha.

3. As listas de promog3o, elaboradas nos termos do nimero
anterior, sdo submetidas a aprovagdo da entidade competente
conforme estabelecido nos n° 2 ¢ 6 do artigo anterior.

ArTiGO 195
Nio satisfagdo das condigGes gerais

1 O militar dos quadros permanentes que ndo satisfagaqualquer
das condi¢bes gerais de promogio previstas no artigo 57 fica
excluido da promogao, sendo do facto notificado por escrito.

2. O militar dos quadros permanentes que num mesmo posto
em do1s anos seguidos ndo satisfaga, por falta de mérito pessoal,
qualquer das trés primeiras condigbes gerais de promogio &
definitivamente excluido da promogao ao posto imediato.

ARTIGO 196
Verificagiio da quarta condicéo geral

A verificagdo da satisfagdo da quarta condigdo geral de
promogao a que se refere a alinea d) do artigo 57 ¢ feita:

a) Pelas competentes juntas médicas quando se trate de
promogdes aos postos de Brigadeiro ou Comodoro, de
Major ou Capitdo-tenente ¢ de Intendente;

b) Pelos elementos que constam das avaliagSes individuais
¢ do boletim individual de satide, quando se trate das
promogdes a outros postos, devendo o militar, em caso
de diivida, ser apresentado s juntas referidas na alinea
anterior.

ARrTIGO 197

Satisfacdo das condicdes especiais de promoc¢ao

1. As condigGes especiais de promogdo sdo satisfeitas em
comi1ssao normal.

2 O militar dos quadros permanentes em comiss#o-especial
deve declarar, com anteced@ncia necessdria, se-deseja ou ndo que
the seja facultada a satisfago das condigdes especiais de promog#o.

ArTiGO 198
Nao satisfa¢@o das condicGes especiais de promocao

Sempre que um militar dos quadros permanentes néo retina
todas as condigGes especiais de promog¢#o, mas esteja inclufdo na
relagdo dos militares a serem submetidos a apreciagao, € analisado
do mesmo modo que os militares com a totalidade das condi¢Oes,
com parecer do 6rgdo de gestdo de pessoal do respectivo Ramo
sobre se deve ou ndo delas ser dispensado, ficar pa situagdo de
demorado ou ser preterido.

SECCAO VI
Formacio
ARrTIGO 199

Cursos de formagio

1 O processo de admissdo, o regime escolar e a organizagéo
dos cursos de formagio e estdgios que habilitam ao ingresso nas

classes dos quadros permanentes sdo regulados por legislagdo
prépria.

2. O nimero de vagas para admissdo aos cursos de formagio e
estdgios para ingresso nas classes dos quadros permanentes é
fixado anualmente por despacho do Ministro da Defesa
Nacional sob proposta do Chefe do Estado-Maior General das
Forgas Armadas consultado o Comandante do Ramo respectivo,
tendo em conta:

a) As necessidades organizacionais de cadaRamo das Forgas
Armadas e as decorrentes necessidades de alimentagdo
dos respectivos quadros especiais;

b) A programagio e desenvolvimento dos diferentes tipos de
carreiras, em cada um dos Ramos das Forgas Armadas.

ARrTIGO 200
Nomeagao para cursos de promogao

1. A nomeagdo do'militar dos quadros permanentes para
cursos de promogio & feita por despacho do Comandante do
Ramo respectivo, consultado o Conselho do Ramo, tendo em
conta:

a) As necessidades do Ramo;

b) As condi¢Ges de acesso fixadas nalei paraa sua frequéncia,

¢) A posigdo do militar na lista da antiguidade do posto a que
pertence.

2. N#o é nomeado para o curso de promog#io o militar que

durante a sua frequéncia possa atingir o limite de idade de
passagem 3 situagdo de reserva.

ArTIGO 201

Nomeagio para cursos de qualificacdo ou especializacio

1. A nomeacao do militar dos quadros permanentes para cursos
de qualificagdo ou de especializagdo tem cardcter nominal e € feita
por escolha, tendo em conta os superiores interesses do servigo,
as aptidoes técnicas e as qualidades pessoais do nomeado bem
como os requisitos exigidos para a frequéncia do curso.

2. A nomeagiio dos militares dos quadros permanentes para a
frequéncia de cursos de qualificagdo ou de especializagio € feita
por despacho do Comandante do Ramo, de acordo com as
necessidades préprias do respectivo Ramo.

3. O processo de nomeagdo para cursos de qualificagdo ou
especializagdo, pode ser precedido de convite aos militares que
satisfacam os requisitos exigidos devendo, neste caso, tal convite
ser objecto de publicagdo em ordem de servigo, com uma
antecedéncia minima de 60 dias.

4. O militar habilitado com curso de qualificagfio ou de
especializagdo ndo pode deixar o servigo efectivo antes do periodo
minimo previamente fixado pelo Comandante doRamorespecti vo,
de acordo com a natureza desse curso, conéligéés de ingresso,
duragdo e estabelecimento de ensino, nacional ou estrangeiro em
que seja ministrado.

ARrTIGO 202

Dispensa da frequéncia de curso de promogao

O militar dos quadros permanentes dispensado da frequéncia

do curso de promogao, nos termos do artigo 63, deve frequenta-
-lo logo que cessarem os motivos que originaram a dispensa.
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ArT1G0o 203

Adiamento on suspensiio da frequéncia de cursos
de promogio

1. O Comandante do Ramo pode adiar ou suspender a
frequéncia de curso de promogio nos seguintes casos:

a) Por razbes de acidente ou doenga, mediante parecer da
competente junta médica;

b) Pot uma s6 vez, a requerimento do interessado, por
motivos de ordem pessoal.

2. O militar dos quadros permanentes a quem seja adiada ou
suspensa a frequéncia do curso de promog@io ao abrigo da
alinea a) do nimero anterior, fica na sitvagéio de demorado a partir
da data em que the competiria a promogdo até se habilitar com o
respectivo curso, o qual deve ser frequentado logo que possivel.

3. O militar dos quadros permanentes a quem seja concedido
o adiamento ou suspensdo da frequéncia de-cursos de promogio
ao abrigo da alfnea b) do n°® 1 é nomeado para o curso seguinte,
ficando preterido se, entretanto, lhe competir a promog#o.

ARTIGO 204
Desisténcia da frequéncia de curso de promogio

O militar dos quadros permanentes pode desistir da frequéncia
de curso de promogdo, ndo podendo, porém, ser novamente
nomeado,

ARTIGO 205

Falta de aproveitamento nos cursos de formagéio

A falta de aproveitamento nos cursos de formag#o e suas
consequéncias serfio objecto de regulamentagfo espectfica a fixar
na legislagfo a que se refere o n® 1 do artigo 199.

ARTIGO 206
Falta de aproveitamento nos cursos de promogéo

1. O militar dos quadros permanentes que, n#o, obtenha
aproveitamento erh curso de promogio, por motivos disciplinares
ouescolates, bio pode ser novamente nomeado, ficando preterido
na promogo, sem prejufzo do disposto nos artigos 257 ¢ 284.

2. 0 militar dos quadros permanentes que, por motivo de
acidente ou doenga, ndo obtenha aproveitamento em curso de

promogio, é adiado da frequéncia do curso ficando abrangido

pelo previsto no n° 2 do artigo 203,

Arrico 207
Falta de aproveitamento em cursos de qualificagiio
ou especializacio

A falta de aproveitamento em cursos de qualificagiio ou
especializagdo e as suas consequéncias sdo objecto de tratamento
normativo especfico relativo a cada curso e Ramo.

ArTico 208

Cursos e estdgios de qualificagiio on especializagiio

Os cursos ¢ estdgios de qualificagiio ou especializagtio, para
obter, ampliar, methorar ou reciclar os conhecimentos técnico-
-ptofissionais para o exetcicio de fungOes especificas da res-
pectiva classe e especialidade, sdo os organizados pelos

respectivos Ramos das Forgas Armadas ou noutras instituigées
oficiais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e frequentados de
acordo com as necessidades e possibilidades.

T{TULO II
Oficiais
SECCAO 1

Parte comum

ArTiGO 209

Carta patente

1. Carta patente é o documento cujo modelo serd aprovado por
diploma do Ministro da Defesa Nacional.

2. A carta patente titula o provimento dos oficiais dos quadros
permanentes, sendo conferido no acto de ingresso na classe e
serd assinada pelo Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas.

Artico 210

Ingresso na classe

1. O ingresso na classe de oficiais dos quadros permanentes
faz-se por promogio ao posto de alferes ou guarda-marinha;

a) Dos alunos das escolas ou estabelecimentos militares de
ensino que tenham terminado, com aproveitamento, o
cutso de formagéo de oficiais do quadro permanente,
em conformidade com o ordenamento das classificagdes
obtidas em cada curso;

b) Dos candidatos, licenciados ou bacharéis admitidos por
concurso, apds frequéncia, com aproveitamento do
respectivo curso de formagde de oficiais ou estdgio
técnjco-militar, ordenados segundo a classificago
final, resultante da média ponderada das classificagSes
obtidas na licenciatura ou bacharelato e no curso de
formagéio ou estégio.

2. O ingresso na classe de oficiais dos quadros permanentes, é
feitatambém, por promog#o ao posto de alferes ou subtenente dos
sargent'os dos quadros permanentes que tenham compietado o

. respectivo curso de formag#o de oficiais, ordenados consoante as
classificagBes obtidas em cada curso.

3. A antiguidade no posto de alferes, guarda-marinha ou
subtenente, a que respeitam os nimeros anteriores é contada a
partir da data da publicagdio oficial da conclusdo do curso ou
estdgio e das classificagbes neles obtidas pelos alunos que os
frequentaram,

ArTiCO 211

Chefe do Estado-Maior General das For¢as Armadas

O Chefe do Bstado-Maior General das Forgas Armadas tem
o posto de general de exército ou almirante ¢ € hierarquicamente
superior a todos os oficiais generais, sendo nomeado e exonerado
nos termos da lei.
ARTIGO 212

Vice-chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas

O Vice-chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas
tem o posto de tenente-general ou vice-almirante, segue em
precedéncia o Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, € hierarquicamente superior atodos os oficiais generais
do mesmo posto ¢ & nomeado e exonerado nos termos da lei.
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ARTIGO 213
Comandante de Ramo das Forcas Armadas

O Comandante do Ramo do Exército tem o posto de major-
-general e os Comandantes dos Ramos da Forga Aérea e da
Marinha o de brigadeiro e comodoro respectivamente.

ARrTIGO 214
Chefe do Estado-Maior do Ramo

O Chefe do Estado-Maior do Ramo de Exército tem a patente
de bnigadeiro e os Chefes dos Estados-Maiores da Forga Aéreae
da Marinha de coronel e capitdo-de-mar-e-guerra
respectivamente.

ARTIGO 215

Comandante Operacional

1. O oficial dos quadros permanentes investido no cargo de
Comandante Operacional & hierarquicamente superior a todos os
oficiais do mesmo posto que comandam cada uma das forgas
subordinadas e € nomeado e exonerado nos termos previstos na
Le1 da Defesa Nacional e das Forgas Armadas.

2. A carta de comando que lhe for outorgada fixard as
precedéncias hierdrquicas relativamente aos outros oficiais do
mesmo posto, ndo pertencentes as forcas que lhe estdo
subordinadas.

ARTIGO 216

Hierarquia superior do Estado-Maior General
das For¢as Armadas e dos Ramos

Ao Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas e
aos Comandantes dos Ramos compete estabelecer o
ordenamento hierdrquico dos restantes oficiais generais que
prestam servigo na suadependéncia, de acordo com a natureza dos
cargos que ocupam.

ArTiGo 217

Suspensao do limite de idade de passagem & reserva

1. Aos oficiais generais que sejam nomeados para os cargos de
Chefe. do Estado-Maior General das Forcas Armadas,
Vice-Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas ¢
Comandantes dos Ramos é suspenso o limite de idade de passagem
A reserva bem como a aplicabilidade do previsto no n® 1 do
artigo 165, enquanto permanecerem no exercicio de tais fungdes.

2. Aos oficiais generais nomeados para o exercfcio de cargos
ou desempenho de fungdes militares em organizagGes
nternacionais de que Mogambique faga parte ¢ a que corresponde
qualquer posto da categoria de oficial general é aplicado o
disposto no nimero anterior.

ARrTIGO 218
Incompatibilidade de nomeacio

Os oficiais generais que tenham exercido os cargos de Chefe
do Estado-Maior General das Forgas Armadas, Vice-Chefe do
Estado-Maior General das Forgas Armadas ¢ Comandante do
Ramo n3o podem, posteriormente, ser nomeados para cargos
hierarquicamente inferiores dentro da estrutura das Forgas
Armadas, podendo, no entanto, exercer cargos ou desempenhar
fungdes publicas que, por diploma legal, sejam consideradas
compativeis com o seu posto.

ARTIGO 219
Situagdio especial de passagem a reserva

Os generais de exército ou almirantes e os majores-generais
ou contra-almirantes que sejam exonerados dos cargos que
exercem, passam A situagio de reserva 120 dias apds a data da
cessagdo das respectivas fungdes, se antes do termo deste prazo
ndo forem nomeados para:

a) Cargo para o qual a lei exija posto igual ou superior;
b) Fungdes que, por diploma legal, sejam consideradas
compativeis com o seu posto,

ARTIGO 220
Promocdo a oficial general

1. E promovido ao posto de general de exército ou almirante,
o oficial general que for nomeado para ocupar o cargo de Chefe
do Estado-Maior General das Forgas Armadas, sendo o diploma
de nomeagio simultaneamente o da promog3o.

2. B promovido a0 posto de tenente-general ou vice-almirante,
o oficial general que for nomeado para ocupar o cargo de Vice-
Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas, sendo o
diploma de nomeag#io simultaneamente o da promogao.

3. Sdo promovidos ao posto de major-general ou contra-
almirante, os brigadeiros ou comodoros que forem nomeados
para ocuparem 0s cargos correspondentes a estes postos, sendo o
diploma de nomeagdo simultaneamente o da promogio.

4. Aspromogdes ao posto de brigadeiro oucomodororealizam-
-se por escolha de entre os coronéis ou capities-de-mar-e-guerra
que satisfagam 2s condigSes para ascenderem aqueles postos.

ArTiGo 221
Promocoes

As promogbes aos postos da classe de oficiais realizam-se
através das seguintes modalidades:

a) A coronel ou capitdo-de-mar-e-guerra, por escolha;

b) A tenente-coronel ou capitio-de-fragata, por escolha;

c) A major ou capitfio-tenente, por escolha;

d) A capitdo ou primeiro-tenente, por antiguidade;

€) A tenente ou segundo-tenente, por diuturnidade;

) A alferes, guarda-marinha ou subtenente, por habilitagdo
com curso adequado.

ARTIGO 222
Competéncias de promogiio
As competéncias de promogio sdo as seguintes:

a) As promogdes a oficial general ¢ dos oficiais generais sio
dacompeténciado Presidente da Repiiblica, sob proposta
doMinistro da Defesa Nacional, consultado o Conselho
Nacional de Defesa e Seguranca;

b) As promog3es a oficial superior e dos oficiais superiores
sdo da competéncia do Chefe do Estado-Maior
General das Forgas Armadas e confirmadas pelo
Ministro da Defesa Nacional;

¢) As promogdes a oficial subalterno e dos oficiais
subalternos s3o da competéncia do Chefe do Estado-
Maior General das Forgas Armadas, sob proposta do
Conselho Superior Militar.
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ArTico 223
Tempo minimo de permanéncia nos postos

O tempo mfhimo de permanéncia em cada posto para acesso ao
posto imediato é o seguinte:

a)Umanono posto de alferes, guarda-marinha ou subtenente;

b) Trés anos no posto de tenente ou segundo-tenente;

¢) Seis anos no posto de capitio ou primeiro-tenente;

d) Quatro anos no posto de major ou capitéo-tenente;

) Quatro anos no posto de tenente-coronel ou capitdo-de-
~fragata;

J) Dois anos no posto de coronel ou capitdo-de-mar-e-
-guerra.

ARTIGO 224

Tempo minimo global

O tempo mfnimo global para acesso ao posto de coronel ou
capitfio-de-mar-e-guerra ap6s o ingresso na categotia de oficial
dos quadros permanentes € de 18 anos de servigo efectivo,

ARrTIGO 225
Abate aos quadros permanentes

O tempo minimo global de servigo efectivo, a que se referem
on’ 1 doartigo 160 ¢ alineas b) e ¢) do n° 1 do artigo 182, é de oito
anos.

ARTIGO 226
Curso de promogiio

Os cursos que, nos térmos do presente Estatuto, constituem
condig@o especial de promogéo, sdo os seguinte:

a) Curso de promogdo a oficial general, para acesso a
brigadeiro ou contra-almirante;

b) Curso de promog#o a oficial superior, para acesso a major
ou capitio-tenente;

¢) Curso de promogdo a capitio, no Exército e na Forga
Aérea, para acesso a este posto.

ArTIGO 227
Nomeagiio para os cursos de promogic

- 1. A nomeag#o para o curso de promog#o a oficial general é
feita por escotha de entre os coronéis ou capitfes-de-mar-e-
-guerra.

2. A nomeagio para o curso de promogio a oficial superior e
para o curso de ptomogho a capitio é feita por antiguidade,
respectivamente, de enite os capitdes ou primeiros-tenentes e de
entre os tenentes ou segundos-tenentes, excluindo aqueles aquem
seja adiada a sua frequéncia ¢ os que declararem dele desistir, 0s
quais ficam abrangidos pelo disposto nos artigos 203 e 204,
respectivamente.

ArTico 228

Designaciio de oficiais

1. Os oficiais sdo designados pelo posto, seguido da
especialidade, nimero de identificag@o ¢ nome.

2. Aosoficiais ha situaglio de reserva oureformaé acrescentada,
aseguiraespecialidade, arespctivasituagio emque seencontram
sob forma abreviada,

ARTIGO 229
Cargos e fungdes

1. Aos oficiais dos quadros permanentes incumbe, de uma
maneira geral, o desempenho de fungdes nos comandos, forgas,
unidades, e outros organismos das Forgas Armadas e nos quartéis-
generais ou estados-maiores de comandos de forgas conjuntas ou
combinadas, de acordo com as respectivas especialidades, e ainda
noutros organismos do Estado.

2.0s cargos e fungBes especfficos de cada posto sdo os
previstas nos regulamentos e na estrutura orgénica do organismo
onde os oficiais estiverem colocados e a sua definigdo genérica &
estabelecida por diplomas préprios.

SECGAO 11
Parte especial
SUBSECGAO 1
Do Exército
ARTIGO 230
Especialidades

1, Os oficiais do quadro permanente do Exército distribuem-se
pelas seguintes especialidades:

a) Infantaria;

b) Artilharia;

¢) Blindados;

d) Engenhatia;

¢€) Administrag#io militar;
) Comunicagdes;

8) Manutengio de material;
h) Setvigo téchico geral.

2. Os quadros previstos nas alfneas a), b) e ¢) do nimero an-
terior podem incluir ou confetir acesso até ao posto de general de
exéreito.

3. Osquadros previstos nas alfneas d) e e) dot° 1 podem incluir
ou conferir acesso até ad posto de brigadeiro,

4, Os quadros previstos nas alfneas ) e g) don® 1 podem incluir
ou conferir acesso até ao posto de coronel.

5. Oquadro previstona alfnea k) don® | pode incluir ou conferir
acesso até ao posto de tenente-coronel,

6. O quadro de artilharia pode englobar, designadamente as
subespecialidades de artilharia de campanha, de costa ¢ anti-
-aérea.

7. O quadro de engenharia pode englobar, designadamente, as
sub-especialidades deengenharid militar, electrotécnica, mecénica,
quimica, telecomunicagdes e informética.

8.0 quadro técnico de comunicagdes pode englobar as
subespecialidades de exploragio e de manutengdo das
comunicagdes.

9. O quadro do servigo técnico geral engloba todas as restantes
subespecialidades, ndo inclufdas noutros quadros especiais,
necessérias ao funcionamento do Exército,

10. As especialidades de infantaria, artilharia & blindados
constituem o corpo das armas,

11. As especialidades de engenharia, administragéo militar,
técnico de comunicagdes, técnico de manutengfio de material e
servigo técnico geral constituem o corpo dos servigos.
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ArTiGO 231
Promogao a tenente

E condigio especial de promogdo ao posto de tenente a
prestagdo do tempo minimo de permanéncia fixado na alineaa) do
artigo 223.

Artigo 232

Promogao a capitiao
1. Sdo condigbes especiais de promogdo ao posto de capitio:

a) A prestagdo do tempo minimo de permanéncia fixado na
alfnea b) do artigo 223;
b) Aprovagio no curso de promogio a capitdo.

2. Do tempo minimo referido no mimero anterior, dois anos,
pelo menos seréio prestados:

a) Pelos tenentes das armas, nas unidades, centros de instrugao
ou escolas praticas;

b) Pelos tenentes dos servigos, em fungdes especificas do
respectivo servigo.

ARTIGO 233
Promogio a major
1. S3o condigdes especiais de promogo ao posto de major:

a) A prestagio do tempo minimo de permanéncia fixado na
alinea c) do artigo 223;

b) Aprovagao no curso de promogéo a oficial superior;

c) Para capitiies das armas, ter exercido, no posto de capitio,
com informagio favorével, pelo prazo minimo de um
ano, o comando de companhia ou outro comando
considerado, por despacho do Comandante do Ramo,
de categoria equivalente ou superior;

d) Para capitdes dos servigos, ter exercido, no posto de
capitdo, com informagio favordvel o comando de
companhia ou outro comando, chefia ou direcgio
consuderados, por despacho do Comandante do Ramo,
de categoria equivalente ou superior.

2. Do tempo minimo referido no niimero anterior, dois anos,
pelo menos devem ser prestados:

a)Pelos capitaes das armas, nas unidades, centros de instrugfio
ou escolas préticas;

b) Pelos capitdes dos servigos, em fungdes especificas dos
respectivos servigos;

ArTiGO 234
Promogio a tenente-coronel

E condigdo especial de promogio ao posto de tenente-coronel
a prestagéo do teempo minimo de permanéncia fixado na alfnea d)
do artigo 2273,
ARTIGO 235

Promogio a coronel
1. S&o condigdes especiais de promog3o ao posto de coronel:

a) A prestag:do do tempo minimo de permanéncia fixado na
alinea «¢) do artigo 223 e no artigo 224;

b) Para os tenentes-coronéis das armas, ter exercido, pelo
prazo rafnimo de um ano, com informag#o favoravel,

como oficial superior, cargo de comandante ou chefe
do estado-maior de batalhdo ou outro comando
considerado, por despacho do Comandante do Ramo,
de categoria equivalente ou superior;

¢) Para os tenentes-coronéis dos servigos, ter exercido, pelo
prazo mfnimo de um ano, com informagéo favorével,
como oficial superior, cargo de comandante ou chefe
doestado-maiorde batalho ou outro comando, direc¢do
ou chefia considerados, por despacho do Comandante
do Ramo, de categoria equivalente ou superior;

2. Do tempo minimo de permanéncia exigido como major e
tenente-coronel, dois anos devem ser prestados:

a) Pelos oficiais das armas, nas unidades, centros de instrugdo
ou escolas praticas;

b) Pelos oficiais dos servigos, em fungdes especificas do
respectivo servigo.

ArTIGO 236
Promogiio a brigadeiro
S#o condigBes especiais de promog3o ao posto de brigadeiro:

a) A prestagdo do tempo minimo de permanéncia fixado na
alfnea f) do artigo 225;

b) Aprovagio no curso de promogao a oficial general;

¢) Para os coronéis das armas, ter exercido, no posto de
coronel outenente-coronel, pelo periodo mfnimo de um
ano seguido, com informagéo favordvel, o comando de
unidade independente, escolaprética, centrode instrugdo
ou outro comando considerado, por despacho do
Comandante do Ramo, de categoria equivalente ou
superior;

d) Para os coronéis dos servigos, ter exercido, no posto de
coronel ou tenente-coronel, pelo perfodo minimo de um
ano seguido, com informag#o favorédvel, o comando de
unidade independente, escola prética ou centro de
instrugdo, chefia de servigos, direcgdo de 6rgéo ou
estabelecimento, ou outra fungio de comando, direcgdo
ouchefiaconsiderada, por despacho do Comandante do
Ramo, de categoria equivalente ou superior.

SUBSBCGAO 11
Da Forga Aérea
ARTIGO 237
Especialidades

1. Osoficiais do quadro permanente daForga Aéreadistribuem-
-se pelas seguintes especialidades:

a) Pilotos;

b) Defesa anti-aérea;

¢) Engenharia;

d) AdministragZo aerondutica;
) Operacdes;

) Manutencio;

8) Policia aérea;

h) Servigo técnico geral.

2. Os quadros previstos nas alfneas a) e b) do nimero anterior
podem incluir ou conferir acesso até ao posto de general de
exército.
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4,”5. Qs quadros previstos nas alineas c) e d) don® 1 podem incluir
ou conferit acesso até ao posto de coronel,

4. Os quadros previstos nas alfneas ¢) e) don® 1 podem incluir
ou conferir acesso até ao posto de tenente-coronel.

5. Os quadros previstos nas alfneas g) e k) don°® 1 podem incluir
ou gonferir acesso até-ao posto de major.

., quadro d? pilotos engloba, designadamente, as
subespecialidades/de pilotos de combate e de transporte.

7. O quadro gde defesa anti-aérea engloba, designadamente, a
subespecialidade de comando tdctico operativo e estado-maior.

8, O'guadro de engenharia pode englobar, designadamente, as

sub-especialidades de engenharia aerondutica, electrotécnica, de
aerédromos, mechnica, telecomunicages e informdtica,
" 9.0, quadro técnico de operagdes pode englobar,
designadamente, as subespecialidades de operadores de
comunicagbes, meteorologia, de radar e tréfego aéreo, ¢ de
detecgdo e conduta de intercepgéo.

10. O quadro técnico de manutengdo pode englobar,
designadamente, as subespecialidades de manutengo de material
aéreo, te material terrestre, de material electrotécnico, de
arhamento € equipamento ¢ de infra-estruturas aéreas.

11. O quadro do servigo técnico geral engloba todas as restantes
subespecialidades, nio inclufdas noutros quadros especiais,
nedessérias ao funcionamento da Forga Aérea.

ARrTIGO 238
Condigbes especiais de promogao dos oficiais pilotos

1. As condiges especiais de promogio dos oficiais pilotos,
pata além das previstas nos artigos 224 ¢ 225, so as seguintes:
4)Para promogHo a capitdo:

~= Ter prestado, durante trés anos como alferes e
tenente, setvigo efectivo em unidades aéreas,
com informagéo favordvel, no exercicio de

fungGes de pilotagem;
~ Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de

promog#o a capitdo;

b) Para promog#o a major:

~~Ter prestado pelo menos durante dois anos como
capitdo, servigo efectivo em unidades aéreas,
com informag&o favordvel, no exercfcio de
fungdes de pilotagem;

~Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de
promogio a oficial superior;

¢) Para promog2o a tenente-coronel:

— Ter prestado, pelo menos durante dois anos como
major, servigo efectivo em unidades aéreas,
unidades de base ou outros 6rgéios de categoria
equivalente ou superior, com informago
favordvel, no exercfcio de fungdes préprias da
especialidade e posto;

d) Para promog#o a coronel:

~— Ter prestado, pelo menos durante trés anos, como
oficial superior, servigo efectivo em unidades
aéreas, unidades de base ou outros 6rgdos de
categoria equivalente ou superior, com
informagdo favordvel, no exetcicio de fungGes
de comando ou chefia, salvo se necessidades da
Forga Aéreaimpuserem o desempenhode outras
fungdes essencias, designadamente as relativas
a utilizagio de aeronaves ou as de formagéo,
gue requeiram conhecimentos préprios da
especialidade;

¢) Para promog#o a brigadeiro:

- Ter exercido, pelo menos durante um ano, como
coronel ou tenente-coronel, com informagfo
favordvel, o comando de unidade de escaldo
base ou outro 6rgdo de categoria equivalente ou
superior.

- Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de
promogdo a oficial general.

2. Para além das condigBes previstas no niimero anterior
constitui ainda condig8o especial de promogdo até ao posto de
coronel, inclusive, 0 averbamento de tempos mfnimos de voo, a
fixar em cada posto ou grupo de postos.

3. Os tempos mfnimos de voo a que se refere o ntimero anterior
s#io estabelecidos por diploma do Ministro da Defesa Nacional,
sob proposta do Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas ouvido o Conselho Superior Militar,

ARrTIGO 239
Condigdes especiais de promogiio dos oficiais de defesa
anti-aérea, engenharia, de administragiio aerondutica,
}écnieos, policia aérea e do servigo técnico geral

1. As condiges especiais de promogio, comuns, aos oficiais
de defesa anti-aérea, oficiais engenheiros, de administragio
aerondutica, técnicos, de polfcia aérea e do servigo técnico geral,
para além das previstas nos artigos 223 e 224, sio as seguintes:

a) Para promogo a capitéo:

— Ter prestado, durante trés anos como alferes ¢
tenente, servigo efectivo em unidades ou outros
6rglos da Forga Aérea, com informagéo
favordvel, no exercfcio de fungdes préprias da
especialidade e posto;

- Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de
promogdo 4 capitéo;

b) Para promog#o a major:
~- Ter prestado pelo menos durante dois anos
como capitdo, servigo efectivo em unidades
ou outros Grgdos da Forga Aérea, com
informagio favordvel, no exercfcio de
fungdes préprias da ¢specialidade e posto;

-~ Ter frequentado, corn aproveitamento, o curso de

promogio a oficial supetior;

¢)  Para promogo a tenente-coronel:

—Ter prestado, pelo menos durante dois anos como
majot, servigo efectivo em unidades de base ou
outros 6rgdos de categoria equivalente ou
superior, com informagfo favordvel, no
exercfcio de fungdes proprias da especialidade
€ posto;

2. Constitui condigfo especial de promogéo ao postode coronel,
comum a todas as especialidades A excepg@o das especialidades
de policia aérea e servigo técnico geral: Ter prestado, pelo menos
durante teés anos, como oficial superior, setvigo efectivo em
unidades de base, 6rgéos de comando, direcgéio ou outros 6rgdos
de natureza equivalente ou superior, com informag#o favorével,
no exercicio de fungdes de comando ou chefia, salvo se
necessidades da Forga Aérea impuserem o desempenho de outras
fungOes essenciais, designadamente as relativas as de formaglo,
que requeiram conhecimentos proprios da especialidade.
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3. Constituem ainda condigdes especiais de promog#o ao posto
ebrigadeiro, dos oficiais das especialidades de defesa anti-aérea,
ngenharia e administrag@o aerondutica, as seguintes:

a) Ter exercido, pelo menos durante vm ano, como coronel
ou tenente-coronel, com informagfo favordvel,
fungBes de comando, direcgio ou chefia;

b)Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de promogio
@ oficial general,

ArTIG0 240
Dispensa de tempos minimos de voo

O Comandante da Forga Aérea pode dispensar dos tempos
minimos de voo, previstos no artigo 240, qualquer oficial piloto
que, porconveniéncia ou motivo excepcional de servigo, esteja ou
tenha sido impedido de os realizar.

SUBSECGAO 1!
Da Marinha
Artigo 241

Especialidades

1. Os oficiais do quadro permanente da Marinha distribuem-se
pelas seguintes especialidades:
a) Marinha;
b) Fuzileiros;
¢) Engenheiros navais;
d) Administragio naval;
e) Servigo técnico geral.

2. Oquadroprevistonaalineaa) do ndmero anterior pode incluir
ou conferir acesso até ao posto de almirante.

3. Os quadros previstos nas alineas &), ¢) ¢ d) do n° 1 podem
incluir ou conferir acesso até ao posto de capitdo-de-mar-e-
guerra,

4. Oquadroprevistonaalinea¢)don® 1 pode incluir ouconferir
acesso até ao posto de capitio-de-fragata,

5. O quadro de engenharia pode englobar, designadamente, as
sub-especialidades de engenharia de construgéio naval, de
méquinas, electrotécnica, telecomunicagOes ¢ informética.

6. O quadro do servigo técnico geral engloba todas as restantes
sub-especialidades, nfio inclufdas noutros quadros especiais,
necessérias ao funcionamento da Marinha.

ARTIGO 242

Comissao normal

Para além das situages de comissdo normal definidas no
artigo 153 do presente Estatuto, s3o considerados em comissdo
normal os oficiais que exergam cargos ou desemapenhem fungdes,
rocomando e guarnigAo de navios mercantes, quando, por motivos
operacionais, for considerado conveniente o desempenho de tais
cargos ou fungdes por oficiais da Marinha.

ARrTIGO 243
C&ndiqﬁes especiais de promtogdo
1. As condigSes especiais de promogo compreendem:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;
b) Tempo minimo global;

¢)Frequéncia, com aproveitamento, de cursos de promog#o;
d) Tempo de embarque;

€) Tempo de navegagho;

/) Tempo de desempenho de fungdes militares;

&) Outras condigdes de natureza especificadas especialidadés.

2. Ascondigdes especiais de promogio para os diversos postos
e especialidades, sero regulamentadas por diploma do Ministro
da Defesa Nacional, seb proposta do Chefe do Estado-Maior
General das Forgas Armadas, ouvido o Conselho Superior
Militar, salvo as condigBes previstas nas alineas a), b) e ¢) do nimero
anterior que $30 as previstas no presente Estatuto,

ArTIGO 244
Tempos de embarque
Ostempos de embarque s6 sdo validos, paraefeito de satisfagio
da condigdo especial de promogdo, quando sejam efectuados em
navios armados e o oficial pertenca & guarni¢io da forga ou

-unidade naval ou, estando embarcado em diligéncia, desempenhe,
fungdes que competem aos oficiais da respectiva guarnigio.

ARTIGO 245

Tempo de navegaciio

Como tempode navegag@oé contado, paraefeitos de satisfagio
da condigfo especial de promogio, o que for realizado no mar ¢
aquele que, efectuado dentro de barras, rios ou portos fechados
corresponda a navegaggo preliminar ou complementar no mar.

ArTIGO 246
Contagem do tempo de embarque e de navegagio

1. Os tempos de embarque e de navegagio apenas podem ser
contados relativamente a oficiais em comiss@o normal e que ndo
se encontrem nas situages de:

a) Auséncia ilegftima do servigo;
b) Cumprimento de pena que implique suspensao de fungdes.

2. Os tempos de embarque e de navegagdo ndo sdo contados
aos oficiais que estejam no uso de licenga de qualquer natureza,
hospitalizados, impedidos de prestar servigo por motivos de
doenga ou que desembarguem dos navios a cujas guarnigdes
pertencem para prestar servigo em terra.

ArTtico 247

Dispensa de tempos de embarque e de navegagiio
O Comandante da Marinha pode dispensar dos tempos de
embarque e de navegagdo, qualquer oficial que, por conveniéncia
ou motivo excepcional do servigo, esteja ou tenha sido impedido
de os realizar. .
TITULO I
Sargentos
SECCAQ 1
Parte comum
ARrTIGO 248
Diploma de encarte

1. Diplomadeencarte € odocumento cujomodelo serd aprovado
por diploma do Ministro da Defesa Nacional,

2. O diploma de encarte titula o provimento dos sargentos dos
quadros permanentes, sendo conferido no acto de ingresso na
classe e serd assinado pelo Chefe do Bstado Maior General das
Forgas Armadas.
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ARTIGO 249
Ingresso na classe

1. O ingresso na classe de sargentos dos quadros permanentes
faz-se no posto de segundo-sargento, apés conclusdo com
aproveitamento do curso de formago de sargentos do quadro
permanente, sendo ordenados por cursos e, dentro de cada curso,
pelas classificagOes nele obtidas,

2, A antiguidade no posto de segundo-sargento & contada a
partir da data da publicagfio oficial da conclusio do curso de
formacZo de sargentos do quadro permanente e das classificagdes
nele obtidas pelos alunos que o frequentaram,

ArTIGO 250
Promogdes

As promogdes aos postos da classe de sargentos realizam-se
através das seguintes modalidades:

a) A infendente, por escolha;

b) A subintendente, por antiguidade;

¢) A primeiro-sargento, pot diuturnidade;

d) A segundo-sargento, por habilitagio com curso adequado.

Armico 251
Competéncia de promogio
As competéneias de promogio séio do Comandante do Ramo,
sob proposta do Conselho do Ramo respectivo.
ARTIGO 252
Tempo minimo de permanéncia nos postos

O tempo mfnimo de permanéncia em cada posto para acesso
a0 posto imediato € o seguinte:

a) Quatro anos no posto de segundo-sargento;
b) Oito anos no posto de primeiro-sargento;
¢) Seis anos no posto de subintendente.

ARTIGO 253

Tempo minimo global

O tempo minimo global para acesso ao posto de intendente
ap6s o ingresso na categoria de sargento dos quadros permanentes
€ de 18 anos de servigo efectivo.

ARrTIGO 254
Abate aos quadros permanentes

O tempo minimo de servigo efectivo, a que se referemon® 1
do artigo 162 e as alfneas b) e ¢) do n° 1 do artigo 184, & de oito
anos.

ArT160 255

Curso de promogiio

O cursoque, nos termos do presente Estatuto, constitui condigéo
especial de promogio, § o curso de promogao a intendente, para
acesso a este posto,

ARTIGO 256

Nomeagiio para o curso de promogiio a intendente

A nomeagHo para o curso de promogio a intendente § feita por
escolha, de entre os subintendentes que se encontrem no tergo
superior darespectivaescalade antiguidade, dentrode cadaquadro,

excluindo agueles a quem seja adiada a sua frehﬁéncia € 0§ que
declararem dele desistir, os quais ficam abrangidos pelo disposto
nos artigos 203 e 204, respectivamente.

Artico 257

Falta de aproveitamento no curso de promacio
a intendente

1. O sargento que ndo tiver aproveitamento no curso de
promog#o a intendente apenas pode repetf-lo uma vez.

2. O disposto no nlimero anterior nfio se aplica quando .z falta
de aproveitamento for motivada por razdes de doenga ou acidente
que, mediante parecer de competente Junta Médica Militar,
impossibilite o sargento de continuar a tomar parte nos trabalhos
do curso.

ArTIGO 258

Designaciio de sargentos

1.Os sargentos s@io designados pelo posto, seguido da
especialidade, niimero de identificagdo ¢ nome.

2. Aos sargentos na situagio de reserva ou reforma é
acrescentada, a seguir  especialidade, a respectiva situagio em
que se encontram sob forma abreviada,

ArTiGO 259
Admisséio aos cursos de formagfio de oficiais

1, Podem candidatar-se a frequéncia de cursos de formagio de
oficiais doquadro permanente, os sargentos do quadro permanente
que satisfagam, designadamente as seguintes condigbes:

a) Possuir boas qualidades profissionais, comportamento
cfvico e aptidiio fisica e psfquica adequada, informadas
pelo comandante, director ou chefe de que o militar
depende e por Junta de Savide Militar onde aplicdvel;

b) Ter idade néio superior & exigivel para ingresso no curso
de formaggo de oficiais do quadro permanente que, em
qualquer caso, ndo pode exceder 32 anos de idade,
referidos a data de ingresso no respectivo curso;

¢) Possuir, no mfnimo, o ensino médio ou equivalente;

d) Obter aprovagio nas provas de admisséo ao curso.

2. S#io admitidos & frequéncia do curso de formagao de oficiais
do quadro permanente os candidatos aprovados nas provas de
admissdo ao curso, por ordem decrescente da classificagfo obtida,
até ao limite das vagas fixadas para cada quadro ou especialidade.

ARrTiGO 260
Cargos e fungdes

1. Aos sargentos dos quadros permanentes incumbe, de uma
maneira geral, o desempenho de fungdes nos comandos, forgas,
unidades, e outros organismos das Forgas Armadas e nos quartéis-
generais ou estados-maiores de comandos de forgas conjuntas ou
combinadas, de acordo com as respectivas especialidades, e ainda
noutros organismos do Estado.

2.0s cargos e fungSes espectficos de cada posto sio o0s
previstos nos regulamentos e na estrutura orgénica do organismo
onde os sargentos estiverem colocados e, de uma maneira geral,
sdo os previstos no capftulo II deste Estatuto, no &mbito das
Forgas Armadas.
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SECGAO Tt
Parte especial
SUBSECCAO 1
Do Exército
ARTIGO 261

Especialidades
1. Os sargentos do quadro permanente do Exército distribuem-
se pelas seguintes especialidades:

a) Infantaria;

b) Artilharia;

¢) Blindados;

d) Engenharia;

) Administracéo militar;
/) Comunicagdes;

£) Manutengfo de material;
h) Servigo geral.

2. O quadro técnico de comunicagBes pode englobar as sub-
especialidades de exploragio e de manutengdo das comunicagdes.

3. O quadro do servigo geral engloba todas as restantés sub-
especialidades, ndo inclufdas noutros quadros especiais,
necessdrias ao funcionamento do Exército.

4. As especialidades de infantaria, artilharia e blindados
integram-se no corpo das armas.

5. As especialidades de engenharja, administragio militar,
técnico de comunicagdes, técnico de manutengdio de material e
servigo geral integram-se no corpo dos servigos.

ARTIGO 262
Contetidos funcionais

Os cargos e fungdes dos sargentos do quadro permanente do
Exército sdo, genericamente, os seguintes:

a) Intendente-Adjunto de comandante de subunidade ou
érgdode escaldo batalhfio ou de companhia para assuntos
relacionados com a administragdo e escrituragdo;
exercicio de actividades gerais de servigo interno e
ainda no que respeita A administragéio de pessoal e aos
aspectos administrativo-logisticos, exercicio de tarefas
especializadas em 6rgdos de estado-maior de escaldo
batalh#io, equivalente ousuperior; chefiaem actividades
técnicas; desempenho de fungdes de instrutor;

b) Subintendente-Adjunto de comandante de subunidade ou
6rgdo de escaldo pelotdo para assuntos relacionados
com aadministragio e instrugfio; auxiliar do adjuntodo
comandante de companhia; exercicio de actividades
gerais de servigo interno e desempenho de tarefas ou
fungBes especializadas, nos 6rgdos técnicos e
administrativo-logisticos de escaldo companhia,
equivalente ou superior e nos servigos técnicos
respectivos; desempenho de funges de instrutor de
quadros € de tropas;

¢) Primeiro-sargento-Comando de subunidades elementares
ou 6rgdos de escaldo secgdo; desempenho de funges
no Ambito de servigo interno da unidade e de tarefas
especializadas em 6rglos técnicos ¢ administrativo-
-logisticos em qualquer escalioe nainstrugiode quadros
¢ de tropas;

d) Segundo-sargento-Comando de subunidades elementares
oudrgdos deescaldo equipa; eventualmente comando
de subunidades ou 6rgidos de escaldo secgdo;
desempenho de fungSes no dmbito do servigo interno
da unidade e nos Orgos de servigos tégnicos e
administrativo-logfsticos e na instru¢o de quadros e dé
tropas.

ARTIGO 263

Promocao a primeiro-sargento

E condigdo especial de promogio ao posto de primeiro-
sargento que o tempo minimo de permanéncia, referido na
alinea @) do artigo 252, tenha sido cumprido, exclusivamente, nas
unidades, escolas préticas, centros de instrugiio e nos érgios
técnicos dos servigos.

ArTIGO 264

Promogio a subintendente

E condigdo especial de promogfio a0 posto de subintendente,
para além do tempo mfnimo de permanéncia referido na alinea b)
do artigo 252, ter prestado, no minimo, 4 anos de servigo efectivo
em unidades, escolas prédticas, centros de instrucgio, e
estabelecimentos ou 6rgdos préprios darespectiva arma ou servigo.

ARTIGO 265
Promocio a intendente

Sao condigGes especiais de promog#io ao posto de intendente,
para além do tempo mfnimo de permanéncia, referido naalfneac)
do artigo 252:

a) Aprovagio no curso de promogdo a intendente;

b) Ter cumprido o tempo minimo global previsto no
artigo 253;

¢) Ter prestado, no mfnimo, 2 anos de servigo efectivo em
unidades, escolas préticas, centros de instrugio,
estabelecimentos ou 6rgéos préprios darespectivaarma
ou servigo.

SUBSECCAO R

Da Forga Aérea
ARTIGO 266
Especialidades

1. Os sargentos do quadro permanente da Forga Aérea
distribuem-se pelas seguintes especialidades:

a) Operadores;
b) Mecinicos;
¢) Policia aérea;
d) Servigo geral.

2. O quadro de operadores pode englobar, designadamente, as
subespecialidades de operadores de comunicagdes,
meteorologistas, circulagéo e radaristas de trafego, de radaristas
de detecgdo, de informética e de construgio ¢ manutengio de
infraestruturas.

3. O quadro de mecdnicos pode englobar, designadamente, as
subespecialidades de mecanicos de material aéreo, de material
terrestre, de material electrénico, electricistas ¢ de armamento e
equipamento.

4.0 quadro do servigo geral engloba todas as restantes
subespecialidades, ndo incluidas noutros quadros especiais,
necessérias ao funcionamento da Forga Aérea,
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ARrTIGO 267
Contetdido funcionais

Os cargos e fungBes dos sargentos do quadro permanente da
Forga Aérea sfio, geneticamente, os $eguintes:

a)Intendente-Chiefiade secgHotécnico-administrativa; chefia

desecretariade unidade de escaléo equivalente
ou superior; fungBes de instruglio; outras fungBes de
natureza equivalente;

b) Subintendente-Adjunto de chefe de secgio técnico-
administrativa; adjunto dechefe de secretatiade inidade
escallio esquadra, equivalente ou supetior; adjusito de
comandante de pelotfio de polfcia aérea; execuglio de
fungBes técnicas da respectiva especialidade; fungBes
de instrugdo; outras-fungdes de natureza equivalente;

¢) Primeiro-sargento ¢ segundo-sargento-Comandante de
subunidadé dé escaldo secgfio; coordenador de
actividades desenvolvidas no 4mbito da sua
especialidade pelo pessoal de si dependente; execuglio
de fungBes técnicasdarespectivaespecialidade; fongdes
de instrugio; outras funhgSes de natureza equivalents.

ArTigo 268
Conﬂgﬁugspeﬁnhdepmmoﬁo
As condigBes especiais de promog#o dos sargentos do quadro

permanente da Forga Atféa, para além das mencionadas dos
artigos 252 e 253, skio as seguintes:

@) Para promog#o a primeiro-sargento - mpremdo,dutam
o témpo de etn segundo-sargento, servigo
efestivo em unidades ou duttos 6rgabs da Forga Aérea,
com informag#o favordvel, no exercicic de fungSes
proprias da especialidade e posto;

b) Para promog#o a subintendénté - ter prestado, pelo menos
durante 4 anos como primeiro-sargento, setvigo efectivo
em unidades ou outros érglos da Forga Aérea, com
informaglo favordvel, no exerciciode fungBes proprias
da especialidade & posto;

) Parh promog#o a intendente:

~— Ter prestado, pelo menos durante 3 anos como
subintendsnte, servigo efectivo em unidades ou
outros 6rgosda Forgd Aéres, com informagao
favotdvel, no exercfcio de fungBes proprias da
especialidade e posto, ou;

- Tet frequentado, com aproveitamento, o curso de
promog#o a intendente.

SUBSECGAO If

Da Marinha

Artioo 269

Especialidades
1. Os sargentos do quadro permanente da Marinha distribuem-
se pelas seguintes especialidades:

a) Operadores;
b) Ruzileiros;

¢) Méquinas;
) Mergulhadores;

€) Manobra e servigos.

2. O quadro de operadores pode englobar, designadamente, as
subespecialidades de artitheiros, comunicagBes, radaristas ¢
torpedeiros/detectores.

3. O quadro de méquinag pode énglobar, designadamente as
subespecialidades de mdquinas, condutorés de miquinas &
maquinistas navais.

4. O quadro de manobra e setvigos pode englobar,
designadumente, as sub-especialidades de electricistas,
electrotécnicos, abastecimentos, condistores auto, taifa & outras,
ndo inclufdas noutros quadros especiais, necessérias ao
funcionamento da Marinha,

ARTIGO 270
Conteddos funcionais

Os cargos e fungdes dos sargentos do quadro permanente da
Marinha sio, genericamente, os seguintes:
a) Imendente_ — Fung8es ligadas ao planeamento,
coordenaghio e controlo nos sectores do
pessoal e do material, de insfrugio e de condugiio de
pessoal;

b) Subintendents — Fungdes ligadas A organizagfio,
coordenagfio ¢ controlo nos sectores do pessoal e do
material, de instrugfio, de condugdio de pessoal & de
execughio de técnicos; fungdes de adjunto do
comandante de peloto de fuzileiros;

¢) Primeiro-sargento & ugnndo-satgenio " FungBes de
instrug¥o, de condugfio de pessoal & de execuglo de
trabathos técnicos, chefiando ou comandando secgdes
em unidades navais ou unidades de fuziléiros.

ArtiGo 271
Condigdes especiais de promogio
1. AB condigdes especiais de promog#o.compreéndem:

a) Terpo minimo de permanéncia no posto;

) Tempo minimo global;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, dé ¢ursos de promogo;

d) Tempo de embarque;

¢) Tempo de navegagao;

) Tempo de dessmpenho de fungBes militares;

8) OutrascondigBes dé natureza espectficadas especialidades.

2. Asoondn;éesespemmdepmoqﬁowaosdwmsposws
, serfio regulamentadas por diploma'do Ministro
daDafesaNmohal. sob proposta do Chefe do Estado-Maior
General das Forgas Armadas, consultado o Conselho Superior
Mﬂmsﬂvoascondngliesprevmnasnlﬁmsa).b)ec)donﬁmo
anterior que 3o as previstas no presente
3. Aos sargentos sdo aplicdveis as normas es\nbelecxdns para
os oficiais relativarnente 3 contagem e dispensa dos tempos de
embarqie & navegaglo, previstas no atigo 244,

TITULO IV

Pragas
ArTico 272
Certificado de encarte

1. Certificado de encarte é o documento cujo modelo serd
aprovado por diploma do Ministro da Defesa Nacional.
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2. O certificado de encarte titula o provimento das pragas dos
quadros permanentes, sendo conferido no acto de ingresso na
classe e serd assinado pelo Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas.

ArTiGo 273

Especialidades e fungies

1. Do ponto de vista funcional as pragas do quadro permanente
distribuem-se por especialidades e subespecialidades Asemethanga
do que se encontra estatutariamente previsto para os sargentos do
quadro permanente.

2.As pragas do gquadro permanente desempenham,
fundamentalmente, fungdes de natureza executiva, em
conformidade com o respectivo posto, especialidade e
subespecialidade, qualificagSes técnicas e capacidade pessoal.

3. Compete g0 Comandante do Ramo estabelecer, por despacho,
as especialidades ¢ as subespecialidades bem como as fungdes
especfficas das pragas do quadro permanente dorespectivo Ramo.

ArTico 274
Ingresso na classe

1. Oingresso na classe de pragas dos quadros permanentes faz-
-se:

a) No posto de soldado ou grumete, apds conclusdo, com
aproveitamento, do curso de formagZo de pragas ou do
curso de formag#o de grumetes, sendo ordenados por
cursos e, dentro de cada curso, pelas classificagdes
nele obtidas;

b) No posto de primeiro-cabo ou primeiro-marinheiro, ap6s
conclus3o, com aproveitamento, do curso de formagio
de cabos ou curso de formagio de marinheiros sendo
ordenados por cursos e, dentro de cada curso, pelas
classificagbes nele obtidas.

2. A antiguidade no posto de ingresso € contada a partir dadata
da publicagdo oficial da conclusio do curso de formagdo e das
classificagdes nele obtidas pelos militares que o frequentaram.

ARTIGO 275
Promogoes

1. As promogBes aos postos da classe de pragas realizam-se
através das seguintes modalidades:

a) A segundo-cabo ou segundo-marinheiro, por habilitagiio
com o curso de promogdo a cabo ou curso de formagdo
de marinheiros, para as pragas do quadro permanente
cujo o ingresso se fez nos termos da alfnea a)don® 1 do
artigo 274;

b) A primeiro-cabo ou primeiro-marinheiro:

— Porhabilitagio com o cursode formagio de cabos
ou curso de formagdo de marinheiros, para os
militares ingressados no quadro permanente
nos termos daalfnea b) don® 1 doartigo 274, ou;

~ Por diuturnidade, para os segundos-cabos ou
segundos-marinheiros promovidos aeste posto
nos termos da alinea anterior;

¢) A cabo-adjunto ou cabo, por escolha, por excepgdo e
por diuturnidade.

2. A promog#o a cabo-adjunto ou cabo por excepgao ndo pode
ultrapassar o quantitativo de um quinto das promogbes por
escolha, critério que deve ser seguido naelaboragdo das respectivas
listas de promogio.

3. Para efeitos da promogio referida no nimero anterior sio
apreciados todos os militares propostos em cada ano pelos
comandantes ou chefes dasrespectivas unidades, estabelecimentos
ou drgdos.

4. Naexecugiodas promogGes acabo-adjunto oucabo prevalece
amodalidade da escolha sobre a da excepgio, devendo a ordem
de alternincia da natureza das promogdes ser de quatro da
primeira modalidade seguida de um da segunda, até se esgotar a
lista por excepgdo.

5. Para efeitos de promogao por diuturnidade a cabo-adjunto
ou cabo, séo apreciados pelo 6rgio de gestdo de pessoal do
respectivo Ramo todos os primeiros-cabos ou primeiros-
marinheiros do activo que se encontrem nas condi¢des previstas
na alfnea ¢) do artigo 282,

ArTI00 276
Competéncia de promogiio

As competéncias de promogio sdo do Comandante do Ramo
respectivo.
ArTIGO 277

Tempo minimo de permanéncia nos postos

1. O tempo minimo de permanéncia em cada posto para
acesso ao posto imediato & o seguinte:

a) Quatro anos no posto de segundo-cabo ou segundo-
-marinheiro;

b) Oito anos no posto de primeiro-cabo ou primeiro-
-marinheiro.

2. O tempo minimo fixado na alfnea a) do niimero anterior ¢
apenas aplicdvel aos militares ingressados nos quadros
permanentes nos termos da alfnea @) do n° 1 do artigo 276.

ARTIGO 278
Abate aos quadros permanentes

O tempo mfnimo de servigo efectivo, aque se referemon® 1 do
artigo 160 e as alineas b) e ¢) do n° 1 do artigo 182, é de quatro
anos.

ArTIGO 279

Curso de promogiio

Os cursos que, nos termos do presente Estatufo, constituemn
condigdo especial de promogiio ao posto imediato sdo:

a) Curso de promogio a cabo ou curso de formagdo de
marinheiros para acesso ao posto de segundo-cabo ou
segundo-marinheiro, para as pragas cujo ingresso nos
quadros permanentes se fez nos termos da alinea a) do
n® 1 do artigo 274;

b) Curso de promogio a cabo-adjunto ou cabo, para acesso
a este posto na modalidade de promogéo por escolha.
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Artico 280
Condi¢des especinis de promogiio a segundo-cabo ou
segundo-marinheiro

S%o condigles especiais de promogéo ao posto de segundo-
cabo ou segundo-marinheiro;

a) Ter frequentado, com aproveitamento, o cursode promogso
previsto na alfnica 4) do artigo anterior;

by Ser proposto pelo comandante, director ou chefe da
upidade, estabeleciménto ou 6rglo onde omilitar presta
servigo;

¢) Possuir avaliagBes individuais favordveis.

Arrigo 281

CondigBes especiais de promogiio a primeiro-cabo ou
primeiro-marinheiro

S#o condiglies especiais de promogic a primeiro-cabo ou
primeiro-marinheiro, apenas aplicdveis aos segundos-cabos ou
segundos-marintheiros, ingressados nos quadros permanentes,
nos termos da sifnea a) do n° 1 do artigo 274, as seguintes:

a) Ter prestado o tempo minimo ds servigo efectivo fixado
na alnes a) do artigo 277;

b) Ter prestado pelo menos trés anos de servigo efectivo em
fungBes préprias da respectiva especialidade no posto
de segundo-cabo ou segundo-marinheiro.

Arrico 282
Condigdes especiais de promogiio a cabo-adjunto ou cabo

S#o condigles especiais de promog8o ao posto de cabo-
-adjunto ou cabo:

1. Na promogfio pot escolha:

a) Tex prestado o tempo minimo de servigo efectivo fixado
na alfnea b) do artigo 279;

b) Terfrequentado, com aproveitamento, o curso de promogio
2 cabo-adjunte ou cabo;

¢) Ser proposto pelo comandante, director ou chefe da
unidade, estabelecimentoou 6rghio onde o militar presta
servigo:

d) Ser inclufdo na lista de promog#o por escolha;

2. Na promogio por excepgfio:

a) Ter bom comportamento militar;

b) Ter avaliagdes individuais favordvel;

¢) Ter prestado pelo menos 12 anos de servigo efective no
posto de primeiro-marinheiro, ou 18 anos de servigo
efectivo como praga do quadro permanente;

3. Na promogho por diuturnidade:
) Ter bom comportamento tilitar;
b) Ter avaliagBes individuais favordveis;
¢) Ser proposto pelo comandante, director ou chefe da
uniade, estabelecimento ou érg¥io onde o nilitar presta
servigo;

4. Ter prestado, o minimo, 24 anos de servigo efectivo;
estar a menos de 30 dias da passagem 3 situag8o de reserva p
limite de idade, ap6s ter presiado IS ou mais anos de servig
efective.

Arrico 283

Nomeagiio para cursos de promogio

1, A nomeagfio para o curso de promogHo a cabo ou curso de
formagfo de marinheiros, previsto na alfnea ) do artigo 279, &
feita por escolha precedendo proposta do dante ou chefe do
qual o militar proposto depende hierarquicamente.

2. A nomeag#io para o curso de promogio a cabo-adjunto ou
cabo#é feita porescolha, de entre os primeiros-cabos ou primeiros-
marinheiros que se encontrem no tergo superior da respectiva
escala de antiguidade, dentro de cada quadro ou especialidade,
excluindo aqueles a quem seja adiada a sua frequéncia ¢ os que
declararem dele desistir, os quais ficam abrangidos pelo disposto
nos artigos 203 e 204, respectivamente.

ARTIGO 284
Falta de aproveitamento nos cursos de promogiio

1. A pragaque niotiver aproveitamento em curso de promogio
apenas pode repeti-lo nma vez.

2. O disposto no mimero anterior niio se aplica quando a falta
de sproveitamento for motivada por raz8es dedoenga ou acidente
que, mediante parecer de competente Junta de Sadde Militar,
impossibilite a praga de continuar a tomar parte nos trabalhos do
curso.

ArTico 285

Admiss@o a cursos de formagiio de sargentos

1. Podem candidatar-se & frequéncia de cursos de formagfio de
sargentos do quadro permanente, as pragas do quadro permanente
que satisfagam, designadamente as seguintes condigbes:

a) Possuir boas qualidades profissionais, comportamento
cfvico e aptiddo fisica ¢ psiguica adequada, informadas
pelo comandante, director ou chefe de que o militar
depende hierarquicamente;

b) Ter idade niio superior 2 exigfvel para ingresso nos oursos
de formago de sargentos do quadro permanente que,
em qualquer caso, ndo pode exceder 32 anos de idade,
referidos & data de ingresso no respectivo curso;

¢) Possuir, no minimo, 0 ensino secundério ou equivalente;

d) Obter aprovagio nas provas de admisséo ao curso.

2. S#oadmitidos A frequénciadocursode formagfiode sargentos
do quadro permanente os candidatos aprovados nas provas de
admissio ao curso, por ordem decrescente da classificagdoobtida,
até ao limite das vagas fixadas para cada quadro ou especialidade.

ARrTiGO 286
Designagfio das pragas
1. As pragas do quadro permanente sio designadas pelo posto,
seguido da especialidade, nimero de identificagdo e nome.
2. As pragas na situagiio de reserva ou reforma é acrescentada,
aseguirdespecialidade, arespectivasituagiioemque se encontram
sob forma abreviada,
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TiTULO V ARTIGO 291
Quadros especiais e corpos, comuns Corpo do servico de saiide
as Forgas Armadas 1. Os militares do corpo de servigo de saiide tem como fungdes
ArTIGO 287 a prestagéo do apoio sanitdrio aos militares das Forgas Armadas

Quadros especiais e corpos, comuns as For¢as Armadas

1. Os quadros especiais e os corpos, comuns aos trés Ramos
das Forgas Armadas, sd0 0s seguintes:

a) Quadro especial de juristas;

b) Quadro especial de Inspectores;
¢) Corpo do servigo de saide;

d) Corpo de miisicos militares.

2. Compete ao Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, ouvido o Conselho Superior Militar, aprovar por
despacho o efectivo dos corpos e quadros especiais previstos no
nimero anterior.

3. Compete ao 6rgdo de gestdo de pessoal do Estado-Maior
General das Forgas Armadas gerir os corpos e quadros comuns, no
dmbito estatutdrio, designadamente, em matéria de ingressos,
avaliacdes, promogdes ¢ colocagdes.

ArTiGo 288
Ingressos

1. O nimero de vagas para ingresso nos quadros especiais e
corpos referidos no artigo anterior, € fixado por diploma do
Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do Chefe do Estado-
Maior General das Forgas Armadas consultado o Conselho Supe-
rior Militar.

2. Oingresso nos quadros especiais e corpos, comuns as Forgas
Armadas, faz-se nos termos previstos nos artigos 210, 249 ¢ 274
do presente Estatuto.

3. O ingresso nas condigdes referidas no nimero anterior faz-
se no posto inicial da carreira, no respectivo quadro especial ou
especialidade, ap6s conclusdo do respectivo curso de formagio
ou estdgio de adaptagdo técnico-militar.

ARTIGO 289
Quadro especial de juristas

1. Os militares do quadro de juristas tém como fungdes as que
nos termos da lei lhes corresponde no dmbito da jurisdi¢do militar
bem como o assessoramento juridico no mbito do Ministério da
Defesa, do Estado-Maior General das Forgas Armadas, dos
Estados-Maiores dos Ramos e de outros organismos das Forgas
Armadas.

2. O quadro de juristas, constituido por militares da classe de
oficiais cujo ingresso se faz no posto de alferes ou subtenente,
pode conferir acesso até ao posto de brigadeiro ou comodoro.

ARTIGO 290
Quadro especial de Inspectores

1. Os militares do quadro de inspectores tem como fungdes
desempenhar, no ambito do Ministério da Defesa, do Estado-
Maior General das Forgas Armadas e dos Ramos das Forgas Ar-
madas, designadamente, a fun¢fio de inspecgio e auditoria
financeira, assim como emitir os pareceres que lhes sejam
solicitados em matéria da sua competéncia.

2. O guadro de Inspectores, constitufdo por militares da classe
de oficiais cujo ingresso se faz no posto de alferes ou subtenente,
pode conferir acesso até ao posto de brigadeiro ou comodoro.

no &mbito logistico, operativo e assistencial.
2. O corpo do servigo de savide distribui-se pelas seguintes
especialidades:

a) Médicos;
b) Técnicos de saide;
¢) Enfermeiros e paramédicos;

3.0 quadro especial de médicos pode englobar,
designadamente, as subespecialidades de medicina e farm4cia.

4. O guadro de médicos, constitufdo por militares da classe de
oficiais cujo ingresso se faz no posto de alferes ou subtenente,
pode conferir acesso até ao postode brigadeiro ou contra-almirante.

5. O quadro de técnicos de sadde, constituido por militares da
classe de oficiais cujo ingresso se faz no posto de alferes ou
subtenente, pode conferir acesso até ao posto de tenente-coronel
ou capitdo-de-fragata.

6. O quadro de enfermeiros e paramédicos, constituido por
militares da classe de sargentos cujo ingresso se faz no posto de
segundo-sargento, pode conferir acesso até ao postode intendente.

Artigo 292
Corpo de miisicos militares

1. Os militares do corpo de musicos militares tem como
fungBes a prestagfo de servigos de misica no-4mbito das Forgas
Armadas, integradds em bandas e fanfarras militares.

2. O corpo de miisicos militares distribuem-se pelas seguintes
especialidades:

a) Oficiais mdsicos;
b) Sargentos misicos;
¢) Pracas musicos.

3. O quadro de oficiais misicos, constitufdo por militares da
classe de oficiais cujo ingresso se faz no posto de alferes ou
subtenente, pode conferir acesso até ao posto de tenente-coronel
ou capitio-de-fragata.

4. O quadro de sargentos misicos, constituido por militares da
classe de sargentos cujo ingresso se faz no posto de segundo-
-sargento, pode conferir acesso até ao posto de intendente,

5. O quadro de pragas mdsicos, constituido por militares da
classe de pragas cujo ingresso se faz nos termos previstos no
artigo 274 do presente Estatuto, pode conferir acesso até ao posto
de cabo-adjunto ou cabo.

CAPITULO m

Dos militares em servigo efectivo normal
¢ regime de voluntariado

SECGAO 1
Dos militares em servigo efectivo normat
ArTIGO 293
Inicio e duragdio do servigo efectivo normal

O servigo efectivo normal tem inicio no primeiro dia da
incorporagio e tem durag#o fixada nos termos previstos naLei do
Servico Militar.
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ARTIGO 294

Designaciio e identificacio dos militares
em servigo efectivo normal

1. Os militares em servigo efectivo normal séio designados pelo
_posto e especialidade, em fungfo do respectivo ramo, peloregime
em que se encontram, seguido do nimero de identificac&o militar
€ nome.

2, Osmilitaresem servigo efectivo normal, durante a preparagio
militar geral e a complementar, séo designados por:

@) Soldado-cadete o grumete-cadete, quando destinado a
oficial;
b) Soldado-instruendo ou grumete-instruendo, quando
* destinado a sargento;
¢) Soldado-recruta ou grumete-recruta, quando destinado a
praga.

3. Durante ¢ perfodo nas fileiras, os militares em servigo
efectivo normal, cuja formagho civil dispense a preparagio
complementar da especialidade a que se destinam e desde que
sejam utilizados em fungBes de acordo com as necessidades dos
ramos, podem ser objecto de graduag#o, ap6s a preparaghio militar
geral, nos postos previstos para os militares desta forma de
prestagfo de servigo na data da conclusdio da preparagiio
complementar.

4, Aos militares em servigo efectivo normal é atribufdo um
cartfio de identificagéo, de uso obrigatdrio, para comprovagio da
sua identidade para efeitos militares.

ARTIGO 295
Fungdes

.. 1. Aomilitaremservigoefectivonormalincumbe o desempenho
de fungBes compativeis com a preparagio obtida e, sempre que
possfvel, com as habilitagbes académicas e qualificagGes
profissionais que detenha,

2. Os militares em servigo efectivo normal distribuem-se, do
ponto de vista funcional e técnico, por especialidades de.acordo
com as normas estabelecidas por despacho do Comandante do
Ramo respectivo.

ArTIGO 296

Postos

1. Ser prejufzo de promog#o por distingfio, o militar em
servigo efectivo normal € promovido:

) Na data da conclusfio da preparagBo complementar:

— Oficiais - Aspirante-a-oficial;

~— Sargentos - Segundo-furriel ou segundo-
subsargento;

- Pragas - Soldado ou grumete, ou segundo-cabo ou
segundo-marinheiro, quando habilitadas como
curso de promogio a cabo ou com o curso de
formag#o de marinheiros;

b) Na data de passagem 2 situagiio de disponibilidade ou no
primeiro dia do prolongamento excepcional do servigo
efectivo normal:

— Oficiais - Alferes ou subtenente;

— Sargentos - Furriel ou subsargento;

~- Pragas - Mantém as designagdes que detinham
anteriormente.

2. A inscrigiio no posto de cada uma das classes referidas no
ndmero anterior é feita, dentro de cada turno de incorporagéo, por
ordem decrescente de classificagio nos respectivos cursos de
formago.

3.Na classe de pragas, quandp ndo sejam atribufdas

.classificagdes, a inscrigiio ¢ feita por ordem decrescente dos

ndmeros de identificagiio militar,

Armco 297
Antiguidade relativa

A antiguidade relativa entre militares em servigo efectivo
normal da mesma classe e posto é determinada inicialmente pela
ordem de inscrigBo no respectivo posto.

ArTico 298
Preparagiio militar geral

1. O militar em servigo efectivo normal, é sujeito, ap6s a
incorporagdo, d preparagdo militar geral, que consiste na formagéo
bésica dos incorporados e visa fornecer os conhecimentos gerais
adequados as caracterfsticas do ramo a que pertence.

2. A preparagio militar geral termina no acto do juramento de
bandeira, nos termos previstos na Lei do Servigo Militar, ¢ a sua
duragdio é fixada por diploma do Ministro da Defesa Nacional sob
proposta doChefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas
consultado o Conselho Supetior-Militar.

3. O militar destinado ao servigo efectivo normal que ndo
obtenha aproveitamento ha preparagdo militar geral é submetido
anovo perfodo de preparago militar geral, preferencialmente no
turno seguinte.

4. O militar destinado a cumprir o servigo efectivo normal, na
classe de oficiais ou sargentos, que néo obtenha aproveitamento
napreparagfo militar geral por motivos disciplinares ou escolares,
cumpre o servigo efectivo normal como praga, sendo submetido
anovo perfodo de preparagfio militar geral, preferencialmente no
turno seguinte.

5. O militar destinado a cumptir 6 servigo efectivo normal, na
classe de oficiais ou sargentos, que hio obtenha aproveitamento
na preparacio militar geral por motivo de acidente ou doenga, é
submetido a novo perfodo de preparagfio militar geral,
preferencialmente no turno seguinte.

6. O militar que devarepetir a preparagfo militar geral entra de
licengaregistadaaté A data do infcio do novoperfodo de preparagiio
militar geral,

7. O perfodo de preparag@o militar geral em que o militar nfo
obteve aproveitamento por motivos disciplinares ou escolares
bem como ode licengaregistada a que se refere o ndmero anterior,
ndo sfo contados para efeitos de duragiio do servigo efectivo
normal,

8. A preparago militar geral que antecede o perfodo nas
fileiras & ministrada através de cursos de formag#io bésica, para
oficiais, sargentos ¢ pragas.

ARTIGO 299
Perfodo nas fileiras

1. Conclufda a preparagfio militar geral com aproveitamento, o
militar em servigo efectivo normal inicia o perfodo nas fileiras.

2. O perfodo nas fileiras abrange a preparagio complementar,
quando deva ter lugar, e o servigo nas unidades, estabelecimentos
¢ 6rgios militares.
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ARTIGO 300
Preparaciio complementar

1. A prepatagio complementar destina-se ao desenvolvimento
da formag#io militar proporcionada durante a preparagéo militar
eral e terd em conta o ramo, a classe, a especialidade e forma de
prestagdo de servigo a que o militar se destina.
2. A preparagio complementar dos militares das classes
indicadas, destinadas a prestar servico em servigo efectivo nor-
mal, é designada por:

a) Oficiais - Curso de formaglio de oficiais do servigo
efectivo normal;

b) Sargentos - Curso de formagdo de sargentos do servi¢o
efectivo normal;

¢) Pragas - Curso de formag#o de pragas do servigo efectivo
notrmal.

3. As condigbes de admisso aos cursos de formag#o, a que se
refere 0 nimero anterior, sdo estabelecidas por diploma do
Ministro da Defesa Nacional, consultado o Consetho de Defesa
Nacional.,

4. O militar destinado ao servigo efectivo normal que nio
obtenhaaproveitamento napreparagio complementar é submetido
a novo perfodo de preparagéo complementar, preferencialmente
no turno seguinte.

5. O militar destinado a cumprir o servigo efectivo normal, na
classe de oficiais ou sargentos, que ndio obtenha aproveitamento
naprepara¢io complementar por motivos disciplinar ouescolares,
cumpre 0 servigo efectivo normal como praga, sendo submetido
a novo perfodo de preparagfio complementar, preferencialmente
no turno seguinte.

6. O militar destinado a cumprir o servigo efectivo normal, na
classe de oficiais ou sargentos, que ndo obtenha aproveitamento
na preparagio complementar por de motivo acidente ou doenga,
é submetido a novo perfodo de preparagdo complementar,
preferencialmente no turno seguinte.

7. O militar que deva rgmatir apreparagido complementar entra
de licenga registada até a data do inicio do novo periodo de
prepatagio complementar.

8. Operfodo de preparagéio complementar em que o militar néo
obteve aproveitamento por motivos disciplinares ou escolares
bem como o de licengaregistadaa que se refere o nimero anterior,
ndo sdo contados para efeitos de duragdo do servigo efectivo
normal.

9. O militar em servigo efectivo normal que se destine ao
regime de voluntariado pode ser objecto de acgdes de formagio
adequadas para o desempenho de fungGes naquelas formas de
prestagio de servigo durante o perfodo do servigo efectivo normal
legalmente fixado.

ArTiGo 301

Avaliacio individual
O militar em servigo efectivo normal € sujeito a avaliagfio
individual, nomeadamente para os efeitos seguintes:
a) Promogéo;
b) Ingresso noutras formas de prestagéo de servigo efectivo
nas Forgas Armadas.
ARTIGO 302
Falta de aptidao

O militar em servigo efectivo-normal que ndo satisfaga a
aptiddo fisica ou psfquica necessdria ao desempenho das fungdes

militares e seja considerado incapaz para o servigo militar pela
competente junta médica é alistado na reserva territorial, sem
prejufzo da situagdo que lhe competir, nos termos da Lei do
Servigo Militar e respectivo regulamento.

ArTIGO 303
Compensagio material e financejra

1. Omilitarem servigoefectivo normal temdireito aalojamento,
alimentag#o e fardamento por conta do Estado.

2. Omilitar em servigo efectivo normal tem direito, nos termos
definidos em legislag#o prépria, a uma compensagdo financeira
adequada 2 sua classe ¢ posto,

ArTtico 304
Assisténcia na doenca

1. Omilitar em servigo efectivo normal que 2 data da passagem
a disponibilidade se encontre em tratamento ou com baixa
hospitalar por motivo de doenga ou acidente beneficia de assisténcia
médica, medicamentosa e hospitalar, a prestar pelos servigos de
sadde militar, até A data da alta hospitalar.

2. O militar na situagfio prevista no nimero anterior continua
em servigo efectivo normal, no posto que detém, passando-a
disponibilidade na data da alta hospitalar ou a reserva territorial
se for julgado incapaz para o servigo efectivo.

ArTico 305
Amparo

O militar em servigo efectivo normal pode requerer a
qualificagio como amparo de familia nos termos previstos na Lei
do Servigo Militar e respectivo regulamento.

ArTIGO 306
Termo do servigo efectivo normal

1. Apés perfazer o tempo de servigo efectivo fixado na Lei do
ServigoMilitar, o militartransita paraumadas seguintes situagGes:
a) Reserva de disponibilidade e licenciamento;
b) Servigo efectivo em regime de voluntariado;
¢) Servigo efectivo no quadro permanente.

2. Seadatade passagem a disponibilidade o militar se encontrar
com baixa hospitalar por motivo de doenca ¢ a junta de saide
militar ndo estiver em condigdes de se pronunciar sobre a
capacidade ou incapacidade definitivas do militar, este permanece
nas fileiras em servigo efectivo normal, no posto que detém, até
2 decisdo definitiva daquela junta.

SECCAO It
Dos militares em regime de voluntariado
ARrTIGO 307
Inicio e duragiio

1, A prestagdo do servigo efectivo em regime de voluntariado
inicia-se no dia imediato ao termo do servigo efectivo normat ou,
estando o militar na reserva de disponibilidade ¢ licenciamento,
no dia do regresso a efectividade do servigo.
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2. A prestagio de servigo em regime de voluntariado ters a
duragio mfnima e mdxima de acordo com o fixado na Lei do
Servigo Militar,

3. Sempre que numa classe ou especialidade o perfodo inicial
da prestagfio de servigo efectivo em regime de voluntariado deve
ter uma duraglo superior ao mfnimo estabelecido na Lei do
Servigo Militar, essa duragfio serd fixada em diploma do Ministro
da Defesa Nacional, sob proposta do Chefe do Bstado-Maior-
General das Forgas Armadas, consultado o Conselho Superior
Militar, )

Artico 308

Candidatura

1. A candidatura ao regime de voluntariado formaliza-se em
requerimento dirigido ao Comandante do Ramo respectivo.

2. Os prazos e procedimentos a observar na apresentagiio da
candidatura para admissio ao regime de voluntariado, da sua
prorrogaghio ¢ cessagdio sfio estabelecidos por despacho do
Comandante do Ramo respectivo,

ArTIG0 309
Condigdes de admissio

1, Constituem condigdes gerais de admissdio ao regime de
voluntariado:

a) Ter bom comportamento militar e cfvico;

b) Reunir condigOes fisicas e psfquicas para o desempenho
das fungBes inerentes 2 classe, posto e especialidade;

¢), Possuir as habilitagdes literdrias ¢ técnico-profissionais
necessérias & classe e especialidade a que se destina;

d) Ter avaliagdes individuais favordveis relativamente ao
petfodo de prestaglio de servigo em servigo efectivo
normal,

2. As condigdes especiais dé admissdio ao regime de
voluntariado so estabelecidas por diploma do Ministro da Defesa
Nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, consultado o Conselho Superior Militar, em
fungéio das classes e especialidades.

ArTiG0 310

Designaciio e identificagiio dos militares em regime
de voluntariado

1. Os militates em regime de voluntariado s&o designados pelo
posto, especialidade, seguido, do regime em que se encontram,
sob forma abreviada, ndmero de identificagfio ¢ nome.

2. Ao militar em regime de voluntariado é conferido um cartéio
de identificag#io militar, de uso obrigatério, para comprovag¥o da
sua identidade para efeitos militares,

Artigo 311
Fungles

1. Aomilitaremregime de voluntariadoincumbe o desempenho
de fungBes compatfveis com a preparagéo obtida e, sempre que
possivel, com as habilitagbes académicas e qualificagdes
profissionais que detenha,

2. Os militares em regime de voluntariado distribuem-se, do
ponto de vista funcional e técnico, por especialidades de acordo
com as normas estabelecidas por despacho do Comandante do
Ramo respectivo,

ARrtico 312
Postos
Sem prejufzo de promog#o por distingfio, o militar ingressa ou
ascende no regime de voluntariado nas seguintes classes e postos:
a) Oficiais:
— Tenente ou segundo-tenente;
— Alferes ou subtenente;
b) Sargentos:
— Primeiro-sargento;
~— Segundo-sargento;
—— Furriel ou subsargento;

c) Pragas:
— Primeiro-cabo ou primeiro-marinheiro;

-~ Segundo-cabo ou segundo-marinheiro;
-— Soldado ou grumete.

ArTIGO 313
Condigoes gerais de promogio

As condiges gerais de promogdo dos militares em regime de
voluntariado s#io as constantes do artigo 55 do presente Estatuto.

ARrTIGO 314
CondicGes especiais de promogiio

1. S%o necessdrios, para cfeitos de promoglio aos postos
indicados e no respeito pelos efectivos fixados nos termos do
nimero 4 do artigo 42, os seguintes tempos mfnimos de
permanéncia no posto antecedente:

a) A tenente ou a segundo-tenente - quatro anos no posto de
alferes ou subtenente;

b) A primeiro-sargento - quatro anos no posto de segundo-
-sargento;

¢) A segundo-sargento - dois anos no posto de furriel ou

, subsargento;

d) A primeiro-cabo ou primeiro-matinheiro - quatro anos no

posto de segundo-cabo ou segundo-marinheito;

2. Cons.titui ainda condigio especial de promogéo a0 posto de
segundo-marinheiro, habilitagiio com o curso de formagdo de
marinheiros,

3. Constitui ainda condig#io especial de promogéo ao posto de
segundo-cabo, habilitagiio com o curso de promogdo a cabo.

4. As condiges especiais de promogo, satisfeitas, no todo ou
em parte, durante a prestagdo do servigo efectivo normal, séio
consideradas para efeitos de promog#o dos militares em regime
de voluntariado.

ARrTICO 315

Antiguidade relativa

A antiguidade relativa entre militares em regime de
voluntariado com o mesmo posto nas diferentes especialidades é
determinada pelas datas de antiguidade nesse posto ¢, em caso de
igualdade destas, pelas datas da antiguidade no posto anterior, ¢
assim sucessivamente, até ao primeiro posto da respectiva classe,
em relagdo ao qual se atende ao estabelecido para o militar em
servigo efectivo normal,
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ArTico 316
Formacio

A preparagio complementar e formagfo técnica dos militares
em regime de voluntariado ou destinados a este regime, para as
classes indicadas, pode incluir a habilitagdo com os cursos
seguintes, que podem ser frequentados durante ou apds o servigo
efectivo normal:

a) Oficiais - curso de formagdo de oficiais;

b) Sargentos - curso de formagfio de sargentos;

c) Pragas - curso de formagdo de pragas ou, na Marinha,
curso de formagdo de grumetes e curso de formagdo de
marinheiros.

ArTico 317

Avaliagio
O militar em regime de voluntariado deve ser objecto de
avaliagdo para efeitos, designadamente, de:

a) Prorrogagdo do servigo em regime de voluntariado;
b) Promogdo;
¢) Eventual acesso aos quadros permanentes.

ArTIGO 318
Compensacgio material ¢ financeira

1. Omilitar em regime de voluntariado tem direito aalojamento,
alimentagio e fardamento por conta do Estado.

2. O militar em regime de voluntariado tem direito, nos termos
definidos em legislagio prépria, a uma compensagio financeira
adequada 2 sua classe, posto e A especificidade do servigo que
presta.

ArTiGo 319
Reforma extraordiniria

Transita para asituagfio de reforma extraordindria, com direito
3 pensio por inteiro, o militar em regime de voluntariado que:

a) Independentemente do tempo de servigo prestado, seja
julgado incapaz para o servigomilitar mediante parecer
da competente Junta de Saide Militar, homologado
pelo Ministro da Defesa Nacional, nos casos em que a
incapacidade for resultante de acidente ou de doenga
adquirida ou agravada em servigo ou por motivo do

mesmo;
b) Seja abrangido por outras condigbes estabelecidas na lei.

ARrTIGO 320
Assisténcia a familia
Aos membros do agregado familiar do militar em regime de
voluntariado ¢, enquanto se mantiver nesta forma de prestagio de
servigo, garantido o direito da assisténciamédica, medicamentosa
¢ hospitalar, nos termos estabelecidos em legislag8o propria,
ARrTIGO 321
Prorrogacio

1. A prorrogagdo da prestagio de servigo em regime de
voluntariado € anual, ocorre apés a conclusdo do perfodo inicial
fixado nos termos do n® 3 do artigo 307 e 56 pode ter lugar se o
militar possuir avaliagSes individuais favordveis.

2. A prorrogagio pode ser autorizada até ao perfodo méximo
emregime de voluntariado, em condigdes a fixar por despacho do
Comandante do Ramo respectivo.

ArTico 322
Cessago

1. A prestagdo do servigo militar em regime de voluntariado
pode cessar nas seguintes condiges:

a) A seu requerimento, desde que ndo haja inconveniente
para o servigo; '

b) Por desisténcia ou ndo aproveitamento escolar em cursos,
por razdes que lhe sejam imputéveis;

c) Por falta de aptiddo ffsica ou psiquica, comprovada por
competente junta de sadde, desde que nfio resulte de
acidente em servigo ou doenga adquirida por motivo do
mesmo;

d) Por comprovada falta de aptiddo técnico-profissional para
o desempenho das respectivas fungoes;

e)Poraplicagio de sangdes previstas emlegislagiodisciplinar
ou penal militar ou caréncia de idoneidade para se
manter na efectividade de servigo, apds concluséo do
respectivo processo.

2. O apuramento dos factos que levam 2 aplicagdo das ali-
neas d)e e)doniimero anterior seré feito mediante processo préprio,
do qual deve constar a matéria necessdria a apreciagfo e deciséio
final, que compete a0 Comandante do Ramo respectivo cuaquem

este delegar.
ArTiGo 323
Caducidade
A prestagdo de servico em regime de voluntariado caduca:

a)Findo o perfodoinicial ou o que resulte dasvaprorrogacio;
) Com o ingresso no quadro permanente.

ARTIGO 324
Assisténcia na doenga

1. O militar em regime de voluntariado que A data da passagem
a disponibilidade se encontre em tratamento ou com baixa
hospitalar pormotivode doenga ouacidente beneficia de assisténcia
médica, medicamentosa e hospitalar, a prestar pelos servigos de
saiide militar, até 3 data da alta hospitalar.

2. O militar na situag&o prevista no némero anterior continua
em servigo em regime de voluntariado, no posto que detém,
passando 2 disponibilidade na data da alta hospitalar ou A reserva
territorial se for julgado incapaz para o servigo-efectivo.

3. Seadatade passagem adisponibilidade o militar se encontrar
com baixa hospitalar por motivo de doenga e a junta de saiide
militar ndo estiver em condigdes de se pronunciar sobre a
capacidade ou incapacidade definitivas do militar, este mantém-
se em servigo em regime de voluntariado, no posto que detém, até
a decis#d definitiva daquela junta.

ARTIGO 325

Admisséio aos quadros permanentes

Ao militar em regime de voluntariado que revele vocagdo e
aptidGes adequadas A carTeira militar ¢ ainda facultada a
possibilidade de ingressar nos quadros permanentes nas
condigSes legalmente fixadas.
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