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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n°® 30/98
de 1 de Julho

Tornando-se necessério regulamentar a Lei n.° 24/97, de 23 de
Dezembro, Lei do Servigo Militar, o Conselho de Ministros, ao
abrigo do artigo 39 desta lei, decreta:

ArTiGo 1
(Aprovacio e ambito de aplica¢do)
E aprovado o Regulamento da Lei do Servigo Militar (RLSM),
em anexo ao presente decreto do qual faz parte integrante e que
rege as operagdes de recrutamento militar e os demais actos deles

decorrentes.
ARTIGO 2

(Diplomas complementares)

Compete ao Ministro da Defesa Nacional aprovar:

a) As tabelas que definem os perfis psicofisicos e a inaptidao
para efeitos de prestagéio do servigo militar;

b)Os modelos de Ficha Individual de Recenseamento Militar
(FIRM), da cédula militar e do cartdo de identificagdo
militar;

¢) Os critérios de atribui¢io do Numero de Identificagio
Militar e a tabela dos pré-requisitos indispensdveis para
as vérias especialidades militares.

ArTiGO 3
(Entrada em vigor)
O presente decreto entra imediatamente em vigor.
Aprovado pelo Consetho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.
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Regulamento da Lei do Servigo Militar

CAPITULOI
Disposi¢tes gerais
ArTIGO 1
Objecto

O presente Regulamento estabelece as normas que regem o

recrutamento para o servigo militar, o adiamento e as isengdes e define
os mecanismos de ligagdo funcional entre todos os rgdos, civis ¢
militares, intervenientes no processo.

se:

ARTIGO 2
Defini¢des

1, Para efeitos do disposto no presente Regulamento, con-  sidera-

a) Adiado — cidaddo a quem foi concedido adiamento da
prestagdo das provas de classificagfio ¢ selecgio ou da
incorporag#o;

b) Caderno de Recenseamento — registo dos cidaddos
recenseados por ordem alfabética de nome, por ano de
nascimento, distrito e localidade de recenseamento,
efectuado por cada Centro Provincial de Recrutamento e
Mobilizagio (CPRM);

¢) Cédula Militar — documento que se destina a identificar
militarmente o cidadiio durante o tempo em que se mantém
sujeito a obrigagdes militares;

d) Ciclo de Classificagdo — perfodo de doze meses ao longo do
qual decorrem as provas de classificagiio e selecgdo de cada
contingente anual a classificar;

€) Classes de Mobilizagdo — conjunto de cidadfos na situagio
de reserva, de disponibilidade e licenciamento que
terminaram o servigo efectivo normal (SEN) no mesmo ano
civil, do qual tomam a designagéo;

[ Classe de Reserva territorial — conjunto de cidadfios de cada
contingente anual que, nfio tendo cumprido o servigo efectivo,
se mantém sujeitos A obrigagGes militares, que tomam a
designagio do ano em que completam 20 anos de idade;

g) Compelido — Cidaddo que n#o se apresenta As provas de
classificagfio e selecgéo;

h) Conscrito — cidad8os que sendo abrangidos pelo
Recenseamento Geral, ficam sujeitos ao cumprimento das
obrigagSes militares;

i) Contingente Anual — conjunto de mancebos recenseados
militarmente emcada anocivil, do qual tomama designagfo;

j) Contingente Anual Classificado — conjunto de cidaddos que
tertninam as provas de classificagio e selecgio em cada
ciclo de classificagéo;

1) Contingente Anual Incorporado — conjunto de rectutas que,
em cada ano civil, sio incorporados;

m) Excedentdrios -— recrutas de cada contingente anual
classificado que excedem as necessidades de pessoal a
incorporar e que, por essa razdo, s#o alistados na Resetva
territorial;

n) Faltoso — cidaddo que nfio se apresenta ao
recenseamento militar, na Administragio mu-
nicipal ou no posto consular da sua 4rea de
residéncia;

0) Ficha Individual de Recenseamento Militar (FIRM)
— documento com dados pessoais de interesse
militar preenchido pelo préprio ouseurepresentante
legal;

p)Mancebo — cidadiio recenseado sujeito as obrigacdes
militares;

q) Niimero de Identificagdo Militar (NIM) — ntmero
de cédigo que identifica cada cidaddo sujeito as
obrigagSes militares durante todo o tempo em que
decorre essa sujeigiio;

r) Omisso ao Recenseamento — cidad®o cujo nome nio
consta da lista de assentos de nascimento enviada
ao CPRM competente pelo 6rgao de Registo Civil,
onde consta o respectivo assento de nascimento;

5) Recruta — cidaddio classificado de apto, designagfio
que mantém até A incorporagiio ou, nfio sendo
incorporado, até ao alistamento na reserva ter-
ritorial;

?) Refractdrio — Recruta que nio efectua a sua
apresentagfo para a prestagéio do servigo efectivo
normal na unidade ou estabelecimento militar do
Ramo das Forgas Armadas para que foi destinado
na data fixada; '

) Turno de Incorporagdo — conjunto de recrutas de
um Ramo incorporados simultaneamente;

v) Voluntdrios — cidadfos, com pelomenos 18 anos de
idade ou conscritos, que, por opgo propria, se
vinculam & prestagéio voluntdria do servigo militar.

ARTIGO 3
Orgiios intervenientes no recrutamento militar

Os Srgdos intervenientes no recrutamento militar sio os
seguintes:

a) O Ministério da Defesa Nacional;

b) Os Centros Provinciais de Recrutamento e Mo-
bilizagiio (CRPM) e respectivas DelegagBes de
Servigos, quando aplicdvel;

¢) As conservatorias e delegagGes do registo civil ¢
reparti¢Ges do registo criminal;

d) As Administragdes, os Consethos Municipais;

¢) Os estabelecimentos de ensino oficial e os de ensino
particular, oficialmente recanhecidos;

/) Estabelecimentos prisionais;

8) As Misses Consulares.

CAPITULO II
AtribuigGes e competéncias
ARTIGO 4
Competéncias no mbito do recrutamento militar

1. Ao Conselho de Ministros sob a proposta do Ministério
da Defesa Nacional compete:

a) Definir os quantitativos de pessoal dos contingentés
anuais a incorporar nas Forgas Armadas;



DE JULHO DE 1998

100--(5)

b) Orientar, aprovar e coordenar os assuntos gerais relativos
ao recrutamento militar.

2. AoMinistro da Defesa Nacional compete aprovar os critérios
rerais relativosadistribui¢do dos contingentes anuais aincorporar,
mediante proposta do Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas.

ARTIGO 5

Competéncias dos érgédos responsiveis pelo recrutamento
militar
1. Ao Ministério da Defesa Nacional, compete:

a) Flaborar o plano dos contingentes anuais a incorporar nas
Forgas Armadas;

b) Elaborar o plano anual de distribuig@o, pelos Ramos das
Forgas Armadas, do pessoal a incorporar com base nos
efectivos fixados pelo Conselho de Ministros ¢ nos
critérios de distribui¢3o aprovados;

¢) Proceder ao alistamento dos cidadfios nos Ramos das FA
ou na reserva territorial;

d) Programar e coordenar a execugdo das diversas
operagdes de recrutamento, tendo em vista o
cumprimento do plano de recrutamento;

e) Planear a distribuicdo de impressos a utilizar no
recenseamento pelos 6rgdos civis intervenientes;

) Promover a divulgagdo do dever de apresentagio dos
cidadios ao récenseamento militar;

2) Processar informaticamente os dados do recrutamento
geral;

h) Estabelecer e manter a ligagdo com os 6rgdos centrais
com interven¢do no recenseamento, designadamente, o
Ministério da Administragdio Estatal, Ministério da
Justica, Ministério dos Negécios Estrangeiros e
Cooperaggo, Ministério da Educagdo e Ministério da
Saide.

2. Aos Centros Provinciais de Recrutamento e Mobilizagio
(CPRM) e respectivas Delegacdes de servigos, quando aplicével,
compete:

a) Estabelecer e manter a ligagao com os rgaos civis locais
com intervengio no recenseamento, nomeadamente, as
conservatdrias e delegagdes de registo civil e criminal,
as Administragdes e os Conselhos Municipais;

b) Proceder anualmente, até 30 de Setembro, 4 conferéncia
do recenseamento militar em colaboragdo com as
conservatérias e delegagdes de registo civil;

¢) Proceder A convocagio dos mancebos para as provas de
classificagdo e selecgfo;

d) Remeter s AdministragSes, aos Conselhos Municipais e
Postos Administrativos, as guias de apresentagio dos
convocados para incorporagio;

e) Remeter aos postos consulares as cédulas militares e as
guias de apresentacio dos convocados paraincorporagdo
de residentes no exterior;

/) Dar tratamento administrativo 3s situagdes de adiamento,
dispensa, exclus@o tempordria e substituicio das
obrigacdes militares, faltosos e compelidos;

-

8) Remeter aos 6rgéos competentes as participagdes

respeitantes aos faltosos, compelidos e refractérios;

k) Efectuar o registo dos alistados na reserva territorial;

i) Manter actualizado o registo da situagdo militar dos
cidaddos sujeitos a obrigagSes militares;

J7) Promover a divulgagéo e afixagdo dos editais, emitir
notificagGes individuais e avisos relativos s operagdes
de recrutamento geral;

I) Remeter as Reparti¢des de Finangas e Administragdes
Distritais as listas nominais dos mancebos sujeitos ao
pagamento da taxa militar.

ARTIGO 6
Juntas de Recrutamento

1. Junto de cada Centro Provincial de Recrutamento e
Mobilizagdo (CPRM), funcionam as Juntas de Recrutamento que,
em regra, se deslocam 2s sedes das administrages ¢ Conselhos

Municipais.

2. As Juntas de Recrutamento, por ineréncia de servigo,
funcionam simultaneamente como Comissio de Classificagio
com a seguinte composi¢do:

a) Um oficial superior, que servird de presidente;

b) Um médico-Chefe, preferencialmente militar;

¢) Um psic6logo;

d) Um oficial de orientagdo profissional;

¢) Um técenico de seleccio;

£ Um secretério, sem voto, exercendo fungdo de chefia no
Centro Provincial de Recrutamento e Mobilizagio
(CPRM) a que a Junta estiver adstrita.

3. Sempre que necessdrio, serd integrado outro pessoal
especializado.

4. O presidente da junta tem voto de qualidade.

5. As Juntas de Recrutamento, compete:

a) Determinar o grau de aptiddo psicofisica dos mancebos
para efeitos de prestagdo do servigo militar;

b) Atribuir ao mancebo a classificagao de apto ou inapto,
com base na Tabela de Perfis Psicofisicos ¢ de
Inaptiddes;

c) Atribuir a classificagfio de “aguardar classificagio” ao
mancebo que ndo satisfaga de imediato o perfil
psicofisicorequerido, mas que revele apossibilidade de
recuperagio;

d) Deliberar sobre os mancebos que devem ser submetidos
aos exames complementares de diagnéstico e que se
revelem necessdrios a avaliagdo das respectivas
capacidades psicofisicas;

) Averbar na Cédula Militar o resultado das provas de
classificagdo e selecgdo;

J) Proclamar recrutas os classificados aptos e formalizar o
compromisso de honra a prestar por estes de acordo
com o estabelecido no presente Reguiamento;

2) Entregar aos mancebos, apds a realizagio das provas de
classificagdo e selecgdo, as cédulas militares enviadas
pelo Centro Provincial de Recrutamento e Mobilize 4o
(CPRM).
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h) Devolver ao Centro Provincial de Recrutamento e
Mobilizagéo (CPRM) as cédulas Militares dos
compelidos.

6. Para cumprimento das suas atribuigSes as Juntas de
Recrutamento devem:

a) Julgar, por inspecgfo directa, da aptiddo ou inaptiddo dos
cidaddos recenseados para as diversas especialidades
dos Ramos das Forgas Armadas, de harmonia com a
capacidade psicoffsica e as aptiddes profissionais que
possuem;

b) Executar a classificagfio para as diferentes especialidades
dos Ramos das Forgas Armadas, de harmonia com a
aptiddo psicoffsica, as habilitagSes académicas e a
aptidfo profissional dos cidadfos considerados aptos
para o servico militar,

ArriGo 7
Outros érgios

1. As conservatérias e delegagBes do registo civil e criminal,
conforme a sua drea de actuagfo, compete:

a) Enviar, até 30 de Setembro, ao Centro Provincial de
Recrutamento e Mobilizagiio (CPRM) da sua 4rea as
listas nominais de assentos de nascimento agrupadas
por distritos e localidades, segundo a ordem de registo
dos cidadfios que, em cada ano civil, completam
18 anos de idade;

b) Colaborar com o Centro Provincial de Recrutamento e
Mobilizagio (CPRM) da sua rea na conferéncia anual
do recenseamento;

¢) Comunicar aos respectivos Centros Provinciais de
Recrutamento de Mobilizago (CPRM), a situagfio dos
cidadfios que se encontram nas condigdes de exclusdo
tempordria da prestago do servigo militar por estarem
processados criminalmente, a cumprir pena ou sujeitos
a medidas que pela sua natureza, sejam incompatfveis
com a presenga nas Forgas Armadas.

2. As Adwinistragdes Distritais, Conselhos Municipais e
Postos Administrativos, compete:

a) Organizat, em coordenagfio com o Centro Provincial de
Recrutamento ¢ Mobilizagio (CPRM) um sistema
adequado que permita:

(i) Recensear durante os meses de Janeiro e Fevereiro
os cidad#os residentes na sua 4rea de jurisdigéio
que, em cada ano ¢ivil completam 18 anos de
idade;

(ii) Organizar os processos de recenseamento de
cidaddos que se tenham apresentado ao
recenseamento e entregar o recibo comprovativo
da sua apresentagfio.

b) Enviar, até ao dia 30 do més de Abril, a0 Centro Pro-
" vincial de Recrutamento ¢ Mobilizagio (CPRM) da
4rea, os originais das Fichas Individuais de

Recenseamento Militar (FIRM), agrupadas por bairros
ou localidades de naturalidade e por ordem alfabética
dos nomes;

¢) Distribuir avisos e editais referentes 3s operagdes de
recrutamento que lhes sejam enviados pelo Centro
Provincial de Recrutamento e Mobilizagio (CPRM).

3. Aos estabelecimentos de ensino oficiais e aos particulares,
oficialmente reconhecidos, compete:

a) Emitir certificados de habilitages académicas, de matrfcula
¢ inscrig#o anual nos respectivos cursos referentes aos
cidaddios sujeitos ao cumprimento das obrigagdes
militares;

b) Afixar os avisos e editais referentes 2s operagBes de
recrutamento que thes sejam enviados pelos Centros
Provinciais de Recrutamento e Mobilizagdo (CPRM).

4. Aos estabelecimentos prisionais incumbe:

a) Providenciar o preenchimento dos processos de
recenseamento dos cidadgos internados que, em cada
ano civil completam 18 anos de idade ¢ que n#io o
possam fazer pessoalmente nos locais derecenseamento;

b) Enviar, até 30 de Margo, os processos preenchidos aos
Centros Provinciais de Recrutamento e Mobilizagio
(CPRM) da drea em que aqueles cidad#ios residiam a
data da prisgo;

¢) Comunicar aos Centros Provinciais de Recrutamento e
Mobilizagio (CPRM) o cumprimento das penas
aplicadas pelapréaticade actos ilicitos criminais previstos
na Lei do Servigo Militar.

5. Aos Orgfios de Servigo de Sadde militar e civil, compete:

a) Determinar o grau de aptidéo psicoffsica dos recenseados
para o servigo militar, classificando-os de acordo com
umsistema padronizado de exames médicos realizados
comosrecursos préprios ou, eventualmente, recorrendo
aos hospitais militares e civis;

b) Determinar alguns parémetros biométricos com interesse
para a classificagdo militar definitiva dos recenseados;

¢) Planear e inspeccionar as operagies executadas com as
finalidades em a) e b), elaborando, sempre que for
julgado oportuno, propostas de modificagio dos
processos seguidos, tendo em vista o aperfeigoamento
geral do servigo.

6. As Missdes Consulares incumbe:

a) Receber, durante os meses de Janeiro e Fevereiro para
efeitos de recenseamento, os cidad#os residentes na sua
drea de jurisdigio consular que em cada ano civil
completam 18 anos de idade, a efectuar pelos préprios
ou pelos seus reptesentantes legais;

b) Obter as Fichas Individuais de Recenseamento Militar dos
cidad@ios apresentados, verificar o seu correcto
preenchimento em presenga dos documentos de
identificagdo e proceder 3 entrega do recibo
comprovativo da sua ‘apresentagio;
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¢) Proceder de acordo com o disposto nas alineas a) e b) nos
trinta dias seguintes em relag#io aos faltosos, recebendo
destes a justificagio da falta;

d) Enviar, através dos canais legalmente estabelecidos, as
Fichas Individuais de Recenseamento Militar
preenchidas pelos cidad@os, aos Centros Provinciais de
Recrutamento e Mobilizagao (CPRM), até 30 de Margo;

¢) Remeter aos Centros Provinciais de Recrutamento e
Mobilizagdo (CPRM) os pedidos de adiamento das
provas de classificagéio e selecgdo, acompanhados dos
certificados comprovativos da residéncia permanente
na sua drea, iniciada anteriormente ao ano em que
completam 18 anos de idade;

/) Entregar aos cidaddos recenseados as cédulas militares
recebidas do Ministério da Defesa Nacional;

£)Entregar aos cidadios adiados os certificados de adiamento
recebidos;

h) Proceder & afixag3o de avisos e de outros documentos
referentes s operagdes de recrutamento.

7. Os restantes Orglos e Servicos de Administragio Péblica
devem apoiar, quando solicitados, os 6rgios de recrutamento e
colaborar em todos os processos das operagles de recrutamento
militar,

CAPITULO I
Recrutamento militar
ArTiGO 8
Recrutamento militar

1. Orecrutamentomilitaré oconjuntode operagBes necessérias
3 obtengdo de meios humanos para as Forgas Armadas.
2. Orecrutamentomilitardoscidadfios compreende as seguintes
modalidades:

a) Recrutamento Geral, para a prestagfio do servigo efectivo
normal relativo aos cidad&ios sujeitos a0 cumprimento
das obrigagbes militares;

b) Recrutamento Especial, para prestaclio voluntéria do
servigo efectivo.

3. O Recrutamento Geral compreende as seguintes operagdes:
a) Recenseamento militar;
b) Classificagfio e selecghio;
¢) Distribuigfo e alistamento.
CAPITULO IV
Recrutamento geral
SECCAO I
Recenseamento militar
ARTIGO 9
Recenseamento militar

1. Orecenseamento militar é a operagio do recrutamento geral
que tem por finalidade obter a informagZo de todos os cidaddos
que atingem, em cada ano, a idade do inicio das obrigagBes
militares

2. O recenseamento militar & feito, em principio, na base dos
assentos de nascimento, sendo actualizado e complementado
através da FIRM, a preencher pelos cidaddos ou pelos seus
representantes legais no acto de apresentagfo ao recenseamento.

3. Asoperagbes de recenseamento militar tém lugar anualmente,

duratite os meses de Janeiro e Fevereiro.

ArTIGO 10
Divulgagio piblica

1. A obrigatoriedade de apresentagdio dos cidaddos ao
recenseamento militar € divulgada através de:

a) Editais a afixar durante o tltimo trimestre de cada ano nas
AdministragGes Distritais, estabelecimentos de ensino,
Centros Provinciais de Recrutamento e Mobilizagfio
(CPRM) e postos consulates;

b) Avisos a publicar em 6rgfos de comunicagio social de
fmbito nacional, regional e provincial.

2. A divulgagdo nos Servigos da Administragio Pablica local
deve ser feita até ao Gltimo nfvel da divisio administrativa,
designadamente, postos administrativos, localidades ou bairros.

ArTIGO 11
Apresentacfio ao recenseamento

1. Durante os meses de Janeiro e Fevereiro do ano em que o
cidadgo completa 18 anos de idade, por si, ou através do sen
representante legal, deve apresentar-se ao recenseamento militar,
nos locais previamente indicados pelos Centros Provinciais de
Recrutamento ¢ Mobilizagio (CPRM).

2. Noactode apresentagdo aorecenseamento militar, ocidaddo
deve ser portador:

a) De documentos de identificagdo;

b) Do certificado de habilitagBes académicas;

¢) Da declaragio de residéncia, emitida pela estrutura
administrativa da 4rea da residéncia.

3. Quando a apresentagdio ao recenseamento ¢ efectuada por
representante legal, este deve ser portador da sua identificagio e
dos documentos referidos no niimero anterior.

4. Ao cidadiio recenseado & entregue um recibo comprovativo
da sua apresentagdo ao recenseamento militar.

ArmiGo 12
Nio apresentaciio a0 recenscamento militar

1. O cidadéo que ndo se apresentar ao recenseamento militar
durante os mesessprevistos no n° 3 do artigo 9 deste Regula-
mento, deve regularizar a sua situagio militar no Centro Pro-
vincial de Recretamento e Mobilizagdo (CPRM) ou no posto
consular da 4rea da sua residéncia até quarenta e cinco dias a
contar da data limite do recenseamento.

2. Os cidaddos considerados faltosos s4o convocados para as
provas de classificagfio e selecglio com vista & incorporago na
época prépria ¢ integrados no contingente anual a que pertencem.
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SECCAO N
Classificagdo e selecgio
ARTIGO 13
Finalidades

1. A classificaglio e selecgdo constituem as operagdes de
recrutamento geral que tem por finalidade determinar a aptiddo
psicoffsica dos cidaddos recenseados, para efeitos de prestagiodo
servico militar.

2. Os cidadios recenseados sdo submetidos a um conjunto de
provas de classificagdo g selecgiio com o objectivo de avaliar o
seu grau de aptiddio psicoffsica para efeitos de prestagfio do
setvigo militar.

3. As provas referidas no n° 2 abrangem:

a) Inspecgdes médicas feitas preferencialmente por pessoal
médico militar;

b) Testes psicotécnicos a realizar por psicélogos ou outro
pessoal especializado;

) Exames de selec¢#o ou orientagio arealizar por oficiais de
orientag#o profissional;

d) Exames complementares de diagnéstico que se revelem
necessdrios para a avaliago da capacidade psicofisica
dos cidaddos;

€) As provas complementares de selecgfio sfo realizadas
envolvendo a colaboragio dos servigos de pessoal do
Ramo interessado, tendo em vista o alistamento de
recrutas com destino a especialidades desse Ramo.

4. Da realizagiio das proyas previstas no nimero anterior é
atribufdo aos cidadfios uma das seguintes classificagbes:

a) Apto, se satisfaz o perfil psicoffsico necessario para a
prestagéo do servigo militar;

b) Inapto, se no satisfaz o perfil psicoffsico requerido para
a prestagéo do servigo militar;

¢) A aguardar classificagio, se ndo satisfaz de imediato o
perfil psicofisico requerido, mas revela possibilidade
de recuperag3o.

ARTIGO 14
Critérios

1. As classificagBes referidas no n® 4 do artigo 13 sfo
determinadas com base na aplicagBo da Tabela dos Perfls
psicoffsicos e inaptidBes para uso pelos Centros Provinciais de
Recrutamento e Mobilizagdo (CPRM) e Juntas de Recrutamento.

2. A selecgio dos cidaddos classificados Aptos é efectuada
segundo normas elaboradas pelo Ministério da Defesa Nacional.

3. As condigdes de acesso dos cidaddos Aptos aos cursos de
formag#o para as diferentes classes de pessoal sdo estabelecidas
por diploma do Ministro da Defesa Nacional.

ArTIGO 15
Contingente anual a classificar
1. Os cidaddios recenseados sdo submetidos s provas de

classificagdo e selecgdio, normalmente no ano em que completam
19 anos de idade.

2. As provas referidas no niimero anterior sdo realizadas n
meses de Maio, Junho, Julho e Agosto.

3. 840 submetidos as provas de classificagio e selecgio, forac
ciclo normal de classificagfo, os cidaddos:

a) Autorizados a antecipar o ano normal da incorporagio

b) Recenseados posteriormente 4 época normal por motivc
de omissio;

¢) Na situagéio de Aguardar a Classificago;

d) Que tenham perdido o direito ao regime de adiamento d
obrigagdes militares ou dele desistido;

¢) Que frequentem o Wltimo ano do curso superior o
equiparado e tenham vindo a beneficiar do regime di
adiamento, nos termos do artigo 19 da Lei n° 24/97, de
23 de Dezembro;

) Que tenham deixado a situaglio de exclusfio tempordriz
previstano artigo 21 da Lei do Servigo Militar, antes de
31 de Dezembro do ano em que completam 28 anos de
idade,

ArTIGO 16

Convocagiio para as provas de classificagdo e selecciio

1. A convocag#io para as provas de classificagiio e selecgdo é
feita com uma anteced@ncia mfnima de quarenta e cinco dias,
através de editais afixados nos locais indicados pelos Centros
Provinciais de Recrutamento e Mobilizagio (CPRM).

2. Os cidadfios a quem foi cancelado ou ndo foi concedido
adiamento das provas constam de edital adicional, afixados pelos
Servigos da Administragfio Piblica local onde os cidaddos foram
recenseados, na primeira semana do més de Maio do ano em que
cessou 0 adiamento.

3. Dos editais convocat6rios para as provas constam a data,
hora e local onde os cidadfios se devem apresentar.

4. Os editais s#io, durante 0 més de Margo, enviados pelos
Centros Provinciais de Recrutamento e Mobilizagio (CPRM) as
Administragdes Distritais e Conselhos Municipais.

5. Bm casos especiais, a convocagio pode ser entregue
pessoalmente aocidaddo pelo Centro Provincial de Recrutamento
¢ Mobilizagio (CPRM).

ArTigo 17

Apresentaciio as provas de classificacio e selecgfio

1. O cidadfio apresenta-se nos locais indicados munido de
bilhete de identidade, certificado de habilitagdes académicas e
profissionais ou de outros documentos que possam contribuir
para uma adequada classificagfio e selecgdo.

2. Ocidadfio que, nos termos da lei pretenda ter priotidade para
alistamento na reserva territorial deve ser portador de certidéio
comprovativa do seu estado civil, se for casado, e declarar, sob
compromisso de honra, os encargos de famflia e 0 mimero de
irmaos, devendo comprovar com documento emitido pela
estrutura administrativa do local de residéncia.

3. Emcasode ocorréneiade factos supervenientes, o certificado
de habilitagdes académicas e profissionais e os documentos

‘referidos no ndmero anterior devem ser apresentados no Centro

Provincial de Recrutamento e Mobilizagio (CPRM) recensgader
até 15 de Novembro do ano anterior ao da incorporagio.
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ARTIGO 18
Preferéncia do cidadao

1. Os cidad3os considerados aptos podem manifestar no acto
da classificagdio a sua preferéncia relativamente ao Ramo ou
especialidade em que desejam cumprir o servigo militar, através
de preenchimento de impresso préprio.

2. Aspreferéncias manifestadas sdo tidas em conta naexecugio
de alistamento, sempre que delas ndo resultem prejufzos para as
necessidades das Forgas Armadas e desde que os resultados da
classificacio o permitam.

ARTIGO 19

Niio apresentacio aos locais das provas de classificagio
e selecgiio

1. O cidaddo que ndo se apresente aos locais das provas de
classificagdo e selecgio para que foi convocado e ndo justifique
a falta cometida no prazo de trinta dias é considerado compelido
3 prestagdo do servigo militar, sendo novamente convocado para
a prestagdo de provas de classificagdo ¢ integrado no contingente
anual scguinte, cumprindo o servigo efectivo normal caso seja
considerado apto.

2. A justificagfio da falta a que se refere o mimero anterior deve
ser requeridaao Ministro da DefesaNacional, através doCentro
Provincial de Recrutamento e Mobilizagdo (CPRM) recenseador,

devendo o requerente apresentar provas do motivo justificativo
invocado.

3. Justificam a falta:

a) Doenca grave ou acidente que tenha impossibilitado a
apresentacgio;

b) Nascimento de filho, nos trés dias anteriores 2 data
marcada para apresentagio;

) Doenga"grave ou acidente de familiar do 1° grau quando
a assisténcia do requerente seja indispensdvel;

d) Falecimento de conjuge, pai, mie, filho ou irmdo no
préprio dia ou num dos quatro dias anteriores ao diada
falta;

¢) Casamento do convocado num dos dez dias anteriores
aquele em que a falta se deu;

/) Cumprimento de pena na prisdo;

8) Realizagio de exame em estabelecimento de ensino
oficial ou particular devidamente legalizado ou
autorizado no dia fixado para a apresentagio s provas
de classificagdo;

h) Outros motivos considerados pertinentes.

4. Face i justificagfio e independentemente do despacho que o
requerente venha a merecer, o cidaddo é, de imediato, convocado
para prestagdo de provas de classificagdo e selecgo e integrado
no contingente anual seguinte.

5.0s considerados compelidos estarfio sempre em desvantagem
na selecgdo para os cursos, graduagho e beneficiagdo de outras
regalias em relagfio a outros militares do mesmo nfvel que ndo
sejam compelidos.

6. Os considerados eompelidos nio podem beneficiar de
qualquer antecipagdo da passagem 2 situacio de disponibilidade
nem ser considerados excedentdrios.

ARrTIGO 20
Transporte, alojamento e alimentaciio

1. Tem direito a transporte por conta do Estado, a suportar por
verbas para o efeito inscritas no orgamento do Ministério da
Defesa Nacional, o cidadfio que, residindo em territ6rio nactonal,
tenha dedeslocar-se para o cumprimento das seguintes obrigactes
militares:

a) Provas de classificagdo e selecgiio;

b Provas complementares de selecgio;

¢) Incorporagfo no servico militar efectivo;

d) Convocagio para a prestagiio do servigo militar;
¢€) Mobilizag¢go militar.

2. Aos cidaddos a submeter &s provas de classificagéio e

selecgdo ¢ fornecido alojamento e alimentagdo por conta do
Estado, durante o perfodo da sua efectivagio.

ArTIGO 21
Cédula militar
1. A cédula militar destina-se:

a) A identificar militarmente o cidado durante o tempo em
que se mantém sujeito a obrigagSes militares;

b) A averbar os elementos relativos 2 situagio militar do
cidaddo, desde o recenseamento até ao final das
obrigagdes militares;

¢) A conter a mengio dos demais elementos de informagio
relativos a0 cumprimento das obrigagdes militares do
cidaddo.

2. A cédula militar é entregue ao cidaddo no local das provas
de classificagdo e selecgdo. .
3. A cédula militar ¢ substituida pelo cartido de identificacé
militar apGs aincorporagio, devendo por esse motivo serrecolhida
no acto deincorporagio para inclusdo no processo individual do
militar, sendo devolvida no dia da passagem 2 disponibilidade,
contra a entrega do cartdo de identificag@o militar.

SECCAo I
Distribuig#o e alistamento
ARTIGO 22

Finalidade

A distribuigfio e alistamento constituem as operagdes do
recrutamento geral que tem por finalidade a atribuigéio dos recrutas
as Forgas Armadas.

ARrTIGO 23

Distribuicio
1. A distribuigdio € a atribuig8o quantitativa e qualitativa dos
recrutas a cada Ramo das Forcas Armadas.
2. Com base nos quantitativos de pessoal a incorporar nas
Forgas Armadas, o Ministro da Defesa Nacional aprova o plano
de distribuigfio do contingente anual.

ARrTIGO 24

Alistamento

1. O alistamento € a atribuigdo nominal dos recrutas a cada
Ramo das Forgas Armadas ou & reserva territorial.

2. O resultado do alistamento é publicado nos editais de
incorporagdo.
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3. Oalistamento é efectuado pelo Ministério daDefesa Nacional,
tendo em conta os critérios gerais definidos, as especialidades
para que o8 recrutas foram seleccionados, os graus de aptidio
revelados, 05 Niimeros de Identificagho Militar atribufdos e as
preferdncias manifestadas,

4, Og recrutas excedentdrios sio alistados na reserva territorial
depois de preenchidos os quantitativos a incorporar, padendo, no
entanto, cumprir o servigo efectivo normal, a seu pedido.

5. Os quantitativos a atribuir aos Ramos podem ser acrescidos
deuma reserva de intorporagho destinada a suprir eéventuais
quebras ou necessidades adicionais de pessoal a incorporar.

6. Os recrutas n¥o incorporados s#io alistados na reserva

territorial,
CAPITULO V
Recrutamento especial
ArTiGo 25
Efectivagiio do recrutamento

Orecrutamento especial é efectuado pelos Centros Provinciais
de Recrutamento e Mobilizagio (CPRM), d¢ acordo com a
regulamentagio prépria.

SECCAO I
Quadros permanentes e regime de voluntariado

ArT00 26
Condi¢ies de admissiio

1. O recrutdmento especial, com vista & prestaglio do servigo
efectivo nos Quadros Permanentes ou em Regime de
Voluntariado, aplica-se aos cidadiios que, por decisfio prépria, se
proponham prestar servigonaquelas formas de prestaghio de
servigo, nas condigdes estabelecidas na Lei do Servigo Militar.

2, Constituem condigdes gerais de admiss#o:

a) Tet pelo menos 18 anos de idade;

b) Ter aptid&o psicoffsica adequada 3 prestago do setvigo
militar;

¢) Ter bom comportamento moral & civil;

d) Bstar em situagfo militar regular.

3, As condigbes especiais de admissdo sdo definidas em
diplomas préptios.
ArTico 27

Cumprimento do tempo de servigo

Os cidad&os que, no acto de admiss#o, se vinculem A prestagio
de servigo efectivo em Regime de Voluntariado obrigam-se a
cumprir as normas estatutérias aplicdveis e a duragfio de servigo
legalmente fixada.
ArT1G0 28

Selecciio de candidatos

1. A selecglio dos candidatos destinados ao servigo efectivo
nos Quadros Permanentes e em Regime de Voluntariado, obedece
as  condigdes gerais anteriormente definidas e a condigdes
especiais, as qudis sfo estabelecidas de acordo com as
especificidddes de cada ramo, tendo ¢m coita as formas de
prestagiio de sérvigo a que se destinam,

2. A selecgiio para estas forsmas de prestagfio de servigo pode
ser efectuada por concurso, o qual englobard, em regra, provas
de aptiddo psicoffsica, provas de natureza cultural e de
conhecimentos  técnico-profissionals, inspecgdes médicas,
estégios de adaptago ou participagio em actividades de natureza
militar.

Arrico 29
Candidatura de militares em SEN

Qs militares em Servigo Efectivo Normal podem candidatar-se
2 prestagdio de servigo efectivo nos Quadros Petmanentes ou em
Regime de Voluntariado, segundo as condigtes de admissdo
previstas estatutatiamente,
ArTiGo 30

Regresso & situaglio anterior

1. Os cidadéios que néio tenham sido admitidos A frequéncia de
cursos pata ingresso nos Quadros Permanentes regressam a
situagfio anterior, para efeitos de cumprimento das obriga¢des
militares.

2. Oscidadgios que frequentem cursos de formag#o paraingresso
nos Quadros Permanentes, s#io considerados como tendo
cumprido o Servigo Efectivo Normal se o perfodo de tempo em
que frequentaram o curso for igual ou superior ao perfodo fixado
para a duraglio do Servigo Efectivo Normal,

ArT1GO 31
Passagem a disponibilidade

1. Os militares em Regime de Voluntariado passam 2
disponibilidade findo o perfodo de tempo a que se vincularam,
salvo se for autorizada a sua prorrogagio até ao limite méximo
fixado na lei ou se ingressarem nos Quadros Permanentes,

2. Bxceptuam-se ao fixado no nimero anterior os nilitares que
se encohtrem com baixa hospitalar no momento em que devam
passac & disponibilidade, de acordo com as disposigBes
estatuthriamente estabelecidas.

SECGAOT
Quadros permanentes
Armico 32
Ingresso nos quadros permanentes

1, Os cidadfos seleccionados para ingresso nos Quadros
Permanentes frequentam, normalmente, um curso de formagéo
ou estagio técnico-militar, cuja aprovagdo constitui condigfo de
ingresso no respectivo quadro.

2. Os militaras que frequentam os cursos ou estdgios referidos
no ndmero anterior séo considerados militares alunos, ficando,
com as adaptagdes decorrentes da sua condigho de alunos,
constantes de legisiagBo prépria, sujeitos aos respectivos
regulamentos escolares ¢  ao tegime geral de deveres e direitos
tespeitantes aos militares da forma de prestaglio de servigo a que
se destinam. N

3, Qingressonos Quadros Permanentes, a prestaglo de servigo
¢ o desenvolvimento das carreiras dos oficiais, sargentos e pragas
stio regulados por disposigBes estatutdrias proprias.
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SECCAO I
Regime de voluntariado

ArTIGO 33
Ingresso no regime de voluntariado

1. O servigo efectivo em Regime de Voluntariado destina-se
ao prolongamento do perfodo nas fileiras dos militares em
Servigo EfectivoNormal, por um perfodo minimo de 2 e méximo
de 8 anos, que desejem manter-se ao servigo com vista i satisfagéo
das necessidades das Forgas Armadas ou ao seu eventual
recrutamento para os quadros permanentes.

2.0 Regime de Voluntariado é regulado por disposi¢es
estatutdrias préprias e por outras de natureza especifica.

CAPITULO VI
Adiamento e isengoes
SECGAOI
Adiamento por motivos de estudos
ArTiGO 34
Adiamento das provas de classifica¢io e seleccio

1. Podem ser adiados das provas de classificagio e selecgio os
cidaddos que estejam matriculados em estabelecimentos de ensino
superior ou equiparado, até completarem o peniiltimo ano de
curso e enquanto comprovarem capacidade de o concluir sem
exceder 20+N+1 anos de idade, em que N traduz o nimero de
anos de duragfo do curso.

2. O adiamento a que se refere o niimero anterior é concedido:

a) Por um periodo inicial de N-1 anos;
b) Por periodos anuais apés o perfodo inicial.

3. Os cidaddos adiados nas condigdes referidas no n® 1 sdo
submetidos s provas de classificagdo e selec¢o no ultimo ano da
frequéncia do curso.

4. O disposto no nimero anterior néo é aplicdvel aos cidadéios
que requeiram novo perfodo de adiamento por necessitarem de
realizar estdgio ou internato como parte integrante da respectiva
licenciatura ou bacharelato, em ensino ou profissionalizagéo,
para efeitos de exercicio pleno da sua profisséo, apés a concluséo
da licenciatura oubacharelato.

5. O adiamento referido no nimero anterior € concedido por
um periodo igual ao da duragiio do estdgio ou internato, ndo
podendo em qualquer caso exceder a data de 31 de Dezembro do
ano em que os requerentes completam 28 anos de idade.

6. Os cidaddos adiados nas condi¢des do n° 4 sdo submetidos
as provas de classificagéo e selecgdo durante o dltimo ano em que
devam concluir o estdgio ou internato, de acordo com os planos
de estudos.

ARTIGO 35

Processo

1. Os cidados a que se refere o artigo anterior que pretendam
adiamento das provas de classificagio e selecgdo devem manifestar
essa pretensdo no acto de apresentagdo ao recenseamento,

requerendo posteriormente o adiamento até 30 de Novembro do
ano em que completam 18 anos de idade

2. O requerimento a solicitar o adiamento deve ser dirigido ao
Ministro da Defesa Nacional e entregue no Centro Provincial de
Recrutamento ¢ Mobilizagéo recenseador, instruido com os
neces§érios elementos probatdrios.

3. A partir do ano em que o cidaddo completa 20 anos de :dade
o requerimento deve ser acompanhado da cédula militar para
averbamento do adiamento pelo Centro Provincial de
Recrutamento e Mobilizagdo recenseador.

ArTIGO 36

Comunicacdio ao Centro Provincial de Recrutainento
¢ Mobilizacio
Os cidaddos em regime de adiamento devem comunicar por

escrito ao Centro Provincial de Recrutamento ¢ Mobilizagdo
(CPRM) recenseador, no prazo de quarenta e cinco dias:

a) A obtengfio do grau académico ou finalizagiic do curso,
estdgio, especializagdo ou doutoramento que estiverem
na base de adiamento;

b) A desisténcia de acesso a curso superior ou da sua
frequéncia, de estdgio, de curso de mestrado, de
preparagdo de especializagio ou doutoramento;

¢) Afaltade aproveitamentoque, de acordocomas disposigOes
deste regulamento, implique a perda de direito 2
manutengio da situagdo de adiamento.

SECCAO K
Adiamento, dispensa e isengbes das obrigagSes militares
Armico 37
Disposigies estatutirias

1. Os cidaddos cujo estatuto legal Ihes confira adiamento das
provas de classificagfio e selecg@io devern requerer ao Ministro da
Defesa Nacional, através do Centro Provincial de Recrutamento
e Mobilizagio (CPRM) recenseador, até 30 dias antes da data das
provas de classificago e selecgao, instrufdos com os necessdrios
elementos probatérios.

2. Até 30 de Novembro de cada ano deve, no Centro Provincial
de Recrutamento e Mobilizagdo (CPRM) recenseador, ser
apresentada prova documental da substancia dos pressupostos
justificativos do adiamento.

3. Caso os motivos de adiamento se mantenham até 31 de

Dezembro do ano em que o cidadéo completa 30 anos de idade,
¢ alistado na reserva territorial.

ARrTIGO 38
Residéncia no estrangeiro

1. A prestagio das provas de classificagéo e selecgdo dos
cidaddos que tenham residéncia permanente e continua no
estrangeiro, fixada em data anterior a 1 de Janeiro do ano em que
completam 18 anos de idade, podem ser adiados até 31 de
Dezembro do ano em que completam 30 anos de idade, data em
que passam & reserva territorial.
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2. O adiamento referido no nimero anterior 6 requerido pot
perfodos de.quatro anos.

3. O requerimento acompanhado de atestado de residéncia,
deve ser dirigido ao Minisiro da Defesa Nacional, através da
Missio Consular onde o cidadfo estd registado, durante os
meses de Janeiro ¢ Fevereiro, devendo o primeiro pedido ser
formulado ho ano em que o cidaddo completa 18 anos de idade.

4, A partir do ano em que o cidadfio completa 19 anos de idade,
orequerimento a solicitar o adiamento, deve ser acompanhado da
cédula militar para averbamento do adiamento pelo Centro Pro-
vincial de Recrutamento e Mobilizagio (CPRM).

5. O cidadfio que se encontre nas condigles do n° 1 perde o
direito a0 adiamento, se permanecer ein Territério Nacional por
mais de noventa dias em cada ano civil, salvo se, por motivo
extraordindrio, for autorizado pelo Ministro da Defesa Nacional.

6. Caso se verifique a ultrapassagem do prazo de 90 dias
previstos ho ndmero anterior, o cidadfo deve aprésentar-se no
Centro Provincial de Retrutamento ¢ Mobilizaghio (CPRM)
recenseador, & fitnh de lhe sermarcada & data para 38 apresentar s
provas de classificaglio o selecglo,

7.0 cidadfio residente no estrangeiro exh regime de adiamento
deve, em Janeito do ano em que completa30 anos de idade,
enviar ao Centro Provincial de Recrutamento ¢ Mobilizagio
(CPRM) recenseudor, attavésda Missfio Consular da sua drea de
residéncia, a céduls militar para averbamento do alistameénto na
reserva territotial,

ARTIGO 39

Doenga prolongada

1. A prestagfio das provas de classificaglio ou aincorporagiode
cidadéo que sofre de doenga previsivelmente prolongada podem
ser adiadas mediante requerimento dirigido ao Ministro da Defesa
Nacional, a apresentar, por si ou por representante, no Centro
Provincial de Recrutamento e Mobilizaghio (CPRM) recenseador
até trinta dias antes da data pravista para a realizag#o de qualquer
dos actos.

2, O requerimento deve ser acompanhado de atestado médico
oupor documento passado pelo competente servigo de satide da
drea de residéncia do requerente que comprové o cardcter
prolotigado da doenga,

3. Enquanto nfio estiver clinicamente curado, o cidadlio deve
apresentar ou enviar ao Centro Provincial de Recrutamento &
Mobilizago (CPRM) recenseador, amialments, atestado ou
relatétio clfnico,

4, Cessando a situagso de doenga o cidadEo devs apresentar~se
no Centro Provincial de Recrutamento & Mobilizaglio (CPRM)

recenseador para lhe sep marcada nova data para apresentaglo
as provas de classificagtio e selecglio ou para incorporagho,

5. O cidadfio serd alistado na reserva territorial se nfo estiver
clinicaments curado em 31 de Dazembro do ano em que complete
28 anos de idade.

Arriao 40

Jrmio Incorporado

1,0 recruta & quem cosmpetic o curbprimento do Servigo
Efectivo Normal em simultdneo com itm8o a incorporar ou j&

incorporado pode, mediante requerimento, ser adiado da
incorporagfio até A data em gque o irm&o passa A situaglio de
disponibilidade,

2. O requetimento é dirigido a0 Ministro da Defesa Nacional,
através do Centro Provincial de Recritamento ¢ Mobilizagéo
(CPRM) recenseador, no prazo de 30 dias ap6s a afixagéo do
edital de incotporagfio ou notificagio convocatéria,

ArTigo 41
Dispensa e isen¢iio dns obrigagdes militares

1. Podem requereriao Ministro da Defesa Nacional a dispensa
¢ isengdo do servigo efectivo normal, até 30 dias ap8s arealizagiio
das provas te classificagho e selecgfio:

a) Os filhos ou immAos de mortos em consequéncia de
cumprimento das obrigagdes militares;

b) Osfilhos dnicos que tenham a seu cargo pais incapacitados
por deficiéneia fisica ou psfquica;

¢) Os cidadfios que t&m a sen exclusivo cargo cOnjuge,
ascedentes, descendentes, irmdo ou sobrinho com
menos de 18 anos de idade ou pessoa que criou ou
educou.

2. Orequerimento, instrufdo documentalmente, € apresentado
no Centro Provincial de Recrutamento e Mobilizagéo (CPRM)
recenseador.

3. No caso de.deferimento, o cidaddo & alistado na reserva
territorial,

CAPITULO VI
Sen"lqo efectivo normal
ArTo0 42
Incorporaciio

1.0 acto de apresentagiv do recruta para a prestagfo do
Servigo Bfectivo Normal na unidade ou estabelecimento militar
para que foi destinado, na data fixada, define o momento de
incorporagio.

2. No acto de apresentagfo, o recruta deve identificar-se com
o bilhete de identidade, apresentar a cédula militar e fazer a
entrega da guia de apresentagéo.

3. No acto de apresentaglo o recruta deve recebet informagio
sumdria, oral ou escrita, sobre o seguinte:

a) Principais aspectos caracterizadores do seu estatuto,
designadamente o que respeita a deveres e direitos;
b) Objectivos nacionais das.Forgas Armadas;
¢) Otganizagho, funcionamenito e histéris da sua unidads de
incorporagio.
ARgico 43
Turnos de inporporaqln

1. O ndmero de turnos de incorporaglio a realizar anualmente
¢ definido pelo Ministro da Defesa Nacional mediante proposta
do Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas,

2. As datas de itifcio’ dos turnos de incorporagiio séo
estabelécidas pelo Ministro da Defesa Nacional sob proptsta do
Chefe do Bstado Maior General das Forgas Armadas:”
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ARTIGO 44
Contingente anual a incorporar

O contingente anual a incorporar € constitufdo pelos recrutas
que:

a) Completem 20 anos de idade, com excepgio daqueles a
quem foi concedido adiamento das provas de
classificagdo e selecgdo;

b) Tenham sido classificados posteriormente & época normal
de realizagdo de provas de classificagio e selecgio;

¢) Tenham sido autorizados a antecipar o cumprimento das
obrigagdes militares;

d) Tenham deixado de beneficiar de adiamento;

¢) Se encontrem na situagdo prevista no n°® 7 do artigo 38;

f) No acto de recenseamento tenham optado por este ano de
incorporagao, posterior ao dos 20 anos de idade.

ARTIGO 45
Convocacio para incorporacao

1. A convocagdo dos recrutas para incorporago ¢ feita por
uma das seguintes formas:

a) Por edital afixado nos Servigos da Administragdo Piblica
local, preferencialmente ao nivel de postos
administrativos, localidades ou bairros, na primeira
quinzena do més de Dezembro;

b) Presencialmente no Centro Provincial de Recrutamentoe
Mobilizagdo (CPRM), mediante notificaggo;

2. Os editais devem estar afixados por um perfodo minimo de
dois meses, ap6s o que sdo arquivados, para consulta piblica, nos
érgaos da Administrag@o Publica local.

ARTIGO 46
Edital de incorporacao

1. Os editais de incorporagdo indicam, para cada recruta, uma
das seguintes situagdes:

a) Incorporagéo;
b) Reserva territorial.

2. Os editais especificam o Ramo das Forgas Armadas onde o
recruta foi alistado, o Centro de Instrugéo, o turno e a data da
incorporag#o ¢ contém indicagdes relativas ao levantamento dd
guia de apresentagdo e da requisigfio do transporte, bem como
outras informagdes de cardcter geral.

ArTiGO 47
Guia de apresentagiio e requisi¢iio de transporte

1. Os recrutas devem proceder ao levantamento da guia de
apresentago, para entrega na unidade ou estabelecimento militar
a que foram destinados, no 6rgo da Administragéo Piblica local
por onde foram recenseados.

2. Na deslocagdo para a unidade incorporadora € concedido
transporte por conta do Estado, podendo o recruta levantar a
respectiva requisi¢do de transporte no 6rgdo da Administragdo

Piiblica local por onde foi recenseado.

ARrTIGO 48
Falta a incorporagiio

1. Os recrutas que faltarem a incorporagio por motivos
extraordindrios devemn comunicar omotivodasuandocomparéncia
a0 CPRM mais préximo da drea de residéncia ou 3 unidade ou
estabelecimento militar para que estavam convocados, no prazo
decinco dias, contados apartir dadata fixada paraaincorporagéo,
¢ apresentar-se logo que cessem 0s motivos referidos.

2. Orecrutaque ndo se apresente a incorporagao na unidade ou
estabelecimento militar para que foi convocado e ndo justifique a
falta cometida no prazo de trinta dias, € considerado refractdrio.

3. A justificacdio da falta a que se refere o nimero anterior deve
serrequeridaao Centro Provincial de Recrutamento e Mobilizag&o
(CPRM) o qual, por sua vez, comunicard 2 unidade ou
estabelecimento militar para que orecruta foi convocado, devendo
orequerente apresentar prova documental do motivo justificativo
invocado.

4. S3o motivos justificativos da falta os constantes no n° 3 do
artigo 19,

5. Noprazo maximo de trinta dias deve ser dado conhecimento
ao requerente do despacho que incidiu sobre o requerimento
apresentado.

6. Os recrutas que por motivo de doenga no domicflio ndo se
tenham apresentado na data fixada para incorporagdo ficam
sujeitos a visita médica para verificagfio da doenga.

7. Os considerados refractdrios e aqueles em relagéo aos quais
seja aceite a causa de justificagdo invocada que na data da
apresentagiio ndo tenhamjépossibilidade de obter aproveitamento
na preparagdo militar geral séo destinados ao turno seguinte,
devendo entrar de licenga registada até ao infcio deste.

8. Os cidaddos referidos no némero anterior que nio se
apresentem atempo de poder obter aproveitamento na preparagio
militar geral, até ao dltimo turno do seu ano de incorporagéo, sio
novamente convocados para incorporagdo e integrados no
contigente anual seguinte.

9. Os considerados refractdrios ndo podem beneficiar de
qualquerantecipagao de passagem a situagéo de disponibilidade.

Artigo 49
Preparagéio militar geral

1. O militar em Servigo Efectivo Normal, ¢ sujeito, apés a
incorporagdo, dpreparagio militar geral, que consiste na formagdo
bésica dos incorporados e visa fornecer os conhecimentos gerais
adequados as caracterfsticas do ramo a que pertence.

2. A Preparag#o Militar Geral termina no acto do juramento de
bandeira, nos termos previstos na Lei do Servigo Militar, e a sua
duragdo éfixada por diploma do Ministro da Defesa Nacional sob
proposta do Chefe do Estado Maior General das Forgas
Armadas, ouvido o Conselho Superior Militar.

3. O militar destinado ao Servigo Efectivo Normal que n3o
obtenha aproveitamento naPreparago Militar Geral € submetido
anovo periodo de Preparagiio Militar Geral, preferencialmente
no turno seguinte.
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4, O militar destinado a cumprir o Servigo Efectivo Normal, na
classe de oficiais ou sargentos, que n#o obtenha aproveitamento
na Preparagio Militar Geral por motivos disciplinares ou
escolares, cumpre o Servigo Efectivo Normal como praga, sendo

submetido a novo .perfodo de preparagio militar geral,
preferencialmente no turno seguinte,

5. O militar destinado acumptir o Servigo Efectivo Normal, na
classe de oficiais ou sargentos, que ndo obtenha aproveitamento
na Preparagio Militar Geral por motivo de acidente ou doenga, é
submetido a novo perfodo de preparagiio militar geral,
preferencialmente no turno seguinte.

6. O militar que deva repetir a Preparagiio Militar Geral entra
de licenga registada até A data do infcio do novo perfodo de
Preparagiio Militar Geral.

7. O perfodo de Preparagiio Militar Geral em que o militar ndo
obteve aproveitamento por motivos disciplinares ou escolares
bem como o de licengaregistada a que se refere o ndmero anterior,
n#o s¥o contados para efeitos de duraglio do Servigo Efectivo
Normal.

8. A Preparagiio Militar Geral que antecede o perfodo nas
fileiras 6 ministrada através de cursos de formagfio bdsica para
oficiais, sargentos e pragas,

Ar11G0 50
Periodo nas fileiras

1. Conclufda a Preparago Militar Geral com aproveitamento,
o militar em Servigo Efectivo Normal inicia operfodonas fileiras,

2. O perfodo nas fileiras abrange a preparagio complementar,
quando devaterlugar, e oservigo nas unidades, estabelecimentos
e 6rgdos militares,

3. O perfodo de permanéncia nas fileiras pode ser prolongado
nos termos previstos na Lei do Servigo Militar.

ARTIGO 51
Preparagiio complementar

1. A preparagio complementar destina-se a0 desenvolvimento
da formagio militar proporcionadadurante a Preparagiio Militar
Geral ¢ terd em conta 0 amo, a classe, a especialidade ¢ forma
de prestagiio de servigo a que o militar se destina.

2. A preparagdo complementar dos militares das classes
indicadas, destinadas aprestar servigoem Servigo Efectivo
Normal, é designada por:

a) Oficiais — Curso de formag#o de oficiais do Servigo
Efectivo Normal (CFO/SEN);

b) Sargentos — Curso de formag#o de sargentos do Servigo
Efectivo Normal (CFS/SEN);

¢) Pragas — Curso de formaglo de pragas do Servigo
Efectivo Notmal (CEP/SEN).

3. As condigdes de admiss&o aos cursos de formag#o, a que se
refere o nimeto anterior, sio -estabelecidas por diploma do
Ministro da Defesa Nacional, ouvido o Conselho da Defesa
Nacional.

4, O militar destinado ao Servigo Efectivo Normal que néo
obtenha aproveitamentona preparagiio complementaré submetido
anovo petfodo de preparagéio complementar, preferencialmente
Do tutno  seguinte.

5. O militar destinado a cumprir o Servigo Efectivo Normal, na
classe de oficiais ou sargentos, que nio obtenha aproveitamento
na preparagio complementar por motivos disciplinar ou escolares,

cumpre o Servigo Efectivo Normal como praga, sendo submetido
a novo perfodo de preparagio complementar, preferencialmente

no turno seguinte.

6. O militar destinado a cumprir o Servigo Efectivo Normal, na
classe de oficiais ou sargentos, que n&o obtenha aproveitamento
na preparagéio complementar por motivo de acidente ou doenga,
é submetido a novo perfodo de preparagiio complementar,
preferencialmente no turno seguinte.

7. O militar que deva repetir a preparagiio complementar
poderd entrar de licenga registada até a data do infcio do
novo perfodo de preparagfo complementar.

8. O perfodo de preparagéo complementar em que o militar ndo
obteve aproveitamento por motivos disciplinares ou escolares
bem como ode licengaregistada a que se refere o niimero anterior,
ndo séio contados para efeitos de duraghio do Servigo Efectivo
Normal.

9. O militar em Servigo Efectivo Normal que se destine ao
Regime de Voluntariado pode ser objecto de acgBes de formagiio
adequadas para o desempenho de fungdes naquelas formas de
prestaglio de servigo durante o perfodo do Servigo Efectivo
Normal legalmente fixado,

ArTIGO 52
Juramento de bandeira

1. O juramento de bandeira é sempre prestado perante a
Bandeira Nacional, segundo a férmula previstana Lei do
Servigo Militar,

2. O acto de juramento de bandeira é feito em ceriménia
ptblica e prestado por todos os militares no final da Preparagio
Militar Geral e antes do infcio do perfodo nas filejras.

3. O militar que, por motivo de doenga ou incapacidade fisica,
n#o possa prestar o juramento de bandeira na ceriménia piblica
deve fazé-lo no gabinete do comandante, director ou chefe da
unidade ou estabelecimentomilitar onde recebeu instrugio militar,
na presenga de, pelo menos, duas testemunhas.

ARTIGO 53
Cartiio de identificagio militar

O cartdo de identificagio militar destina-se a identificar o
militar conscrito em servigo efectivo nio substituindo o bilhete de
identidade ou qualquer outra forma de identificago estabelecida
na Lei.

CAPITULO VIII

Reserva de disponibilidade e licenciamento
e reserva territorial

SECGAOT
Reserva de disponibilidade e licenciamento
Artigo 54
Passagem aos escaldes de disponibilidade
¢ de tropas licenciadas
1, Passam ao escalfio de disponibilidade, onde se mantém
durante seis anos:

) Os cidadfios que terminam o Servigo Efectivo Normal.ou
a prestago de servigo em Regime de Voluntariado;
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b) Os cidaddos a quem, ap6s a conclusfo da preparagdo
militar geral ou complementar, € dada por terminada a
prestagio do Servigo Efectivo Normal;

¢) Os cidadiios que sejam abatidos aos Quadros Permanentes
das Forgas Armadas ¢ mantenham as condigdes para
prestagiodo servigo efectivo decorrente de convocagio
ou mobilizacdo.

2. Passam ao escaldo de tropas licenciadas, onde se mantém
até 31 de Dezembro do ano em que completam 35 anos de idade,
os cidaddos que terminam o perfodo de permanéncia no escaldo
da disponibilidade antes de atingirem esta idade.

3. Os processos individuais dos cidaddos que terminam as suas
obrigagbes militares sdo arquivados no Centro Provincial de
Recrutamento e Mobilizagdo (CPRM) da 4rea de residéncia dos
cidaddos.

ArTIGO 55

Convocaciio para o servigo militar

A prestagdo do servigo efectivo decorrente de convocagio,
previstanoartigo 28 daLei do Servigo Militar, pode ser efectuada:
a) Por classes na disponibilidade através de editais afixados
nos 6rgdos da Administragdo Piblica local;
b) Individualmente, por aviso de convocagio remetido para
a residéncia do convocado por via postal, através dos
postos consulares ou, excepcionalmente, das forgas da
lei e ordem;
¢) Por aviso, feito através dos meios de comunicagio social
de nivel nacional, regional ou local, conforme o &mbito
da convocagio, em caso de reconhecida urgéncia.

SECCAOT
Reserva territorial
ARTIGO 56
Classes e grupos

Cada classe da reservaterritorial € constituida por dois grupos,
designados por A e B, em gque os cidaddos sdo integrados de
harmonia com a sua previsivel capacidade psicofisica e técnica.

ArTIGO 57
Grupo A
No grupo A da reserva territorial séo inclufdos:

a) Osrecrutas que excedam as necessidades de incorporagio;

b) Os militares que ndo conclufram a preparagio militar
geral;

¢) Os recrutas dispensados do cumprimento do Servigo
Efectivo Normal;

d) Os cidaddos a quem foi concedida dispensa do Servigo
Efectivo Normal por serem irm#os ou filhos de militares
falecidos em servigo de campanha;

) Os cidadéos recenseados que ndo foram sujeitos s provas

de classificagHo e selecgdo.

ARTIGO 58
Grupo B
No grupo B dareserva territorial sdo incluidos os cidaddos néo
abrangidos pelo artigo anterior, nomeadamente:
a) Os classificados de inaptos;
b) Os oriundos do Servigo Efectivo Normal ou Regime de
Voluntariado, quando julgados incapazes para o servigo
militar;

¢) Os residentes no estrangeiro adiados das provas de
classificago e selecgdo até 31 de Dezembro do anoem
que completam 30 anos de idade;

d) Os registados ap6s 31 de Dezembro do ano em que

completaram 30 anos de 1dade.

SECCAO I
Mobilizagdo militar
ARTIGO 59
Reserva de disponibilidade e licenciamento

1. Os cidaddos na situagdo de reserva de disponibilidade ¢
licenciamento, caso sejam mobilizados, ingressam directamente
no Ramo das Forgas Armadas a que estiveram afectos.

2. Os cidaddos mobilizados podem ser reclassificados em
fungdo das habilitagGes académicas e profissionais que tenham
adquirido ap6s terem concluido o Servigo Efectivo Normal ou
Regime de Voluntariado.

ARrTIGO 60
Reserva territorial

1. A mobilizag@io militar dos cidados alistados na reserva
territorial recai prioritariamente no Grupo A e, dentro deste, sobre
os excedentérios, com inicio pelas classes de mobilizagéo mais
recentes.

2. Os cidaddos mobilizados pertencentes ao Grupo A,
classificados hd mais de quatro anos e os pertencentes ao grupo B,
podem ser sujeitos a provas de classificagdo e selecgdo.

3. Aos cidaddos mobilizados dareserva territorial § ministrada
instrugéio militar compativel com as suas capacidades, ap6s o que
podem ser promovidos ou graduados e destinados as especialidades
para que foram preparados em eondigGes equivalentes a
estabelecidas para a prestagio do Servigo Efectivo Normal.

CAPITULO IX

Direitos e garantias
SECGAO1
Disposigdes gerais
ArTIGO 61
Contagem do tempo de servico

1. O tempo do servigo militar efectivo prestado por cidadios
gue interrompam a sua actividade profissional é contado para
efeitos de promog&o e nfio prejudica outras regalias conferidas por
lei, estatuto profissional ou resultantes de contrato de trabalho.

2. O tempo de servigo militar efectivo é contado paraefeitos de

aposentagdo ou reforma.
SECGAO I

Acidentes ou doengas resultantes do servigo militar € pensdes
ArTiGo 62
Pensbes

1. O militar tem direito a pensdio nos termos da legislacdo
aplicdvel.

2. As pessoas que, & data do 6bito, estejam a cargo do militar
falecido t8m direito ao abono de uma pensdo de sangue nos
termos da legislag8o aplicdvel.
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3. Aos beneficidrios das pensdes referidas nos miimeros
anteriores, s3o0 igualmente conferidos os demais direitos e regalias
decorrentes da sua situagio e estabelecidos em diplomas préprios.

ARTIGO 63
Acidentes durante as operacdes de recrutamento

Os acidentes sofridos pelos cidaddos durante as actividades
ffsicas, provas ouestdgios de natureza militara que s3o submetidos
no &mbito das operaces de recrutamento militar s&o considerados
como acidentes sofridos em servigo efectivo.

CAPITULO X
Disposi¢oes finais
ArTico 64
Actualizacdo do registo pessoal

As alteragSes de residéncia e das habilitagbes académicas
previstas na Lei do Servigo Militar devem ser comunicadas
pessoalmente ou por via postal com aviso de recepgio:

a) Pelos cidaddos que se encontrem na reserva de
recrutamento, ao Centro Provincial de Recrutamento e
Mobilizag&io (CPRM) recenseador;

b) Pelos cidadfios em prestagiio de servigo efectivo na
unidade, estabelecimento ou 6rgdo militar onde se
encontram apresentados;

¢) Pelos cidadfos na reserva de disponibilidade e
licenciamento e na reserva territorial, ao Centro Pro-
vincial de Recrutamento ¢ Mobilizagio (CPRM) a que
estdio afectos.

ArTico 65

Cidadios processados criminalmente

Os cidadéos abrangidos pelo artigo 21 da Lei do Servigo
Militar séo alistados na Reserva Territorial se o motivo da
exclusdo se mantiverem 31 de Dezembro do ano emque completem
30 anos de idade.

ARTIGO 66

Gratuitidade dos processos

S#o gratuitos os processos reférentes ao cumprimento das
obrigagbes militares, designadamente os respeitantes a
qualificagfio de amparo e & concessdo de pensBes por acidente ou
doenga em setrvigo.

ArTIGO 67

Isencéio de franquia postal

E isenta de franquia postal a correspondéncia respeitante aos
editais, avisos, notificagdes ou convocagSes para os seguintes
efeitos:

a) Recenseamento;

b) Apresentagiio as provas de classificagfio ¢ selecgio;
¢) Incorporagfio no servigo militar efectivo;

d) Convocagdo para o servigo militar efectivo;

) Mobilizagdo militar.

ARTIGO 68
Situagdo civil e criminal

1. As Conservatérias e delegagdes do Registo Civil € Criminal
facultardo aos Centros Provinciais de Recrutamento ¢
Mobilizagio (CPRM) informagdes sobre elementos de natureza
cadastral necessdrios ao conhecimento de eventuais incapacidades
para o cumprimento das obrigagdes militares.
2. Os 6rgdos do registo civil devem comunicar os 6bitos dos
cidadgos de idades compreendidas entre os 18 ¢ 35 anos de idade,
aos Centros Provinciais de Recrutamento e Mobilizagio (CPRM)

da 4rea de naturalidade destes.

Decreto n.° 31/98
De 1 de Juiho

A Lei n® 24/97, de 23 de Dezembro, estabelece no n° 2 do
artigo 30, o pagamento de Taxa Militar para os cidaddos que se
encontrem em determinadas situagdes previstas na lei.

Assim, em conformidade com aquela disposigio legal e ao
abrigo da Lei n® 24/97, da sua competéncia regulamentar, o
Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1

1. ¥ aprovado o regime aplicavel a Taxa Militar,

2. A Taxa Militar € uma prestagéo pecunidria especial devida
pelo cidadio, por ter deixado de satisfazer a sua prestagiio normal
em virtude da excluséio, ou qualquer outro motivo, durante o
perfodo das obrigagGes militares.

ArTIGO 2
Ficam sujeitos ao pagamento da Taxa Militar:

a) Os cidadios que tenham beneficiado de adiamento;
b) Os cidaddos declarados amparos;
¢) Os cidaddos classificados de inaptos.

ARTIGO 3

A Taxa Militar é devida durante oito anos com o infgio no ano
seguinte ao das provas de classificagfio e selecgio que houverem
julgado o mancebo inapto para o Servigo Militar e, nos restantes
casos, a partir do ano em que se det o motivo que a originou.

ARrTIGO 4

1. Os cidad@os sujeitos A taxd militar, pagario uma anuvidade de
valor correspondente a 100 000,00 MT.

2. A Taxa Militar € paga anualmente nos meses de Janeiro até
Junho nas Reparti¢Ses de Finangas ou nas Administragdes de
Distritos mais préximas da 4rea do contribuinte.

ARTIGO §
S#o isentos do pagamento da Taxa Militar:

a) Os mancebos que, sendo filthos nicos, tenham o seu cargo
pais incapacitados por deficiéncia fisica ou psiquica,
comprovada por autoridade competente;

b) Os beneficidrios do adiamento das provas de classificagiio
e selecgdo por doenga prolongada comprovada por
autoridade competente;

¢) Os militares julgados incapazes de prestar o Servigo
Efectivo Normal por doenga adquirida no cumprimento
do mesmo;

d) Os contribuintes da Taxa Militar no ano ou anos em que,
por mobilizacio ou simples imposigdo de servigp,
desempenhem qualquer missdo nas Forgas Armadas.
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ARTIGO 6

E permitida a reunido de todas as anuidades vincendas da
Taxa Militar.
ARTIGO 7

Sem prejuizo de procedimento criminal, quando for o caso, a
falta de cumprimento de qualquer obrigagao imposta no presente
decreto ¢ as falsas declaragdes, incorrem na multa corres-
pondente ao quintuplo de uma anuidade.

ARTIGO 8
A alterag@io do valor da Taxa Militar ser4 feita por diploma
conjunto dos Ministros da Defesa Nacional e do Plano e Finangas.
ARTIGO 9

Compete aos Ministros da Defesa Nacional e do Pano e
Finangas aprovar os diplomas complementares para execugdo
deste decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.
Decreto n® 32/98
de 1 de Jutho

Ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 37 ¢ no artigo 38 da
Lein®24/97,de 23 de Dezembro, o Conselho de Ministros decreta:

ArTIGO 1
(Recenseamento)

O recenscamento militar extraordindrio, decorrerd de 1 de
Agosto a 30 de Setembro de 1998.

Sao abrangidos por este recenseamento todos os cidadaos
mogambicanos de ambos os sexos nascidos entre os anos de 1975
¢ 1980 inclusive, bem como aqueles que nido puderam fazé-lo nos
anos anteriores e nao tenham completado 35 anos de idade.

ARTIGO 2
(Classificagio e Selecciio)

Os cidaddos recenseados ao abrigo do presente decreto
poderdo ser submetidos as provas de classificagio e selecglio
entre os dias 15 de Outubro e 15 de Novembro de 1998.

ArTIGO 3

(Incorporagio)

Poderdo ser incorporados os cidaddos nascidos nos anos de
1975 a 1977.
ArTIGO 4

O Ministro da Defesa Nacional procederd A execugio do
presente decreto no termos da lei.

ARTIGO §
O presente decreto entra imediatamente em vigor.
Apraovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decreto n°® 33/98
de 1 de Julho

O Banco de Fomento e Exterior, SA, com sede em Portugal, a
operar em Mogambique, até a presente data, através de uma
sucursa) 2 luz das disposigSes daLein®28/91, de 31 de Dezembro,
requereu a constitui¢io, com outros parceiros, de um banco de
directo mogambicano a adoptar a denominagio de Banco de
Fomento, SARL.

Concluindo-se que o pedido formulado preenche todos os
requisitos estabelecidos na lei acima citada e respectivo
regulamento, aprovado pelo Decreto n° 34/92, de 26 de Outubro,
o Conselho de Ministros ao abrigo do disposto nos n* 1 ¢ 2 do
artigo 11 da Lei n® 28/91, de 31 de Dezembro, decreta:

Artigo 1. E autotizada a constituicio do Banco de Fomento,
SARL.

Art. 2. OBanco de Fomento, SARL, terd a sua sede em Maputo.

Art. 3. O Banco dever4 ser constituido num prazo de noventa
dias a contar da data da publicagéo do presente decreto.

Art. 4. A actividade a desenvolver no pafs pelo Banco de
Fomento, SARL, regular-se-4 pelas disposigSes da Lei n° 28/91,
de 31 de Dezembro, do Decreto n° 34/92, de 26 de Outubro, e por
outra legislaco aplicével.

Art. 5. B autorizada a transferéncia da universalidade de
direitos pertencentes i sucursal do Banco de Fomento ¢ Exterior
na Repiblica de Mogambique, bem como das suas obrigagdes a
favor do Banco do Fomento, SARL.

Art. 6. E revogado o Decreto n° 36/92, de 27 de Outubro.
Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decreto n°® 34/98
de 1 de Julho
Tornando-se necessdrio proceder & regulamentac@o da Lei

n° 7/96, de 5 de Jutho, que criou o Sistema Estatistico Nacional,
nos termos do seu artigo 34, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento da Lei n° 7/96, de 5 de
Jutho, que vai em anexo e é parte integrante do presente decreto.

Axt. 2. E fixado o perfodo de transigao de seis meses, contados
a partir da data da entrada em vigor do presente decreto, para a
aplicagdo do disposto nos artigos 7, 10e 11 do Regulamento a que
se refere o niimero anterior.

Art. 3. Ficam revogadas todas as disposi¢Ses legais que
contrariem o disposto no presente decreto.

Att. 4. O presente decreto entra em vigor sessenta dias ap6s a
data da sua publicagdo

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi,
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Regulamento da Lei n° 7/96, de 5 de Julbo, Lei
do Sistema Estatistico Nacional

CAPITULO1

Do funcionamento dos 6rgios do Sistema Estatistico
Nacional

SECCAO1
Da tutela do Sistema Estatfstico Nacional
ARTIGO 1
Tutela

A tutela do Sistema Estatistico Nacional, abreviadamente
designado SEN, é exercida pelo Consetho de Ministros.

SECCAO It
Do Conselho Superior de Estatfstica
ARTIGO 2
Nomeagéc dos vogais

1. Os vogais do Conselho Superior de Estat{stica, s&o nomeados
por despacho do Primeiro-Ministro ou do membro do Governo
aquem delegar as respectivas fungdes, sob propostados Ministros
eentidades respectivas, devendo odespacho de nomeagfo designar
igualmente os vogais suplentes que suprem as auséncias e os
impedimentos dos vogais efectivos.

2. O mandato dos vogais do Conselho Superior de Estatfstica
tem a duragfio de trés anos, renovével por iguais perfodos.

ARTIGO 3
Funcionamento

1. O CSE poderé reunir em plendrio ou em comissdes
especializadas, consoante as matérias a tratar, nos termos que
vierem a ser fixados no seu regulamento interno.

2. O CSE reiine-se em plendrio, ordinariamente uma vez por
semestre, e extraordinariamente sempre que for necessério.

3. O CSE retine por convocagdo do seu Presidente sob proposta
do Presidente do Instituto Nacional de Estatistica.

4, As deliberagdes do CSE revestem a forma de:

a) Resolugbes, quanto s suas competéncias previstas nas
alfneas a), b), ¢), f) e j) do artigo 18 da Lei n° 7/96, de
5 de Julho;

b) Recomendagdes, quanto s suas competéncias previstas
nas alfneas d), ¢), g), h) ¢ i) do artigo 18 da Lei n° 7/96,
de 5 de Julho.

’5. As deliberagdes do CSE tomadas no exercicio das suas
competéncias previstas sob a forma de resolugdes nas
alineas a) e c), e sob a forma de recomendagGes na alinea d)
referidas no mimero antetior, sfo publicadas no Boletim da
Repiiblica.

6. Por proposta do Presidente do Instituto Nacional de
Estatfstica, o Conselho Superior de Estatfstica nomeard um
funciondriodo Instituto para desempenhar as fungdes de Secretdrio
do Consetho.

7.OInstituto Nacional de Estatfstica, abreviadamente designado
INE, presta o apoio administrativo necessario ao funcionamento
do CSE e das suas comissdes especializadas.

ARTIGO 4
Encargos

1. Os encargos com o funcionamento do CSE e das suas
comissdes sdo suportados por conta do orgamento do INE.

2. Aos membros do CSE € devido o pagamento de uma senha
de presenga por cada reunifo plendria e das suas comissdes
especializadas, cujo montante ser4 fixado por despacho conjunto
do Ministro de tutela e do Ministro do Plano e Finangas.

SECGAO Il
Do Instituto Nacional de Estatistica
ARTIGO 5
Natureza

1. O INE, na sua qualidade de 6rg8o executivo central do SEN,
é uma instituigio piblica, dotada de personalidade jurfdica e
autonomia técnica, administrativa e financeira.

2. No exercfcio das suas fungdes, o INE goza de autonomia
técnica nos termos do principio do SEN definido no artigo 8 da
Lei n° 7/96, de 5 de Julho, podendo tornar disponfveis, divulgar
e difundir as estatfsticas produzidas, salvaguardando o principio
do segredo estatistico nos termos previstos nos artigos 7 ¢ 14
daquela lei.

ARTIGO 6

Competéncias e atribuicdes

1. Compete ao INE o exercicio das fungdes de notagdo,
apuramento, coordenacéio e difusdo da informagdo estatistica
oficial do Pafs.

2. Ao INE sfo cometidas as seguintes atribui¢Ges:

a) Notag#io, apuramento, coordenaco e difusdo dos dados
estatisticos de que vier a ser incumbido pelo Governo
nos termos do seu plano de actividades anual aprovado
pelo Ministro de tutela tendo em conta as linhas gerais
da actividade estatfstica nacional e respectivas
prioridades definidas pelo CSE nos termos da alinea a}
doartigo 18 da Lein°7/96, de S de Julho, e o parecer do
CSE sobre aquele plano nos termos da alfnea b) do
referido artigo 18;

b) Sem prejufzo da prossecugdo das atribuigGes referidas na
alfnea anterior, proceder a operagdes estatfsticas que
permitam satisfazer, em termos economicamente
vidveis, as necessidades especificas de utilizadores
estatfsticos, puiblicos e privados, cuja satisfagdo seja
por eles especialmente solicitadas e coberta
financeiramente.

3, Nos termos don®4 do artigo 15 e do artigo 21, ambos da Lei
n°7/96,dé 5 de Julho, e don®2 doartigo 4 do Decreto Presidencial
n® 9/96, de 28 de Agosto, a estrutura executiva do Conselho
Coordenador do Recenseamento Geral da Populagéo seréd
assegurada pelo INE.
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ARTIGO 7
Delegagiio de competéncias

1. Para a prossecugdo das suas atribui¢des referidas na
alfnea a) do n° 2 do artigo 6, o INE pode delegar fungdes oficiais
de recolha, apuramento e difusdo de dados estatfsticos noutros
servigos piiblicos que serdo designados Orgidos Delegados do
INE.

2. Nos casos em que a delegagéio de competéncias comporta a
fungéio da difusdio de estatfsticas, ficam os respectivos Orglos
Delegados do INE obrigados a submeter 2 aprovagio técnica do
INE as estat{sticas produzidas antes de proceder 4 sua difusdo.

3. A delegagiio de competéncias é autorizada por despacho
conjunto dos Ministros responsdveis pelas respectivas dreas aque
se referem as estatfsticas delegadas ¢ do Ministro de tutela, sob
proposta do Presidente do INE e com parecer favorédvel do CSE
nos termos previstos na alfnea i) do artigo 18 da Lein® 7/96,de 5
de Julho.

4. Ndo podem ser Orgaos Delegados do INE:

a) Os servigos ptiblicos que, pela natureza das suas fungSes
¢ atribuigBes, possam utilizar os dados estatfsticos
individuais recolhidos para fins diferentes da produgdo
de estatisticas oficiais no 4mbito do SEN;

b) As entidades privadas, salvo, em casos especiais, as
empresas concessiondrias de um servigo pablico.

5. A cessagio da delegagdio de competéncias do INE noutros
servicos publicos, aplica-se, com as adaptagbes devidas, o
mecanismo previsto no n® 3,

6. No exercicio das suas competéncias estatfsticas oficiais, os
Orgaos Delegados do INE ficam sujeitos aos principios em que
assentaaactividade estatfstica oficial no &mbito do SEN: autoridade
estatfstica, segredo estatfstico, autonomia técnica, imparcialidade,
transparéncia, fiabilidade, pertinéncia e coordenagiio estatfstica
que se encontram definidos, respectivamente nos artigos 6, 7, 8,
9,10, 11, 12 ¢ 13 da Lei n° 7/96, de 5 de Julho.

7. Aplica-se aos Orgdos Delegados do INE o disposto nos
artigos 10 e 11, mas quanto 2 parte final da alinea c) do n° 5 do
artigo 11 comaindicag@o de que se tratade inquéritorealizado por
Orgdo Delegado do INE com obrigatoriedade de resposta.

8. Os Orgios Delegados do INE ficam obrigados a apresentar
anualmente ao INE os respectivos planos das actividades
estatisticas delegadase os correspondentes relatérios de execugdo
para, conjuntamente com o plano e relatério do INE, serem
apresentados ao CSE para parecer nos termos da alfnea b) do
artigo 18 da Lei n® 7/96, de 5 de Julho.

SECCAO IV
Do Banco de Mogambique
ARTIGO 8
Funcionamento

1. No exercfcio das suas competéncias estatfsticas oficiais
enquanto dérgdo do SEN nos termos do n° 3 do artigo 15 ¢ do
artigo 20, ambos da Lei n°® 7/96, de 5 de Julho, aplicam-se ao

Banco de Mogambique, abreviadamente designado por BM, os
princfpios bdsicos do SEN referidos no n° 6 do artigo anterior.

2. Nos termos do nimero anterior, a produgéio das estatisticas
oficiais monetérias ¢ cambiais, a cargo do BM, fica sujeita ao
principio da coordenagio técnica do INE atento o imperativo da
suaintegragiono cdlculo das Contas Nacionais daresponsabilidade
deste,

3. Aplica-se a0 BM o disposto no n° 8 do artigo 7.

CAPITULO IT
Da Actividade Estatistica Oficial

SECCAOV
Estatfsticas oficiais

ARTIGO 9
Nogiio
Consideram-se estatisticas oficiais as produzidas pelo INE, ou
pelos seus Orgiios Delegados, e pelo BM, no exercicio das suas
competénciasenquanto 6rglios produtores de estatfsticas no dmbito
do SEN.
SECCAO VI

Realizagfio de inquéritos estatfsticos por outras entidades
ARTIGO 10

Autorizaciio prévia

1. Nenhum servigo do Estado ou das autarquias locais, Qu outra
entidade pdblica ou com fungGes de interesse pablico, poderd
realizar quaisquer inquéritos estatfsticos sem prévia autorizagéo
do INE na sua qualidade de 6rgiio executivo central do SEN.

2. Exceptua-se do disposto no ndmero anterior o BM.

ARTIGO 11
Pedido de realizaciio de inquéritos

1. Qualquer servigo do Estado ou das autarquias locais, ou
outra entidade publica ou com fungdes de interesse piblico que
queira proceder 2 realizagdo de um inquérito estatistico, terd de
formalizar ao INE orespectivo pedido por escrito, acompanhado,
obrigatoriamente, das seguintes informagdes:

a) A justificagfio da necessidade da realizagéio do inquérito
¢ o8 objectivos pretendidos;

b) Um exemplar dos questiondrios a utilizar na recotha das
informagdes estatfsticas de base, acompanhado das
respectivas instrugdes de preenchimento,
designadamente sobre as definigdes ou conceitos das
varidveis a inquirir, adoptadas no caso de recotha por
via postal, ou do manual de instrugSes dos agentes de
recolhano caso desta serrealizada através de entrevista;

¢) O programa da realizagfio do inquérito donde conste:

i) O tipo de inquérito indicando se se trata de
inquirigio exaustiva ou por amostragem, neste
caso descrevendo a metodologia adoptada para
4 defini¢io da amostra, para a inferéncia dos
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resultados pretendidos e para o célculo dos
erros técnicos de amostragem;

if) Qual o ficheiro das unidades estatfsticas a inquirir
utilizado, indicando aentidade responsdvel pelo
mesmo;

iif) O processo material da recolha dos dados
individuais, se por via postal se por recolha
directa através de entrevista, neste caso
indicando se se trata de recolha assistida por
microcomputador portétil ou n#o, bem como o
tipo de agentes de recolha a utilizar e a formagéo
recebida;

iv) O método utilizado para o tratamento das nio-
respostas;

v) As especificagdes para o controlo de qualidade
dos dados recolhidos, quer o efectuado
manualmente quer o efectuado informa-
ticamente;

vi) Os quadros de apuramentos dos resultados
pretendidos, indicando as especificagGes parao
seu cdlcule a partir das varidveis inquiridas, e a
forma da sua difusdo;

vii) As nomenclaturas, classificagbes ¢ c6digos
estatfsticos a utilizar, designadamente quanto
as unidades estatfsticas a inquirir, 2 base
geogrifica, & base sectorial de actividade, aos
produtos, as mercadorias, aos servigos, as
profissGes e &s doengas e causas de morte;

viif) O calenddrio da execugio das diferentes fases
da realizagfio do inquérito, nomeadamente a
recolha, o processamento dos dados individuais,
o processamento dos resultados ¢ a sua
publicag#o.

2. Sempre que os pedidos de realizagéio de inquéritos ndo
venham instrufdos com as informacgGes referidas no mimero
anterior, o INE solicitar4 as informagSes em falta, ou a prestaglio
dos esclarecimentos considerados necessdrios, com vista A sua
correcta apreciagio.

3. Cabe ao Presidente do INE, por despacho, proferir no prazo
de trintadias adecisfio sobre os pedidos de realizagiio de inquéritos,
cuja contagem serd interrompida, quando ocorram as situagOes
previstas no niimero anterior, até ao recebimento das respectivas
informagdes ou esclarecimentos.

4, O despacho referido no nimero anterior serd sempre
fundamentado, devendo o Presidente do INE:

a) Recusar o pedido sempre que o respectivo inquérito
constitua uma duplicagéo, total ou parcial, de outro jd
efectuado ou a efectuar por qualquer 6rgéo produtor do
SEN ou por outra entidade piblica;

b) Propor as alteragOes que se mostrem convenientes do
ponto de vista técnico-cientifico, fazendo depender a
autorizagfio da introdugdo das mesmas,

5. Os despachos que concedem a autorizagBo pedida serfio
comunicados as respectivas entidades, mencionando:

a) O nimero de registo do inquérito que serd atribufdo por
numeragfo sequencial dentro de cada ano;

b) O periodo de validade do registo, que nunca poder4 ser
superior a dois anos, prorrogdvel a pedido da entidade
interessada;

c) A obrigatoriedade de insergfio nos respectivos questiongrios
da menglo de que o inquérito foi autorizado pelo INE,
com indicagHo do respectivo nimero de registo ¢ do
petfodo de validade, bem como de que se trata de
inquérito realizado por entidade nfio pertencente ao
SEN.

6. As entidades a quem for concedida autorizagio para a
realizagio de inquéritos, ficam obrigadas a remeter ao INE, o mais
tardar até trinta dias antes de inciar a respectiva recolha, dois
exemplares dos questiondrios aprovados, na sua versdo final
impressa, aonde deve constar no canto superior esquerdo da
primeira pégina as mengdes refetidas na alinea ¢) do niimero
anterior.

7. As entidades que realizarem inquéritos estatfsticos em
contravengdio do disposto no n°® 1 do artigo 10 e n° 1 do presente
artigo, incorrem em falta grave passfvel de multa a aplicar nos
termos dos artigos 26, 27,29, 30 e 31 daLein® 7/96, de 5 de Julho,
e do artigo 13 do presente decreto, com as adaptages devidas.

CAPITULO 111

Da recolha extraordindria de dados e das transgressdes
estatisticas

SECGAO VIl
Recolha extraordindria de dados
ARTIGO 12
Nocgiio e 4mbito de aplicaciio

1. Pela recolha extraordindria de dados previstano artigo 22 da
Lei n° 7/96, de 5 de Julho, entende-se a recolha directa coerciva
de dados estatfsticos através de entrevista junto das unidades
estatfsticas inqueridas no 4mbito do SEN, através de funcionérios
devidamente credenciados para o efeito, sempre que:

a) Nio forem fornecidos dentro dos prazos fixados;

b) Forem fornecidos de forma inexacta, insuficiente ou
susceptivel de induzir em erro;

¢) Forem fornecidos em moldes diferentes dos que forem
definidos;

d) Nos casos de recolha directa de dados estatisticos através
deentrevista, se se verificar oposigéo as diligéncias dos
funciondrios ou agentes encarregados de tal recolha,

2. Cabe ao INE e ao BM, nas respectivas 4reas de competéncia
de produgiio de estatfsticas oficiais no &mbito do SEN, a recolha
extraordindria de dados prevista no n° 1.

3.Sempre que os Orgdos Delegados do INE tenham necessidade
derecorrer a0 mecanismo darecolha extraordindria de dados para
o cabal desempenho das competéncias delegadas, solicitardo a
respectiva autorizago ao Presidente do INE.

ARTIGO 13

Procedimentos

1. Conhecida a prética de uma transgresséo estatfstica prevista
has alineas a) a d) do n° 1 do artigo 12 do presente decreto, e
pretendendo-se o recurso a recotha exiraordindtia de dados, 0
despacho que ordenar tal recolha cabe ao Presidente do INEOu a0
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Governador do BM, consoante os casos, com poderes de delegagio,
o qual serd notificado 2 pessoa ou entidade a quem incumbe
fornecer os dados necessérios, com indicagdo:

a) Das razdes da recolha extraordindna;

b) Da natureza dos dados a recolher;

¢) Dos funcionérios encarregados da diligéncia;

d) Da natureza dos encargos a suportar pelo infractor nos
termos dos n® 1 e 2 do artigo 14,

¢) Do dia e hora do inicio da recolha.

2. A notificag@o referida no niimero anterior serd efectuada por
carta registada com aviso de recepgiio ou entregue por protocolo.

3. Se ndo for devolvido o aviso de recepg@o ou se a carta vier
devolvidasem nenhumaindicagiio ou com notade serdesconhecido
o destmatdrio ou dele se ndo saber, ou se a notificagdo nao for
aceite por protocolo, o Presidente do INE ou o Governador do
BM, consoante os casos, solicitar4 a entrega da notificagdo &
autoridade policial competente.

4. A notificag#o considera-se feita & prépria pessoa sempre que
o aviso de recepgdo ou o protocolo de envio tenha sido assinado
por familiar ou empregado da pessoa a notificar.

5. Os funciondrios encarregados da recolha extraordindria
receberdo guias para arealizagdo da diligéncia e apresentar-se-do
no servigo, escritério ou residéncia onde a mesma deva ter lugar,
consoante os casos, no dia ¢ hora designados para o seu infcio.

6. Se a diligéncia ndo se puder iniciar no dia e hora designados
por os funciondrios dela encarregados niio poderem comparecer
em virtude de caso de forga matior, serd solicitadanovanotificagdo
para, em novo dia e hora, se proceder & diligéncia.

7. Os funciondrios encarregados da recolha extraordindria
devem justificar Superiormente qualquer demora no seu inicio
bem como comynicar todos os impedimentos ou dificuldades que
encontrem na sua execugao.

8. Sempre que as pessoas que fornegam os dados estatisticos
objecto darecolbaextraordindriaprestem informagdes susceptiveis
de ser corroboradas por provadocumental ou testemunhal, ficardo
essas informages a constar de auto.

9. Os funciondrios encarregados da recoltha extraordindria de
dados procederdo a todas as diligéncias indispensdveis para
venficar a exactiddo dos factos declarados, ouvindo sempre, no
dia, horaelocal que designarem, as testemunhas que os declarantes
apresentem para o mesmo fim, em ndmero ndo inferior aduas nem
super1or a cinco por cada facto.

10. Findos os trabalhos da recolha extraordindria de dados,
devem os funciondrios respectivos apresentar superiormente
relatdrio circunstanciado, juntando os dados estatisticos recothidos
e indicando, com a respectiva justificagdo, todas as despesas
efectuadas para efeitos da sua cobranga posterior.

ARTIGO 4

Encargos com a recolha extraordinaria de dados

1. Nos termos do artigo 32 da Lei n° 7/96, de S de Julho, as
pessoas ou as entidades a quem incumbe fornecer os dados
estatisticos pretendidos com a recolha extraordindria sio
responséveis pelas despesas a que a mesma der lugar salvo se se

tiver destinado a verificar o rigor dos dados ja fornecidos
anteriormente e ndo se tiver apurado a sua inexactidao.

2. Aimporténcia a cobrar pela recolha extraordindria de dados,
nunca sendo inferior a 200 000 Meticais, serd ordenada por
despacho do presidente do INE oudo governador do BM, consoante
0s casds, e compreenderd:

a) Asdespesas de transporte e ajudas de custo dos funciondrios
encatregados da recolha;

b) O dobro dos vencimentos dos mesmos funciondrios
relativamente ao tempo gasto na recotha;

¢) Quaisquer outras despesas provocadas pela diligéncia.

3. Se a obrigacdo de fornecer dados estatisticos recair sobre
duas ou mais pessoas, serdo elas solidariamente responséveis pelo
pagamento das quantias devidas.

4. Tratando-se de servigos publicos ou entidades com fungdes
de interesse publico, a responsabilidade recai, pessoal e
solidariamente, sobre os seus dirigentes.

5. As importancias devidas que ndo forem voluntariamente
pagas pelos responsdveis serfio cobradas coercivamente através
dos Juizos das Execugdes Fiscais constituindo titulo executivo:

a) A certiddo de que constem,

b) O despacho do Presidente do INE ou do Governador do
BM, consoante os casos, mandando cobrar as quantias
em divida;

c¢) Asindicagdes exigidas pelo C6digo das Execugdes Fiscais.

SECGAO VIl
Transgressdes estatisticas
ARTIGO 15
Nocao e Ambito de aplicagéio

1. Nos termos do n° 1 do artigo 25 daLein® 7/96, de 5 de Julho,
constitui transgressdo estatfstica:

a) O ndofornecimento de informagdes estatisticas nos prazos
fixados;

b) O fornecimento de informagGes inexactas, insuficientes
ou susceptiveis de induzir em erro;  *

¢) O fornecimento de informagdes em moldes diferentes dos
que forem definidos;

d) A recusa as diligéncias dos funciondrios ou agentes do
SEN com vista 2 recolha directa de ixiformagées
estatisticas através de entrevista.

2. Nos termos dos artigos 26 e 27 da Lei n® 7/96, de S de Julho,
as transgressOes estatisticas previstas no niimero anterior sao
passiveis de multa de 200 000 a 10 000 000 de Meticais cujo
montante serd graduado segundo asua gravidade e as circunstancias
em que ocorreram.

3. Cabe a0 INE e 20 BM, nas respectivas dreas de competéncia
de produgdo de estatfsticas oficiais no Ambitodo SEN, ainstauragio
de processos de transgresso estatistica.

4. Sempre que 0s Orgfios Delegados do INE tenham necessidade
de recorrer ao mecanismo da instauracdo de processos de
transgressdo estatfstica para o cabal desempenho das competéncias
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delegadas, solicitarfio a respectiva instauragéio ao Presidente do
INE.
ARTIGO 16

Procedimentos

1. Conhecida a prética de uma transgress§o estatfstica prevista
non° 1 doartigo 12, cabe ao responsével pelo servigo aonde tiver
sido detectada a transgresséo efectuar a devida participagio ao
Presidente do INE ou ao Governador do BM, consoante os casos,
para decis@o de instauragfio do competente processo ao infractor.

2. decididaainstauragéo de processode transgressfio estatistica,
seré notificado o respectivo arguido com indicagfo:

a) Da infracgfio cometida;
b) Do montante da multa aplicdvel;
¢) Do prazo de quinze dias a contar da data da notificagio
para apresentar, querendo, a sua defesa;
d)Dainformag#o de que o pagamento da multa ndo dispensa
o transgressor de cumprir a obrigagio estatfstica
infringida,
3, Recebida a defesa do transgressor, ou decotrido o prazo para
a sua apresentagdo, ser4 o processo submetido a julgamento do
Presidente do INE ou do Governador do BM, consoante 0s casos.
4. A decisio do julgamento serd notificada ao transgressor,
com a indicagfio:

a) Da multa aplicada;

b) De que poder4, querendo, recorrer para o Presidente do
CSE no prazo de quinze dias contados da data da
notificag#o, sem prejuizo das competéncias do Tribu-
nal Administrativo;

¢) Dainformag#o de que 0 pagamento da multa nfio dispensa
o transgressor de cumprir a obrigagdo estatfstica
infringida,

5. E aplic4vel & notificagéo ordenada nos n® 2 e 4 do presente
artigo e o disposto nos n*® 2 a 5 do artigo 13.

6. Tanto na decis%o de julgamento como na de recurso, poderd
ser anulada, mantida ou agravada a respectiva multa,

7. Ndo sendo interposto recurso, ou tendo a decisdo deste
mantido ou agravado a multa aplicada, proceder-se-4 & cobranga
do seu quantitativo.

8. E aplicdvel A responsabilidade pelo pagamento das multas
o disposto nos n 3 e 4 do artigo 14.

9. E aplicdvel 2 cobranga prevista no ndmero anterior o
disposto nos n* 3 a § do artigo 14.

ARTIGO 17
Multas

1, As multas serdo graduadas segundo a gravidade das infracgGes
cometidas, atendendo-se especialmente 2s seguintes
circunstincias:

@) Ter o transgressor a qualidade de funciondrio ou agente do
Estado ou das autarquias locais;

b) Importdncia da actividade desenvolvida pelo trans-
gressor;

¢) Importéncia dos dados estatfsticos ndo fornecidos
relativamente ao conjunto dos a prestar;

d) Ter o transgressor sido avisado por escrito de que se
encontrava em falta;

¢) Falta de resposta aos oficios enviados;

D Terainfracgfio concorridapara impedir ou atrasar qualquer
divulgago ou publicaghio de estatfsticas oficiais.

2. Nos termos do artigo 32 da Lei n® 7/96, de 5 de Julho, as
importancias cobradas pela aplicagio de multas em processo de
transgresséo estatfstica, bem como pela recolha extraordinéria de
dados constituem receita do INE ou do BM, consoante os casos,
dandoentrada directamente nos respectivos orgamentos emriibrica
propria.

Decreto n° 35/98
de 7 de Julho

Havendo necessidade de estdbelecer os princfpios fundamentais
dos regimentos das assembleias municipais, ao abrigo do n° 1 do
artigo 111 da Lei n® 2/97, de 18 de Fevereiro, o Conselho de
Ministros decreta:

ARTIGO 1

Elaboragiio e aprovagiio do regimento das assembleias

municipais

1. Compete & assembleia municipal a elaboragio e alteragéio do
seu regimento.

2. A discussdo do regimento da assembleia municipal deverd
ter lugar, depois da instalagio da assembleia municipal, apds a
eleicdo da sua mesa.

3. Aaprovagio dosregimentos é dacompeténcia da assembleia
municipal.

4. Enquanto ndo for aprovado o novo regimento, vigorard o
anteriormente aprovado.

ARTIGO 2

Principios fundamentais dos regimentos das assembleias
municipais

Os regimentos das assembleia municipais devem respeitar os
seguintes principios fundamentais:

a) O principio dalegalidade, nos termos do qual a assembleia

municipal desenvolve a sua actividade em estreita
* obediéncia & Constituigdo e 2 lei;

b) O principio da legitimagfo democrética do eleito local, de
acordo com o qual os membros da assembleia mu-
nicipal tém o direito a participar plenamente nos
trabalhos do érgfio representativo, até que exista uma
causa legal de cessdo de fungdes;

¢) O princfpio da especialidade, em conformidade com o
qual a assembleia municipal s6 delibera no dmbito da
sua competéneia e para a realizagdo das atribuicdes da
autarquia local;

d) Orprincipio da participag8o dos cidaddos moradores, que
implica existirem mecanismos de apresentagdo de
sugestdes, queixas, reclamagdes ou petigbes por pafte
dos municfpios;
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e) O principio da publicidade, que determina serem as
sessGes da assembleia municipal piiblicas e as suas
deliberacdes e decisdes deverem ser objecto da
divulgagdo adequada ao seu efectivo conhecimento
pelos potenciais destinatdrios.

ARTIGO 3

Matérias a integrarem os regimentos das assembleias
municipais
Os regamentos das assembleias municipais, em conformidade
com os principios fundamentais definidos no artigo anterior,
devem integrar normas relativas s seguintes matérias:

a) O inicio e termo do mandato dos membros da assembleia
municipal;

b) Os direitos e deveres dos membros da assembleia mu-
nicipal em matéria do seu funcionamento;

¢) A suspensdo, rendncia e perda de mandato dos membros
da assembleia municipal;

d) A substitui¢io dos membros da assembleia municipal;

e) Aeleigiodamesadaassembleia municipal e asubstituigio
dos seus membros;

f) A competéncia de mesa da assembleia municipal ¢ dos
seus membros;

2) A competéncia da assembleia municipal;

h) A reunido da assembleia municipal em sessdo ordinaria e
extraordindria;

i) O quérum;

/) A presenga de publico nas reunides da assemblera
municipal;

k)°A organizagio dos perfodos das reunides;

I) A uso da palavra nas reunides;

m) Deliberagio e votagGes;

n) Elaboragdo das actas das reunides e o seu contexido;

0) A publicidade das actas e das deliberagdes da assembleia
municipal;

p)Oprazodeexecutoriedade das deliberagdes da assembleia
municipal;

g) A apresentagdo de sugestdes, queixas, reclamagdes e
petiges pelos cidaddos residentes e 0s termos que pode
ser objecto de apreciagfio pela assembleia municipal;

r) Os fandamentos de nulidade e de anulidade de deliberagGes
e decisBes da assembleia municipal e dos seus 6rgaos;

s5) A aprovag3o, alteragGes e entrada em vigor do regimento
da assembleia municipal.

Aprovado pelo Consetho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.
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