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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n® 25/99
de 24 de Malo

Tornando-se necessirio estabelecer 08 mecanismos e
procedimentos para a contratagio de trabalhadores estrangeisos,

a0 abrigo do disposto non® 3 do artigo 171 da Lei do Trabalho, o
Conselho de Ministros decreta:

CAPITULO1
Disposicbes gerals
ARTIGO 1
(Objecto e imbito de aplicagiio)

1. O presente diploma visa regulamentar o regime jurfdico do
emprego do cidaddo estrangeiro em territ6rio nacional.

2. Este diploma aplica-se a todas entidades empregadoras
piblicas ou privadas em actividade no territrio nacional
que estabelegam  uma relagdo de trabalho com cidaddo
estrangeiro,

3. As disposigdes do presente diploma n#o prejudicam
a8 normas existentes relativas A entrada, permanéncia ou
residéncia de cidaddo estrangeiro em territério nacional,
nem os acordos de cooperagdo e convengdes internacionais
de que o Estado Mogambicano seja parte, bem como a
legislagio atinente ao exercicio de determinadas profissGes.

ARTIGO 2
(Igualdade de tratamento)

1. As entidades empregadoras devem observar o principio da
igualdade de tratamento e de oportunidade, entce o trabalhador
estrangeiro ¢ o nacional, no que toca A remuneragio e A fruigio de
rogalias iguais por trabalho igual.

2. 0 trabathador estrangeiro é obrigado a observar alegislagao’
do trabalho em vigor no territério nacional.

ARTIGO 3

N idade de antorizaciio ou permissiio de trabatho)

1. As empresas pdblicas, mistas, privadas, cooperativas e
organizages sociais que exercam a sua actividade no territrio
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naclonal, s6 podem estabelecer uma relagio de trabalho com
cidad%o estrangeiro, ainda que no remunerada, mediante
autorizagfio ou permissfo prévia do Ministro do Trabalho ou das
entidades a quem este delegar.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos
administradores, directores, delegados, gerentes, mandatdrios,
s6cios que pretendam acumular estaqualidade com ade empregado
¢ aos contratados por forga dos acordos de assisténcia técnica,
consultorias ou empreitadas.

ARTIGO 4
(Exercicio de cargos de chefia e direcgfio por estrangeiros)

1. As entidades empregadoras que pretendam admitir
trabalhadores estrangeiros para ocupar cargos de chefia e de
direcglio, s6 poderfio faz8-lo, respeitando as percentagens e os
prazos a seguir indicados:

a) 60% nos primeiros 2 anos de actividade;
b) 40% do 3° a0 5° ano;

¢) 20% do 6° ao 10° ano;

d) 10% do 11° ano em diante.

2. Asentidades erpregadoras, que nadata de entrada em vigor
do presente diploma,-tenham mais de 10 anos de actividade ¢
tendo a0 seu servigo trabalhadores estrangeiros, terfo o prazo de
5 anos para se conformagem com o dispostona alinead) donimero
anterior, i

3. As disposigles do presente artigo n#o se aplicam aos
membros dos 6rgios sociais.

ARTIGO 5
(Condigdes de contrataghio de cidaddo estrangeiro)

1. A autorizagfio de contratagfio de cidaddo estrangeiro fica
condicionadaaoregisto pela entidade empregadora, noMinistério
do Trabalho, de programas de formag#o, reconversdo ou
aperfeicoamento profissional de trabalhadores mogambicanos,
cuja execugiio deverd envolver o estrangeiro a contratar;

2, Sem prejufzo do disposto no nimero anterior, a autorizagio
de contratagfiodo cidadAoestrangeiro ficaigualmente condicionada
aprovadocumental, a apresentar pela entidade requerente, de que
nfo existem cidadfios nacionais com as qualificagdes exigidas ou
que o seu nimero & insuficiente.

ARTIGO 6
(Isengdio de contrato)
1 Fica isento de contrato de trabalho, o estrangeiro;
@) Mandatério com plenos poderes de representagiio;

b) Cuja ocupagfio na empresa seja por um perfodo n3o
superior a 30 dias.

2, Aomandatdrio referido na alinea @) do nimero anterior, seré
concedida uma permisséio de trabalho,

3. Para os casos previstos na alinea b) do n° 1, a empresa
contratante é obrigada a comunicar o facto ao Ministério do
Trabalho, anexando ¢ comprovativo do cumprimento das
disposiges relativas & entrada e 2 permanéncia do cidadio
estrangeiro, em territ6rio nacional.

ARTIGO 7
(Proibigéio de miltipla vinculagdo)

1. Nenhuma entidade empregadora pode contratar um
trabalhador estrangeiro directamente ou por interposta pessoa,
antes que se extinga o contrato de trabalho anterior.

2. Exceptuam-se Os contratos para assistdncia médica
especializada, docgncia e investigaghio, cuja duragfio nfo exceda
o perfodo de vigéncia do contrato pelo qual o cidaddo estrangeiro
entrou no territdrio nacional.

CAPITULO I

Procedimentos para autorizagio ou permissio de trabalho
a cldaddo estrangeiro

ARTIGO 8
(Formulagiio do pedido)

O pedido de autorizag8o do contrato de trabalho ou permissio
de trabatho deve ser feito mediante requerimento dirigido ao
Ministro do Trabalho.

ARTIGO 9

(Conteiido do pedido)
1. O requerimento deve conter:

a) A denominag3o, sede e ramo de actividade da entidade
requerente;

b) Aidentificagio docidadfio estrangeiro acontratar, categoria
¢ fungio a exercer, remuneragio acordada e duragfio do
contrato;

¢) A fundamentagfio do pedido.

2. Junto a0 requerimento de autorizagio de trabalho devem
constar:

a) Trés exemplares do contrato cuja autorizagiio se requer;

b)Certificadode habilitagtes literédrias e técnico-profissionais
do cidadio estranggiro a contratar;

¢) Documento comprovativo da experiéncia profissional;

d) Programa e plano de formag#o, reconversio ou
aperfeioamento profissional, referido no n° 1 -do
artigo 4 do presente diploma;

¢) Declaragfio do Centro de Emprego que confirme as
diligéncias feitas pela entidade empregadora para a
contratagio de nacionais e aniincios publicados num
dos jornais nacionais de maior circulag¥o;

J) Parecer do organismo estatal que superintenda na firea de
actividade da entidade requerente.

£) Parecer do comité sindical da empresa,

3. Junto ao requerimento de permissio de trabatho devem
constar:

a) Documento que prove o mandato de representagfio ou a
respectiva procuragio;

b) Autorizagiio do exercicio da actividade no territério
nacional emitida por entidade competente,

4. A excepgtio da identificagfo, o disposto na alinea b) don° 1,
do presente artigo, no é aplicvel aps individuos que solicitem a
permissdo de trabatho.
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ARTIGO 10
(Contetido do contrato)

1. Do contrato de trabalho deverfio constar a identificagfio
das partes e as obrigagbes assumidas por ambas,
designadamente a data de infcio e termo da prestagio do
trabalho, as qualificagdes profissionais do cidadio
estrangeiro, categoria e funglio a exercer, a remuneragio
acordada, aforma do seu pagamento, olocal de trabalho, o regime
de férias e, nos casos aplicdveis, as viagens de vinda e retomo ao
Pafs de origem.

2. A excepgao da duragfio do contrato, qualquer modificagio
dascondigBesde prestagiode trabatho, serd submetidaao Ministro
do Trabalho, por apostila.

ARTIGO 11
(Duragio e registo do contrato)

1.Ocontrato de trabalho do cidaddo estrangeiro serd vélido por
um perfodo méximo de dois anos.

2. O contrato de trabalho e a sua apostila serfio registados no
Ministério do Trabatho, ficando um exemplar arquivado nos
servigos competentes, sendo as restantes c6pias devolvidas 2
entidade empregadora.

3. Sempre que por qualquer motivo for posto termo ao
contrato, deverd a entidade empregadora requerer aos servigos
competentes do Ministério do Trabatho e aos Servigos de
Migragio o cancelamento do registo, mediante
comunicagfoescrita, no prazo de 15 dias contados a partir dadata
do termo.

4. Por cada pedido de autorizachio de trabatho deferido, €
devido o pagamento de uma taxa de 7% do valor da remunerag%o
mensal expressa no contrato, passando para 10% e 15% no caso
de contratagdes subsequentes do mesmo individuo.

5. A taxa referida no nimero anterior ser fixada'no dobro do
saldriomfnimonacional, quandose trate de permiss&o de trabalho.

6. Opagamento das taxas referidas nos niimeros anteriores serd
efectuado no acto do levantamento da comunicagio do despacho
de autorizagfo ou permissio de trabalho.

ARTIGO 12
(Deveres da entidade empregadora)

1. A entidade empregadora é obrigada a enviar ao 6rgfo
competente da administragfio do trabalho, em Janeiro de
cada ano, uma relagdo, em duplicado, dos
trabalhadores estrangeiros que tenha ao seu servigo,
indicando a nacionalidade, categoria profissional e fungdes
que desempenhem, a remunera¢io que aufiram e a data de
admiss3o.

2. Ocorrendo a transferfncia de trabalhador estrangeiro, em
centros de trabalho da mesma entidade empregadora, durante a
vigéncia do contrato, aquela deverd comunicar
imediatamente, por escrito, ao Orgdo competente da
administragfio do trabalho.

CAPTULO I
Controlo e SangGes
ARTIGO 13
(Controlo)

Compete a Inspec¢io do Trabalho fiscalizar o cumprimento do
presente diploma.
ARTIGO 14

(Sangdes)

1. A entidade empregadora que estabelega relagfo de trabalho
com cidadZo estrangeiro em contravengfio aodispostono presente
diploma, serd punida com multa de dez aoitenta saldrios mfnimos.

2. Sem prejufzo do estipulado no ndmero anterior, ser3o
notificados os Servigos de Migragfio para os procedimentos
legais, relativamente ao trabalbador estrangeiro que estabelega
uma relagfio de trabalho com uma entidade empregadora, em
contravengiio ao disposto no presente diplomae demaislegislagio
aplicdvel.

3. Se a notificagdio aos Servigos de Migragio referida no
nimero anterior der lugar a repatriamento, as despesas dele
decorrentes serfio suportadas pela entidade empregadora.

ARTIGO 15
(Destino das receitas)

As receitas resultantes da aplicagio dos n°S 4 ¢ 5 do artigo 11
do presente diploma serfio atribufdas ao Instituto Nacional de
Emprego e Formag#o Profissional, por despacho conjunto dos
Ministros do Trabalho e do Plano e Finangas que fixard os valores
anuais a serem alocados.

Aprovado pelo Conselho de Ministros

Publique-se

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decreto n°® 26/99
de 24 de Malo

O dispostono n° 1 do artigo 172 da Lei n° 8/98, de 20 de Jutho,
Lei do Trabatho, impde a necessidade de introdugiio de umanova
modalidade de visto.

Assim, a0 abrigo do n°® 3 do artigo 7 da Lei n° 5/93, de 28 de
Dezembro, 0 Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1 - E criado o Visto de Trabalho a ser concedido pelas
entidades competentes ao cidadio estrangeiro que pretenda
deslocar-se 2 Repiiblica de Mogambique para efeitos de trabalho,
vélido para uma éinica entrada e permanéncia por perfodo de 30
dias prorrogéveis até 60. ®

Artigo 2. O Visto de Trabalho referido no artigo anterior serd
concedido ao:

a) titular duma autorizag30o ou permissao de trabalho emitida
pela entidade competente;



106--(6)

1 SERIE — NUMERO 20

b) portador duma carta emitida pela entidade empregadora,
manifestando justificado interesse na sua contratagfio,
apds a observncia do disposto na alfnea ¢) don° 2 do
artigo 9 do Decreto n° 25/99, de 24 de Maio, que aprova
o regime juridico do emprego do cidadZo estrangeiro,

Artigo 3. A entidade empregadora emitente da carta referida

naalfnea b) do artigo anterior seré responsdvel pelo pagamento de
todas as despesas inerentes ao repatriamento do cidadfio

estrangeiro, no caso de nio lhe ser concedida a autorizagtio do
contrato ou permisso de trabalho.

Artigo4. Osemolumentos pelaconcessiodo Vistodo Trabalho
serfio fixados em diploma conjunto dos Ministros do Plano e
Finangas e do Intetior.

Aprovado pelo Conselho de Ministros,
Publigue-se
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.
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