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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n® 11/2000
de 23 de Maio

As Leis n° 8/94 e 9/94, ambas de 14 de Setembro, fixaram o
quadro legal disciplinador do exercfcio das actividades de
exploragio de jogos de fortuna ou azar e de jogos de diversio
social, respectivamente, na Repiiblica de Mogambique.

Assim, revelando-se necessdria a regulamentagio do
funcionamento da institui¢fio responsével, na especialidade, pela
coordenagiio, orientac3o, licenciamento, inspecg#o, fiscalizagiio,
auditoria e realizacio de estudos e controlo dos processos de
explorago daactividade de jogos de fortuna ou azar e de diversdo
social, bem como de formag#io, emiss#o e controlo da carteira dos
profissionais de jogo, no Pafs, ao abrigo do dispostonosn®2¢e 3
do artigo 27 e na alfnea /) do n° 1 do artigo 28, conjugados com o
determinadonoartigo 77, todos daLein°8/94, de 14 de Setembro,
o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. £ aprovado o Regulamento da Inspecgfio-Geral de
Jogos, em anexo, 0 qual faz parte integrante do presente decreto.
Art. 2. E revogado o Decreto n° 61/94, de 16 de Novembro,

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Regulamento da Inspecgiio-Geral de Jogos

CAPITULO1I
Natureza e Atribuicies Gerais

ARTIGO 1
(Denominagiio e objecto)

)

1. A Inspecgiio-Geral de Jogos, abreviadamente designada por
IGJ, rege-se pelo disposto no presente Regulamento.

2. A Inspecgfio-Geral de Jogos € um servigo piblico de apoio
e assessoria & Ministra do Plano ¢ Finangas em matérias de
licenciamento, organizaglio, controlo, inspecgio, fiscalizaglio e
auditoriaem processos de exploragéio de jogos de fortuna ou azar
e de diversio social, bem como de apoio e orientacio daactividade
dos delegados ou administradores do Estado junto das
concessiondrias ou outras entidades exploradoras de jogos de
fortuna ou azar e/ou de diversfio social e das sociedades por elas
participadas.

ARTIGO 2
(AtribuigGes)

1. Complementarmente ao desempenho das suas fung3es de
prestacio de assessoria técnica A Ministra do Plano e Finangas,
incumbe 2 Inspecgfio-Geral de Jogos promover a criaglio ¢
sustentabilidade das condigGes e do ambiente institucional
adequados e necessdrios para garantir 0 normal e correcto
desenvolvimento ¢ funcionamento de recintos e salas de jogos de-
fortuna ou azar ¢ de diversdo social no Pafs, devendo ainda
assegurar a orientag3o, licenciamento, fiscalizagio, inspecgio,
realizago de estudos, controlo e auditoria regulares sobre 0s
processos e operag8es concementes & exploragio e pritica do
jogo e actividades conexas e/ou complementares bem como da
formacao e conirolo da carteira dos profissionais de jogo, nos
termos previstos nos artigos 3 a 9 seguintes.
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2. Constituem ainda atribuicOes gerais da Inspecclio-Geral de
Jogos as seguintes:

@) Fiscalizar o cumprimento das disposigfes legais e
contratuais vigentes no Pafs, relativas a exploragfio de
jogos de fortuna ou azar efou de diversio social,
designadamente:

(i) O controlo das caracterfsticas e funcionamento das
instalages utilizadas para exploragfio de jogos;

(ii) O controlo dos bens que sgjam patrim6nio actual ou
virtnal do Estado por forga de disposicdes
contratuais ¢ cuja utilizagio esteja afecta 2
exploragio de jogos; .

(iii) A prevengiio da prética do jogo ilicito;

{iv) O controlo, em articulaghio com a Direcgo Nacional
de Impostos e Avditoria, das receitas resultantes
da exploragiio de jogos e outras varidveis
financeiras que constituam base para a

determinagfio das rendas ou impostos a pagar

pelas concessiondirias; .

(v) Amanutenghio de relagdes entre as concessiondrias e
o piiblico em nfveis ¢ condiges compativeis com
osinteresses do Estadono concementeaactividade
das concessiondrias;

(vi) A prestagio de orientaglio e esclarecimentos de
ordem legal e técnica aos interessados. em
candidatarem-se & exploragfio de modalidades de
jogos bem como As concessiondrias ¢ outras
entidades autorizadas a explorar modalidades de
jogos.

b) A repressio, e cooperagho na repressio, de prética de
actividades usurdrias em locais ondese explorem jogos
de fortuna ou azar e/ou de diversio social ou com os
INESINOS COonexa;

¢) A elaboragiio de propostas ¢ condugfio de processos de
concursos, e a emissdo de pareceres sobre as propostas
recebidas de candidatos a concessiondrias ou outras
entidades para exploragfo de jogos de fortuna ou azar
e/ou de diversiio social, bem como de propostas de
alteragBes A regulamentagio dos jogos;

d) A emissfo de parecer sobre as caracterfsticas de equipa-
mentos destinados A utilizagfio na exploraglio de jogos
por forma a que se mantenham adequadas as suas
caracterfsticas; ,

€) Aprestagiiodeapoiotécnicoe administrativoainstituigtes
do Estado e aos representantes deste junto das
concessiondrias o empresas participadas por estas;

/) Asolicitaggio, sempre que necessdria, da intervengfo das
forgas policiais e a manutengfio com estas de uma
permanente relagio de articulaglio e cooperagio;

2) A prestagfio da colaboragfio e assisténcia solicitadas
por outras entidades em matérias relacionadas com
actividades de préatica e/ou exploragfio de jogos de
fortuna ou azar e/ou de divers#o social.

CAPITULO I
Fungbes
ARTIGO3

(Fungdio orientadors)

Compete 2 Inspecgio-Geral de Jogos, no &mbito desta fungfio:

a) Dar a conhecer e orientar os concorrentes e proponentes
de empreendimentos de desenvolvimento e exploraghio
de recintos ¢ salas de jogos, bem como as entidades
contratadas ou autorizadas e licenciadas, para o
cumprimento das disposi¢ces da legislagio e
regulamentagiio que regem matérias sobre 0s jogos de
fortuna ou azar efou de diversio social no Pafs;

b) Emitir ¢ determinar orientag®es, ordens, instrugBes e

' adaptagdes sobre regras € normas do processo e
operagbes de desenvolvimento e funcionamento de
empreendimentos de exploragho de jogos de fortuna ou
azar e/fou de diversfio social e, bem assim, sobre o
processo e operagbes de exploragiio e prética de cada
modalidade especffica de jogo, assegurando o seu
cumprimento, pelasentidades autorizadas a exploraros
referidos jogos, pelos empregados das salas de jogos e
pelos jogadores e frequentadores dos locais de jogo.

ARTIGO 4
(Fungiio licenciadora)

No exercicio desta fungfio, deverd a Inspecgfio-Geral de Jogos
proceder, nos termos do artigo 15 deste Regulamento, ao
licenciamento paraexploragdode jogos de fortuna ou azare/oude
diversiosocial que tenha sidoautorizada pelaentidade competente,
em conformidade com os preceitos dos artigos 10 a 18 do
Regulamento dos Jogos de Diversfio Social aprovadopelo Decreto
n°® 18/97, de 15 de Julho , e dos artigos 22 a 29 do Regulamento
dos Casinos aprovado pelo Decreto n® 53/96, de 3 de Dezembro,

ARTIGO 5
(Fungfio de inspecgiio)

Constiuem competéncias da Inspecgto-Geral de Jogos, no
desempenho desta fungfio junto das entidades autorizadas a
explorar recintos ou salas de jogos, nomeadamente;

a) Zelar pela correcta execugfo dos termos das concessdes
e autorizagfes concedidas para o desenvolvimento e
exploragho de recintos e salas de jogos no pafs e
informar superiormente acerca do cumprimento, pelas
concessiondrias e entidades autorizadas, das suas
obrigagtes, sugerindo as providéncias que se mostrem

.- pertinentes ter de ser adoptadas;

b) Instalar ¢ manter um servigo de inspecgiio directa efou
através de equipamento electr6nico de som e imagem
de vigilancia e controlo nas salas de jogos, cuja
regulamentagio especffica das modalidades de jogos
em questdio assim o exigir;

¢) Verificar e fiscalizar sistematicamente a conformidade
das caracterfsticas préprias do recinto e salas de jogos
de fortuna ou azar e/ou de diversZo social, bem como do
respectivo mobilidrio, equipamentos e materiais de
exploragfo e pratica das varias modalidades especificas
de jogos autorizadas;

d)Exercerafiscalizagiodo funcionamento, de conformidade
com as regras estabelecidas, das salas de jogos de
fortuna ou azar e/ou de diversfio social ou 4reas onde
tenha sido concessionadaou autorizadaa exploragiio de
jogos;

¢) Inspeccionar todas as operagles de afectagdio e de
movimentaciode fundos destinados ao, e os resultantes
do, funcionamento das salas de jogos;

JS) Velar para que o comportamento e relacionamento das
entidades autorizadas a explorar jogos de fortuna ou
azar efou de diversio social e seus trabalhadores para
com os jogadores, frequentadores ¢ demais piiblico se
processem nos termos legislados e regulamentados em
salvaguardada disciplina, ordeme interesses nacionais;

2) Acompanhar e controlar o comportamento dos jogadores
e demais frequentadores nos recintos e salas de jogos;

h)Inspeccionare zelar pelo correctoe tigoroso cumprimento
de regras de pratica de cada modalidade especffica de
jogo, nos termos regulamentados;
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i) Proceder a verificagio do processo de liquidagio do
Imposto Especial sobre o Jogo e do Imposto de Selo
devidos, e daemissio dasrespectivas guiase pagamento,
pela entidade autorizada a explorar jogos de fortuna ou
azar e/ou de diversiio social, conforme os casos, na
tesouraria da Fazenda Publica;

J) Reprimir a concessfio de empréstimos ¢ actividades
usurdrias em conexZo com a exploragfo e prética do
}ogo;

k) Apreciar ¢ sancionar, com observancia da legislagfo
substantiva e processual aplicdvel, as infracgGes
contravencionais das concessiondrias e outras entidades
autorizadas a explorar jogos de fortuna ou azar ou de
diversdo social, dos empregados que prestem servigo
nas salas de jogos € dos jogadores e demais
frequentadores das referidas salas;

1) Aplicar medidas preventivas ¢ cautelares de inibigdo de
acesso as salas ou recintos de jogos, nos termos da lei;

m) Assegurar o curso do expediente e organizar os arquivos
doservigo de inspecgfio junto das entidades autorizadas
a explorar recintos e/ou salas de jogos de forma ou
azar e/ou de diversdo social;

n) Reprimir o jogo ilicito e/ou solicitar a intervengio e
cooperar com as autoridades ou agentes policiais na
fiscalizagio e repressfio da prética e exploragio dojogo
ilicito e de operagdes a este associadas;

0) Levantar autos de noticia, sempre que possfvel também
testemunhados, por infracgdes cometidas contra regras
previstas nalegislacfio eregulamentagio sobre matérias
de jogo;

p) Prestar colaboragfio e assisténcia solicitadas por outras
entidades em matérias relacionadas com actividades de
priticae/ou exploragio dejogos de fortuna ou azar e/ou
de diversdo social. ©

ARTIGO 6
(Fungdo de fiscalizacfio)

1. Em reforgo ao servigo de inspec¢io e acgdes de auditoria e
de estudos e controlo, a Inspec¢do-Geral de Jogos poders,
consoante apertinéncia, volume e oportunidade das necessidades,
organizar e dispor de inspectores, fiscais e/ou brigadas de
fiscalizagfio do jogo, especialmente preparados e capacitados
para o exercicio da fung#o fiscalizadora no dominio do jogo,
visando assegurara imposi¢io e manutengio daordem, disciplina,
normalidade e legalidade da exploragio e pratica de jogos de
fortuna ou azar e/ou de diversdo social no territério nacional,

2, Cabe em particular, A Inspec¢fio-Geral de Jogos, através dos
fiscais e/ou brigadas de fiscaliza¢o a que se refere 0 nimero
anterior, exercer as seguintes fungtes:

a) Garantir a verificacfio e fiscalizacio sistemdticas da
conformidade das caracterfsticas dos recintos ¢ salas de
jogos bem como dorespectivomobilidrio, equipamento,
mAquinas, materiais e utensilagem de exploragio e
prética das vérias modalidades de jogos de fortuna ou
azar e/ou de diversdo social autorizadas;

b) Exercer a fiscalizagio do funcionamento da exploragio
de qualquer das modalidades especificas de jogos de
fortuna ou azar e/ou de diversiio social;

¢) Reprimir actividades usurfrias em conexdo com a
exploragio e prética do jogo;

d) Reprimirojogo ilfcito ou suas manifestagses e/ou solicitar
aintervengo e cooperar com as autoridades ou agentes
policiais na fiscaliza¢io e repressdo da prética e
exploragio do jogo ilicito e de operagles a este
associadas;

) Levantar autos de noticia, scmpre que possivel também
testemunhados, por infracgGes cometidas contra regras
previstas nalegislagio eregulamentagfio sobre matérias
do jogo.

J) Prestar colaboragfio e assisténcia solicitadas por outras
entidades em matérias relacionadas com actividades de
préticae/ou explorago dejogos de fortuna ou azare/ou
de diversio social.

ARTIGO7
(Fungao de auditoria)

No exercicio desta fungfio, compete 2 Inspeccio-Geral de
Jogos:

a) Proceder ao acompanhamento € exame sistem4ticos
sobre a documentagdio, operagdcs ¢ elementos
contabilisticos ¢ estatfsticos das entidades contratadas
ouautorizadas, necessérios A certificagio dos elementos
obtidos;

b) Efectuar auditorias periddicas regulares 3 aplicagiio,
pelas entidades contratadas ou autorizadas a explorar
jogos de fortuna ou azar e/ou de diversdo social, do
sistema informético em uso determinado pelaInspecgiio
Geral de Jogos ¢ respectivas aplicagdes, no domfnio do
jogo;

¢) Efectuar exames regulares 2 escrita das entidades
contratadas ou autorizadas a explorar recintos efou
salas de jogos de fortuna ou azar e/ou de diversio social
para verificagio do correcto cumprimento das
disposigOes tributérias aplicdveis;

d) Verificar ¢ controlar, sistemdtica e regularmente, o
inventdrio e existéncias de todos 0s bens patrimoniais
pertencentes e/ou reversfveis para o Estado, afectos 2
exploraciio do jogo:

¢) Elaborar estudos ¢ pareceres cuja necessidade se revele
pertinente para correc¢fio e/ou melhoria dos processos,
métodos e mecanismos de recolha, tratamento,
escrituragfio € conservaciio de informages contabi-
listicas e estatfsticas das entidades autorizadas aexplorar
jogos de fortuna ou azar e/ou de diversio social.

ARTIGO 8
(Funciio de estudos e controlo)

No desempenho desta fungfo; deverd a Inspec¢io-Geral de
Jogos: ’

a) Analisar, adequar e aprovar as caracterfsticas dos recintos
¢ salas de jogos de fortuna ou azar e/ou de diversdo
social, nos termos regulamentados ¢ das orientacdes e
adaptagGes por ela determinadas, no ambito das suas
competéncias;

b) Analisar, adequar e aprovar os modelos ¢ caracterfsticas
domobilidrio, equipamentos, maquinas ¢ todo o demais
material de exploragfio ¢ pratica de cada modalidade
especifica de jogos de fortuna ou azar efou de diversdo
socigl a adquirir ¢ a utilizar pelas entidades contratadas
ou autorizadas para o efeito;

¢)Estudar, adoptar e determinar aimplementagfo de sistemas
que permitam atempadamente conhecer, avaliar e
acompanhar os indicadores das actividades
concessionadas ou autorizadas, no Ambito do jogo;

d) Acompanhar e analisar sistematicamente a evolugZo das-
entidades contratadas ou autorizadas a explorar jogos
de fortuna ou azar e/ou de diversdo social, e em
particular aexploragao das actividades concessionadas
ou autorizadas, a execuco das obrigacSes assumidas e
a evolugfo da situagiio econ6mica e financeira das
referidas actividades;
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¢) Elaborar previsdes sobre a evolugao das actividades mais
relevantes, no domfnio do jogo, para anélise e devido
tratamento € tomada de medidas em relagio aeventuais
desvios e anomalias verificados;

JPRecolher, analisar, manter e disponibilizar a informagfo
que possa constituir banco de dados sobre as actividades
mais relevantes das entidades contratadasou autorizadas
a explorar jogos de fortuna ou azar ¢/ou de diversdo
social;

2)Estudar e acompanharoprocessode execugdo doscontratos
ouautorizagdes existentes com as entidades contratadas
ou autorizadas paraa exploragéo dejogos de fortunaou
azar efou de diverso social no Pafs;

1) Controlar a evolug#o e forma de cumprimento das normas
queregulamentam, na generalidadeenaespecificidade,
aexploragioe préiticadecadamodalidade especfficade
jogo de fortuna ou azar e/ou de divers#o social;

i)Proceder ao estudo do funcionamento ¢ rcgras de jogos
especificos de fortuna ou azar e/ou diversdio social
praticados € no regulamentados no Pafs que possam
serde particularinteresse paraaexecugfodas atribuices
da Inspecgio-Geral de Jogos;

J)Estudar, criar, adoptar, determinar e manter em correcto
funcionamento os procedimentos informéaticos
necessdrios 2 actividade da Inspecgdo-Geral de Jogos;

k) Controlar todas as operagdes de determinagfio da matéria
colectdvel do Imposto Especial sobre o Jogo e do
Imposto de Selo sobre os valores dos prémios e dos
bilhetes e cartdes de entrada nos recintos e/ou salas de
jogos de fortuna ou azar e/ou de diversdo social;

D Analisar, informar e opinar sobre propostas recebidas das
entidades contratadas ou autorizadas, bem como de
outros interessados, concernentes d regulamentagfio de
modalidades especfficas de jogos de fortuna ou azar e/
Jou de diversfio social ou outras matérias de interesse no
ambito do jogo;

m) Realizar inquéritos, sindicAncias e meras averiguagtes
sobre a estratégia orientadora € a correcta observancia
da legislagfio reguladora da exploragiio e prética de
jogos de fortuna ou azar e/ou de diversdo social e das
autorizagOes para esse efeito concedidas.

ARTIGO 9
(Fungfio de fornmg#io e controlo da carteira
de profissionais do jogo)
Nos ternmos desta fungfo, cabe & Inspecgfio-Geral de Jogos :

a) Organizar e orientar todas as fases relativas ao processo
de formag#io do pessoal técnico de inspecgfo e
fiscalizag%io da Inspecgio-Geral de Jogos;

b) Definir as regras que devem orientar 0s processos de
recrutamento, seleccfioe formagio dos profissionais de
jogo e pessoal auxiliar das salas de jogos de fortuna ou
azar e /ou de diversfio social;

¢) Acompanhar ¢ orientar a implementago das diversas
fases de recrutamento e selecgdo de candidatos a acgdes
de formag#o de profissionais de jogos, quer se trate de
jogos de fortuna ou azar quer dos de diversfio social;

)] Analisar eemitir pareceres sobre os programas de formago
de pessoal a trabalhar nas salas de exploragiio de jogos
de fortuna ou azar ¢/ou de diversao social;

) Acompanhare orientar o desenrolar das acgdes de formagio
levadas a cabo pelas concessiondrias de jogos de fortuna
ou azar ¢ pelas entidades autorizadas a explorar jogos
de diversfio social;

-HParticipar na avaliagio e exames dos candidatos a
profissionais de jogo e pessoal auxiliar das salas de
jogos de fortuna ou azar e/ou de diversdo social;

2) Estabelecer os mecanismos conducentes A emissdo da
carteira de profissionais de jogo;

h) Emitir as carteiras de profissionais de jogo, assim como
os tftulos provisdrios substitutivos da carteira de
profissional de jogo e respectivas segundas vias, emi
caso de necessidade;

i)Proceder A revalidagio periGdica das carteiras de
profissionais de jogo;

J)Proceder ao averbamento, na carteira de profissional de
jogo, de quaisquer alteragfes ocorridas e comunicadas
a Inspecgio-Geral de Jogos;

k) Organizar e manter actualizado um ficheiro contendo
fichas individuais e informagfo pertinente relativa ao
pessoal et servigo nas salas de jogos;

)Organizar e manter actualizado um banco de dados relativo
atodo o pessoal formado tanto pela Inspecgio-Geral de
Jogos como pelas concessiondrias da exploragdo de
jogos de fortuna ou azar e pelas entidades autorizadas
a explorar jogos de diversio social;

m) Elaborar propostas conducentes & melhoria ou correcgio
dos processos de recrutamento, selecgdo e formagiio do
pessoal das salas de jogos, sempre que for oportuno e
pertinente.

CAP{TULO III
Estrutura Organica
ARTIGO10
(Estrutura)
1. A estrutura da Inspecgéio-Geral de Jogos compreende os
seguintes 6rgfos;

a) Direcglio;

b) Departamento de Inspecgio e Fiscalizagio;

¢) Departamento de Licenciamento, Estudos e Controlo;

d) Departamento de Formagfo e Carteira de Profissionais de
Jogo;

) Departamento de Auditoria; e

S Servigo de Administrag#io e Secretariado,

2.Constitui ainda 6rgdoda Inspecgo-Geral de Jogos a Comissfio
Nacional de Jogos prevista no n°®3 do artigo 27 da Lei do Jogo,

CAPITULO IV
Atribuig¢tes e Competéncias

Secgéio I
Da Direcgio

ARTIGO 11
(Atribuigdes)

1. A direcgfio da Inspecgio-Geral de Jogos e dos respectivos
servigos dependentes cabe ao Inspector-Geral de Jogos.

2.OlInspector-Geral de Jogos é coadjuvado por dois Inspectores-
-Gerais-Adjuntos,

ARTIGO 12
(Competéncias)

Compete ao Inspector-Geral de Jogos, em particular;

a) Durigir, planear, coordenar e fiscalizar a actividade global
dalnspecgfio-Geral de Jogos e dos seus Departamentos
¢ Servigos;

b) Cumprire fazer cumprir as leis, regulamentos e instruges
aplicdveis a matérias de jogos de fortuna ou azar e de
diversiio social;
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¢) Assegurar a representagdo, activa e passivamente, da
Inspecgdio-Geral de Jogos;

d) Conduzir e/ou decidir, em conformidade com a lei ou de
harmoniacom orientag8es superiormente estabelecidas,
no ambito das competncias atribufdas & Inspecglio-
-Geral de Jogos, matérias sob a algada da Inspecgfio ou
para cuja resolugdo tiver a competente delegaciio;

¢) Informar e dar parecer sobre matérias relativas ajogos que
devam ser submetidas A apreciagfio e tomadade decisdo
a nivel superior;

JDHPropor a admissio e processos de enquadramento e/ou
promogaodo pessoalnalGJ, decidir sobre asuaafectagio
na estrutura orginica da Inspecgfo-Geral de Jogos ou
seus servicos dependentes e exercer sobre ele a
competente acgfo disciplinar e de gestio;

&) Determinar o cumprimento das ordens € instrugdes de
servigo necessérias e convenientes 2 eficiéncia do
exercicio das actividades da Inspecgio-Geral de Jogos.

Secgo
Do Departamento de Inspecg@o e Fiscalizagio

ARTIGO 13
(A‘tribuk;ﬁes)

Constituem atribuigbes do Departamento de Inspecgio e
Fiscalizago garantir que a exploragfio de jogos, no dmbito das
respectivas concessdes e/ou autorizactes, bem como as relagtes
entre o Estado € as concessiondrias ¢ entre estas e o piblico, se
processem correcta e adequadamente nos termos regulamentados
e em salvaguarda dos interesses nacionais e do piiblico jogador.

ARTIGO 14
(Competéncias)

S#o, em particular, competéncias do Departamento de Inspecgio
¢ Fiscalizag3o:

a) Controlar, em articulagio com o Departamento de
Auditoria, todas as operagdes conducentes 2
determinagZo da matéria colectdvel sobre que incidem
as taxas previstas nos contratos de concessdo € na
legislag#o de cardcter fiscal aplicdvel;

b) Em colaboragio com o Departamento de Licenciamento,
Estudos e Controlo, analiasr ¢ informar sobre as
propostas recebidas das concessiondrias relativas a
alteragdes A regulamentagio de modalidades de jogos;

¢) Analisar ¢ fiscalizar, também em colaboragfio com o
Departamento de Licenciamento, Estudos e Controlo,
as caracterfsticas dos recintos e salas de jogos e do
equipamento e material utilizados nas vérias
modalidades de jogos propondo superiormente a
autoriza¢io para o seu funcionamento, ou para o
cancelamento da respectiva autorizag#o quando se

* verifique nfio estaremn a funcionar nascondigdes em que
a autorizagio foi concedida;

d) Velar para que o comportamento das concessiondrias
para com o piblico se processe de conformidade com a
legislagio em vigor e salvaguardando-se 0s interesses

nacionais;
) Controlar a frequéncia e o funcionamento das instalagGes
afectas as varias modalidades de jogos; .

/) Controlar as evistdncias dos bens que sejam patriménio
actual oh virt: al do Estado, por disposicZio contratual,
cuja utilizagfo esteja afecta as vérias modalidades de
jogos;

2) Reprimir os jogos ilicitos;

h) Reprimir ou colaborar na repressdo das actividades
usurdrias nos locais onde se explorem modalidades de
jogos ou com elas conexas;

i)Executar, em_ particular, as acgles previstas para a
Inspecgio-Geral de Jogos nos precedentes artigos 5 e 6
do presente regulamento.

Secgdo IIT
Do Departamento de Licenciamento, Estudos e Controlo

ARTIGO15 |
(Atribuigdes)

O Departamento de Licenciamento, Estudos e Controlo tem
por atribui¢Ses proceder A orientaglio e realizagfio de estudos e
andlises sistemdticos e comparativos dos diversos elementos da
actividade do jogo e de controlo dos vérios aspectos de
desenvolvimento desta actividade que, por razdes de
funcionalidade, nfio sejam enquadrdveis no Departamento de
Inspecgio e Fiscalizagio.

ARTIGO 16
(Competéncias)

S30, de modo particular, competéncias do Departamento de
Licenciamento, Estudos e Controlo:

a) Dar a conhecer, orientar € esclarecer 0s concorrentes,
proponentes ou interessados eminiciativas de exploragio
dejogos de fortuna ou azar e/ou de divers3o social, bem
como as entidades para esse efeito contratadas ou
autorizadas, para se assegurar o cumprimento das
disposi¢bes da legislagdo, regulamentagio ¢
procedimentos que regem matérias sobre jogos de
fortuma ou azar e/ou de, diversfo social;

b) Adeptar e implementar sistemas que permitem
acompanhar os indicadores das actividades de
exploragiio do jogo coricessionadas € das respectivas
empresas exploradoras;

¢) Acompanhar e analisar sistematicamente a evolugfo das
empresas concessiondrias em particular a exploragtio
das actividades concessionadas, execugio de
contrapartidas contratuais € evolugfio da situagio
econdrnica e financeira das concessiondrias:

d) Elaborar previstes sobre aevolugfio dasacti: # 2smais
relevarites para andlise dos desvios verificados;

e) Elaborar e manter informago de gestdio que' possa
constituir banco de dados sobre as actividades mais
relevarites das empresas concessiondrias;

) Acompanhar a execuggo dos contratos existentes entre as
concessiondrias e o Estado;

8)Controlait o cumprimento das disposigdes regulamentares
relativas 2 prética dos jogos;

k) Proceder ao estudo do funcionamento da actividade
relativa aos jogos praticados vctros pafses e que,
potencialmente, possam ser liteis para a execugdo das
atribui;des da Inspecgio-Geral de Jogos;

{)Criar, manitere explorar as rotinas informaticas necess4rias
as actividades da Inspecgfio-Geral de Jogos.

JExercer, em coordenagdo e/ou colaboragdo com o
Departamento de Inspecgdo e Fiscalizagdio, as
compel 2ncias previstas paraaInspecgio-Geral deJogos
nos pre:cedentes artigos 4 ¢ & deste regulamento;

Secgio IV
Dio Departamento de Auditoria
ARTIGO 17
(Atribuigbes)
AoDepartamento de Auditoriaestio incumbidas asatribuictes
de garantir a reverificagio da correcteza e conformidade legal e
técnica dos processos de exploracdo do jogo e respectiva gestio,
controlo, inspec¢fio e fiscalizagfio, bem como dos processos de
aplicagfio dada nos fundos advenientes da explorag#o do jogo.
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ARTIGO 18
(Competéncias)

Constituem, em particular, compet@ncias do Departamento de

Auditoria:

a) Proceder, em coordenagio com o Departamento de
Inspecgiio e Fiscalizagfio e a Direcglio Nacional de
Impostos ¢ Auditoria, a0 exame sistem4tico dos
elementos contabilfsticos e estatfsticos das
concessiondrias, necessdrios a certificagdo dos
elementos obtidos por outras vias, nomeadamente as
mencionadas na alfnea a) do precedente artigo 7; |

b)Efecumrautxic.ﬁtoriassistmnﬁlij casdxwtsit:axzmsinfolmmcos
erespectivasoperagOesjuntodasentidades exploradoras

de jggegs de foprgma ou azar ¢/ou de diversgo social;

¢) Elaborar estudos, e formular pareceres e recomendagles
cuja necessidade s¢ revele pertinente no dominio das
suas atribuigGes;

d) Proceder A reverificagio sistemdtica das gravagBes de
imagem e som registadas em Sistemas de controlo
televisivo e de seguranga instaladas nas salas de jogos
com vistaaaferir o graude cumprimento e da correcteza
¢ conformidade legal e técnica dos procedimentos
utilizados nos processos de exploracio e prética de
jogos de fortuna ou azar e/ou de diverso social;

¢) Efectuar auditorias sistemdticas aos l?mcessos de arreca-
daglio, alocagdo, utilizaghio e aplicacio correcta das
receitas resultantes da exploragio de jogos de fortuna
ou azar e/ou de divers¥o social, nos termos regula-
mentados;

JDExecutar as acgBes previstas para a Inspecgso-Geral de
Jogos e descritas nas alfneas do precedente artigo 7

Secglio V
Do Departamento de Formagio e Carteira de Profissionais
de Jogo

ARTIGO 19
(Atribuigdes)

O Departamento de Formagfio e Carteira de Profissionais de
Jogotem por atribuigdes garantir 0 acompanhamento ¢ orien
dos processos de formagfo, reciclagem e actualizago dos
conhecimentos ¢ procedimentos técnicos de condug8o e/ou
execuglio das operagOes de exploraghio de jogo a nfvel do pessoal
profissional de jogo e auxiliar das salas de jogos de fortunaou azar
¢/ou de diversdo social, bem como garantir o registo e controlo da
carteira dos profissionais de jogo em servigo no Pafs, incluindoa
gjssao e actualizac#o das respectivas carteiras.de profissionais

jogo.

ARTIGO 20
(Competéncias)

Stio, em especial, competéncias doDepartameénto de Form:
¢ Carteira de Profissionais de Jogo: asto

a) Assegurar e orientar os processos de recrutamento, selecgio
e formag#o do pessoal técnico da I(3J;

b) Definir os princfpios que orientam: os processos de
gjrutamemo, selecgtio e formagfo dlo pessoal das salas

ogos; :

¢) Acompanhar e orientar todas as fases das acgbes da
formagtio, na dreadojogo, levadasacabo pelasentidades
interessadas;

d) Estabelecer 0s mecanismos conducentes A emissfo da
carteira de profissional de jogo;

€) Assegurar todo 0 processo relativo 2 emissfio da carteisa
de profissional de jogo;

) Organizare manter actvalizados bancos dedados relativos
n#o s6 a0 pessoal formado pela IG) e pelas entidades
interessadas, mas também ao pessoial em servigo nas
salas de jogos;

8) Realizar as acgOes previstas para a Inspecgdo-Geral de
Jogos descritas no,artigo 9 deste regulamento.

Secgao VI
Do Servigo de Aglnﬁnlstrac;iio ¢ Secretariado
ARTIGO 21
(Atribuigdes)

Ao Servigo de Administragio e Secretariado s#io incumbidas
as atribuiges de garantir o apoio administrativo e de gestio dos
bens patrimoniais e financeiros e dos assuntos de pessoal da
Inspecgo-Geral deJogos, bem como de assegurar o funcionamento
do servigo de secretariado.

ARTIGO 22
(Competéncias)

Compete, em: particular, a0 Servigo de Administragfio e
Secretariado garantir:

a) A organizaglo e gestlio dos processos individuais dos
funciondrios em servigo na Inspec¢fio-Geral de Jogos e
manutengio, actualizada e em dia, da respectiva
documentagiio;

b) O watamento, encaminhamento e arquivo da corres-
pondéncia e demais documentagfo produzida ou
recebida na Inspecgfio-Geral de Jogos;

¢) A gestilo financeira correcta dos fundos de funcionamento
e de investimento da Inspecgfio Geral de Jogos;

d) A recepglo, tratamento, gestio e/ou encaminhamento dos
assuntos de pessoal dos funciondrios em servigo na
Inspecgio-Geral de Jogos;

¢) O estudo, informagio e processamento e/ou encaminha-
mento de propostas sobre assuntos referentes asituagdes
e movimentag#o relativas ao pessoal;

NA elaboragio de folhas de remunerago complementar ¢
electivagio do respectivo pagamento aos funciondrios
enim servigo na Inspecgfio-Geral de Jogos, nos termos da
lei;

2) Aaquisighio, inventariagfio, controlo e gestioda utilizagio
de bens e/ou servicos necessarios ao funcionamento da
Inspecgio-Geral de Jogos;

k) A elaboragio de propostas de orgamento ¢ respectivas
alteragdes, informagdes sobre cabimentos de verba,
gestéio, contabilizagio de operagBes, organizagiio de
processos de contas e responsabilidades da Inspecgfo-
-Geral de Jogos;

i) A conservagiio e manuteng#o das instalagbes e bens
patrimoniais da Inspecgfo-Geral de Jogos;

J)Aprestagiodeapoioadministrativoaoservigode inspecgtio
junto das concessiondrias e demais servigos da
Inspecgdo-Geral de Jogos, que lhe for determinado
superiormente;

k) A execugfio de outros trabalhos superiormente
determinados. ‘

Secgdio VII
Da Comisséio Nacional de Jogos

ARTIGO 23
{Composigiio de Comissiio)

1. A Comisssio Nacional de Jogos, presidida pelo Inspector-
-Geral de Jogos ou, nas auséncias ou impedimentos deste, pelo
Inspector-Geral Adjunto para o efeitp designado, 6 constitufda
por representantes, ou seus substitutos, designados pelos
respectivos dirigentes, dos seguintes organismos:

@) Ministério do Plano e Finangas;
b) Ministério da Justiga;
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¢) Ministério do Interior;
d) Ministério do Turismo;
¢) Ministério das Obras Publicas ¢ Habitagfo;
J) Ministério para a Coordenagfio da Acgiio Ambiental;
&) Ministério da Mulher e para a Coordenagfio da Acglo
Social;
h) Banco de Mogambique;
i) Centro de Promogao de Investimentos;
J) Municfpio on Municipios em cuja jurisdigfio o projecto ou
concess#o em apreciagfo se situa.
2. A Comissiio integrar ainda outras entidades ou especialistas
que o presidente da Comissfo julgar ser conveniente a sua
participagfio em cada sessfio especfica.

ARTIGO 24
(Atribuicdes)
1. Constituem atribui¢des da Comissfio Nacional de Jogos:

a) Proceder A apreciagio de pedidos de concessdo ou
concursos para concessfo de licengas de exploragio de
jogos de fortuna ou azar e/ou de diversfio social;

b) Pronunciar-se sobre propostas de leis € outros actos
normativos ¢ acordos ou tratados relativos a matérias
sobre jogos de fortuna ou azar ou jogos de diversio
social;

¢) Proceder a apreciagdo do balango de actividades
desenvolvidas no Ambito das suas atribui¢des e propor
medidas que visem o aperfeicoamento do seu trabatho
e melhorias no apoio ao desenvolvimento e exploracfio
de jogos em casinos e os de diversio social.

2.A ComissdoNacional deJogos deverdaindaemitir pareceres
sobre as propostas de:

a) Adjudicacfio das concessdes ou autorizagbes para
exploragdo de casinos ou de jogos de diversdo social;

b) Prorrogagio do prazo de duragio das concessdes;

¢) Definicio do regime, prazo, objecto e delimita¢io
detalhada de cada concesso;

d) Decisao sobre a conveniéncia de pré- qualificagfo para
admissdio a concurso; ’

e) Fixagdo das condi¢es de base a especificar nos avisos de
abertura de concurso ¢ sua homologac#io;

) Protestos de revisdo e revogacdo dos contratos de
concessao; .

g2)Determinagaodas caracteristicas e localizagdo dos recintos
afectos & exploragdo dos jogos de fortuna ou azar ¢/ou
diversdo social;

1) Outorga, em nome erepresentagdodo Estado, deescrituras
dos contratos de concessio ou de gestdo de exploragio
de jogos de fortuna ou azar e/ou de diversdo social;

1) Determinagfio da suspensdo da exploragio dos jogos € a
rescisdo dos contratos de concessio;

J) Nomeagiio de administradores, delegados ou outros
representantes do Estado junto de sociedades
concessiondrias ou gestoras em que este intervenha.

ARTIGO 25
(Convecagio da Comissio)

1. AComissdoNacional de Jogos é convocada com antecedéncia
minima de 8 dias pelo seu presidente, e, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Inspector-Geral Adjunto, para o efeito
designado. . ’

2. A convocutéria-sers dirigida aos membros designados nos
termos do n.° 1 do artigo 23, com a indicagiio da agenda de
sassuntos a apreciar, acompanhada do expediente e documentagio
que serdio objecto de apreciagdo na sessdo.

ARTIGO 26
(Base de trabalhos da Comissio)

As sessoes da Comissio Nacional de Jogos convocadas para
apreciagfio e andlise dos assuntos agendados terd como base de
trabalho o expediente ou documentagfio e propostas preparatias
para esse efeito pela Inspecgo-Geral de Jogos.

ARTIGO 27
(Tomada de deliberagdes pela Comisséo)

1. A Comissio Nacional de Jogos s6 poderd deliberar
validamente quando estiverem presentes pelo menos metade dos
membros convocados, considerando-se presentes os membros
ausentes por motivos justificados ou de for¢a maior que tenham
atempadamente transmitido por escrito as suas posi¢oes.

2. As deliberagdes da Comissiio, em relagfio a cada assunto
apreciado, assumiro a forma de recomendagfes e propostas
concretas de actuagfio e/ou de procedimento a observar.

3. As deliberagtes da Comissfio sfio tomadas por maioria
simples de votos dos membros participantes.

4. Em caso de empate na votagfo efectuada nos termos do

" nimero anterior, caber4 ao presidente o voto de desempate.

5. O membro ou membros que n%o concordarem com a
deliberagdo tomada, em cada assunto, t2m o direito de apresentar
0 seu volo ou votos de vencidos, com fundamentagfio do seu
desacordo em relagdo 2 deliberacfio tomada, e tal voto ou votos
deverfio'constar, expressamente, registados na acta da respectiva
sesso.

ARTIGO 28
(Grupos de trabalho da Comissiio)

1. A comissiio podera constituir grupos de trabalho, quando as
circunstincias assim o exigirem, e estabelecer prazos para a
conclusdo das tarefas cometidas a cada grupo.

2. As conclusoes e recomendagdes dos grupos de trabalho ndo
sfio consideradas conclusdes e recomendagdes da Comissio
Nacional de Jogos, senfio apenas ap6s a sua aceitagio por estaem
plenério. )

ARTIGO 29
(Actas das Sessoes)

1. O Secretariado da Inspeccio da Inspecgdo-Geral de Jogos
elaborard ou providenciari a elaboracfio da acta de cada sessdo.
2. O conteddo principal da acta, em especial as deliberagSes
tomadas ¢ as posigies em desfavor registadas, deverd ser
sancionado no fim darespectiva sessdo pelos membros presentes.

ARTIGO 30
(Direitos dos membros da Comissio)
O membro da Comissfio Nacional de Jogos tem direito a:

a) Fazer uso da palavra e dissertar sobre matérias que julgar
titeis ¢ pertinentes, relacionadas com o assunto on
assuntos em apreciacfio; ,

b)Formular propostas esugestoes €, eventualmente, discordar
com qualquer deliberagio tomada pela Comissio -
apresentando a respectiva argumentagio;

¢) Em caso de desacordo, exigir que o mesmo conste
expressamente registado na acta da respectiva sessio,
fundamentando o seu ponto de vista discordante; e

d) Auferir, pela sua participagfio nas sessoes da Comisséo,
a remuneragdo prevista nos termos do artigo, 32 deste
regulamento.
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ARTIGO 31
(Deveres dos membros da Comissiio)

O membro da Comissdo Nacional de Jogos €, especialmente,
obrigado a:

a) Preparar-se devidae adequadamente para todas as sessdes
a que seja convocado, estudando e analisando,
previamente, a documentagdo, expediente e/ou
propostas que lhe tiverem sido, para o efeito, enviados;

b) Em caso de impedimento e na impossibilidade de se fazer
representar pelo respectivo substituto, designado nos
termos doartigo 23 dopresentc regulamento, comunicar
ou mandar comunicar o facto, os seus pontos de vistae
aposi¢io do organismo que representaac presidente da
Comissfio, antes da realizagio da respectiva sessfio
convocada.

ARTIGO 32
(Remuneragiio dos membros da Comisséio)

1. A participago dos membros convocados, nas sessoes da
Comissfio Nacional deJogos é remuneradana base das respectivas
senhas de presenga efectiva nas sesstes.

2. O valor de senhas de presenca serd determinado pela
‘Ministrado Plano e Finangas, sob proposta da Inspecgfio-Geral de
Jogos.

CAP[TULO V
Pessoal
SECCAO1
Quadro e sua composigio
ARTIGO 33
(Estrutura do quadro)
O pessoal da Inspecgaio-Geral de Jogos agrupa-se do seguinte
modo:

a) Pessoal de Direcgtio e Chefia:

(i) Inspector-Geral de Jogos;

(i) Inspectores-Gerais Adjuntos;

(iii) Chefes de Departamento;
(iv) Chefe de Servigo.

b) Pessoal Técnico de Carreira Especial:

(i) Inspectores Superiores de Jogos;
(ii) Inspectores Técnicos de Jogos.

¢) Pessoal Técnico de Carreira Geral:
(i) Técnicos N1 ou N2;
(ii) Fiscais.

d) Pessoal administrativo; e;

¢) Pessoal auxiliar.

ARTIGO 34
(Quadro de pessoal e remuneragdes)

1. A composi¢io do quadro de pessoal da Inspecgiio-Geral de
Jogos e respectivas designagtes funcionais serfo aprovados pela
entidade legalmente competente.

2. As remunerages do pessoal de inspecgiio e fiscalizagfio em
servico na Inspecgfio-Geral de Jogos obedecem a0 estabelecido
non°3 doartigo 11 daLei do Jogo e a0 estatufdo no regulamento
doRegime de Trabalho, Remunerat6rio, de Incentivoe Disciplinar
do Pessoal de Inspecgfio e Fiscalizagfio na Area do Jogo aprovado
pelo Decreto n° 54/96, de 25 de Dezembro.

SECCAOII
Provimento, regime e condigdes de prestaciio de servigo
ARTIGO 35
(Provimento)

O provimento nos lugares do quadro da Inspecgo-Geral de
Jogos rege-se em geral pelas normas da legislago aplicdvel aos
funciondrios do Estado, em particular no que concerne aos
requisitos legalmente exigidos para o desempenho de fungdes
piiblicas, eem especial, pelas normas complementares e especificas
previstas no Regulamento das Carreiras Profissionais de Inspec¢io’
¢ Fiscalizagfio na Area do Jogo e no quadro de pessoal da
Inspecgiio-Geral de Jogos.

ARTIGO 36
(Regime de trabalho)

Oregime de trabalho, remuneratério, de incentivo e disciplinar
dopessoal de inspecgdo e fiscalizago na drea do jogo, em servigo
na Inspecgdo-Geral de Jogos, € o preceituado na regulamentagio
especifica sobre a matéria aprovada pelo Decreto-n® 54/96, de 25
de Dezembro, sendo, de modo particular, de cardcter permanente
o trabalho de inspecgo a realizar nas salas de jogos de fortuna ou
azar e/ou de divers3o social n&o podendo a durag#o da realizagfio
do trabatho normal de turno por cada funciondrio, nas referidas
salas, exceder 8 horas didrias e 40 horas semanais.

ARTIGO 37
(Direitos ¢ deveres especiais)

1. Ao pessoal exercendo fungdes de inspecglio em servigo na
Inspecgio-Geral de Jogos estdo conferidos os seguintes direitos e
deveres especiais:

a) O uso de cartfo de identificago de modelo a aprovar por
diploma da Ministra do Plano e Finangas;

b) Odever de prender, em flagrante delito, todos aqueles que
se dediquem 2 exploragfio ou a prética de jogos fora dos
recintos para esse fim previstos e autorizados nos
termosdalei, entregando-os imediatamente Aautoridade
policial mais proxima, juntamente com o respectivo
auto de notfcia;

¢) O dever de prender, em flagrante delito, todos aqueles
que, nos locais de jogo ou conexos com estes, se
dediquem a actividades usurdrias, procedendo
igualmente conforme o disposto na parte final da
precedente alfnea b); .

d) O direito 2 entrada livre, quando em servigo, nas casas e
recintos de divers%io e, de um modo geral, em todos 08
lugares cujo acesso ao puiblico seja condicionado ao
pagamento de uma taxa, A realizago de certa despesa
ou 2 apresentagfo de bilhete de entrada;

e) O direito de solicitar a colaboragfio de forgas policiais,
quando o considere necessario;

N O direito de porte e uso de arma de defesa pessoal, quando
€In servigo,

ARTIGO 38

(Direito de acesso aos recintos e & documentagio de
exploragéio do jogo)

1. As entidades autorizadas a explorar jogos de fortuna ou azar
efou de diversdo social devemmanter 2 disposigdodos inspectores
¢ fiscais da Inspecgfio-Geral de Jogos devidamente credenciados
todos os livros, documentos e impressos da sua escrituragfio
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comercial e registos estatfsticos, e facultar-lhes os demais
elementos e informagdes relativos efou comprovativos do
cumprimento das suas obrigages consignadas nos termos dos
respectivos contratos ou autorizagdes, sempre que lhes sejam
solicitados.

2.Naausénciaou impedimento dos administradores e directores
do recinto ou sala de jogos, 0s inspectores e fiscais da Inspecgo-
-Geral de Jogos podem efectuar as diligéncias urgentes ¢
necessdrias junto dos empregados daentidade autorizadaaexplorar
jogosde fortumaou azar e de divers#io social, com vistaA obteng3o,
em tempo iitil e oportuno, dos elementos a que se refere o nimero
anterior.

ARTIGO 39
(Autos de noticia)

1. E conferida aos inspectores, fiscais e/ou brigadas de
fiscalizagfio na drea do jogo, em servigo na Inspecgfio-Geral de
Jogos, acompetencia para o levantamento de autos de noticia por
infracgGes previstas na legislagfio sobre o jogo.

2. Os autos de noticia levantados ou confirmados pelos
inspectores da Inspecgio-Geral de Jogos, no ambito dojogoe nos
termos do niimero anterior e das alfneas 0) e €), respectivamente,
dos precedentes artigos 5 ¢ 6, tém o mesmo valor jurfdico que o
atribuido aos autos levantados por autoridade policial e fazem fé
nos termos gerais do Cédigo do Processo Penal.

ARTIGO 40
(Pedidos de prestaciio de declaragbes)

1. A Inspecgfio-Geral de Jogos poderd notificar ou requisitar a
comparéncia de qualquer cidaddo, incluindo trabalhadores ou
funciondrios do Estado, junto das respectivas entidades
empregadoras, para prestago de declaragdes ou depoimentos em
quaisquer processos administrativos em conexfo com 0 jogo.

2. A notificagfio ou requisi¢fio para comparéncia de pessoas de
diffcil localizagfio, para efeitos do referido no nimero anterior,
observadas as disposicoes legais aplicdveis doCédigo doProcesso
Penal, poder4 ser efectvada através das autoridades policiais.

3. Toda a pessoa notificada ou requisitada, nos termos dos
nimeros anteriores, que ndo comparega no dia, hora e local
indicados, e nem justifique a falta, incluindo as respectivas
entidades empregadoras, nas pessoas dos seus representantes ou
dirigentes, serdo, sem embargo de eventual processo disciplinar
aplicdvel, punidas nos termos da lei.

ARTIGO 41
(Sigilo profissional)
Opessoal em servigonaInspecgo-Geral de Jogos estdobrigado
a guardar sigilo profissional, nio podendo, sob pena de
procedimento disciplinar e criminal a que houver lugar, prestar
informagdes sobre matérias de natureza confidencialrelacionadas

com as suas actividades, nomeadamente as que digam respeito 3
execugfio dos contratos de concessfo.

CAPITULO VI
Disposiciio final
ARTIGO 42
(Administradores e delegados do Estado)

1. Os administradores e delegados do Estado da Republicade
Mogambique junto das entidades concessiondrias ou autorizadas
para exploragdio do jogo bem como das sociedades por estas
participadas sfo representantes e defensores dos interesses do

Estadoe dalegalidade no exercicio das actividades de exploragio
do jogo.

2. Os referidos administradores e delegados do Estado estfio
sujeitos ao dever de sigilo previsto no precedente artigo 41 ¢
subordinam-se 2 acg#o disciplinar da Inspecgo-Geral de Jogos.

3. Os administradores e delegados do Estado de que trata o
presente artigo tém direito ao uso de cartfio de identificagio de
modelo a aprovar por diploma da Ministra do Plano e Finangas e
Apercepglio de remuneragio para os mesmosdefinidapor despacho
também daMinistradoPlano e Finangas, enquanto se encontrarem
1o exercicio efectivo das suas fungdes.

Decret9 n® 12/2000
de 23 de Maio

Aaprovagioeentradaem vigor daLei doJogoe doRegulamento
dos Casinos constituem passos jurfdicos decisivos em ordem 2
legalizacfio da actividade de exploragio e pratica de jogos de
fortuna ou azar em territ6rio mogambicano.

Nos termos do artigo 61 da referida Lei, bem como dos artigos
60 e 61 do Regulamento supramencionado, as concession4rias
para o0 desenvolvimento e exploragio de casinos no Pais devem
garantir a formagio ¢ emprego de trabalhadores nacionais,
assegurando que 0s postos de trabalho a criar sejam preenchidos
fundamentalmente por cidadfios mogambicanos.

Adicionalmente, o Regulamento dos Casinos determina, no
seu artigo 63, que todo o profissional de jogo deverd ser titular da
respectiva carteira emitida pelo servigo competente, bem como,
no seu artigo 66, permite aos empregados das salas de jogos, nos
termos devidamente regulamentados, aceitar gratificagdes que,
espontaneamente, lhes sejam dadas pelos jogadores e
frequentadores das referidas salas.

Assim, tendo em vista a necessidade de estabelecer o quadro
regulamentar que deverd disciplinar a formag#o profissional ¢ a
carteira do profissional de jogo bem como as gratificagdes
oferecidas aos empregados em servigo nas salas de jogos, o
Conselho de Ministros, ao abrigo do disposto no artigo 77 da Lei
n° 8/94, de 14 de Setembro, decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento da Formagfio, Carteira e
Gratificagdes dos Empregados das Salas de Jogos, 0 qual segue
em anexo e constitui parte integrante deste Decreto.

Art. 2. O presente decreto entra imediatamente em vigor

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Regulamento da Formagio, Carteira e Gratificagdes dos
Empregados das salas de Jogos

CAPITULO 1
Disposigbes gerais
ARTIGO 1
(Definigdes)
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

1. Formagdo profissional, o conjunto de todas as acobes
formativas e de reciclagem e actualizago de conhecimentos que
deverdo ser realizadas por iniciativa da(s) concessiondria(s) para
exploragfio de jogos de fortunaonazarou das entidades autorizadas
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aexplorarjogos dedivers¥iosocial, sobaorientaglioda Inspecgfio-
-Geral de Jogos e visando assegurar o desempenho eficiente das
respectivas fungdes tanto pelos profissionais de jogo como pelo
pessoal auxiliar e técnico das salas de jogos ¢ para se garantir o
bom funcionamento de todos 0s servigos inerentes A exploragio
epraticadojogo, nos termos legaise contratualmente estabelecidos
ou definidos na relevante autorizagfo concedida.

2. Prm.monaldejogo, 0 empregado da sala de jogos, coma
necessdria e comprovada formagfio profissional, que se encontre
em qualquer dos seguintes escaldes (por ordem decrescente):

a) Chefe de partida;

b) Fiscal-chefe;

¢) Chefe da sala;

d) Adjunto de chefe de sala ;
) Chefe de banca;

) Fiscal de banca;

8) Pagador; e

h) Auxiliar de Pagador.

3. Pessoal auxiliar das salas de jogo, qualquer dos seguintes
trabalhadores em servigo na sala de jogos:

a) Ficheiro/caixa privativo ou principal;
b) Ficheiro/caixa fixo (caixa vendedora e/ou caixa

compradora);

¢) Ficheiro/caixa volante;

d) Controlador de identificago;

¢) Cont{nuo;

J Porteiro; e

2) Servente.

4. Pessoal técnico de informdtica, electrdnica e controlo

televisivo, qualquer dos seguintes trabalhadores em servigona(s)
sala(s) de jogos:

a) Técnico de manutenglio;
¢) Técnico gjudante de manutengho;
d) Operador.

5. Gratificagdo, toda a quantia em dinheiro ou sfmbolo que 0
represente oferecida por jogador(es) ov frequentador(es) da sala
de jogos para os trabalhadores em servigo nessa sala de jogos.

ARTIGO 2
(Objecto)

1. O presente Regulamento tem por objecto estabelecer as
mclagem

unissﬁodawmdemﬂsskmnisdemoeopmcessode
aceitaglio, depdsito, cdiculo e distribuigio das g
oferecidas aos empregados em servigo na(s) sala(s) de jogos.
. ARTIGO3
{(Ambito de aplicagiio)
As disposigOes deste regulamento aplicam-se aos candidatos 3
formag@o aos formandos e aos trabalhadores de salas de jogos em

que se explore € s¢ pratique uma ou mais modalidades de jogos de
fortuna ou azar e/ou de divers#io social.

CAPITULO K
Categorias e Fungdes dos Empregados das Salas de Jogos
_ ARTIGO 4
(Categorias e fungdes dos profissionals de jogo)
Constituem principais fungbes on atribuigtes dos profissionais

dejogoas que, respectivamente, constam indicadas para cada um
dos escalfes seguintes:

a) Chefe de partida - dirige ou fiscaliza uma ou mais salas
de jogos, bem como os servigos de identificaghio,
coordena e desenvolve procedimentos administrativos
inerentes & gestdo do pessoal das salas de jogos que
dirige e fiscaliza, em representagfio directa da empresa

concessiondria;

b) Fiscal-chefe - coadjuva o chefe de partida, tendo as
mesmas atribui¢tes deste, € substituindo-o nas suas
auséncias e impedimentos;

¢) Chefe de sala - dirige e fiscaliza a sala de jogos bem
como, na auséncia do chefe de partida ou fiscal-chefe,
zela pelos servigos de identificagiio e coordena e
desenvolve administrativos inerentes 2
gestao do pessoal da respectiva sala de jogos, em
representaglio directa da empresa concessiondria;

d) Adjunto do chefe de sala - coadjuva o chefe de sala, em
parte ou em todas as atribuigdes deste, substituindo-o
nas sua auséncias e impedimentos;

€) Chefe de banca - dirige o funcionamento das mesas de
jogo a ele atribufdas, fiscaliza; confere e assegura a
correcghio de todas as operagdes efectuadas nas mesas
sob seu controlo, colaborando por forma a facilitar a
clrrecta marcha e execugfio dessas operagles e
intervindo na solugfio de problemas e ddvidas que
surjam durante o desenrolar do jogo;

Fiscal de banca - verifica a correcteza das marcagOes das
apostas feitas pelos jogadores; procede ou auxilia,
antes de pronunciada a expresséio-ordem “Jogo feito.
Nada mais”, a2 marcagfio de apostas que lhe sejam
pedidasporjogadores presentes Amesadojogo; fiscaliza,
controla e confere a correcteza de todas as operagles de
jogo efectuadas nas respectivas mesas de jogo, em
especial os trocos ¢ pagamentos efectuados pelos
pagadores, providencia os reforgos do capital em giro
na banca sob sua responsabilidade, e intervém na
resoluglio de problemas e didvidas emergentes no
processo do jogo;

8) Pagador - desencadeia 0s procedimentos necessdrios
para a efectivagio das jogadas e evolug%o préprias de
cadamodalidade de jogo, nomeadamente: langa a bola
ou dados; baralha, estende, distribui e recolhe cartas;
oferece os dados ou cartas aos jogadores a quem cajba
amiioe, terminada a méio, recolhe-os; procede, antes da
expressfo-ordem “Jogofeito. Nadamais”, Asmarcaglies
que lhe sejam pedidas por jogadores presentes A mesa
do jogo; pronuncia em voz clara e audfvel os anincios
concernentes ao funcionamento e andamento do jogo
€m Curso na respectiva mesa; recolhe dinheiro e fichas
deapomspeldedoms,mhzaopagamnmdosmms

asparadas ; efectua vendas
defuhaseuvoosqwlhesejamped!dospelospgadom

k) Auxiliar de Pagador - ocupa-se da arrumagfio das fichas
¢ das cartas de jogo e auxilia o pagador na execuglio de
operagOes simples por este determinadas ¢ sob sua
orientago.

ARTIGO 5
(Fungdes do pessoal auxiliar das salas de jogo)

As principais fungOes ou atribuigdes do pessoal auxiliar das

salas de jogos sfio as seguintes;
a)Fkhkdcalnwivnﬁvo(wprMp-l) ~ & responsdvel
pela correcta administragfio, organizagtio, controlo e
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movimentagiio de todas as fichas e valores que se
encontrem na casa-forte do casino, procede a dotaglio
de capital em giro inicial em fichas para as bancas ¢
para as méquinas de jogo; procede 4 dotag3o e entrega
das existéncias iniciais ¢ de reforgos de fichas e
numerdrio para os ficheiros fixos e volantes; recolhe,
no final da partida, a totalidade de fichas e numeririo
dos ficheiros fixos ¢ volantes bem como o capital em
giro inicial de cada banca; controla a actividade dos
ficheiros. fixos e volantes.

b) Ficheiro/caixa fixo - procede & venda de fichas, cartdes
ououtros sfmbolos de jogo em uso na salade jogos, bem
como a0s trocos e reforgos pedidos pelas bancas e ao
fornecimento de fichas aos ficheiros volantes (fungdo
de caixa verndedora); Acomprade fichas vendidas pelos
clientes e servico de cimbios ( fungdo de caixa
compradora);

¢) Ficheiro/caixa volante - procede i venda de fichas
ou cartdes aos jogadores nas respectivas salas de jogo
recebendo em troca somente dinheiro em numerdrio; ¢
procede ainda, nas salas do bingo ou loto, 2 liquidac¢fo
de prémios aos jogadores;

d) Controlador de identificaciio - atende, controla e
fiscaliza o acesso ao casino e/ou a uma oumais salas de
jogo, prestandoesclarecimentos sobre o referido acesso,
emitindo e, facultando os bilhetes ou cartdes para esse
acesso ¢ procedendo ao apuramento das receitas
inerentes aos bilhetes e/ou cartdes emitidos;

¢€) Continuo - auxilia o funcionamento das salas de jogos,
procedendo 2 abertura e encerramento das tampas de
mesa, ao transporte das fichas, cartdes onoutros simbolos
de jogo em uso na respectiva sala de jogos e
representativos do capital em giro inicial, ou ao reforgo
do capital em giro, & artumag?o das fichas e bancas, 2
recolha e transporte das fichas e/ou outros valores
destinados a gratificagfes ou assisténc » <ocial, a0
atendimento de solicita¢Bes do pessoal em servigo nas
bancas e salas de jogo e dos jogadores, bem como
assegura a limpeza das instalagbes, maquinas
equipamentos e demais utensilios de jogo;

/) Porteiro - controla as entradas dos jogadores,
frequentadores e demais visitantes na sala de jogos,
podendo também, se possfvel, apoiar no atendimento
de algumas solicitagOes nessas salas de jogos.

ARTIGO 6

(Fungdes do pessoal técnico de informiitica, electrénica e
controlo televisivo)

S#io principais fungdes ou atribuigdes do pessoal técnico de
informdtica, electrénica e controlo televisivo as que,
respectivamente, seguem indicadas para cada categoria:

a) Técnico-chefe de manutencio — dirige, organiza,
coordena ¢ controla os trabalhos de manutengdo ou
reparagiio de equipamentos electromecinicos e/ou
electrénicos de jogo e de som e imagem existentes na(s)
sala(s) de jogos, bem como os trabalhos de instalacdo,
verificago e teste de maquinas e sistemas informdticos
e electromecAnicos e/ou electrénicos de jogo € de som
eimagem, com vistaaassegurar o scunormal ¢ eficiente
funcionamento;

b) Técnico de manutengio - assegura a assisténcia técnica
ao equipamento informético e/ou aos equipamentos
electromecénicos e/ou electrénicos de jogo e de some
imagem existentes na(s) sala(s) de jogos, procedendo 2
suamanutengo e/ou reparaglio em caso de avaria, bem

como ‘monta, instala, verifica e testa sistemas
electrénicos e/ou electromecdnicos em méquinas de
jogo e de som ¢ imagem, assegurando o seu normal e
eficiente funcionamento;

¢) Técnico ajudante de manutengiio - auxilia o técnico de

" manutengio no desempenho das suas fungles ¢
trabalhos, procedendo de acordo com as ordens e
instrugBes do referido técnico de manutengfio ou de
técnico-chefe de manutengo;

d) Operador - efectua as operagdes ¢ manuseamento de
utilizagdo do equipamento informatico e/ou electrénico
de som e imagem ¢ respectivos sistemas de CCTV para
efeitos de controlo e seguranga das instalagtes do
casino e/ou sala de jogos e das pessoas, bens e valores
que nelas se encontrem ou inerentes A exploragao da
actividade do jogo, bem como para a verificagio ¢
controlo da confomndade da actividade e operagles
realizadas nessas instalagOes.

CAPITULO III
Formagiio dos empregados das salas de jogos

Secglio I
Responsabilidade pela formagio

ARTIGO 7
(Responsabilidade pela formagéo inicial, reciclagem e
actualizagiio do pessoal das salas de jogo)

1. A formagdio inicial, reciclagem e actualizagfo e/ou
aperfeicoamento de conhecimento dos profissionais de jogo aque
se refere o precedente artigo 4 bem como do pessoal auxiliar e
técnico a que aludem os precedentes artigos 5 e 6, incluindo o
recrutamento ¢ selecgdo dos respectivos candidatos, é da
responsabilidade da(s) empresa(s) concessionaria(s) interessada(s)
em empregar o referido pessoal.

2. A Inspecgio-Geral de Jogos cabe assegurar o acompanha-
memo e orientagdo das acgOes e fases de recrutamento e selecgo
dos candidatos A formagfio bem como analisar e aprovar 0s
programas de formag#o e acompanhar e orientar o desenrolar de
todo o processo de cada acgfio de formagfo.

3. A concessiondria organizadora da acgdo de formagio deverd
elaborar ¢ remeter A Inspecgio-Geral de Jogos o respectivo
programa de formagdio, para efeitos de articulagio prévia,
aprovagio e subsequente acompanhamento da sua realizacio.

Secgdo I
Processo de formagio inicial

ARTIGO 8
(Recrutamento de candidatos)

Orecrutamento de candidatos paraa formagfio de pessoal da(s)
sala(s) de jogo serd realizado através de aniincio piiblico em, pelo
menos, dois jomais de maior circulagho no pafs, com vista 2
divulgagio, fundamentalmente, de:

a) Profissdes ou profissio objecto da acglo de formag#io a
que se destina 0 recrutamento;

b) Requisitos de ordem académica exigidos, tragos de
personalidade requeridos, habilidades imprescindfveis
ao correcto exercicio dessa(s) profissdo(3es) e idades
minima ¢ m4xima elegfveis;

¢) Requisitos de preferéncia;

d) Documentag?o a apresentar por cada candidato e prazo(s)
da sua entrega.

ARTIGO 9
(Selecg@io de candidatos aptos para a formagiio)

1. A selecgdio dos candidatos a admitir A frequéncia do curso
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consistird de duas fases que se realizarfo obrigatoriamente, e de
uma terceira que serd facvltativa, designadamente:

a) Pirmeira fase: triagem de todas as candidaturas recebidas,
para eliminagfo das que nfio reunirem os requisitos
documentais exigidos;

b) Segunda fase: aplicagtio de testes de aptidio ¢m lingua
portuguesa e inglesa, matematica e raciocfnio l6gico, e
testes psicotécnicos, por forma a aquilatar-se as
potencialidades de cada candidato para o desempenho
com &xito da respectiva fungio em vista e para se
encontrar uma base objectiva para a selecgdo dos
candidatos aptos para a formagHo; e

¢) Terceira fase: realizaglio de entrevistas, quando se julgar
necess4rio, para se assegurar uma selecgi0o a mais justa
¢ objectiva possfvel. ~

2. O processo de selecgdo deverd iniciar com a triagem docu-
mental de todos os candidatos inscritos, devendo-se, sempre que
necessério, ter em conta os critérios de preferéncia que tenham
sido previamente definidos.

3. Finda a triagem documental, seguir-se-4, em relagio aos
profissionais de jogo, a aplicagfio dos testes de aptido que terlio
cardcter eliminatério, e, seguidamente, dado o carécter especifico
das fungtes que os referidos profissionais irfio desempenhar, serd
indispensével que lhes scjam aplicados testes psicotécnicos com
vista a0 apuramento dos que efectivamente reinem os reguisitos
€ propensfio fundamentais e imprescindiveis para o desempenho
da profissfio ou profisstes para que se candidatam a exercer.

4.0s estes psicotécnicos deverfio ser efectuados por instituigio
ou pessoas para esse efeito especializadas, e deverdo incidir,
essencialmente, sobre 08 seguintes aspectos:

a) Atengfio voluntéria permanente e capacidade de
concentraghio;

b) Capacidade de resisténciaao “stress” ¢ 2 fadiga;

¢) Acuidade visual;

d) Vis#io cromética;

€) Acuidade auditiva;

J) Destreza manuat. *

7. Conclufda a reatizagio dos testes psicotécnicos, deverd
seguir-se a realizagfio das entrevistas aos candidatos, sempre que
assim se julgue necessdrio para se assegurar umarigorosa € 8 mais
justa e objectiva possfvel selecgfio, com vista a0 apuramento dos
candidatos a admitir & frequéncia da formaglio,

8. Terminado o apuramento dos candidatos a admitir, dever-
-se-d proceder 2 afixagfo da lista dos admitidos, com as demais
informagdes pertinentes e relativas ao infcio do curso.

9. Salvo em casos devidamente ponderados, nenhum dos
vandidatos dever4 iniciar a frequéncia ao curso de formag#io se
néo tiver apresentado toda a documentagiio exigida e divulgada
nos antincios do recrutamento.

ARTIGO 10

to do pr de
e da formag#io)

1. Para a organizagfo e acompanhamento do processo de
selecgdo doscandidatos e, posteriormente, para o acompanhamento
regular ¢ avaliago do processo formativo, deverd ser constituido
umconselhoque integrard representantes das seguintes entidades:

a) Concessiondria do jogo organizadora e realizadora da
acgfo de formagfio;

b)Outras Concessionsriasdojogoque solicitem ou integrem
formandos do seu interesse na acgfo de formagio em
questfio;

¢) Inspecgiio-Geral de Jogos;

d) Sindicato que integra trabalhadores da 4rea do jogo.

(A pank

Jecgiio dos candidatos

2. O consetho previsto no nimero anterior terd as seguintes
fungdes:

a) Proceder A triagem documental dos candidatos;

b) Elaborar a listagem dos candidatos que reunam'os
requisitos exigidos para serem submetidos a testes de
avaliago das suas aptiddes em matématica e/ou cdlculo
mental, raciocfniolégico e linguas portuguesae inglesa;

¢) Acompanhar a realizagfio dos testes referidos na alfnea
anterior;

d) Relativamente aos profissionais de jogo, elaborar a
listagem dos candidatos que, tendo ficado aprovados na
segunda fase, serfio submetidos a testes psicotécnicos;

) Acompanhararealizagfiodos testes referidos naprecedente
alfnea d); .

) Acompanhar a realizagfio das entrevistas a que alude a
alfnea ¢) do n° 1 do artigo anterior;

8) Proceder ao apuramento dos candidatos admitidos a
acgiiode formagAoatravés daconjugaciodos resultados
dostestes de avaliagfio de aptidiio em Hoguas portuguesa
e inglesa, matemética e/ou cdlculo mental, racioctnio
16gico, testes psicotécnicos e entrevistas, bem como 2
aplicagfio de critérios de preferéncia que tenham sido
previamente definidos;

h) Assegurar a fixag#io da lista dos admitidos assim como de
todas as informagdes atinentes ao infcio da acgfio de
formag#o (data, hora, local, etc.);

i) Acompanhar o decurso da acgfio de formagfio dando
particularatengfo davaliagio continuadaaprendizagem,
a0 empenho dos formandos ¢ 2 actividade dos
formadores, ao longo do processo da formac#o;

J) Assegurar e acompanhar a realizagio dos exames ¢ 0
apuramento dos resultados finais e sua publicaggo;

k) Providenciar o acompanhamento da aplicagio e utilidade,
durante o estdgio profissional, dos conhecimentos
ministrados nas acgSes de formagio ¢ zelar pela
adequaciio e melhoria das acgBes € processos de
formagho subsequentes.

ARTIGO 11
(Formagiio e respectivo programa)

1. A formag¥o deverd decorrer em instalagOes preparadas para
o efeito, devendo, por isso, estar apetrechadas com todo o
equipamento ¢ material necessdrio para a realizago da acgfio de
formag#o, ou na(s) prépria(s) sala(s) de jogos da concessiondria
organizadora da ac¢fo de formagdo.

2. A formag#o, que para além de tebrica deverd ser
eminentemente pratica, $6 podera ser ministrada por pessoal de
reconhecida competéncia técnica na drea dos jogos ou matéria
objecto do curso ou acgiio de formagZo.

3. A formagfo prética de profissionais de jogo em casinos
deveré processar-se em, pelo menos, trés modalidades de jogos de
fortuna ou azar.

4. O programa de formagfo deverd conter 0s seguintes
elementos:

a) Objectivo(s) geral(ais), que deverd(do) conter a(s)
finalidade(s) da acgdo de formagio;

b) Objectivos espectficos definidos em fungfio dos formandos
visados, ou seja, a explicitagfio clara e objectiva do que
se pretende que 1o final do curso os formandos devam
saber ¢ saber fazer;

¢) Conteiidos programéticos, que devem ser encadeados de
forma légica e progredir de matérias simples para
matérias mais complexas;

d) Metodologias a aplicar, para cuja escolha se deve ter em
conta o cardcter eminentemente pratico da formagio
pretendida;
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€) Meios pedagégico-didicticos, que devem constituir o
suporte efectivo a(s) metodologia(s) de trabalho
escolhida(s);

) Sistema de avaliagfo, para cuja caracterizago se deverd
ter em consideragio as regras previstas no artigo
seguinte;

8) Assiduidade, observando-se o disposto adiante non® 1do
artigo 15;

h) Sistema de avaliagfio, para cuja caracterizagfo se deverd
ter em consideragdo as regras previstas no artigo
seguinte;

i) Bibliografia e/ou documentagfio a utilizarpa ministragfio
da acglio de formago;

5. O programa da acgo de formagfio dever4 ser submetido &
Inspecgfio-Geral de Jogos pelomenaos quinze dias antes dadatado
infcio da respectiva ac¢io formativa, para efeitos da sua andlise €
aprovagho,

ARTIGO 12
(Avaliaciio dos formandos)

1. A avaliagfio dos formandos compreenderd trés momentos
distintos, designadamente:

a) Durante a formagiio (avaliagio contfnua);

b) No final da formagdo (avaliacdo final); ¢

¢) Ap6s a formag@o (avaliagio do estdgio profissional), para
os formandos que ficarem aprovados e entrarem na vida
Taboral, através do acompanhamento que deverd ser
feito pelo formador (se isso for possfvel), o pela
respectiva empresa concessiondria e pela Inspecgio-

* «Geral de Jogos.

2. A avaliagio processar-se-4 nos seguintes moldes:

a) Avaliagio continua, ao longo do processo da ac¢do de
formagdio, que deverd assentar na apreciagdo do
interesse ¢ motivagio demonstrados, na participagho
¢m aulas, no dominio dos conhecimentos adquiridos,
noasseio e forma de apresentagiio €, bem assim, no tipo
de educago e comportamento demonstrados;

b) Avaliagiio final, da qual constar4 um teste escrito e uma
provaprética, todos orientados e presididos por um jiiri,
que poderd coincidir no todo ou em parte com 0
conselho previsto nos termos do precedente artigo 10.

3. A avaliagZo contfnua poderd ser feita com base na escala
qualitativa de Muito Bom (MB) Bom (B), Razo4vel (R), e Fraco
(F), devendo ficar registada em impressos préprios, Nos casosem
que se utilize escala qualitativa, esta deverd ser convertida paraa

. escala quantitativa nos termos indicados adiante no n® 5 deste
* artigo.

4. O teste escrito referido na alfnea b) do precedente n.° 2
versard sobre disposi¢des legais e regulamentares que disciplinam
4 exploraghio da actividade do jogo no pafs e sobre as regras de
modalidades de jogos legalmente permitidas, bem como sobre os
procedimentos técnicos respeitantes a esses jogos. A provaprética
aque se refere amesma alinea b) do precedente 0.° 2, por sua vez,
constarddaexecugioreal de procedimentos relativos Aexploragiio
¢ pratica de pelo menos trés modalidades de jogos.

5. A classificacio de provas escritas serd realizada com base na
escala de 0 a 20 valores. Na classificagiio da prova prética, que
consiste na avaliagdo do desempenho evidenciado pelo
examinando, tanto se podera utilizar directamente a escala valoral
de0a20como, se se achar ser mais conveniente s¢ poderd adoptar
a escala qualitativa indicada no precedente n° 3 deste artigo, que
serd convertida, para efeitos de cdlculo da nota final (NF), como
se indica:

. Muito Bom (MB), equivalente a 17 - 20 valores,

. Bom (B), equivalente a 14 -16 valores,

. Razoavel (R), equivalente a 12 - 13 valores, e

. Fraco (F), para classificago inferior a 12 valores.

6. As provas escritas deverdo ser realizadas sob anonimato,
devendo, neste caso, a chave ser guardada sob sigilo por um
elemento da Inspecgio-Geral de Jogos e ser aberta somente
depois de terminada a avaliagfo e atribuigio da classificagdo a
todas as provas.

7. As provas pritica e escrita ser3o realizadas dentro dos dez
dias titeis seguintes A conclusio da parte curricular, devendo os
resultados ser afixados, 0 mais tardar, até 7 dias dteis ap6s o
término da realizagfio das referidas provas.

8. A nota final (NF) seré obtida através da média ponderada
assim determinada;

NF = (2NPP + NTE + NAC) /4 , sendo
NPP, a nota apurada da prova prdtica,

NTE, a nota apurada do teste escrito, e
NAC, a nota apurada da avaliagio continua.

9. A avaliagfio final deverd ser necessariamente acompanhada
pelo conselho previsto no precedente artigo 10. °

10. No processo da avaliagio final, o jiri, constituido por
representantes das mesmas instituigdes indicadas nas alfneas a) e
d) don° 1 do artigo 10, terd como fungdes:

a) elaborar as proyas, corrigi-las e classificé-las;

b) calcular a NF de acordo com 0s procedimentos definidos
nos nimeros anteriores, neste artigo;

¢) elaborar a pauta dos resultados e afix4-la.

11. Serfio considerados APROVADOS, e com direito a
atribuigdo do respectivo certificado, os formandos que tenham
obtido tanto na avaliaghio contfnua como na prova escrita € na
prova prética classificagdo nfo inferior a 12 valores, bem como,
se se tratar de formag#o de profissionais de jogo, classificagdo nio
inferior a 10 valores em qualquer das trés modalidades de jogos
objecto da formag#o e da avaliagio final,

ARTIGO 13
(Avaliagio da formagio)

t. Ameioeno final daacgfio de formago, e antes darealizagio
das provas finais, dever-se-4 realizar uma avaliagiio da referida
formagao e respectivo processo.

2. Para efeitos do previsto no niimero anterior, os formandos
preencherfio ficha prépria para esse fim elaborada e aprovada pelo
consetho de que tratam os n® 1 e 2 do precedente artigo 9 que
dever4 versar sobre as principais quest0es atinentes 2 acglio de
formagao em questio.

3. A Direcgao da acgfo de formagao, com base na informago
expressanas fichas preenchidas, ponderard as opinides recolhidas
dos formandos, adoptando uma atitude de receptividade construtiva
em relagfioas criticas que tiverem sido feitas e prestando eventuais
esclarecimentos que se mostrem pertinentes, bem como daré a
conhecer ao conselho previsto no artigo 10 a sfntese do resultado
da avaliag8o realizada.

ARTIGO 14

(Avaliagio de recorréncia e participaciio em nova acgiio de
formacfo)

1. Quando sc mostre necessdrio, em fungfo das necessidades
de pessoal a admitir, os formandos interessados, que tenham
reprovado em apenas um dos exames (tedrico on prético) com
nota ndo inferior a 8 valores, poderfio realizar um exame de
trecorréncia que dever4 ter lugar até, o mais tardar, 10 dias tteis
apos a data de realizagfio do exame normal.

2. Os enunciados dos exames escrito ou prético de recorréncia
observardio odispostonon °4doamgo 12dopresente regulamento,
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3. O exame escrito de recorréneia serd, tal como o normal,
realizado sob anonimato e de acordo com o preconizado no n° 6
do precedente artigo 12.

4. Em caso de reprovagio ou desisténcia, serd permitida a
frequéncia do formando reprovado ou que haja desistido em
alguma acgdo de formag#o a apenas mais uma ac¢iio de formagio
do mesmo perfil profissional.

ARTIGO 15,
(Assiduidade dos formandos)

1. Durante a formagio s6 serfio permitidas, aos formando,
auséncias consecutivas ouintercaladas e devidamente justificadas
até ao méximo de 10% do total da carga hordria da respectiva
acgiio de formagio.

2. Ultrapassado o limite méximo, nos termos do nimero
anterior, 0 formando serd exclufdo da acgfo de formagdo, salvos
nos casos em que as faltas tiverem sido dadas por ponderosos
motivos de forga maior devidamente comprovados € aceites pela
entidade organizadora' da acgio de formagfo e quando esta
verifique que as auséncias néio afectaram o aproveitamento do
formando.

ARTIGO 16
(Livro de Turma)

Precedendooiniciodaacgiode formago, deverdser constitufdo
orespectivo Livrode Turma, do qual deverio constar os seguintes
clementos:

a) O programa da ac¢o de formagaio, conforme tratado nos
n® 3 a 5 do artigo 11 anterior;

b) A carga e durag#o horérias da acco de formagao;

¢) O perfodo de realizag#o da referida acglio de formag#o;

d) O horério, que dever4 ser concebido por forma a nfio se
ultrapassar a carga horéria didria de 6 horas;

) A lista do(s) monitor(es);

) A lista dos participantes na acgio de formagio;

8) Folhas dos sumérios onde se registardo, em relagfio acada
aula: a data, as horas de infcio e término de cada aula,
as presengas e faltas dos formandos, os contevidos
tratados ¢ a assinatura do formador;

h) Mapas de avaliagio onde se registarfio, conforme os
casos, dados relativos a todos ou a alguns dos seguintes
aspectos: nomes dos formandos, elementos constituintes
da avaliagio contfnua, nota de prova escrita, nota da
prova pritica, notado teste escrito e anotafinal seguida
daindicaggo do resultado final apurado (APROVADO
ou REP;}OVADO).

ARTIGO 17
(Processo da acgiio de formagiin)

1. Nofinal daacgao de formag#o ou curso deverd ser constitufdo
o respectivo processo, do qual farfio parte:

@) O Livro de Turma;

b) As opinies dos formandos registadas em fichas proprias;

¢) As provas realizadas e classificadas;

d) Um exemplar dos enunciados das provas praticae escrita
e respectivos guias de correcgfio;

¢) Uma c6pia da pauta dos resultados finais;

J) Bibliografia e/ou documentaggo utilizada na ministragdo
da acglio de formagdo.

2. O processo da acgfio de formagfio deverd ficar arquivado
juntodarespectivaentidade organizadora e realizadora, devendo-
-se enviar 2 Inspecgo-Geral de Jogos um exemplar completo
desse processo.

Secgiio IIT ~
Acgdes de reciclagem ¢ de actualizagio e/ou
aperfeicoamento

ARTIGO 18
(Qutras acgdes)

As aceBes de fonmagfo que visem a reciclagem e aciuatizagio
ou aperfeicoamento de conhecimentos, técnicas e métodos de
trabalho dos profissionais de jogo e pessoal auxiliar das salas de
jogo bem como do pessoal técnico de informatica, electrnica ¢
controlo televisivo ndo terdo que obedecer necessariamente todo
o processo descrito nas Secedes I e I deste Capftulo I

CAPITULO IV
Ingresso ¢ Carteira de Profissional de Jogo

ARTIGO 19

(Requisitos para ingressojna p)roﬁssﬁo de profissional de
0go)

1. O ingresso na profissdo de profissional de jogo s6 é
itido a individuos com idade minima de 18 anos e que
satisfagam as seguinte condigdes:

a) possuam como habilitagdes literarias mfnimas a 10°
classe do Sistema Nacional de Educagéo ou equivalente;

b) nfio tenham sido condenados em processo-crime doloso;

¢) nfio estejam impedidos, nos termos legais, de fazer patte
dos quadros de pessoal das empresas concessiondrias
dojogo e nem proibidos de ter acesso as salas de jogos,
enquanto o impedimento ou a proibigho se mantiver em
vigor;

d) tenham formagio adequada na 4re de jogo comprovada
por certificado emitido conjuntamente pela entidade
organizadora da respectiva acgfio de formagiio e pela
Inspecgo-Geral de Jogos.

2. O ingresso na carreira de profissional de jogo faz-se pela
categoria de tpagadot ou de auxiliar de pagador.

3. Os chefes de banca e os fiscais de banca serdo recrutados de
entreos pagadores com pelo menos cinco anos de servigo efectivo
na profissdo , salvo se nfo existirem pagadores com o referido
tempo minimo de servigo,

ARTIGO 20
(Categorias com fungdes de chefia)

1. As categorias de chefe de partida, fiscal-chefe, chefe de sala
¢ adjunto de chefe de sala sdo, adicionalmente 2 sua natureza
técnica, postos de chefia para cujo provimento a concessiondria
poderd designar individnos da sua confianga seleccionados de
entre 08 dgroﬁssionals ja a0 seu servigo ou recrutados fora do seu
quadro de pessoal, mediante consentimento prévio da Inspecgao-
-Geral de Jogos e a satisfacio dos requisitos previstos nas
alfneas a) a @) do n° 1 do artigo anterior e salvaguardada a
observancia do disposto adiante nos artigos 22 ¢ 23.

2: E reconbecida, 35 empresas concessionérias do jogo que
possuam uma ou mais salas de jogo com movimento e frequéncia
efectivade jogadores que ojustifique, a possibilidade de proverem,
mediante prévia con ¢do0 da Inspet;gao-Geral de Jogos, as
categorias de chefe de partida, fiscal-chefe , chefe de sala e
adjunto de chefe de sala,

ARTIGO 21
(Obrigatoriedade da carteira de profissional de jogo)

Em conformidade com odispostonosartigos 63 doRegulamento
dos Casinos, aprovado pelo Decreton® 53/96, de 3 de Dezembro,
acarteirade profissional de jogo ou seu titulo provisério constitui
documento obrigatério necessario para o exercicio de fungdes
inerentes a qualquer dos escaldes contemplados no artigo 4 deste
regulamento.
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ARTIGO 22
(Elegibilidade a titularidade da carteira de profissional de
Jogo)

A carteira de profissional de jogo serd passada, pelo servigo
competente a organizar pela Inspecglio-Geral de Jogos, a
profissionais de jogo que estejam formados € tecnicamente
habilitados a exercer a profiss3o, € a exercam, de facto, h4 pelo
menos um ano com idoneidade e competéncia. .

ARTIGO 23

(Organizagio do processo de pedido da carteira de
profissional de jogo)

A passagem da carteira de profissional de jogo serd solicitada
junto do servigo competente a organizar pela Inspecgfio-Geral de
Jogos, mediante requerimento do interessado, acompanhado dos
seguintes elementos:

a) Fotocpia autenticada do certificado de aprovagio em
exame darespectiva acgio de formagio de profissional
de jogo;

b) FotocOpia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Certificado de registo criminal;

d) Documento da concessiondriaempregadora comprovativo
do infcio de exercfcio efectivo da profissdo;

e) Trés (3) fotografias “tipo passe”, iguais ¢ recentes;

) Quantiade emolumentos devidos pelaemissdo dacarteira,
a fixar por despacho da Ministra do Plano e Finangas,
sob proposta da Inspecgfio-Geral de Jogos.

ARTIGO 24

(Titulo provisdrio, substitutivo da carteira de profissional
de jogo)

1. A profissdo de profissional de jogo serd exercida durante
pelo menos o primeiro ano ao abrigo de um titulo provisdrio, que
entretanto substituird, para os efeitos legais, a carteira de
profissional de jogo.

2. O dtulo provis6rio a que alude 0 mimero anterior serd
passado no prazo de 30 dias contados a partir da data de recepgio
dopedido deemissaodarespectiva carteirapeloservico competente
referido nos artigos 22 e 23.

3. O ttulo provisdrio serd passado em duplicado, destinando-
-se 0 original a ser entregue ao interessado e o duplicado a ser
arquivadonorespectivo processo do interessadojunto doreferido
servigo competente a que se referem os precedentes artigos 22 e
23.

ARTIGO 25
(Elementos da carteira de profissional de jogo)

A carteira de profissional de jogo conterd, além do nome, a
filiagéo, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade,
fotografia do titular ¢ data e nimero de ordem da sua emissdo,
assim como espagos necessdrios para outras inscrigdes €
averbamentos da categoria ou categorias profissionais atingida(s)
¢ dos jogos para os quais o profissional de jogo se encontra
habilitado a exercer a profissio e para a revalidaglio periédica
prevista no artigo seguinte.

ARTIGO 26
(Revalidagiio periédica da carteira de profissional de jogo)

1. A carteira de profissional de jogo deverd ser revalidada de
trés em trés anos, no més de Janeiro, pelo servigo que a emitiu,
mediante pedido do respectivo- interessado acompanhado da

confirmagio, pela respectiva éntidade empregadora, da
continuidade do exercfcio da profissfo.

2. A nZo revalidagdo da carteira de profissional de jogo
produzird, como consequéncia, asva caducidade e o impedimento
da continuagdo do exercicio da respectiva profissio.

ARTIGO27
(Averbamento de alteragdes)

As alteragOes que ocorram, tanto as relativas A carreira de
profissional de jogo como as concernentes aos elementos
constantes da respectiva carteira j4 emitida, deverfio ser
comunicadas pelo titular desta ao servigo emitente da mesma e
por este averbadas, no prazo de 7 dias teis contados a partir da
datadarecepeiio dorespectivo pedido, na correspondente carteira,
devendo o solicitante juntar documentagfo justificativa e/ou
comprovativa do averbamemto solicitado.

« ARTIGO 28
(Emissiio de 2°, via)

Ocorrendoadeterioragfio ou extravio dacarteirade profissional
de jogo ou do respectivo titulo provisério substitutivo, bem como
apds ter sido levantada a interrupgfio ou impedimento temporério
do exercfcio de fungdes, o servigo competente referido nos
precedentes artigos 22 e 23 passard, no prazo de 30 dias contados
apartir da data da recepgo do pedido do interessado, arespectiva
segunda via, devendo contudo emitir, no acto da recepgiio do
pedido, um documento provisério que, para todos os efeitos
legais, ird substituindo a carteira ou o respectivo titulo provisério
substitutivo desta, por reemitir,

ARTIGO 29
(Obrigatoriedade de exibigdio da carteira de profissional de
Jogo)

Salvaguardando o disposto no artigo 149 do Regulamento dos
Casinos aprovado pelo Decreto n® 53/96, de 3 de Dezembro, é
obrigatéria a apresentag#o da carteira dt profissional de jogo ou
do respectivo tftulo provis6rio substitutivo sempre que sejam
solicitados por funciondrios da Inspeccdo do Trabalho ou da
Inspeccdo-Geral de Jogos.

ARTIGO 30
(Carteira de profissional de jogo fora de servigo)

1. A carteira de profissional de jogo cujo titular tenha deixado
de exercer fungOes da profissdo, quer definitivamente quer por
impedimento temporério, nos termos da lei, deverd ser entregue
pelo respectivo profissional ao servigo competente que a emitiu,
afim de ser inutilizada com o carimbo <<Anulada>> em tipobem
destacado e aposto em todas as suas faces, apos o que poderd ser
devolvida ao respectivo interessado, a sen pedido.

2. Removido o impedimento, o interessado poderd requerer a
reemissfio darespectiva carteira de profissional de jogo, mediante
documento comprovativo do reinfcio do exercicio da profissio,
salvaguardando-se, nanovacarteira, o averbamento das categorias
anteriormente atingidas pelo respectivo titular,

ARTIGO 31
(Carteiras de profissionais de jogo sem validade)

As carteiras de profissionais de jogo sem validade e, bem
assim, as que nio forem entregues nos termos do n.° 1 do artigo
anterior, serfio apreendidas pela Inspecgfio do Trabalho, por sua
iniciativa ou por determinag¢ao do Ministério do Trabalho ou a
pedido da Inspeccio-Geral de Jogos, € enviadas ao servigo
competente referido nos artigos 22 ¢ 23 para a sua anulago, sem
prejufzodaaplicagfio, aorespectivoinfractor, das correspondentes
sang0ed previstas por lei,
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ARTIGO 32
(Carteiras de profissionais de jogo formados no
estrangeiro)

1. Os profissionais de jogo formados no estrangeiro e que
tenham de ser contratados pelas empresas concessiondrias da
explorago do jogo, para efeitos de direcgdo técnica, formagio
profissional e/ou assisténcia técnica em salas de jogos no Pas,
deverso proceder 2 apresentagfo de fotocOpias autenticadas dos
respectivos passaportes e carteiras de profissionais de jogo, eu
seus tftulos substitutivos, emitidos por entidades competentes,
bem como a demais documentagio exigida nos termos do artigo
23 deste Regulamento e das determinagBes da Inspecgdo-Geral de
Jogos.

g2. O processoindividual decagatécnicoestrangeiro contratado
pela concessiondria, para os efeitos referidos o nimero anterior,
deveré conter a documentagio 3 que alude 0 mesmo nimero
anterior, cuja cOpia e respectivas actmalizagbes deverd a
concessiondria remeter A Inspeccfio-Geral de Jogos.

CAPITULO V

idade, aceitagiio, apuramento e depdsito das
gratificagbes

ARTIGO 33
(Espontaneidade ¢ aceitagiio da gratificacfio)

1, Aos empregados das salas de jogos 6, nos termos do artigo
66 daLein.” 8/94, de 14 de Setembro, e do presente regulamento,
permitido aceitar as gratificagdes que, espontancamente, lhes
sejamoferecidas pelos jogadores ¢ frequentadores dasrespectivas
salas de jogos,

2. E expressamente proibido a todo o empregado da sala de
jogos solicitar gratificagho ou manifestar o propésito de a obter.

3. As gratificagOes voluntariamente oferecidas pelosjogadores
eoutros frequentadores a trabalhadores dasala dejogos devem ser
obrigatoriamente, e logo apds o seu recebimento, introduzidas em
caixas'para esse fim existentes nas respectivas bancas ou sala de
jogos.

" 4,
4

ARTIGO 34
(Apuramento e registo das gratificagoes)

1. A contagem e apuramento das gratificagSes recebidas du-
rante a sessdo de jogo deverfio ser feitos diariamente, no final de
cada partida, pelo pessoal em servigo e no momento do fecho das
mesas e das méiquinas de jogo.

2. A importAncia apurada 10s termos do niimero anterior deve
sempre ser registada em triplicado, em livro préprio aprovado,
aberto e encetrado pela Inspecgo-Geral de Jogos, devendo os
elementos do pessoal interveniente no apuramento do resultado
confirmar, por aposicio de suas assinaturas, a quantia obtida no
final de cada partida, € a respectiva composicio.

3. A folha de apuramento mensal das gratificagBes, assinada
em quadruplicado, terd os seguintes destinos:

@) Ooriginal, paraaorganizaggoassociativados empregados
da sala de jogos;

b) Uma c6pia, para o Servigo da Inspecg#o-Geral de Jogos
junto da sala de jogos

¢) Uma c6pia, para a empresa concessionéria;

d) Uma copia, para afixacio nas instalagbes oun sala de
repouso do pessoal da sala de jogos.

ARTIGO 35
(Entrega a caixa, depésito e movimentaciio em conta
bancédria)
1. A importinciaapurada deve serentregue A caixa compradora
da sala de jogos, devendo o caixa confirmar, assinando sobre a
respectiva folhade apuramento, arecepgio dessaimportincia, em*
representaco da empresa concessiondria.

2. A empresa concessiondria deve, no dia til imediato ao da
entrega, proceder ao depdsito em conta bancéria do Fundo de
GratificagGes da totalidade da importincia das gratificagtes
recebida.

3. A conta bancéria do Fundo de GratificagGes a que se refere
0 némero anterior serd movimentada por assinaturas do
representante dos Empregados da Sala de Jogos e da Direcgiio da
Sala de Jogos.

CAPITULO VI
Distribuigio das gratificacbes e subsidio de lanche
ARTIGO 36
(Direito & percepgiio de gratificacdes)

1. Témdireito Apercepgdo de gratificagdes todos os empregados
da sala de jogos providos nos respectivos postos de trabalho,
designadamente:

A) Os Profissionais de Jogo:

a) Chefe de partida;

b) Fiscal-chefe;

¢) Chefe de sala;

d) Adjunto de chefe de sala;
¢) Chefe de banca;

D Fiscal de banca;

8) Pagador;

k) Auxiliar de Pagador.

B) O Pessoal Auxiliar das Salas de Jogos:

a) Ficheiro/caixa privativo ou principal;

b) Ficheiro/caixa fixo (vendedor e/ou comprador);

¢) Ficheiro/caixa volante;

d) Controlador de identificago;

¢) Continuo;

D Porteiro; e

8) Servente.

2. Os empregados das salas de jogos mantém o direito &
percepgdo das gratificagdes nos casos de:

a) AusBncias ao trabalho que n#o déterminem perda de
remuneragdo, nos termos legais aplicveis;

b) Auséncia ao servigo por motivos de doenga comprovada,
nos termos ¢ limites permitidos por lei.

ARTIGO 37
(Célculo e distribuigio das gratificagdes aos destinatdrios)

1, O tdlculo das quantias de gratificagdes a caber a cada
empregado em servigo na sala de jogos e com direito A sua .
percepgiio deverd basear-se na avaliagho dos factores tempo de
servigo em anos completos(fl), assiduidade (f2), pontualidade
(3), dedicagdo, zelo e afinco ao trabalho (f4) e respectiva nivel
salarial (f5), relativos a cada empregado e ponderados nos termos
a definir pela Direcglio da Sala de Jogos, sob proposta dos
?m}pregados da Sala de Jogos, e aprovados pela Inspecgio-Geral

e Jogos.

2. As quantias de gratificagbes determinadas nos termos do
ndmero anterior deverfio ser distribufdas aos respectivos
destinatdrios com base em folha(s) separada(s) da(s) de
remuneragdes salariais e outras remuneragdes acessorias,

ARTIGO 38
(Subsidio ou servigo de lanche)

Adicionalmente ao direito A percepglio de gratificagdes, nos
termos previstos neste regulamento, o pessoal das salas dé jogo
beneficia de subsfdio ou servigo de lanche durante o tempo de
permanéncia efectiva em servigo na sala de jogos por um perfodo
nZo inferior a 6 horas € nem superior a 8 horas em cada partida de
jogo.
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CAPITULO VII
Disposigdes diversas
ARTIGO 39
(Actualizagiio dos mapas de pessoal das salas de jogos)

Cada empresa concessiondria da sala de jogos deverd remeter,
até 15 de Yaneiro de cada ano, ao Servigo da Inspecgfio-Geral de
Jogos junto da sala de jogos, 0 mapa anual do pessoal de cada sala
de jogos e, até ao primeiro dia ttil do més seguinte aquele a que
se reportem, comunicagdes de alteragdes ocorridas no quadro do
referidopessoal, bem como das auséncias ao trabalhoe respectivos
motivos e perfodos de tempo, dos empregados da sala de jogos,
quando, nos termos das disposi¢des legais aplicdveis, determinem
a perda de remunerag#io.

ARTIGO 40

(Fiscalizagao)

A Inspecgfio-Geral de Jogos, no uso das suas atribuigdes, cabe
fiscalizar 0 cumprimento das regras estabelecidas neste
Regulamento, devendo exercer o poder disciplinar que, por lei,
lhe estd cometido, relativamente as infracgdes praticadas.

Decreto n° 13/2000
de 23 de Maio

AsLeisn.*8/94 ¢9/94, ambas de 14 de Setembro, estabeleceram
oquadrolegal bdsicoque rege, no Pafs, asactividades de explorago
de jogos de fortuna ou azar em casinos e de jogos de diversdo
social, respectivamente, definindo as dreas de aplicagio das
receitas consignadas daf advenientes.

Constatando-se, nesse contexto, a necessidade de criagdo do
Fundo da Receita do Jogo e da definigio do respectivo Estatuto,
a0 abrigo do disposto no artigo 77 daLein°® 8/94 e no artigo 10 da
Lei n° 9/94, ambas de 14 de Setembro, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1.E criado o Fundo daReceitado Jogo, abreviadamente
designado FURJOGO, cujo Estatuto segue em anexo.

Art. 2. A Ministra do Plano e Finangas, ouvida a Inspecgio-
-Geral de Jogos, aprovard as normas de arrecadag?o, administragio
¢ aplicagio do Fundo da'Receita do Jogo.

Art. 3. E revogado o Decreto n° 20/97, de 15 de Julho.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.
Estatuto do Fundo da Receita do Jogo
CAPITULOI
Natureza, Objectivos e Atribuicdes
ARTIGO 1
(Natureza)

1. O Fundo da Receita do Jogo, abreviadamente designado
FURJOGO, ¢ uma instituigdo piblica dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira ¢ patrimonial.

2. O FURJOGO tem a sua sede em Maputo e desenvolve a sua
actividade a escala do terntorio nacional podendo, por decisdo do
seu Conselho de Administrago, abrir ou encerrar delegagdes ou
outras formas de representago, assim como mandatar outras
instituigdes para 0 representar.

ARTIGO 2
(Objectivos)
OFURJOGOtem porobjectivo fomentare financiar arealizagio
deprojectos e programas nas dreas da ac¢do social e benemeréncia,
acgtes de desenvolvimento social, desporto, cultura, meio
ambiente e protecglo de espécies.

ARTIGO 3
(Atribuigdes)

Paraprossecugio dos seus objectivos, sdo principais atribuigGes
do FURJOGO:

a) Promover a arrecadagiio, mobilizacdo e gestdo de meios
financeiros;

b) Apoiar aimplementagode polfticas e programas definidos
nas freas da acgdo sqcial ¢ benemeréncia, acgdes de
desenvolvimento social, cultura, desporto, meio
ambiente e protecgiio de espécies.

¢) Zelar pelo controlo daaplicacio dos fundos alocados para
concretizagio de projectos e/ou iniciativas integradas
em polfticas e programas a que se refere a alfnea
anterior.

CAPfTULO II
Tutela

ARTIGO 4
(Tutela)

1. O FURJOGO ¢ tutelado pela Ministra do Plano e Finangas.
2. No exercfcio das suas competéncias, e ouvida a Inspecg3o -
-Geralde Jogos, caberdigualmente AMinistra do Planoe Finangas:
a) Aprovar o Regulamento Interno do Conselho de
Administragio do FURJOGO;
b) Nomear os membros do Conselho de Administragio;
¢) Aprovar o programa e o relatério de actividades do
FURJOGO.

3. A Ministra do Plano e Finangas poder4 delegar no Inspector-
-Geral de Jogos o exercicio comrente de algumas das suvas
competéncias,

CAPITULO 11l
Receitas e Encargos

ARTIGO 5
(Receitas)

1. Constituem fontes do FURJOGO as receitas provenientes
de:

a) Valores e bens abandonados em recintos de jogos;

b) Valores e bens em lit{gio em recintos de jogos em que 0s
litigantes néo alcancem entendimento de solugfo até a0
infcio da jogada seguinte;

¢) Prémios abandonados ou nfo reclamados no prazo legal
fixaglo, decorrentes da exploragfio e/ou praticade jogos
de fortuna ou azar efou de divers3o social;

d) Valotes que constituam receita resultante da gest3o, sob
contrato outorgado pelo Estado, da exploragdo de
modalidades de jogos de diversiio social;

) Taxas de licenciamento da explorag#o de modalidades de

jogos de diversdio social, nos termos regulamentados;

) Doagdes e subsfdios.

2. Os valores resultantes da exploragio de modalidades de
jogos de diversao social por entidades sem fins lucrativos e/ou de
interesse piiblico revertem, nos termos da lei, para aplicagfo na
prossecugdo dos respectivos fins altrufstas, ndo constituindo, por
isso, tais valores fonte de receita para o FURJIOGO.
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ARTIGO 6
(Encargos)

Constituem encargos do FURJOGO, os inerentes ao seu
funcionamento e prossecugfo das suas atribuigGes e objectivos.

CAPITULO IV
Aplicagiio da Receita do Fundo
ARTIGO 7
(Aplicagiio da receita do Fundo)
Adistribuigiio mensal, para aplicagfioemprojectos e iniciativas
que se integrem nos objectivos e atribuigdes do FURJOGO, da

receitaliquidadae entregue ao Fundonos termos regulamentados,
obedece 2 seguinte estrutura percentual de alocag#o, por reas:

a) Acgiio social ¢ benemerdncia ...ovvveirinriieiniine 20%;
b) Acgdes de d social 25%;
¢) Desporto (Fundo de Promogéo Desportiva) ...... 20%:;
d) Cultura (Fundo de Desenvolvimento da Cultura) 20%;
e) Amk op 680 de e8pECies .uuveviiiiiinn 5%
100%

2. Tratando-se dereceitadecorrente daorganizacioe exploragio
elou gestio da exploragio de apostas mituas em competi¢Oes
desportivas, aestrutura percentual de alocago para aplicagio por
édreas € a seguinte:

a) Acgiio social ¢ benemerdncia .vovvvveviiiceciiinin 10%;
b) Acgdes de desenvolvimento social e 20%;
¢) Desporto (Fundo de P giio Di 50%;
d) Cultura (Fundo de Desenvolvimento da Cultura) . 10%;
€) Ambiente e p ¢llo de espécies ....cveeeriiiin 10%.;
100%

3. A estruturapercéntual dadistribuig#o dareceita aque aludem
os precedentes n° 1 e 2 poderd ser dispensada a favor de uma ou
de algumas acgBes de carécter social, desportivo e/ou cultural,
quando se trate de fundo da receita do jogo de 4mbito local ou
regional e o mesmo sejademontante inferior a 100000000,00MT.

CAPITULO V
Orgios do FURJOGO

ARTIGO §
(Orgiios)
S#o 6rgdos do FURJOGO:

a) O Conselho de Administrago;
b) O Secretariado.

ARTIGO9
*(Conselho de Administragiio)

1. O FURJOGO ¢ gerido por um Conselho de Administragéio
constitu{do por cinco elementos, com os necessdrios poderes de
decisdodelegados, representando cadaelemento, respectivamente,
as seguintes entidades:

a) Fundo de Promog#o Desportiva (FPD);
b) Fundo para o Desenvolvimento da Cultura FUNDAC);
¢) Férum das ONG’s Mogambicanas para 0 Desenvolvi-
mento;
d) Entidade responsdvel pela protecglio de espécies em
perigo de extingfio; ¢
¢€) Ministério do Plano e Finangas.
2.0Presidente e Vice-Presidente doConselho de Administragio
serdo eleitos de entre os membros deste Conselho, nos termos
previstos no respectivo regulamento interno,

3. Os membros do Conselho de Administragio do FURJOGO
sfionomeados por um perfodo de quatro anos, renovavel porigual

odo.

4. Os membros do Conselho de Administragiio do FURJOGO.
cujos mandatos terminem por morte, incapacidade superveniente,
impossibilidade, remincia, perda de direito ou dos requisitos
indispensdveis ao exercfcio dasrespectivas fungdes, serfio objecto
de substituig4o.

5. Em caso de indisponibilidade tempordria, ffsica ou legal,
para o exercicio das respectivas fungdes, os membros impedidos
podem ser substitufdos enquanto durar a sua indisponibilidade.

6. Os membros do Conselho de Administragio do FURJOGO
respondem disciplinar ¢ civilmente pelos prejufzos que o
incumprimento dos seus deveres legais e estatutarios causarem.

7.0 disposto no mimero anterior niio prejudica a responsabili-
dade penal a que haja lugar.

ARTIGO 10
(Atribui¢des do Conselho de Administrago)

1. S#ioatribuigtes do Conselho de Administragio do FURJOGO,
de entre outras a definir no respectivo regulamento intermo, as
seguintes:

a) Administrar o fundo de receita do jogo objecto deste
Regulamento;

b) Proceder & apreciagio das candidaturas 2 alocaglo ¢
utilizag3o de fundos do FURJOGO;

¢) Garantir a aplicagio correcta dos fundos do FURIOGO
em projectos e/ou iniciativas para que tenham sido
alocados, nos termos regulamentados;

d) Controlar ou garantir o controlo daalocagfo e daaplicagiio
devida dos fundos alocados;

¢) Proceder a apreciagio do balango de actividades
desenvolvidas no ambito das suas atribuigBes e adoptar
oupropor medidas que visem o aperfeigoamentodo seu
trabalho;

) Elaborar relatérios sumérios trimestrais e relatdrios
desenvolvidos anuais sobre a situagdo econdmico-
-financeira do FURJOGO e evolughio, dificuldades e
perspectivas de desenvolvimento e implementagho da
sua actividade e atribuiges.

~ ArTIGO 11
(Competéncias do Conselho de Administragiio)

1. Compete ao Conselho de Administragiio do FURJOGO:

a) Garantira correcta gestdo e administragio do FURJOGO;

b) Assegurar ¢ zelar pela execugfo e desenvolvimento das
atribuiges e actividades do FURIOGO;

¢) Promover a elaboragéio dos projectos de orgamento e dos
planos e relatérios de actividades do FURJIOGO;

d) Assegurar a execugiio dos planos, programas e orgamento
do FURJOGO;

) Promover e fiscalizar a arrecadagio da receita e autorizar
a realizagfio de despesas;

J) Proceder & verificagio e controlo dos fundos em cofre
¢ em depdsito e garantir e fiscalizar a escrituragfio da
contabilidade;

&) Deliberar sobre todas as questdes relativas ao pessoal,
designadamente quanto as admissdes, promogdes,
exoneragOes e cessagiio de contratos;

h) Deliberar sobre a propositura de acgdes juridiciais,
confessar, desistir ou transingir;

i) Apreciar e aprovar a delegagfio de competéncias do Presi-
dente do Consetho de Administragdo.

)
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ARTIGO 12
(Competéncias do Presidente)

1. Compete a0 Presidente do Consetho de Administrago:

a) Convocar e presidir s reunides do Conselbo de
Administragio;

b) Coordenar e dinamizar as actividades do FURJIOGO;

¢) Propor a nomeagfo do Secretdrio do Conselho de
Administragio;

d) Superintender a actividade do Secretariado do Conselho
de Administragio;

¢) Representar o FURJOGO em jufzo e fora dele;

J) Tomar as decisOes, praticar os actos e ordenar as provi-
déncias que se mostrem indispensdveis ou tendentes a
facilitar o cumprimento das atribuigdes e deliberagdes
do Conselho de Administrago.

2. O Presidente do Conselho de Administragio € substitufdo,
nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente.

3. O Presidente do Conselho de Administragfio pode delegar
algumas das suas competéncias no Vice-Presidente,

ARTIGO 13
(Reunides e deliberagdes do Conselho de Administragiio)

1. OConselhode Administragfioreunir-se-4 ordinariamente de
doisem dois meses e, extraordinariamente, sempre que necessario
por iniciativa do Pesidente, ou a pedido da maioria dos seus
membros.

2. O Conselho s6 pode deliberar validamente mediante a pre-
senga damaioria dos seus membros, um dos quais o Presidente ou
0 Vice-Presidente.

3. As deliberagtes do Conselho sio tomadas por maioria
simples, tendo o Presidente ou Vice-Presidente voto de qualidade
em casos de empate.

4. O Secretario do Conselho participar4 obrigatoriamente nas
sessdes de trabalho do Conselho, sem direito a voto.

5. Assiste(m) 2s sessOes do Conselho de Administragsio do
FURJOGO, sem direito a voto ¢ remunerag¥o, pelo menos um
representante da Inspecgio-Geral de Jogos, no exercicio das
atribuigdes e funges a esta legalmente inerentes.

ARTIGO 14
(Agenda da reunides)

1. Asreunites do Conselho de Administrago serfio convocadas
com pelo menos 48 horas de antecedéncia, com a indicagfio da
respectiva agenda.

2. Durante a reunifio, qualquer dos membros pode propor ao
Presidente a inclusfio de assuntos na agenda para a reunido
seguinte.

3. Estando presentes todos os membros do Conselho de Admi-
nistra¢iio em efectividade de fungSes podera qualquer um deles
propor, durante a reunifio, a incluso na respectiva agenda de
qualquer assunto que dela n%o conste, sobre o qual se deliberard
nessa reunifo se a sva inclusao for aprovada por unanimidade.

ARTIGO 15
(Actas das reunides)

1. Por cada reunidio do Conselho de Administragio, serd
lavrada uma acta, com mengfo dos membros presentes, dos
assuntos tratados, das deliberages tomadas ¢ de tudo que se
considere relevante que nela se passar.

2. O projecto da acta deverd ser facultado a todos 0s membros
do Conselho de Administrag%o devendo as propostas de alteragiio
ser apresentadas por escrito antes da reunifio seguinte, ou
verbalmente na prépria reunizo.

3. As actas das reunides serfio apreciadas em reunifio e depois
aprovadas, assinadas e exaradas, ou devidamente arqui X.Jas, em
livro préprio.
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ARTIGO 16
(Remuneragdes dos membros)

Os membros do Conselho de Administragfio t2m direito a uma
remuneragio, por senha de presenga, a ser aprovada por despacho
da Ministra do Plano ¢ Finangas.

ARTIGO 17
(Secretariado)

1. O exercicio corrente, permanente e efectivo da actividade e
atribuigdes do FURJOGO serd assegurado pelo pessoal do
Secretariado do Conselho de Administraglio, dirigido pelo
Secretdrio do Conselho.

2.0 pessoal do Secretariado do Conselho de Administragio do
FURJOGO constitui pessoal efectivo do quadro de pessoal do
Fundo, a aprovar pela entidade competente juntamente com o
respectivoregulamentode carreiras profissionais, de conformidade
comn a legislagfio aplicdvel sobre a matéria.

ARTIGO 18
(Competéncias do Secretariado)

Compete ao Secretariado do Conselho de Administraghio
assegurar 0 bom desempenho das fungdes e tarefas de execugio

das atribuigdes do FURJOGO, de modo particular as seguintes:

a) Receber, analisar e organizar 0s processos relativos s
propostas de pedidos de alocagso de fundos e outras
formas de assisténcia a prestar pelo FURJOGO, ¢ a sua
submissdo ao Consetho de AdministragZio para tomada

" Ads: decis#io;

egurar a preparagfio e realizagfio das reunides do
Consetho' de Administragfo;

¢) Elaborar as actas das reunides do Conselho de
Administrag3o;

d) Elaborar ¢ submeter 2 aprovagfio do Consetho de
Administragio os orgamentos e relatérios de contas €
de geréncia do FURIOGO;

¢) Implementar as deliberagdes do Conselho de Admi-
nistraglio;

) Assegurar a gestdo e administragio do pessoal do
FURJOGO;

8) Assegurar a’ gestio financeira ¢ do patriménio do
FURJOGO;

h) Assegurar a coordenaglio das relagdes piblicas e o
encaminhamento ou arquivo do expediente do

FURJ R
i) Exercer qualquer fungfio que lhe seja delegada pelo
Conselho de Administragao ou pelo seu Presidente.

CAPITULO VI
Patrimémio, Gestio e Prestaciio de Contas

ARTIGO 19
(Patriménio)
1. Constitui patriménio do FURJOGO a universalidade dos
bens, direitos e obrigacdes de que seja dotado e/ou adquiridos no
exercicio das suas fungdes e atribuigdes.

2. As doag0es feitas a0 FURFOGO serdo havidas, para efeitos
fiscais, como feitas ao Estado.

ARTIGO 20
(Instrumentos de previsdo e controlo)

1. A actividade do FURJOGO serd orientada e disciplinada
pelos seguintes instrumentos da previsio e controlo:
a) Propostas de projectos e/ou iniciativas apresentados para
candidatura A alocag4o dos fundos do FURJOGO;
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b) Programas anuais e/ou plurianuais de actividade a
desenvolver pelos candidatos & alocagfio dos fundos do
FURJOGO, dos quais constaro, de forma discriminada,
osrecursos financeiros e os cronogramas de desembolso
por cada utilizaglo prevista;

¢) Plano de actividades, orgamento e contas de geréncia
anvais de cada candidatura 4 alocagio do fundo do
FURJOGO;

d) Relat6rios trimestrais de gestiio da aplicagfio dos fundos
alocados;

') Relatério anual da aplicagtio dos fundos alocados e da
implementagiio e/ou exploragfio dos respectivos
projectos e/ou iniciativas;

f) Relat6rio da situagio mensal sobre receitas e encargos do
FURJOGO e 0 grau da execugio orgamemal

2. Os programas ¢ projectos plurianuais serfio anualmente
actualizados por forma a disciplinat a afeclaghio de recursos e as
correspondentes utilizages, e traduzir os objectivos a atingire a
estratégia a seguir a curto e médio prazos.

3. Os programas e projectos anuais de actividades deverfio
concretizar as iniciativas concretas a realizar no respectivo ano e
definir prioridades ¢ dreas de actuagfo.

4, O orgamento anual do FURJOGO ser4 elaborado com base
no programa anual das suas actividades, sem prejufzo -de
desdobramento e afectagfes especfficas julgados necessdrios,
tendo em conta a necessidade do adequado controlo e gestiio das
alocages de fundos.

ARTIGO 21

( Orcamento, movimentagfio e utilizaciio de receitas e
contas de geréncila)

1. A elaborag#io do orgamento, movimentagio e utilizagtio das
receitas do FURJOGO e a prestaghio e publicagfio das contas de
geréncia obedecem ao disposto sobre a matéria na lei geral para
instituigGes piiblicas de idéntica natureza.

2. AsreceitasdoFURJOGO ser#io obrigatoriamente depositadas
em instituicio bancdria.

3. Os depésitos serdio sempre feitos em nome ¢ 4 ordem do

FURJOGO e a sua movimentagfio s6 pode efectuar-se mediante
assinaturas do Secretdrio e do Presidente, € na anséncia deste do
Vice-Presidente, do Conselho de Administragio.

4. Todos os dacumentos relativos a recebimentos e levama-

mentos do FURIOGO, bem como as alocagfes e pagamentos
efectuados, serdio assinados ou visados pelo Presidente ou pelo
Vice-Presidente do Conselho de Administrag4o.

S. O Presidente do Conselho de Administragdo submeterd,
porém, A aprovagio da respectiva entidade de tutela todos os actos
que, por forga da lei, a tal estejam sujeitos ou que circunstncias
de cada caso assim o aconselhem,

ARTIGO 22
(Ressarcimento do FURJOGO)

1. Nos casos de incumprimento de quaisquer obrigacGes de
correcta utilizagfio e aplicagio de fundos alocados e
disponibilizados, por parte dos beneficidrios do FURJOGO, este,
independentemente de procedimento judicial a que possa recorrer,
deverd exigir a restitui¢iio coerciva das quantias indevidamente
utilizadas ou aplicadas, nos termos dalegistagfio vigente aplicdve!
sobre execuges fiscais.

2. Para efeitos de restitnigio coerciva ao FURJOGO das
quantias indevidamente utilizadas ou aplicadas terfio forga
executiva, nos termos e para os efeitos dalegislago vigente sobre
execugbes fiscais, as certiddes passadas pelo Presidente do
Conselho de Administragfio de que conste a natureza da infracgio
e a quantia exequenda.

ARTIGO 23
(Titulagiio de actos)

1. Os actos e contratos realizados pelo FURIOGO ou pelo
mesmo ratificados, alterados ou renovados podem ser titulados
por documentos particulares ou por simples troca de
correspondéncia, independentemente do valor em causa,

2. Quando, porém, se trate de actos ou contratos sujeitos a
registo nos termos gerais € se n#o adopte a forma de escritura ou
de instrumento piblico avulso, s6 poderfio revestir a forma de
documento particular contendo termos de autenticagiio.

ARTIGO 24
(Contas e fiscalizagiio)

Ao FURJOGO sao aplicdveis as disposig8es em vigor relativas
aos princfpios metodoldgicos de gestio orgamental ¢ contabilfsticos
das instituigtes do Estado dotadas de autonomia administrativa,

. financeira e patrimonial.

Prego — 8 280,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



