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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.2 68/2001
de 2 de Maio
Havendo necessitdade de se adequar o Estatuto Orgémico do
Ministério do Interior as atribuigdes e competéncias que foram

definidas pelo Decreto Presidencial n.° 18/2000, de 21 de
Novembro;

Apds aprovagio pelo Consetho Nacional da Fungéo Publica,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3 do Regulamento
do Conselho Nacional da Fungdo Pidblica aprovado pelo
Decreto n.° 5/2000, de 4 de Abril, e ao abrigo do disposto no
artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 18/2000, o Ministro do
Interior determina:

Artigo 1. E publicado o Estatuto Orgénico do Ministério do
Interior, que consta em anexo ao presente diploma ministerial e
que dele faz parte integrante.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 86/93, de 22
de Setembro.

Ministério do Interior, em Maputo, 4 de Abril de 2001. — O
Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa e Seguranca na

Presidéncia da Repiblica, Almerino da Cruz Marcos Manhenje.
—————

Estatuto Organico do Ministério do Interior
CAPITULO 1

SECGAQ 1
Areas de actividades

ARTIGO 1

Para a realizagio dos seus objectivos e fungdes especificas o
Ministério do Interior esta orgamzado de acordo com as seguintes
areas de actividades:

a) Policia;

b) Identificagio Civil;
c) Migracéo;

d) Bombetros.

SECCAO It
Estrutura

ARTIGO 2

O Ministério do Interior tem a seguinte estrutura:
a) Inspec¢io Geral do Ministério;
b) Comando-Geral da Policia;
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¢) Direcgiio Nacional de Identificagdo Civil;

d) Direcgio Nacional de Migragao;

) Servigo Nacional de Bombeiros;

) Direcgio de Informagio;

g) Direcgiio de Recursos Humanos;

#) Departamento de Administragio e Finangas;
i) Gabinete de Estudos e Planificagdo;

J) Gabinete de Assuntos Juridicos;

k) Gabinete de Relagbes Internacionais;

1) Gabinete do Ministro.

SECCAO I
Fungdes

ARTIGO 3
(Inspecedo Geral)

Séo fungdes da Inspecgdo Geral:

a) Dirigir, organizar e executar a inspecgéo em todas as
dreas de actividade do Ministério do Interior;

b) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e decisdes
superiores pelas estruturas do Ministério do Interior;

¢) Propor o sistema de inspecgio, auditoria e orientagio
téchica a implementar nas dreas do Ministério do
Interior;

d) Realizar inquéritos e sindicncia determinados pelo
Ministro do Interior;

¢) Assessorar o Ministro do Interior na direccéo de todo o
processo de inspecgio;

J) Verificar as condiges do funcionamento dos 6rgdos do
Muinistério e propor medidas para o seu melhoramento.

ARTIGO 4
{Comando Geral da Policia)
As funcdes do Comando Geral da Policia constam dorespectivo
estatuto orginico.
ARTIGO 5
(Direcgdo Nacional de Identificagéio Civil)

S#o fungdes da Direcgio Nacional de Identificaggo Civil:
a) Emitir e renovar bilhetes de identidade dos cidadios
nacionais;
b) Proceder a averbamentos nos bilhetes de identidade a
requerimento dos interessados;

¢) Proceder a identificagdo dactiloscépica, sinalética,
antropométrica e fotogrifica dos cidadios que
requerem bilhetes de identidade;

d) Preencher e catalogar, por ordem alfabética e numérica,
verbetes onomdsticos correspondentes ao bilhete de
identidade;

¢) Criar e gerir um banco de dados dos cidaddos nacionais.

ARTIGO 6
(Direc¢éio Nacional de Migrag#o)

S#o fungdes da Direcgio Nacional de Migragdo:

a) Emitir passaportes e outros documentos de viagem para
cidaddos nacionais e estrangeiros;

b) Emitir vistos de entrada dos cidaddos estrangeiros no
territério nacional;

¢) Conceder autorizagio de residéncia aos cidaddos
estrangeiros no Pais;

d) Proceder ao controlo do movimento migtatdrio através
das fronteiras;

¢) Proceder a inspecg@o de passaportes e outros documentos
de viagem.

ARTIGO 7
(Servigo Nacional de Bombeiros)

Sio fungbes do Servigo Nacional de Bombeiros:

a) Combater os incéndios;

b) Elaborar normas técnicas sobre a prevengiio e combate
aos incéndios, inundagbes, desabamentos,
abalroamento, ¢ duma maneira geral em todas as
calamidades que ponham em risco vidas e bens;

¢) Pronunciar-se e emitir pareceres sobre projectos de obras
novas de construgiio civil quanto a questdes de
seguranca contra 1ncéndios;

d) Proceder a vistorias, exames e inspecgdes a edificios
estabelecimentos ou meios de transporte, por sua
iniciativa no interesse publico ou a pedido dos
interessados;

) Socorrer e salvar pessoas e bens em caso de incéndios,
acidentes e calamidades naturais.

ARTIGO 8
(Direcgéo de Informagéo)

Sio fungdes da Direcgdo de Informagio:

a) Recolher, compilar, sistematizar e analisar a circulagéo
de informagdes de natureza estratégica e de interesse
policial ou com ela relacionadas;

b) Produzir e fazer circular informagdes relativas a avaliagio
da seguranga interna pelos diversos 6rgéos do Estado;

¢) Assegurar a coordenagfio com os outros Srgdos de
informagéio em matéria de informagio do Estado.

ARTIGO 9
(Direc¢do de Recursos Humanos)

Sido fungbes da Direcgdo de Recursos Humanos:

a) Conceder, coordenar e apoiar tecnicamente a definigio
dapolitica de recursos humanos afectos ao Ministério
do Interior;

b)Estudare propor as bases gerais de politicade recrutamento
do pessoal do Ministério do Interior;

¢) Coordenar estudos, elaborar projectos e emitir pareceres
sobre quadros, carreiras ¢ remuneragdes;

d) Formular propostas nos domfnios das politicas de ensino,
formagéo e instruglio e acompanhar a respectiva
execucio;

¢) Organizar os processos e expediente relativos a nomeacéo,
promogéo, transferéncia, desvinculagdes, aposentagio,
reforma, licenga ¢ demais situagdes do pessoal;

HOrganizar e efectuar o cadastro, ficheiro e registo biogréfico
de todo o pessoal do Ministério;

g) Contribuir para a definigdo das politicas de seguranca
social e dos sistemas de satide para os funcionérios do
Ministério.

ARrTIGO 10
(Departamento de Administragao e Finangas)

Stio fungdes do Departamento de Admunistragéo e Finangas:

a) Orientar e coordenar a elaboragdo e execugio dos planos
financeiros do Ministério;

b) Orientar e controlar a administragfio do patriménio do
Estado afecto asestruturas e instituigdes do Ministério;

¢) Organizar concursos de aquisigfio de bens, requisicio de
servigos para o Ministério do Interior nos termos da
legislag@o apropriada;

d) Orientar e controlar a promogio da construgéo,
manutengdo e conservagdo de infra-estruturas,
equipamentos e outros bens mdveis e imévels;



2 DE MAIO DE 2001

84—(5)

) Participarnaelaboragio do expediente referente as pensdes
no dmbito da previdéncia social e acidentes do trabalho
ou doengas profissionais;

f) Assegurar e dinamizar a cobranga de receitas orcamentais
no Ministérno;

£) Elaborar relatérios de prestacio de contas e execugio dos
planos financeiros do Mnistério do Interior.

ARTIGO 11
(Gabinete de Estudos e Planificag¢io)

Sdo fungdes do Gabinete de Estudos e Planificacdo:
a) Centralizar, coordenar e apoiar toda a actividade de
planificacio do Ministério;
b) Elaborar projectos de planos e programas de
desenvolvimento do Ministério em toda a sua
complexidade;

¢) Controlar aexecugio do plano e programas de actividades
do Ministério;

d) Organizar e dirigir o sistema da informagao estatistica e
estabelecer normas sobre a sua circulagio dentro dos
6rgaos centrais e locais do Mrnistério;

e) Elaborar estudos, relatérios, pareceres € propostas ¢
coordenar a preparagdo dos assuntos relativos ao
desenvolvimento do Ministério, a serem subimetidos &
apreciagdo do Ministro, Conselho Consultivo e
Consetho Coordenador do Ministério do Interior.

ARTIGO 12
(Gabinete dos Assuntos Juridicos)

Séo fungGes do Gabinete dos Assuntos Juridicos:

a) Elaborar projectos de diplomas legais no dmbito da
actividade do Ministério;

b) Organizar e manter actualizada a legislacdo e
documentagio juridica do interesse do Ministério;

¢) Garantir a execugio das leis, regulamentos, directivas e
despachos superiores relativos a actividade do
Ministério;

d) Proceder no Ambito do Ministério, & divulgagdo da
legislagdo e documentagao juridica de interesse para
o exercicio da sua actividade;

e) Elaborar pareceres que lhe sejam solicitados.

ARTIGO 13
(Gabinete de Relagdes Internacionais)

Sédo fungoes do Gabinete de Relagdes Internacionais:

a) Assistir a Direccio do Ministério em todos os assun-
tos por ela solicitados em matéria de Relagdes
Internactonais;

b) Centralizar, coordenar e executar as actividades de
Relagdes Internacionais do Ministério;

c) Organizar e manter actualizada a colectinea de
Convengdes, Acordos Internacionais e outra
documentaggo de interesse para o desenvolvimento
das actividades externas do Ministério;

d) Analisar, dar pareceres ou participar na preparagdo e
conclusdo de Acordos Internacionais que impliquen
compromissos para o Ministério;

e) Realizar estudos e elaborar pareceres sobre o
aperfeicoamento dos mecanismos de Relagdes
Internacionais do Mmistério.

ARTIGO 14
(Gabinete do Ministro)

Sao fungdes deste Gabinete:

a) Programar as actividades do trabalho do Ministro e Vice-
Mimstro;

b) Dirigir o servigo de expediente, nomeadamente, receber,
distribuir, expedir e assinar a correspondéncia geral
que o Ministro determinar;

¢) Secretariar, apoiar e assistir técnica e administrativamente
o Ministro;
d) Assegurar a comunicagdo com o piblico, as relagdes com
outras entidades e servi¢os de protocolo.
CAPITULO II
Colectivos

ARTIGO 15
1. O Ministério do Interior compreende os seguintes 6rgaos
colectivos;
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Coordenador.

2.0 Conselho Consultivo do Ministério é um colectivodirigido
pelo Ministro do Interior, que tem por funges analisar e dar
parecer sobre questdes fundamentais da actividade do Ministério
ou dos sectores a ele subordinados, nomeadamente:

a) Estudar as decisdes da Assembleia da Republica, do
Comandante-em-Chefe ¢ do Conselho de Ministros
com vista a sua correcta aplicagdo;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagio,
execugdo e controlo do plano e orgcamento do
Ministério;

¢) Fazer o balango do trabalho de cada sector do Ministério;

d) Analisar o estado de seguranga da ordem piiblica no pafs;

e) Definir a politica de combate & criminalidade;

D Verificar e reforgar o grau de articulagdo com as forgas de
defesa e seguranga e com os Tribunais;

g) Promover a troca de experiéncias entre dirigentes e
quadros.

3. 0 Conselho Consultivo tem a seguinte composicédo:
a) Ministro do Interior;
b) Vice-Ministro do Interior;
c¢) Secretdrio-Permanente;
d) Inspector Geral do Ministério;
e) Comandante-Geral da PRM;
/) Director Nacional de Identificacio Civil;
8) Director Nacional de Migragao;
h) Director do Servigo Nacional de Bomberros;
i) Director de Informagio;
J) Director de Recursos Humanos;
k) Chefe do Departamento de Administracio e Finangas;
[) Chefe do Gabinete dos Estudos e Planificagio;
m) Chefe do Gabinete dos Assuntos Juridicos;
n) Chefe do Gabinete de Relacbes Internacionais.

ARTIGO 16
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € o drgio através do qual o
Ministro do Interior planifica, coordena e controla as ac¢Ges
desenvolvidas pelo Mnistério a nivel Central e pelos seus 6rgaos
a nivel provincial e define em linhas gerais as actividades a
desenvolver.
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2. O Conselho Coordenador integra na sua composigdo,
membros do Conselho Consultivo e os Comandantes Provinciais
daP.R. M.,

3. O Conselho Coordenador do Ministério do Interior redne-se
ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, qguando
autorizado pelo Presidente da Repiblica.

ARrTIGO 17
(Convidados)

O Ministro do Interior poderd designar outros quadros, técnicos

ou individualidades para participar nos colectivos referidos no

presente Estatuto, quer a titulo permanente ou a titulo especifico
de cada sessdo.

ARTIGO 18

Nos demais niveis de Direcgdo do Ministério, funcionam

igualmente colectivos que integram os respectivos colaboradores
directos, designadamente, os responsdveis do escaldo
imediatamente inferior.

CAPITULO Il
Disposigéo final

ARTIGO 19

Asduvidas que possam surgir na aplicagio deste Estatuto serdo
resolvidas por despacho do Ministro do Interior.

Aprovado pelo Conselho Nacional da Fungéo Pablica, em
Maputo, 4 de Abril de 2001.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungdo Publica, José
Antonio da Concei¢do Chichava. (Ministro da Administragdo
Estatal)

Organigrama do Ministério do Interior

MINISTRO DO
INTERIOR
SECRETARIO-PERMANENTE VICE-MINISTRO
GABINETE DO
MINISTRO
CONSELHO CONSELHO
COORDENADOR CONSULTIVO
- GABINETE DE ESTUDOS
INSPECCAO E PLANIFICACAO
GABINETE DE RELAGOES GABINETE DOS ASSUNTOS
INTERNACIONAIS JURIDICOS
. Direcgdo Direcpéio
CO%:ng%S eral Naclonal de Nacional de S:;vggnl:l;;zr;m
Identificagéo Cwil Migragao b
Direcgao de Irecgdo de
Informagao Recursos
Humanos
Departamento de

Administragéo e
Finangas




2 DE MAIO DE 2001

84—(7)

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGCAO ESTATAL
E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.2 69/2001
de 2 de Maio

Pelo Diploma Ministerial n.° 86/94, de 15 de Junho, foram
aprovados os quadros de pessoal do Ministério da Admimistrago
Estatal — 6rgio central e direcgdes provinciais de apoio e
controlo, gabinetes dos governadores provinciais, conselhos
executivos das cidades e administragGes de distritos. Os Diplomas
Ministertais n.° 7/97, de 15 de Janeiro e n.° 78/99, de 14 de Julho,
aprovaram as adendas ao quadro de pessoal comum deste
Ministério.

Havendo necessidade de se proceder a sua revisio, nos termos

don°5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, os
Mimstros da Administragio Estatal e do Plano e Finangas
determinam:

Artigo 1. Sa@o aprovados os quadros de pessoal comum e
privativo do Mimistério da Admunistragao Estatal, constantes dos
mapas em anexo ao presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento dos presentes quadros de pessoal fica
condicionado 2 existéncia de dispombilidade orcamental.

Art. 3. Sdorevogados os Diplomas Ministertaisn.° 86/94,de 15
de Junho, n.° 7/97, de 15 de Janeiro, n.° 78/99, de 14 de Julho e 0
quadro de pessoal do Departamento de Atendimento aos Dirigentes
em anexo ao Diploma Mmistenal n.° 8/95, de 18 de Janetro.

Maputo, aos 30 de Margo de 2001. — O Ministro da
Admunistragio Estatal, José Antonio da Concei¢do Chichava. —
A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro geral comum de pessoal do Ministério da Administragao Estatal

Anexo |
Provincias -
Designacio
oC MC MP GZ IN SO MA TE ZA NA NI CD Total
1 Fungdes de direcgao, chefia e confianga
Ministro 1 1
Vice-Ministro 1 1
Governador 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Secretério Permanente 1 1
Inspector Geral 1 1
Assessor do Ministro 3 3
Director Nacional 5 5
Director.Nacional Adjunto 5 5
Drrector Provincial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 H
Assessor do Governador Provincial 3 3 3 3 3 3 3 3 30
Chefe do Gabinete do Ministro 1 1
Assistente 6 6
Chefe de Departamento Central 20 20
Administrador Distrital S 7 11 12 12 9] 12 16 18 15 16 133
Inspector Administrativo 12 12
Admumnistrador Distrital Adjunto 7 11 12 2 9| 121 16 18 15 16 128
Chefe do Posto Administrativo 2 26 43 26 30 341 34| 45 61 38 56 395
Chefe de Repartigio Central 12 12
Secretanio Particular , 2 2
Secretdrio de Relagdes Piblicas i 1
Chefe da Secretaria Central 1 1
Chefe de Secgdo Central 5 5
Secretdrio Executivo [} 6
Subtotal 83 8 45 70{ 55 59 S7{ 63| 82} 102 73 93 790
2, Carreiras:
2.1. Regime geral:
Especialista 4 4
Técnico supenor em admimistragio piibhica N1 *30 4 3 4 4 4 7 4 4 7 5 80
Técnico superior N1 38 8 1 1 5 7 1 1 i 3 3 1 70
Técnico superior em administragdo péblica N2 23 15 11 10 15 13 10 11 10 20 9 8 155
Técnico superior N2 6 1 1 5 4 1 1 5 3 1 29
Técnico profissional em admimstragdo pibhica 31 37 40 53] 53 67 441 61| 66 75 62 68 657
Técnico profissional 10 11 7 7 i0 11 7 8 9 11 7 7 105
Técnico 32 7 3 17 5 14 3 3 5 4 3 4 100
Subtotal 174 82 66 93| 97} 120 73] 89| 96] 122 94 94 1200
2 2 Regime especial ndo diferenciado.
Técmeco superior da informitica 3 3
Programador 3 1 1 1 1 1 { I 1 1 1 1 14
Operador de sistema 8 1 9
[nstrutor técnico pedagdgico N1 4 1 5
Instrutor técnico pedagégico N2 0
Instrutor técnico pedagégico N3 0
Instrutor técnico pedagégico N4 1 1
Inspecgio superior 2 1 1 4
Inspecgio técnica 1 1 1 1 ( 1 2 1 1 10
Subtotal 21 3 1 1 2 5 2 2 2 3 2 2 46
Total geral 2781 93] 112| 164) 154] 184| 132 154] 180| 227| 169 189 2036
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Quadro geral privativo de pessoal garantir o desenvolvimento curticular da formagio e assegurar o
Anexoll  controlo e supervisio das instituigBes subordinadas,
Designagiio Total ARTIGO 3
Das competéncias
Carrelras:

Regime geral: Para‘a pro;secxigao dos seus objectivos, A DNFPTE competem
Assistente técnuco 35 as seguintes fungoes: .
Auxiliar admunistrativo 29 a) Formular a politica de formagéo de professores e técnicos
Operdrio 6 de educagio;
iﬁi:'i::]e servigo 11?) ) Promover o desenvolvimento curricular da formagio de

professores e técnicos da educagiio e a elaboragio dos
Total 2 respectivos materiais de apoio ao processo de ensino-

MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.2 70/2001
de 2 de Maio

A formaglio de professores e técnicos de educagio,
implementagdo da politica educativa, orientagéio e controlo do
processo de ensino-aprendizagem e a promogio da qualidade e
eficdcia de ensino, so os dominios de actuagio da Direcgdo
Nacional de Formagéo de Professores e Técnicos da Educagio.

A realizagiio eficaz destas fungBes, torna necessério que se
definam, através de estatuto especifico, as estruturas deste 6rg3o,
bem como as suas fung¢des e métodos de direcgiio e trabalho.

Nestes termos, no uso das competéncias que me siio conferidas
pelon.’7 do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 16/2000, de 3 de
Outubro, determino:

Artigo 1. Eaprovado o Estatuto Orgénico da Direcgdio Nacional
de Formagdo de Professores e Técnicos da Educagao, em anexo,
que faz parte integrante do presente diploma ministerial.

Art. 2. O presente Estatuto Orgénico entra imedtatamente em
vigot.

Ministério da Educagéo, em Maputo, 1 de Margo de 2001, —
O Ministro da Educagio, Alcido Eduardo Nguenha.

Estatuto Orgénico da Direcgéo Nacional de
Formagéo de Professores e Técnicos de Educagéo

CAPfTULO [
Sistema orgénico

ARTIGO 1
Do objecto e fungédo

A Drrecgiio Nacional de Formagio de Professores e Técnicos
de Educagdo (DNFPTE) € o 6rgio do Ministério da Educagiio
que tem como domimo de actuagio a formagdo de professores
e técnicos da educagdo, contribuindo assim para a implemen-
tagdo da politica educativa, orientagio e controlo do processo de
ensino-aprendizagem ¢ promogao da qualidade e eficdcia de
ensino.

ARTIGO 2
Dos objectivos

A DNFPTE tem como objectivos fundamentais promover e
coordenar a formagio de professores e técnicos de educagdo,

aprendizagem;

¢) Organizar acgOes de apoio pedagdgico as instituigdes de
formag#o de professores;

d) Participar na formulag@io de propostas de politicas e
estratégias de desenvolvimento da educagio a curto,
médio e longo prazos;

¢) Regulamentar e orientar as actividades relativas a
supervisio pedagdgica e gestdo das instituigbes de
formag#o de professores e técnicos da educagio;

) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indicadores
para a avaliagao da eficécia e eficiéncia da formagdo
ministrada nas institui¢Ses;

g) Propor normas e regulamentos orientadores sobre o
sistema de avaliagfio;

h) Conceber e elaborar projectos de lei, regulamentos e
normas de organizagio e funcionamento das
institui¢es de formagéo;

i)Coordenaraformagio inicial e emexercicio de professores
e, em exercicio de técnicos da educagio;

J) Promover a formagio de formadores de professores para
todos os niveis e tipos de ensmno 2 excepgio do
superior;

k) Promover e coordenar a formagiio de directores de
escolas, ispectores e outros gestores e técnicos de
educagio;

l) Coordenar e gerir a atribuigéio de bolsas de estudo para
professores e outros quadros da educagiio;

m) Promover as acgles de motivagio dos professores e
quadros da educagdo.

ARTIGO 4
Da subordinagéo e coordenagéo das instituicGes

No seu funcionamento, sdo instituicdes subordinadas a
DNFPTE, as instituiges, escolas, centros e institutos de formagio
de professotes e técnicos de educagfo.

ARTIGO §
Da Direcgdo e estrutura

1. ADNFPTE édirigida por um Director Nacional, coadjuvado
por chefes de departamentos centrais e chefe da Repartigio de
Administragéo Interna.

2. A DNFPTE tem a seguinte esttutura:
a) Departamento de Formagdo de Professores (DFP),

b) Departamento de Formagio de Técnicos de Educagio
(DFTE);
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¢) Departamento de Direcgio Escolar (DDE);
¢) Repartigdo de Administragio Interna (RAI).

SECGAO1
Fun¢bes das estruturas

ARTIGO 6
Do Departamento de Formagéo de Professores
Ao Departamento de Formacgdo de Professores compete
especificamente:
a) Propor, implementar e gerir os cursos de formacao de
professores;

b) Promover o desenvolvimento curricular da formagio de
professores e a elaboragiio dos respectivos materiais
de apo1o ao processo de ensino-aprendizagem;

¢) Criar e assegurar a operacionalizagio dos centros de
recursos educativos para a formagao de professores;

d) Articular a igagao entre as instituigGes publicas e privadas
no Ambito da formagdo de professores;

¢) Promover o intercdmbio com as instituigdes de formagéio
de professores congéneres dentro e fora do pafs;

) Promover a supervisdo e controlo das instituigbes de
formagio de professores;

£) Promover a formacfo de formadores para as institui¢cdes
de formagao de professores;

h) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indicadores
para a avaliagio da eficicia e eficiéncia da formagio
ministrada nas institui¢des;

1) Estabelecer critérios de apoto as DPE’s na afectagio e
acompanhamento dos graduados;

J) Orientar, acompanhar e apoiar a realizagio das priticas
pedagdgicas nas instituigdes de formagao de
professores, nas escolas anexas e estigio;

k) Promover conferéncias, semindrios, eventos e visitas de
estudo atinentes a formagao de professores.

ARTIGO 7
Departamento de Formag¢ao de Técnicos de Educagao
Ao Departamento de Formagio de Técnicos de Educagdo
compete especificamente:

a) Promover e coordenar cursos de aperfeicoamento e
formagao de directores de escolas, inspectores e outros
técnicos e gestores de educagio;

b) Propor esquemas e modalidades de formagao continua de
técnicos;

¢) Sugerir termos de acordos e intercdmbios com institni¢des
de formag@o;

d) Promover ac¢bes de motivagio dos técnicos de educagio
aos diferentes niveis;

¢) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indicadores
para a avaliagdo da eficicia e eficiéncia da formagéo
numstrada aos técnicos de educacio;

H Promover conferéncias, semindrios, eventos e visitas de
estudo atinentes a formagao de técnicos da educagao.
ARTIGO 8
Departamento de Direc¢éo Escolar
Ao Departamento de Direcgio Escolar compete espe-
cificamente.

a) Realizar o levantamento regular das necessidades de
formag@o de professores e técnicos de educagio;

b) Conceber e desenvolver acgdes para apoiar a produgio
escolar nas institui¢des de formagao de professores;

¢) Estabelecer ¢ organizar servigos de aconselhamento e
ortentagiio profissional dos formandos;

d) Propor e controlar a aplica¢do das normas e regulamentos
de funcionamento das instituigdes de formagio de
professores e técnicos de educagfo;

¢) Organizar o arquivo e consulta dos documentos normativos
relevantes para a formagao de professores e técnicos
da educagio;

) Coordenar e gerir a atribuigao de bolsas de estudo para
professores e outros quadros da educagio;

g) Normar a selecgio dos candidatos a formagao de
professores;

h) Garantir a mformatizagio da gestdo da formagio de
professores e técnicos e da rede das instituigtes de
formagdo;

1) Assegurar a utilizagfo das tecnologias de informagio e
comunicagio nos processos de formacao;

J)Promover o apetrechamento das instituigoes de formagdo
de professores, com todo o material didactico e
equipamento necessério ao seu funcionamento;

k) Manter actualizados os dados e registos sobre os efec-
tivos, infra-estruturas, meios pedagégicos e didac-
ticos e rendimento pedagdgico das institui¢oes.

ARTIGO 9
Reparticdo de Administracdo Interna

A Reparticio de Administracio Interna compete espe-
cificamente:

a) Realizar a gestdo financeira dos fundos do Orgamento
Geral do Estado e dos projectos alocados a Direcgio;

b) Elaborar propostas de or¢gamento da DNFPTE, em
coordenagao com o Colectivo de Direcgdo e DAF;

.
¢) Gerir o patriménio imdvel, equipamento e materiais;

d) Fazer a gestdo do pessoal da Direcgiio conforme reza o
Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado;

) Orgamizar os processos Individuais do pessoal da DNFPTE,
em coordenagdo com a DRH;

) Aporar as actividades dos Departamentos constantes dos
seus planos anuais e/ou orientados;

g) Desenvolver o sisterna logfstico que permita a realizagio
das actividades do plano anual da Direccéo;

h) Proceder a0 envio e recepgdo do expediente, seu registo
e distribuigdo;

1) Garanttr a realizagfio dos encontros dos colectivos de
direcgdo e dos funcionérios;

J) Controlar a efectividade e licengas dos funciondrios;

k) Preparar o expediente da Direcgao e organizar o arquivo
comum;
) Orgamzar o secretariado e protocofo dos eventos reali-
zados pela Direcgio;
m) Zelar pela limpeza, organiza¢io ¢ ornamentagio das
mstalagbes da Direccao;

n) Adquirir e distribuir materiais de uso e consumo corrente
para o correcto funcionamento da Direcgéo.
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CAPITULO Il
Colectivos

ARTIGO 10
Da organizagéo dos Colectivos
Na DNFPTE funcionam os seguintes colectivos: Colectivo de
Direcgiio, Colectivo de Técnicos e a Reunido Geral da Direcgao.
SECGAO I
Funcionamento dos Colectivos

ARTICO 11
Do Colectivo de Direcgéio
1. O Colectivo de Direcgao é dirigido pelo Director Nacional.

2. O Colectivo de Direcggo refine-se semanalmente, podendo
realizar sessdes extraordinérias, semptre que necessario.

3. Sdo membros do Colectivo de Direcgio, os Chefes de
Departamentoe da Reparticio de Administragio Interna, podendo
participar outros técnicos convocados pelo Director.

4. Compete ao Colectivo de Direcgio:
a) Planificar e orientar todas as actividades da Direcgiio;

b) Orientar e avaliar as actividades dos Departamentos e da
Repartigéio de Administragio Interna.

5

ARTIGO 12 5
Do Colectivo de Técnicos
1. O Colectivo de Técnicos redne-se ordinariamente duas

vezes por ano e extraordinariamente quando convocado pelo
Director que o preside.

2.0 Colectivo de Técnicos é um forum de consulta e debate de
assuntos cientificos, pedag6gicos e outros relevantes para a
formag@o de professores e técnicos de educagio.

ARTIGO 13
Da Reunido Geral da Direcgao
1. A Reuniio Geral da Direcgfio integra todos os funciondrios

da Direcgiio e é convocada e presidida pelo Director Nacional,
semestralmente.

2. A Reunifo da Direcgio destina-se a apreciar o Plano Anual
de Actividades da Direcgfio, proceder ao balango das actividades
e analisar o funcionamento geral da Direcgdo.

CAPITULO 1II
Disposigdes finais

Todas as omissdeg e diividas relativas ao presente Estatuto
Organico serdoresolvidas por Despacho do Ministro da Educagéo.

Quadro do pessoal da Direcgéo Nacional de Formagéo de
Professores e Técnicos de Educagio

Deslgnaciio

Totat

I. Fungbes de direcgéo e chefia:

Director Nacional
Chefes de Departamento

Chefe de Repartigio
Subtotal
II. Categorias profisslonais:

a) Carreira técnica:

Técnicos pedagdgicos N1 s
Técnicos pedagbgicos N2

Subtotal
b) Carreira téchica comum:
Técnico de estatistica
Subtotal
¢) Carreira de administragéo:
Primeiro-oficial de administragéo
Subtotal
d) Carreira do secretanado:
Operador de computador
Subtotal
@) Ocupagbes de apoio técnico:
Operador de miquinas

Motorista

Auxthar
Subtotal .

Total

11

23

Direcgéo Nacional de Formagéo de Professores e Técnicos de Educagao

Organigrama

DIRECTOR NACIONAL

SECRETARIA RAI
| |
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
FORMAGAO DE FORMAGAO DE TECNICOS DIRECGAO ESCOLAR
PROFESSORES (DFP) (DET) (DDE)
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MINISTERIOS DA SAUDE,
DA ADMINISTRAGAO ESTATAL E DO PLANO
E FINANCAS

Diploma Ministerial n.2 71/2001
de 2 de Maio

Pelo Diploma Ministerial n. 66/95, de 5 de Abril, fo1 aprovado
0 quadro de pessoal do Ministério da Satide.

Havendo necessidade de se proceder a suarevisio, por forgado
Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, e nos termos do artigo 18
do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, aprovado pelo

Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio, os Minustros da Sadde, da
Administracdo Estatal e do Plano e Finangas determinam:

Artigo 1. Sdo aprovados os quadros de pessoal comum e
privativo do Ministério da Saiide, constantes dos mapas em anexo
ao presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento dos quadros de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 3. E revogado o Diploma Mimsterial n.° 66/95, de 5 de
Abnl.

Maputo, 16 de Feverewro de 2001. — O Ministro da Saiide,
Francisco Ferreira Songane. — O Mmistro da Administragdo
Estatal, José Anténio da Concei¢do Chichava. — A Mimistra do
Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro geral comum de pessoal do Ministério da Satde Anexo |

Provincias

Designagio
oC | MC

MP GZ IN SO MA TE ZA NA NI CD | Total

Fungdes de direcgéo e chefia

Secretdrio-Permanente

Assessor do Ministro

Inspector Geral

Director Nacional

Durector do Hospital Central do Maputo

Director do Instituto Nacional de Sadde

Inspector Geral Adjunto

Darector Nacional Adjunto !

Director Adjunto do Instituto Nacional de Satide

Admmistrador do Hospital Central do Maputo

Chefe do Gabinete

Director Cientifico do Hospital Central do Maputo

Durector Clinico do Hospital Centrai do Maputo

Director do Departamento do Hospital Central do Maputo

Director do Centro Regional de Desenvolvimento Sanitario

Durector do Instituto de Ciéncias de Saide

Director do Lab Nac de Aguas € Alimentos

Director doL N C Qual de Medicamentos

Durector do Conselho de Medicamentos

Director do C Medicamentos e Artigos Médicos

Director Provincial 1

Director do Centro de Abastecimentos

Chefe de Departamento Central

Director Adjunto do CentrosReg. Desenv Samitirio

Director Adjunto

Drrector Adjunto do 1 C Satde do Maputo

Médico Chefe Provincial

Darector do Hospital Geral

Drrector Clinico do Hospital Especializado

Assistente Juridico 3

Director Climico do Hospital Geral 3

Director 1

Delegado 1

Director do Hospital Especializado 1

Drrector de Enfermagem do Hosp C do Maputo 1

Inspector Chefe Provincial 1

Director de Programa de Saide 10

Drrector de Servigo do Hosp C do Maputo 50

Drrector do C de Higiene e Exames Médicos 1

Director do Lab de Referéncia de tuberculose

Chefe de Clinica do Hospital Central do Maputo

Supervisor Nacional de Enfermagem

Supervisor Provincial de Enfermagem

Chefe de Departamento Provincial

Director de Servigo do Hospital Geral

Inspector Técnico 6

Supervisor de Enfermagem do Hospital

Administrador do Hospital Especializado

Administrador do Hospital Geral

Secretdrio Particular 3

Durector do Centro de Saiide

Chefe de Biblioleca

Chefe de Laboraténo 10

Chefe de Oficina

Chefe de Repartigio Central 61

Enfermeiro Chefe do Hospital 60

Chefe de Secgdo Central 114

Chefe de Secretaria Central 5

Chefe de Repartigao Provincial 12

Darector do Lar 1

Enfermetro Chefe do Centro de Sadde 20

Supervisor Provincial de Programas 1

Director Adjunto do Lar 1

Chefe de Secgao Provincial 24

Chefe de Secretania Provincial 1
Subtotal_—1
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Quadro geral comum de pessoal <o Ministério da Salide
Anexo |
Provinclas
Designagfio
oc {mMcl MP| Gz| W |[so | MA|TE | za| Na | cp | Totat
Carreiras de regime geral:
Especialista 6 1 1 { 9
Téenico supertor N1 168 12 16 10 10 20 31 10 31 34 9 12 363
Téenico superior adm piblica N1 17 3 1 1 1 3 2 2 3 3 2 2 40
Instrutor técnico pedagdgicoN1. . . 3 10 1 1 1 4 1 1 4 4 1 1 32
Docente N1 . RTRTR 2 i 1 1 5
Docente N3 . 2 1 2 2 2 9
Técnico supenor N2 14| 17 26 261 25 56 14 26} 65 61 26 26 382
Técnico supetior adm piblica N2 {4 3 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 40
Téenico profissional de adm pl’lbllca 36 12 12 12 12 21 12 12 28 26 12 12 207
Téenico profissional de adm. do trabalho 261 24 5 5 5 12 5 5 17 12 5 5 126
Técentco profissional 163 142] 55 421 42| 150 48 461 134 137 35 701 1064
Técnico 98| 124 18 18 19 85 10 12 49 85 18 18 554
Subtotal—2 5451 351| 1371 117| 117 358 125 116 338] 369} 110]| 148 2831
Carreira especial diterenciado:
Carrerra médica de sadde pdblhica . ... 16 30 2 2 2 2 4 2 4 4 2 72
Carreira médica hospitalar . 11 10 14 15 14 20 13 10 20 20 13 1
Carresra médica generalista 250 40| 12 6 18 20 11 10 10 22 20 447
Investigagio cientffica 6 2 1 1 1 4 1 4 4 1 27
Subtotal—3 267 821 27 32 33 41 32 23 38 50 32 36 717
Carraira especiat néo diferenciado:
Especialistas . e e e 4 2 2 2 10
Técnico supenor da saude Nl 14 10 6 6 6 13 6 7 15 11 6 7 107
Técnico superior da sadde N2 . 33 30 10 8 8 15 10 10 15 6 5 5 155
Técnico especializado de saﬁde e 66 50| 30 40( 40 75 25 26 85 75 10 26 548
Técnico de satde 277( 2321 200 95| 201} 350 310| 220} 370§ 190 220 200) 2965
Técnico superior de mformétwa - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programador 1 1 1 1 4
Operador de sistemas . 4 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25
Subtotal—4 .. .. . 400 325| 249| 252) 258] 459| 354| 266| 490 288| 244| 241| 3826
Total geral .. .. . .. 800| 650} 1450| S504| 516| 1020| 708| 532|1240| 576 488 1064| 7374
MINISTERIOS DO TRABALHO,
DA ADMINISTRACAO ESTATAL E DO PLANO
E FINANCAS
Quadro privativo de pessoal do Ministério da Saude Diploma Ministerial n.2 72/2001
Anexo |l de 2 de Malo
Designagiio c‘z; ff:l Total Por Diplomas Ministeriais n.” 30/97, e n.° 7/98, de 4 de Junho
e de 28.de Janeiro, respectivamente, foram aprovados os quadros
comum ¢ privativo de pessoal do Ministério do Trabalho.
Carreiras de regime geral: Havendonecessidade de se proceder a sua revisao, por forgado
. Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro e nos termos do artigo 18
Assistente técnico 14351 1435 do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado, aprovado pelo
Auxiliar administrativo 673 673 Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio, os Ministros do Trabalho, da
Operério 2;’: 2;: Administragso Estatal e do Plano e Finangas determinam:
e e 26 . .
:ﬁiﬁﬁfe servigo 26218 218 Artigo 1. S#o aprovados os quadros de pessoal comum e
privativo do Ministério do Trabalho, constantes dos mapas em
Subtotal .. ...v. . 5254| 5254 anexo, que fazem parte integrante do presente diploma ministerial.
Art. 2. O preenchimento dos quadros de pessoal fica
C%ﬁ;e'ras‘ ge regime especial néo condicionado & existéncia de disponibilidade orgamental.
nerenclaco: Art, 3. Siio revogados os Diplomas Ministeriais n.° 30/97 e
Asststente técrico de satide 4387|4387 079/98 de 4 de Junho e de 28 de Janeiro, respectivamente.
i 2068 2068 .
Aunihiar téenico de sadde Maputo, 25 de Outubro de 2000. — O Ministro do Trabalho,
Subtotal 6455 | 6455 Mdrio Lampido Sevene. — O Ministro da Administragio Estatal,
José Anténio da Conceigdo Chichdva. — A Ministra do Plano e
Total geral L7 L L1700 Finangas, Lufsa Dias Diogo.
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Quadro geral comum de pessoal do Ministério do Trabalho

Provincias
Designacio
OC | DAS | MC MP | GZ IN SO MA | TE ZA | NA NI CD | Total
Fungdes de direcgdo e chefia
Secretdrto-Permanente 1 1
Assessor do Ministro 3 3
Secretdrio GeraldaC C T 1 1
Director Nacional 4 4
Drrector Nacional Adjunto 4 4-
Inspector Geral 2 2
Inspector Geral Adjunto 2 2
Chefe de Departamento Central 13 13
Director Provincial i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Delegado 2 2
Chefe de Gabinete 1 1
Tnspector Chefe Provincial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Chefe de Repartigao Central 8 8
Secretdna Particular 3 3
Chefe de Secgio Central 10 10.
Subtotal 52 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 76
Carreiras:
Regime geral:
Especialista 11 11
Téc supenor de admumistragio piblica N1 6 2 1 1 1 11
Técnico supertor N1 26 3 3 2 I 1 3 1 1 1 3 1 1 47
Téc supenor de administragio pliblica N2 11 3 1 1 1 2 1 1 2 23
Técnico supertor N2 12 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 27
Técnico profissional 11 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 25
Téc profissional em admimstragiio piiblica 38 15 3 3 3 3 4 3 3 2 3 2 2 84
Técnico 38 6 9 9 6 4 9 4 6 9 9 6 6] 121
Subtotal 153 32 19 16 14 10 21 11 14 15 20 13 11| 349
Especificas.
Téc superior de administragio do trabalho N1 15 7 7 1 2 7 1 4 8 2 2 58
Téc superior de admemistragio do trabatho N2 10 3 1 1 3 1 i 3 2 1 1 30
Téc profissional de admimistragio do trabalho 18 12 11 8 8 14 11 10 13 14 8 8| 135
Subrotal 43 0 22 21 10 1 24 13 13 20 24 11 1] 223
Especial ndo diferenciado.
Inspecgiio superior 10 7 4 2 1 9 2 2 3 5 2 2 49
Inspecgﬁo técnica 15 1 11 10 6 6 12 7 8 9 13 6 g 112
Técnico supenior de mformatica 4 4
Programador 5 1 1 7
Subtotal ) 34 2 18 14 8 7 21 9 10 12 18 8 | 172
Total 282 36 61 537 34 30 63 35 39 49 64 34 35] 820

Quadro geral privativo de pessoal

Designacio O. Central Total
Fungbes de direcgéo, chefia e carrerras:
Chefe de Departamento Provincial 3 3
Sub-Delegado 5 5
Chefe de Secgio Provincial 5 5
Subtotal 13 13
Carrerras de regime geral:
Assistente técnico 70 70
Auxtliar admmstrativo 36 36
Operédno 17 17
Agente de servigo 17 17
Auxilar 32 32
Subtotal 172 172
Carrerras especificas’
Assistente téc adm do trabalho 2 2
Subtotal 2 2
Total 187 187
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MINISTERIOS DA CULTURA,
DA ADMINISTRACAO ESTATAL E DO
PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.2 73/2001
tle 2 de Maio

Pelo Diploma Ministerial n.° 14/95, de 8 de Fevereiro, foi
aprovado o quadro de pessoal do Arquivo do Patriménio Cultural.

Havendo necessidade de se proceder  sua revisio, nos termos
do n.° 5 do attigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, os
Ministros da Cultura, da Administragio Estatal ¢ do Plano e
Finangas determinam:

Artigo 1. Sdo aprovados os quadros de pessoal comum e
privativo do Arquivo do Patriménio Cultural, constantes dos
mapas em anexo ao presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento dos quadros de pessoal fica
condicionado 2 existéncia de disponibilidade orcamental.

Att. 3. E revogado o Diploma Ministerial n.° 14/95, de 8 de
Fevereiro.

Maputo, 3 de Abril de 2001. — O Mimstro da Cultura, Miguel
Costa M’Kaima. — O Ministro da Administracfio Estatal, José

Anténio da Concei¢io Chichava. — A Ministra do Plano ¢
Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro geral comum de pessocal do Arquivo do Patriménio Cultural

Provincias

Designagéio

ocC MC MP

Gz IN SO | MA TE ZA NA NI CD | Total

Direcgéio, chefia e confianca:
Director-Geral
Director-Geral Adjunto
Chefe do Departamento Central
Delegado Provincial
Chefe de Repartigio Central .
Chefe de Secciio Central
Chefe da Secretaria Central ...
Secretdrio Executivo

Subtotal

LS RE A O N Yl
'

Carrerras de regime geral:

Especialista
Técnico supenor N1

Técmco superior de admmunistragio plblica N1
Técmeo profissional de admunstragao pablica
Técmeo profissional de comunicagio social
Técntico profisstonal

Técmeo

[ SR N S
f

Subtotal

—

Especial diferenciado:
Carrsira de investigagéo clentifica:

Investigador ptincipal
Investigador auxiliar
Investigador assistente
Investigador estagidrio

Subtotal . .

_— b N WD
'

—

Especial néo diferenciado:
Docente N1 . . . 3 -

Subtotal .. . .o e 3 0 0

Carreira de informatica:
Programador .. .. .
Operador de ststemas
Subtotal
Total geral
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Quadro privativo
Designaciio

Total

Carrelras:
Regime geral:

Assistente técmco .
Assistente técnico de comunicagfio social
Augilar adminustrativo
Operdino
Agente de servigo
Auxihar

«

(R I N

Subtotal 18
Total geral 18

Prego — 4 968,00 MT
IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE




