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MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.° 52-A/2003
de 19 de Maio

A necessidade de garantir a qualidade técnico pedagdgica
dos técnicos desportivos e de cultura fisica, conjugada com
a realidade nacional impde a criagdo de cursos de formagdo
desses técnicos ao nivel médio para o ensino técnico pro-
fissional, tendo em atengdo as particularidades que o exer-
cicio de actividade de técnico desportivo e de cultura fisica
tem no nosso pais

Havendo necessidade de adequar os planos de estudos
dos cursos de formacdo de professores de Educagdo Fisica
e Desporto Escolar, Educagio Visual ¢ Oficios ¢ Educagio
Musical e Ciéncias Sociais, ministrados no Instituto do Ma-
gistério Primédrio — IMAP 2s exigéncias impostas pelo desen-
volvimento da sociedade mogambicana;

Nestes termos, O Ministro da Educago, no uso da compe-
téncia que lhe é conferida nos termos do n.° 2 do artigo 3 do
Decreto Presidencial n.° 16/2000, de 3 de Outubro, determina:

Artigo 1. Sdo aprovados os planos de estudos dos cursos
de formagdo de professores de Ciéncias de Educagio Fisica
e Desporto Escolar, Educagio Visual e Oficios e Educagéo
Musical e Ciéncias Sociais em anexo ao presente diploma
ministerial e que dele fazem parte integrante.

Art. 2 — 1. Os cursos referidos no artigo 1 t€m a duragio
de dois anos, sendo o nivel de ingresso a 10" classe do SNE
ou equivaiente.

2. E conferido aos graduados dos cursos de professores
de Educagio Fisica e Desporto Escolar, Educagdo Visual e
Oficios e Educagdo Musical e Ciéncias Sociais nivel médio.

Art. 3. O presente diploma ministerial entra em vigor no
ano lectivo de 2003.

Art. 4. As dividas que surgirem da interpretacdo e aplica-
¢do do presente diploma serdo supridas por despacho, do
Ministro da Educagao.

Ministério da Educag@o, em Maputo, 31 de Janeiro de 2003.
— O Ministro da Educacio, Alcido Eduardo Nguenha.

Curso de Educagdo Fisica e Desporto Escolar

1. Objectivos do curso
Sio objectivos do curso:

— Desenvolver uma formagdo cultural geral que per-
mita ao professor assumir-se, efectivamente, como
agente educativo;

— Promover a aquisi¢do de conhecimentos cientifico-
-pedagégicos que fundamentem e concretizem a
acgao educativa;

— Fornecer uma base sélida de conhecimentos praticos
e tedricos na disciplina de educagdo fisica e des-
porto escolar;

— Permitir a construgdo de sistemas de referéncia pes-
soal e profissional dinamizadores da sua actividade
futura;

— Desenvolver atitudes de intervengdo em diferentes
contextos sécio-educativos;

— Adequar os curricula de ensino as exigéncias da actua-
lidade bem como as necessidades sociais;

— Permitir o desenvolvimento profissionalizante do
curso assegurando uma forte ascendente da com-
ponente pritica.

2. Matriz de formacéao

O curso radica numa base essencialmente pratica que se
desenvolve em quatro 4reas:

Ciéncias de Educagiio Geral Especialidade/Metodologias
de ensino e o estdgio Pedagdgico.

Na drea das Ciéncias de Educagio pretende-se facultar aos
formandos conhecimentos psico-pedagdgico, cientificos e de
referéncia necessdrios a concretizacdo da acgdo educativa,
bem assim permitir que o futuro professor aceda as vivéncias
do processo da realizagio das aprendizagens no ensino pri-
mdrio. As disciplinas sio portanto, o fundamento da prética
educativa, cuja realidade, em processo, serd observada e acom-
panhada nas escolas do ensino basico.
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A componente geral visa essencialmente que o formando
apronfunde as técnicas de expressdo e outras que O permitam
comunicar os saberes com eficiéncia e desenvolva componente
de cultura geral e crescimento pessoal. Pretende-se também
melhorar as competéncias de escrita, leitura compreensdo,
comunicagdo e interpretagio de textos,

A érea de especialidade tem por finalidade potenciar o
formando na aquisicdo da competéncia profissional suficiente,
de qualidade aceitdvel, para a leccionagiio em escolas do
ensino bdsico ou no desporto escolar.

Outra componente ou drea importante do curso & o estdgio
pedagégico que ¢ acima de tudo o ponto mais alto da for-
magdo. Assim sendo, as préticas pedagégicas dinamizadas
ao longo do curso serfio subsididrias desta etapa de formag@o.
Significa que serd necessdrio o desenvolvimento de micro-
-aulas, aulas simuladas e outros projectos educativos que
podem ser aplicados durante as observagdes e-pu estgio.

O curso prevé igualmente a introdugiio de disciplinas

_complementares que podem ser da comunicagio e expressio

ou das Ciéncias Sociais.

Com vista ao desenvolvimento de abordagens emergentes,
o bloco, de semin4rios ird permitir que tenham lugar activi-
dades relativas 3 educaglio ambiental, educacio inclusiva,
educagdo para a paz, HIV/SIDA/DTS, cultura e desporto.
De igual modo deverdo ser dinamizadas actividades que
ajudem ou promovam a relagio escola-comunidade e explo-
racdo do potencial dos formandos como animadores e
dinamizadores das actividades de educagdo fisica e desporto
escolar junto da comunidade.

3. Avaliagédo

O curso de Educacio Fisica ¢ Desporto Escolar segue o
Regulamento de Avaliagio dos cursos dos IMP’s,

Plano de Estudos
Curso de formagao média de professores — Ciéncias de Educagdo Fisica e Desportos Escolares

Carga hordria semanal
Areas Disclplinas do curse 12 ano 2°ano Cnrg:i ::olmﬂa
0
1° 5 2° 1°8 20
Pedagogia 2 2 0 0 4
CiécIIICias Psicologia 2 2 0 0 4
e -
Educagiio Sociologia da Educagio 2 0 0 0 2
Organizagéo e Gestdo Escolar 0 0 2 2 4
Lingua Portuguesa 2 2 0 0 4
Gerais
Matemética 4 2 0 0 6
Anatomia e Fisiologia de Esfor¢o 2 2 2 0 6
Educagio Fisica Especial 0 0 0 2 2
Fundamentos Teoria de Treino/Org. de competi¢Ges/1.* Socorros 0 Q 2 ' 2 4
da Gindstica de Base 2 2 2 2 8
esp: d
Tecnologia Educativas/Oficios I a) 4 4 0 0 8
Histdria da Educagio Fisica e Desportos Escolares 2 2 2 0 6
Didéctica dos Desportos com Bolas (andebol, 6 6 6 6 24
voleibol, futebol e basketebol)
Didéctica dos Desportos de Tempo e Marca 6 8 3 6
Mot (Atletismo, natag#o e gindstica) 28
de ensino Diddctica de Educagdo Fisi
de Belucagho idéctica de Educagio Fisica 6 6 0 0 12
Fisica ¢ Dangas Tradicionais e Jogos Educativos
pv e ‘ g Q 0 0 4 4
Didactica de Ensino de Offcios @) 0 0 6 6 12
Priticas Pedagdgicas 2 2 0 0 4
Estégio 0 0 6 6 12
Seminérios 1 1 1 1 4
Total 43 4% 37 37 158

1 tempo = 50mn
&) Especializacio complementar
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Curriculum do Curso de Formagdo Média de Professores
Primérios de Educagdo Visual e Oficios

1. Introdugéo
Pretende-se com o presente curriculum da formagio de
professores de Educagfio Visual e Oficios nos IMAP’s.

O curso tem a duragdo de 2 anos e visa conferir ao futuro
professor capacidades e conhecimentos que o permitem actuar
com seguranga ao ensino da Educagdio Visual e Oficios no
3.2 ciclo do Ensino Bdsico.

2. Finalidades

* Promover a formagio de professores de Educago Visual
e Oficios.

* Fomentar o conhecimento das artes.
* Cultivar o gosto pela arte e estética.

3. Objectivos do curso
¢ Cultivar a comunicag@o e a apreciagio estética
* Desenvolver a criatividade

* Aprofundar o conhecimento das técnicas e materiais
artisticos

* Fomentar a interdisciplinaridade e a subsidiariedade
da disciplina no Ensino Bésico.

4. Funcionamento do curso

O curso compreende quatro blocos:
— Ciéncias de Educagio;

— Geral;
— Especialidade;
— Metodologias de Ensino.

A organizagdo programética permite uma abordagem das
matérias do teérico ao pritico, do mais facil ao mais dificil e
do mais simples ao mais complexo.

O grosso das disciplinas do curso serdo leccionadas até
1.° semestre do 2.° ano, dando lugar a0 estdgio, semindrios € a
Educagio Fisica. Realga-se que a componente da especialidade
fornece a base para uma abordagem cientifica.

Para disciplina complementar, os Oficios sdo tratados de
forma integrada e sistemadtica.

5. Perfil do formador

O formador para a leccionagdo das cadeiras do curso €
recomenddvel que tenha o nivel de Bacharelato em artes e/ou
tendo o nivel médio seja de reconhecida competéncia e expe-
riéncia comprovada.

6. Materiais didacticos

Recomenda-se que os formadores sejam criativos na pro-
dugdo de meios didacticos para a leccionagio. No entanto,
dever-se-4 fazer o levantamento das necessidades materiais e
equipamentos no caso de bens/materiais convencionais.

7. Avaliacao

A avaliagdo em Educagdo Visual/Oficios deve ser de acordo
com o Regulamento de avaliagdao em vigor nos IMAP’s. Contudo,
ha que respeitar a especificidade de cada uma das cadeiras.

Plano de Estudos
Curso de formagao média de professores primarios — Educagao Visual e Oficios

Carga hordria semanal
Areas Disciplinas do curso 1.°ano 2.°ano Czu'gtao léolréria
1.° Semestre | 2.° Semestre | 1.° Semestre | 2.° Semestre

Pedagogia 2 2 0 0 4

Cieéncias Psicologia 2 2 0 0 4
Edu(:fu;ﬁo Sociologia da Educagio 2 0 0 0 2
Organizagio e Gestiio Escolar 0 0 2 2 4

Lingua Portuguesa 2 2 0 0 4

Geral Matemética 4 2 0 0 6
Educagio Fisica 2 2 2 2 8

Desenho Técnico 2 2 0 0 4

Geometria Descritiva 4 4 0 0 3

Desenho de Observagio 2 2 2 0 6

Especialidade Pintura Decorativa 2 2 2 0 6
Teenologia Educativas/Oficios 2 2 2 0 6

Fotografia 0 4 0 0 4

Histéria de Artes 2 2 0 0 4

Didéctica do Ensino da Educagfo Visual e Tecnolégica 4 4 0 0 8

Metodologias Priticas Pedagégicas/Construgio de Materiais Didécticos 2 2 0 0 4
de ensino Estagio _ ~ 6 6 12
Seminérios 1 1 1 4
Total 35 35 17 11 98

1 aula = 50mn
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Curso de Formagéo Média de Professores Primérios
da Educacéo Musical e Ciéncias Sociais* nos IMAP’s

Fundamentagéo

O curso de Educagio Musical nos IMAP;s destina-se. 4
formagdo musical dos professores para o ensino bdsico e tem
por objectivo, ndo s6 fazer compreender a importéncia de
Educaggio Musical no curriculo do Ensino Bésico, mas também
e sobretudo habilitéd-los a ensinar os aspectos fundamentais da
miisica num contexto e vivéncia multidisciplinares.

Finalidades do curso

— Promover a formagao de professores de Educagfio musical
para o ensino bisico;

— Fomentar a interdisciplinaridade;

— Fomentar o conhecimento e apreciagdo do patriménio
musical nacional;

Objectivos do curso

— Generalizar o ensino da muisica;

— Desenvolver a criatividade musical;

— Desenvolver capacidade de leitura e escrita da misica;
— Desenvolver habilidades vocais e instrumentais;

— Fomentar interligag@o entre a miisica e outras artes.

Funcionamento do curso

O curso é constituido por 4 grandes dreas de formagio:
— Ciéncias de Educag@o;
— Geral;
— Especialidade;
— Metodologias de ensino.

A 4rea de especialidade engloba o desenvolvimento de
competéncias, de memodria e discriminagdo auditivas, motri-
cidade, leitura e escrita, improvisagdo musical e prdticas vocal
e instrumental.

A drea de metodologia de ensino, engloba estratégias e
actividades priticas do processo de ensino aprendizagem da
musica.

De acordo com o Plano Curricular para o Ensino Bdésico
(PCEB), o professor do segundo grau, leccionard trés a quatro
disciplinas curriculares, podendo ser ou ndo da mesma 4rea,
conforme a sua especializagio ou inclinagfo.

Especialidade/disciplina complementar
A estrutura curricular do PCEB, enquadra a educagio mu-

sical na 4rea de comunicagio e ciéncias sociais. Neste con-
texto propde-se os seguintes blocos:

Educagao Musical + Ciéncias Sociais;
Educagdio Musical + Portugués;

Educagfio Musical +Inglés;

Educagio Musical + Educagio Moral e Civica.

Importa referir que os blocos acima propostos ndo devem
ser considerados restritivos, podendo permitir-se outras opgdes
segundo a inclinagdo do formando.

Para além das disciplinas especificas o formando deverd
formar-se em metodologias das disciplinas complementares.

Perfil do formador/instrutor

O formador/instrutor, deve possuir nivel académico mi-
nimo de Bacharelato em musica.

Devido 2 falta de professores qualificados com este nivel,
pode-se recorrer a instrutores formados no ex-Centro de Estu-
dos Culturais (CEC), a missionérios, seminaristas e outros
profissionais, que possuam formagdo e experiéncia relevantes
no ensino da misica.

Meios didécticos
Para o bom funcionamento do curso de Educacfio Musical
nos IMAPs, o ideal € que haja o seguinte material:

Instrumentos musicais (Tambores, chocalthos, congas,
teclado, piano, flautas, guitarras);

Rédio Gravador;
Cadernos pautados para musica papel pautado;
Computador multimédia;
Projector e reprojector de video.
E imprescindivel a existéncia de uma sala de Educagio Mu-
sical com quadro pautado.
Avaliagédo
A avaliagio constituird em:

— Testes escritos e orais para avaliar a capacidade sen-
sorial, diferenciagfo sensorial;

— Testes para avaliar conhecimentos tedricos; e

— Testes para avaliar capacidade prética e criativa do
formando.

Como base para a cotagdio destes testes considera-se mais
adequado o sistema de pontuagdio avaliagio quantitativa de
zero a vinte valores.
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Plano de Estudos
Curso de formag¢ao média de professores — Educagao Musical e Ciéncias Sociais*
Carga horaria semanal
Areas Disciplinas do curso 1.’ ano 2. ano Carga horiria

1.° Semestre | 2.° Semestre | 1.° Semestre | 2.° Semestre ol
Pedagogia 2 2 0 0 4
Ciéncias Psicologia 2 2 0 0 4
Ed‘:l‘;gﬁo Sociologia da Educagio l 2 0 0 0 2
Organizacio e Gestio Escolar 0 o 2 2 4
Lingua Portuguesa 2 2 0 0 4
Matemética 2 2 0 0 4
Gerais Ciéncias Sociais 2 2 2 2 8
Educacdo Fisica 1 1 1 1 4
Teoria de Miisica 1 1 1 1 4
Prética de Instrumentos Musicais 2 2 2 2 8

Solfejo 4 4 2 2 12
Especialidade Educagao Vocal e Canto 2 2 2 2 8
Histdria da Musica 1 1 1 1 4
Musica e Danga Tradicionais ) 2 0 0 4
Didictica do Ensino da Educagio Musical 0 0 4 4 8
Metodologiss Didictica de Ciéncias Sociais* 0 0 4 4 8
de ensino Préticas Pedagégicas 2 2 0 0 4
Estagio _ - 6 6 12
Seminarios 1 1 1 1 4

Total 28 26 28 28 110

* Qutras opgdes:
1. Miisica vs Ciéncias Sociais;
2. Misica vs Portugués;
3. Masica vs Inglés;
4. Misica vs Educag¢io Amoral e Civica.

Diploma Ministerial n.° 52-B/2003
de 19 de Maio

Conscientes de que os técnicos formados no Instituto de
Transportes e ComunicacBes poderdo exercer as suas fungdes
em institui¢des publicas ou privadas, que usam tecnologias
nas vdrias areas;

Considerando que a introdugao dos cursos referidos no Instituto
de Transportes e Comunicagdes ird preencher um grande vazio
na drea de quadros qualificados que 0 nosso pais necessita;

Nestes termos havendo a necessidade de se aprovar os cur-
ricula dos cursos leccionados no Instituto de Transportes e
Comunicagbes, o Ministro da Educagdo, no uso das compe-
téncias que lhe sdo conferidas nos termos do n.® 7 do artigo 3
do Decreto Presidencial n.°, 16/2000, de 3 de Outubro, determina:

Artigo 1. Sdo aprovados os curricula dos cursos de con-
tabilidade e gestdo, sistemas electromecinicos, gestdo de
transportes, manutengio industrial, sistemas informaticos.

Art. 2 — 1. Os cursos de Sistemas Electromecanicos, Gestio
de Transportes, Manuten¢io Industrial, Contabilidade e Gestdo

e Sistemas Informdticos sdo cursos regulares € t&ém a duragio
de trés anos divididos em seis semestres, sendo o nivel de
ingresso a 10.% classe do SNE ou equivalente.

2. Ao graduado dos cursos referidos no n.° 1 do presente
artigo é conferido o nivel de técnico médio.

Art. 3 — 1. Os Cursos de Contabilidade e Gestdo e de Sis-
temas Informaticos s3o cursos profissionais e tém a duragio
de um ano e meio dividido em trés semestres, sendo o nivel
de ingresso a 12.* classe do SNE ou equivalente.

2. Ao graduado dos cursos referidos no n.° 1 do presente
artigo € conferido o nivel de técnico médio.

Art. 4. As disposi¢des do presente diploma ministerial tam-
bém serdo aplicdveis aos graduados dos cursos de gestdo,
manuntengdo industrial, gestdo de transportes, sistemas infor-
maticos e sistemas electromecinicos, cursos regulares de trés
anos e meio, divididos em sete semestres, validos para os
ingressos de 1998 e 1999.

Art. 4. O presente diploma ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Educacdo, em Maputo, 19 de Fevereiro de
2003. — O Ministro da Educagio, Alcido Eduardo Nguenha.
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Curso de técnico de contabilidade e gestéo

1. Perfll do graduado
1.1. Perfil ocupacional
O técnico médio de contabilidade e gestio poderd exercer

as suas fungdes em instituigdes piiblicas, privadas ou estatais,
especificamente:

— Governos central e provinciais e autarquias locais;

— Instituigdes que operam nos-mercados monetdrios
e financeiros como Bancos, empresas de seguros,
instituigdes financeiras de crédito, casas de cimbios;

— Empresas de telecomunicagBes, aeroportos, organiza-
¢Oes ndo-governamentais;

— Sector administrativo de qualquer empresa comer-
cial, industrial ou agricola.

O técnico médio formado nos termos do presente curriculo
estard preparado, ainda para gerar o seu préprio emprego,
nomeadamente iniciar, por sua conta, um empreendimento
no ramo empresarial ou em outro ramo de actividade.

1.2. Perfil profissional

No final do curso, os graduados estardo aptos a:

— Realizar o seu trabalho de forma auténoma e relacio-
nar-se com fornecedores, clientes e pessoal da
empresa ou organizagio com seguranga e abertura;

— Valorizar adequadamente os aspectos técnicos, orga-
nizativos, econémicos e sociais implicitos no
seu trabalho;

— Adaptar-se as diversas situagbes técnicas e admi-
nistrativas;

— Utilizar as aplicagdes informéticas indispenséveis
ao desenvolvimento do seu trabalho e processar a
contabilidade das organizagdes usando os virios
sistemas informdticos;

— Processar os documentos comerciais através da sua
recolha, verificagdo, classificagfio, registo ¢ orga-
nizagdo do respectivo arquivo;

— Participar na gestio da empresa nas fungdes de apro-
visionamento, produgdo, pessoal, administragiio e
financgas;

— Conciliar e controlar as contas bancdrias e as contas
de clientes e de fornecedores da empresa;

— Proceder 2 gestdo orcamental das empresas através
da elaboragdo de orgamentos, controlo das suas
execugdes e emissio dos respectivos pareceres;

— Elaborar as principais demonstragdes financeiras
para o encerramento de escritas e relatérios anuais;

— Elaborar saldos de contas, balangos e inventdrios,
e imputar custos unitarios.

1.3. Habilitagdes escolares de ingresso

As habilitagdes escolares minimas de ingresso no curso
de técnico médio de contabilidade e gestdo sdo a 10.* classe
do Sistema Nacional de Educacfo ou equivalente.

2. Avaliagéo e certificagédo

Ao longo da sua formaglo os alunos séio submetidos ao
sistema de avaliagdo normado pelo Regulamento de Avalia-
¢d30 em vigor no Instituto. Os alunos que concluam o plano
de estudos com aproveitamento positivo, de acordo com o
Regulamento acima referido, recebem um diploma cor-
respondente A qualificacfio profissional de técnico médio
de contabilidade e gestdo que é equivalente, para efeitos de
continuagdo de estudos, ao certificado do 2.° Ciclo do Ensino
Secunddrio, ou seja, da 12.” classe.

A certificagio das avaliagbes dos graduados é feita pela
direcgio do Instituto e homologada pelo Ministério da Educa-
¢do, de acordo com as disposices legais sobre 0 assunto.
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3. Plano do processo docente

Ramo: Comercial Plano: Regular
Especialidade: Contabilidade e Gestao Duracgédo do curso: 3 anos (6 semestres)
Nivel do graduado: Técnico Médio Nivel de ingresso: 10.2 classe ou equivalente

Regime: Diurno e Vespertino

Designacao profissional: Técnico de Contabilidade e Gestdo

Anos 1.° 2° 3.°
Semestres 1 2 3 4 5 6
Semanas por semestre | 18 18 18 18 18 18
Horas
) @
o < n =
N.° Disciplinas 3 |8 £ 8 5 'g Frequéncia semanal
{*] Q
Formacéo geral
1 | Portugués lel 262 252
2 {Ingiésliell 144} 144
3 {OMundoeapessoalell 144] 144
4 | Relagdes Interpessoais 36 36
AR : 7 subtotal -|7/576| 576 |
Formacao basica
5 | Matematica l el 306 204| 102 4 5 4 4
6 | Introdugé@o & Economia 108] 108 3 3
7 {Informaticalell 162 54 108 3 3 3
; . o Subtotal | 576 |- 366 | 0210 ea b o i
Formacéo bésica especifica
8 | NogGes de Comércio e Administragdo de Empresas 1081 108 3 3
9 | Caleulo Financeiro 162§ 108 54 5 4
10 | Direito Comercial e Fiscal 144| 144 4 4
L T Subtotal | “414| 3601
Formacdo de especialidade
11 | Contabilidade |, Il e It 432| 288 144 4 3 6 6 5
12 | Administragdo de Empresas | e Il 1981 198 4 4 3
13 | Estatistica 72 48 24 4
14 | Sistemas de Informacéo de Gestao 90 60 30 5
15 | Andlise Econémica e Financeira 108 72 36 3 3
16 | Auditoria 54 54 3
T e ... Subtotal ‘| 954{ 720 ~234
Actividades praticas
17 | Prética de Contabilidade e Gestaol e ll 324
a) Laborat. Informatico de Contabilidade 162 162 3 3 3
b) Aplicagbes Sectoriais de Contabilidade 90 90 2 3
¢) Andlise e Gestao de Projectos 72 72 4
18 | Estagio profissional 408 408 34/12
19 | Trabalho de fim de curso 204 204 34/6
. Suptotal | - 936]7 0| 936}
Total geral | 3456| 2022] 1434
Disciplinas e actividades: Por semestre 8 [e] 9 9 8 4
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4. Programas de ensino

4.1, Portugués l e ll

1. Comunicagdo e Linguagem; 2. O Resumo; 3. Referéncias
Bibliogréficas; 4. A Noticia; 5. A Entrevista; 6. Relato/Rela-
tério; 7. A Acta e a Carta; 8. Textos literdrio e néo Literario;
9. Descri¢do Técnica e Literdria; 10. Texto narrativo; 11. Poesia;
12. Requerimento e Curriculo; 13. O Artigo: o Editorial; 14. A
Reportagem; 15. A Crénica; 16. A Epopeia; 17. Romance;
18. Texto dramético; 19. Texto argumentativo ¢ Expositivo
Explicativo; 20. Discurso publicitdrio; 21. Discurso polé-
mico; 22. Relatério do Trabalho de Fim do Curso.

42.Inglés lell

1. The student’s personal experience: -Learners and lear-
ning, -Relationships, -Youth; 2. The student in the envi-
ronment: -Leisure -The world of work, -A changing society;
3. The student in the world: -Mozambique and Southern
Africa, -Media, -The world today; 4. Production and mana-
gement: -To produce and to consume, -To sell and to buy, -
Organization and management.

4.3. 0 Mundo e apessoa l e ll

1. A Pessoa: -O Sujeito bio-ecolégico, -O Sujeito 16gico-
psicolégico, -O Sujeito histérico-social, -Etica e civismo,
-0 homem mogambicano; 2. A Sociedade: -A realidade Jocal,
-A realidade social, -O mundo do trabalho, -Mogambique:
origem, presente e futuro; 3. O Mundo: -A Natureza: origem
e evolugdo, -Matéria, Vida, Inteligéncia e Sociedade, -Con-
flito e Comunicagdo, -Mogambique, -Africa e o Mundo, -O
Mundo em debate; 4. As Ideias: -Realidades e aparéncias,
-Ciéncia e Filosofia, -As nogdes de Verdade e de Moral, -
Principais Correntes Filoséficas, -Filosofia Escoldstica
e a revolugdo Cartesiana, -Os Idealistas e os Materialistas,
-Existencialismo e tendéncias contemporéneas, -Mito e
Religido. Principais correntes religiosas, -As ideias sobre
a organizagdio da sociedade, -Principais correntes e ideo-
logias politicas.

4.4, Relagbes interpessoais

1. A dindmica do comportamento: -Estudo cientifico do
comportamento humano, -Concepgéio actual do comporta-
mento humano, -Perspectiva piagetiana do desenvolvimento
humano, -Bases bioldgicas do comportamento humano; 2. O
Homem e a relagéio: -O fenémeno da socializagio do indi-
viduo, -O processo da comunicago interpessoal, -A: formagao
do Eu e o relacionamento interpessoal, -Conflitos; 3. Com-
portamento organizacional: -Condigbes basicas da adminis-
tracdo e motivago organizacional, -Varidveis individuais
do comportamento.

4.5. Matematica l e Il

1. Conjuntos numéricos: -Operagdes em N, Z, Q e R, -
Operagdes com conjuntos; 2. Fungdes I: -Estudo e interpre-
tagdo de grédficos contextualizados de fungdes, -Fungdes
lineares e quadréticas; 3. Fung¢des II: -Fungdes exponencial
e logaritmica; 4. Trigonometria I: -Resolugiio de tridngulos;
5. Trigonometria II: -Circulo trigonométrico; 6. Sucessoes;
7. Geometria Analitica no plano; 8. Matrizes e Determinantes;
9. Estatistica Descritiva; 10. Probabilidades; 11. Andlise
Combinatdria; 12. Fungdes III: -Célculo de limites, ~-Continuidade
de fungdes, -Célculo Diferencial; 13. Introdugdo ao Calculo
Integral: -Calculo de dreas de superficies planas.

4.6. Introduc@o & Economia

1. Introdugdo: -Conceitos bdsicos, -A importancia da dimen-
sdo econdémica no social, -A Economia no contexto das
Ciéncias Sociais; 2. Actividades econémicas e agentes eco-
némicos: -Familia e consumo, -Empresas e produgio; 3. Mer-
cados, pregos e inflagio: -Nogdo do mercado, -Tipos de
mercado, -Moedas, precos e inflagdo; 4. Politicas de rendi-
mentos: -Valor acrescentado e rendimento, -Reparti¢do fun-
cional do rendimento, -Reparti¢do pessoal do rendimento;
5. Fungbes do Estado: -Estado liberal e Estado intervencio-
nista; 6. Nogdo de Institui¢do Financeira: -Mercado mone-
tério, -Mercado financeiro, -Mercado de titulos; 7. Comércio
Internacional: -Balanga de pagamentos, -Sistema financeiro
internacional, -Balanga comercial; 8. Sistemas de contas
econémicas integradas: -Célculo do valor do produto, -Con-
tabilidade nacional; 9. Economia mogambicana pds e antes
da independéncia: -Conjuntura econémica nacional, -Sector
financeiro mogambicano; 10. Mo-cambique e o Mercado
Internacional: -Liberalizag¢do do comércio mogambicano,
-Impacto do euro sobre Mogambique; 11. Mogambique e a
SADC: -Estados membros da SADC, -Fung¢des do protocolo
da SADC.

4.7. Informatica l e Il

1. Introdugdo aos Sistemas Informaticos; 2. Introdugio ao
Sistema Operativo Windows; 3. Processador de Texto — Apli-
ca¢do Microsoft Word; 4. Folha de Cdlculo -~ Aplicagio Mi-
crosoft Excel; 5. Elementos de Processamento de Imagem —
Aplicagdo Power Point; 6. Sistemas de Gestdo de Base de
Dados — Aplicagfio: Microsoft Access; 7. Integragfio de apli-
cagdes diversas; 8. Aplicagdes Priticas.

4.8. Nogdes de Comércio e Administragdo de Empresas

Nogaes de Comércio. 1. Comércio e Economia, Conceitos
bédsicos; 2. Formas de Mercado; 3. Sociedades Comerciais
cldssicas; 4. Bancos e Operagdes Bancdrias activas e pas-
sivas; 5. Titulos de Crédito; 6. Contratos Comerciais; 7. Se-
guros. Administraciio de Empresas. 8. Introdugio. Conceitos
bésicos; 9. Evolugio do pensamento da Histéria da Admi-
nistragiio; 10. Comunicaglio e Motivagio; 11, Lideranga —
Determinante de Desempenho e Produtividade; 12. Mudanga
e Desenvolvimento Organizacional; 13. Desenvolvimento
Organizacional; 14. Técnicas e Métodos de Centrolo; 15. Orga-
mento de Controlo Orgamental; 16. Planeamento e Controlo.

4.9. Célculo Financeiro

1. Conceitos Fundamentais de Matemadtica Financeira;
2. Capitalizagio e Actualizagfio; 3. OperagBes Financeiras
Activas Correntes; 4. Operag¢des Financeiras Passivas Cor-
rentes; 5. Outros Produtos Financeiros; 6. Vendas a Crédito
¢ o Célculo do Valor Nominal da Letra; 7. Equivaléncia de Va-
lores; 8. Rendas Financeiras em Regime Simples ¢ Composto;
9. Rendas Vitalicias; 10. Factoring; 11. Amortizagdo de
Empréstimos Cldssicos; 12, Outras Modalidades de Emprés-
timos; 13! Aplicagiio de Capital e Avaliag@o de Investimentos;
14. Depreciacio.

4.10. Direito Comercial e Fiscal

1. Aspectos fundamentais do conceito de Direito; 2. Ele-
mentos do conceito de Direito: -Sistema Juridico, -Norma
Juridica, -Proteccfio coactiva; 3. Fontes do Direito: -Conceitos:
Fontes do Direito em sentido histérico ou sociolégico, orga-
nico, técnico-juridico ou formal e material ou instrumental, -
Enumeracdo: Lei, Costume, Jurisprudéncia e Doutrina; 4. As
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Leis: conceito, hierarquia, formas de criagdo, validade, vigén-
cia e interpretagiio; 5. Hierarquia das Leis; 6. Interpreta-
¢lo das Leis: -Nogdo de interpretagio das Leis, -Objectivo
da interpretagdo das Leis; 7. Principios fundamentais dos
Contratos: -Nogdo de Contrato, -Requisitos de validade dos
Contratos, -Classificagio dos Contratos, -Garantia dos Con-
tratos, -Cumprimento dos Contratos; 8. O Direito ¢ as suas
divisdes; 9. Nogdes gerais sobre o Direito Comercial: -Direito
Comercial — sua formagdo e utilidade, -Direito Comercial
como ramo do Direito Privado, -Fontes do Direito Comer-
cial, -Sistematica do Cédigo Comercial - Nogdo de Cédigo,
-Direito subsidirio do Direito Comercial, -Natureza juri-
dica do Direito Comercial; 10. Actos de Comércio: -Nogio
e classificagdo dos actos juridicos, -Nogio de Comércio,
-Actos Civis e Actos Comerciais, -Classificagdo dos Actos
de Comércio, -O Empresério como fulcro da vida Comercial,
-Nocio de Empresa; 11. Capacidade Civil e Comercial;
12. Exercicio do Comércio e responsabilidade dos comer-
ciantes: -Nog¢dio de comerciante: personalidade e capacidade,
-Comerciantes em nome individual. A matricula, -Faléncia e
Insolvéncia; 13. Obrigagdes especiais dos comerciantes:
-A firma, -O registo Comercial, -A escrituragio, -O balango
¢ a prestagiio de contas; 14. Contrato de Sociedade: -Nogio
e requisitos das sociedades Comerciais, -Obrigagoes e direi-
tos dos sdcios, -Tipologia das sociedades comerciais: em nome
colectivo, anénimas, em comandita, por quotas cooperativas
e miutuas de seguros; 15. Actividade Financeira e Direito
Fiscal: -Nog¢do, ambito, natureza e caracteristicas do Direito
Fiscal, -Relagdo do Direito Fiscal com as outras ciéncias;
16. Principios do Direito Fiscal; 17. Fontes do Direito Fiscal;
18. Interpretacdo das normas fiscais e integragido de lacunas;
19. Aplicagiio da Lei Fiscal no tempo € no espago, Vigéncia
das Leis; 20. O Imposto. Conceito, categorias juridicas afins
e tipologia; 21. Fases do Imposto: incidéncia, langamento,
liquidag@o e cobranga; 22. Relacio juridico-fiscal: -Elementos
da relagdo juridico-fiscal, -Causas e caracteristicas do Im-
posto, -Momento da constituicdo da relagio juridico-fiscal, -
Cumprimento e formas de extin¢do da obrigacio do Imposto;
23. Beneficios fiscais: -Conceito e tipos, -Figuras afins aos
beneficios fiscais, -Classificaciio dos beneficios fiscais.

4.11. Contabilidade 1, It e Ill

{. Conceitos e principios fundamentais: -Contabilidade
Geral, -Insuficiéncia da Contabilidade Geral, -Patriménio,
-Factos patrimoniais, -Equagdo fundamental da Contabili-
dade, -Iventdrio e Balango, -A Conta, -Langamentos, -Didrio
geral e razio geral, -Normalizagdo Contabilistica; 2. Andlise
e estudo do Plano Geral de Contas: -Disponibilidades: caixa
e bancos, -Dividas activas e dividas passivas,.-Estudo da
Classe II: existéncias, -Estudo da classe III: Meios Imobi-
lizados, -Estudo da classe V: Fundos Proprios, -Trabalho de
Fim do exercicio econémico; 3. Formagdo de Custos: -Ambito
e objectivos da Contabilidade Analitica, -Contabilidade
Geral, Industrial e Analitica, -Custos e proveitos, ~Os custos
¢ o seu controlo, -Os custos e a tomada de decisdo, -Compo-
nentes do Custo Industrial dos produtos, -Imputagdo dos
Gastos Gerais de Fabrico (GGF), -Custo Industrial, -Principais
Contas da Contabilidade Analitica, -Langamentos contabi-
listicos; 4. Critérios e métodos de determinag¢io dos custos
dos produtos: -Sistemas de Custeio, -Empresas Comerciais vs
Indusriais, -Regimes de fabrico: método directo/ordem de pro-
dugio e indirecto por processos, -Produgdio conjunta, -Centros
de Custos, -Relagio Custo — Volume — Resultados: -Modelo
C.V.R.; 5. Orgamento e controlo or¢amental: -Custos basicos

e padrdes, -Controlo orgamental, -Planeamento e controlo:
contribui¢gdo da Centabilidade Analitica, -Elaborag@o do Or-
¢amento Anual.

4.12. Administragéo de Empresas 1 e Il

1. Gestdo da Produgdo: - Introdugdo, -Concepgio de Sistema de
Produgdo, -Planeamento e Controlo da Produgdo; 2. Admi-
nistragio de Recursos Humanos: -Introdugao, -Planeamento
Estratégico de Recursos Humanos, -Récrutamento, -Selecgio,
-Orientagiio, treinamento ¢ desenvolvimento, -Avaliagio e
desempenho, -Remuneragio; 3. Marketing: -Introducgio, -
Ambiente e papel do Marketing na sociedade. —Avaliagdo
competitiva global, -Planeamento de Marketing ¢ Informa-
¢do, -Estratégias de Produto, de Distribui¢do Promocional
¢ de Prego.

4.13. Estatistica

1. Introdugio: -Conceito e objecto de estudo da Estatistica, -
Etapas de Estudos Estatisticos, -Populagdo e Amostra. Censo
e Sondagem, -Dados discretos e dados continuos, -Leitura
¢ interpretacdo de tabelas e gréficos; Estatistica Descritiva:
2. Distribuicio de dados discretos: -Medidas de Localizagdo,
-Medidas de Dispersdo; 3. Distribui¢cdo de dados continuos:
-Medidas de Localizagdo, -Medidas de Dispersdo, -Distribui-
¢oes Tedricas, -Dados Bivariados. Correlagéo; 4. Elementos
de Inferéncia Estatistica: -Estimacdo de um parimetro.

4.14. Sistemas de Informagao de Gestao

1. Conceitos fundamentais em Sistemas de Informacio de
Gestdo: -Dados, informagdo e conhecimento, -Sistemas de
Informagao, -Informagdo, tomada de decisdo e modelos, -Sis-
tema de informacdo para a gestdo empresarial; 2. Metodo-
logia de desenvolvimento e implementagio do SIG: -Modelo
bésico, -Implementagiio e avaliagio do SIG, -Caracteristicas
do gestor do SIG, -Estruturagiio do SIG, -Plano Director do
SIG; 3. Arquitectura e tecnologia do SIG: -Arquitectura do
SIG, -Tecnologia*do SIG; 4. Projecto do SIG: -Ciclo de vida
do projecto, -Fungoes do gestor do projecto, -Qualidades
do gestor do projecto.

4.15. Andlise Econdmica e Financeira

1. A fungZo financeira e a andlise financeira: -Posig4o da
funcdo financeira, -Papel da andlise financeira na gestio;
2. Documentos base para a Anélise Econdmica e Financeira:
-Balango, -Demonstragdo de resultados, -Demonstragio da
origem e aplicacdo de fundos, -Demonstra¢do das variagles
de fundos circulantes; 3. Conceitos fundamentais para a Andlise
Econémica e Financeira: -Aspecto econémico, -Aspecto
financeiro, -Considera¢Bes sobre a Andlise Econémica e Fi-
nanceira, -Ligagdo entre a situagao econdmica e financeira,
-Politicas econémica e financeira divergentes; 4. Métodos
e técnicas de andlise: -Comparagdes sucessivas, -Indicadores
ou récios de gestdo; 5. Andlise do equilibrio financeiro da
Empresa, -Perspectiva estdtica e perspectiva dindmica,
-Fundo de maneio, -Liquidez, -Solvabilidade; 6. Andlise da
Rentabilidade: -Rentabilidade dos capitais préprios, -Ren-
tabilidade liquida das vendas; 7. Cash-Flow e Autofinancia-
mento: -Mapa de origem e aplicagao de fundos, -Fluxos de
caixa; 8. Financiamento de empresas: -Garantias e Avales, -
Obrigagdes, -Acgdes, -Leasing. —Factoring; 9. Andlise do
valor de Mercado: -Price earnings ratio.

4.16. Auditoria

{. Introdugio. Conceitos bdsicas; 2. As Demonstragdes
Financeiras; 3. Principios de contabilidade geralmente acei-
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tes; 4. Auditoria; 5. Auditoria Externa; 6. Auditoria Interna;
7. Organizagdo e planificagdo do trabalho de Auditoria;
8. Controlo Interno; 9. A Auditoria das Demonstragdes Fi-
nanceiras; 10. Relatdrios e Pareceres dos Auditores.

4.17. Praticas de Contabilidade e Gestao

Laboratdrio Informdtico de Contabilidade 1, Il e 11l (Pa-
cote “Primavera’) Gestdo de Contabilidade: 1. O Adminis-
trador; 2. Como organizar a Contabilidade; 3. Introdugfio aos
movimentos; 4. Orgamentos; 5. Centros de Custos; 6. Apu-
ramentos. Gestdo Comercial: 7. O Administrador; 8. Vendas e
Encomendas: Documentos de Venda, Encomendas de Clientes,
Orgamentos, Recibos; 9. Compras e Encomendas a Fornece-
dores: Documentos de Compras, Encomendas a Fornecedores;
10. Stocks: Artigos Compostos, Exploragdo sobre Stocks;
11. Contas Correntes; 12. Titulos; 13. Bancas; 14. Tesouraria.

Aplicagbes Sectoriais de Contabilidade

Contabilidade de Seguros: 1. Conceitos fundamentais de
Seguros e condigdes para a sua realizagio; 2. Riscos, seguros
e sva classificagdo: 3. Elementos do Contrato de Seguros;
4, Prémio de Seguro; Indemnizagdo e Divisdo de Riscos;
Alteragiio de Contratos; 5. Organizagdo de Empresas Segu-
radoras: -Plano de Contas; 6. Contabilizagdo de operagbes: -
Seguros Directos, -Resseguros Aceites, -Resseguros Cedidos.

Contabilidade Bancéria: 1. Conceitos basicos: O Banco e a
Moeda; 2. Recursos do banco. 3. O Banco e a Conjuntura Eco-
némica; 4. Estrutura bancdria em Mogambique: 5. Nogdes
sobre Crédito, A Conta e as operag0es Bancdrias; 5. Conta-
bilizagdo de operagdes: -Depésitos, -Prestagdo de Servigos, -
Concessdo de Créditos, -Compra e venda de Valores em
moeda estrangeira.

Anélise e Gestdo de Projectos

1. Introducdo: -Conceitos bésicos: Projectos, Investi-
mentos, Rendibilidade, -Elaboragdo de Projectos; Estudos de
Mercado, de Localizagdo, de Dimensio, de Enquadramento
Juridico e Financeiro e Técnicos; 2. Avaliagio do Projecto
na dptica Financeira Empresarial: -Vertentes de Decisdo, de
Avaliagdo de Investimento, -Metodologias de Andlise
de Investimento a precos constantes € a preges varidveis, -Do-
cumentos Previsionais, -Anélise de Fluxos Financeiros de
Projectos: “Cash Flows”, -Métodos de Avaliagdo de Inves-
timentos: empiricos e cientificos, -Célculo de indicadores de
decisdo, -Construgdo de modelos de cdlculo para a avaliagdo
da viabilidade econdmica e financeira do projecto; 3. Ava-
liagdo de projectos na 6ptica social: -Metodologias ¢ Efeitos, -
Andlise de Custos e Beneficios.

4.18. Estagio profissional

O Estdgio profissional, de cardcter individual, é rea-
lizado durante o 6.° semestre do curso e tem a duragio de
12 semanas.

O local e o tema do estégia sdo estabelecidos previamente
entre o Instituto de Transportes e Comunicagdes, o aluno'e a
instituicdo onde se dever4 realizar.

4.19. Trabalho de fim do curso

O trabalho de fim de curso, de cardcter individual, é rea-
lizado durante o 6.° semestre do curso e tem a duragio de
6 semanas.

1. Estabelecimento do plano e metodologia de investi-
gacgdo; 2. Realizagio da investigagdo; 3. Encontros de super-
visio; 4. Elaboragio da dissertagfio; 5. Avaliagdo.

Curso de Técnico de Contabilidade e Gestao

1. Perfil do graduado
1.1. Perfil ocupacional

O Técnico Médio de Contabilidade ¢ Gestéio poderd exercer
as suas fungdes em instituigdes publicas, privadas ou estatais,
especificamente:

— Governos central e provinciais e autarquias locais;

— Instituigdes que operam nos mercados monetdrios e
financeiros como Bancos, empresas de seguros,
instituigdes financeiras de crédito, casas de cdmbios;

— Empresas de telecomunicagdes, aeroportos, organiza-
¢Oes ndo governamentais;

— Sector administrativo de qualquer empresa comercial,
industrial ou agricola.

O Técnico Médio formado nos termos do presente curri-
culo estard preparado, ainda, para gerar o seu proprio emprego,
nomeadamente iniciar, por sua conta, um empreendimento
no ramo empresarial ou em outro ramo de actividade.

1.2. Perfil profissional
No final do Curso, os graduados estar@o aptos a:

— Realizar o seu trabalho de forma auténoma e relacio-
nar-se com fornecedores, clientes e pessoal da
empresa ou organizacfio com seguranga e abertura;

— Valorizar adequadamente os aspectos técnicos, orga-
nizativos, econémicos e sociais implicitos no seu
trabalho; ]

— Adaptar-se 3s diversas situagdes técnicas e admi-
nistrativas;

— Utilizar as aplica¢des informdticas indispensdveis
ao desenvolvimento do seu trabalho e processar a
contabijlidade das organizagdes usando os vérios
sistemas informaticos;

— Processar os documentos comerciais através da sua
recolha, verificagdo, classificagio, registo e orga-
nizag@o do respectivo arquivo;

— Participar na gestdo da empresa nas fungdes de apro-
visionamento, produgio, pessoal, administragio e
finangas;

— Conciliar e controlar as contas bancdrias e as contas
de clientes e de fornecedores da empresa;

— Proceder a gestdo orcamental das empresas através
da elaboragdo de orgamentos, controlo das suas
execugdes e emissiio dos respectivos pareceres;

— Elaborar as principais demonstragdes financeiras para
0 encerramento de escritas e relatdrios anuais;

— Elaborar saldos de contas, balangos e inventirios, e
imputar custos unitérios.

1.3. Habilitagdes escolares de ingresso

As habilitagdes escolares minimas de ingresso no Curso
de Técnico Médio de Contabilidade e Gestiio sdio a 12.* classe
do Sistema Nacional de Educagio ou equivalente.

2. Avaliagéo e certificacdo

Ao longo da-sua formagdio os alunos sio submetidos ao
sistema de avaliagiio normado pelo Regulamento de Avaliagio
em vigor no Instituto. Os alunos que concluam o plano de
estudos com aproveitamento positivo, de acordo com o Regu-
lamento acima referido, recebem um diploma correspondente
a qualificagio profissional de Técnico Médio de Contabilidade
e Gest#o.

A certificagfio das avaliagbes dos graduados € feita pela
direcgfio do Insthuto e homologada pelo Ministério da Educa-
¢io, de acordo com as disposi¢des legais sobre o assunto.
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3. Plano do processo docente

Ramo: Comercial

Especialidade: Contabilidade e Gestao
Nivel do graduado: Técnico Médio
Regime: Diurno e Vespertino

Designacao profissional: Técnico de Contabilidade e Gestao

Plano:.Vacacional

Duracgéo do curso: 3 semestres

Nivel de ingresso: 12.2 classe ou equivalente

Anos 1.° 2°
Semestres 1 2 3
Semanas por semestre | 18 18 23

N°

Disciplinas

Horas

Total
Tedricas e

Tebr.-praticas
Praticas
Actividades
Laboratoriais

Frequéncia semanal

Formacgéo geral

Formacgédo bdsica

Matematica 72 48 24
2 |Introducéo & Economia | 72 72
informatica l e 1l 108 36 72 3 _‘
_ e - Subtotal| - 252 1 T T o -
Formacao basica especifica
4 | Nogdes de Comércio e Administragdo de Empresas 72 72
Calculo Financeiro l el 126 84 42
6 | Direito Comercial e Fiscall e ll 108 108
, e 7. subtotal | 306 el o1 e o
Formacao de especialidade
Contabilidade |, It e Il 288 192 96 6
Administragéo de Empresas le ll 144| 144 2
Estail’stica 54 36 18 3
10 { Sistemas de Informagéo de Gestao 72 48 24 4
11} Andlise Econdmica e Financeira 72 48 24
12 | Auditoria 36 36 2
ST SN S subtotal | 666 504( te2( o7 9v 200 8
Actividades praticas -
13 | Pratica de Contabilidade e Gestdo 252
a) Laborat. Informatico de Contabilidade 1, 1 e lll 162 162 3 3 3
b) Aplicagbes Sectoriais de Contabilidade - 36 36 2
¢) Andlise e Gestdo de Projectos 54 54 3
14 | Estagio profissional 416 416 261716
15 | Trabalho de fim de curso 182 182 26/ 7
Subiotal | 50

Total geral | 2326 924 1150) 0

34

Disciplinas e actividades: Por semestre
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4. Programa de ensino

4.1, Matematica

1. Célculo de Percentagens; 2. Monémios e Polinémios:
-Conceitos basicos, -Operagdes, -Resolugio de equagdes do
tipo P(x) = 0; 3. Equagdes, Inequagdes e Sistemas de Equagdes:
-Equagdes e inequagdes do 1.° grau, -Equagdes e inequagdes
quadréticas, -EquagBes e inequagdes exponenciais, -Equagdes
e inequagdes logaritmicas, -Sistemas de equagdes, - Aplicagdes
na resolugiio de problemas; 4. Andlise Combinatoria. Aplicagdes.

4.2. Introdugéo a economia

1. Introdugdo: -Conceitos bdsicos, -A importincia da dimen-
$80 econémica no social, -A Economia no contexto das
Ciéncias Sociais; 2. Actividades econdmicas e agentes econo-
micos: -Familia e consumo, -Empresas e produgdo; 3. Mer-
cados, pregos e inflagdo: -Nogdo do mercado, -Tipos de mercado,
-Moedas, pregos e inflagdo; 4. Politicas de rendimentos:
-Valor acrescentado, e rendimento, -Repartigdo funcional
do rendimento, -Repartigéo pessoal do rendimento; 5. Fungdes
do Estado: -Estado liberal e Estado intervencionista; 6. Nogéo
de Institui¢do Financeira: -Mercado monetdrio, -Mercado
financeiro, -Mercado de titulos; 7. Comércio Internacional:
-Balan¢a de pagamentos, -Sistema financeiro internacional,
-Balanga comercial; 8. Sistemas de contas econémicas inte-
gradas: -Célculo do valor do produto, -Contabilidade nacional;
9 Economia mogambicana pds e antes da independéncia: -Con-
juntura econdmica nacional, -Sector financeiro mogambicano;
10. Mogambique e o Mercado Internacional: -Liberalizagdo do
comércio mogambicano, -Impacto do enro sobre Mogambique;
11. Mogambique e a SADC; -Estados membros da SADC, -
Fungdes do protocolo da SADC.

4.3. Informética l e |l

LIntrodugiio aos Sistemas Informaticos; 2. Introdugio ao
Sistema Operativo Windows; 3. Processador de Texto - Aplicagio
Microsoft Ward; 4. Folha de Célculo - Aplicagiio Microsoft
Excel; 5. Elementos de Processamento de Imagem - Aplicagio
Power Point; 6. Sistemas de Gestdo de Base de Dados - Aplica-
clio: Microsoft Access; 7. Integragiio de aplicagdes diversas;
8. Aplicagdes Priticas.

4.4. Nogdes de comércio e administragéo de empresas

Nogdes de comércio. 1. Comércio e Economia, Conceitos
bdsicos; 2. Formas de Mercado; 3. Sociedades Comerciais
cléssicas; 4. Bancos e Operagdes Bancdrias activas e passivas;
5. Titulos de Crédito; 6. Contratos Comerciais; 7. Seguros.
Administragdo de empresas. 8. Introdugfio. Conceitos bdsicos;
9. Evolugiio do pensamento da Histéria da Administragio;
10. Comunicagfio ¢ Motivagdio; 11. Lideranca ~ determinante
de Desempenho e Produtividade; 12, Mudanga e desenvolvi-
mento Organizacional; 13. Desenvolvimento Organizacional;
14. Técnicas e métodos de Controlo; 15. Orgamento de Con-
trolo Orgamental; 16. Planeamento e Controlo.

4.5. Célculo financeiro l e [l

1. Conceitos Fundamentais da Matemdtica Financeira;
2. Capitalizagdo e Actualizagdo; 3. Operagdes Financeiras
Activas Correntes; 4. Operagdes Financeiras Passivas Cor-
rentes; 5. QOutros Produtos Financeiros; 6. Vendas a Crédito
e 0 Cilculo do Valor Nominal da Letra; 7. Equivaléncia de
Valores; & Rendas Financeiras em Regime Simples e Com-
posto; 9. Rendas Vitalicias; 10. Factoring; 11. Amortizacio
de Empréstimos Cldssicos; 12. Outras Modalidades de Emprés-
timos; 13. Aplicagiio de Capital e Avaliagio de Investimentos;
14. Depreciagiio.

4.6. Direito comercial e fiscal | e |

1. Aspectos fundamentais do cenceito de Direito; 2. Ele-
mentos do conceito de Direito: -Sistema Juridico, -Norma
Juridica, -Protecco coactiva; 3. Fontes do Direito: -Conceitos:
Fontes do Direito em sentido histérico ou socioldgico, orgi-
nico, técnico ~ juridico ou formal e material ou instrumental,
-Enumeracao: Lei, Costyme, Jurisprudéncia e Doutrina; 4. As
Leis: conceito, hierarquia, formas de criagdo, validade, vigéncia
e interpretagiio; 5. Hierarquia das Leis; 6. Interpretagio das
Leis: -Nogdo de interpretacdo das Leis, -Objectivo da inter-
pretagdo das Leis; 7. Principios fundamentais dos Contratos;
-Nogdo de Contrato, -Requisitos de validade dos Contratos,
-Classificagio dos Contratos, -Garantia dos Contratos, -Cum-
primento dos Contratos; 8. O Direito e as suas divisdes;
9. Nogbes gerais sobre o Direito Comercial: -Direito Comer-
cial - sua formagcio e utilidade, -Direito Comercial como ramo
do Direito Privado, -Fontes do Direito Comercial, -Sistemadtica
do Cédigo Comercial - nogdo de Cédigo, -Direito subsididrio
do Direito Comercial, -Natureza juridica do Direito Comercial;
10. Actos de Comeércio: -Noggo e classificacdo dos actos Juri-
dicos, -Nogao de Comércio, -Actos Civis e Actos Comer-
ciais, -Classificagdo dos Actos de Comércio, -O Empresiria
como fulcro da vida Comercial, -Nogéo de Empresa; 11. Capa-
cidade Civil ¢ Comercial; 12. Exercicio do Comércio e res-
ponsabilidade dos comercjantes: -Nogido de comerciante:
personalidade e capacidade, -Comerciantes em nome indi-
vidual. A matricula, -Faléncia e Insolvéncia; 13. Obrigacdes
especiais dos comerciantes: -A firma, -O registo Comercial,
-A escrituragiio, -O balango e a prestagdo de contas; 14. Con-
trato de Sociedade: -Nogiio e requisitos das Sociedades
Comerciais, -Obrigagdes e direitos dos sécios, -Tipologia das
sociedades comerciais: em nome colectivg, andnimas, em
comandita, por quotas cooperativas e mituas de seguros;
15. Actividade Financeira e Direito Fiscal: -Nogdo, dmbito,
natureza e caracteristicas do Direito Fiscal, -Relag¢do do Di-
reito Fisgal com as outras ciéncias; 16. Principios do Direito
Fiscal; 17. Fontes do Direito Fiscal; 18, Interpretacao das
normas fiscais € integracfio de lacunas; 19. Aplicagiio da Lei
Fiscal no tempo e no espago. Vigéncia das Leis; 20, O Imposto:
conceito, categorias jurfdicas afins e tipologia; 21. Fases do
Imposto: incidéncia, langamento, liquidagdo e cobranga;
22. Relagido juridico-fiscal: -Elementos da relagéo juri-
dico-fiscal, -Causas e caracteristicas do Imposto, -Momento
da constitui¢io da relagdo juridico-fiscal, -Cumprimento e
formas de extingdo da obrigagdo do Imposto; 23. Bene-
ficios fiscais: -Conceito e tipos, -Figuras afins aos beneficios
fiscais, -Classificag¢io dos beneficios fiscais.

4.7, Contabilidade |, Hi e lll

1. Conceitos e principios fundamentais: -Introducdio 2 Con-
tabilidade Geral e sua evoluciio histdrica, -Divisdes da conta-
bilidade, -Técnicos de contas, -RelagGes com as outras disci-
plinas, -Instrumentos, pracessos e principios contabilisticos,
-A contabilidade em Mogambique: Estudo do PGC, O IVA,
2. O Método Contabilistico: -O Patriménio: conceito, classi-
ficagfio, caracteristicas e massas patrimoniais, -Factos Patri-
moniais: conceito, principios, classificagiio e andlise, -A Conta:
conceito, elementos constituintes, classificagio, variagio e
regras de funcionamento; 3. Inventdrios e Balangos: -O Inven-
tdrio: noglio, classificagiio, fases de inventariaciio e dispositivos,
-O Balango: nogiio, objectivos, classificagio, dispositivos,
expressiio geral, géneros e requisitos; 4. Contabilizagiio das
operagbes: -Generalidades e regras de contabilizagfio, -Livros
obrigatdrios e facultativos, -Langamentos contabilisticos: Lan-
¢amentos no Didrio Geral, Langamentos no Razdo Geral,
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Classificagao de lancamentos — Férmulas: -O Balancete
nogdo e objectivos, elaboragdo e classificagio, -Langamentos
de estorno: nog#o, causas e processos de correcgdo, -Contabili-
zagdo com 0 IVA; 5. Estudo Sumirio das Contas: -Caixa: nogao,
movimentagdo genérica, contas divisiondrias, conferéncia
periGdica e o Didrio ou Folha de Caixa, -Bancos: nog4o, movi-
mentagdo, contas divisiondrias, contas correntes € a reconci-
- liagdo banciéria, -Dividas activas e passivas: A conta Clientes,
A conta Fornecedores, A conta Titulos Negocidveis, A conta
Letras a Pagar, Antecipa¢Ges activas e antecipagdes passivas;
-Contas de Existéncias: A conta Mercadorias: compreenséo
e contas divisiondrias, A conta 2.9 Compras de MCM, Mé-
todos de custeio das saidas — a ficha de armazém — pregos das
existéncias, sistemas de inventdrio e regularizaciio de existén-
cias, -Regulariza¢do das contas do IVA e seu apuramento,
-Meios Imobilizados: nogéo, caracteristicas, contas movi-
mentagdo, classificagdo; a depreciagdo: método de calculo,
contabilizag@o, alienagdo e reavaliagdo do imobilizado, -Fun-
dos Préprios: capital individual, capital social — abertura de
escrita das sociedades por quotas e em nome colectivo, abertura
de escrita das sociedades anénimas: A conta 5.7 Reservas,
A conta 5.8 Provisdes, C112 — Contas de Ordem; 6. Trabalho
do Fim de Exercicio: -Nogao, esquema e contabilizagéo, -O tra-
balho complementar; 7. Liquidagdo de Empresas: -Disso-
lugdo: nogdo, causas, fusdo e liquidagio; 8. Sistemas de Escri-
turagio: -Sistema Cléssico, Sistema Diério - Razio e Sistema
Centralizador; 9. Formagio de custos: Ambito ¢ objectivos da

Contabilidade Analitica, -Contabilidade Geral, Industrial

e Analitica, -Custos e proveitos, -Componentes do custo
industrial dos produtos, -Imputacio dos Gastos Gerais de
Fabrico, -Custo Industrial, -Principais Contas da Contabili-
dade Analitica, -Lancamentos contabilfsticos; 10. Critérios e
métodos de determinagio dos custos dos produtos: -Empresas
industriais, -Regimes de Fabrico: método directo/ordem de
produgdo/por encomenda e método indirecto/por processos,
-Centros de custos, -Produgio conjunta.

4.8. Administragao de empresas [ e (I

1. Introdugfio a Gestdo da Producdo; 2. Concepgio de Sis-
tema de Produg¢do; 3. Planeamento e Controlo da Produgio;
4. Introdugio 2 Administragao de Recursos Humanos; 5. Pla-
neamento Estratégico de Recursos Humanos; 6. Recrutamento;
7. Selecgado; 8. Orientagdo, treinamento € desenvolvimento;
9. Avaliagio e desempenho; 10. Remuneragdo; 11. Introdugdo
ao Marketing; 12. Ambiente ¢ papel do Marketing na socie-
dade; 13. Avaliacdo competitiva global; 14. Planeamento de
Marketing ‘e Informagéo; 15. Estratégias de Produto, de Dis-
tribuigao Promocional e de Prego.”

4.9. Estatistica

1. Introdugio: -Conceito e objecto de estudo da Estatistica,
-Etapas de Estudos Estatisticos, -Populagio ¢ Amostra. Censo
e Sondagem, -Dados discretos e dados continuos, -Leitura
e interpretagfio de tabelas e graficos; Estatistica Descritiva:
2. Distribuigdo de dados discretos: -Medidas de Localizagio,
-Medidas de Dispersdo; 3. Distribui¢io de dados continuos:
-Medidas de Localizagdo, -Medidas de Disperséo, -Distribui-
¢oes Tedricas, -Dados Bivariados. Correlagio; 4. Elementos
de Inferéncia Estatistica: -Estimag@o de um pardmetro.

4.10. Sistemas de informagéo de gestao

1. Conceitos fundamentais em Sistemas de Informagio de

Gestao: -Dados, informagio ¢ conhecimento, -Sisfemas de .
Informagio, -Informagéo, tomada de decisdo e modelos, -Sistema

de informagio para a gestdo empresarial; 2. Metodologia de

desenvolvimento e implementagio do SIG: -Modelo bisico,
-Implementagdo e avaliaciio do SIG, -Caracteristicas do gestor
do SIG, -Estruturd¢io do SIG, -Plano Director do SIG; 3. Ar-
quitectura e tecnologia do SIG: -Arquitectura do SIG, -Tecnologia
do SIG; 4. Projecto do SIG: -Ciclo de vida do projecto, -Fungdes
do gestor do projecto, -Qualidades do gestor do projecto.

4.11. Anélise econémica e financeira

1. A fungfo financeira e a andlise financeira: -Posigao da
funcio financeira, -Papel da anélise financeira na gestio; 2. Do-
cumentos base para a Anélise Econémica e Financeira: -Balango,
~-Demonstragdo de resultados, -Demonstragdo da origem e
aplicagdo de fundos, -Demonstragdo das variagdes de fundos
circulantes; 3. Conceitos fundamentais para a Andlise Econé-
mica ¢ Financeira: -Aspecto econémico, -Aspecto financeiro,
-Consideragdes sobre a Andlise Econémica e Financeira, -Li-
gacgdo entre a situagdo econdémica e financeira, -Politicas
econémica e financeira divergentes; 4. Métodos e técnicas de
andlise: -Comparacdes sucessivas, -Indicadores ou récios
de gestdo; 5. Andlise do equilibrio financeiro da Empresa,
-Perspectiva estdtica e perspectiva dindmica, -Fundo de
maneio, -Liquidez, -Solvabilidade; 6. Andlise da Rentabili-
dade: -Rentabilidade dos capitais préprios, -Rentabilidade
liquida das vendas; 7. Cash-Flow e Autofinanciamento: -Mapa
de origem ¢ aplicagio de fundos, -Fluxos de caixa; 8. Finan-
ciamento de empresas: -Garantias e Avales, -Obrigacdes,
-Acgoes, -Leasing, -Factoring; 9. Anilise do valor de Mer-
cado: -Price earnings ratio.

4.12. Auditoria

1. Introdugdo, Conceitos basicos; 2. As Demonstragdes
Financeiras; 3. Princfpios de contabilidade geralmente aceites;
4. Auditoria; 5. Auditoria Externa; 6. Auditoria Interna;
7. Organizagio e planificagdo do trabalho de Auditoria;
8. Controlo Interno; 9, A Auditoria das DemonstragGes Finan-
ceira$; 10. Relatérios e Pareceres dos Auditores.

4.13. Praticas de contabilidade e gestao

Laboratério Informético de Contabilidade |, It e Hll (Pacote
“Primavera”)

Gestdo de Contabilidade: 1. O Administrador; 2. Como
organizar a Contabilidade; 3. Introdugdo aos movimentos,
4. Orgamentos; 5. Centros de Custos; 6. Apuramentos.

Gestiio Comercial: 7. O Administrador; 8. Vendas e Enco-
mendas: Documentos de Venda, Encomendas de Clientes,
Orgamentos, Recibos; 9. Compras e Encomendas a Fornece-
dores: Documentos de Compras, Encomendas a Fornecedores;
10. Stocks: Artigos Compostos, Exploragdo sobre Stocks;
11. Contas Correntes; 12. Titulos; 13. Bancos; 14. Tesouraria.

Aplicagdes sectoriais de contabilidade

Contabilidade de Seguros: 1. Conceitos fundamentais de
Seguros e condigdes para a sua realizagdo; 2. Riscos, seguros
e sua classificagdo; 3. Elementos do Contrato de Seguros;
4. Prémio de Seguro; Indemnizagio e Divisdo de Riscos; Alte-
ragdo de Contratos; 5. Organizagio de Empresas Seguradoras:
-Plano de Contas; 6. Contabilizagdo de operagdes: -Seguros
Directos, -Resseguros Aceites, -Resseguros Cedidos.

Contabilidade Banciria: 1. Conceitos bdsicos: O Banco ¢ a
Moeda; 2. Recursos do banco; 3. O Banco e a Conjuntura Eco-
némica; 4. Estrutura bancaria em-Mogambique; 5. NogOes
sobre Crédito, A Conta e as operagdes Bancdrias; 6. Conta-
bilizagdo de operagdes: -Dep6sitos, -Prestagdo de Servigos.
-Concessdo de Créditos, -Compra ¢ venda de Valores em
moeda estrangeira.
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Andlise e gestdo de projectos

1. Introdugdo: -Conceitos bdsicos: Projectos, Investimentos,
Rendibilidade, -Elaboraciio de Projectos; Estudos de Mercado,
de Localizagdo, de Dimensiio, de Enquadramento Juridico e
Financeiro e Técnicos; 2. Avalia¢dio do Projecto na dptica
Financeira Empresarial: -Vertentes de Decisdio, de Avaliagiio
e de Investimento, -Metodologias de Andlise de Investimento
a pregos constantes € a pregos varidveis, -Documentos Previ-
sionais, -Andlise de Fluxos Financeiros de Projectos: "Cash
Flows”, -Métodos de Avaliagdo de Investimentos: empiricos
e cientificos, -Cdlculo de indicadores de decisio, -Construgiio
de modelos de cdlculo para a avaliagiio da viabilidade econd-
mica e financeira do projecto; 3. Avaliagiio de projectos na
Optica social: -Metodologias e Efeitos, -Anilise de Custos
e Beneficios.

4.14, Estagio profissional

O Estdgio Profissional, de cardcter individual, é realizado
durante 0 3.° semestre do Curso e tem a duragio de 16 semanas.

O local e o tema do Estdgio sio estabelecidos previamente
entre o Instituto de Transportes e Comunicagdes, o aluno e a
institui¢lio onde se deverd realizar.

4.15. Trabalho de fim de curso

O Trabalho de Fim de Curso, de cardcter individual, é realizado
durante o 3 semestre do Curso e tem a duragiio de 7 semanas.

1. Estabelecimento do plano e metodologia de investiga-
¢fo; 2. Realizagiio da investigagiio; 3. Encontros de supervisiio;
4. Elaboragio da dissertagdo; 5. Avaliagfio.

Curso de Técnico de Sistemas Electromecanicos

1. Perfil do graduado
1.1. Perfil ocupacional
O Técnico de Sistemas Electromeciinicos poderd exercer
as suas fungBes em instituicdes publicas ou privadas, quer de
producgiio quer de manutengiio, que empreguem tecnologias
do ramo, especificamente:
— Empresas de manutengiio de equipamento mecinico,
hidrdulico e pneumdtico;
— Empresas de montagem e reparagio de geradores de
electricidade;

— Empresas de reparagio de automdveis;

— Empresas de montagem e reparagiio de equipamento
agricola;

— Empresas de reparagfio € montagem de equipamento
de elevagiio e transporte de pessoas e cargas.

1.2. Perfil profissional

No final do curso, os graduados estardio aptos a:

— Dominar os conhecimentos tecnoldgicos da profissio;

— Interpretar especificagdes de desenhos ¢ outras espe-
cificagdes téenicas;

— Instalar, conservar, detectar avarias e reparar diversos
tipos de circuitos, mdquinas e aparelhagem eléc-
trica e pneumitica;

— Supervisar equipas de montagem e execuglio, inspec-
cionar e colaborar com outros téenicos em activi-
dades conjuntas ou complementares;

— Estudar e elaborar planos de manutengiio;

— Avaliar necessidades de equipamento ou material e
providenciar para a sua aquisi¢iio dentro das nor-
mas de qualidade previstas;

— Cumprir os regulamentos aplicdveis e respeitar as
normas de seguranga e higiene em vigor.

1.3. Habilitagdes escolares de ingresso

As habilitagdes escolares minimas de ingresso no Curso
de Técnico Médio de Sistemas Electromeciinicos siio a
10.* classe do Sistema Nacional de Educagiio ou equivalente.

2. Avaliacao e certificacdo

Ao longo da sya formagiio os alunos siio submetidos ao
sistema de avaliag¢fio normado pelo Regulamento de Avaliagio
em vigor no Instituto. Os alunos que concluam o plano de
estudos com aproveitamento positivo, de acordo com o Regu-
lamento acima referido, recebem um Diploma correspondente
a qualificagdio protissional de Técnico Médio de Sistemas
Electromecinicos que € equivalente, para efeitos de continua-
¢llo de estudos, ao Certificado do 2.° Ciclo do Ensino Secun-
ddrio, ou seja, da 12.* classe.

A certificaglio das avaliagdes dos graduados é feita pela
Direc¢lio do Instituto ¢ homologada pelo Ministério da Edu-
cagflo, de acordo com as disposigoes legais sobre o assunto.
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3. Plano do processo docente

Ramo: Industrial

Especialidade: Sistemas Electromecénicos

Nivel do graduado: Técnico Médio
Regime: Diurno e Vespertino

Designacéo profissional: Técnico de Sistemas Electromecanicos

Plano; Regular

Duragéo do curso: 3 anos (6 semestres)

Nivel de ingresso: 10.? classe ou equivalente

Anos 1.° 2.° 3.°
Semestres 1 2 3 4 5 6
Semanas por semestre | 18 18 18 18 18 18
Horas
w (7]
- L ]
N.° Disciplinas = |@ 1:% 3 ﬁ 5 Frequéncia semanal
S La | 5 20
L g 28
g% | 58
= <3
Formacao geral
1 | Portugués l el 252| 252 4 4 3 3
2 |Ingléslell 144 144 3 3 2
3 | OMundoeapessoalell 144 144 3 3 2
4 | Relagoes Interpessoais 36 36 2
Subtotal 576 576 6] 0 10 10 7 5 0 0
Formacao bésica
5 | Matematical el _ | _306] 204 102 4 5 4 4
6 { Fisica 216 108 72 36 6 6
7 |informaticalell 162 54 108 3 3 3
Subtotal 684 366 282 36 10 14 7 7 0 0
Formacao hasica especifica
8 | Tecnologia Materiais e Proc. de Fabric. _ 541 832 22 3
9 | Geometria Descritiva e Desenho Tecnico 126 42 84 4 3
10 | Elem. de Resist. Mat. e Orgdos de Mag. L. 72p 54 18 ! | 4 L
11 | Higiene, Seguranca e Qualidade 36 36 2
Subtotal 2881 164 124 0 7 3 2 4 0 0
Formacio de especialidade
12 | Termodinam. e Motores de Comb. Interna __ 72 30 24 18 4 ]
13 | Elementos de Electrotecnia e Electronica 126 94 32 4 3
14 | Maquinas Eléctricas l e ll 144} 108 36 4 4 |
15 | Tecnologia e Esquemas de Electricidade 90 60 30 5 L
16 | Automatismos 144 96 48 4 4 _ |
17 }Instrumentacio 54 36 18 3
18 | Organizag@o Industrial e Plan. Manutengao 72 72 _ 4
Subtotal 702 498 170 36 0 0 8 12 15 4
Actividades praticas
19 | Pratica de Serralh. Mecan. e Ajuste l e II 180
a) Nomenci., Ope. Bas., Exec. Pegas 144 144 4 4
by Soldadura 16| 16 . t2/8
¢) Equipamentos Pneumaticos e Hidraulic. 20 20 I S | 2/10_ ~
20 | Praticas de Electrotecnia l e Il 198 | E—— _
a) Nomenclatura, Ferram. e Instalagdes 126 126 | 4 3
b) Bobinagem 72 72| o 4
21 | Praticas de Electronica 90| S DU DU [ S
Op. basicas, soldadura e montagem ) 0 B o | 5 -
|22 | Instal. e repar. de equipam_industriais | 126) 126 i L I e B
e = = - e e See S ‘
23 [ Estdgio profissionat 408 408 | I S N R | 34712,
24 | Trabalho de fim de curso 204 __ 204 N T 34 /;6_1
Subtotal 1206 0] 1206 0 4 4 5] 3 16 34
Total geral | 3456 1602| 1782 72] 31 |. 31 30 31 31 38
Disciphnas e actividades Por semestre” 8 8 10 9 7 3 JI
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4. Programas de ensino
4.1. Portugués | e Il

1. Comunicagio e Linguagem; 2. O Resumo; 3. Referéncias
Bibliograficas; 4. A Noticia; 5. A Entrevista; 6. Relato/Rela-
tério; 7. A Acta e a Carta; 8. Textos literdrios e ndo Literdrios;
9. Descrigdo Técnica e Literdria; 10. Texto narrativo; 11. Poe-
sia; 12. Requerimento e Curriculo; 13. O Artigo: O Editorial;
‘14, A Reportagem; 15. A Crénica; 16. A Epopeia; 17. Romace;
18, Texto dramdtico; 19.Texto argumentativo e Expositivo
Explicativo; 20. Discurso publicitario; 21. Discurso polémico;
22. Relatério do Trabalho do Fim do Curso.

4.2. Inglés 1 o1l

1. The student’s personal experience: - Learners and lear-
ning, - Relationships, - Youth; 2. The student in the environ-
ment: - Leisure, - The world of work, - A changing society;
3. The student in the world: - Mozambique and Southern
Africa, - Media, - The world today; 4. Machines and systems:
- Machines and installations, - What is the good of technology,
-Trades and skills.

4.3. 0 Mundo e a pessoalell

1. A pessoa: - O Sujeito bio-ecolégico, - O Sujeito 16gico-
-psicoldgico, - O Sujeito histérico-social, -Etica e civismo, - O
homem mogambicano; 2. A Sociedade: - A realidade local,
- A realidade social, - O mundo do trabalho, - Mogambique:
origem, presente e futuro; 3. O Mundo: - A Natureza: origem
e évoluglo, - Matéria, Vida, Inteligéncia e Sociedade, -Conflito
e Comunicag#io, - Mogambique, - Africa e 0 Mundo, - O Mundo
em debate; 4. As Ideias: -Realidades e aparéncias, - Ciéncia
e Filosofia, - As noges de Verdade e de Moral, - Principais
Correntes Filoséficas, - Filosofia Escoldtica e a Revolugdo
Cartesiana, - Os Idealistas e os Materialistas, - Existencialismo
e tendéncias contemporéneas, - Mito e Religido. Principais cor-
rentes religiosas, As ideias sobre a organizagio da sociedade,
-Principais correntes e ideologias politicas.

4.4. Relagdes interpessoais

1. A dinimica do comportamento: - Estudo cientifico do com-
portamento humano, - Concepglio actual do comportamento
humano, - Perspectiva piagetiana do desenvolvimento hu-
mano, - Bases bioldgicas do comportamento humano; 2. O Ho-
mem e a relagdo: - O fenémeno da socializagdo do individuo,
- O processo da comunicagao interpessoal, - A formagio do Eu
e o relacionamento interpessoal, - Conflitos; 3. Comportamento
organizacional: - CondigOes basicas da administragdo e motiva-
o organizacional, - varidveis individuais do comportamento.

4.5, Matematica le ll

1. Conjuntos numéricos: - Operagdes em N, Z, Q e R, - Ope-
ragles com conjuntos; 2, Fungdes 1: - Estudo e interpretacio
de grificos contextualizados de funcgdes, - Fungdes lineares e
quadréticas; 3. Fungdes II: - Fungdes exponencial e logari-
tmica; 4. Trigonometria I: - Resolugdo de triangulos; 5. Trigono-
metria II: - Circulo trigonométrico; €. Sucessdes; 7. Geometria
Analitica no plano; 8. Matrizes ¢ Determinantes; 9. Estats-
tica Descritiva; 10. Probabilidades; 11. Anélise Combinatdria;
12. Funcoes III: - Calculo de Limites; Continuidade de Fun-
¢Bes; Calculo Diferéncial; 13. Intrudugdo ao Cilculo Integral:
-Célculo de drea de superficies planas.

4.8. Fisica

1. Revis@io dos conceitos basicos da Mecinica: - Conceitos
matematicos na Fisica; 2. Cinemadtica; 3. Estética; 4. Dindmica;
5. Dindmica das oscilagfes; 6. Fundamentos da Hidrostética;

7. Calorimetria e Termodinamica; 8. Electricidade: - Electrostd-
tica, -Electrodinimica (corrente continua); 9. Magnetismo e Elec-
tromagnetismo; 10. Fenémino de indugfio electromagnética,

4.7. Informatica l e I

1. Introdugdo aos Sistemas Informdticos; 2.Introdugdo
ao Sistema Operativo Windows; 3. Processador de Texto —
Aplicaciio Microsoft Word; 4. Folhas de Calculo — Aplicagio
Microsaft Excel; 5. Elementos de Processamento de Imagem
— Aplicagio Power Point; 6. Sistema de Gestio de-Base de
Dados - Aplicagdo: Microsoft Access; 7. Integragio de aplica-
¢Oes diversas; 8. Aplicagdes Préticas.

4.8. Tecnologia dos materiais e processos de fabricagéo

1. Materiais metdlicos; 2. Materiais cerdmicos; 3. Materiais
polimeros; 4. Materiais compésitos; 5. Tratamento e protec-
¢do dos materiais; 6. Fundigio; 7. Estampagem; 8. Soldadura;
9. Tratamento em méquinas ferramentas.

4.9, Geometria descritiva @ desenho técnico

1. Geometria Descritiva ou dupla projecgdo ortogonal (sis-
tema de Monge); 2. Recta: - Representagio, - Tragos, - Classi-
ficagiio das rectas; 3. Posicfio relativa de duas rectas; 4. Plano:
- Definigdo, -Tragos, - Alfabeto do plano; 5. Rebatimento de
planos obliquos; 6. Determinagdo da verdadeira grandeza das
figuras planas; 7. Interseccdo de sélidos com planos, Ver-
dadeira grandeza; 8. Intersecgdo de sélidos com sélidos;
9. Normalizagfio geral; 10. Suportes e material de desenho;

.11, Desenho & méo livre; 12. representagtes ortogréficas e axio-

nométricas; 13. Leitura de multivistas; 14. Cortes e secgBes.

4.10. Elementos de resisténcia de materiais e 6rgéos
de méaquinas

1. Célculo grifico e analitico de sistemas de forgas; 2. Reac-
¢oes de apoio; 3. Centros de gravidade e momentos de inércia;
4. Momento flector, esforgo transverso ¢ momento tensor;
5. Calculo ao corte e tracgdo simples; 6. Célculo a flexdo e tor-
¢lio simples e composta; 7. Célculo & encurvadura; 8. Factores
de Seguranga; 9. Nogoes fundamentais de 6rgios de maqui-
nas; 10. Introdugio as tolerdncias; 11. Elementos de ligacdo
amiviveis; 12. Articulagio e molas; 13. Orgdos de apoio e
transmisséo; 14. Lubrificagdo.

4.11. Higiene, seguranca e qualidade

1. Higiene ¢ Segurancga: -Nogbes gerais de seguranca no
trabalho, -Conceitos bdsicos de Protecgdo e Higiene, -Riscos
profissionais e técnicas de prevengio, -Aspectos técnicos e
legais da Higiene e Seguranga, -Doengas profissionais, - Audi-
toria de riscos e medidas de prevencio, - Avaliagdo e prevencao
de riscos provocados pelo ruido, - Actuagio em situagio de aci-
dente; 2. Ecologia: - Nogdes gerais de Ecologia, - Fontes e fac-
tores de polui¢do do ambiente; - Sistemas de tratamento dos
resfduos, - Métedos de protecgio do meio ambiente; 3. Quali-
dade: - Conceitos de qualidade, -Factores que influenciam a
qualidade, -Os custos de qualidade e controlo estatistico de
qualidade, -Garantia da qualidade e motivagao pa .. a qualidade,
- Normalizag#o sobre a qualidade de produtos e servigos.

4.12. Termodin@mica e motores de combustéo interna

1. Fundamentos da Termodindmica; 2. Propriedades dos
gases perfeitos; 3. Gases reais; 4. Misturas gasosas; 5. Pro-
cessos termodindmicos, Transformagdes termodindmicas;
6. Primeiro principio da termodindmica; 7. Segundo principio
da termodindmica; 8. Propriedades do vapor de dgua; 9. Ar
hiimido; 10. Ciclos do motores de combustio interna; 11. Ci-
clos das turbinas a vapor; 12, Ciclos das turbinas a gés; 13. Ciclos
de r>frigeragiio e condicionamento de ar.
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4.13. Elementos de electrotecnia e electrénica

1. Circuitos em corrente continua e corrente alterna: -Re-
sisténcia e impedancia, -Leis dos circuitos, -Energia e poténcia;
2. Sistemas trifasicos: -Corrente e poténcia, -Tensdes trifési-
cas, -Redes ¢ receptores de corrente trifésica; 3. Utilizagdo da
energia eléctrica: -Conversdo em energia luminosa, térmica e
mecinica; 4. Redes de produgio, transporte, distribuicio e utili-
zagio: -Centrais, subestagdes, postos de distribui¢do e linhas,
-Redes em alta, média e baixa tensdo, -O transformador e o
posto de transformag#o; 5. Redes de produgzo, transporte, distri-
buicdo e utilizagdo: -Instalagdes de forga motriz; 6. Custos
e pregos de energia eléctrica; 7. Introdug@o a Electrénica: -Gran-
dezas e sinais analdgicos; -Electrénica analdgiea, -Grandezas
e sinais digitais; -Electrénica digital, -Elementos de sistemas
digitais, -Semicondutores; -Diodos, transistores e tiristores,
-Circuitos impressos e circuitos integrados; 8. Circuitos e si¢-
temas electrénicos.

4.14. Maquinas eléctricas [ e Ii

1. Transformadores; 2. Geradores de corrente continua;
3. Motores de corrente continua; 4. Alternadores; 5. Motores
de corrente alternada; 6. Motores de passo-a-passo; 7. Condu-
¢do, regulagdo e controlo de maquinas eléctricas; 8. Manuten-
¢do e reparagéo de méiquinas eléctricas.

4.15. Tecnologia e esquemas de electricidade

1. Materiais condutores; 2. Materiais semicondutores; 3. Ma-
teridis isoladores; 4. Aparelhagem; 5. Luminotecnia; 6. Pro-
duciio de calor e frio; 7. Instalagdes eléctricas de utilizag@o;
8. Quadros eléctricos; 9. Posto de transformacio; 10. Dimen-
sionamento de instalagdes eléctricas simples; 11. Esquemas de
comando ¢ de poté€ncia de motores eléctricos.

4.16. Automatismos

1. Generalidades; 2. Componentes eléctricos; 3. Componen-
tes pneumdticos; 4. Componentes hidraulicos; 5. Componen-
tes electrdnicos; 6. Fungdes légicas; 7. Mapas de Karnaugh;
8. Grafcet; 9. Partes operativas de um automatismo; 10. Au-
tématos programdveis industriais; 11. Interfaces de um auto-
matismo; 12. Robdtica.

4.17. Instrumentacao

1. Introdugdo a Instrumentagio; 2. Instrumentacio na In-
dustria; 3. Padrdes de calibragdo de instrumentes de-medig¢do
e de controlo; 4. Manémetros; 5. Termémetros; 6. Pirome-
tria: -Termopares, -Potenciémetros, -Pirdmetros éptieos e
bicolores; 7. Instrumentos de medi¢do de nivel para sélidos
e fluidos; 8. Instrumentos de medigdo de vazdo: -Medidores
piezométricos, electromagnéticos e fluxométricos; 9. Ins-
trumentagdo industrial analitica; 10. Equipamento de ensaios
ndo destrutivos; 11. Controlo de qualidade. e fungdo de quali-
dade; 12. Qualidade de receita ¢ de prego; 13. Custo de qua-
lidade; 14. Organizagda e administragdo da qualidade.

4.18. Organizagdo industrial e planeamento da manu-
tencéo

1. Estrutura e Funcionamento da Empresa: -Contexto geral,
fungGes e servigos, -Organigramas e fluxogramas, -Organizagio
de empresas industriais; 2. O Processo Produtivo € a sua Ges-
tdo: -Papel social da produgdo, -A empresa € O Seu processo
produtivo, -Meios e factores de produgdo; tecnologia, -Prepa-
ragio, estudo, planificag¢do e controlo do trabalho, -Controlo de
qualidade, normalizagio e certificagdo; 3. Aprovisionamento:
-Conceitos, -A gestdo dos aprovisionamentos, -A gestdo dos
stocks, -Organizagdo administrativa das compras; 4. Manuten-
¢do: -Determinag@o das capacidades disponiveis, -Disponi-
bilidade dos materiais, -Manutengao correctiva e preventiva,
-Programacio da manutengao, -Sub-contratos de manutengao.

4.19. Praticas de serratharia mecénica e ajuste 1 e I}

Nomenclatura, operacées bdsicas e execugdo de pegas:
1. Nomenclatura e utilizag@o de ferramentas; 2. Tragado e
corte de pegas; 3. Furagio; 4. Roscagem; 5. Maquinagem de
pecas: 6. Introdugdo 2 fresadora e operagdes de corte em
fresadoras; 7. Execugio de pegas: -Fresagem frontal ¢ fresagem
inclinada, -Fresagem de ranhuras simples; 8. Cabegote divisor;
9. Limadora; 10. Rectificadora; 11. Técnicas e normas de segu-
ranga; 12. Corte des metais; 13. Cdlculo ¢ elaboragéo de cartas
tecnolégicas; 14, Guilhotinas mecénicas, pneuméticas e eléctri-
cas; 15. Esmeriladoras; 16. Torno mecénico paralelo; 17. Afia-
mento especifico de ferros de corte e brocas; 18. Elaboracéo
da mini-carta tecnolégica; 19. Cilindramento de superficies;
20. Facejamento; 21. Elaboracdo de furos e seu alargamento;
22. Sangramento; 23. Elaboragao completa de anilhas. Solda-
dura. 24. Técnicas de seguranga para a soldadura; 25. Soldadura
eléctrica e soldadura a gés; 26. Execugio de pegas. Equipamento
pneumdtico e hidrdulico. 27. Nomenclatura e designagdo de
esquemas e circuitos pneumdticos e hidraulicos; 28. Comandos
pneumdticos e comandos hidrdulicos; 29. Desmontagem e
montagem de sistemas hidro-pneumiticos.

4.20. Praticas de electrotecnial e Il

Nomenclgtura, ferramentas e instalagoes: 1. Regras de
seguranca das oficinas eléctricas; 2. Ferramentas utilizadas
nos trabalhos eléctricos; 3. Tipos de condutores: -Nomencla-
tura; 4. Jungdes de fios; 5. Interpretagdo de esquemas de insta-
lagBes de baixa tensdo: -Simbologias. Instalagdo de poténcia:
6. Instalagdes eléctricas com diferentes objectivos de em-
prego; 7. Aparelthos de manobras e protec¢do de baixa tens@o.
Disjuntores magnéticos e diferenciais, relé térmico, fusiveis,
seccionadores; 8. Deteccdo de avarias nas instalagbes eléc-
tricas; 9. Aparelhos de medigéo: -Voltimetros, -Amperimetros,
-Multimetros, -Watimetros; Transformadores de corrente.
10. Aparelhos e circuito de comando, controlo ¢ sinalizagdo:
contactores, relé temporizado, relé térmico, pulsadores, inter-
ruptores de fim de curso; 11. Interpretacdo de esquemas
eléctricos de sinalizagdo; 12. Montagem de circuitos de sina-
lizagdo; 13. Malhas de segurancga de terra contra tensdes de
toque; 14. Bobinagem de transformadores de pequena po-
téncia. Bobinagem: 15. Interpretacdo de circuitos de comando
de motores; 16: Montagem de circuitos de comando de mo-
tores; 17. Bobinagem de motores de corrente alterna assin-
cronos trifdsicos; 18. Bobinagem de motores de corrente
alterna monoféasica; 9. Ligagio de transformadores de potén-
cia; 20. Montagem de circuitos de forgas e comandos de mo-
tores de corrente alternada trifasica; 21. Detecgio de avarias -
nos motores e nos circuitos de forga e comandos; 22. Relés
de protecgdo contra curto circuito.

4.21. Préticas de electrénica

Operagdes bdsicas. Soldadura. Montagem: 1. Nomenclatura:
-Simbologia: -Cédigo de cores, -Materiais electrénicos, -Ma-
nuais e tabelas; 2. Ferramentas: -Tipos de ferramentas, -Vol-
timetro, -Amperimetro, -Multimetro, -Osciloscépio, -Gerador
de sinal; 3. Operagdes basicas: -Trabalhos elementares exe-
cutados em chapas de perfil metdlico, -Trabalhos elementares
executados em pldstico; 4. Soldadura de componentes:
-Nio semicondutores, -Semicondutores, -Circuitos integrados;
5. Montagem de equipamentos electrénicos.

4.22. Instalagdo e reparagdo de equipamentos industriais

1. InstalagGes frigorificas e climatizagdo: -Conceitos basicos
de refrigeragdo e climatizagio, -Problemas ambientais dos
agentes alternativos, -Refrigeragio: diagndsticos, montagem e
manutencdo, -Climatizagdo: diagndsticos, montagem e manu-
tengdo, -Instalagdes eléctricas; 2. Instalagido do sistema de
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sinalizag@o, -Instalagdo de sisterias de motores de corrente
alternada monofésica, -Instalagéio de quadro de comando e de
poténcia de dois motores trifdsicos, -Instalaggo de circuito de
comando e de poténcia de motores assincronos trifdsicos com
inversio de marcha, -Instalagdo de circuito de comando e de
poténcia de um motor assincrono trifisico de duas velocidades,
-Diagn6stico de avarias no circuito de comando e de poténcia
dos motores de corrente alternada; 3. Méquinas térmicas € mo-
tores de combustio interna, -Manutengio Técnica, -Manuten-
¢do téenica do sistema eléctrico, -Manutengio técnica da trans-
missdo, -Manutengdo técnica da parte rolante, -Manutengio
técnica dos Orglos de direcgdo, -Reparagfo, -Sistemas, tipos
organizagdo das reparagdes, -Desgaste e reparagdio das pegas,
-Pre-paragiio do automével para a reparagio, -Reparagio dos
motores, -Reparagao das pecas do mecanismo biela ~ manivela,
-Montagem e teste de automdveis depois da reparagdo.

4.23. Estégio profissional
O Estédgio Profissional, de cardcter individual, é realizado
durante 0 6.° semestre do Curso e tem a duragio de 12 semanas.

O local ¢ o tema do Estégio s#o estabelecidos previamente
entre o Instituto de Transportes ¢ Comunicagles, o aluno e a
institui¢iio onde se dever4 realizar.

4.24, Trabalho de fim de curso

O Trabalho de Fim de Curso, de cardcter individual, é realizado
durante o 6.° semestre do Curso e tem a duragdo de 6 semanas.

1. Estabelecimento do plano e metodologia de investigagio;
2. Realizagéio da investigagio; 3. Encontros de supervisdo;
4. Elaboragdo da dissertagio; 5. Avaliagfo.

Curso de Técnico de Gestdo de Transportes

1. Perfil do graduado
1.1. Perfil ocupagional

O Técnico Médio de Gestéo de Transportes poderd exercer
as suas fungSes em instituigGes piiblicas ou privadas ligadas
ao sector dos transportes, especificamente:

— Empresas de transportes ferrovidrios, rodovidrios,
maritimos, fluviais, aéreas e multimodais;

— Agéncias de viagens e outras empresas prestadoras
de servigos relacionadas com transpartes.

Poders ainda gerar o seu proprio emprego através de ini-
ciativa empresarial por conta prépria ou em conjunto com
associados.

1.2. Perfil profissional
No final do Curso, os graduados estaréio aptos a:
— Utilizar as ferramentas informadticas da sua 4rea;

— Participar na concepgio ¢ gestdo de sistemas e redes
de transporte de mercadorias e passageiros;

— Desenvolver actividades nas 4reas de marketing e
gestdo comercial dos transportes;

— Conceber um sistema logfstico de transportes;

— Tomar as medidas correctas no que diz respeito a
formas de prevengdo, protecciio e combate 2 des-
truigdo do meio ambiente;

— Preparar e processar informagdo contabilistica e par-
ticipar na elaboragéio de saldos de contas, balangos,
inventérios, estatisticas e estudos varios;

— Analisar e avaliar projectos de investimentos

— Tomar as decisGes que envolvem menores riscos e
optimizam o custo nas cadeias de transporte.

1.3. Habilitagdes escolares de ingresso

As habilitagSes escolares minimas de ingresso no Curso
de Técnico Médio de Gestiio de Transportes sdo a 10.° classe
do Sistema Nacional de Educagao ou equivalente.

2. Avaliag#o e certificacdo

Ao longo da sua formagao os alunos sdo submetidos ao
sistema de avaliagio normado pelo Regulamento de Avalia-
¢do0 em vigor no Instituto. Os alunos que concluam-o plano de
estudos com aproveitamento positivo, de acordo com o Re-
gulamento acima referido, recebem um Diploma correspon-
dente 2 qualificagiio profissional de Técnico Médio de Gestdo
de Transportes que ¢ equivalente, para efeitos de continuagio
de estudos, ao Certificado do 2.° Ciclo do Ensino Secunddrio,
ou seja, da 12.° classe,

A certificagdo das avaliagbes dos graduados € feita pela
direccdo do Instituto e homologada pelo Ministério da Edu-
cagio, de acordo com as disposigdes legais sobre o assunto.
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3. Plano do processo docente

Ramo: Comercial Plano: Regular
Especialidade: Transportes Duracée do curso: 3 anos (6 semestres)
Nivel do graduado: Técnico Médio Nivel de ingresso: 10.? classe ou equivalente

Regime: Diurno e Vespertino

Designagéo profissional: Técnico de Gestao de Transpories

Anos 1.° 2.0 30
Semestres 1 2 3 4 5 6
Semanas por semestre{ 18 18 18 18 18 18
Horas
(4] (7:]
- ) K
N.° Disciplinas = c§ % § 'g ‘g Frequéncia semanal
" [B5| & |38
(=3
. e <
Formagéao geral
1 | Portugués I e il 4 4 3 3
2 |ingléstiell 3 3 2
3 |OMundoeapessoalell 3 3 2
4 | RelagGes Interpessoais

L A AL

A

Formacéo hasica
5 | Matematicale li_ 306| 204| .102 4 5 4 4
6 | Introdugdo & Economia 108} 108 3 3
7 | Oireitotell ’ 126] 126 4 3
8 3 3

Informaticale il , 162 54 108 3

Formacdao basica especifica

9 | Introducdo aos Transportes e sua Tecnologia 180} 135 45 6 4
10 | Higiene, seguranga e ambiente 36 36 2
3

11 |Investigagéo operacional 54 54

Formagio de especialidade

12 | Modos de Transportes | e Il 216] 216 4 4 4
13 | Mark. e gestdo comercial dos transportes | e |l 21671 144 72 4 4 4
14 | Gestdo de sistemas de transportes 54 54 3
15 | Contabilidade e célculo financeiro | e 1l 2701 162{ 108 5 5 5
16 | Administracao de empresas iell 144] 108 36 4 4
17 | Sistemas de informag¢ao de gestao 72 48 24 4

R
R

2| 732 240]

1 Actividades praticas

18 | Praticas de sistemas de transportes 90

a) Sistemas de transportes nacionais 54 54 3

b) Sistemas de transportes regionais 36 36 2
19 | Praticas de contabilidade e gestao ! el 234

a) Laboratério informatico de contabilidade 162 162 3 3 3

b) Anélise e gestao de projéctos 72 72 -4
20 | Estagio profissionat 408 408 34/12
21 | Trabatho de fim de curso 204 204 34/ 6

- L - -
L9367 3 37710 385

Total geral ‘| 3456 2025 1431} 31 30 42
Disciplinas e actividades: Por semestre 8 9 g 9 8 4
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4. Programas de ensino
4.1, Portugués l e )

1. Comunicagfio e linguagem; 2. O Resumo; 3. Referéncias
Bibliogrdficas; 4. A noticia; 5. A Entrevista; 6. Relato/Re-
latério; A acta e a Carta; 8. Textos literdrio e ndo literdrio;
9. Descri¢iio Técnica e literdria; 10. Texto narrativo; 11. Poe-
sia; 12. Requerimento e curriculo; 13. O Artigo: o Editorial;
14, A Reportagem; 15. A Cronica; 16. A Epopeia; 17. Romance;
18. Texto dramiético 19. Texto argumentativo e expositivo
explicativo; 20. Discurso publicitirio; 21. Discurso polémico,
22. Relatério do trabalho de fim do curso.

4.2.Inglés l e Il

1. The student’s personal experience:-Learners and lear-
ning, -Relationships, -Youth; 2. The student in the environ-
ment: - Leisure,- The world of work, -a changing society; 3. The
student in the world: -Mozambique and Southern Africa,
-Media, -the world today; 4. Transportation today: -travelling
the world, -cargo, -from bicycles to aeroplanes.

4.3. O Mundo e a pessoa l e ll

1. A pessoa: -O sujeito bio-ecoldgico, -O sujeito ldgico-psi-
coldgico, -O sujeito histérico -Social, ética e civismo, -O homem
mogambicano; 2. A sociedade: -A realidade local. -A realidade
social, - O mundo do trabalho, -Mogambique: origem, presente
e futuro; 3. O mundo: -A natureza: origem e evolugio, -Matéria,
vida, inteligéncia e sociedade, -Conflito e comunicagiio, -Mo-
cambique, Africa ¢ 0 mundo, 0 Mundo em debate; 4. As ideias:
-Realidades e aparéncias, -Ciéncia ¢ filosofia, -As nogdes de
verdade e de moral, -Principais correntes filosdficas, -Filosofia
escoldstica e a revolugiio cartesiana, -Qs idealistas € os materia-
listas, -Existencialismo e tendéncias cotemporineas, -Mito e reli-
gido. Principais correntes religiosas, -As ideias sobre a organi-
zagiio da sociedade, -Principais correntes ¢ ideologias politicas.

4.4. RelacOes interpessoais

l. A dindmica do comportamento: -Estudo cientifico do
comportamento humano, concepgiio actual do comportamento
humano, -Perspectiva piagetiana do desenvolvimento humano,
-Bases biolégicas do comportamento humano; 2. O homem e a
relagdo: -O fendmeno da socializagio do individuo, -O processo
da comunicagiio interpessoal, -A formagfio do eu e o relacio-
namento interpessoal, -Conflitos; 3. Comportamento organi-
zacional: -Condig¢Ges bdsicas da administragio e motivagio
organizacional, -Varidveis individuais do comportamento.

4.5, Matematica l e |l

L. Conjuntos numéricos: -Operagbes em N, Z, Q e R, opera-
¢oes com conjuntos; 2. Fungdes I; -Estudo e interpretagiio de
griificos contextualizados de fungdes; -Fungdes lineares e
quadrdticas; 3. FungGes II: fungdes exponencial e logaritmica;
4. Trigonometria I: -Resolugiio de triiingulos; 5. Trigonome-
tria II: -Circulo trigonométrico; 6. Sucessdes; 7. Geometria
analitica no plano; 8. Matrizes e determinantes; 9. Estatistica
descritiva; 10. Probabilidades; [1. Andlise combinatéria;
12. Fungoes 11I: -Cdleulo de limites, -Continuidade de fun¢des,
-Cileulo diferencial; 13, Introdugio ao cdlculo integral: -Cileulo
de dreas de superficies planas.

4.6. Economia

L. Introduciio: -Congeitos bdsicos, -a importincia da dimen-
sfio econdmica no social, -A economia no contexto das ciéneias
sociaisy 2. Actividades ccondémicas e agentes econdmicos:
-Familia ¢ consumo, -Empresas ¢ produeio; 3. Mercados, pregos
¢ inflagdo: -Nogdo do mercado, -Tipos de mercado, -Moedas,
pregos e inflagdio; 4. Politicas de rendimentos: -Valor acrescentado
¢ rendimento, -Reparti¢iio funcional do rendimento, -Reparti¢iio

pessoal do rendimento; 5. Fungdes do Estado: -Estado-liberal e
Estado intervencionista; 6. Nog¢iio de institui¢lio financeira:
-Mercado monetdrio, mercado financeiro, -Mercado de titulos;
7. Coméreio Internacional: -Balanga de pagamentos, -Sistema
financeiro internacional, -Balan¢a comercial; 8. Sistemas de
contas econdémicas integradas: -Cdlculo do valor do produto,
-Contabilidade nacional; 9. Economia mocambicana apos e
antes da independéncia: -Conjuntura econémica nacional,
-Sector financeiro mogambicano; 10. Mogambique e o mercado
Internacional: -Liberaliza¢do do comércio mogambicano, -Im-
pacto do euro sobre Mogambique; [1. Mogambique e a SADC:
-Estados membros da SADC, -fun¢des do protocolo da SADC.

4.7. Direito l e Il

1. Conceitos fundamentais do Direito: -O Direito em geral,
-Fontes do Direito, -O Direito e o Estado, -Normas juridicas,
-Lei, -Costume, -Jurisprudéncia e doutrina, os ramos do Direito,
-pessoa em Direito, -Personalidade juridica e relagfio juridica;
2. Direitos e deveres fundamentais: -Nogio e classificaciio dos
deveres e direitos fundamentais, - A protecgiio dos direitos. Limites
a0 exercicio dos direitos, -Direitos e deveres fundamentais pre-
vistos na constitui¢fio; 3. Nogdes sobre o direito das obrigagdes
e direitos dos contratos: -NogOes de obrigagiio, -Obrigacio natural
e obriga¢do civil, -No¢fo de contrato, -Classificagio dos con-
tratos, -Alguns tipos de contratos consoante o objecto; 4. Direito
aplicdvel as relagdes de Trabalho: -Contrato individual de tra-
balho, -Direitos e deveres das partes no contrato de trabatho,
-Cessagiio da relagiio laboral, -Principio do tratamento mais
favordavel ao trabalhador, -Instrumentos de regulamentagiio
colectiva do trabalho; 5. Direito econémico: -Nogiio de Direito
econdmico, -Legislagiio relativa & interven¢do do Estado na
cgonomia, -Instrumentos reguladores dos investimentos, -Zonas
francas industriais e zonas econdmicas especiais; 6. Direito
de empresa: -Direito comercial como direito de empresa, -actos
de comércio, -Nogiio de comerciante ou empresirio, -Empresa
na perspectiva do direito comercial, -Contrato de sociedade
comercial e regime juridico das sociedades comerciais, ~-Regime
juridico das empresas publicas; 7. Direito-dos Transportes:
-Nogiio do Direito dos Transportes, -O transporte; modalidades
dos transportes, -O contrato de transporte, -Comercialidade do
contrato de transporte, -O empresirio do transporte, -Direitos,
deveres e responsabilidades emergentes do contrato de trans-
portes, -Regulamentagiio apliciivel ao transporte em automaéveis,
-Regulamentagiio do transporte ferrovidrio, -Regime juridico do
transporte maritimo, -Limita¢iio da responsabilidade dos ar-
madores de navios, -Regulamentagiio aplicdveis ao transporte
aéreo; 8. OrganizagBes internacionais e Direito Internacional
dos transportes: -Ovganizacdes internacionais que contribuem
para o desenvolvimento do Direito dos Transportes, -Conven-
¢Oes internacionais aplicdveis ao coméreio marftimo, -Conven-
¢Oes mternacionais aplicdveis a outros modos de transporte.

4.8. Informatica t e it

L. Introdugiio aos sistemas informiticos; 2. Introdugiio ao
sistema operativo windows; 3. Processador de Texto, -Aplica-
¢io Mrcrosoft Word, 4. Folha de cileulo, -Aplicagio Microsoft
Excel; 5. Elementos de. processamento de imagem, -Aplicagio
Power Point; 4. Sistemas de gestdo de base de dados, -Aplica-
gio:r Microsoft Access; 7. Integraciio de aplicagdes diversas;
8. Aplicacdes priticas.

4.9. Introdugao aos transportes e sua tecnologia

Introdugiio aos transpartes: 1. Histdria do surgimento dos
meios de transporte: -Tracedio animal, -Veiculos, -Estradas ¢ ca-
minhos de ferro; 2. Evolugdo dos meios de transporte: -Prin-
cipais tipos de transporte, -Ferrovia, -Rodovia, -Rede ferrovidna
nacional; 3. Principais tnovagoes cientificas ¢ téemicas de
transportes ¢ rodovias: -Marcos importantes na istdria dos
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transportes, -As grandes transformacoes, - Transportes rodovidrio
e aéreo, -Organizagio da rede de transportes nos paises subde-
senvolvidos. Tecnologia dos transportes: 4. Objecto de estudo;
5. Tipos de transporte; 6. Caracteristicas dos meios de transpor-
tes e suas exigéncias; 7. Infra-estruturas de transporte; 8. Meios
de baldeagdo de cargas; 9. Organizagdo da frota; 10. Processos
tecnoldgicos no transporte; 11. Redes de transporte; 12. Carrei-
ras e frotas; 13. Transportes urbanos; 14. A industria de trans-
porte; 15. Acesso A actividade de transporte; 16. Exercicio da
actividade industrial de transporte; 17. Contrato de transporte
e actividade do afretador; 18. Transporte de materiais peri-
gosos; 19. Transporte de produtos alimentares pereciveis;,
20. Protocolo da SADC sobre transporte; 21. Transporte mul-
timodal; 22. Inspeccdo de meios de transporte.

4.10. Higiene, seguranga e ambiente

1. Protecgiio do meio ambiente. Objecto de estudo; 2. Objec-
tos de protec¢io do meio ambiente; 3. Principios de proteccdo
do meio ambiente; 4. Protec¢io do Oceano Mundial e seus
recursos; 5. Protec¢iio dos rios; 6. Protecgiio da atmosfera ter-
restre; 7. Protecgiio do espago cdsmico; 8. Proteccio da fauna
e da flora; 9. Defesa do meio ambiente contra a contaminagio
radioactiva; 10. Actividade das organizagdes internacionais na
protec¢do do meio ambiente.

4.11. Investigagéo operacional

1. Introdugdo a investigagdo operacional; 2. Formulagdo de
um problema de optimizagio; 3. Programacio linear; 4. O mo-
delo de transporte; 5. Metodos de planeamento e programagiio;
6. Introdugiio A teoria de decisiio; 7. Aplicagdes e limitagOes.

4.12. Modos de transportes 1 e |l

L. Introduc¢io aos modos de transporte. Transportes ter-
restres. 2. Transportes ferrovidrio; 3. Transporte rodovidrio;
4. Transporte aéreo 5. Transporte fluvial; 6. Transporte Mari-
timo; 7. Gestio de trifego; 8. Administra¢io portudria; 9. Ope-
ragOes portudrias; 10. Actividade transitéria; 11. Agencia-
mento de navios; 12. Créditos documentdrios; 13. Transporte
multimodal.

4.13. Marketing e gestao comercial dos transportes | e Il

1. Introdugdo: -O conceito de Marketing, -A abordagem geren-
cial de Marketing, -A nova era de Marketing, -Do Marketing
transacional ao Marketing de relacionamento; 2. Oito pro-
cessos universais de Marketing: -Busca e andlise®ambiental,
-Pesquisa e andlise de Marketing, -Segmentagao, selec¢io de
grupo-alvo e posicionamento, -Desenvolvimento de produto e
diferencia¢io, determinagiio de prego e valor, -Gerenciamento
de canais e de cadeia de valor, comunicacio integrada de
marketing, -Construgdo de relacionamentos de troca de longo
prazo; 3. Marketing de servigos; 4. Marketing e comércio inter-
nacional; 5. Modelo para um plano de Marketing moderno:
Définigiio e importincia; 6. Mogambique e o sector de trans-
portes da SADC; 7. Competitividade no sector de transportes
nacionais; 8. Organizagio dos mercados; 9. Regimes tarifarios;
10. Documentagiio comercial; 11. Estude de casos.

4.14. Gestao de sistemas de transporte

1. Protocolo da SADC; 2. Metddos de gestio de trans-
portes; 3. Privatiza¢do das empresas ferrovidrias na SADC;
4, Privatizagfio das infra-estruturas (terminais); 5. Politica dos
transportes maritimo, ferrovidrio e lacustre; 6. Politica do
transporte rodovidrio; 7. Gestdo do sistema de comunicagio;
8. Formulagao das politicas nacionais de transporte; 9. Poli-
tica nacional de transporte e processo de planeamento; 10. Ges-
tio e rede de transporte de crude oil; 11. Politica das estradas
em Mocambique; 12. Gestio de transporte e carga seca em
navios; 13. Gestdo e protecgio de mar sobre os transportes;

14. Gestdo portudria ¢ modernizacio; 15. Seguranga em trans-
porte maritimo; 16. Os desafios da navegagdo em Mogam-
bique; 17. Sistema de gestdo dos custos nos transportes;
18. Gestio do sistema de comunicagdes; 19. Transporte regio-
nal de contentores.

4.15. Contabilidade e calculo financeiro

L. Conceitos e principios fundamentais: -Contabilidade geral,
-Insuficiéncia- da contabilidade geral, -Patriménio e factos
patrimoniais, -Equacio fundamental da contabilidade, -Inven-
tario e balango, -A conta, -Lan¢amentos, -Didrio geral e raziio
geral, -Normalizagiio contabilistica; 2. Andlise e estudo do
plano geral de contas: -Dispombilidades: Caixa e bancos, -Divi-
das activas e passivas, -Estudo da classe II: Existéncias, -Es-
tudo da classe IlI: Meios imobilizados, -Estudo da classe V:
Fundos proprios, -Trabalho do fim do exercicio econdmico;
3. Contabilidade analitica: -Conceitos bdsicos, -Centros de
custos, -Sistemas de apuramento de custos, -Custos padrio,
-Planeamento e controlo or¢amental; 4. Cdlculo financeiro:
-Conceitos fundamentais de matemdtica financeira, -Capitali-
zagiio e actualizagio operagbes financeiras activas correntes,
-Operacdes financeiras passivas correntes, -Outros produtos
financeiros, -Vendas a crédito e o cdlculo do valor nominal da
letra, -Equivaléncia de valores, -Rendas financeiras em regi-
me simples e composto, -Rendas vitalicias, -Factoring, -Amor-
tizagio de empréstimos cldssicos, -Outras modalidades de em-
préstimo, -Aplicagio de capital e avaliagdo de investimentos,
-Depreciagio.

4. 16. Administracdo de empresas | e ||

L. Conceito de administragio de empresas: -Breve histona
das empresas e da teoria da administrago, =Enfases nas tarefas.
na esfrutura organizacional, nas pessoas, na tecnologia € no
ambiente, -Teorias cldssica, estruturista e comportamental,
-Escola das relagdes humanas e perspectivas futuras da admui-
nistragiio; 2. Nogdes de estratégia empresarial e seus com-
ponentes: -Planeamento e articulagfio estratégicos, -Tipos de
estratégias empresariais desdobramentos estratégicos e estra-
tégias competitivas, -Avaliagio, administragio e eficiéncia/efi-
cicia da estratégia empresarial,. -Etapas do planeamento estra-
tégico e determinagido dos objectivos empresariais,’ -Hierarquia
de objectivos: Administragiio por Objectivos (APO) e filosofias
do planeamento estratégico; 3. Planeamento tictico e planea-
mento operacional: -Conceitua¢iio e caracteristicas do pla-
neamento tictico, -Processo, elementos, niveis e fases de to-
mada de decisiio, -Condi¢des de decisiio e implementagiio dos
planos tdcticos, -Tipos de politicas, -Conceituagio e tipos de
planos operacionais, -Fluxogramas vertical, horizontal ¢ de
blocos, Or¢amentos — Listas de verificagio, programas e crono-
grama/grifico, -Regras e regulamentos diversidade de planos
operacionais; 4. Direc¢iio e geréncia dos recursos humanos
— Tipos de direcgiio, -Teorias X, Y e oposi¢iio entre as teorias
X e Y, -Sistemas de direc¢iio: Autoritirio — Coercivo, -Autori-
tirio — benevolente, consultivo, participativo, -Motivacio e
ciclo motivacional humano, -Hierarquia das necessidades —
Factores higiénicos e factores motivacionais, -Forcas bdsicas
da motivagio para produzir: Valéncias, instrumentalidade,
teoria da expectincia, Conceito de Homem complexo, Chima
organizacional, lideranga — conceito, tipos e estilos; 5. Con-
trolo estratégico, tictico e operacional: -Padrdes. avaliagio €
comparagio de desempenho, -Tipos de controlo estratégico,
desempenho global da empresa, relatorios contdveis, controlo
dos lucros e perdas, controlo organizacional do ponto de vista
humano, Resultantes causais, intervenientes e resultantes,
-Comparagdo dos resultados com padroes — Técnicas de men-
suracio e acgdo correctiva, -Tipos de controlo tictico: Orga-
mental, Or¢amento — Programa, contabilidade de custos, esta-
belecimento de padroes e a avaliaglio de resultados, controlo

. operactonal, -Fases do controlo Operacional - Administragiio da

acgiio empresarial.
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4, 17. Sistemas de informagdo de gestao

1, Conceitos fundamentais em sistemas de informagéo de
gestdo: -Dados, informagéo e conhecimento, -Sistemas de In-
formagfo, -Informagfio, tomada de decisdo e modelos, -Sistema
de informagdo para a gestdo empresarial; 2. Metodologia de
desenvolvimento e implementagdo do SIG: -Modelo bésico,
-Implementagad e avaliagdo do SIG, -Caracter{sticas do ges-
tor do SIG-Estruturagio da SIG, Plano director do SIG; 3. Ar-
quitectura e tecnologia do SIG: -Arquitectura do SIG, -Tecnologia
do SIG; 4, -Projecto do SIG: -Ciclo de vida do projecto, -Fungdes
do gestor do projecto, -Qualidades do gestor do projecto,

4. 18. Praticas de sistemas de transportes

1. Politicas de tranportes em Mogambique; 2. Privatizagéo
das empresas de transportes em Mogambique; 3. Transportes
na SADC; 4. Projectos de transportes na SADC; 5. Anilise
da demanda; 6. Modelos convencionais; 7. Modelos compor-
tamentais simples; 8. Modelos comportamentais encadea-
dos; 9. Processo de geragdo de viagens; 10. Andlise da oferta;
11. Conceituagiio da oferta de transportes; 12.Ciclo Veicular;
13. Fungédo de Produgiio; 14. Produto Marginal. Isoquantas.
Taxa Marginal de substitui¢io; 15. Produgdo heterogénea;
16. Equilibrio oferta —~ demanda; 17, Célculo de receitas por-
tudrias; 18. Defesa dos trabalhos de investigacéo.

4.19. Praticas de contabilidade e gestéa | e ()

Laboratério informdtico de contabilidade (Pacote “Prima-
vera”): Gestdo de contabilidade: 1. O administrador; 2. Como
organizar a contabilidade; 3. Introdugido ags movimentos;
4. Orgamentos; 5. Centros de custos; 6. Apuramentos. Gestio
comercial; 7. O administrador; 8. Vendas e encomendas: Do-
cumentos de venda, encomendas de clientes, orcamentos, reci-
bos; 9. Compras e encomendas a fornecedores: Documentos
de compras, encomendas a fornecedores; 10. Stocks: Artigos
compostos, exploragio sobre stocks; 11. Contas correntes;
12. Titulos; 13. Bancos; 14, Tesouraria.

Anilise e gestio de projectos: 1. Introdugdo: -Conceitos ba-
sicos: Projectos, investimentos, rendibilidade, -Elaboragéo de
projectos; Estudos de mercado, de localizagdo, de dimensio,
de enquadramento juridico e financeiro e técnicos; 2. Avalia-
¢fio do projecto na 6ptica financeira empresarial: -Vertentes
de decisdo, de avaliagdio e de investimento, -Metodologias de
andlise de investimento a pregos constantes e a pregos varid-
veis, -Documentos previsionais, -Anélise de fluxos financeiros
de projectos: “Cash Flows” -Métodos de avaliagido de inves-
timentos: empiricos e cientificos, -Célcoulo de indicadores de
decisfio, -Construgdo de modelos de cdlculo para a avaliagio
da viabilidade econémica e financeira do projecto; 3. Avalia-
¢do de projectos na Optica social: -Metodologias e efeitos,
-Anilise de custos e beneficios.

4.20. Estagio profissional
O estdgio profissional, de cardcter individual, é realizado
durante o 6.° semestre do curso e tem a duragéo de 12 semanas.

O local ¢ o tema do estdgio sdo estabelecidos previamente
entre o Instituto de Transportes ¢ Comunicagles, 0 aluno ¢ a
institui¢do onde se devera realizar.

4.21. Trabalho de fim de curso

O trabalho de fim de curso, de cardcter individual, é realizado
durante o 6.° semestre do curso € tem a duragdio de 6 semanas.

1. Estabelecimento do plano e metodologia de investigagdo;
2. Realizagio da investigagdo; 3. Encontros de supervisio;
4. Elaboragio da dissertagéo; 5. Avaliagdo,

Curso de Técnico de Manutencéo
Industrial

1. Pertll do graduado
1.1. Perfil ocupacional

O Técnico Médio de Manuteng@o Industrial poderd exercer
as suas fungSes em instituigOes piiblicas ou privadas, quer de
produgio quer de manutengiio, que empreguem tecnologias
do ramo, especificamente:

— Empresas de manutengZio de equipamento mecénico,
hidrdulico e pneumético;

— Empresas de montagem e reparagiio de geradores
de electricidade;

— Empresas de reparagfo de automoveis;

— Empresas de montagem e reparago de equipamento
agricola;

— Empresas de repara¢io e montagem de equipamento
de elevagio e transporte de pessoas e cargas.

1.2. Perfil profigsional

No final do curso, os graduados estario aptos a:
— Dominar os conhecimentos tecnolégicos da profisséo;

— Interpretar desenhos, catdlogos, esquemas e outras
especificag¢es técnicas;

- Instalar, conservar, detectar avarias e reparar diversos
tipos de equipamento mecénico, electromecinico,
circuitos, maquinas e aparelthagem eléctrica, equi-
pamento hidraulico e pnenmdtica;

-~ Supervisar equipas de manutengio, montagem e repa-
ragdo, inspeccionar e colaborar com outros técnicos
em actividades conjuntas ou complementares;

— Estudar e elaborar planos e programas de manutengéo;

— Fazer a gestdo do processo de manutengio e reparagiio
de equipamentos industriais;

— Avaliar necessidades de equipamento, pegas de reposi-
¢do ou material ¢ providenciar para a sua aquisicdo
dentro das normas de qualidade previstas;

— Cumprir os regulamentos aplicdveis e respeitar as
normas de seguranga, higiene ¢ de impacto am-
biental em vigor.

1.3. Habilitagfes escolares de ingresso

As habilitagBes escolares minimas de ingresso no Curso
de Técnico Médio de Manutengdo Indystrial sdo a 10.* classe
do Sistema Nacional de Educagio ou equivalente,

2. Avaliagéo e certificagéo

Ao longo da sua formagdo as alunos sda submetidos ao
sistema de avaliagdo normado pelo Regulamento de avaliagéio
em vigor no Instityto, Os alunos que concluam o plano de estu-
dos com aproveitamento pesitivo, de acordo com o Regula-
mento acima referido, recebem um diploma correspondente
a qualificagfia profissional de técnico médio de manutengio
industrial que é equivalente, para efeitos de continuagdo de
estudos, ao certificado do 2.° Ciclo do Ensino Secunddrio, ou
seja, da 12.* classe,

A certificagiio das avaliag@es dos graduados ¢ feita pela
Direcgtio do Instituto e homologada pelo Ministério da Edu-
cagdlo, de acordo com as disposi¢Qes legais sobre o assunto.
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3. Plano do processo docente

Ramo: Industrial

Especialidade: Manutencdo Industrial
Nivel do graduado: Técnico Médio
Regime: Diurno e Vespertino

Piano: Regular
Duragéo do curso: 3 anos (6 semestres)
Nivel de ingresso: 10.2 classe ou equivalente

Designagéao profissional: Técnico de Manutencéo Industrial

Anos 1.0 20 30
Semestres 1 2 3 4 5 6
Semanas por semestre | 18 18 18 18 18 18
Horas
2] 7]
N o8 8= .
N.° Disciplinas = |2 £ 8 § 5 Frequéncia semanal
k] L5 = S e
~ |5 ) 329
S5 = | 24§
e <3
Formacdo geral
1§ Portuguésiell 252 252 4 4 3 3
2| Ingléslell 144| 144 3 3 2
3 | OMundoeapessoalell 144} 144 3 3 2
4 | Relagdes Interpessoais 36 36 2
S “Subtotal-] 576 576| o of 10 | 10 ] 7 5 | o [ o
Formacéo basica ) '
5 | Matematicale il 306] 204] 102 4 5 4 4
6 | Fisica 216| 108 72 36| 6 6
7 | Infarmaticale !l 162 54 108 3 3 3
- . , Subtotal | 684| 366} 282{ - 36f 10 14 7 701 0 o
Formacao basica especifica.
8 | Tecnologia de materiais e processo de fabric. 54 18 36 3
9 | Geometria descritiva e desenho técnico _ 126 42 84 4 3
10 | Elementos de maquinas 72 30 24 18 4
11 | Higiene, seguranga e qualidade 36 38 2
12 } Investigagao operacional 54 36 18 3
i Subtotai-| aa2] 1e2] 162 - 18] 7 3| 6 0 3 0
Formacio de especialidade
13 | Electrotecnia e electronica industrial 2161 162 54 6 6
14 | Maquinas Eléctricas l e |} 126 94 32 2 5
15 | Manutengao de instalagGes eléctricas @ mecanicas 72 48 24 4
16 | Automatismos 90 60 30 5
t7 | Motores de combustéo interna 54 36 18 3
18 | Gestao de manutengéo e qualidade 920 90 5
19 | Organizagéo e planeamento industrial 72 72 4
Subtotal } 720| 562| 158 ol o 0 6 8 22 4
Actividades praticas
20 | Préticas de serralharia mec&nica e ajuste 144
Nomencl., Oper. Bas., Exec. Pegas 144 144 4 4
21 | Praticas de Electrotecnia e Electrénica 180
a) Inst. poténcia e bobinagem 108 108 4 2
b) Electronica 72 72 4
22 | Manut. repar. equip. mecan. e eléctr. 1e It 198 198 5 6
23 | Estagio profissional 408 408 34/12
24 | Trabalho de fim de curso 204 204 34/ 6
Sublotal | 1458] 0] 1134 o] a 2 2 11 6 | 34
“Total geral | 3780 1666| 1736 54 31 31 30 31 31 38
Disciplinas e actividades: Por semestre 8 8 9 9 7 3
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4. Programas de ensino
4.1. Portugués | e 1]

1. Comunicagdo e Linguagem; 2. O Resumo; 3. Referéncias
Bibliogréficas; 4. A Noticia; 5. A Entrevista; 6. Relato/Rela-
tério; 7. A Acta e a Carta; 8. Textos literdrios e ndo Literdrios;
9. Descrigdo Técnica e Literdria; 10. Texto narrativo; 11. Poesia;
12. Requerimento e Curriculo; 13. O Artigo: O Editorial; 14, A

Reportagem; 15. ACrénica; 16. AEpopeia; 17. Romace; 18. Texto

dramdtico; 19. Texto argumentativo e Expositivo Explicativo;
20. Discurso publicitério; 21, Discurso polémico; 22. Relatdrio
do Trabalho do Fim do Curso.

4.2.Inglés lell

1. The student’s personal experience: -Learners and lear-
ning, -Relationships, - Youth; ‘2. The student in the environment:
-Leisure, -The world of work, - Achanging society; 3. The student
in the world: -Mozambique and Southern Africa, -Media,
-The world today; 4. Machines and systems: -Machines and
installations, -What is the good of technology, -Trades and skills.

4.3. 0 Mundo e a pessoa l e Il

1. A pessoa: -O Sujeito bio-ecoldgico, -O Sujeito l6gico-psi-
colégica, -O Sujeito histdrico-social, -Etica e civismo, -O homem
mogambicano; 2. A Sociedade: -A realidade local, -A realidade
social, -O mundo do trabalho, -Mogambique: origem, presente
e futuro; 3. O Mundo: -A Natureza: origem e evolucdo, -Ma-
téria, Vida, Inteligéncia e Sociedade, -Conflito e Comunicagdo,
-Mogambique, -Africa ¢ 0 Mundo, -O Mundo em debate; 4. As
Ideias: -Realidades e aparéncias, -Ciéncia e Filosofia, -As no-
¢Oes de Verdade e de Moral, -Principais Correntes Filoséficas,
-Filosofia Escoléstica e a Revolugiio Cartesiana, -Os 1dealistas
a os Materialistas, -Existencialismo e tendéncias contempori-
neas, -Mito e Religido. Principais correntes religiosas. As ideias
sobre a organizaglio da sociedade, -Principais correntes e ideo-
logias politicas. ’

4.4, Relag0es interpessoais

1. A dindmica do comportamento: -Estudo cientifico do
comportamento humano, -Concepgio actual do comportamento
humaho, -Perspectiva piagetiana do desenvolvimento humano,
-Bases bioldgicas do comportamento humano; 2. O Homem e
a relagdo: -Ofendmeno da socializagiio do individuo, -® pro-
cesso da comunicagédo interpessoal, -A formagdo do Eu e o
relacionamento interpessoal, -Conflitos; 3. Comportamento
organizacional: -Condi¢Ges bdsicas da administragfio e motiva-
¢iio organizacional, -Varidveis individuais do comportamento.

4.5, Matematica e I

1. Conjuntos numéricos: -Opera¢des em N, Z, Q e R, -Ope-
ragdes com conjuntos; 2. Fungdes I: -Estudo e interpretagéo
de gréaficos contextualizados de fungdes, -Fungdes lineares
e quadrdticas; 3. Fungdes II: -Fungbes exponencial e logari-
tmica; 4. Trigonometria I: -Resolugio de tridngulos; 5. Trigono-
metria II: -Circulo trigonométrico; 6. Sucessdes; 7. Geometria
Analitica no plano; 8. Matrizes e Determinantes; 9. Estatis-
tica Descritiva; 10. Probabilidades; 11, Andlise Combinatéria;
12. Fungdes III: - Cilculo de Limites; Continuidade de Fun-
¢des; Calculo Diferéncial; 13. Intrudugdo ao Cilculo Integral:
~Célculo de drea de superficies planas.

4.6. Fisica

1. Revisdio dos conceitos bdsicos da Mecénica: -Conceitos
matemdticos na Fisica; 2. Cinemadtica; 3. Estética; 4. Dinadmica;
5. Dindmica das oscilagBes; 6. Fundamentos da Hidrostdtica;
7. Calorimetria e Termodindmica; 8. Electricidade: -Electrostatica,
-Electrodindmica (corrente continua); 9. Magnetismo e Electro-
magnetismo; 10. Fénémeno de indugio electromagnética,

4.7. Informética | e Il

1. Introdugéo ‘aos Sistemas Informaticos; 2. Introdugdo ao
Sistema Operativo Windows; 3. Processador de Texto - Aplica-
¢80 Microsoft Word, 4. Folhas de Célculo - Aplicagéo Microsoft
Excel; 5. Elementos de Processamento de Imagem - Aplica-
¢io Power Point; 6. Sistema de Gestdo de Base de Dados ~ Apli-
cagdo: Microsoft Access; 7. Integragiio de aplicagdes diversas;
8. AplicagGes Préticas.

4.8, Tecnologia dos materiais e processos de fabrico

1. Materiais metdlicos; 2. Materiais cerdmicos; 3. Materiais
polimeros; 4. Materiais compdsitos; 5. Tratamento e protec-
¢do dos materiais; 6. Fundigfo; 7. Estampagem; 8. Soldadura;
9. Tratamento em méquinas ferramentas.

4.9, Geometria descritiva e desenho técnico

1. Geometria Descritiva ou. dupla projecgéo ortogonal (sis-
tema de Monge); 2. Recta: -Representacio, -Tragos, -Classi-
ficagdo das réctas; 3. Posi¢do relativa de duas rectas; 4. Plano:
-Definicdo, -Tragos, -Alfabeto do plano; 5. Rebatimento de
planos obliquos; 6. Determinagfio da verdadeira grandeza das
figuras planas; 7. Intersec¢do de sélidos com planos, Verda-
deira grandeza; 8. Intersecgdio de sélidos com sélidos; 9. Nor-
malizagio geral; 10. Suportes e material de desenho; 11. Desenho
a mio livre; 12. Representagdes ortograficas e axionométricas;
13, Leitura de multivistas; 14. Cortes e secgdes.

4.10. Elementos de maquinas

L. Conceito de resisténcia dos materiais: -Momento flector
e esfor¢o transverso, -Momento tensor, -Cdlculo 2 flexdo e i tor-
¢ao, -Factores de segurenca; 2. Tolerdincias de forma e dimen-
¢d0; 3. Principais elementos de ligagdo de pegas; 4. Orgiios de
transmissdo; 5. Molas e articulagdes; 6. Nogdes de tribologia:
-Estados superficiais, -Desgaste de materiais, -Lubrificagdo e
lubrificantes, -Lubrificagdo hidrostdtica e hidrodindmica.

4.11. Higiene, seguranga e qualidade

1. Higiene e seguranga: -Nogdes gerais de seguranga no tra-
balho, -Conceitos bisicos de Protecgio e Higiene, -Riscos profis-
sionais e técnicas de prevencdo, -Aspectos téenicos e legais da
Higiene e Seguranga, -Doengas profissionais, - Auditoria de riscos
e medidas de prevengio, -Avaliacdo e prevengdo de riscos
provocados pelo ruido, -Actuagio em situagdio de acidente;
2. Ecologia: -Nogdes gerais de Ecologia, -Fontes e factores de
poluigiio do ambiente; -Sistemas de tratamento dos residuos,
-Métedos de protecgiio do meio ambiente; 3. Qualidade; -Con-
ceitos de qualidade, -Factores que influenciam a qualidade,
-Os custos de qualidade e controlo estatistico de qualidade, -Ga-
rantia da qualidade e motivago para a qualidade, -Normaliza-
¢do sobre a qualidade de produtos e servigos.

4.12. Investigagédo Operacional

1. Metodologia da Investigagdo Operacional; 2. Formula-
¢do de um problema de optimizagéo; 3. Programacio linear;
4. Planeamento optimizante da utilizagfio de recursos; 5. Redes
e grafos; 6. Teoria da decisfio; 7. Exemplos préticos.

4.13. Electrotecnia e electrdnica industrial

Electrotecnia: 1. Fenémenos do electromagnetismo; 2. Ma-
gnetismo; 3. Electrostética; 4. Equilibrio de um condutor;
5. Componentes discretos de um circuito eléctrico, -Conden-
sadores — unidades e simbolos, -Resisténcia eléctricas — unidades
e simbolos, -Bobinas; 6. Fontes de energia eléctrica; 7. Trans-
formadores. Geradores e motores; 8. Energia, trabalho e po-
téncia; 9. Lei dos circuitos derivados. Electrénica Industrial:
10. Generalidades, -Materiais utilizados fta electrénica, -Diodos
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especiais, -Transistores JFET, -Automatismos; 11, Transdutores
derectificadores industriais; 12. Circuitos rectificadores con-
trolados e conversores, 13. Circuitos de chaveamento; 14. Cir-
cuitos de controlo de motores eléctricos de corrente continua;
15. Circuitos de controlo automético de motores eléctricos de
corrente alternada; 16. Introdugio ao estudo dos PLC —Conduto-
res Légicos Programdveis; 17. Aplicagdes industriais dos PLC.

4.14. Maquinas eléctricas

1. Transformadores; 2. geradores de corrente continua;
3. Motores de corrente continua; 4. Alternadores; 5. Matores
de corrente alternada; 6. Motores de passo-a-passo; 7. Condu-
¢do, regulacio e controlo de méquinas eléctricas; 8. Manuten-
¢do e reparagdo de maquinas eléctricas.

4.15. Manutengao de instalagdes eléctricas e mecanicas

Manutengio de instalagoes eléctricas: 1. Generalidades sobre
a organizag¢do da manuteng@o eléctrica industrial; 2. Organi-
grama (distribui¢do de servigos); 3. Fluxograma de impresso
e servicos para a administragdo e planeamento; 4. Distribui-
¢dio de hordrio de manutengio: -Normas gerais de lideranga;
5. Tépicos sobre célculos para custos de manutengio correctiva
e preventiva em sistemas eléctricos; 6. Reorganizagio de ofi-
cina de manutengdo e ferramentas.

Manutengdo de instalacbes mecdnicas: 1. Métodos e meios
de aumento de durabilidade de equipamentos; 2. Restauragio
de’pegas ¢ unidades de montagem; 3. Particularidades na ma-
nutengfio € reparagio de maquinas ferramentas; 4. Tecnologia
de manutengdo e reparacdo de equipamentos: -Distribuidores,
bombas e motores hidrdulicos e pneumaticos, -Multiplicadores
de pressio e circuitos hidrdulicos, -Reservatérios e fluidos hi-
drdulicos, -Acessérios e auxiliares de comando, -Reparagdes
de pecas e unidades de montagem de sistemas hidrdulicos e
pneumaticos.

4.16. Automatismos

L. Generalidades; 2. Componentes eléctricos; 3. Componen-
tes pneumdticos; 4. Componentes hidrauficos; 5. Componentes
electrénicos; 6. Fungdes 16gicas; 7. Mapas de Karnaugh; 8. Gra-
fset; 9. Partes operativas de um automomatismo; 10. Autématos
programaveis industriais; 11. Interfaces de um automatismo.

4.17. Motores de combustao interna

1.Ciclos dos motores de combustdo interna; 2. Partes fixas
e méveis do motor; 3. Orgdos e mecanismos; 4. Sistemas do mo-
tor; 5. Mecanismo Biela-Manivela; 6. Manutengio e reparagdo
dos mecanismos e sistemas; 7. Diagndsticos de avarias, sinto-
mas e causas; 8. Matedologias de solugdo das avarias do motor.

4.18. Gestédo da manutencao e qualidade

Gestdo da manutengdo: 1. O processo produtivo € a sua
gestdo; 2. Fiabilidade; 3. Gestao de manuten¢do; 4. Técnicas
de manutengdo; 5. Gestdo de recursos humanos.

Gestdo da qualidade: 1. Conceitos basicos de qualidade;
2. Sistemas de garantia de qualidade: -Normas ISO 9000,
-Implementagio de sistemas de qualidade, -Normalizagdo
sobre qualidade de produtos e servigos; 3. Custos de qualidade;
4. Metodologias TQM.

4.19. Organizagio e planeamento industrial

1. Estrutura e funcionamento da empresa: -A empresa € a
racionalidade econ6mica, -As principais doutrinas de organi-
zagdo, -Organizagiio, estrutura e comunicagdo, -Organizagio
de empresas industriais, -Organigramas e fluxogramas, -Tipos
de gestdo empresartal; 2. A organizagio dos servigos adminis-
trativos; 3. Aprovisionamento.

4.20. Préticas de serralharia mecanica e ajuste

1. Nomenclatura e utilizagdo de ferramentas; 2. Tragado e
corte de pegas; 3. Furagdo; 4. Roscagem; 5. Maquinagem de
pecas; 6. Introdugio & fresadora e operagdes de corte em
fresadoras; 7. Execucdo de pegas: -Fresagem frontal e fresa-
gem inclinada; 8. Fresagem de ranhuras simples; 9. Cabegote
divisor; 10. Limadora e Rectificadora; 11. Técnicas ¢ normas
de seguranga; 12. Corte dos metais; 13. Calculo e elaboragdo
de cartas tecnoldgicas; 14. Guilhotinas mecénicas, pneuméticas
e eléctricas; 15. Esmeriladoras; 16. Torno mecanico paralelo;
17. Afiamento especifico de ferros de corte e brocas; 18. Elabo-
ra¢do da mini-carta tecnoldgica; 19. Cilindramento de superfi-
cies; 20. Facejamento; 21. Elaboragiio de furos e seu alarga-
mento; 22. Sangramento; 23. Elaboragdo completa duma
anilha; 24. Técnicas de seguranga para a soldadura; 25. Solda-
dura elétrica e soldadura a gés; 26. Execugao de pegas.

4.21. Préticas de electrotecnia e electronica
Prdticas de electrotecnia. Instalagdes de poténcia: 1. Regras

de seguranga das oficinas eléctricas; 2. Ferramentas utilizadas

nos trabalhos eléctricos; 3. Tipos de condutores: -Nomencla-
tura; 4. JungBes de fios; 5. Interpretagdo de esquemas para
instalagdes de baixa tensio: -Simbologias; 6. Instalagbes eléc-
tricas com diferentes objectos de emprego; 7. Aparelhos de
manobras e protecgio de baixa tensdo: -Disjuntores magné-
ticos; -Disjuntores diferenciais, -Relé térmico, -Fusiveis, -Sec-
cionadores; 8. Detec¢io de avarias nas instalacoes eléctricas;
9. Aparelhos de medicio: -Voltimetros: -Amperimetros, -Mul-
timetros, -Watimetros, -Transformadores de corrente; 10. Mon-
tagem de circuitos de sinalizagdo; 11. Malhas de seguranga
de terra contra tensdes de choque; Bobinagem: 1. Interpreta-
¢do de circuitos de comando de motores; 2. Montagem de
circuitos de comando de motores; 3. Bobinagem de motores
de corrente alternada assincronos trifdsicos; 4. Bobinagem de
motores de corrente alternada monofisica; 5. Ligacao de trans-
formadores de poténcia; 6. Montagem de circuitos de forga e
comandos de motores de corrente alternada trifdsica; 7. Deten-
¢ao de avarias nos motores e nos circuitos de forga € comandos.

Praticas de electrénica: Nomenclatura e utilizagdo das ferra-
mentas. 1. Nomenclatura: -Simbologia, -Cédigo de cores, -Ma-
teriais electronicos, - manuais e tabelas; 2. Ferramentas e
instrumentos: -Tipos de ferramentas, -Oscilosc6pio, -Gerador
de sinal; 3. Trabalhos elementares executados em chapas de
perfil metdlico, 4. Trabalhos elementares executados em plgs-
tico; 5. Soldadura e dessoldadura de componentes: -N3o semi-
condutores, -Semicondutores, -Circuitos integrados; 6. Monta-
gem ¢ desmontagem de equipamentos electrénicos de controlo.

4.22. Manutenc&o e reparac¢éo de equipamento mecanico
e eléctricol e ll

Manutengdo e reparagdo de equipamento mecdnico: 1. Ins-
talagdes frigorificas e climatizagio: -Conhecimentos gerais
de refrigeragdo e climatizagdo, -Instalagbes frigorificas e seus
componentes, -Fluidos refrigerantes (agentes frigorificos),
-Problemas ambientais dos agentes alternativos, -Refrigeragdo:
diagnésticos, montagem e manutengio, -Climatizagio: dia-
gnésticos, montagem e manutencdo; 2. Médquinas térmicas e
motores de combustio interna — Organiza¢io da manutengio
técnica: -Manutengao técnica dos motores, -Manutengdo téc-
nica do sistema eléctrico, -Manutengao técnica da transmissio,
-Manutengiio técnica da parte rolante, -Manutengio técnica dos
6rgdos de direcgiio; 3. Reparagio de instalagbes e maquinas
frigorificas: Sistemas, tipos e organizago: -Reparagio de geleiras
e arcas congeladoras, -Reparagio de aparelhos de ar condi-
cionado, -Diagndstico e reparagio de compressores semi-her-
méticos; 4. Reparagiio de miquinas térmicas: Sistemas, tipos €
organizagdo, -Desgaste e reparagio das pegas, -Preparagdo do
automével para reparagdo, -Reparagdo dos motores, -Reparagio
das pegas do mecanismo biela-manivela, -Montagem e teste de
automdveis depois da reparacao.
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Manutengdo e reparagdo de equipamento eléctrico: 1. Mon-
tagem de quadro eléctrico para motores; 2. Posto de funcio-
namento de alternadores; 3. Sincronizagdo do alternador com
a rede eléctrica; 4. Posto de funcionamento de motores sincro-
nos; 5. Ensaios em transformadores de poténcia; 6. Manuten-
¢do de sistemas electrégenos; 7. Visitas de estudo a empresas
industriais; 8. Manuteng@o de instalagdes de iluminagéo; 9. Ma-
nutengio de instalagdes de forga; 10. Manutengio do sistema
de seguranga e aterramento; 11. Manutencdo de aparelhos de
comando e controlo; 12, Manutengdo de méaquinas de corrente
continua; 13. Manutengio de motores de corrente alternada.

4.23. Estagio profissional
O estégio profissional, de cardcter individual, é realizado
durante o 6.° semestre do curso e tem a duragio de 12 semanas.
O local e o tema do estdgio’'sdo estabelecidos previamente
entre o Instituto de Transportes ¢ Comunicagdes, o aluno e a
instituicdo onde se deverd realizar.

4.24. Trabalho de fim do curso
Q trabalho de fim de curso, de cardcter individual, € realizado
durante 0 6.° semestre do curso e tem a duragé@o de 6 semanas.
1. Estabelecimento do plano e metodologia de investigagio;

2. Realjzagdo da investigagfio; 3. Encontros de supervisio;
4. Elaboragiio da dissertagao; 5. Avaliagio.

Curso de Técnico de Sistemas
Informaticos

1. Perfil do graduado
1.1. Pertil ocupacional

O Técnico Médio de Sistemas Informdticos poderd exercer
as suas fungdes em institui¢des piblicas ou privadas,
especificamente:

— Empresas de prestagdo de servicos com sistemas de
gestio informatizado, tais como bancos, aeroportos,
empresas de seguros, empresas de telecomunica-
¢oes, etc.;

— Empresas industriais com processo de produgio infor-
matizado;

— Empresas de montagem e reparagfio de equipamento
informdtico;
— Empresas de desenvolvimento de software para a gestio;

1.2. Perfil profissional
No final do curso, os graduados estardo aptos a:

— Utilizar e manusear os principais produtos de software
existentes no mercado para fins genéricos;

— Avaliar as necessidades de equipamento da empresa
e proceder ao seu estudo e aquisi¢do de acordo
com os objectivos pretendidos e caracteristicas
compativeis;

- Montar o equipamento informdtico e fazer a respectiva
configuragio;

— Supervisar, inspeccionar ¢ colaborar com outros téc-
nicos em todos os trabalhos ligados aos sistemas
informdticos;

— Instalar, conservar, detectar e resolver problemas de
software e hardware dentro das normas de segu-
ranga do trabalho e protecgiio do equipamento;

— Estudar, criar, desenvolver e montar aplicagdes de
software;

— Conceber ¢ montar a rede local da empresa e fazer a
sua administragfio;

1.3. Habilitagbes escolares de ingresso

As habilitagdes escolares minimas de ingresso no Curso
de Técnico Médio de Sistemas Informdticos sido a 10.* classe
do Sistema Nacional de Educagiio ou equivalente.

2. Avaliagdo e certificagédo

Ao longo da sua formag@o os alunos siio submetidos ao
sistema de avaliagdo normado pelo Regulamento de Avalia-
¢do em vigor no Instituto. Os alunos que concluam o plano
de estudos com aproveitamento positivo, de acordo com o
Regulamento acima referido, recebem um Diploma corres-
pondente a qualificag@o profissional de Técnico Médio de
Sistemas Informiticos que € equivalente, para efeitos de con-
tinuagdo de estudos, ao Certificado do 2.° Ciclo do Ensino
Secunddrio, ou seja, da 12.° classe.

A certificagiio das avaliagdes dos graduados é feita pela
direcg@o do Instituto e homologada pelo Ministério da Edu-
cagiio, de acordo com as disposi¢des legais sobre o assunto.
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3. Plano do processo docente

Ramo: Comercial

Especialidade: Sistemas Informaticos
Nivel do graduado; Técnico Médio
Regime: Diurno e Vespertino

Plano: Regular
Duragéo do curso: 3 anos (6 semestres)
Nivel de ingresso: 10.2 classe ou equivalente

Designacéo profissional: Técnico de sistemas informaticos

Anos 1.2 2° 3.°
Semestres 1 2 3 4 5 6
Semanas por semestre{ 18 18 18 18 18 18
Horas
@ (9]
@ o 6N =
N.° Disciplinas = |2 2 8 § ':gf Frequéncia semanal
5 (2a | = s
IR
Do 5}
= @ <9
Formacéo geral
1 { Portuguéslell 252 | 252 4 4 3 3
2 fingléslell 144 144 3 3 2
3 |OMundoeapessoalell 144 144 3 3 2
4 | Relagdes Interpessoais 36 36 2
LNy, * Subtotal’| 576 576{ " (I Ry i Wy 07 B Vs W e g
Formagéo basica '
5 | Matematicaiell 306 204 102 4 5 4 4
6 | Fisica . 216 108 72 36 6 6
7 | Eletrotecnia, electrdnica e sistemas digitais 2161 120 96 6 6
Subtotal |~ 738 432 174 - 132 10 1 10 10 0 . 0
Formacdo basica especifica
8 | Constit. e funcionam. do computador 144 144 5 3
9 |Sistemas operativoslell 108 108 3 3
10 jHardwarelell 108 72 36 3 3
: 25 ~'Subtotal (360|324} 36 of 5|63 3 3 0
Formacao de especialidade ; '
11 | Linguagem e técnicas de programago | e Il 288) 162] 126/ 6 5 5
12 | Tratamento da imagem e CAD 72 36 36 4
13 | Bases de Dados 90 60 30 5
14 | Sist. inf. de gestao e segur. informat. 72 48 24 4
15 | Transm. de dados, redes e servigos telematicos 162 108 54 5 4
16 | Modelacéo e simulagao 72 48 24 4
ey Subtotal |-~ 756 ~462| 2041 0f o 0 6 9 19 8
Actividades préticas ' ‘
17 | Praticas de computacéo |, Il e Il ‘324
a) Aplicagbes informaticas 144 144 4 4
b) Programagéo 180 180 4 3 3
18 | Préticas de equipamentos e sistemas 90
a) Hardware 45 45 5/9
b) Redes 45 45 579
19 {Estégio profissional 408 408 34/12
20 | Trabalho de fim de curso 204 204 34/ 6
Subtotal | 1440 .0}71026 0f - 4 4 4 3 8 34
Total geral | 3870} 1794 | 1530|  132| 29 31 30 | 30 | 30 | 42
Disciplinas e actividades: Por semestre 7 8 8 8 7 4
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4. Programas de ensino

4.1, Portugués | e Il

1. Comunicagdo e Linguagem; 2. O Resumo; 3. Referéncias
Bibliogrificas; 4. A Noticia; 5. A Entrevista; 6. Relato/Rela-
tério; 7. A Acta e a Carta; 8. Textos literdrio e ndo Literdrio;
9. Descri¢do Técnica e Literdria; 10. Texto narrativo; 11. Poe-
sia; 12. Requerimento e Curriculo; 13. O Artigo: o Editorial;
14. A Reportagem; 15. A Crénica; 16. A Epopeia; 17. Romance;
18. Texto dramdtico; 19. Texto argumentativo e Expositivo
Explicativo; 20. Discurso publicitdrio; 21. Discurso polémico;
22. Relatério do Trabalho de Fim do Curso.

4.2.Ingléslell

1. The student’s personal experience: -Learners and learning,
-Relationships, -Youth; 2. The student in the environment:
-Leisure, -The world of work, -A changing society; 3. The
student in the world: -Mozambique and Southern Africa,
-Media, -The world today; 4. Production and management:
-To produce and to consume, -To sell and to buy, -Organization
and management.

4.3. OMundoe apessoalell

1. APessoa: -O Sujeito bio-ecolégico, -O Sujeito légico-psico-
16gico, -O Sujeito histérico-social, -Etica e civismo, -O homem
mogambicano; 2. A Sociedade: -A realidade local, -A realidade
social, -O mundo do trabalho, -Mocambique: origem, presente
e futuro; 3. O Mundo: -A Natureza: origem e evolugfio, -Ma-
téria, Vida, Inteligéncia e Sociedade, -Conflito ¢ Comunicagéo,
-Mogambique, -Africa ¢ 0 Mundo, -O Mundo em debate; 4. As
Ideias: -Realidades e aparéncias, -Ciéncia e Filosofia, -As no-
¢oes de Verdade e de Moral, -Principais Correntes Filoséficas,
-Filosofia Escoldstica e a revolugfio Cartesiana, -Os Idealistas
¢ os Materialistas, -Existencialismo e tendéncias contempo-
rineas, -Mito e Religido. Principais correntes religiosas, -As
ideias sobre a organizacio da sociedade, -Principais correntes
¢ ideologias politicas.

4.4. Relagdes interpessoais

1. A dindmica do comportamento: -Estudo cientifico do
comportamento humano, -Concepgio actual do comporta-
mento humano, -Perspectiva piagetiana do desenvolvimento
humano, -Bases biolégicas do comportamento humano; 2. O
Homem e a relagdo: -O fendmeno da socializagio do indi-
viduo, -O processo da comunicagdo interpessoal, -A formagio
do Eu e o relacionamento interpessoal, -Conflitos; 3. Com-
portamento organizacional: -Condig¢des bésicas da adminis-
tragdo e motivagdo organizacional, - Varidveis individuais do
comportamento.

4.5, Matematica l e Il

1. Conjuntos numéricos: -Operagdes em N, Z, Q e R, -Ope-
ragbes com conjuntos; 2. Fungbes I: -Estudo e interpretagio
de grificos contextualizados de fungdes, -Fungdes lineares e
quadraticas; 3. Fungdes II: -Fungdes exponencial e logaritmica;
4. Trigonometria I: -Resolugfo de tridngulos; 5. Trigonometria
II: -Circulo trigonométrico; 6. Sucesses; 7. Geometria Ana-
litica no plano; 8. Matrizes e Determinantes; 9. Estatistica
Descritiva; 10. Probabilidades; 11, Anélise Combinatéria;
12. Fungoes HII: -Cdlculo de limites, -Continuidade de fungGes,
-Célculo Diferencial; 13. Introdugéio ao Célculo Integral: -Cél-
culo de dreas de superficies planas.

4.8. Fisica

1. Revisdo dos conceitos bésicos da Mecinica: -Conceitos
matemdticos na Fisica; 2. Cinematica; 3. Estdtica; 4. Dindmica;
5. Dinémica das oscilagdes; 6. Fundamentos da Hidrostética;
7. Calorimetria e Termodindmica; 8. Electricidade: -Electros-
tatica, -Electrodindmica (corrente continua); 9. Magnetismo e
Electromagnetismo.

4.7. Electrotecnia, electronica sistemas digitais

Electrotecnia, Electronica: 1. Circuitos eléctricos e suas leis:
-Corrente continua; 2, Circuitos em corrente alternada; 3. Al-
gumas aplicagbes do electromagnetismo; 4. Componentes dis-
cretos de circuitos electrénicos e suas aplicagdes; 5. Familias
16gicas integradas; 6. Conversores Andlogo-digital e Digital-
-analdgico.

Sistemas digitais: 1. Algebra de Boole; 2. Circuitos Légicos
Biésicos; 3. Simplificagio de fungdes Booleanas: -Mapas de
Karnaugh; 4. Flip-Flops; S. Circuitos Sequenciais: -Contadores
¢ Divisores de Frequéncias; 6. Registos de deslocamento;
7. Operagdes ldgicas e aritméticas com dados; 8. Familias
légicas integradas; 9. Memdrias; 10. IntrodugBio aos micro-
-computadores.

4.8. Constituigéo e funcionamento do computador

1. Introdugdo aos computadores: -Definigéo de computador,
-AplicacBes, -Evolugiio histérica, -Cuidados a ter com os com-
putadores, -NogOes bisicas da terminologia dos computadores
-Classificagdo; 2. Constituicdo bésica dos computadores:
-Esquema funcional de um computador, -Estudo sumério das
diversas unidades constituintes, -Canais periféricos e suportes;
3. Equipamentos periféricos e suportes: -Teclado e seu fun-
cionamento. Tipos de teclado, -Rato, -Monitores e suas carac-
teristicas, -Impressoras e seus tipos; 4. Funcionamento geral
dos computadores: -Representacio externa da informagio no
computador. Sistemas de numeragfio. Cédigos: fungdes e ca-
racterfsticas, -Representagio interna da informagiio no com-
putador. Representagdo de dados com virgula fixa e com vir-
gula flutuante. Linguagens. Compilagdo, assembler e execugio,
-Arranque de um computador, -Ficheiros e seus tipos, Ope-
ra¢bes com ficheiros; 5. Processadores: -Historial, -Tipos,
-Fungdes, -Escolha de processadores; 6. Organizagdo e gestio
de memdrias: -Constitui¢io e gestdo de memdrias, -Disposi-
tivos de memdrias, -Tipos de memdrias: Ram, Rom, Prom,
Eprom e virtual, -Acesso &s memérias, -Memdria virtual e sua
hierarquia, -Disco duro, -Disquetes; 7. Funcionamento de
computadores em regime isolado e em rede: -Funcionamento
em regime isolado, -Nog3es basicas de redes de computadores,
-Transmissdo de dados numa rede de computadores, -Internet
¢ E-mail.

4.9. Sistemas operativos

1. Conceitos bésicos de Informética; 2. Fundamentos dos
Sistemas Operativos; 3. Fungdes e tarefas de um Sistema
Operativo; 4. Sistema de Ficheiros; 5. Sistemas Operativos
mais correntes; 6. Organizagiio de dispositivos de armazena-
mento’ de informagdo; 7. Configuragio do Sistema Opera-
tivo; 8. Gestdo e expansio de memdrias e de discos rigidos;
9. Disponibiliza¢do de mais memdrias ao computador; 10. Se-
guranga e protecgiio de informagdo e dados; 1. Programas
editores.



19 DE MAIO DE 2003

160—(37)

4.10. Hardware

1. Conceitos bésicos de Hardware; 2. Componentes do
computador; 3. Interfaces; 4. Periféricos; 5. Configuragio de
Jumpers; 6. Detecg@o e reparagio de dvarias em periféricos;
7. Componentes de redes.

4.11. Linguagens e técnicas de programagéo | e Il

1. Conceitos basicos sobre linguagens de programagio;
2. Algoritmos: Fluxogramas e Pseudoc6digos; 3. Ambiente
integrado de desenvolvimento 4. Fundamentos de Turbo Pas-
cal; 5. Entrada e saida de dados; 6. Preparagio e execugdo
de um Programa em Pascal; 7. Estruturas de selec¢do e de
repeti¢do; 8. Programacdo modular; 9. Ficheiros do tipo Text;
10. Units pré-definidos; 11. Arrays; 12. Conjuntos (sets) e
Strings; 13. Registos (records); 14. Ficheiros bindrios; 15. Pon-
teiros e estruturas dindmicas; 16. Introdug@o ao Visual Basic;
17. Elementos bédsicos do Visual Basic; 18. Comunicagio
com o utilizador (menus e caixas de didlogo); 19. Cédigos e
fundamentos de programacio; 20. Construgdo de uma base
de dados; 21. Acesso a base de dados; 22. OLE (Object Lin-
king Embedded); 23. Projecto.

4.12. Tratamento da imagem e CAD

1. Nogdes e principios de computagdo gréfica; 2. Progra-
mas genéricos de desenho no computador; 3. Auto CAD — as-
pectos gerais; 4. Coordenadas, unidades, escala, entidades;
5. Desenho a duas dimensdes; 6. Elementos auxiliares do
desenho; 7. Edicdo de desenhos e pormenores de acabamento;
8. Desenho a trés dimensdes (em Auto CAD e Archi
CAD); 9. Desenho e projecto assistido por computador;
10. Animag@o assistida por computador; 11. Programas ge-
néricos de criagdao de imagem; 12. Criagdo de imagem;
13. Programas de tratamento de imaécm; 14. Adobe Photo-
shop; 15. Tratamento de imagem.

4.13. Bases de dados

1. Arquitectura dos Sistemas de Informagdo: -Dado; -In-
formagao; -Sistema e Sistema de Informacgido; 2. Conceitos
Fundamentais de Bases de Dados: -Sistema de Gestio de Bases
de Dados, -Componentes tipicos de Bases de Dados, -Abstrac-
¢iio dos Dados, -Independéncia dos Dados, -Tipos de Bases
de Dados, -Fases de desenvolvimento de Bases de Dados;
3. Modelos de Bases de Dados: -Modelo 16gico com bases em
objectos, -Modelo 1égico com bases em registros, -Modelos
Fisicos, -Algébrica Relacional; 4. Normalizagdo: -1.* Forma
Normal, -2.* Forma Normal, -3.* Forma Normal, -Boyce Codd
(3EN -Forte); 5. Desenho Fisico: -Objectivos, -SQL; 6. Fer-
ramentas de Implementagdo de Bases de Dados: -Objectos do
Access, -Ountras ferrdmentas de Bases de Dados; 7. Imple-
mentacdo de uma Base de Dados.

4.14. Sistemas de informagao de gestdo e seguranga
informatica

1. A Informagio na Gestio moderna; 2. Nogdes de Anilise
de Sistemas; 3. Concepgdo e implementagdo do Sistema de
Informacgio; 4. Tecnologias de Informagdo; 5. Operagido, ma-
nutengdo e actualizagdio; 6. Conceitos basicos de Seguranga
Informdtica; 7. Virus e Antivirus; 8. Medidas de protecgdo
de informaco contra ocorréncias acidentais ou deliberadas;
9. Medidas de boa gestdo do sistema.

4.15. Transmisséo de dados, redes e servigos telematicos

1. Conceitos bdsicos de comunicagdo de dados; 2. Sistemas
distribuidos; 3. Topologias de redes; 4. Transmiss&o de infor-
magao; 5. Componentes de um sistema de comunicago; 6. Soft-
ware de comunicagio; 7. Redes Novell; 8. Redes Windows NT;
9. Perspectivas de utilizagédo de satélites; 10. Internet e Intranet.

4.16. Modelagéo e simulagédo

1. Conceito de Simulagdo; 2. Componentes da Simulagdo;
3. Metodologia da Simulagdo; 4. Programas de Simulagio;
5. Simulagdo com Simulink.

4.17. Préticas de computagado |, Il e lli

« Aplicagdes informdticas: 1. Introducdo aos Sistemas Infor-
méticos; 2. Introdug¢do ao Ambiente Windows; 3. Processador
de Texto — Aplicagiio Win Word, 4. Folha de Célculo — Aplicagéo
Microsoft Excel; 5. Elementos de Processamento de Imagem
— Aplicagio Microsoft Power Point; 6. Base de Dados — Apli-
cagdo Microsaft Access; 7. Integracdo de vérias aplicagdes;
8. Aplicagdes priticas.

Programacdo: 1. Algoritmos. Pseudo-cédigos e fluxogra-
mas; 2. Elementos bésicos de programacdo; 3. Entrada e saida
de dados. Saidas formatadas; 4. Instrugdes de transferéncia e
estrutura de controlo; 5. Desenvolvimento e execucdo de pro-
gramas; 6. Ficheiros e unidades predefinidas; 7. Dados estru-

“turados; 8. Conjuntos e Strings; 9. Registos; 10, Elaboragdo e

execugdo de programas em linguagens de programagio estru-
turada; 11. Elaboragdo de projectos.

4.18. Praticas de equipamentos e sistemas

Hardware: 1. Sistema do Tipo PC: -Componentes dos PCs,
-Fontes de alimentagdo -Montagem de PCs, -Configuragao do
relégio, -Montagem e configuragdo de memdria e hard disk;
2. Periféricos: -Montagem e desmontagem, -Detec¢io e repara-
¢do de avarias; 2. Windows 95/98: -Instalacdo de Windows 95/
/98, -Manutengio e operagdes bésicas. Redes: 1. Microsoft Out-
look: -Configuragao do Ms-Outlook, -Criagdo de contas de
correio electronico no Outlook Express, -Criagao de contas
de correio electrénico no Mdaemon (Mail Server), -Envio e
recep¢do de mensagens numa rede local e fora da rede local,
mensagens com anexos e com fundo formatado; 2. Laplink:
Ligagdo directa por cabo: -Determinagio de Host e Guest, -Trans-
feréncia de dados via cabo; Ligagao por Modem: -Determinagio
de Host, -Transferéncia de dados via Modem; 3. PC-Any-
where: Pesquisa e localizagao de computadores, -Crosstalk;
4. Windows NT: -Instalagio do Windows NT, -Manutencio e

" Operagdes bisicas; 5. Infernet: -Abertura de péginas, -Pes-

quisa de informagao (assunto e localiza¢io), -Contas de correio
electrénico na Internet (Hotmail e yahoo).

4.19. Estagio profissional

O Estigio Profissional, de cardcter individual, é realizado
durante o 6.° semestre do Curso e tem a duracdo de 12 semanas.

O local e o tema do Estdgio sdo estabelecidos previamente
entre o Instituto de Transportes € Comunicagdes, 0 aluno € a
institui¢ao onde se deverd realizar.

4.20. Trabalho de fim de curso

O Trabalho de fim de curso, de caricter individual, é realizado
durante o 6.° semestre do curso e tem a dura¢io de 6 semanas.

1. Estabelecimento do plano e metodologia de investiga-
¢iio; 2. Realizag@o da investigagdo; 3. Encontros de supervisio;
4. Elaboragio da dissertac@o; 5. Avaliag@o.
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Curso de Técnico de Sistemas Informaticos

1. Perfil do graduado
1.1, Perfil ocupacional

O Técnico de Sistemas Informdticos poderd exercer as suas
func¢des em institui¢des publicas ou privadas, especificamente:

— Empresas de prestagio de servigos com sistemas de
gestdo informatizado, tais como bancos, aeroportos,
empresas de seguros, empresas de telecomunica-
¢Oes, etc.;

— Empresas de industriais com processo de produgio
informatizado;

— Empresas de montagem e reparagdo de equipamento
informatico;

— Empresas de desenvolvimento de software para a
gestdo,
1.2. Perfil profissional
No final do curso, os graduados estardo aptos a:

— Utilizar e manusear os principais produtos de software
existentes no mercado para fins genéricos;

-— Avaliar as necessidades de equipamento da empresa
e proceder ao seu estudo e aquisi¢do de acordo
com os objectivos pretendidos e caracteristicas
compativeis;

— Montar o equipamento informético e fazer a respectiva
configuragio;

— Supervisar, inspeccionar e colaborar com outros téc-
nicos em todos os trabalhos ligados aos sistemas
informéticos;

— Instalar, conservar e resolver problemas de software
¢ hardware dentro das normas de seguranca do
trabalho e protec¢do do equipamento;

— Estudar, criar, desenvolver e montar aplicacoes de
software,

— Conceber e montar a rede local da empresa e fazer a
sua administragdo.

1.3.Habilitagbes escolares de ingresso

As habilita¢Bes escolares minimas de ingresso no Curso de
Técnico Médio de Sistemas Informaticos sio a 12.* classe do
Sistema Nacional de Educag@io ou equivalente.

2. Avaliacéo e certificagao

Ao longo da sua formag@o os alunos s3o submetidos ao
sistema de avaliagdo normado pelo Regulamento de Avalia-
¢do em vigor no Instituto. Os alunos que concluam o plano de
estudos com aproveitamento positivo, de acordo com o Regu-
lamento acima referido, recebem um diploma correspondente
a qualificagdo profissional de técnico médio de sistemas
informaticos.

A certificagiio das avaliagbes dos graduados é feita pela
Direc¢io do Instituto ¢ homologada pelo Ministério da Edu-
caglo, de acordo com as disposi¢Ses legais sobre o assunto.
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3. Plano do processo docente

Ramo: Comercial

Especialidade: Sistemas Informaticos
Nivel do graduado: Técnico Médio

Regime: Diurno e Vespertino

Plano: Vocacional

Duragéo do curso: 3 semestres

Nivel de ingresso: 12. classe ou equivalente

Designagéo profissional: Técnico de sistemas informaticos

Anos

1.°

2°

Semestres

Semanas por semestre

18

18

23

N.°

Disciplinas

Horas

Total
Tedricas e

Teér.-praticas
Praticas
Actividades
Laboratoriais

Frequéncia semanal

Formacgao geral

Formacgao basica

1 | Matematica 72 48 24
2 | Eletrotecnia e electrénica 90 50 40 5
3 | Sistemas digitais 72 32 40 4
A o e Subtotal | 234]. 130| - 24| - 80| 9. | 4 | 0
Formagio bésica especifica '
Constit. e funcionam. do computador 90 90
Sistemas operativos 1 e I 108 108 2
Hardware : 72 48 24
LT . subtotal’] 270 | ioae] sl of 32 0] o
Formacéo de especialidade
7 { Linguagem e técnicas de programagao |, l{ e lll 234 108 126 6 5 2
8 | Tratamento da imagem e CAD 54 27 27 3 L
9 | Bases de Dados 90 80 5
10 | Sist. inf. de gestdo e segur. informatica 54 54 3
11 | Transm. de dados, redes e s. telematicos | e Il 144 | 144 5 3
12 | Modelagao e simulagao 54 36 18 3
T . Subtotal’] 7630] dsel. 171]. o] 6 | 2t 8. [0
Actividades praticas '
P 13 | Praticas de computagéo 234
a) Aplicagdes informaticas | e 1} 108 108 3 3
b) Programagéo e ll 126 126 4 3
14 | Praticas de equipamentos e sistemas 108 0
a) Hardware 54 54 3
b) Redes 54 54 3 |
15 | Estagio profissional 418 416 26/16 |
16 | Trabalho de fim de curso 182 182 28/ 7
© -Subtotal .{.. 1282 - 0] .. 940 . "0 6 7 ) 32 .
Total geral [ 2916| 835[ 1159 80| 34 34 {40
Disciplinas e actividades: Por semestre 7 9 7
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4. Programas de ensino
4.1. Matematica

1. Sistemas de Numeragiio: -Niimero Decimal, -Sistemas
de numeracgdo de bases diferentes de 10, -Sistema de nume-
ragdo de base N, -Conversdo de Sistemas de bases 2, 8 e 16
para Sistema Decimal e vice-versa, -Conversdes directas (bases
2, 8 e 16), -Operagdes Aritméticas no Sistema Bindrio; 2. Ma-
trizes e Determinantes, Aplicagdes: -Definigdo de Matriz,
-Igualdade de Matrizes, -Matriz transposta e Matriz oposta,
-Operagdes com Matrizes, -Determinante de uma Matriz, -Pro-
priedades dos determinantes, -Resolugfio de Sistemas Lineares;
3. Estatistica e Probabilidades: -Conceifo e objecto de estudo
da Estatistica, -Etapas de Estudos Estatisticos, -Populagfo e
Amostra. Censo e Sondagem, -Varidveis estatisticas, -Dados
discretos e dados continuos; -Leitura e interpretacdo de tabelas
e gréficos, -Organizagio e representagéio de dados, -Medidas
de localizagiio, Andlise comparativa, -Medidas de dispersio,
-Introdug@o ao cdlculo de Probabilidades.

4.2. Electrotecnia, electronica e sistemas digitais

1. Circuitos eléctricos e suas leis: -Corrente continua; 2. Cir-
cuitos em corrente alternada; 3. Componentes discretos de
circuitos electrénicos e suas aplicages; 4. Familias 16gicas
integradas; 5. Conversores Anélogo-digital e Digital-analégico.

4.3, Sistemas digitais

L. Algebra de Boole; 2. Circuitos Légicos Bdsicos; 3. Sim-
plificagdo de fungdes Booleanas: -Mapas de Karnaugh; 4. Flip-
-Flops; 5. Circuitos Sequenciais: -Contadores e Divisores de
Frequéncias; 6. Registos de deslocamento; 7. Operagdes 16gi-
cas e aritméticas com dados; 8. Familias I6gicas integradas;
9. Memdrias; 10. Introducdo aos micro-computadores.

4.4. Constituigdo e funcionamento do computador

1. Introdugdo aos computadores: -Defini¢io de computador,
- Aplicagdes, -Nogdo de programa e dados, -Classificagdo;
2. Constitui¢fio bdsica dos computadores: -Esquema funcional
de um computador, -Estudo sumdrio das diversas unidades
constituintes, -Canais periféricos e suportes; 3. Equipamentos
periféricos e suportes: -Teclado e seu funcionamento. Tipos
de teclado, -Rato, -Monitor e suas caracteristicas, -Impressoras
e seus tipos; 4. Funcionamento geral dos computadores:
-Representagdo externa da informagao do computador, C6-
digos: fungbes e caracteristicas, -Representa¢io interna da
informagdo no computador. Representagdo de dados com
virgula fixa e com virgula flutuante, Linguagen, Compilagio,
assembler e execugdo, -Arranque de um computador, -Ficheiros
e seus tipos, Operagdes com ficheiros; 5. Organizagio e gestio
de memdrias: -Constituigio e gestio de memdrias, -Disposi-
tivos de memorias, Tipos de memérias: Ram, Rom, Prom,
Eprom e virtual, -Acesso 2s memorias, -Memdria virtual e suas
hierarquias, -Disco duro, -Disquetes.

4.5. Sistemas operativos | e Il

1. Conceitos bdsicas de Informdtica;, 2. Fundamentos dos
Sistemas Operativos; 3. Funcdes e tarefas de um Sistema
Operativo; 4. Sistema de Ficheiros; 5. Sistemas Operativos
mais correntes; 6. Organizaglio de dispositivos de armaze-
namento de informagfio; 7. Configuragiio do Sistema Ope-
rativo; 8. Gestio e expansiio de memdrias e de discos rigidos;
9. Disponibilizagdo de mais memdrias ao computador;
10. Seguranga e proteccio de informagdo e dados; 11. Pro-
gramas editores.

4.6. Hardware

1. Conceitos bésicos de Hardware; 2. Componentes de
computador; 3. Interfaces; 4. Periféricos; 5. Configuragdo de
Jumpers; 6. Detecglio e reparaciio de avarias em periféricos;
7. Componentes de redes.

4.7, Linguagens e técnicas de programagéo |, Il e lll

1. Conceitos bésicos sobre linguagens de programagio;
2. Algoritmos: Fluxogramas e Pseudocddigos; 3. Ambiente
integrado de desenvolvimento; 4. Fundamentos de Turbo
Pascal; 5. Entrada e saida de dados; 6. Preparacdo e execugdo
de um Programa em Pascal; 7. Estruturas de selecgio ¢ de
repetigdo; 8. Programagiio modular; 9. Ficheiros do tipo Text;
10. Units pré-definidos; 11, Arrays; 12. Conjuntos (sets) e
Strings; 13. Registos (records); 14. Ficheiros bindrios; 15. Pon-
teiros e estruturas dindmicas; 16. Introdugdo ao Visual Basic;
17. Cédigos e fundamentos de programacéo; 18, Construggo
de uma base de dados; 19. Acesso 3 base de dados; 20. Projecto.

4.8. Tratamento da imagem e CAD

1. Nogdes e principios de computagdo grafica; 2. Auto CAD
— aspectos gerais; 3. Coordenadas, unidades, escala, entidades;
4. Desenho a duas dimensdes; 5. Elementos auxiliares do
desenho; 6. Edicao de desenhos e pormenores de acabamento;
7. Desenho a trés dimensdes (em AutoCAD e Archi CAD);
8. Desenho e projecto assistido por computador; 9. Animacio
assistida por computador; 10. Criagfio de imagem; 1. Adobe
Photshop; 12. Tratamento de imagem.

4.9. Bases de dados

1. Arquitectura dos Sistemas de Informagfio: -Dado; -Infor-
magio; -Sistema e Sistema de Informag#o; 2. Conceitos Funda-
mentais de Bases de Dados: -Sistema de Gestiio de Bases de
Dados, -Componentes tipicos de Bases de Dados, -Abstragio
dos Dados, -Independéncia dos Dados, -Tipos de Bases de
Dados, -Fases de desenvolvimento de Bases de Dados; 3. Mo-
delos de Bases de Dados: -Modelo 16gico com bases em
objectos, -Modelo 18gico com bases em registros, -Modelos
Fisicos, -Algébrica Relacional; 4. Normalizagdo: -1.* Forma
Normal, -2.* Forma Normal, -3.* Forma Normal, -Boyce Codd
(3FN'- Fortes); 5. Desenho Fisico: -Objectivos, -SQL; 6. Fer-
ramentas de Implementagiio de Bases de Dados: -Objectos
do Access, -Outras ferramentas de Bases de Dados; 7. Imple-
mentacéo de uma Base de Dados.

4.10. Sistemas de informagdo de gestéo e seguranga
informatica

1. A Informacdo na gestio moderna; 2. Nog¢des de Anilise
de Sistemas; 3. Concepglo ¢ implementagdo do Sistema de
Informagio; 4. Tecnologias de Informagfo; 5. Operagdo, ma-
nutengdo ¢ actualizagdo; 6. Conceitos basicos de seguranca
Informadtica; 7. Virus e Antivirus; 8. Medidas de protecgdo
de informag#o contra ocorréncias acidentais ou deliberadas;
9. Medidas de boa gestdo do sistema.

4.11, Transmiss@o de dados, redes e servigos telema-
ticos l e Il

1. Conceitos bdsicos de comunicacio de dados; 2. Siste-
mas distribufdos; 3. Topologias de redes; 4. Transmissdo de
informagdo; 5. Componentes de um sistema de comunicagiio;
6. Software de comunicagio; 7. Redes Novell; 8. Redes Win-
dows NT; 9. perspectives de utilizagio de satélites; 10. /nternet
e Intranet.
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4.12. Modelacdo e simulagéo

1. Conceito de Simulagdo; 2. Componentes da Simulagdo;
3. Metodologia da Simulagdo; 4. Programas de Simulagio;
5. Simulag@o com Simulink.

4.13. Préticas de computacgao

Aplicagées informdticas: 1. Introdugio aos Sistemas Infor-
miticos; 2. Introducdo ao Ambiente Windows; 3. Processador
de Texto — Aplicagiio Win Word; 4. Folha de Célculo — Apli-
cacdo Microsoft Excel; 5. Elementos de Processamento de
Imagem — Aplicagio Microsoft Power Point; 6. Bases de Dados
- Aplicagiio Microsoft Access; 7. Integragio de vérias apli-
cagdes; 8. Aplicacdes priticas.

Programacgdo: 1. Algoritmos, Pseudo — cédigos e fluxogra-
mas; 2. Elementos bésicos de programag@o; 3. Entrada e saida
de dados. Saidas formatadas; 4. Instrugdes de transferéncia
e estrutura de controlo; 5. Desenvolvimento e execucdo de
programas; 6. Ficheiros e unidades predefinidas; 7. Dados
estruturados; 8. Conjuntos e Strings; 9. Registos.

4.14. Préaticas de equipamentos e sistemas

Hardware: 1. Sistema do tipo PC: -Componentes dos PCs,
-Fontes de alimentagdo — Montagem de PCs, -Configuragdo
do relégio, -Montagem e configuragido de memoria e hard
disk; 2. Periféricos: -Montagem e desmontagem, -Detecgio e
reparagdo de avarias; 3. Windows 95/98: -Instalagdo do Win-
dows 95/98, -Manutengdo e operagdes basicas.

Redes: 1. Microsoft Outlook: -Configuragio do Ms-Outlook,
-Criagdo de contas de correio electrénico no Outlook Express,
-Criagdo de contas de correio electrénico no Mdaemon (Mail
Server), -Envio de recepgio de mensagens numa rede local e
fora da rede local, mensagens com anexos € com fundo for-
matado; 2. Laplink: Ligagdo directa por cabo: -Determinagio de
Host e Guest, -Transferéncias de dados via cabo; Ligacio por
Modem: -Determinagio de Host, -Transferéncia de dados via
Modem; 3. PC-Anywhere: Pesquisa e localizagdo de com-
putadores, -Crosstalk; 4. Windows NT: -Instalagdo do Windows
NT, -Manutencgio e operagdes bdsicas; 5. Interner: -Abertura

- de péginas, -Pesquisa de informagio (assunto e localizago),

-Contas de correio electrénico na Internet (Hotmail e yahoo).

4.15. Estégio profissional
O estdgio profissional, de caricter individual, € realizado
durante o 3.° semestre do curso e tem a duragio de 16 semanas.
O local e o tema do estdgio s3o estabelecidos previamente
entre o Instituto de Transportes e Comunicagdes, o aluno e a
instituicdo onde se deverd realizar.

4.16. Trabalho de fim de curso
O trabalho de fim de curso, de carécter individual, € realizado
durante 0 3.° semestre do curso e tem a duragfo de 7 semanas.

1. Estabelecimento do plano e metodologia de investigagio;
2. Realizagdo da investigagdo; 3. Encontros de supervisio;
4. Elaboragdo da dissertagao; 5. Avaliacio.
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