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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Comunicado

Faleceu no passado dia 9 de Dezembro de 2003, o Major na
reserva‘Solomone Machaque.

Em vida prestou valioso servigo 4 Nag#o, pela participagdo
activa na luta de libertagdo nacional do jugo colonial.

Apos a proclamagdo da Independéncia Nacional empenhou-
se decisivamente na defesa da soberania nacional e da integridade
territorial, bem como no processo do desenvolvimento econdémico
¢ social do pais, em especial na area da produgo agro-pecudria,

Em reconhecimento das suas qualidades militares e de
comandante, Solomone Machaque foi patenteado a Major.

O Major Solomone recebeu vérias condecoragdes, das quais
se destacam:

- Titulo Honorifico “Herdi do Trabalho da Repuiblica Popular
de Mogambique”;

—Medalha “Valentia e Patriotismo”;

~Medalha “20.° Aniversario da FRELIMO”,

Considerando os méritos demonstrados e os valiosos servigos
prestados & Nagdo, decido que os seus restos mortais sejam
depositados na Cripta da Praca dos Herdis.

Maputo, aos 12 de Dezembro de 2003.

JoaQuiM ALBERTO CHissaNO, Presidente da Republica de
Mogambique e Comandante em Chefe das Forgas de Defesa e
Seguranga.

CONSELHO DE MINISTROS

———e—

Decreto n°® 61/2003
de 24 de Dezembro

Havendo necessidade de introduzir alteragdes aos Cédigos
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRPS) e
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRPC),
aprovados pelos Decretos n® 20/2002 e 21/2002, ambos de 30 de
Julho e Regulamento do Imposto sobre Veiculos, aprovada pelo
Decreto n® 19/2002, de 23 de Julho.

Com vista a assegurar a implementag#o dos referidos impostos,
o Conselho de Ministros, no uso das competéncias que Ihe sdo
cometidas pelo n.° 1 do artigo 72 da Lei n.® 15/2002, de 26 de
Junho, decreta:

Artigo 1. Sdo alterados os artigos 3,4, 6, 7,9, 12, 17, 25,27, 34,
37,39, 49,51, 66, 67, 68, 76, 79, 84, 86, 87 ¢ 98 do Codigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (Codigo
do IRPS), aprovado pelo Decreto n°® 20/2002, de 30 de Jutho que
passam a ter g seguinte redacg#io:

“Artigo 3

Remuneragdes acessorias

1. Consideram-se remunera¢des acessOrias, nelas se
compreendendo todos os direitos, beneficios ou regalias ndo
incluidos na remuneragao principal que sejam auferidos devido &
prestacéo de trabalho ou em conex@o com esta e constituam para
o respectivo beneficidrio uma vantagem econdmica, tais como:

a) . e o)

¢) Os subsidios de residéncia ou equivalentes ou a
utilizagfo de casa de habitagfio fornecida pela entidade
patronal, excepto casas proprias localizadas no recinto
do empreendimento;
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d) Os resultantes da utilizagdo pessoal pelo trabathador
ou membro de 6rgdo social, de viatura automével que
gere encargos para a entidade patronal, quando exista
acordo escrito entre o trabalhador ou membro do orgéio
social e a entidade patronal, sobre a imputagio aquefe
da referida viatura automével;

Artigo 4

Outros rendimentos do trabalho dependente

Consideram-se ainda rendimentos do trabalho dependente:

L7 ) O

by . .

d) As ajudas de custo e as importancias auferidas pela
utilizagéio de automovel proprio em servigo da entidade
patronal, na parte em que ambas excedam o limite dos
quantitativos estabelecidos para os funcionarios do
Estado, com remuneragdes fixas equivalentes ou mais
aproximadas.

)

Artigo 6

Rendimentos do trabalho dependente nio tributaveis

Nio constituem rendimento tributavel, ndo sendo, por isso,

englob

W) b e

4.

ados na determinagio do rendimento colectavel:

a). o

by.. ...

d) As pensdes previstas nas alineas a) e &) do n° 1 do
artigo anterior que sejam de quantitativo anual inferior
ou igual a 168.000.000,00MT, excedendo este valor,
todo ele sera tributdvel, mas sem que a importdncia do
imposto possa ser maior que o excesso, quando o
sujeito passivo aufira apenas rendimentos de pensdes.

e) . ... .

Artigo 7
Segunda categoria

Para efeitos do disposto nas alineas /) e /) do nimero

anterior, consideram-se rendimentos provenientes de actos
isolados os que, ndo resultem de uma pratica previsivel ou
reiterada.

[ S

Artigo 9

Terceira categoria

4.

5.

6. Os juros e outras formas de remuneragdes resultantes de
titulos cotados na Bolsa de Valores de Mogambique ficam
excluidas da tributagdo deste imposto, bem como os rendimentos
a que se refere aalinea c) don’4, quando provenientes de titulos
de divida piblica emitidos para financiamento do défice do
Org¢amento e da Tesouraria do Estado.

l. ...

Artigo 12

Conceito de mais-valias

3. O ganho sujeito a IRPS é constituido:

a) Pela diferenga entre o valor de realizagio e o valor de
aquisigéo, liquidos da parte qualificada como
rendimento de capitais, sendo caso disso, nos casos
previstos nas alineas a), b) e ¢);

b) Pela importéncia recebida pelo cedente, deduzida do
prego por que eventualmente tenha obtido os direitos
e bens objecto de cessfo, no caso previsto na
alinead)don.°1.

Artigo 17
Sujeito passivo
1.
2 e st et et ot + et ot e
3 e et ot et et
4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se
dependentes:
a) ... et s et s et -
| S

e) Os ascendentes a cargo do sujeito passivo, incapazes
para o trabalho e para angariar meios de subsisténcia,
quando no aufiram rendimentos superiores ao salrio
minimo nacional mais elevado.

5. O disposto nas alineas a) a ¢) e €) do niimero anterior ndo
prejudica a tributagdo autonoma das pessoas nele referidas
excepto se, tratando-se de filhos, adoptados ou enteados, menores
ndo emancipados, a administragdo dos rendimentos por eles
auferidos ndo lhes pertencer na totalidade.

4,
os rendimentos isentos, quando a lei imponha o respectivo
englobamento, so sempre incluidos para efeifo de determinagao

Artigo 25

Englobamento

Ainda que ndo englobados para efeitos da sua tributagdo,

da taxa a aplicar aos restantes rendimentos.

5.
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7. Artigo 39
8. Determinacao das mais-valias
Artigo 27 1.
Rendimentos em espécie 2. O saldo referido no nimero anterior, respeitante as

1.
2. Quando se tratar da utilizag#o de habitagdo, o rendimento
em espécie corresponde a diferenga entre o valor do respectivo
uso e a importincia paga a esse titulo pelo beneficidrio,
observando-se na determinagfio daquele as regras seguintes:

a)

b) Néo havendo renda, o valor do uso ¢ igual ao valor da
renda determinada segundo o valor de mercado, em
condi¢Bes de concorréncia, ndo devendo, porém,
exceder um sexto do total das remuneragdes auferidas
pelo beneficidrio;

9]
3. No caso de empréstimos sem juros ou a taxa de juro reduzida,
o rendimento em espécje corresponde ap valor obtido por
aplicagfo ao respectivo capital da diferenca entre a taxa de juro
de referéncia para o tipo de operagdo em causa, a qual
corresponderd, para este efeito, & taxa de redesconto do Banco
de Mogambique, divulgada por Aviso daquela Instituicdo ¢ em
vigor no inicio de cada ano civil, e a taxa de juro que eventualmente
seja suportada pelo beneficiario.
4

5.

Artigo 34
Encargos niio dedutiveis para efeitos fiscais
L.
2.
3.
4,

5. As remuneragdes dos titulares de rendimentos desta
categdria, bem como as atribuidas a membros do seu agregado
familiar que lhes prestem servigo, assim como outras prestagdes
atitulo de ajudas de custo, utilizag#io de viatura prépria ao servigo
da actividade, subsidios de réfeicdo e outras de natureza
remuneratéria, ndo sdo dedutiveis, na parte que exceder, no seu
conjunto, 10% do total dos proveitos contabilizados, sujeitos e
nfo isentos deste imposto,

Artigo 37
Aplicaciio de métodos indirectos

1. A determinago do lucro tributdvel por métodos indirectos
verificar-se-4 sempre que ocorra qualquer dos seguintes factos:

d) Erros ou inexactiddes no registo das operagdes ou
indicios fundados de que a contabilidade ou os livros
de registo néo reflectem a exacta situagéio patrimonial
e o resultado efectivamente obtido.

BN

transmissdes previstas nas alineas a), ¢), ¢ d) don.’1 do artigo 12,
positivo ou negativo, ¢ apenas considerado em 50% do seu valor.
3.
4.

Artigo 49
Determinacfio dos rendimento prediais

1. Aos rendimentos brutos referidos no artigo 14 deduzir-se-
do as despesas de manutengdo ¢ de conservagfio que incumbam
a0 sujeito passivo ¢ por ele sejam suportadas, presumindo-se
que as mesmas correspondam a 30% do rendimento, excepto se,
sendo superiores, o sujeito passivo provar documentalmente,
bem como, 0s juros pagos a instituigdes de crédito mogambicanas,
devidamente documentadas, resultantes de empréstimos para a
aquisi¢lo ou construgdo de habitagfio propria, desde que
englobado o valor das respectivas rendas e até 4 concorréncia
deste montante.

2.
3.
4,
Artigo 51
Dedugdes de perdas
1.
2

3. Na Segunda Categoria nfo sdo dedutiveis as perdas
resultantes do exercicio de actividades agricolas, silvicolas e
pecuarias quando estas actividades sejam exercidas com outras
abrangidas pela mesma categoria de rendimentos, sem prejuizo
do seu reporte a rendimentos liquidos positivos da mesma
natureza, devendo os titulares destes rendimentos assegurar os
procedimentos contabilisticos que forem exigiveis para apurar
separadamente as perdas daquelas actividades, salvo se estiverem
sujeitos ao regime simplificado de determinagdio do rendimento
colectavel,

4,

Artigo 66
Minima nfio tributdvel

1. N#o serd tributado o rendimento colectavel anual inferior
ou igual a 24.000.000,00MT, ficando o excedente sujeito a imposto.

2,

3.No caso de ndo tributacdo pelo agregado familiar, 0 minimo
ndo tributdvel a que se referem os nimeros anteriores aplicar-se-
-4 aos rendimentos de cada titular até ao seu montante.

Artigo 67
Taxas liberatorias
1.
2.
3. 88o tributados a taxa de 10% :
a) ;
b)

c)
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d) Asremuneragdes auferidas por artistas de teatro, danga,
variedades ou circo, actores de cinema e figurantes,
misicos, cantores ou desportistas e outras profissoes
afins, domiciliadas ou nfo no territério nacional,
excepto quando aufiram remuneragdes de forma regular
pelo exercicio de actividade por conta de outrem.

N s

Artigo 68
Competéncia para a liquidacio
A competéncia paraa liquidagdo do IRPS cabe:
a) .
b) A autoliquidag@o € obrigatéria para os titulares de
rendimentos da Segunda Categoria, com contabilidade
organizada & facultativa para os restantes, devendo,
em qualquer caso , ser efectuada nas respectivas

declaragdes, quando apresentadas nos prazos
previstos no artigo 56 do presente Cddigo.

Artigo 76
Juros compensatorios-
|
21t o e 4+ e i s e
3.
4 "

6. A taxa de juros compensatdrios corresponde & taxa
interbancaria (MAIBOR - de 12 meses), acrescida de 2 pontos
percentuais, em vigor na data da entrega do imposto retido ou do
que o deveria ter sido ou da entrega do imposto que
autonomamente deva ser liquidado e entregue nos cofres do
Estado.

T o s e o

Artigo 79
Juros indemnizatorios

1. Sempre que, estando pago o imposto, se determine em
processo gracioso ou judicial que na liquidagdo houve erro
imputavel aos servigos, serdo contados juros correspondentes 4
taxa de juro interbancaria (MAIBOR - 12 meses) acrescida de 2
pontos percentuais, a favor do sujeito passivo.

2t st s+

Artigo 84
Retengio sobre rendimentos da Primeira Categoria.

1. As entidades devedoras de rendimentos de trabalho
dependente e de pensdes, com excepgdo das de alimentos, sdo
obrigadas a reter o imposto no momento do seu pagamento ou
colocagio a disposi¢iio dos respectivos titulares, com excepcio
dos rendimentos previstos nas alineas ¢) e d) do n®. 1 do artigo 3,
desde que nfio sejam certas e regulares e os da alinea g) do artigo

4, deste Codigo.
2 e e AR SR o 8

Artigo 86
Retengdo sobre rendimentos de outras categorias

1. As entidades que disponham ou devam dispor de
contabilidade organizada s&o obrigadas a reter o imposto, mediante
aplicagdo, aos rendimentos iliquidos de que sejam devedoras,
das taxas de 20%, tratando-se de rendimentos de capitais e da
Quarta Categoria, de rendimentos provenientes da propriedade
intelectual ou industrial ou da prestagdo de informacgdes
respeitantes a uma experiéncia no sector industrial, comercial ou
cientifico, auferidos por titulares origindrios, bem como dos
rendimentos .do trabalho independente ou de comissdes pela
infermediacfo na celebragdo de quaisquer contratos, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2.

3. Para aplicacdo da taxa de 20% prevista no n° 1, aos
rendimentos da Quarta Categoria serd tomado em consideragdo a
dedugdo de 30% a titulo de despesas de manutengio e
conservagdo a que refere o n® 1 do artigo 49 deste Cadigo.

4. Consideram-se rendimentos de trabalho independente, para
efeitos do n° 1, os correspondentes a pagamentos que tenham
lugar em remuneragéo de trabalho técnico ou cientifico, exercido
em regime livre, incluindo servigo de consultorias, estudos,
pareceres € outros trabathos ou actividades da mesma natureza,
sempre que no seu desempenho predomine cardcter cientifico,
técnico ou artistico da respectiva profisséo.

Artigo 87
Pagamentos por conta

1. A titularidade de rendimentos da Segunda Categoria
determina, para os respectivos sujeitos passivos, a
obrigatoriedade de efectuarem trés pagamentos por conta do
imposto devido a final, de montantes iguais, arredondados por
excesso, para milhar de Meticais, até ao dia 20 de cada um dos
meses de Junho, Setembro € Novembro,

2. A totalidade dos pagamentos por conta € igual a 80% do
montante resultante da aplicagfio da percentagem resultante da
participago dos rendimentos da Segunda Categoria no total dos
rendimentos englobados, ao IRPS do exercicio anterior, liquidado
nos termos dos artigos 69 e seguintes.

3.

5...
6. .

Artigo 98

Declaracio anual de informacio contabilistica e fiscal

1. Os sujeitos passivos de IRPS que aufiram rendimentos da
Segunda Categoria devem entregar anualmente uma declaragdo
de informag#io contabilistica e fiscal relativa ao ano anterior,
quando possuam ou sejam obrigados a possuir contabilidade
organizada ou quando estejam obrigados & apresentagio de
qualquer dos anexos que dela fazem parte integrante.

2. A declaragdo referida no nimero anterior deverd ser
apresentada até ao tltimo dia util do més de Junho, na Reparti¢do
de Finangas da érea fiscal-do domicilio do contribuinte.

Artigo 2. S#io alterados os artigos 5,17, 23, 32,33,36,37, 38,43,
46, 71,76, 83, 84,88,90,92, 105, 106 ¢ 110 do Cddigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (Codigo do IRPC),
aprovado pelo do Decreto n° 21/2002, de 30 de Julho, que passam
a ter a seguinte redacgio:
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“Artigo 5 7 S ;
Extensio da obrigacfio de imposto ;)) ’
1. ¢
2 h

3, Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se
obtidos em territorio mogambicano os rendimentos imputdveis a
estabele¢imento estavel ai situado ¢, bem assim, os que, ndo se
encontrando nessas condiges, a seguir se indicam:

a) ;

b) ;

¢) Rendimentos a seguir mencionados cujo devedor tenha

residéncia, sede ou direc¢dio efectiva em territorio

mogambicano ou cujo pagamento seja imputdvel aum
estabelecimento estdvel nele situado:

i) o ;
if) ;

iii) Outros rendimentos de aplicagdo de capitais;

iv)
v)
vi).. .
vii) Rendimentos derivados de outras prestagdes de
servigos realizados ou utilizados em territorio

mogambicano.
d) . ;
4.
5.
Artigo 17
Determinaciio do lucro tributavel
1.
2.
3.
4.
S,

6. Nio concorrem para o lucro tributavel os juros e outras
formas de remuneragdes, provenientes de titulos cotados na Bolsa
de Valores de Mogambique, bem como os resultantes de Titulos
da Autoridade Monetaria (TAMs), emitidos pelo Banco de
Mogcambique para efeitos monetdrios.

Artigo 23

Custos nlo dedutiveis
1.
2. Nao sdo ainda aceites como custos os prémios de seguros
de doenga ¢ de acidentes pessoais, bem como as importancias
despendidas com seguros e operagdes do ramo «Vidan,
contribuicGes para fundos de pensdes e para quaisquer regimes
complementares de seguranga social, excepto quando estejam
abrangidos pelo disposto nos artigos 37 a 39 do Cédigo e sgjam

considerados rendimentos de trabalho dependente nos termos
do Codigo do IRPS.

Artigo 32

Provisoes fiscalmente dedutiveis

1. Apenas serio de considerar como provisdes para efeitos
do disposto na alinea h) do artigo 22:

a) As que tiverem por fim a cobertura de créditos de
cobran¢a duvidosa, calculadas em fungdo da soma
dos créditos resultantes da actividade normal da
empresa existentes no fim do exercicio;

2. As provisBes a que se referem as alineas a) a d) do nmero
anterior que nfo devam subsistir por ndo se terem verificado os
eventos a que se reportam e as que forem utilizadas para fins
diversos dos expressamente previstos neste artigo considerar-
se-30 proveitos do respectivo exercicio.

Artigo 33
Provisio para créditos de cobranca duvidosa

Para efeitos da constituigdo da provisdo a que se refere a alinea
a) do n° | do artigo anterior, aplicar-se-4 a taxa de 1,5 %, com
limite acumulado de 6%, sobre o valor dos créditos resultantes
da actividade normal da empresa existentes no fim do exercicio.

Artigo 36
Créditos incobraveis
Os créditos incobraveis s6 sdo de considerar directamente

como custos ou perdas do exercicio na medida em que tal resulte
de processo de execugdo, faléncia ou insolvéncia.

Artigo 37

Realizagdes de utilidade social

1. Stio também considerados custos ou perdas do exercicio os
gastos suportados com a manutencdo facultativa de creches,
lactérjos, jardins-de-infancia, cantinas, bibliotecas e escolas,
prevencdo ¢ assisténcia médica e medicamentosa aos doentes
infectados com “SIDA”, bem como outras realizagdes de utilidade
social, como tal reconhecidas pela Administragdo Tributdria, feitas
em beneficio do pessoal da empresa e seus familiares, desde que
tenham caricter geral e ndo revistam a natureza de rendimentos
do trabalho dependente ou, revestindo-o, sejam de dificil ou
complexa individualizagio relativamente a cada um dos beneficiarios.

2,

3.
4,
Artigo 38
Seguros de doenca, acidentes pessoais e de vida e fundos de
pensbes

Nas situagGes previstas nos n° 2 e 3 do artigo anterior, entende-
se que estfio preenchidos os requisitos neles previstos desde
que sejam satisfeitas cumulativamente, as seguintes condigdes,
com excepedo das alineas d) e e), quando se trate de seguros de
doenga, de acidentes pessoais ou seguros de vida que garantam
exclusivamente os riscos de morte ou invalidez :

ay..
b)
€)
) ;
N H
2

Artigo 43
Encargos nio dedutiveis para efeitos fiscais
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4. Nio sdo dedutiveis, para efeitos de determinagdo do lucro
tributavel, 50% dos encargos relacionados com viaturas ligeiras
de passageiros, designadamente , rendas ou alugueres, reparagdes
€ combustivel, excepto tratando-se de viaturas afectas a exploragdo
de servigo piblico de transportes ou destinadas a ser alugadas
no exercicio da actividade normal do respectivo sujeito passivo e
sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do artigo 31 e nas alineas /)
e i)don®.1 do presente artigo.

Artigo 46

Reinvestimento dos valores de realizaco

1.

2.

3.

4. Para efeitos do disposto nos n°s 1 e 2, os contribuintes
mencionardo a intengao de efectuar o reinvestimento na declaragdo
a que se refere a alinea b) do n° 1 do artigo 102, do exercicio da
realizagéio, comprovando na mesma e nas declaragdes dos trés
exercicios seguintes os reinvestimentos efectuados.

S.

6.
7.
8

Artigo 71
Resultado da partitha

S N IS

3. Verificando-se as condigdes previstas no artigo 47, a diferenca
considerada como rendimento de aplicagd@o de capitais nos termos
da alinea a) do nimero anterior sera deduzida para efeitos de
determinagdo do lucro tributavel.

4.
Artigo 76
Taxa geral
1.
2.
3.

4. Os encargos ndo devidamente documentados e as despesas
de caracter confidencial ou ilicito sdo tributados autonomamente,
a taxa de 35%, sem prejuizo do disposto na alinea g) don.® 1 do
artigo 43.

Artigo 83

Retencdes na fonte

1. O IRPC é objecto de retengdo na fonte relativamente aos
seguintes rendimentos obtidos em territério mogambicano:

) e ;
€) ...

g) Rendimentos provenientes da intermediagdo na
celebragio de quaisquer contratos e rendimentos de
outras prestagdes de servigos realizados ou utilizados
em territorio mogambicano.

3. As retengdes na fonte tém a natureza de imposto por conta,
com a excepgdo dos casos em que o titular dos rendimentos, n&o
prediais, seja uma entidade ndo residente que ndo tenha
estabelecimento estavel em territério mogambicano ou que, tendo-
o, esses rendimentos nio lhe sejam imputaveis, caso em que a
retengdo na fonte tem caracter definitivo.

4.

5.

6.

Artigo 84
Dispensa de retencio na fonte
Nio existe obrigagdo de efectuar a retengio na fonte de IRPC,

quando este tenha a natureza de imposto por conta, nos seguintes
casos:

h) Os juros e outras formas de remuneragdes, provenientes
de titulos cotados na Bolsa de Valores de Mogambique,
bem como os resultantes de Titulos da Autoridade
Monetaria (TAMs), emitidos pelo Banco Mogambique
para efeitos monetérios;

i) Rendimentos obtidos por fundos de pensdes ou esquemas
equiparaveis, ou que resultem das aplicades em activos
representativos das provisdes técnicas das entidades
habilitadas ao exercicio da actividade seguradora.

Artigo 88

Juros compensatorios

1. Sempre que, por facto imputavel ao sujeito passivo, for
retardada a liquidagdo de parte ou da totalidade do imposto devido
ou a entrega do imposto a pagar antecipadamente ou a reter no
ambito da substituigio tributéria ou obtido reembolso indevido,
acrescerdo ao montante do imposto, juros compensatorios a taxa
de juro interbancdria( MAIBOR - de 12 meses), acrescida de 2
pontos percentuais, em vigor na data da liquidagdo.

2.

oW

Artigo 90
Regras de pagamento

1. As entidades que exer¢am, a titulo principal, actividade de
natureza comercial, industrial ou agricola e as ndo residentes com
estabelecimento estavel em territorio mogambicano procederdo
a0 pagamento do imposto nos termos seguintes:

a) Em trés pagamentos por conta, com vencimento nos
meses de Maio, Julho e Setembro, do proprio ano a
que respeita o lucro tributavel ou, nps casos dos n°s
2 e 3 do artigo 7, nos 5°, 7° ¢ 9° meses do respectivo
periodo de tributago;
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2.
3.
4,
S.
6.
Artigo 92
Pagamento especial por conta
L.
2.
3

4. O disposto no n° 1 nfo é aplicavel no exercicio em que se
inicia a actividade ¢ aos sujeitos passivos abrangidos pelo regime
simplificado de determinagdo do lucro tributdvel previsto no
artigo 54,

Artigo 105

Declaraciio periddica de rendimentos

B W N —

5, Nos casos previstos no niimero anterior, a declarago deverd
ser apresentada, em duplicado:

a) ;

b) Relativamente a ganhos resultantes da transmissdo
onerosa de imodveis e aps ganhos mencionados na
alinea b) do n° 3 do artigo 5, até ao Gltimo dia util do
prazo de 30 dias a contar da data da transmissfio.

Artigo 106

Declaraciio anual de informagiio contabilistica e fiscal
1,
2. A declaraglio deve ser apresentada até ao ultimo dia itil do
més de Junho, na reparti¢do de. finangas competente da respectiva
drea fiscal .

3. Relativamente aos sujeitos passivos que, nos termos dos
n°s 2 e 3 do artigo 7, adoptem um periodo de tributagio diferente
do ano civil, a declaragio deve ser apresentada até ao Gltimo dia
util do 6° més posterior 4 data do termo desse periodo, reportando-
se a informag8o, consoante o°caso, ao periodo de tributagio ou
a0 ano civil cujo termo naquele se inclua.

4,

Artigo 110

Regime simplificado de escrituracdo de entidades que ndo
exer¢am actividade comereial a titulo principal

1. As entidades com sede ou direcgdo efectiva em territorio
mogambicano que ndo exergam, a titulo principal, uma actividade
comereial, industrial ou agricola, que ndo disponham de
contabilidade organizada nos termos do artigo 108, deverdo possuir
obrigatdriamente os seguintes registos;

a)
b)
e)
2.
3.
4, 1

Art, 3 Sfo alterados os artigos 1, 6 ¢ 7 do Regulamento do
Imposto sobre Veiculos, aprovado pelo Decreto n® 19/2002, de 23
de Julho, que passam a ter a seguinte redac¢do:

“Artigo 1
Veiculos sujeitos a imposto

1.
2.
3
4. Os reboques com matricula propria estdo incluidos no grupo
dos automéveis pesados referidos na alinea-a) don° 1.

Artigo 6

Formalidades a observar na concessdo da isen¢iio do imposto

1,

2.

3.

4,

5. O disposto no n° | deste artigo é apicavel aos veiculos com

antiguidade superior a 25 anos a que se refere a alinea a) don°® 1
do artigo 1,

Artigo 7

Taxas do imposto

1.
2. A antiguidade dos automdveis, dos motociclos ¢ dos barcos
de recreio serd reportada a 1 de Janeiro do ano a que respeita o
imposto € contada por anos civis, incluindo, quanto aos automoveis
e motociclos, o ano de fabrico constante do respectivo livrete e,
quanto aos barcos, o do registo constante do respectivo titulo.
3.
4,
5. ”

Art. 4. As disposiges deste Decreto aplicam-se:

‘a) aos rendimentos do exercicio de 2003, excepto as
alteragdes introduzidas nos artigos 3, 9, 67 ¢ 86 do
Cédigo do IRPS e nos artigos 5, 17, 76, alinea g) do
n°l doartigo 83 e 84 do Cadigo do IRPC que produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2004.

b) em relagdo as alteragOes introduzidas no Regulamento
do Imposto sobre Veiculos a partir da entrada em vigor
do imposto.

Art. 5. O presente decreta entra em vigor a 01 de Janeiro de

Aprovado pelo Conselho de Ministros aos 19 de Dezembro de
3,

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi,

Decreto n.° 62/2003
de 24 de Dezembro

A institui¢do militar enfrenta, de forma crescente, desafios no
campo do desenvolvimento tecnoldgico, educacional ¢
instrucional, bem comg na gestdo da componente humana, sendo
para tal necessdria uma s6lida formagio com profunda
componente ético~militar. Assim, com vista a dotar os militares do
quadro permanente das Forcas Armadas de Defesa de
Mogambique de uma formagao militar técnico-cientifica de nivel
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superior, ao abrigo do disposto no n.® | do artigo 14 da Lein.® 5/
2003, de 21de Janeiro e no artigo 47 da Lei n.° 18/97, de 1 de
Outubro, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E criada a Academia Militar, estabelecimento militar
de ensino superior das Forgas Armadas de Defesa de
Mog¢ambique, abreviadamente designada por AM, que
desenvolve actividades de ensino, de investigagdo e de apoio a
comunidade e € aprovado o respectivo Estatuto, em anexo ao
presente decreto, do qual constitui parte integrante

Art. 2. A AM ¢ uma pessoa colectiva de direito piblico com
autonomia cientifica, pedagégica, administrativa e disciplinar.

Art. 3. A Academia Militar herda as tradi¢des da Escola Militar
Marechal Samora Machel ¢ adopta 0 nome do seu Patrono
“Marechal Samora Machel”.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, 19 de Dezembro de
2003.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Estatuto da Academia Militar
CAPITULOI

Natureza e principios
ARTIGO |

(Denominacio e natureza)

1. A Academia Militar, estabelecimento militar de ensino
superior das For¢as Armadas de Defesa de Mocambique,
abreviadamente designada por AM, desenvolve actividades de
ensino, de investigacao e de apoio a comunidade;

2. A AM ¢ uma pessoa colectiva de direito publico com
autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa ¢ disciplinar

3. AAM rege-se com base na Lei do Ensino Superior em vigor
no Pais.

ARTIGO2
(Autonomia)

1. A autonomia de que goza a AM, traduz-se na sua capacidade
para:

a) Criar, suspender e extinguir especialidades, por
deliberagdo dos seus Orgios competentes;

b) Elaborar as estruturas curriculares das especialidades;
¢) Aprovar regulamentos académicos;

d) Definir as areas, planos, programas e projectos de
investigagdo cientifica, tecnologica e cultural;

¢) Criar ou extinguir unidades orgéanicas e definir os
respectivos estatutos;

/) Recrutar, promover, exonerar e exercer a ac¢ao disciplinar
em relagdo a docentes, investigadores e pessoal
técnico administrativo, nos termos da lei;

g) Dispor do seu patriménio com observéncia de legislacdo
aplicavel;

h) Gerir as verbas que lhe s3o atribuidas, dentro das normas
em vigor sobre a sua execugio ¢ prestagio de contas;

i)Estabelecer acordos de cooperagdo nos dominios
cientifico e de ensino com entidades nacionais e
estrangeiras.

ARTIGO3
(Sede e Ambito)

A AM tem a sua sede na cidade de Nampula, podendo
desenvolver actividades em qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO4
(Principios)

1. A AM orienta-se pelos principios gerais e pedagdgicos
definidos nos artigos 1 ¢ 2 da Lei n.° 6/92, de 6 de Maio, que
aprova o Sistema Nacional de Educag@o ¢ os constantes do artigo
2 da Lei n.° 5/2003, de 21 de Janeiro, que regula a actividade do
Ensino Superior, nomeadamente:

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) Igualdade ¢ ndo discriminagéo;

c) Valorizagdo dos ideais da Patria, ciéncia € humanidade;

d) Liberdade de criag@o cultural, artistica, cientifica e
tecnologica;

€) Participagdo no desenvolvimento econdémico, cientifico,
social e cultural do Pais, da regido e do mundo.

2. Enquanto institui¢do militar de ensino superior, a AM
constitui uma comunidade académica que contribui para o
desenvolvimento da pessoa humana, bem como do seu patriménio
cientifico e cultural, mediante a investigagdo, o ensino e os
servigos prestados 4 comunidade quer nacional, quer regional ou
internacional.

3. A AM actua em conformidade com a Politica Nacional de
Defesa e Seguranga, € demais principios preconizados na lei que
regula a actividade do ensino superior no pais.

CAPITULOII
Misséo objectivos e atribuigdes
ARTIGO S5
(Missio e objectivos)

1. AAM ¢ um estabelecimento militar de ensino superior que
tem por missdo essencial formar oficiais para os quadros
permanentes das Forgas Armadas de Defesa de Mogambique.

2.Constituem objcctivos da AM:

a) Proporcionar aos oficiais uma solida preparagdo de base
de nivel superior em moldes idénticos aos das
Universidades e outras institui¢des de ensino
superior, preservando o Patriménio Historico e
experiéncias militares de que o pais dispde e orientada
por um conjunto de qualificagdes ¢ competéncias
aplicaveis a complexidade ¢ diversidade resultantes
da serviddo da sociedade no contexto da Defesa
Nacional;

b) Garantir uma formagdo técnico-cientifica de nivel
superior através da aquisicdo de conhecimentos e
dindmica intelectual indispensaveis ao continuo
processo de acompanhamento do saber;

¢) Proporcionar aos oficiais uma formagdo cientifica para a
satisfagdo das qualificagdes profissionais essenciais
no dmbito do exercicio das actividades da defesa
militar;

d) Prover uma formagdo comportamental assente na
educagdo militar, moral e civica, orientada para o
cultivo de valores de caracter, honra ¢ lealdade, alto
sentido de dever patridtico e de disciplina;

¢) Assegurar o desempenho nas fungdes de comando,
direcgdo e chefia como educadores € instrutores no
processo de desenvolvimento da componente militar

da Defesa Nacional.
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ARTIGO 6

(Atribuigdes)

1. No quadro das suas atribuigdes, a AM desenvolve
actividades:

a) De ensino;

b) De investigac#o;

¢) De apoio & comunidade.

2. A Academia Militar pode ainda:

a) Realizar cursos de qualificagdo, actualizagdo ou
especializagdo de interesse para as Forgas Armadas
de Defesa de Mogambique;

b) Ministrar cursos de preparac¢do militar a licenciados e
bacharéis admitidos por concurso para os quadros
permanentes, com vista a dota-los dos conhecimentos
técnico-profissionais necessarios ao exercicio das
fungdes da classe ¢ do quadro especial a que se
destinam, quando nfo obtidos no dmbito do disposto
no n°l do presente Estatuto;

¢) Ministrar cursos de pos-graduagio;

d) Realizar, coordenar ou colaborar em projectos de
investigacdo e desenvolvimento, integrados em
objectivos de interesse nacional, nomeadamente na
area da defesa.

3. Realizar cursos ou estagios destinados a estudantes de
nacionalidade estrangeira, ao abrigo de acordos de cooperagdo
internacionais;

4. Realizar estagios e tirocinios.

CAPITULOIIL
Estrutura orginica
ARTIGO7
(Organizagdo geral)
1. A AM tem a seguinte organizagdo geral:
@) Comando;
b) Direc¢sio Pedagdgica;

¢) Corpo de Estudantes;
d) Comando de Apoio ¢ Servigos,

2. A AM compreende ainda os seguintes orgéos especificos
de conselho do comandante:

a) Conselho da Academia;
b) Conselho Cientifico;
¢) Conselho de Disciplina Escolar.

ARTIGO8
(Comande)

1. O Comando é constituido por:
a) Comandante;
b) Vice-Comandante;
¢) Orglos de Apoio do Comando.

2.0 Comandante ¢ um Major General ou Contra-Almirante, na
dependéncia directa do Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, a quem compete dirigir superiormente as actividades
da AM.

3.0 Comandante da AM deve possuir o grau académico minimo
de Mestrado.

4.0 Vige-Comandante é Brigadeiro ou Comodoro, que substitui
0 comandante nos seus impedimentos, a quem compete exercer
as fungdes estabelecidas no Regulamento da AM ¢ as que lhe
forem delegadas pelo comandante.

5. 0 Comandante ¢ o Vice-Comandante, sdo respectivamente,
o Reitor e 0 Vice-Reitor da AM.

6. A organizagdo e as atribui¢Bes dos drglos de apoio do
comando sdo definidas no Regulamento da AM.

ARTIGO9
(Nomeagio do Comandante e Vice- Comandante da AM)

O Comandante ¢ o Vice-Comandante da AM sdo nomeados
pelo Presidente da Repiblica, sob proposta do Ministro da Defesa
Nacional, de entre pessoas com mérito cientilico-pedagogico ¢
capacidade administrativa comprovada, ouvido o Conselho
Nacional de Defesa e Seguranca,

ARTIGO 10
(Competéncias do Comandante da AM)

Além das competéncias atribuidas pelos regulamentos das
FADM e daquelas que o CEMGFA entenda nele delegar, ao
Comandante compete dirigir superiormente todas as actividades
daAM e, em especial:

a) Estabelecer directivas e determinagdes e superintender
na sua execugo, designadamente nas areas do ensino
¢ da formagdo dos estudantes ¢ nos aspectos
relacionados com a disciplina € a seguranga do
pessoal e das instalagdes;

b) Delegar no Vice-Comandante as competéncias que
entender necessarias;

¢) Convocar o Conselho Cientifico.sempre que se afigure
conveniente ouvi-lo sobre assuntos relacionados com
a orientagdo superior do ensino na AM e presidir as
suas reunides;

d) Convocar o Conselho de Disciplina Escolar e presidir
as suas reunides;

e) Aprovar o calendario anual de actividades ¢ os planos
de trabalhos escolares, propostos pelo Director
Pedagogico e controlar e coordenar a sua execugdo;

/i Propor a0 CEMGFA os projectos de alteragdo da
organica e da estrutura do ensino da AM, em resultado
da experiéncia adquirida ¢ da necessidade do
acompanhamento permanente da evolugdo do ensino
superior;

£) Aprovar, as especialidades do Curso de Formacao de
Oficiais, as respectivas estruturas curriculares e planos
de estudos, assim como os programas das diversas
disciplinas que integram os planos de estudo, ouvido
o Conselho Cientifico;

h) Aprovar, as propostas de abertura dos concursos para
recrutamento ¢ selec¢do de docentes, bem como as
propostas de contratag@io de docentes civis;

i) Celebrar e renovar os contratos dos docentes civis nos
termos da lei em vigor;

/Y Nomear a comissdo de recrutamento e admissdo de
estudantes aos cursos da AM para preenchimento do
nimero de vagas fixado anualmente por despacho do
Ministro da Defesa Nacional (MDN);

k) Abrir os concursos de admissdo de estudantes aos
respectivos cursos;

) Celebrar acordos, convénios e protocolos com as
universidades ¢ outras instituigdes de ensino superior
ou de investigagfio, para os fins consignados no
Estatuto da AM;
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nt) Homologar as classificagdes anuais dos estudantes e
as suas classificagdes finais nos cursos;

n) Assinar as cartas de curso e os diplomas de licenciatura
¢ de bacharelato, bem como prémios e recompensas;

0) Promover o desenvolvimento da ac¢do educacional e o
aperfeicoamento da organizacfo do ensino;

p) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhe é
atribuida neste Regulamento;

@) Definir e controlar, de acordo com directivas superiores,
os programas de actividades concernentes a gestdo
do pessoal e a logistica;

r) Definir, de acordo com directivas superiores, os
programas que vio servir de base a elaboracdo das
propostas or¢amentais € controlar a execugdo das
actividades financeiras;

s) Representar a AM em actos oficiais.

ARTIGO 11
(Competéncias do Vice-Comandante daAM)

O Vice-Comandante ¢ o substituto legal do Comandante, ao
qual compete, designadamente:

a) Coadjuvar o Comandante em todos os actos de servigo;

b) Despachar os assuntos que lhe tenham sido delegados
em conformidade com as directivas e determinagdes
do comandante;

¢) Desempenhar as tarefas especificas que lhe forem
atribuidas pelo Comandante;

d) Superintender no cumprimento das directivas e
determinagdes do Comandante, relativas a seguranga
do pessoal, do material e das instalagdes;

¢) Promover a execugdo das actividades no ambito das
competéncias que lhe forem delegadas pelo
Comandante;

/) Presidir & comissdo de recrutamento e admissdo de
estudantes.

ARTIGO 12
(Direccio Pedagogica)

1. A Direcgio Pedagogica compete planear, coordenar e
controlar as actividades de ensino, instrugdo e investiga¢do da
AM,

2. A Direc¢do Pedagdgica compreende:

a) Director Pedagoégico;
b) Departamentos de Ensino;
¢) Orgios de Apoio.
3. A organizagdo e as atribui¢des dos orgdos da Direcgdo
Pedagogica sao definidas no Regulamento da AM.
4. A Direcgdo Pedagdgica integra ainda os seguintes 6rgaos
de conselho do Director Pedagogico:

a) Conselho Pedagogico;
b) Conselhos de Especialidade.

5. O Conselho Pedagogico € o 6rgdo competente para dar
parecer sobre a orienta¢do pedagégica, a avaliag¢do das
especialidades e o rendimento escolar.

6. Os Conselhos de Especialidade sfo os 6rgios competentes
para dar parecer sobre os assuntos relativos a organizagio e
funcionamento das respectivas especialidades.

7. A composigio, o funcionamento ¢ as atribuigdes especificas
dos orgdos de conselho do Director Pedagégico sdo definidas
no Regufamento da AM.

ARTIGO 13
(Corpo de estudantes)

1. Ao Corpo de Estudantes eompete enquadrar militar e
administrativamente os estudantes e ministrar-lhes preparagéo
militar, fisica, moral e civica.

2. O Corpo de estudantes compreende:

a) Comandante do Corpo de Estudantes;
b) Batalhdes de Estudantes;
¢) Servigo de Instrugio e Treino Militar;
d) Orgdos de Aporo.
3. A organizagdo e as atribui¢des dos o6rgdos do corpo de
estudantes s3o definidas no Regulamento da AM.

ARTIGO 14
(Comando de apoio e servigos)

1. Ao Comando de Apoio e Servigos compete assegurar o
normal funcionamento das actividades de caracter logistico e
administrativo da AM e garantir a seguranga das suas instalagdes.

2. O Comando de Apoio e Servigos compreende:

a) C omandante;
b) Orgaos técnicos e administrativos;
¢) Batalh&o de Comando e Servigos.

3. A organizagdio e as atribui¢des dos 0rgdos do Comando de
Apoio e Servigos sdo definidas no Regulamento da AM.

ARTIGO 15
(Conselho da academia)

1. O Conselho da Academia é um orgdo consultivo do
Comandante da AM sobre os assuntos fundamentais da vida
institucional e administrativa da AM.

2. Constituem o Conselho da Academia:

a) O Comandante, que o preside;

b) O Vice-Comandante;

¢) Um representante do Ministério da Defesa Nacional;
d) Um Membro do Estado-Maior General;

e) Os Directores;

/) O Comandante do Corpo de Estudantes;

g) O Comandante de Apoio e Servigos;

h) Dois representantes do Corpo Docente;

i) Quatro representanies do Corpo Discente;

/) Dois Representantes do Corpo Técnico e Administrativo.

3.Em fungdo da matéria em apreciagdo o Comandante pode
convidar para participar nas reunides do Conselho da Academia,
oficiais das FADM, técnicos ¢ outros elementos que se repute
conveniente.

4. A duragfio do mandato dos membros do Conselho da
Academia e a eleigdo dos representantes referidos nas alineas h),
i), ej) do n.° 2 ¢ definida em regulamento proprio.

ARTIGO 16
{Competéncias do Conselho da Academia)

1. Compete ao Conselho da Academia:

a) Pronunciar-se sobre os planos de desenvolvimento ¢
dar parecer sobre questdes fundamentais da vida da
AM;

b) Pronunciar-se sobre a proposta do quadro de pessoal
da AM; Pronunciar-se sobre a proposta do or¢amento
da AM;
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d) Pronunciar-se sobre o plano anual de actividades da
AM;

e) Apreciar o mérito profissional ¢ a situagio disciplinar
do pessoal da AM;

J) Pronunciar-se sobre a proposta do Regulamento da
Academia Militar, bem como sobre os demais que se
mostrem necessarios ao exercicio da actividade da
AM;

£) Pronunciar-se sobre todas as questdes fundamentais
de interesse para 8 AM que nio sejam da competéncia
de outros drgaos;

h) Pronunciar-se sobre a proposta de alteragdio dos
Estatutos da AM.

2. As reunides do Conselho da Academia sdo convocadas
pelo Comandante ou sob solicitagdo de, no minimo, metade dos
seus membros.

ARTIGO 17
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o 6rgaio Consultivo do Comandante
aquem compete:

a) Pronunciar-se sobre os curriculos bem como o nivel de
Ensino e medidas para sua progressiva elevagio;

b) Pronunciar-se sobre a Investigagdo Cientifica realizada
propondo medidas para sua intensificagdo e definigdo
de prioridades;

¢) Propor ao Comandante a criagdo ou extingédo de Cursos
¢ Unidades Orgénicas;

d) Propor ao Comandante a alteragdo dos Estatutos;

¢) Propor ao Comandante o Regulamento do Conselho
Cientifico;

/) Definir prioridades nas actividades da AM;

g) Tragar orientagdes gerais sobre o trabalho do
Comandante e de outros Orgaos de Direcgio da AM.

3. O Conselho Cientifico compreende;

a) Presidente: o Comandante;

b) Vogais: o Vice- Comandante, o Director Pedagogico, o
Comandante do Corpo de Alunos, os Professores
Titulares de disciplinas ou grupos de disciplinas ¢ os
professares com o grau de doutor ou equivalente;

¢) Secretdrio: Oficial Superior da Direc¢io Pedagogica
designado pelo Comandante,

4, O comandante podera solicitar a presenga em reunido do
conselho cientifico, sem direito a voto, de comandantes, directores
ou chefes de unidades, estabelecimentos ou drgios das FADM,
a quem seja solicitada a colaboragdo em actividades
complementares de formagdo ou de investiga¢do, para apreciagdo
de assuntos técnicos relativos a organizaglo ¢ realizagdo daquelas
actividades.

5. O concelho cientifico reiine obrigatoriamente em cessio
publica para a abertura solene das aulas de cada ano lectivo,
ordinariamente duas vezes por ano lectivo e sempre que for
convocado pelo comandante.

ARTIGO 18
(Conselho de disciplina escolar)

1. O Conselho de Disciplina Escolar ¢ o érgio competente
para dar parecer sobre os assuntos de natureza disciplinar
relacionados com os estudantes,

2.0 Conselho de Disciplina Escolar compreende:

a) Presidente: o Comandante;

b) Vogais: o Vice-Comandante, o Director Pedagégico, o
Comandante do Corpo de alunos, os Comandantes
dos Batalhdes de Alunos e os Directores de Curso;

¢) Secretario: oficial superior do Corpo de Alunos
designado pelo comandante.

3. O Comandante podera convocar para as reunides outros
elementos, sem direito a voto, para serem ouvidos sobre situacdes
ou circunstancias dos casos em apreciagfio.

4.0 Conselho de Disciplina Escolar reine ordinariamente uma
vez por ano lectivo e sempre que for convocado pelo Comandante.

ARTIGO 19
(Funcionamento ¢ atribui¢des do Conselho do Comandante)

O funcionamento e atribuicdes especificas dos Orgios do
Conselho do Comandante sio definidas no regulamento da AM.

CAPRITULOIV
Ensino e Investigagio
ARTIGO 20
(Curso ¢ graus de formagiio)

No cumprimento da misséio definida no artigo 5 deste Estatuto,
a AM ministra:

a) Curso de formagio de oficiais, conferentes do grau de
licenciatura em Ciéncias Militares;

b) Curso de formag#o de oficiais, conferentes do grau de
bacharel em Ciéncias Militares;

¢) Cursos que confiram outros graus académicos,

ARTIGO 21
(Outras actividades de formacio)

A estrutura, organizagdo e funcionamento dos cursos e estagios
referidos no n.° 3 do artigo 6 do presente Estatuto séo aprovados
pelo Comandante da AM, ouvido o Conselho Cientifico.

ARTIGO 22
(Orientacdio do ensino)

1. O ensino ministrado no curso de formagdo de oficiais engloba
as seguintes vertentes fundamentais:

a) Formagdo cientifica geral, ministrada nos primeiros anos
do curso de formagdo de oficiais, servindo de suporte
quer ao desenvolvimento e compreensio das matérias
de cada especialidade, quer futuramente 3 aquisi¢éio
de novos conhecimentos decorrentes da acelerada
evolugdo do conhecimento, numa perspectiva de
valorizagao profissional permanente, como condigdo
de acesso aos sucessivos niveis da hierarquia;

b) Formacdo cientifica de indole téenica, destinada a
satisfazer as qualificagdes profissionais
indispensdveis ao exercicio das fungdes téenicas, no
ambito de cada uma das especialidades das Forgas
Armadas de Defesa de Mogambique;

¢) Formagao comportamental consubstanciada numa sélida
educagdo militar, moral e civica, tendo em vista
desenvolver nos estudantes os atributos de caracter,
em especial o alto sentido do dever, da honra ¢
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lealdade, da disciplina e as qualidades de comando e
chefia inerentes a condigdo militar;

d) Preparagio fisica e adestramento militar, visando conferir
aos estudantes o desembarago fisico e o treino
imprescindivel ao cumprimento das suas missdes
futuras.

2. Tendo em vista a formag#o integral dos estudantes, o curso
de formagdo de oficiais compreende ainda actividades
complementares as referidas no nimero anterior, baseadas na
correcta gestdo dos tempos livres e que contemplam actividades
de caracter ludico e de cultura geral.

ARTIGO23
(Organizaciio do ensino)

1. As estruturas curriculares das especialidades do curso de
formagdo de oficiais compreendem 4reas cientificas de indole
estritamente académica e areas disciplinares de instrucdo e treino.

2. As estruturas curriculares sdo organizadas, na sua érea
estritamente académica, de acordo com as regras gerais aplicaveis
nos estabelecimentos piblicos de ensino superior.

3. As especialidades do curso de formago de oficiais englobam
tirocinios de duragdo variavel, com a finalidade de proporcionar
aos estudantes a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos
adquiridos.

ARTIGO?24
(Actividades de ensino)

As actividades de ensino na AM tém caracter presencial
obrigatério e desenvolvem-se através de aulas teoricas, tedrico-
praticas, praticas, de laboratério e seminarios, complementados
por conferéncias e por trabalhos de aplicagdo, exercicios no
campo, ¢stagios, visitas e missdes de estudo, de acordo com a
pedagogia mais aconselhavel ao processo de ensino ou
aprendizagem das matérias das areas curriculares que integram
os planos de estudos das diversas especialidades.

ARTIGO25
(Actividades de investigaciio)

No dominio das dreas cientificas que integram os planos de
estudos das especialidades do curso de formagio de oficiais, a
AM pode promover actividades de investigagfio que visem o
desenvolvimento da ciéncia militar, a formagdo metodoldgica dos
seus estudantes, a procura constante de novas solugdes
pedagogicas e a melhoria do ensino.

ARTIGO?26
(Convénios)

No dmbito da missdo que lhe estd cometida, a AM podé
estabelecer conyénios com universidades e outras institui¢des
de ensino superior ou de investigago, tendo em vista:

a) A defini¢do do regime de equivaléncia entre planos de
estudos ou disciplinas, por forma a facultar-se aos
estudantes a possibilidade de prosseguirem estudos
noutros estabelecimentos de ensino superior, quer a
nivel de licenciatura, quer a nivel de pos-graduagio,
mestrado ou doutoramento;

b) A realizagdo ou coordenagdo de projectos de
investigacdo e desenvolvimento, integrados em

objectivos de interesse-nacional, nomeadamente na
drea da defesa;

¢) A utilizagdo reciproca de recursos humanos e materiais
disponiveis.

CAPITULOV
Corpo docente
ARTIGO27
(Composigio)
O eorpo docente é composto por todos os professores e

instrutores, militares e civis, nacionais, e estrangeiros com os
quais a AM tenha efectuado acordos.

ARTIGO 28
(Pessoal docente militar)

1. Os professores ¢ instrutores militares s3o oficiais, detentores
de atributos curriculares especificos e de comprovada competéncia
técnica e pedagégica, que observem a conduta exemplar
imprescindivel para o exercicio das exigentes fungdes educativas
¢ de formag#o que lhes estdo cometidas.

2. Os professores militares devem ainda ser possuidores de
habilita¢des com o grau minimo de licenciatura.

ARTIGO 29
(Pessoal docente civil)

Os professores civis s@o docentes universitarios.

ARTIGO 30
(Instrutores civis)

Os instrutores civis sfo recrutados de entre licenciados ou
individualidades comprovadamentc qualificadas no ambito dos
programas de instru¢fio e treino a ministrar aos estudantes para
0s quais ndo existam ou ndo estejam disponiveis especialistas
militares.

ARTIGO31

(Recrutamento e selec¢io)

O recrutamento € a selec¢do dos docentes e instrutores sdo
feitos através de concurso, convite ou por escolha, rias condigdes
estabelecidas no Regulamento da AM e no respeito pelo previsto
na legislagdo relativa ao ensino superior publico.

ARTIGO 32

(Fungdes gerais dos docentes)

1. Aos docentes compete:

a) Reger as disciplinas;

b) Leccionar as aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas;

¢) Dirigir e realizar trabalhos de investigagio, de laboratério
e de campo;

d) Cooperar na orientagio e coordenagdo cientifica e
pedagogica de uma disciplina ou de um grupo de
disciplinas;

¢) Exercer outras fungdes académicas.

2. A atribuigo de fungdes aos docentes civis é feita de acordo
com a categoria que possuam na carreira universitaria ou nos
termos do contrato estabelecido.
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CAPITULOVI
Corpo discente
ARTIGO 33
(Composigdo)
O corpo discente é composto por todos os estudantes
matriculados na AM para a frequéncia do curso de formagéo de

oficiais, estagios ou quaisquer outras actividades de ensino ou
instrugfo que estgjam cometidos 4 AM,

ARTIGO 34
(Admissdo aos cursos de formagio de oficiais)

1. O regime de admissdo dos estudantes para a frequéncia dos
cursos de formagdo de oficiais previstos no artigo 16, ¢ o que
estiver estabelecido para os estabelecimentos puiblicos de ensino
superior.

2. A admissdo de estudantes ao curso de formagdo de oficiais
¢ realizada através de concurso documental e de prestagdo de
provas, a que se podem candidatar militares dos trés ramos das
Forgas Armadas de Defesa de Mogambique ¢ civis, nos moldes
preconizados no Regulamento da AM.

ARTIGO 35
(Frequéncia do curso de formacio de oficiais)

1.0s candidatos admitidos ao curso de formagédo de oficiais
sdo matriculddos na AM e inscritos no ano e na especialidade a
que se referir o concurso e, seguidamente, aumentados ao efectivo
do corpo de estudantes, adquirindo a condigfio de estudante da
AM.

2. Estes estudantes ficam sujeitos & legislagdo militar e aos
regimes escolar, de vida interna ¢ de administragao estabelecidos
no Regulamento da AM.

3. Aos estudantes da AM ¢ aplicado um regime disciplinar
especial,

ARTIGO 36
(Eliminacdo dos estudantes do curso de formaciio de oficiais)

1. Os estudantes do curso de formacgdo de oficiais sdo
eliminados por:
a) Opedo propria;
b) Falta de aptiddo militar;
¢) Falta de aproveitamento escolar;,
d) Motivos disciplinares;
e) Incapacidade fisica, comprovada pela competente Junta
de Satde Militar.

2. A eliminagdo da frequéncia do curso é da exclusiva
competéncia do comandante da AM, ouvido o respectivo Orgao
de Conselho.

3. As condigdes de eliminagio da frequéncia do curso sio
pormenorizadas no Regulamento da AM

ARTIGO 37
(Exclusio do efectivo do corpo de estndantes)

S#o excluidos do efectivo do corpo de estudantes:

a) Os estudantes eliminados da frequéncia do curso de
formag#o de oficiais nas condigdes referidas no artigo
anterior;

b) Os estudantes que, tendo concluido com
aproveitamento as respectivas especialidades,
ingressam nos quadros permanentes das Forgas
Armadas de Defesa de Mogambique.

ARTIGO 38
(Regimes especiais)

1. Os regimes de admissdo, de matricula e inscrigéio, de
apraveitamento escolar, disciplinar, de vida interna e de
administragdo de outros estudantes, que frequentem a AM nas
situagdes previstas no n.° 2 do artigo 6 do presente Estatuto, sdo
regulados por normas proprias, estabelecidas para cada caso por
despacho do Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas,
mediante proposta do comandante da AM.

2. Os estudantes de nacionalidade estrangeira autorizados a
frequentar a AM ao abrigo de acordos de cooperagdo estdo
também sujeitos a regimes especiais, regulados por normas
préprias, estabelecidas nos termos do niimero anterior.

CAPITULOVII
(Regime patrimonial e econémico-financeiro)
ARTIGO 39
(Regime patrimonial)

1. O patrimonio da AM, ¢ constituido pelo conjunto de bens e
direitos que lhes estdo afectos pelo Estado ou outras entidades
para prossecugo dos seus fins, ou que por outro meio sejam por
ele adquiridos.

2. Constituem recursos financeiros da AM:

a) As dotagdes do or¢amento do Estado;

b) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha
fruigfio;

¢) As receitas resultantes da prestagdo de servigos, da
venda de publicagdes ou de bens produzidos na AM;

d) Proventos de qualquer proveniéncia legal.

ARTIGO40
(Regime financeiro)
A AM rege-se financeiramente, nos termos da legislagéio em
vigor aplicavel as institui¢Ses piiblicas de ensino superior.
CAP{TULO VIIT
Simbolos
ARTIGO4]
(Emblema e bandeira)

1, Constituem simbolos da AM ‘0 Emblema e a Bandeira,
aprovados pelo Ministro da Defesa Nacional, ouvido o Conselho
de Defesa Nacional,

2. A descrigdo e as regras do uso do Emblema e da Bandeira da
AM, constam de regulamento proprio.

ARTIGO42
(Selo)

O selo da AM reproduzird os motivos do Emblema e exibira a
forma gréfica idéntica,
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CAPITULOIX
Disposicao final
ARTIGO43
(Regulamento e quadro de pessoal)

1. O Regulamento da AM, contendo as disposi¢3es necessarias
para a execugfo do presente Estatuto, € aprovado por diploma do
Ministro da Defesa Nacional, mediante proposta do Chefe do
Estado-Maior General das Forgas Armadas.

2. O quadro de pessoal militar e civil da AM ¢ aprovado por
diploma conjunto dos Ministros da Defesa Nacional e do Plano e
Finangas, mediante proposta do Chefe do Estado-Maior General
das For¢as Armadas.

Decreto n° 63/2003
de 24 de Dezembro

Havendo necessidade de Regulamentar a Assisténcia Médica
e Medicamentosa aos militares das Forgas Armadas de Defesa de
Mogambique e seus familiares, ao abrigo do disposto na alinea i)
n°2 do artigo 50, e no artigo 38 da Lei n°® 18/97, de 01 de Outubro,
conjugado com o artigo 23 do Decreto 4/98, de 17 de Fevereiro, o
Consetho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Assisténcia Médica e
Medicamentosa aos militares das Forgas Armadas de Defesa de
Mogambique e seus familiares anexo ao presente Decreto do qual
faz parte integrante.

Art. 2. Fica revogada toda legislagéio que contrarie o disposto
no presente Diploma.

Art. 3. O presente Decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 19 de Dezembro
de 2003.

Publique-sc

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Regulamento de Assisténcia Médica e
Medicamentosa aos Militares das Forcas Armadas
de defesa de Mocambique

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
ARTIGO |
(Defini¢do)

O Regulamento de Assisténcia Médica e Medicamentosa ¢
um conjunto de principios normadores do direito dos militares
das Forgas Armadas de Defesa de Mogambique e seus
dependentes relativo 4 assisténcia médica, medicamentosa ¢
hospitalar.

ARTIGO2
(Objecto)

O Regulamento de Assisténcia Médica ¢ Medicamentosa
decorre da Lei da Defesa Nacional e das Forgas Armadas e do
Estatuto do Militar das For¢as Armadas de Defesa de
Mogambique, ¢ estabelece normas de assisténcia médica e
medicamentosa aos militares, dada a sua natureza especifica.

ARTIGO3
(Ambito)

1.0 direito 4 assisténcia médica e medicamentosa previsto no
presente Regulamento diz respeito aos servigos prestados
exclusivamente nas unidades sanitarias militares e abrange os
regimes de internamento e ambulatério.

2.0 regime de internamento inclui a assisténcia médica, cirirgica
¢ medicamentosa, os exames complementares de diagndstico e
todo tratamento necessario durante o internamento.

3.0 regime ambulatério abrange a assisténcia médica, cirrgica
€ medicamentosa, os exames complementares de diagndstico e
todo tratamento feito ambulatoriamente.

CAPITULOII
(Beneficidrios e requisitos)
ARTIGO4
(Beneficidrios)
1. Sdo beneficiarios do presente Regulamento:

@) militares no activo dos quadros permanentes;

b) militares no activo do servigo efectivo normal;

¢) militares no activo em regime de voluntariado;

d) militares na reserva e nareforma;

) recrutas em treino nos centros de instrug@o;

/) militares na situagio de disponibilidade que, quando em
servigo efectivo normal ou em regime de voluntariado
tenham adquirido incapacidade fisica;

g) agregado familiar dos militares referidos nas alineas
anteriores, exceptuando os dos recrutas em treino nos
centros de.instrucgio.

2. Todo o individuo ndo beneficidrio dos direitos previstos no
presente Regulamento e que pretenda ser assistido nas unidades
sanitarias militares, quer em regime de internamento, quer
ambulatorio, podera fazé-lo mediante pagamento a ser regido por
tabela a fixar por um Diploma Ministerial conjunto dos Ministros
da Saude e do Plano e Finangas.

ARTIGOS
(Requisitos)

1. Os militares no activo beneficidrios dos direitos constantes
do presente Regulamento sofrem um desconto de 1.5% sobre o
seu salario-base.

2. Os cidaddos abrangidos no artigo 4 devem estar munidos
do Cartdo de Assisténcia Médica e do Boletim Individual de Saude.

3. O Boletim Individual de Satde, para o caso dos militares,
deve ser adquirido e preenchido na respectiva unidade militar.

4. O Cartao de Assisténcia Médica deve ser actualizado
anualmente ou sempre que haja alteragio da patente, da fungfo
ou do agregado familiar.

CAPITULOIII
Direitos dos beneficiarios e sua identificacio
ARTIGO6
(Direitos)

1. Todos os beneficidrios previstos no n.° 1 do artigo 4 terdo
direito a assisténcia médica e medicamentosa gratuita.

2. A aquisigio da protese e 6culos serd gratuita para os utentes
referidos nas alineas a), b), ), €) e ), do n.° 1 do artigo 4, quando
as lesdes forem contraidas em miss3o de servigo e quando se
trate de primeira aquisi¢do.
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ARTIGO7
(Agregado Familiar)

1. Consideram-se membros do agregado familiar referidos na
alineag) don.° 1 do artigo 4, para efeitos de beneficio de assisténcia
médica e medicamentosa, os seguintes:

a) Conjuge;

b} os filhos e os enteados, menores de 18 anos ou, sendo
estudantes do nivel médio ou superior, até aos 22 ou
25 anos de idade, respectivamente, ¢ os que sofram
de incapacidade total e permanente para o trabalho;

¢) as filhas e as enteadas solteiras, vildvas, divorciadas ou
separadas judicialmente de pessoas e bens, quando o
seu sustento esteja a cargo dos beneficidrios don.° 1
do artigo 4;

d) os ascendentes do casal absolutamente incapacitados
de angariar o sustento, quando estejam exclusivamente
a cargo dos beneficidrios.

2. Os familiares referidos no niimero anterior continuam a
beneficiar da prestagio da assisténcia médica e medicamentosa
apds a morte dos utentes referenciados np mesmo artigo;

3. Perde o direito a assisténcia médica e medicamentosa o
cdnjuge sobrevivo que contraia novo matrimonio.

CAPITULOIV
(Regalias, transferéncias e san¢des)
ARTIGO8
(Regalias)

1. De acordo com a sua patente ou fungo, todos os abrangidos
pelo artigo 4 do presente Regulamento, tém direito a internamento,
sempre que a Unidade Sanitaria se encontre organizada, para esse
efeito, nas seguintes condigdes:

GRUPO CATEGORIJA LOCAL DE INTERNAMENTO
1 Oficiais Generais Quarto de uma cama

1 Oficials Superiores Quarto de duas camas
1 Ofigiais Subalternos Quarto de quatro camas
v Sargentas, Soldados e Recrutas Enfermaria Geral

2, As regalias referidas no nlimero anterior sdo extensivas aos
familiares dos militates.

ARTIGO9
(Transferéncia para outras Unidades)

1. Os beneficiarios referidos no n.° 1 do artigo 4, serdo
transferidos para Unidade Sanitaria do Servigo Nacional de Saide,
sempre que se mostrar esgotados os recursos nas Unidades
Sanitérias Militares,

2, Para o cumprimento do namero anterior os individuos nele
referidos devem ser portadores de guia de transferéncia passada
pela entidade de Satide da respectiva Unidade Militar.

3. Os beneficidrios indicados no n.° 1 do artigo 4 do presente
Regulamento quando transferidos para o estrangeiro por
esgotamento de recursos no pais, os respectivos encargos serio
sujeitos a decisfio da Junta Nacional de Saide.

4. Os beneficidrios referidos no n.* ! do artigo 4 que por sua
iniciativa solicitem assisténcia médica e. medicamentosa nas
Unidades Sanitarias do Servigo Nacional de Saiude ou privadas
deverdo assumir o pagamento integral de tais encargos.

ARTIGO 10
(Sancdes)

O beneficiario que dolosamente der destino diferente, quer
aos medicamentos, quer dos documentos referidos nos artigos
anteriores, sera objecto de procedimento legal.

CAPITULOV
Disposi¢ao Transitéria e Final
ARTIGO 11
(Disposi¢do transitéria)

Para efeitos do n.° | do artigo 6, os utentes beneficiardo do
direito a assisténcia médica ¢ medicamentosa, mediante a
apresentacdo de guia passada, pela respectiva Unidade Militar,
enquanto no regularizarem o respectivo Boletim Individual de
Satide.

Decreto n° 64/2003
de 24 de Dezembro

A actividade dos partidos politicos constitui uma base para o
exercicio da democracia multipartidaria. .

Com este pressuposto € ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 1 da Lei n.° 5/91, de 9 de Janeiro, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. Na alienagdo de imdveis arrendados 8 Administragéo
do Parque Imobiliario do Estado (APIE) pelos partidos politicos
para o seu funcionamento, o prego aplicavel por metro quadrado
de construgdo € estabelecido nos termos do n.° 2 do artigo 3 do
Decreton.°2/91, de 16 de Janeiro.

Art. 2. O disposto no artigo anterior ndo abrange os iméveis
arrendados pelos partidos politicos para exercicio de actividades
econdmicas de natureza empresarial.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 19 de Dezembro
de2003.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manyel Mocumbi.

PRIMEIRO-MINISTRO

Diploma n° 1/2003
de 24 de Dezembro

O Governo da Republica de Mogambique langou, a 25 de Junho
de 2001, a Estratégia Global da Reforma do Sector Pablico, visando
a melhoria da prestagfio de servigos publicos ao cidaddo e a
promogéio da Boa Governagio. No Plano de Implementagdo da
Estratégia Global da Reforma do Sector Publico esté prevista a
realizagdo de pesquisas para a auscultagfio da opinido dos
cidados sobre o funcionamento da Administragio Publica. Neste
ambito, a Comissdo Interministerial da Reforma do Sector Publico
~ CIRESP, reunida na sua VIII Sessdo, no dia 20 de Fevereiro de
2003, aprovou a Metodologia da Pesquisa Nacional de Base Sobre
Governagdo e Corrupeio.

Visando criar as condi¢des pdra a efectiva realizagdo da
Pesquisa, e na qualidade de Presidente da Comigsdo
Interministeriat da Réforma do Sector Publico, determino:
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Artigo 1. E criada a Comissdo Técnica para a Supervisdo da
Pesquisa Nacional Sobre a Governagdo e Corrupgio,
abreviadamente designada por Comissio Técnica.

Art. 2, 1. As actividades da Comissdo Técnica sio coordenadas
pelo Director da Unidade Técnica da Reforma do Sector Pablico
(UTRESP), o qual € assistido por um técnico da UTRESP.

2. A Comissdo Técnica integra representantes dos
Ministérios do Plano ¢ Finangas; da Justi¢a; da
Administra¢do Estatal; da Saude; da Educagdo; do
Interior; e do Ensino Superior, Ciéncias ¢ Tecnologia; do
Instituto Nacional de Estatistica; da Universidade
Eduardo Mondlane.

3. A Comissdo Técnica integra, a convite, representantes
da Presidéncia da Republica; da Assembieia da
Republica; do Conselho Constitucional; do Tribunal
Supremo; do Tribunal Administrativo; da Procuradoria-
Geral da Republica; da Confederagdo das Associagdes
Econdmicas de Mogambique — CTA; da Sociedade Civil
e dos doadores.

4. Quando necessario, podera ser solicitada a participagio
de outros ministérios e sectores em trabalhos da
Comissdo Técnica.

5. A designag¢do dos membros da Comissdo Técnica sera
objecto de despacho especifico.

6. Para a execugdo de tarefas especificas, dentro do 4mbito
das competéncias definidas no artigo 3, o Coordenador
da Comissdo Técnica podera criar grupos de trabalho
compostos pelos seus membros.

Art. 3. Compete & Comissdo Técnica acompanhar ¢ tomar
decisdes sobre todas as fases da realiza¢@o da Pesquisa Nacional
de Base Sobre Governagéo e Corrupgdo, nomeadamente:

a) Avaliagdo e selecgido da empresa ou institui¢io de
consultoria que realizard o inquérito;

b) Aprovagio dos questiondrios do inquérito;

¢) Avaliagdo do progresso do trabalho a ser realizado;

d) Apreciagdo e aprovagdo do relatorio de pesquisa;

e) Decisdo sobre a estratégia de divulgagdo;

/) Proposta de medidas ou politicas para combater a
corrup¢do e melhorar a governagéo.

Art. 4. A Comissdio Técnica reline-se uma vez por més e sempre
que for considerado necessario para o bom andamento da
pesquisa.

Maputo, 20 de Outubro de 2003. — O Primeiro-Ministro, Pascoal
Manuel Mocumbi.

Despacho

Integram a Comissdo Técnica para a Supervisio da Pesquisa
Nacional Sobre a Governagado e Corrupgio, criada pelo Diploma
n°® 172003, de 20 de Outubro, e nos precisos termos deste, os
seguintes quadros:

a) Adelino Jaime da Cruz, director da UTRESP —
Coordenador;

b) José Jaime Macuane, técnico da UTRESP — Relator;

¢) Carlos Alberto Cauio, Gabinete da Presidéncia da
Republica;

d) Emilio Machado, Assembleia da Repblica;

¢) Danilo Nala, Ministério do Plano e Finangas;

/) Margarida Manja, Ministério da Administragao Estatal;

g) Eurico Banze, Ministério da Educagio;

h) Manuel Siméo, Ministério da Saide;

i) Izidine Algy Ussene, Ministério do Interior;

J/)Albino Vasco Macamo, Procuradoria-Geral da Republica;

k) Samuel Salimo, Ministério da Justica;

1) Domingos do Rosério, Ministério do Ensino Superior,
Ciénciae Tecnologia;

m) José Maria de Sousa, Tribunal Supremo;

n) Filomena Chitsonzo, Tribunal Administrativo;

0) Manuel Araujo, Universidade Eduardo Mondlane;

p) Ardo Balate, Instituto Nacional de Estatistica;

q) Ricardo Malate, Gabinete de Informag3o;

r) Paulo Fumane, Confederagdo das Associagdes
Econdmicas de Mogambique (CTA);

s) Alvaro Casimiro, Link — Férum de Organiza¢Ges Nao-
Governamentais (ONG);

t) Caroline Rickatson, Reino Unido, Representante da
Comunidade Internacional.

Pardgrafo tinico. O representante do Conselho Constitucional
sera indicado oportunamente.

Maputo, 21 de Outubro de 2003. — O Primeiro-Ministro, Pascoal
Manuel Mocumbi.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E COOPERAGAO, DA ADMINISTRACAO ESTATAL
E DO PLANO E FINANGAS

Diploma Ministerial n° 134 - B/2003
de 24 de Dezembro

Pelo Decreto n° 18/2001, de 3 de Julho, foi criado o Instituto
Nacional do Mar e Fronteiras, abreviadamente designado IMAF,
e publicados os respectivos estatutos.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro geral de pessoal,
nos termos do n° 5 do artigo 19 do Decreto n° 64/98, de 3
de Dezembro, os Ministros dos Negdcios Estrangeiros
e Cooperagdo, da Administra¢do Estatal e do Planos e Finangas,
determinam:

Artigo 1. Sdo aprovados os quadros de pessoal comum e
privativo do Instituto Nacional do Mar e Fronteiras, constante
dos mapas em anexo ao presente diploma ministerial.

Art. 2 O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade orcamental.

Maputo, 3 de Novembro de 2003. — O Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperagdo, Leonardo Santos Simdo. O Ministro
da Administragdo Estatal, José Anténio da Concei¢do Chichava.
A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Instituto Nacional do Mar e Fronteiras
Quadro geral privativo de pessoal
Designaciao

oC

Técnico profissional
Técnico )
Assistente técnico
Auxiliar administrativo
Agente técnico

Agente de servigo
Auxiliar

Subtotal

Total geral
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Quadro geral comum de pessoal MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO
Designagiio ocC ESTATAL E DO PLANO E FINANGAS
I— Funcdes de direcciio e chefia
Presidente ! Diploma Ministerial n° 134 - C/2003
Vice-Presidente 1
Director 3 de 24 de Dezembro
Director Nacional Adjunto 2 Pelo Diploma Ministerial n° 189/98, de 30 de Setembro, foram
Chefe de Departamento Central 10 aprovados os quadros de pessoal comum e sectoriais da provincia
Chefe de Reparticao 12 de Tete.
Chefe de Secgdo 36 . .
T Havendo necessidade de se proceder & sua revisdo nos termos
Dclegado Provincial 0 o ) -
s : do n° 5 do artigo 19 do Decreto n® 64/98, de 3 de Dezembro, os
Delegado Provincial Adjunto 0 Ministros da Administragéio Estatal ¢ Pl Fi determinam:
¢80 Estatal ¢ Plano e Financas, determinam:
Subtotal 66 ) . ) L
1[— Carreira de regime geral X Al"tlg,p 1LE aprgvado o quadro de pessoal sectorial da Direc¢do
o ; rovincial da Agricultura de Tete que consta em anexo ao presente
TéenicosuperiorNI - 12 diploma ministerial.
Técnico superior N2 6
Subtotal 18 Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
11— Carreira de investigagao cientifica a exnstencta de disponibilidade orgamental.
Tnvestigador coordenador 3 Art.‘3. E revogado o quadro de pessoal da Direcgdio Provincial
Tnvestigador principal 3 dq Agrlcultu'ra' S I?esegvolvimcnto Rural de Tete aprovado pelo
Investigador auxitiar - e Diploma Ministerial n® 189/98, de 30 de Setembro.
Tﬁlés—tigador assistente - . . R
. o Maputo, 15 de Julho de 2003. — O Ministro da Administragio
Investigador estagiario 12 S . , .
- Estatal, José Antonio da Concei¢do Chichava. — A Ministra do
Subtotal 32 Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.
Total geral 116
Quadro de Pessoal Provincial Sectorial
Designacdo n.pfTece Anginia] Moatize| Changara fTsungano]Cahora Bassa] Migoe [Chiuta [Macangn| Mardvia| Zumbo |Chifunde] Mutarara[Total
Carreira ¢ func¢aes de direecdo ¢ chefia )
| Chefe de Departamento Provinetal — — ~ 1o | T N T T 9
Chefe do Repartiedo Provineial V| | | | b} I T
Chefe de Scegiio Provincial B V 5| . _ 5
Chefe de Seeretarin_Provincial o[ | [ | !
Director Distrital | | 1 | | | ! | | | 1 | 13
Chefe de Seerctaria Diswial | vl | | o L NN |
Subtotal _ ' sfa] 2 2 ol e e 2 2 2 ) |
Carreiras de regime geral o I N o
Téenico p_r_ol'lssiunul de udminislmcﬁuw_p(lblica [ 1 | o | o B I—7
Técnico profissional s I ] R R | | I T 27
TTéenico B ) T - 1 10
Assistente téenico _;:__ I i3 RN :_I:_ :—_T_M _~ I___ | e Mﬂl ! | V’IA [ w—I_w ;(7
Auxiliar administrativo 15 1 2 { | | T
Operdrio 6110 1 4 | 3 2
Agente deservieo o e e e e e e
Auxiliar B 5 N [N IR T R R AR | | T s
Subtoral w2l ey e [ Ty A s 4 4 4 4 4 1m
Especificas
Tdenico de planificagdo agrdria 3 :_I“ e ~:Ii: T | | | | I | | | {9
Téenico profissional de agro-pecudria ¢ pescas| 60 | 3 g | 3 8 2 5 ! 1 2 k! 2 2 4 104
Téenico 10 10
Assistente téenico dc‘p.la;il'lcaqao agréria TR o N N 3
s o 9 | 6 9 I 4 2 3| 3 2 L
BOHEEEREEE R s |4 | 3 3 i
Subtotal R EIENERE 6 | o e [T e s 0|3
Tatal geral A2 47 | 32 | 4 3 30 i7 | W15 17 116 | 6 |38
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MINISTERIOS DA INDUSTRIA E COMERCIO
E DO PLANO E FINANGAS

Diploma Ministerial n.® 134 - D/2003
de 24 de Dezembro

favendo necessidade de se determinar a forma de pagamento
¢ 0 uastino do valor das taxas e multas previstas no Regulamento
do Licenciamento Industrial, aprovado pelo Decreto n.° 39/2003,
os Mimistros da Indistria e Comércio e do Plano e Finangas, ao
abrigo das competéncias quc lhes sdo comridas pelos artigos
41 e 44, respectivamente, do Regulamento supracitado, determinam:

Artigo 1. As taxas previstas no Ane <o III do Regulamento do
Licenciamento Industrial, serdo pagas em numerario nas
Recebedorias de Fazenda da 4rea fiscal respectiva, por guia Modelo
“B”.

Art. 2. As taxas previstas nos n. 1 e 2 do artigo 42 e das
alineas a), b), ¢), d), e), f) ¢ g) do anexo referido - ~ artigo anterior,
terdo a seguinte distribuigfo:

a) 35 por cento para o Orgamento do Estado;
b) 65 por cento para o melhoramento dos servigos de
licenciamento industrial.

Art. 3. As multas previstas no artigo 35 do Regulamento referidc
non,° 1, serdo pagas em numerario nas Recebedorias de Fazenda
da Area Fiscal respectiva, por guia modelo “B” e terdo o seguinte
destino:

a) 50 por cento para o Orgamento do Estado;

b) 25 por cento para os intervenient2s no processo;

¢) 25 por cento para o fundo destinado a promover o
melhoramento dos servigos.

Art. 4, Por despacho do Ministro da Industria ¢ Coméreio, serd
estabelecida a forma de distribui¢@o das percentagens previstas
na alinea b) do artigo 2 € nas alineas ) e ¢) do artigo 3 do presente
diploma ministerial, respectivamente.

Art. 5. O presente diploma ministerial et » imediatamente em
vigor.

Maputo, 28 de Novembro de 2003. — O Ministro da Indistria e
Comérceio, Carlos A. Sampaio Morgado — A Ministra do Plano
e Finangas, Luisa Dias Diogo

CONSELHO NACIONAL DA FUNGAO PUBLICA

Resolucio n® 8/2003
de 24 de Dezembro

Havendo necessidade de se dar cumprimento ao disposto no
n° 1 doartigo 18 da Lein®2/97, de 18 de Fevereiro, que estabelece
que as autarquias locais dispdem de quadro de pessoal proprio;

Sob proposta do Ministério da Administragdo Estatal, ao abrigo
do disposto na alinea b) do n° 1 do artigo 3 do Regulamento
aprovado pelo Decreto n°® 5/2000, de 28 de Maio, o Conselho
Nacional da Fungao Publica determina:

Unico. E aprovada a metodologia para elaborag o dos quadros
de pessoal das autarquias locais, que cons:a em aneXo a presente
Resolugdo e dela faz parte integrante.

Maputo, 3 de Dezembro de 2003. — O Presidente do Conselho
Nacional da Fun¢fio Publica, José Antonio da Conceicdao Chichava
(Ministro da Administragio Estatal).

CAPITULO1
Composicdo dos quadros de pessoal das autarquias locais

1. O quadro de pessoal das autarquias locais é composto pelos
seghintes quadros:
de fungdes de direcgdo e chefia e de confianga, discriminado
¢ quantificado de acordo com as necessidades dos
diversos sectores;
de carreiras profissionais de regime geral, discriminado e
quantificado por carreira, também de acordo com as
necessidades sectoriais;
de carreiras de regime especial diferenciadas, quantificados
os lugares correspondentes a cada uma das categorias
da respectiva carrcira, igualmente de acordo com as
necessidades scdtoriais.

2. Nos quadros de pessoal apenas devem constar as carreiras,
categorias e fungdes aprovadas pelo Conselho Nacional da Fungéo
Publica.

3. As propostas de aprovagdo das carrenas, categorias e fungdes
referidas no nimero anterior deve ser acompanhadas dos
respectivos qualificadores profissionais.

CAPITULO1I
Procedimento de Elaborag¢do do Quadro de Pessoual

1. Para efeitos de aprovagio e ratificagdo do quadro de pessoal,
nos termos da alinea /) do n° 3 do artigo 45 da Lein®2/97, de 18 de
Fevereiro e alinea d) do artigo 6 da Lei n® 7/97, de 31 de Maio,
respectivamente, a proposta do quadro de pessoal ou sua alteragdo
serd devidamente fundamentada e indicado o respectivo encargo
financeiro.

2. A elaboragdio da proposta € precedida dos seguintes
procedimentos:

a) Levantamento das necessidades de recursos humanos
por sector de actividade do Consetho Municipal;

b) Analisc ¢ sistematiza¢@o das necessidades de recursos
humanos, pela unidade organica de Recursos Humanos
do Conselho Municipal em coordenag¢io com o
vereador da drea.

3. A proposta do quadro de pessoal ¢ submetida a apreciagio
do Presidente do Consetho Municipal ¢ do Conselho Municipal,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Mapa discriminativo dos lugares criados, dotados, ndo
dotados, providos ¢ vagos, dec acordo com 0 anexo |
a presente metodologia;

b) Mapa de impacto orgamental que deve ser apresentado
tendo em conta a perspectiva do preenchimento dos
lugares do quadro, de acordo com o anexo Il;

¢) Estatuto organico do Consetho Municipal.

4. Apds apreciagio favoray el do Conselho Municipal e despacho
do Presidente do Conselno Municipal o expediente referido no
niimero anterior é remetido para aprovagdo da Assembleia
Municpal.

5. Para clertos de ratificagdo pelo drgio de tutela administrativa
oexpedier  éremetido, & Direcgdo Nacional do Desenvolvimento
Autarquico, acon:panhado da Resolugio da Assemblcia Municipal
que aprova o quadro de pessoal, conforme modelo Anexo 1.

6. Apo: parecer da Comissdo Interministerial criada pela
Resolugiio do Consclho Nacional da Fungdo Publica n® 5/93, de
16 de Junho, para analisar as propostas de cria¢iio ¢ alteragao de
quadros de pessoal, 0 quadro de pessoal ¢ submetido a ratificagio
do 6rgiio de tutela administrativa e enviado ao Conselho Municipal
que providenciara a sua publicagdo no Boletim da Repiiblica.
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Mapa demonstrativo da situagdo do quadro de pessoal
ANEXO]1

Designaciio Lugares
Fungpes de Direccdo, Chefia Criad . ” Vagos
¢ Confianga e Carreiras riados | Criados | Criados N/ dotados Dotados

Fungoes

Administrador de Distrito Municipal 5
Chefe de Departamento Municipal 3
Chefe de Posto Administrativo Municipal 2

Chefe de Seguranga Municipal

Chefe de Gabinete

Chefe de Sector Municipal 3

Chefe de Secgdio 3
1
l

Chefe de Secretaria Municipal
Secretaria Particular
Subtotal 20

Carreiras

Regime Geral

Técnico superior N1

Técnico superior de administragéo piblica N1

Técenico superior N2

Técnico profissional

Técnico profissional de administragfio publica

Técnico

Assistente téenico ) B
| Auxiliaradministrativo
[ Operaio e ' T"“

Agente de servigo T

Auxiliar

Subtotal 118

Especificas
 Obras Piblicas

Técnico superior de obras piblicas N1 2
‘?EE.FcEE?Bﬁ?sGwI de obras p ublicas 4

Assistente técnico de obras publicas 4
Auxiliar de obras piblicas | s

w»Dlwis w0

\
1
1
\
‘
‘
|
i

=3

[}
(=

N

w
<

| Subtotal " 18
Acciio ambiental ’ }
Técnico planificador fisico !
Assistente de ambiente ‘ 1
Assistente planificador fisico I
Subtotal 3
Policia municipal

Policia municipal - ] 15

Subtotal ' 15

Especial ndo diferenciado
Informitica

Programador

Operador de sistemas

Wi —

Subtotal
Total geral 174
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ANEXOII
Cilculo do Impacto orcamental
Anode.... Anode........ Anode.........
Funges/ | N’de | Node Encargo Encargo
o o o .
categorias ‘“?““’S luga.res anual N Encargo N Encargo N | Encargo anual
criados | providos lugaresa} o1 |lugaresa | anual | Jugaresa [ gnua) final
prover prover prover
Totais
ANEXOIII
Conselho Municipal de
Quadro de pessoal
p
Designacéio Lugares Designaciio Lugares
Funq.()es de Direc¢iio, Chefia e Confianca Especificas
Administrador de Distrito Municipal 5 Obras Piblicas
Chefe de Departamento Municipal 3 Técnico superior de obras publicas N1 2
Chefe de Posto Administrativo Municipal 2 — P - P —
Chefe de Seguranga Municipal 1 Técnico profissional de obras publicas 4
Chefe de Gabinete 1 A ite técnico de obras piblicas 4
Chefe de Sector Municipal 3 Auxiliar de obras piblicas 8
Chefe de Secgdo 3 Subtotal 18
Chefe de Secretaria Municipal 1 Acgiio ambiental
Secretiria Particular ! Técnico planificador fisico 1
Subtotal 20 Assistente d bient )
Carreiras de Regime Geral Ssistente de ambiente
Técnico superior N1 3 Assistente planificador fisico 1
Técnico superior de administragdo pitblica N1 2 Subtotal 3
Técnico superior N2 3 Policia municipal
Técnico profissional 4 Policiamunicipal 15
?lécn.ico profissional de administragdo publica z Subtotal 15
écnico
Assistente técnico 5 Esp - ?io diferenciado e}
Auxiliar administrativo 10 Informitica
Operério 20 Programador 1
Agente de servigo 15 | Operador de sistemas 2
Auxiliar 50 Subtotal 3
Subtotal 118} Total geral 174
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Resolugio n’® 9/2003
de 24 de Dezebro

Havendo necessidade de se proceder a criagdo de algumas
carreiras especificas do Secretariado Geral da Assembleia da
Republica, sob proposta do Secretariado Geral da Republica,
ouvido Orgao Director Central do Sistema Nacional de Gestfio de
Recursos Humanos, e ao abrigo do disposto no n®4 do artigo 7 €
no artigo 8 do Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro, o Conselho
Nacional da Fungéo Publica decide:

Artigo 1. S#o extintas as carreiras especificas do Secretariado
Geral da Assembleia da Repiblica, criadas pela Resolugdo n® 11/
99, de 18 de Novembro, do Consetho Nacional da Fungdo Piblica.

Art. 2. 830 criadas as carreiras especificas do Secretariado
Geral da Assembleia da Republica e respectivas ocupagdes
integradas nos grupos salariais indicados, que constam do Anexo
1 a presente resolugfo.

Art. 3. 830 aprovados os qualificadores das carreiras especificas
referidas no niimero anterior e que constam do Anexo I14 presente
resolucéo,

Art. 4, S#o aprovados os critérios de enquadramento nas
carreiras especificas do Secretariado Geral da Assembleia da
Republica que constam do Anexo IIl & presente resolugio.

Art. 5. No Anexo I1 do Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro,
sdo incluidas as seguintes fung¢des:

No grupo 1- Assessor Parlamentar;

No grupo 4 - Administrador do Palacio da Assembleia da
Repiiblica.

Maputo, 3 de Dezembro de 2003. - O Presidente do Conselho
Nacional da Fungdo Piblica, José Anténio da Conceigdo Chichava
(Ministro da Administragfio Estatal,)

. \ ANEXOI
Carreiras especificas
Secretariado Geral da Assembleia da Republica
G""ITO Carreiras Classe Ocupagiio
kalarial
12 Especialista Especialista Parlamentar

Parlamentar

1 Técenico Técnico Legislativo A

Superior
Legislativo NI Redator Parlamentar A

3

Oficial de Relagdes Plblicas Al

11

— _— Técnico Legislative
Téenico Profissional r & ¢

Legislativo
Redactor C

A
B
C
A
B
C
E
L. A
Técnico B
Superior de - :
Relagdes Piblicas NI C Ot]lcnlal de Atendimento ad
[ Publico A
10 ) . A Técnico Legislativo B
Técnico  Superior B Redactor Parlamentar B
Legislativo N2 C
E
10 Téenico Superior /I‘;‘ Oficial de Relagdes Pablicas B
de Relagdes Phblicas
N2 c Oficial de Atendimento ad
E Pyblico B
8 - - A | Oficial de Relagdes Pablicas
Téenico Profissianal B
de Relagdes Publicas C Oflcial de Atendimento a
E Piblico C
8 A
B
C
E

7 Técnico Legislativo A 1 Técnico Legislativo C
B
C Redactor C
E
7 Téenico de Relagdes A | Oficial de Atendimento ad
Publicas B Publico C
C
E
ANEXOII

Qualificadores profissionais
Grupo Salarial 12
Carreiras de especialista parlamentar

Conteudo de trabalho:

Exerce fungdes consultivas de natureza técnico cientifica,
exigindo um elevado grau de qualificag8o, responsabilidade,
iniciativa ¢ autonomia;

Tem dominio de assessoria técnica e uma visdo global que
permita a interligagfio de varios dominios de assisténcia aos
trabalhos das comissdes ou dos deputados, tendo em vista a
prossecugdio e concretizagio dos trabalthos destas, bem como o
dominio do processo legislativo;

Investiga ¢ cria alternativas de solugdo apropriadas aos
problemas da sua érea.

Requisitos:

Para ingresso

Titulo de doutoramento, ou equivalente, e aprovacdo em
avaliagdo curricular, acompanhada de entrevista profissional, ou

Titulo de mestrado, ou equivalente, h4 mais de 5 anos, 10 anos
de servigo na 4rea da especialidade e aprovago em avaliagéo
curricular, acompanhada de entrevista profissional; ou

Licenciatura, ha mais de 10 anos, 10 anos de servigo na respectiva
drea de trabalho, ter realizado trabalho de nivel cientifico e de
interesse na mesma drea e aprovagdo em avaliagdio curricular,
acompanhada de entrevista profissional.

Para promogado

Aprovagéio em avaliacdo curricular, acompanhada de entrevista
profissional.

Grupo salarial 11
Carreira de técnico superior legislativo N1

Contetido de trabalho:

Planifica, coordena e realiza tarefa no dmbito do processo
legislativo, nomeadamente na elaborago de relatérios técnicos
especializados;

Elabora programas de formagfio e capacitagfio do pessoal sobre
procedimentos legislativos;

Presta apoio técnico as comissdes de trabalho;

Elabora e propde normas sobre procedimentos legislativos;

Executa trabalhos de redacgdo de textos legislativos ou
correlacionados;

Verifica a conformidade dos textos legislativos que para o efeito
lhe sejam entregues;

Realiza trabalhos de pesquisa no dmbito do processo legislativo;

Verifica a redaccdio final das propostas da Assembleia da
Republica ¢ promove a preparacdo dos respectivos autografos;

Estuda e presta apoio emissjo de pareceres sobre projectos
de lei;

Realiza outras tarefas de complexidade similar por iniciativa
prépria ou por ordem superior;

Elabora o boletim da Assembleia da Repiblica;

Coordena equipas de trabalho do secretariado técnico nas
sessdes da Assembleia da Republica e da Comissdo Permanente,



24 DE DEZEMBRO DE 2003

626—(47)

Requisitos.

Para ingresso

Nivel superior em Ciéncias Sociais ¢ Humanos nas
especialidades de interesse para o processo legislativo; e

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhada de entrevista
profissional.

Para promogdo

Aprovagio em avaliagdo curricular e entrevista profissional.

Grupo salarial 11
Carreira de técnico superior de relagdes publicas N1
Conteiido de trabalho:

Realiza trabalhos de investigagdo, estudo, concepgdo e
adequagio dos métodos técnico-cientificos aplicaveis a sua area
de trabalho, observando as regras de protocolo do aparelho do
Estado e da Assembleia da Republica;

Realiza estudos e prospec¢do dos servigos e actividades do
Secretariado Geral da Assembleia da Republica, com vista a melhorar
0s servigos no contexto da imagem da Assembleia Repiblica;

Garante a planifica¢fio e execuc#o de tarefas necessarias para
dinamizacfio das relagdes da Assembleia da Republica com o
publico e para promogdo e divulgagdo da imagem da instituigdo;

Organiza o cerimonial parlamentar;

Garante a produg3o e circulagdo de informagGes sobre a agenda
da Assembleia da Republica;

Assegura a comunicagdo efectiva entre publico interno e externo
da Assembleia da Republica;

Executa tarefas administrativas e outras de grande complexidade,
sempre que solicitado pela chefia que o superintende.

Requisitos:

Para ingresso

Licenciatura em Relagdes Internacionais, Comunicagao ou outras
afins na drea de Ciéncias Sociais ¢ Humanas; e

Aprovacdo em avaliagdo curricular acompanhada de entrevista
profissional.

Para promogdo
Aprovagio em avaliagdo curricular e entrevista profissional.

Grupo salarial 10
Carreira de técnico superior legislativo N2

Conteido de trabalho:

Planifica e executa tarefas no dmbito do processo legislativo;

Presta apoio técnico as comissdes;

Participa no processo de formagao de pessoal na area de
procedimentos e elaboragio legislativa;

Executa trabalhos de redacgao;

Realiza trabalhos de pesquisa sobre métodos de redacgio e
elaboragdo de documentagio;

Elabora o boletim da Assembleia da Repiiblica;

Organiza os dados estatisticos para fins de inclus3o em relatorios;

Elabora relatorios técricos no exercicio das suas fungoes;

Realiza pesquisas sobre assuntos da sua especialidade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares
por iniciativa prépria ou por ordem superior.

Requisitos:

Para ingresso

Nivel de bacharelato em Ciéncias Sociais e Humanos de interesse
para o processo legislativo; e

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhada de entrevista
profissional.

Para promog¢do
Aprovagdo em avaliagdo curricular e entrevista profissional.

Grupo salarial 10
Carreiras de técnico superior de relag6es publicas N2

Conteitido de trabalho:

Participa em projectos de investigagdo ligados a sua area de
actividade tendo como base as regras de protocolo do Estado ¢ a
praxe parlamentar;

Participa na planificagdo e execugio de tarefas necessdrias a
dinamizago das relagdes da Assembleia da Republica com o piiblico
e para promogao e divulgacdo da imagem da instituigfio;

Executa a recepgdo, assisténcia e assessoramento dos dirigentes
e do publico que se dirige a instituigdo;

Executa tarefas de concepgao de cerimonias por forma a auxiliar
0S Seus superiores;

Executa tarefas administrativas ¢ outras de grande
complexidade, sempre que solicitadas pela chefia que o
superintende;

Aplica os principios de organizacéo de trabalho relacionados
com a sua area de actividade e executa-os com autonomia.

Requisitos:

Para ingresso

Bacharelato em Relagdes Internacionais, Comunicagdo ou
equivalente; e aprovagdo em avaliagdo curricular acompanhada
de entrevista profissional.

Para promogdo

Apromogio em avaliagdo curricular e entrevista profissional.

Grupo salarial 8
Carreira de técnico profissional legislativo

Conteitdo de trabalho:

Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagfio técnica com
base no conhecimento ou adaptagido de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, essencialmente nas
éareas de assisténcia administrativa, técnica € de gestdo orgamental
das comissdes de trabalho da Assembleia da Republica;

Elabora relatdrios, actas ¢ sinteses da plenaria e das reunides
de trabalho da comissdo em que esta afecto;

Executa outras tarefas sempre que solicitado.

Requisitos:

Para ingresso

Nivel médio técnico profissional;

e aprovacdo em avaliagdo curricular, acompanhada de entrevista
profissional.

Para promogdo

Aprovagdo em avaliagfo curricular, acompanhada de entrevista
profissional.

Grupo salarial 8
Carreira de técnico profissional de relagdes pitblicas

Conteudo de trabalho:

Realiza tarefas de natureza executiva de aplicagdo técnica, com
base em conhecimentos adquiridos em cursos médios técnico-
profissionais (comunicag¢io social, relagdes publicas ¢ outros);

Presta servi¢os de atendimento e ericaminhamento do publico
que se dirijjam 4 AR em busca de informagdes sobre a actividade
parlamentar;

Elabora informagdes, propostas e pareceres relacionados com
as actividades que desenvolve;

Elabora ¢ apresenta o0 memorando semanal sobre o descurso
de servigos de atendimento na rccepgio;
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Organiza os processos administrativos conducentes a
prossecugdio dos objectivos da sua area de trabalho,

Requisitos:

Para ingresso

Curso de nifvel médio técnico-profissional em RelagGes Publicas,
Comunicagao Social ou equivalente; e

Aprovagdo em avaliagdo curricular acompanhada de entrevista
profissional.

Grupo salarial 7
Carreira de técnico legislativo
Conteddo de trabatho:
Toma notas sobre os debates dos projectos de lei ou
proposigdes e neles efectua as alteragdes que forem introduzidas;

Realiza tarefas administrativas em apoio as comissGes e aos
deputados;

Regista as presengas ¢ faltas dos deputados as reunides e
elabora os mapas de efectividade ¢ estatisticos respectivos;

Qrganiza e executa trabalhos de transcrigdo usando meios
mecénicos e informéticos;

Processa dados estatisticas e de escrutinio em computador;

Procede a recolha de dados para inclusdo em relatorios;

Recebe, redige ¢ encaminha expediente e correspondéncia de
rotina;

Realiza outras tarefas de complexidade similar por ordem superior.

Requisitos:

Para ingresso

Possuir o 2° ciclo do ensino secunddrio ou equivalente; e

Aprovagfio em avaliagéio curricular e provas escritas,

Para promogdo

Aprovagdo em avaliagio curricular e entrevista profissiopal.

Grupo salarial 7
Carreira de técnico de relagdes pliblicas

Contetido de trabalho:

Executa a recepgo € o encaminhamento do ptiblico no dmbito
da sua participagdo na vida parlamentar;

Elabora mapas estatisticos de controlo da afluéncia publica;

Colabora na preparagdo ¢ recolha de dados para a redacgéio e
apresentacdo do memorando semanal sobre o decurso de servigos
de atendimento na recepedo;

Faz a gestio dos consumiveis necessarios para a execugio
dos trabathos de recepgéo do publico;

Realiza actividades de maior ou menor complexidade quando
determinadas pelo respectivo dirigente.

Requisitos:

Para ingresso

Possuir o 2° ciclo do ensino secundario ou equivalente; e

Aprovagéo em avaliagdo curricular e prova escrita,

Para promogio

Aprovagéo em avaliagfio curricular e entrevista profissional

Grupo de fungdo 1
Assessor parlamentar

Contetido de trabalho:

Realiza trabalhos de investigagdio e estudo especificos sobre
matérias de interesse do parlamento;

Elabora, coordena e dirige estudos ¢ emite pareceres visando
o aperfeigoamento das actividades de sector;

Apoia a Assembleia da Republica no Estudo de assuntos
relativos 4 situagfo econdmica, politica, social, diplomdtica e juridica
do pais e de outros Estados;

Participa na elaborag#io do diagndstico das necessidades de
formag#o na drea parlamentar;

Elabora comentérios e notas explicativas para uma melhor
compreensfio e aplicagio unitdria da politica do sector e da legislagio
referente 4 administragdo piblica;

Presta assessoria no ambito da sua competéncia;

Realiza outras tarefas por iniciativa prdpria ou por ordem superior.

Requisitos:

Nifvel superior licenciatura, de¢ preferéncia em Direito ou
Economia;

Dominar a principal legislago do sector ¢ da administragéo
publica;

Conhecer profundamente a politica econémica interna e externa
do pals;

Ter alto sentido de responsabilidade, integridade moral ¢
maturidade profissional; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C na carreira de técnico
superior N1 deregime geral ou especifico e ter exercido fungdes
de direcgdo, chefia, inspecgfio ou de assessoria a nivel central,
por perfodo ndo inferior a 3 anos, com boas informagdes,

Grupo de fungdo 4
Administrador do Paldcio da Assembleia da Repiblica
Contenido de trabalho;

Assegura a gestfio e manutengdo do patrimonio imobilidrio e
mobilidrio da Assembleia da Repiiblica e da residéncia oficial do
Presidente da Assembleia da Repiblica;

€oordena as obras executadas por administragdo directa e
acompanha a fiscalizagdo das que tenham sido adjudicadas a
empreiteiros;

Mantém actualizado o inventdrio geral do patriménio imobilidrio
emobilidrio da Assembleia da Republica e organismos dependentes;
, Dirige e vela pela qualidade e eficiéncia dos servigos de
iluminagfio, aquecimento, jardinagem, limpeza, climatizagdo,
elevadores e detecgo de incéndios;

Zela pela manutengdio dos edificios da Assembleia da Republica,
mantendo 0s contactos necessdrios com os respectivos
congcessiondrios,

Requisitos:

Pogsuir o bacharelato na especialidade de interesse, ou
equivalente, ¢ 5 anos de serviga no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe C da carreira de técnico
superior N2 do regime geral ou especifica e ter, pelo menos, 5
anos de servigo com boas informagdes.
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seas . ANEXOIII
Critérios de enquadramento nas carreiras especificas do secretariado da Assembleia da Repiblica
Carreira actual Carreira onde vai ser enquadraido Classe onde vaiser | Escalioondevai
enquadrado ser enquadrado
A mesma classe actual | O mesmo escaldo

Técnico Superior de Administragdo PublicaN1

Técnico Superior Legislativo N1

Técnico Superior de Administragdo Pablica N1

Técnico Superior de Relagdes Plblicas N1

A mesma classe actual | O mesmo escaldo

Técnico Superior de Administragio Publica N2

Técnico Superior Legislativo N2

A mesma classe actual | O mesmo escaldo

Técnico Superior de Administragdo Pliblica N2

Técnico Superior de Relages Piiblicas N2

A mesma classe actual | O mesmo escalao

Técnico Profissional em Administragio Publica

Técnjco Profissional Legislativo

A mesma classe actual | O mesmo escaldo

Técnico Profissional

Técnico Profissional Legistativo

A mesma classe actual | O mesmo escaldo

Técnico Profissional em Administra¢do Pliblica

Técnico Profissional de Relagdes Publicas

A mesma classe actual | O mesmo escaldo

O mesmo escaldo

Técnico Profissional Técnico Profissional de Relagdes Piblicas | A mesma classe actual
Técnico Técnico Legislativo A mesma classe actual [ O mesmo escalao
Técnico Técnico de Relagoes Publicas A mesma classe actual | O mesmo escaldo

COMISSAO DE RELAGOES ECONOMICAS
EXTERNAS — CREE

Decisio n® 9/2003
de 24 de Dezembro

A Comissdo de Relagdes Econdmicas Externas, reunida na sua
4* Sessdo Ordinaria de 20 de Agosto de 2003, apreciou o Relatério
de Avaliagio do Concurso para os Trabalhos de Cartografia
Geoldgica Lote — 3, financiado pelo Fundo Nérdico de
Desenvolvimento (NDF) no dmbito do Projecto de Capacita¢do
Institucional & Gestfio de Recursos Minerais.

A Comissio de Relagdes Econdmicas Externas ao abrigo do
disposto na alinea d) do n° 2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n°® 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicacdo dos
Trabalhos de Cartografia Geoldgica Lote — 3, no valor de Euros 1
904 994,94 (um milhdo novecentos e quatro mil novecentos ¢
noventa e quatro euros e noventa e quatro céntimos) ao consorcio
de consultoria liderado pela Geological Survey of Finland (GTK)
e constituido também pelas empresas: Geological Survey of
Dinamark and Greeland (GEUS), Geological Survey of Sweeden
(SGU), International Institute for Aerospace Survey and Earh
Sciences (ITC) e Gondwana Ltd of Mozambique (GWL).

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decisdo n° 10/2003
de 24 de Dezembro

A Comissao de Relagoes Econdmicas Externas, reunida na sua
4 Sessdo Ordinaria de 20 de Agosto de 2003, apreciou o Relatério
de Avaliagio do Concurso para as Obras Complementares da
Barragem de Corumana Fase - 1, financiado por crédito pelo Banco

Mundial através da Agéncia Internacional de Desenvolvimento
(IDA) no dmbito do Programa Nacional de Desenvolvimento do
Sector de Aguas - PNDA 1.

A Comissdo de Relagdes Economicas Externas ao abrigo do
disposto na alinea d) do n° 2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n°® 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicagdo das
Obras Complementares da Barragem de Corumana Fase - 1, no
valor de 92 683 946 787,00 (noventa e dois bilides seiscentos e
oitenta e trés milhdes novecentos e quarenta e seis mil setecentos
€ oitenta e sete meticais) & empresa Cooperativa Muratori &
Cementisti Diravena—CMC.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decisdo n° 11/2003
de 24 de Dezembro

A Comissio de Relagdes Econdmicas Externas, reunida na sua
4 Sessdo Ordindria de 20 de Agosto de 2003, apreciou o Relatorio
de Avaliag¢do do Concurso para a construgdo de 16 casas para
professores do IMAP de Vilanculos, na provincia de Inhambane,
financiado pelo Banco Mundial no ambito do Plano Estratégico
de Educacio.

A Comissdo de Relagdes Economicas Externas ao abrigo do
disposto na alinea d) do n® 2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n°® 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicagio das
obras de Construgio de 16 Casas para Professores do IMAP de
Vilanculos na provincia de Inhambane, no valor de USD 1 128
464,46 (um milhdo cento e vinte e oito mil quatrocentos e sessenta
e quatro dolares ¢ quarenta e seis céntimos) 4 empresa EMOCIL.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.
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Decisdo n® 12/2003
de 24 de Dezembro

A Comissdo de Relagdes Econdmicas Externas, reunida na sua
4" Sessfio Ordindria de 20 de Agosto de 2003, apreciou o Relatério
de Avaliagio do Concurso para a construgdo de 16 Casas para
Professores do IMAP de Pemba, na provincia de Cabo Delgado,
financiado pelo Banco Mundial no ambite do Plano Estratégica
de Educagfio,

A Comissdo de Relagdes Economicas Externas ao abrigo do
disposto na alinea d) do n® 2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n° 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicagdd para a
Construgéo de 16 Casas para Professores do IMAP de Pemba na
provincia de Cabo Delgado, no valor de USD 1 168 966,91 (um
milh#o cento e sessenta e oito mil novecentos e sessenta e seis
délares e noventa e um céntimos) 3 empresa EMOCIL,

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi,

Decisdio n® 13/2003
de 24 de Dezembro

A Comissdio de Relagdes Econdmicas Externas, reunida na sua
5" Sessdo Ordindria de 10 de Setembro de 2003, apreciou o Relatdrio
de Avaliag@io do Concurso para a 2* Fase da Reabilitagio do
Esquema de Irrigag8o do Chékwé ~ Canal Geral, financiado pela
Japanese International Cooperation Agency (JICA), no dmbito
do Programa de Reabilitagdo do Perimetro Irrigado de Chokwe.

A Comisso de Relagdes Econémicas Externas ao abrigo do
disposto na alinea ¢) do n® 2 do artigo 2 da Decreto Presidencial
n° 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicagio das
obras da 2" Fase da Reabilitagdo do Esquema de Irrigagdo do
Chokwe — Canal Geral, no valor de JPY 782 200 000,00 (Setecentos
e oitenta e dois mithdes e duzentos mil Yenes) a empresa Konoike
Construction Co,, LTD,

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decisfio n° 14/2003
de 24 de Dezembro

A Comissdo de Relagdes Econdmicas Externas, reunida na sua
5% Sessfio Ordindria de 10 de Setembro de 2003, apreciou o Relatorio
de Avaliago do Concurso para a Reabilitagio da Estrada EN 206
entre Chissano e Chibuto na provincia de Gaza, financiado pelo
Banco Arabe para o Desenvolvimento Econamico de Africa —
BADEA, no &mbito do Projecto ROCS - 2.

A Comissdo de Relagdes Econdmicas Externas ao abrigo do
digposte na alinea d) do n® 2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n® 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicagéio das
obras de Reabilitag@o da Estrada EN206 entre Chissano e Chibuto
na provincia de Gaza, no valor de MZM 183 654 905 000,00 (cento
e oitenta e trés bilides seiscentos e cinquenta ¢ quatro milhdes
novecentos e cinco mil meticais) excluindo o IVA, a empresa
Cooperativa Muratori Cemenista Di Ravena - CMC,

Publique-se.

Q Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi,

Decisfio n® 15/2003
de 24 de Dezembro

A Comissdo de Relagdes Econdmicas Externas, seunida na sua
5 Sessdo Ordinaria de 10 de Setembro de 2003, apreciou o Relatdrio
de Avaliagdo do Concurso para a Reabilitagdo das Bermas da
Estrada EN 207 ¢ EN 208 entre Chibuto ¢ Chongoene na provincia
de Gaza, financiado pelo Banco Arabe para o Desenvolvimento
Econémico de Africa~ BADEA, no dmbito do Projecto ROCS - 2.

A Comissdo de Relagdes Econdmicas Externas ao abrigo do
disposto na alinea d) do n° 2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n° 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicagio das
obras de Reabilitacdo das Bermas da Estrada EN207 ¢ EN 208
entre Chibuto e Chongoene na provincia de Gaza, no valor de
MZM 51 729 306 316,24 (cinquenta e um bilides setecentos e
vinte e nove milhdes trezentos e dezaseis mil e vinte quatro centavos)
excluindo o IVA, & empresa WHBO.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decisdo n® 17/2003
de 24 de Dezembro

A Comissfio de Relagdes Econdmicas Externas, reunida na sua
5" Sessdo Ordinéria de 10 de Setembro de 2003, apreciou o Relatrio
de Avaliagio do Concurso para a 1* Fase da Construgdo do novo
Edificio da Direcgdio Nacional de Aguas — DNA, financiada pelo
Banco Mundial, no dambito do Programa Nacional de
Desenvolvimento do Sector de Aguas - PNDA 1,

A Comiss#io de Relagdes Econdmicas Externas ao abrigo do
disposto na alinea d) do n°2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n°® 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicagfio das
obras da 1° Fase da Construgdo do Novo Edificio da Direcgdo
Nacional de Aguas — DNA, no valor de USD 1 586 468,92 (um
milhdo quinhentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e
oito délares e noventa e dois céntimos), a empresa S & B
Construgdes, LDA,

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.,

Decisao n° 18/2003
de 24 de Dezembro

A Comissdo de Relagdes Economicas Externas, reunida na sua
6" Sessdo Ordindria de 29 de Outubro de 2003, apreciou o Relatdrio
de Avaliacéio do Concurso para o Projecto de Electrificagio Rural
de Namacura - provincia da Zambézia, financiado pelos Governos
de Mogambique ¢ do Reino da Noruega.

A Comissédo de Relagdes Econdmicas Externas ao abrigo do
disposto na alinea d) do n° 2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n® 12/96, de 7 de Novembro, decidiu aprovar a adjudicagdo das
obras de Electrificagéio Rural de Namacura— provincia da Zambézia,
no valor de NOK 39 002 358,00 (trinta ¢ nove milhdes dois mil e
trezentos e cinquenta ¢ oito coroas norueguesas), 4 empresa ELTEL
NETWORKSA. S,

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.
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Decisdo n° 19/2003
de 24 de Dezembro

A Comissio de Relagoes Economicas Externas, reunida na sua
7" Sessdo Ordindria de 24 de Novembro de 2003, apreciou o
Relatorio de Avaliagdo do Concurso para o Projecto NDF 247
Forestry Entrepreneurship and Joint Forest Management,
financiado pelo Fundo Nérdico para o Desenvolvimento - NDF.

A Comissdo de Relagdes Econémicas Externas ao abrigo do
disposto na alinea d) do n® 2 do artigo 2 do Decreto Presidencial
n® 12/96, de 7 de Novembro, decidiu, nesta data, aprovar a
adjudicagdo dos Servigos de Consultoria no ambito do Projecto
NDF 247 Forestry Entrepreneurship and Joint Forest Management,
no valor de EUROS 3 403 800,00 (trés milhdes quatrocentos e trés
mil e oitocentos Euros), a firma INDUFOR OY da Finlandia.

Publique-se.
QO Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.
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