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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 61/2004
de 29 de Dezembro

A formagio de quadros qualificados figura como uma das
maiores prioridades no Programa do Governo da Repiiblica
de Mogambique.

A necessidade da capacitagio em Administragio Publica

de dirigentes e quadros em fungdes de direcgdo e chefia e
a elevagio da qualificagdo académica ¢ técnico profissional

dos funciondrios em exercicio na Administragio Piblica
justificam a criagdio de uma instituigio de ensino superior
em Administragio Publica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14 da
Lei n.° 5/2003, de 21 de Janeiro, o Conseltho de Ministros
decreta:

Artigo 1. E criada a instituigio de ensino superior com a
designag@o de Instituto Superior de Administracdo Pdablica,
com sede em Maputo, abreviadamente designado por ISAP.

Art. 2.0 ISAP é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica e de autonomia cientifica,
pedagégica, administrativa e disciplinar e rege pelos Estatutos
em anexo ao presente decreto sendo dele parte integrante.

Art. 3. Os critérios para admissdo ao ISAP sio os fixados
legalmente para o ensino superior, independentemente de
outros estabelecidos pela instituicio, os quais nio devem
contrariar o disposto na lei.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 15 de No-
vembro de 2004.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Orgéanico do Instituto Superior
de Administracdp Publica

CAPITULO |
Natureza, principios e objectivos

ARTIGO |
{Denominagéo e natureza)

L. O Instituto Superior de Administragdo Piblica, abrevia-
damente designado pela sigla ISAP, € uma’ instituicio de
ensino superior, vocacionada para a capacitagdo em adminis-
trag@o publica de dirigentes e quadros em fungdes de direcgio
e chefia e a elevagio da capacidade de lideranga, qualifi-
cagdio académica e técnico-profissional dos funciondrios em
exercicio na administragiio piiblica, com vista & boa governacio.
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2. Podem beneficiar de acgdes de formagiio do ISAP,
instituiges ndo governamentais que prossigam fins de inter-
esse piiblico.

3.0 ISAP desenvolve actividades de formaglo, extenso,
investigagio e consultoria na drea de Administragio Publica.

4.0 ISAP é uma pessoa colectiva de direito pdblico,
dotada de personalidade juridica ¢ de autonomia cientifica,
pedagdgica, administrativa e disciplinar.

ARTIGO 2
(Sedle)

O ISAP tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo
desenvolver as suas actividades em qualquer parte do terri-
tério nacional.

ARTIGO 3
(Principios gerals)

No exercicio das suas actividades, o ISAP rege-se, para
além dos principios gerais e pedagdgicos definidos nos
artigos 1 e 2 da Lei n.” 6/92, de ¢ de Maio, pelos principios
constantes do artigo 2 da Lei n.° §/2003, de 21 de Janeiro,
nomeadamente:

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;
b) Igualdade e ndo discriminagio; ‘
¢) Valorizagio dos ideais da pdltria, ciéncia ¢ humanidade;
d) Liberdade de criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica;
¢) Participagiio no desenvolvimento econdmico, cientifico,
social e cultural do pafs, da regido ¢ do mundo;
Sy Autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e
disciplinar.
ARTIGO 4
(Principlios egpecificos)

O ISAP rege-se pelos seguintes principios especificos:
1. Pedagégicos:
a) Formagiio de cardcter profissionalizante com efeitos

imediatos na qualidade da prestagdo individual e
do servico;

b)Releviincia curricular através de investigagiio aplicada
permanente sobre os efeitos da farmagdo;

¢) Utilizagdo de técnicas e meios pedagégicos adap-
tados ao piblico-alvo (funciondrios em servigo) e
susceptiveis de atingir o mais amplo piblico;

d) Criagio de um ambiente de aprendizagem permanente
nas organizagdes;

¢) Flexibilidade dos modelos organizativos da formagéo
com vista a minimizar o afastamento dos funcio-
nirios dos servigos.

2. De organizagio e articulagfio institucional:

a) Capacitagio das institui¢des de forma global utili-
zando as potencialidades do Sistema de Formagio
em Administragio Publica (SIFAP);

by Desconcentragiio da formagdo por via da implantagio
de pélos difusores regionais;

¢) Articulagtio da formagio com a progressdo nas car-
reiras profissionais;

d) Coordenaglio da formagio com as instituicdes des-
tinatdrias;

¢) Estabelecimento de parcerias com outras instituigdes
de ensino superior com vista a execugdo descon-
centrada da formagfio.

ARTIGO §
(Objectivos)

O ISAP tem os seguintes objectivos:

a) Contribuir para a elevagiio do nivel de formagdo téc-
nico-profissional e de profissionalizagfio dos funcio-
ndrios do Estado;

b) Contribuir para o processo da reforma e modernizagio
do Sector Publico, favorecendo a transformagio
dos sistemas de gestdo e administragdo do Estado,
resultado da formagao aliada & investigaglo tedrica,
reflexiva e prdtica, susceptivel dé aplicagiio ime-
diata nos sectores de proveniéngcia dos formandos;

¢) Organizar cursos oficiais, credenciados e acreditados
nos termos da lei, de elevada qualidade e corres-
pondentes aos graus académicos estabelecidos na
Lei n.° 5/2003, de 21 de Janeiro, Lei do Ensino
Superior, bem como cursos executivas € outros
cursos de curta duragio e certificados, visando satis-
fazer necessidades especificas do sector piblico;

d) Criar e organizar cursos de natureza diversa, concre-
tamente cursos de especializagio, de extensdo ¢
de actualizagio, com contetidos definidos pelos
orglos do Governo e com a relevingia por este
definida, em termos de acesso e progressdo nas
carreiras profissionais.

CAPITULO 11
Tutela e Autonomia

ARTIGO §
(Tutela)

1.O ISAP ¢ tutelado pelo Ministro que superintende a
Administragiio Publica em coordenagéo, em tudo quanto diga
respeito ao ensino superior, ciéncia e tecnologia, com o
Ministro que superintende o respectivo sector.

2.0 ISAP obriga-se a submeter ao Ministro de-tutela, o
plano anual de actividades, o relatério anual de actividades
e o relatdrio anual de contas.

3. O Estado afectard ao ISAP um patrimdnio especifico
€ os meios financeiros necessdrios 2 prossecugiio dos seus
objectivos.

ARTIGO 7
{Autonomla)

A autonomia de que goza o ISAP traduz-se na sua capa-
cidade para:

a) Assinar convénios e confratos com organizagdes nacio-
nais e internacionais e financiadores das actividades
e gerir os recursos humanos, financeires e patrimo-
niais supervenientes, no quadro legal aplicdvel;

b) Prestar servicos de consultoria solicitados por enti-

' dades comunitdrias, publicas ou de direito privado,
na drea de administragdo publica, bem como gerir
os proventos resultantes, no quadro legal aplicdvel;

¢) Definir os seus programas de formagio e de pesquisa
no quadro das priofidades definidas pelo Governo;

d) Programar e orientar ac¢bes de extensdio no quadro
das prioridades definidas pelo Gaverno;

) Estabelecer parcerias com outras instituigbes nacionais
ou estrangeiras no campo da investigagfio cientifica;

J) Elaborar e aprovar programas de formagio, definir
métodos de ensino, critérios e meios de avaliagio,
conferir e certificar graus académicos nos niveis
que lecciona;
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8) Estabelecer regulamentos internos e criar mecanis-
mos de controlo da sua observéncia;

h) Penalizar infraccoes praticadas por formadores, inves-
tigadores, corpos técnico ¢ administrativo.

CAPITULO 11l
Organizacdao e Estrutura Interna
SECCAO1
Organizagao

ARTIGO 8
(Grgaos)
Sao 6rgidos do ISAP:
a) O Director-Geral;
b) O Director-Geral Adjunto;
¢) O Conselho Orientador;
d) O Conselho Directivo;
e) O Conselho Cientifico;
H O Conselho Académico.

SECCAO I

Director-Geral e Director-Geral Adjunto do ISAP

ARTIGO 9
{(Nomeagéo e mandato)

O Director-Geral e Director-Geral Adjunto sdo nomeados
pelo Primeiro-Ministro, mediante proposta do Ministro de
tutela e ouvido o 6rgdo que superintende o ensino superior,
para um mandato de trés anos, renovdvel.

ARTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral)

2. Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir, superintender e coordenar a actividade pedagé-
gica, de extensdo, cientifica, de investigacdo, de
administragio e finangas, assegurando um correcto
e harménico funcionamento dos drgdos e servigos
da instituicdo, na prossecugdo dos objectivos do
ISAP;

b) Representar o ISAP junto de organismos oficiais, das
outras instituicdes do ensino superior € em eventos
oficiais;

¢) Zelar pela aplicagdo da vigente legislagﬁp relevante,
do presente Estatuto Orgéinico e demais regula-
mentagiio da institui¢do;

d) Nomear sob proposta do Director-Geral Adjunto o
Director Académico e o Director Administrativo
do ISAP;

e) Nomear o Chefe do Gabinete do Director-Geral;

) Assinar a certificagfio dos graus académicos ¢ certi-
ficados dos cursos ministrados pelo ISAP, bem
como o reconhecimento de niveis;

g) Homologar o mandato dos membros do Conselho
Orientador;

h) Convocar e presidir ao Conselho Orientador;
i) Convocar e presidir ao Conselho Directivo.
2. O Director-Geral assume todas as competéncias nao
atribuidas por lei ¢ pelo estatuto, a outros 6rgios do ISAP.
3. O Director-Geral pode delegar no Director-Geral Adjunto
qualquer das atribuigdes mencionadas no nimero anterior.

ARTIGO 11
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

1. O Director-Geral Adjunto tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragio do plano anual de activi-
dades da instituigio e submeté-lo a deliberagio
do Conselho Orientador do ISAP;

b) Garantir o cumprimento dos planos de actividades
da instituigdo, procedendo a balangos regulares e
tomando medidas concorrentes ao bom desem-
penho dos sectores;

¢) Propor ao Director-Geral a nomeagio e cessagio de
fungdes do Director Académico e do Director
Administrativo;

d) Nomear e mandar cessar fungdes, sob propesta do
Director Académico, dos Coordenadores de Curso,
Coordenadores de Médulo ou de Area Curricular,
juris de exames ¢ formadores;

¢) Nomear ¢ mandar cessar fungbes, sob proposta do
Director Administrativo, do Chefe de Secretaria e
Registo Académico, Chefe do Secretariado da Di-
recgdo e restante pessoal técnico € administrativo;

/) Outorgar os contratos dos formadores e corpo técnico-
-administrativo;

g) Outorgar contratos € convénios com outras institui-
¢des de ensino piblicas e privadas, organizagdes
e entidades nacionais ¢ internacionais, plasmando
as parcerias necessdrias ao cumprimento das acti-
vidades e desenvolvimento do ISAP;

h) Assinar as requisicdes de fundos e autorizagdes de
pagamentos, conjuntamente com o Director Admi-
nistrativo;

i) Exercer as demais faculdades e prerrogativas con-
feridas pela legislagio e regufamentagdio vigentes,
pela demais regulamentagdo e delegar competéncias
que entender for conveniente.

3.Nas suas faltas e impedimentos, o Director-Geral Adjunto
€ substituido pelo Director Académico.

SECGAO I
Conselho Orientador

ARTIGO 12
(Natureza)

O Conselho Orientador do ISAP é um 6rgao que deli-
bera sobre as politicas ¢ actividades pedagdgicas, cien:ificas,
de investigacio e de administragio e finangas.

ARTIGO 13
(Composigdo do Conselho Orientador)

1. O Conselho Orientador € composto por:
a) Director-Geral, que o convoca e preside;
b) Director-Geral Adjunto;

¢) Representantes permanentes dos Ministros qué super-
intendem a administragao publica, o ensino supe-
rior, ciéncia e tecnologia e o plano e finangas e
o 6rgao coordenador da Reforma do Sector Piblico
em geral.

2. O Director-Geral pode convidar personalidades, profis-
sionais, académicos e outras individualidades de reconhecido
mérito, parceiros e financiadores, bem como quadros diri-
gentes do ISAP e da comunidade académica para assistir as
sessdes do Conselho Orientador sem prejuizo da funciona-
lidade do Orgido.
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ARTIGO 14
{Competéncias do Conselho Orientador)

Compete ao Consetho Orientador:

a) Deliberar sobre as politicas pedagdgicas, de inves-
tigagdo e extensiio do ISAP;

b) Deliberar sobre os planos anuais de actividades
pedagdgicas, cientificas, de investigagio e de admi-
nistragdo e finangas do ISAP;

¢) Deliberar sobre e aprovar o Regulamento do Con-
setho Orientador.

ARTIGO 15
(Funclionamento do Conselho Orlentador)
1. O Conselho Orientador reiine-se, ordinariamente, uma

vez por ano, sob convocatdria do Director-Geral, para o
exercicio das competéncias atribuidas no artigo anterior.

2.0 Conselho Orientador pode reunir-se, extraordinaria-
mente, sob convocatdria do Director-Geral, ou a pedido de
dois tergos dos seus membros,

3. O Conselho Orientador retine estande presentes pelo
menos dois ter¢os dos seus membros.

4. A designagio dos membros do Consetho Orientador é
feita pelo dirigente da respectiva instituicio e homologada
pelo Director-Geral, para os devidos efeitos.

5.0s membros do Conselho Orientador sio remunerados
através de senha de presenga, cujo montante € fixado por
Despacho da Ministra do Plano ¢ Finangas, sob proposta do
Director-Geral do ISAP.

SECCAQ IV
Conselho Dirgctivo
ARTIGO 16
(Natureza)

O Conselho Directivo concebe e coordena a dinimica
institucional sobre o funcionamento do sistema de formagio,
as politicas e actividades pedagdgicas, cientificas, de inves-

tiga¢lio, de extensio e de administragiio e finangas do ISAP.-

ARTIGO 17
(Composigéo do Consetho Directivo)

1. O Conselho Directivo do ISAP é composto por:
a) Director-Geral, que o convoca e preside;
b) Director-Geral Adjunto;
¢) Director Académico;
d) Director de Administragio e Finangas.
2.Podem ser chamados a participar no Conselho Directivo,
outros profissionais ¢ académicos convidados pelo Director-
-Geral.
ARTIGO I8

(Competéncias do Conselho Directivo)

Compete ao Consello Directivo do ISAP:

a) Coordenar e monitorar a execugio das politicas e
planos anuais de-actividades pedagégicas, cienti-
ficas, de investigagio, de extensdo e de adminis-
tragéio e finangas do IBAP, ouvida a deliberdgio
do Conselho Orientador,

b) Submeter 0 Regulamento do Conselho Directivo 3
aprovacao do Director-Geral.

ARTIGO 19
(Funcionamento do Conselho Directivo)

O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sob convocatdria do Direc-
tor-Geral.

SUBSECCAO!
Director Académico

ARTIGO 20
(Designagéo e competéncias)

1. O Director Académico é nomeado pelo Director-Geral,
sob proposta do Director-Geral Adjunto, de entre os forma-
dores com o grau de doutoramento ou com o grau de
mestrado com experiéncia velevante, para um mandato de
trés anos, renovivel.

2. Sio competéncias do Director Académico:

a) Garantir e supervisar a qualidade cientifica da for-
magdio e das actividades cientificas e pedagdgicas
do ISAP, bem como a assessoria cientifica 2
Direcgiio do ISAP;

b) Convocar e presidir ao plendrio do Conselho Acadé-
mico;

c¢) Propor ao Director-Geral Adjunto a nomeacio dos
formadores membros do Conselho Académico,
assim como a sua distribuicio por comissbes de
trabalho, de acordo com a dinimica e necessidades
das actividades do sector;

d) Propor ao Director-Geral Adjunto a contratagio de
formadores, investigadores e técnicos para a Uni-
dade de Monitoria, Avaliagdo e Investigagdo;

¢) Convidar outros formadores e profissionais de re-
conhecide mérito, para a sua participagio no
Conselho Académico, nas comissdes de trabalho
ena Unidade de Monitoria, Avaliagio e Investi-
gagdio e propor, ao Director-Geral Adjunto, a sua
designagiio;

) Coordenar a planificagio das actividades do Conselho
Académico, da Unidade de Monitoria, Avaliagio
e Investigagio do ISAP, do centro de recursos e
das coordena¢des dos cursos, bem como a avalia-
¢io regular das mesmas;

8) Garantir a elaboragiio ¢ cumprimento dos regulamentos
do Consetho Académico da Unidade de Monitoria,
Avaliagio e Investigagiio do ISAP, da coordenagiio
dos cursos e do centro de recursos;

h) Estabelecer as regras de ingresso aos cursos minis-
trados pelo ISAP;

i) Estabelecer os procedimentos e sangbes a aplicar as
infracgdes e fraudes académicas.
SUBSECGAQ I
Director Administrativo

ARTIGO 21
{Designaglio e competéncias)
1. O Director Administrativo é nomeado pelo Director-

-Geral, sob proposta do Director-Geral Adjunto, para um
mandato de trés anos, renovivel.

2. Sdo competéncias do Director Administrativo:

a) Supervisar e, coordenar todos os servigos relativos i
gestdo dos recursos humanos, financeiros, patrimo-
niais ¢ logisticos do ISAP;
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b) Garantir a elabora¢io do orgamento e do plano anual
das actividades da institui¢io, bem como o rela-
tério financeiro da sua execugio;

¢) Controlar o funcionamento de todas as estruturas e
servigos de apoio, bem como o sistema de infor-
magdes e comunicagbes do ISAP;

d) Controlar o processo de contratagio do corpo de for-
madores € de outro pessoal da instituigio;

¢) Garantir 0 bom desempenho dos servigos de relagdes
publicas e cooperagdo, em conformidade com o
plano de actividades e de desenvolvimento do
ISAP;

J) Assinar as requisi¢bes de fundos e autorizagdes de
pagamentos, conjuntamente com o Director-Geral
Adjunto ou o seu substituto nas suas auséncias
e impedimentos;

g) Controlar a execuciio das actividades de aprovisio-
namento nomeadamente, abertura de concursos,
assegurando a legalidade e isengdio na aprovisiona-
mento de bens e servigos necessarios a instituigio.

SECGAO V
Conseiho Académico

ARTIGO 22
(Natureza)

O Conselho Académico é um 6rgdo de garantia da quali-
dade cientifica da formacfio e das actividades cientificas do
ISAP e de assessoria cientifica & Direcgdao do ISAP. O Con-
selho Académico estd igualmente vocacionado para a orien-
tagdo e coordenagdo das actividades pedagdgicas do ISAP.

ARTIGO 23
(Composigao do Conselho Académico)

1. O Conselho Académico é composto por:
a) Director Académico, que o convoca e preside;
b) Coordenadores dos Cursos;

¢) Formadores da institui¢do, habilitados com o grau
de doutoramento e de mestrado, em conformidade
com critérios curriculares, pedagdgicos e fun-
cionais;

d) Dois representantes dos formandos;

2. O Director Académico pode convidar outros forma-
dores e profissionais de mérito reconhecido, para participar
no Conselho Académico.

ARTIGO 24
(Competéncias do Conselho Académico)

Compete ao Conselho Académico:

a) Apreciar o perfil, a qualidade e competéncia cientifica
e profissional dos candidatos a coordenadores curri-
culares, formadores, investigadores, palestrantes e
oradores da instituicio e remeter a aprovagio do
Director-Geral;

b) Avaliar e propor a composi¢io dos juris das provas
dos diversos graus académicos e certificados atri-
buidos pela institui¢do, para aprovagdo do Direc-
tor-Geral;

¢) Planificar as condigdes de admissdo e acesso as
provas dos diversos graus académicos e certi-
ficados, para aprovagio do Director-Geral,

d) Coordenar a planificagdo curricular dos cursos minis-
trados pelo ISAP e submeter os planos de estudos
a aprovagio do Director-Geral;

e) Pronunciar-se sobre os pedidos de reconhecimento
de nivel e submeté-los ao Director-Geral,

/) Elaborar pareceres sobre os planos de actividade de
investiga¢do cientifica e extensiio da instituigio e
submeté-los ao Director-Geral;

g) Elaborar o regulamento do Conselho Académico e
remeté-lo & aprovagiio do Director-Geral,

h) Apreciar o plano pedagdgico anual da instituigio,
dssim como o projecto do or¢amento correspon-
dente e garantir a sua execugio;

i) Garantir a qualidade das metodologias de formagio,
dos materiais diddcticos, do centro de recursos, e
do desempenho dos formadores e formandos;

J) Apreciar o Regulamento de Avaliagio e controlar o
scu cumprimento;

k) Promover a adequacdo dos cursos as necessidades
reais da reforma ¢ modernizagdo da administragio
publica.

ARTIGO 25
(Funcionamento do Conselho Académico)

I. O Conselho Académico funciona em plendrio e em
comissdes.

2. O plendrio do Conselho Académico reine-se, ordina-
riamente, de dois em dois meses, convocado e dingido pelo
Director Académico e, extraordinariafnente, sempre que se
achar necessdrio convocado pelo mesmo ou pelo Director-
-Geral do ISAP.

3. As comissdes funcionam por mandato, expresso por
despacho do Director-Geral Adjunto, em conformidade com
as necessidades e planos de actividades da Instituicdo.

4. Cada comissdo é dirigida por um Coordenador, nomeado
pelo Director-Geral Adjunto, sob proposta do Director
Académico.

5. Os coordenadores das comissdes subordinam-se ao Di-
rector Académico.

6. Consideram-se criadas as condigdes para a reurdo do
Conselho Académico, presentes dois tercos dos seus membros.

CAPITULO IV
Organizacao Académica

ARTIGO 26
(Natureza e criagédo)
1. As actividades académicas organizam-se através de

estruturas organicas executivas que desempenham tarefas
pedagdgicas, de extensiio e de investigagio.

2. As estruturas orginicas s3ao criadas e extintas por des-
pacha do Director-Geral, sob proposta do Director Académico.

SUBSECGAO I

Coordenagio dos cursas

ARTIGO 27

(Natureza, composigdo e funcionamento)

2

1. A coordenacdo de curso € uma estrutura de ‘natureza
pedagdgica, destinada & organizacdo curricular e lectiva do
curso, que congrega todos os recursos humanos e materiais
necessdrios a cada curso.
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2. A coordenagdo de curso € constituida por todos os for-
madores de um determinado curso, incluindo os coordenadores
de mddulos. ou de areas curriculares do mesmo.

3. As reunifes e as normas de funcionamento da coor-
denacdo de curso sdo estabelecidas por regulamento prdprio
a ser apreciado pelo Conselho Académico e aprovado pelo
Director Académico.

ARTIGO 28
(Coordenador de curso)

1. A coordenacdio de curso é dirigida por um Coordenador
do Curso, contratado pelo ISAP, sob proposta do Director
Académico e com o parecer do Conselho Académico.

2. O Coordenador do Curso subordina-se ao Director
Académico.

3. A duragao do mandato do Coordenador do Curso €
definida caso a caso em fungdo da duragio do curso.

4. Sao competéncias do Coordenador de Curso:

a) Presidir s sessdes da coordenagio do curso;

b) Supervisar e avaliar a organizac@io curricular e lectiva
do curso, bem como as actividades dos coorde-
nadores de mdédulos ou de dreas curriculares do
mesmo e respectivos formadores;

c) Propor melhorias, reajustamentos e actualizagdo do
curriculo e plano de estudos do curso;

d) Sugerir a reciclagem e aperfeicoamento dos forma-
dores do curso;

e) Propor a realizagdo de actividades- de investigagdo
cientifica e de extensdo, relacionadas com o cur-
riculo do curso;

/) Propor a organizago de simpésios, conferéncias, semi-
nérios e estudos cientificos, do interesse do curso;

£) Monitorar o funcionamento pedagégico e cientifico
do curso;

h) Propor a contratacdo de coordenadores de mddulos
ou de dreas curriculares e formadores do curso;

{) Apresentar ao Conselho Académico, o regulamento
de funcionamento da coordenagdo do curso.

ARTIGO 29
(Coordenador de médulo ou de area curricular)

1. Os coordenadores de mddulos ou de dreas curriculares
sdo contratados pelo ISAP, sob proposta do Director Acadé-
mico, ouvido o Coordenador do Curso.

2.0 Coordenador de médulo ou de drea curricular, cujo
mandato depende da duragdo do Curso, subordina-se ao Co-
ordenador do Curso.

3. Compete ao coordenador de mdédulo ou de drea cur-
ricular:

a) Coordenar e avaliar a organizagio curricular e lectiva
do médulo ou drea curricular, bem como a activi-
dade dos respectivos formadores;

b) Propor melhorias, reajustamentos e actualizagio do
conteudo do mddulo ou drea curricular;

¢) Propor a contratagio de formadores do médulo ou
drea curricular;

d) Propor programas de capacitagido dos formadores do
médulo ou 4rea curricular;

¢) Monitorar o funcionamento pedagdgico e cientifico
do mdédulo ou drea curricular;

f) Propor a realizagio de simpdsios, conferéncias, semi-
narios e estudos cientificos relacionados com o
moédulo ou drea curricular.

SUBSECGCAO 11
Unidade de Monitoria, Avaliagéo e Investigacao

ARTIGO 30
(Natureza)

A Unidade de Monitoria, Avaliagio e Investigagio do
ISAP tem por fungio garantir a permanente relevancia dos
curricula, para os objectivos da administracio pablica, através
de estudos de campo e avaliagdes de resultados da formagio
e propostas curriculares.

CAPITULO V
Estruturas de Apoio

ARTIGO 31
(Natureza e composigao)

I. Os servigos vocacionados ao apoio técnico e adminis-
trativo do ISAP subordinam-se ao Director Administrativo.

2. As estruturas de apoio sdo as seguintes:

a) Gabinete do Director-Geral;

b) Secretaria ¢ Registo Académico;

¢) Administragdo ¢ Finangas.

ARTIGO 32
(Gabinete do Director-Geral)

1. O Gabinete do Director-Geral € um servigo executivo,
de apoio ao Director-Geral, Director-Geral Adjunto, ao Con-
selho Orientador e ao Conselho Directivo.

2. As actividades do Gabinete do Director-Geral sao
coordenadas e supervisadas pelo Chefe do Gabinete do
Director-Geral.

3. Compete ao Gabinete do Director-Geral:

a) Secretariar as reunides dos 6rgdos assistidos;

b) Executar o tratamento de todo o expediente, arquivos,
servigos de comunicagio e informagio interna e
externa dos drgdos assistidos;

c) Executar actividades de assessoria aos Orgdos assis-
tidos, no Ambito de assuntos juridicos, de coope-
racao nacional e internacional e de relagdes
plblicas;

d) Verificar os processos de reconhecimento de niveis,
de certificacdo e diplomas dos cursos.

4. A composigdo e funcionamento do Gabinete do Direc-
tor-Geral sdao normados por regulamento a ser aprovado pelo
Director-Geral Adjunto.

5. A conduta dos membros do Gabinete do Director-Geral
rege-se por absoluto sigilo sobre o desempenho das activi-
dades dos drgaos assistidos.

ARTIGO 33
{Secretaria e Registo Académico)

[. A Secretarta e Registo AcadémicO € uma estrutura
vocacionada para a organizagdo administrativa e registo das
actividades pedagégicas, do registo do percurso académico
dos formandos e formadores e de atendimento ao piblico
em geral.

2. As actividades da Secretaria ¢ Registo Académico sdo
coordenadas e supervisadas por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Director-Geral Adjunto.

3. Compete a Secretaria e¢ Registo Académico:

a) Prestar informagdes sobre as condigdes de acesso e
frequéncia dos cursos;

b) Organizar os processos individuais dos formandos e
formadores;
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¢) Instruir os processos de reconhecimento de niveis, de
certificagao e diplomas dos cursos e canalizd-los
a0 Gabinete do Director-Geral;

d) Elaborar e divulgar documentos derivados das deci-
soes da Direc¢do Académica, relativos a organi-
zacdo pedagdgica dos cursos, como hordrios,
turmas, livros de turmas, de sumdrios e de termos,
ocupagdo das salas de aulas, organizagiio de tes-
tes, exames e outros afins;

¢) Controlar a assiduidade mensal dos formadores e
informar a Direc¢do Administrativa;

S Receber e instruir requerimentos dos formandos,
formadores e do piblico em geral, para os respec-
tivos despachos;

g) Receber os pagamentos dos formandos e canalizd-los
a Direccdo Administrativa;

h) Elaborar as informacdes pedagdgicas solicitadas pelas
instituicdes da proveniéncia dos formandos.

ARTIGO 34
(Direcgao de Administracdo e Finangas)

1. A Direc¢do de Administragio e Financas € uma estrutura
exccutiva e de gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais do ISAP.

2. A Direc¢dao de Administragdo e Finangas subordina-se
ao Director Administrativo.

3. Compete a Direcgdo de Administragio e Finangas:

a) Elaborar o projecto de orgamento anual da instituigao;

b) Executar o orgamento anual aprovado;

c¢) Elaborar os relatdrios periédicos sobre a execucéo
do or¢camento anual;

d) Controlar as receitas e despesas do ISAP;

e) Executar as actividades de concursos de forneci-
mento, no estrito cumprimento das normas de
financas publicas, transparéncia, ética e deonto-
logia profissional;

D Executar os pagamentos das despesas autorizadas
pela Direcgio do ISAP;

g) Garantir a gestao dos formadores e de outro pessoal
do ISAP.

4.A composicao e normas de funcionamento da Direcgdo
de Administracdo e Finangas s3o estabelecidas por regula-
mento préprio, aprovado pelo Director-Geral Adjunto, sob
proposta do Director Administrativo.

ARTIGO 35
(Centro de Recursos)
1.0 Centro de Recursos é uma estrutura de apoio as

actividades pedagdgicas e cientificas do JSAP, podendo bene-
ficiar o puablico em geral.

2.0 Centro de Recursos integra a Biblioteca, a Documen-
tacgo e Informitica.

3.0 Centro de Recursos é coordenado e supervisado por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-
-Geral Adjunto.

4, As normas de funcionamento do Centro de Recursos
sio estabelecidas por regulamento préprio a ser aprovado
pelo Director-Geral Adjunto, sob proposta do Director Aca-
démico, ouvido o Chefe do Centro de Recursos.

ARTIGO 36
(Chefe do Centro de Recursos)

1.0 Chefe do Centro de Recursos subordina-se ao Direc-
tor Académico.

2. Compete ao Chefe do Centro de Recursos:

a) Garantir 0 bom funcionamento do Centro de Re-
cursos, nomeadamente a Biblioteca, Documentagio
e Informatica;

b) Propor -a contratagdo, formagio € capacitagdo do
pessoal do Centro de Recursos;

¢) Propor o projecto do orgamento anual do Centro de
Recursos;

d) Propor a realizag¢@io e o respectivo financiamento de
benfeitorias a0 Centro de Recursos;

e) Propor actividades geradoras de receitas, para o©
desenvolvimento do Centro de Recursos.

CAPITULO VI

Corpos de Formadores e Investigadores,
de Técnicos e Administrativos

ARTIGO 37
(Regime juridico)

O pessoal do ISAP rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado, enquanto ndo for aprovada a legis-
lagdo especial que define o estatuto juridico do pessoal das
institui¢des de ensino superior piblicas, conforme o disposto
nos artigos 23 e 27, da Lei n.° 5/2003, de 21 de Janeiro, Lei
do Ensino Superior.

CAPITULO Vii
Regime Patrimonial e Econémico-Financeiro

ARTIGO 38
(Patrimonio)
Integram o patriménio do ISAP, os bens méveis e iméveis
e direitos concedidos pelo Estado, ou por outras instituicdes,
ou ainda adquiridos pelo ISAP.
ARTIGO 39
(Regime financeiro)
1. O ISAP elabora anualmente o respectivo argamento,
com as receitas e despesas da institui¢do.

2. O ISAP obriga-se a prestagio anual de contas aos érgaos
competentes do Estado, em conformidade com a lei vigente.

CAPITULO VIII
Cursos, Graus, Diplomas e Certificacae

ARTIGO 40
(Cursos)

1. O ISAP ministra cursos de formagdo profissional em
Administracdo Publica de nivel superior.
2.Por si s6, ou em cooperagdo com outras instituigdes,
organiza e realiza cursos de especializagdo. actualizagio ¢ de
extensdo para a promogdo da actualizagdo profissional em
Administragdo Publica.
ARTIGO 41

(Graus e diplomas)

1. O ISAP confere os graus de bacharel, licenciado, diploma
de pos-graduago, e mestre a0s que concluam os respectivos
cursos ou acgdes de graduagido superior ou pds-graduagao.

2.0 ISAP participa em programas de doutoramento em
parceria com Universidades no pafs ¢ institui¢des habilitadas
no estrangeiro.
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ARTIGO 42
{Certificados)
1. O ISAP emite certificados profissionais superiores de
Administragio Publica.
2. O ISAP emite certificados de aproveitamento e de

participagiio a todos os que participam em cursos de actua-
lizaglio e de extensdo por si organizados.

CAPITULO IX
Simbolos do ISAP

ARTIGO 43
(Sigla)

O Instituto Superior de Administragdo Pdblica usa a sigla
“ISAP".

ARTIGO 44
(Dia)

O dia comemorativo do ISAP é o dia 23 de Junho, Dia
Internacional da Fungdo Publica, decretado pelas Nagoes
Unidas.

ARTIGO 45
(Emblema e Bandeira)

O emblema e a bandeira do ISAP serfio aprovados pelo
Conselho Orientador do ISAP.

e U e

Decreto n.° 62/2004
de 29 de Dezembro

Um dos grandes desafios em Mogambique, € a elevagio
da moral no tecido social existente, através da formagdo
religiosa do Homem e, havendo necessidade de expandir o
ensino superior para zonas economicamente desfavorecidas.

Ao abrigo do disposto no n.° | do artigo 14 da Lei n.° 5/
12003, de 2! de Janeiro, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E autorizada a Igreja Reformada de Mogambique
a criar o Instituto Superior Cristiio, abreviadamente designado
Hefsiba-ISC.

Art. 2. O Hefsiba-ISC é uma institui¢fio de ensino superior
com sede na Vila Ulongug, Distrito de Angénia, provincia
de Tete, e rege-se pelo estatuto em anexo ao presente
decreto, do qual constitui parte integrante.

Art. 3. O Hefsiba-ISC passui personalidade juridica e goza
de autonomia cientifica, pedagdgica, financeira, administrativa
e disciplinar.

Art. 4.0 acesso aos cursos ministrados pelo Hefsiba-ISC,
estard sujeito aos critérios legalmente fixados para o ensino
superior € aos eventualmente estabelecidos pela instituigiio
desde que ndo contrariem o legalmente fixado.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 15 de No-
vembro de 2004.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Organico do Instituto Superior Cristao
da Igreja Reformada em Mogambique

CAPITULO |
Denominacéo, natureza, sede e ambito

ARTIGO 1
(Denominagdo e natureza)

O Instituto Superior Cristdo da Igreja Reformada em
Mogambique, também designado por Hefsiba-ISC, é uma
pessoa colectiva de direito privado, de ensino superior dotada
de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa, disciplinar
e financeira.

ARTIGO 2
(Sede e ambito)
O Hefsiba-ISC tem a sua sede em Vila Uldngue, Distrito de

Angénia, Provincia de Tete, as suas actividades siio de ambito
nacional.

CAPITULO Il
Principios, fins e objectivos

ARTIGO 3
(Principios)

1. Como institui¢io de ensino superior, ¢ sem prejuizo
dos demais principios legalmente estabelecidos, o Hefsiba-
-ISC actua de acordo com os seguintes principios gerais:

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;
b) Tgualdade e ndo discriminagdo;
¢) Valorizaglio dos ideais da pétria, ciéncia ¢ humanidade;

d) Liberdade de criacdo cultural, artistica, cientifica e
tecnolégica;

e) Participagdo no desenvolvimento econdémico, cien-
tifico, social e cultural do Pais, da regido e do
raundo;

) Autonomia administrativa, financeira, patrimonial e
cientifico-pedagégica;

8) Descentralizagio administrativa das unidades orgé-
nicas.

2. Principios especificos:

a) Incremento da cultura nos planos intelectual, artistico,
moral e espiritual, como instrumento da realizaciio
integral do homem, inspirados nos valores con-
tidos nas trés confissdes da IRM: o catecismo de
Heideberg, a confissdo de fé de Neerlandesa (Con-
féssio Bélgica) e os Canones de Dordt;

b) Contribuigdes para o desenvolvimento da pessoa
humana.

ARTIGO 4
(Fins)

1. Hefsiba tem como missiio promover o desenvolvimento
econdémico e social das comunidades locais, da regiio e
do pais.

2. Honrar e glorificar a Deus lembrando que “Dele e por
Ele e para Ele siio todas as coisas” (Rm 11.36) e assim
trazer prazer ¢ alegria ao senhor segundo o significado do
nome Hefsiba-ISC (Is 62.4), nome da noiva do Senhor.
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3. Formagio biblica e teolégica de obreiros evangélicos e
lideres cristdos a fim de sairem, capazes e motivados para
ensinar (I Tm 2.2), em todos os ¢antos, o que aprenderam
para a edificacio e a maturidade da igreja e para a salvagio
do mundo em Jesus Cristo.

4. Capacitagio das familias, em particular dos pastores,
para o trabalho com as comunidades cristis.

5. Desenvolvimento de actividades relacionadas com a
pesquisa cientifica ¢ teoldgica.

6. A formagdo humanista, filoséfica e teolégica dos que
serdo chamados a exercer na comunidade eclesial servigos
especificos.

ARTIGO 5
{Objectivos)

1. Sdo objectivos gerais da Hefsiba-ISC:

a) Formar nas diferentes dreas do conhecimento, técnicos
¢ cientistas com elevado grau de qualificagdo;

b) Incentivar a investigagdo cientifica, tecnoldgica e
cultural como meio de formagdo, de solugdo dos
problemas com relevancia para a sociedade e de
apoio ao desenvolvimento do pais, contribuindo
para o patrimdnio cientifico da humanidade;

¢) Realizar actividades de extensdo e difusdo da ciéncia
e técnica no seio da sociedade mogambicana e
sistematizar e valorizar as contribui¢Ses de outros
sectores na mesma area;

d) Estabelecer relagdes de intercAmbio cientifico e cul-
tural com instituicdes nacionais € estrangeiras;

¢) Formagdo de obreiros cristios de nivel superior;

) Estabelecimento de relagdes com outras institui¢es
de treinamento, tanto nacionais como estrangeiras,
necessarias para melhor realizar seus objectivos
€ prestar Servigo;

g) Desenvolver a consciéncia deontoldgica e o brio
profissional dos discentes;

h) Contribuir na promogdo da geragio, transferéncia e
difusio de conhecimentos e tecnologias, visando
o desenvolvimento sustentdvel local, regional e
nacional.

2. Objectivos especificos:

a) Realizagdo de actividades e pesquisas que promovam
o conhecimento biblico, a maturidade cristi e a
evangelizagio em Mogambique e em outras dreas
missiondrias;

b) Produgio de literatura cristd para o uso dos obreiros
e da comunidade crista;

¢) Organizar outros cursos necessirios para obreiros da
igreja em niveis diferentes.

CAPITULO 11l
Autonomia

ARTIGO 6
(Autonomia cientifica e pedagdgica)

1. Para a prossecugdo das suas atribui¢des, no gozo da
sua autonomia cientifica e pedagégica, o Hefsiba-ISC tem a
capacidade de:

a) Promover a investigacdo cientifica;

b) Criar, suspender e extinguir cursos;

¢) Estabelecer a politica de actuacdo respeitando o prin-
cipio da integragdo das actividades de ensino,
pesquisa € extensdo;

d) Definir linhas e dreas de formagdo teolGgicas ade-
quadas aos seus objectivos;

e) Elaborar e aprovar os curricula dos cursos e desen-
volver os programas, auscultando para tal o
mercado de trabalho;

/) Definir os métodos de ensino, escolher os proces-
sos de avaliagio e introduzir novas experiéncias
pedagdgicas;

8) Estabelecer o seu regime académico e didictico-pe-
dagégico;

h) Estabelecer critérios para a selecgdo, admissdo, ¢
habilitagdo dos alunos;

i) Definir os métodos de ensino, escolher os proces-
sos de avaliagdo e introduzir novas experiéncias
pedagégicas;

) Conferir graus, diplomas, certificados e titulos;

k) Definir as dreas de estudo, planos, piogramas. pro-
jectos de investigagdo cientifica, cultural, despoxtiva
e artistica.

ARTIGO 8
(Autonomia disciplinar)
No quadro da autonomia disciplinar, o Hefsiba-ISC, goza
da capacidade de:

a) Proceder disciplinarmente sobre as infrac¢des prati-
cadas pelos docentes, investigadores, discentes,
corpo técnico e administrativo e demais pessoal;

b) Elaborar e aprovar o regulamento geral interno e os
regulamentos das unidades orgénicas.

CAPITULO IV
Do sistema organico

SECGAO1
Organizagéo

ARTIGO 9
(Grgios)
A estrutura de Hefsiba-ISC compreende . scguintes
6rgdos:
a) Sinodo Geral,
b) Conselho de Gestio;
¢) Director-Geral;
d) Director-Geral Adjunto;
e) Comissdo Académica;
/) Comissdo Administrativa e Financeira.

SECGAO 11
Sinodo Geral

ARTIGO 10
(Composigao do Sinodo Geral)
O Sinodo Geral é composto por executivos dos diferentes
Sinodos.
ARTIGO 11
(Competéncias)
Compete ao Sinodo Geral através do seu corpo directivo:
a) Velar pelo bom funcionamento do Hefsiba-ISC;

b) Pronunciar-se sobre a nomeagio e/ou contratagio de
professores;
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¢) Supervisionar o bom testemunho cristdo dos profes-
sares, tratando todos os casos disciplinares de
professores e todos os apelos dos estudantes;

d) Supervisionar o contetido e o curricuilo de ensino;

¢) Deliberar sobre os planos anuais de actividades e
politicas do Hefsiba-ISC;

/) Alterar os Estatutos sob proposta do Consetho: de
Gestdo;

g) Pronunciar sobre a ampliagiio das instalagdes e a
realizaclio de quaisquer investimentos;

h) Homologar as designagdes para o desempenho de
cargos directivos, que nio lhe caiba directamente;

i) Nomear o Director-Geral e o Director-Geral Adjunto.

ARTIGO 12
{Funclonamento)
O corpo directivo reiine ordinariamente, uma vez por

ano, e extraordinariamente sob convocatéria do Presidente
do Sinpdo Geral, ou a pedido de dois tergos dos membros.

SECCAON
Conselho de Gestao

ARTIGO 13
(Conselho de Gestdo)

O Conselho de Gestdo é o érgao que superintende na vida
institucional e no governo e administragio do Hefsiba-ISC.
ARTIGO 14
(Composigén)

1.0 Conselho de Gestao do Hefsiba-ISC é composto por:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director da Comissdo Académica;

d) Director da Comissdo de Administragdo e Finangas;

¢) Capeldo;

H Um representante do Sinodo Geral;

8) Um representante dos estudantes;

h) Representante do corpo técnico-adminjstrativo.
2.0 Conselho de Gestdo ¢ presidido pelo Director-Geral.
3, A duragio do mandato dos membros do Conselho de

Gestdo ¢ definido em regulamento préprio.
ARTIGO 15
(Competéncias do Conselho de Gestao)

Compete ao Conselho de Gestio:

a) Recomendar ao Sfnodo Geral individualidades a serem
consideradas para o cargo de Director-Geral;

b) Avaliar as propostas da Comissio Académica relativa
a criagdio e extingdio de cursos e faculdades;

¢) Conceber e coordenar a dindmica institucional sobre
o funcionamento do sistema de formago, as po-
liticas e actividades pedagbgicas, cientificas, de
investigagéo, extensfio e de administragfio e finangas
do Hefsiba-ISC;

d) Propor a revisdio do estatuto ao corpo directivo;

¢) Promover ou aprovar, sob proposta do Director-Geral,
a reforma ou alteragio do presente Estatuto;

) Aprovar sob proposta do Director-Geral o Regulamento
Geral Interno;

g) Velar pelo cumprimento dos preceitos legais, estatu-
tdrios e regulamentares que regem a vida;

) Fixar propinas;

i) Analisar e elaborar o plano e orgamentos anuais assim
como o relatério de actividades;

J)YAnalisar e aprovar planos de médio e longo prazos
de desenvolvimento do Hefsiba-ISC.

SECGAO IV
Director-Geral

ARTIGO 16
{Director-Geral)

1. O Director-Geral é o érgio singular de direcgio do
Hefsiba-ISC, competindo-lhe assegurar a direcgdo, represen-
tacdo e funcionamento da instituicdo.

2. O Director-Geral é empossado pelo Sinodo Geral por
um mandato de cinco anos renovdveis.
ARTIGO 17
(Competéncia dp Director-Geral)

Sdo competéncias do Director-Geral:

a) Garantir a realizagio dos- objectivos aprovados pelo
Sinodo Geral;

b) Assegurar o nivel académico e a necessidade prética
dos ‘cursos;

¢) Submeter ao Sinodo Geral os planos anuais de acti-
vidades e propostas orcamentais;

d) Autorizar despesas nos termos e limites orcamen-
tais em consulta com a Comissdo Administrativa
Financeira,

¢) Convocar as reunides regulares do Conselho de Gestdo
do Hefsiba-ISC;

) Dar posse aos membros do Conselho de Gestdo,
professores e outros obreiros;

&) Garantir a observancia rigorosa das normas discipli-
nares em relacdo a professores e estudantes;

h) Assinar, juntamente com o Director Académico, os
certificados, diplomas. e titulos;

i) Dinamizar o intercAmbio com outras institui¢Ges;

J) Submeter as necessidades em docentes e outras ques-
toes fundamentais de Hefsiba-ISC a deliberagio
do Conselho ‘de Gestdo;

k) Submeter anualmente relatdrios ao Sinodo Geral;

D) Autorizar o exercicio de docéncia a tempo parcial e
temporério;

m) Representar o Hefsiba-ISC nas relagdes com terceiros
e demais actos e solenidade;

n) Orientar e promover relacionamenta do Hefsiba-ISC
com outros organismos ou entidades nacionais e
estrangeiras;

o) Nomear, exonerar e demitir os directores das comis-
soes, faculdade, chefes de servigo e outros res-
ponsdveis;

p) Propor ao Sfnodo Geral a nomeagdio do Director-
-Geral Adjunto;

q) Deliberar em geral sobre todas as questdes do
Hefsiba-ISC que se relacionam com o seu fun-
cionamento que ndo sejam da competéncia propria
de outro 6rgio da faculdade.
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ARTIGO [8
(Director-Geral Adjunto)

1. O Director-Geral é coadjuvado por um Director-Geral
Adjunto, designado e empossado pelo Sinodo Geral sob
proposta do Director-Geral, por um mandato de cinco anos
renovaveis.

2. O Director-Geral Adjunto exerce as competéncias que
the forem delegadas pelo Director-Geral.

SECGAOV

Comissdo Académica

ARTIGO 19
(Composigdo da Comissao)

<

1. A Comissdio Académica € o drgdo que garante a qua-
lidade cientifica, pedagdgica e académica do Hefsiba-ISC e
€ composto por:

a) Director Académico;

b) Director da Faculdade;

¢) Docentes do Hefsiba-ISC, habilitados com o grau de
doutoramento ¢ de mestrado.

2. O mandato dos membros da Comissdo Académica é
definido em regulamento préprio.

3. A Comissao Académica é dirigida pelo Director Aca-
démico nomeado pelo Director-Geral, por um mandato de
quatro anos renovaveis.

ARTIGO 20
(Competéncias da Comissdo Académica)

Compete 4 Comissio Académica:
a) Assegurar a_observincia do regime escolar, especial-

2

mente no concernente a metodologia, programas
dos cursos e disciplinas dos estudantes;

b) Organizar, programas dos cursos e disciplinas dos
estudantes;

¢) Examinar o ‘“curriculum vitae” dos candidatos a
docéncia, submetendo-o ao Director-Geral;

d) Examinar os processos de candidatos aos cursos de
Hefsiba-1SC;

e) Manter em dia os processos, valores e relatdrios
sobre os estudantes;

) Garantir o bom funcionamento e desenvolvimento da
biblioteca em colaboragdo com o bibliotecério;

g) Submeter um relatério académico anual ao Director-
Geral a fim de compilar seu relatério anual ao
Corpo Directivo;

h) Pronunciar-se sobre os curricula bem como sobre o
nivel ministrado e medidas para a sua progressiva
elevagio;

i) Pronunciar-s¢ sobre a investigacdo cientifica reali-
zada, propondo medidas para a sua intensificagdo
e definindo prioridades;

J)Elaborar o regulamento da divisdo académica e reme-
te-lo a apreciagio do Director-Geral;

k) Definir as linhas de orientagdio pedagdgica no que se
refere a calenddrios lectivos, épocas de exame,
métodos, critérios de avaliagdo, do conhecimento
e processo de melhoria do rendimento.

SECGAO Vi

Comissdo Administrativa e Financeira

ARTIGO 21
(Composicao da Comissdo Administrativa e Financeira)

1. A Comissdo Administrativa ¢ Financeira € uma estrutura
de administragio dos recursos do Hefsiba-ISC ¢ é com-
posta por:

a) Director Administrativo;
b) Tesoureiro Chefe;
¢) Pessoal técnico administrativo.

2. A Comissdao Administrativa e Financeira € dirigida pelo
Director Administrativo, nomeado pelo Director-Geral por
um periodo de quatro anos renoviveis.

ARTIGO 22
(Competéncias)

Sdo competéncias da Comissdo Administrativa e Financeira:

a) Gerir os fundos do Hefsiba-ISC;

b) Supervisionar e coordenar todos os servigos rela-
tivos a gestdo dos recursos humanos, financeiros,
patrimoniais e logisticos do Hefsiba-ISC;

¢) Providenciar pelo bom funcionamento dos servigos
administrativos e financeiros;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, controlando os
pagamentos e obrigacoes do Hefsiba-ISC;

e) Garantir a correcta inscrigio dos livros;

/) Propor livros e impressos a serem utilizados pela
instituicio;

g) Controlar o funcionamento de todas as estruturas e
servigos de apoio, bem como encomendar os ma-
teriais necessdrios ao funcionamento do Hefsiba-
-ISC;

k) Controlar a execugdo das actividades de aprovi-
sionamento nomeadamente, abertura de concursos,
assegurando a legalidade e isencio no aprovisio-
namento de bens e servicos necessarios ao Hefsiba-
-ISC;

i) Pronunciar-se sobre questdes de pessoal,

J) Garantir o apoio logistico em geral, velando pela
manutencdo das instituicdes e bens de Hefsiba-
-ISC;

k) Submeter anualmente relatérios completos e orga-
mento ao Director-Geral a fim de compilar seu
relatério anual ao corpo directivo.

CAPITULO V
Estrutura Orgénica

ARTIGO 23
(Enumeragao e defini¢éo)

1. O Hefsiba-ISC integra as seguintes unidades orgénicas:
a) Faculdades;

b) Servico de apoio (registo académico, biblioteca e
cantinas).

2. As faculdades estruturam-se por dreas do saber e rea-
lizam as fungdes essenciais do Hefsiba-ISC através da
leccionagdo de cursos, desenvolvimento de actividades de
investigacdo e extensdo e, eventualmente prestacdo de servigos
a comunidade.
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3. Os servigos de apoio realizam através da prestagfio de
servigo apoio as actividades curriculares e extra curriculares,
de investigaciio e extensdo.

4. As faculdades e os servicos de apoio reéger-se-do por
regulamentos préprios onde constard os Orglos de gestdo,
mandato e competéncia das unidades orgénicas.

CAPITULO VI
Cursos, graus, diplomas e certificados

ARTIGO 24
(Cursos)

O Hefsiba-ISC ministra cursos de graduagiio superior
conducentes a obtengdo do Bacharelato. Posteriormente outor-
gard grau de Licenciatura.

ARTIGO 23
(Regime dos cursos)

O perfil profissional, os objectivos de formagdo, o plano
de estudos, os programas, os métodos de ensino e avaliagdo
de conhecimentos e os regimes pedagdgicos de cada curso,
sdo aprovados pelo corpo directivo.

ARTIGO 26
(Grau e diploma)

O Hefsiba-ISC outorga os graus de Bacharel e Licenciado
aqueles que concluam os respectivos cursos ou acgdes de
graduagio superior, conferindo diplomas que sdo assinados
pelo Director-Geral e Director Académico da divisio.

ARTIGO 27
{Outros cursos)

O Hefsiba-ISC, por si ou em cooperagio com os 6rgios
do Estado, empresas e outros sectores, organiza e realiza
curso de especializagiio, actualizagiio, aperfeigoamento e de
extensio para a promogdo cientffica e difusdo de conheci-
mentos, técnicas' e tecnologias ou curso de pés-graduagio
reunidas as condigdes.

ARTIGO 28
{Certificados)

O Hefsiba-ISC emite certificados de participagio e de
aproveitamento aos que concluam os cursos mencionados no
artigo 27 que sdo assinados pelo Director da Faculdade, ou
por outra unidade orginica autorizada pelo Director-Geral.

CAPITULO VII
Regime patrimonial e econémlico-financeiro

HRTIGO 29
(Patrrvunio ¢ racursos financelros)

1.0 Patriménio do Heisiba-ISC é constituido pelo conjunto
dos bens e direitos cuc lhe estdo ou sejam afectos pela IRM
ou outras entidades para a prossecugdo dos seus fins, o que,
por outro meio, sejam por ela adquiridos.

2. Constituent recursos financeiros do Hefsiba-ISC:

a) Os bens que lhe sejam afectos pelo IRM;

b) Os rendimentos de bens préprios ou que tenham
fruicao;

¢) Os meios monetérios e titulos de valor depositados
nas suas contas bancdrias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de servigos, da
venda de publicagdes ou bens materiais produzidos
pelo Hefsiba-1SC;

¢) Os subsidios subvencoes, doagdes, comparticipagdes,
herancas e legados;

D O produto da venda de bens prdprios;

8) Os juros de contas de depdsitos;

) Os saldos das contas de anos anteriores;

) O produto de empréstimos contraidos;

J) As receitas derivadas do pagamento de propinas;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, penali-
dades e quaisquer outras receitas que legalmente
lhe advenham.

CAPITULO VIII
Comunidade Académica

ARTIGO 30
(Composigdo e reunido)

1. A comunidade académica € constituida pelo corpo
docente, discente, de investigagfio, técnica e administrativa.

2. A comunidade académica refine-se em acto solere uma
VeZ pOor ano.

ARTIGO 31
(Corpo docente)

1.0 corpo docente é constituido pelos trabalhadores que
exercem fungbes de .docéncia, investigagio e extensio.

2. Constituem principais deveres dos professores:
a) Aceitar e respeitar fielmente a doutrina e a moral
cristd na investigagdo e no ensino;
b) Procurar evoluir na sua disciplina e nos métodos
eficazes de ensino;

¢) Participar em actividades administrativas, sociais,
recreativas, etc., onde a reitoria possa indicar;

d) Ser ou tornar-se membro pleno da IRM, antes da
sua instalagio;

e) Conduzir-se dignos do Nome de Cristo e dentro do
que se espera dum membro fiel da IRM, promo-
vendo com a sua vida o respeito ¢ a obediéncia
ao Senhor Jesus Cristo € a sua palavra;

D) Obedecer as regras em termos de férias e outros
assuntos conforme o regulamento interno da IRM
para pastores ou as estipulagbes dos contratos
feitos com as igrejas de origem;

g) Respeitar a Constituigio e os Regulamentos de
Hefsiba-ISC, dando a sua assinatura em termo de
compromisso;

#) Nao ocupar cargos a tempo integral, dentro ou fora
da igreja, a fim de dedicar mais tempo a pesquisa
¢ treinamento.

ARTIGO 32
(Corpo diScente)

1. Os estudantes do Hefsiba-ISC devem conduzir-se dignos
do Nome de Cristo e dentro do que se espera dum membro
fiel da IRM, promovendo com a sua vida o respeito e a
obediéncia ao Senhor Jesus Cristo e a sua Palavra.

2.Os direitos e deveres, as formas de inscrigiio e matricula,
os regimes de frequéncia, de propinas e de .disciplina dos
estudantes serfio estabelecidos no regulamento geral interno.

ARTIGO 33
(Corpo técnico e administrativo)
O corpo técnico e administrativo s@io constituidos pelos

trabalhadores que exercem fungdes técnicas e administrativas
¢ actividades de apoio ou conexas.



29 DE DEZEMBRQO DE 2004 578—(57)
ARTIGO 34 Decreto n.2 63/2004
(Estatuto do pessoal) de 29 de Dezembro

As categorias e respectivas formas de provimento, quali-
ficadores e carreiras profissionais, os direitos ‘e deveres, as
condigdes de ingresso, avaliagdo, promogdo e cessacio de
funcdes dos elementos do corpo docente, de investigagdo e
técnicos administrativos serdo regulados no Regulamento
Geral Interno do Hefsiba-ISC e pela legislagio laboral em
vigor.

CAPITULO IX
Entidade instituidora e suas atribuigdes

ARTIGO 35
(Defini¢ao)

A entidade instituidora do Hefsiba-ISC € a Igreja Refor-
mada de Mogambique (IRM), sendo proprietdria e juridicamente
responsavel pela sua criagdo e orientagio.

ARTIGO 36
(Atribuigdes)
1. Sdo atribui¢des da entidade instituidora:

a) Afectar o Hefsiba-ISC um patriménio especifico em
instalagOes e equipamento ¢ realizar os investi-
mentos indispensdveis a sua criacBo e ao seu
aperfeicoamento e desenvolvimento;

b) Nomear e destituir os titulares dos 6rgaos de direcgio
méxima do Hefsiba-ISC;

c) Aprovar os planos de actividade e os orgamentos
propostos pelo Hefsiba-ISC;

d) Definir politicas de orientagio para actividade do
Hefsiba-ISC.

2. A entidade instituidora exerce a jurisdi¢do sobre o
Hefsiba-ISC através do Sinodo Geral que delega os seus
poderes ao corpo directivo.

3. Os orgaos do Hefsiba-ISC desenvolverdo a sua activi-
dade em colaboragdo com a entidade instituidora.

CAPITULO X
Disposicdo finais e transitdrias

ARTIGO 37
(Lingua)
A lingua oficial de ensino € o Portugués.

ARTIGO 38
(Simbolos)
I. Constituem simbolos do Hefsiba-ISC o emblema, a
bandeira, o hino, aprovados pela Comissdo Conjunta.

2. A descri¢do do emblema ¢ da bandeira do Hefsiba-ISC
consta do regulamento préprio que definird também as regras
do respectivo uso.

ARTIGO 39
(Sigla)
O Instituto Superior Cristdo usa a sigla “Hefsiba-ISC*
ARTIGO 40
(Dia)

O dia do Hefsiba-ICS coincide com o dia da sua inau-
guracdo oficial.

Tornando-se necessdrio estabelecer mecanismos para a
cobranca de taxas radioeléctricas, em funcio dos desen-
volvimentos registados no sector das comunicagdes, nos
termos da alinea e), do n.° 1, do artigo 153 da Constituigio
da Repiiblica, o Consetho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento, de Taxas Radioeléc-
tricas, em anexo, que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2.°Sd0 revogadas todas as normas que contrariem o
presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Mimstros, aos 15 de No-
vembro de 2004.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Regulamento de Taxas Radioeléctricas

CAPITULO]
Disposicoes Gerais

ARTIGO |
Definigoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) INCM - Instituto Nacional das Comunicag¢des de
Mogambique;

b) Taxa Anual de Utilizagdo de Espectro de Frequéncias
Radioeléctricas — Taxa cobrada pelo INCM anual-
mente aos utilizadores do espectro de frequéncias
radioeléctricas. '

ARTIGO 2
Objecto

O presente Regulamento fixa as taxas e estabelece os
pardmetros bem como a férmula aplicdvel para a sua cobranga,
para o estabelecimento e utilizagdo de uma estagio individual
ou de uma rede de Radiocomunicagdes.

ARTIGO 3
Ambito
O presente Regulamento € aplicdvel a todas as pessoas

singulares e colectivas que utilizem o espectro de frequéncias
radioeléctricas, quer para o uso publico ou privativo.

ARTIGO 4
Objectivos

Sdo objectivos do presente Regulamento:

a) Assegurar uma fonte de receitas que cubra, na medida
do possivel, os-encargos do INCM decorrentes da
gestdo e fiscalizagdo do espectro de frequéncias
radioeléctricas;

b) Valorizar 0 uso do espectro de frequéncias radio-
eléctricas;.

¢) Assegurar a utilizagdo eficiente de sistemas de comu-
nicagbes que garantam a melhor utilizagdo do
espectro de frequéncias radioeléctricas;

d) Assegurar a utilizagio preferencial de espectro de fre-
quéncias radioeléctricas para sistemas de teleco-
municacdes de uso publico.
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CAPITULOUI

Taxa Anual de Utilizacdo do Espectro
de Frequéncias Radioeléctricas

ARTIGO 5
Incidéncia

1. O estabelecimento e utilizagfio de uma estagiio individual
ou de uma rede de radiocomunicagdes estd sujeita ao paga-
mento da taxa anual de utilizaglio de espectro de frequéncias
radioeléctricas.

2. A taxa anual de utilizagio de espectro de frequéncias
radioeléctricas é paga no més de Janeiro.

3. Estio isentas de pagamento de taxa anual de utilizagio
de espectro de frequéncias radioeléctricas, as estagdes indivi-
duais e as redes de radiocomunicagdes estabelecidas pelo
Estado para fins de defesa e seguranga.

ARTIGO 5
Fixagéo dos montantes da taxa

Os montantes da taxa anual de utilizagio do espectro de
frequéncias radioeléctricas a cobrar pelo INCM sio fixados
de acordo com a férmula fixada no artigo seguinte.

ARTIGO 7

Férmula para aplicagdo da taxa anual de utilizagéio do espectro
de frequéncias radioeléctricas

. A taxa anual de utilizagdo do espectro de frequéncias
radioeléctricas € aplicada a todos os servigos de radiocomu-
nicagdes, piblicos ou privativos, incluindo os de radiodifusio
sonora e televisiva, através da seguinte férmula:

TU=EcX NcX PoXTcX SuXQeXVr

2. Os parimetros aplicdveis 4 esta férmula bem como os
seus valores estdo definidos no Anexo.

ARTIGO §
Pardmetros ndo aplicaveis

Os parimetros constantes da férmula prevista no artigo
anterior nao serdo aplicados na totalidade para os seguintes
servigos:

a) Paa o servico de telefonia mével celular ndo se
aplicam os pardmetros, Nc ¢ Qe, no que se refere
as Estagbes Terminais de Base (BTS);

b) Para o servigo fixo por satélite e o servigo mével por
satélite ndo se aplicam os pardmetros Nc,Poe Qe;

¢) Para o servigo de banda citadina e o servigo de ama-
dor, excepluando o servigo de amador por satélite,
nio s¢ aplicuen. ns pardmetros, Ec, Nc, Po, Su e Qe;

d) Para o servigo v recepgdo de sinais de televisdo via
satélite (RTVY%5), do qual serd multiplicado o paré-
metro Cu, uao se aplicam os parimetros Ec, Nc,
Po, Tc, Su e Qe.

ARTIGO 9
Frequéncias adicionals

As frequéncias adicionais para o servigo de telefonia mével
celular, sdo fixadas, no acto de atribuigio, em 250 000 000,00MT
(duzentos e cinquenta milhdes de meticais) na Faixa dos
900 Mhz e 125,000.000,00 MT (cento e vinte cinco milhdes de
meticais) na Faixa de 1800 Mhz, por cada canal de ida e volta.

ARTIGO 1Q

Taxa anual aplicdvel as empresas
de seguranga electrénica’

1. Para o servigo de seguranga electrénica em instalagGes
é fixada a taxa anual de 6000 000,00 MT (seis milhdes de
meticais), por cada canal.

2. Para o servigo de seguranga electrénica em viaturas ou outros
objectos méveis ¢ fixada a taxa anual de 125 000 000,00 MT
(cento e vinte e cinco milhdes de meticais); para o primeiro ano.

3.Para os anos seguintes, a taxa anual aplicdvel para o
servico de seguranga electrénica em viaturas ou outros
objectos mdveis serd calculada conforme os meios de radio-
comunicagdes que compdem o sistema.

CAPITULO 111

Poderes da Autoridade Reguladora
e Sangdes

ArTIGO 11
Cobranga de taxas radioeléctricas
1. Compete ao INCM, cobrar as taxas radioeléctricas e

fiscalizar o cumprimento das disposi¢des do presente
Regulamento.

2. Compete ao INCM cobrar a sobretaxa prevista no pre-
sente Regulamento.
ARTIGO 12
Regime sancionatério

1. O nfio pagamento da taxa anual de utilizagdo do espectro
de frequéncias radiceléctricas na data prevista no presente

Regulamento € sancionada com uma sobretaxa de 20% do
valor da taxa anual a pagar.

2. Compete aos Ministros que tutelam os sectores das
comunicagdes e das finangas actualizar o valor da sobretaxa,
sempre ‘que se mostrar necessario.

CAPITULO IV
Disposi¢gdes Finais e Transitérias

ARTIGO 13
Direitos adquiridos
As licengas de radiocomupicagBes atribufdas, permanecem
em vigor nas partes em .que ndo contrariem o presente
Regulamento.
ARTIGO 14
Actualizagtes
Compete~aos Ministros que tutelam os sectores das comu-
nicagdes e das finangas proceder as actualizagdes das taxas,
pardmetros e a formula constantes do presente Regulamento,
sempre que se mostrar necessério.
ARTIGO 15
Adequagéo
1. As licengas de radiocomunicagdes emitidas devem estar

adequadas ao presente Regulamento através de actos com-
plementares.

2. Compete ao INCM promover as adequagdes das licengas,
de radiocomunicagdes.



29 DE DEZEMBRO DE 2004 578—(59)
ANEXO

efi [} rametr abel V. es

TU - Taxa de utilizagéo.

Ec— Espagamento de canais ou largura de faixa equivalente.

Nc — . Numero de canais ou portadoras.

Po— poténcia aparente radiada (p.a.r.) ou poténcia equivalente no maximo do diagrama de radiag&o.
Tc— Tipq de espectro/canal.

Su - Tipo de servigo/utilizador.

Qe — Quantidade de estagbes.

Co - Coeficiente numérico igual a 10.

Vr—  Valor de referéncia.

Taxa de utilizagdo - refere-se ao montante da taxa a ser cobrada pela utilizagdo anual do
espectro de frequéncias radioeléctricas, bem como para o licenciamento de estagdes individuais
ou de uma rede de radiocomunicagdes, salvo nos casos exceptuados no presente Regulamento.

Espacamento de canais ou largura de faixa equivalente —refere-se a largura de faixa para
uma dada emissdo, sendo -0 valor minimo da largura de faixa ocupada suficiente para
assegurar a transmissdo da informagdo a velocidade e com a qualidade requerida em
condigbes dadas. Dado que o espagamento dum canal (ou largura de faixa), ndo é o mesmo
nas varias partes do espectro de frequéncias radioeléctricas, subdividiu-se o0 mesmo em trés
partes:

— frequéncias menor que 30 Mhz;
— frequéncias compreendidas entre 30 Mhz e 3 Ghz;
— frequéncias maiores que 3 Ghz.

Niamero de canais ou portadoras — refere-se ao conjunto de canais ou de portadoras a que
uma dada estagdo ou rede tem acesso, ainda que ndo simultaneamente e que requerem
protecgdo radioeléctrica.

Poténcia aparente radiada (p.a.r.) ou poténcia equivalente no maximo do diagrama de radiagéo
—refere-se ao produto da poténcia fornecida a antena pelo seu ganho em relagdo a um dipolo
de meia onda numa dada direc¢do, os valores de campo eléctrico ou magnético poderao ser
tomados como referéncia a uma dada distancia da fonte emissora e fazer-se a conversédo
para a PA.R.,, o mesmo se passard com as emissbes com a P.LR.E. De notar que abaixo
dos 30 Mhz considerar-se-2 a poténcia de saida do emissor.

Tipo de espectro/canal — este coeficiente refere-se ao espectro, tanto ao tipo de faixa como a
exclusividade de utilizagio ou a sua partijha.

Tipo de servigo/utilizador —~ o coeficiente e tem como objectivo permitir que determinados
servigos, sistemas/tecnologias ou utilizadores, tenham duma forma transparente e publica,
reducdes ou aumentos nas taxas de utilizacdo.

Quantidade de estagdes — refere-se & quantidade de estagdes inclusas no sistema de
radiocomunicagoes.

Valor de referéncia—valor a que estdo indexadas todas as taxas, designado por Vr, sendo
fixado em 275 000,00MT. (duzentos e setenta e cinco mil meticais).
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C - Tipo de Espectro/Canal

ESPECTRO OU CANAL TIPO VALOR Te
Frequéncias Faixa ou Frequéncia Partilhada 1,9
Faixa ou Frequéncia Exclusiva 3
Difuséo Sonora (AM ou FM ) 1
Televisiva , 6
Amador Amador 2
Trabalhando em Faixas do Redes Ponto-a-Ponto ' 15
Servigo fixo Redes Ponto-Multiponto 13
Estacéio Terrena ’ 60
Trabalhando em Faixas do Esta¢des terrenas moveis 20
Servi¢o Fixo e Movel por Estagéo Terrena com fungéo
Satélite de HUB 70
Su - Tipo de Servigo/Utilizador
Tipo de Servigo Su
Tipo 1 (Defesa e Seguranga ) 0
Tipo 2 (Servigo de ajudas e emergéncia) 1
Tipo 3 ( Operadores, de Telecomunicagdes 1
de Uso Publico)
Tipo 4 (Redes e Est. de uso privativo) 1.9
Tipo 5 (Operadores e Prestadores de 3
Redes de Satélite)
Tipo 6 (Estagbes de Difuséo) 0.2
Qe - Quantidade de Estagtes
Quantidade de Est. Qe
1 Estagéo 1
entre2e b 0.45
entre 6 e 10 0.4
entre 11 ¢ 15 0.39
entre 16 e 20 0.3
> 21 0.29

Yecreto n.° 64/2004
de 29 de Dezembro

Tornando-se necessdrio fixar as taxas e estabelecer os
parimetros para a cobranga as entidades licenciadas e regis-
tadas para o estabelecimento, gestio e exploragio de redes
publicas de teleccomunicagdes e para a prestagdo de servigos
de telecomunicagbes de uso publico, ao abrigo da alinea e)
do n® ! do artigo 153 da Constituigio da Repiblica o Con-
selho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Taxas de Teleco-
municagdes, em anexo, que € parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2. Compete a0 INCM cobrar as taxas dentro dos
pardmetros fixados no presente decreto.

Art, 3. Sio revogadas todas as normas que contrariem o
presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 15 de No-
vembro de 2004,

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.
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Regulamento de Taxas de Telecomunicagodes

CAPITULO |
Disposi¢ces gerais

ARTIGO |
Definigoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:
a) Autoridade Reguladora —Instituto Nacional das Comu-

nicagdes de Mogambique, abreviadamente desig-
nado por INCM;

b) Taxa — valor fixo ou percentual cobrado pelo INCM
as entidades licenciadas e registadas;

¢) Taxa de aquisi¢do da licenca e do registo — valor fixo
cobrado pelo INCM as entidade licenciadas ou
registadas para o inicio da actividade de prestador
de servicos de telecomunicacdes de uso piblico;

d) Taxa anual de telecomunicagoes — valor percentual a
ser cobrado pelo INCM, proveniente da receita
bruta das entidades licenciadas e registadas, refe-
rentes ao ano fiscal anterior, com vista a compar-
ticipar nos custos or¢amentados pelo INCM para
fazer face as suas fungbes reguladoras;

¢) Entidade licenciada — sociedade comercial a qual o
INCM autorizou a actividade de prestagio de um
servico de telecomunicagdes de uso piiblico e/ou
para estabelecer e gerir uma rede piblica de
telecomunicagdes;

/) Entidade registada — pessoa singular ou colectiva a
qual o INCM emitiu um registo para a prestagio
de um servigo de telecomunicagdes de uso publico;

g) Receita Bruta —receita realizada pela prestagio do
servico deduzindo quaisquer pagamentos apro-
vados pelo INCM feitos a outros operadores ou
prestadores de servigo correspondentes a servigos
de interligagdo ou outros similares.

ARTIGO 2
Objecto

O presente Regulamento fixa as taxas de telecomunicagdes
e os pardmetros aplicdveis para a sua cobranga, para o esta-
belecimento, exploragdo e gestdo de redes puiblicas de teleco-
municagOes e prestacdo de servigos de telecomunicagOes de
uso piublico.
ARTIGO 3
Ambito

z

O presente Regulamento € aplicdvel as entidades licen-
ciadas e registadas para o estabelecimento, exploracio e
gestdao de redes publicas de telecomunicagdes e para a pres-
tacdo de servigos de telecomunicagdes de uso piblico.

ARTIGO 4
Objectivos

Sdo objectivos do presente Regulamento:
a) estabelecimento de um regime de taxas transparente
€ objectivo;
b) A garantia de tratamento ndo discriminatorio;
A dotaqz'io do INCM de um instrumento para efectuar
cobrangas;

d) A efectivagio dos propésitos de regulagdo do sector
das comunicagdes, por parte do INCM.

CAPITULO I
Taxas

SECCAO1
Taxa de Aquisicao da Licenga e de Registo de Telecomunicagbes

ARTIGO 5
Ambito de cobranga

1. O estabelecimento, gestio e¢ exploragio de uma rede
piblica de telecomunicagdes ou a prestagdo de um servigo de
telecomunicagdes de uso publico estd sujeita ao pagamento
de uma taxa de aquisigdo.

2. A taxa de aquisi¢do € cobrada de forma individual para
cada tipo de licenca ou registo de telecomunicagdes.

ARTIGO 6
Pagamento

1. A taxa de aquisi¢io é paga no momento da atribui¢io
da licenca ou do registo de telecomunicagdes.

2.No acto da atribui¢iio da licenca ou registo de telecomu-
nicacdes, a entidade licenciada ou registada deve apresentar
o taldo de depdsito ou de transferéncia bancdrma corres-
pondente.

3.Em caso de desisténcia da entidade licenciada ou regis-
tada, o montante ja pago ao INCM ndo é reembolsivel.

4. Salvo casos a ponderar pelo INCM, o valor da taxa de
aquisi¢fio da licenga ou do registo deve ser pago numa unica
prestagao.

ARTIGO 7
Fixacao do montante da taxa

Os montantes de taxa a cobrar pelo INCM as entidades
licenciadas e registadas sdao os seguintes:

a) Quando nio decorrente de concurso piiblico, a taxa de
aquisicdo da licenga € fixada em 55 000 000,00 MT
(cinquenta e cinco milhdes de meticais);

b) Quando decorrente de concurso piblico, 0 montante
da ‘taxa de aquisicio da licenca serd fixado por
despacho conjunto dos Ministros qué tutelam os
sector das finangas ¢ das telecomunicagdes;

¢) Por cada acto de registo de telecomunicagbes €
fixada em 25000 000,00 MT (vinte e cinco milhGes
de meticais);

d) Os prestadores de servico de internet sdo cobrados por
cada acto de registo a quantia fixa 5 000 000,00MT
(cinco milhdes de meticais).

ARTIGO 8
Destino das taxa de aquisi¢do da licenga e de registo
de telecomunicagdes

1. Os montantes provenientes da taxa de aquisi¢io da
licenga e de registo de telecomunicacdes revertem em 45%
e 55% respectivamente para o INCM e para o Estado.

2. As receitas cobradas no dmbito do numero anterior
serdo entregues na Recebedoria de Fazenda da drea fiscal
respectiva para efeitos de contabilizagdo e posterior consig-
nagdo ao INCM.

SECCAO I
Taxa Anual de Telecomunicagdes

ARTIGO 9
Sujeitos passivos

1. Todas as entidades licenciadas e registadas para o esta-
belecimento, exploracio e gestdo de redes publicas de teleco-
municagdes e para a presta¢do de servigos de telecomunicagdes
de uso piiblico devem pagar a taxa anual de telecomunicagdes.
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2. Estfio isentos de pagamento de taxa anual de telecomu-
nicagdes os prestadores de servigo de internet.
ARTIGO 10
Periodo de pagamento
L. As entidades licenciadas e registadas devem submeter

20 INCM os seus relatérios financeiros anuais até o dltimo
dia atil do més de Maio de cada ano.

2.No prazo minimo de 10 dias a contar da recepgio dos
relatérios financeiros, o INCM. debita a percentagem da
receita bruta a pagar por cada entidade licenciada ¢ registada.

3. A taxa anual de telecomunicagdes ¢ paga até o Gltimo
dia util do més de Junho de cada ano, apés o INCM emitir
a factura correspondente.

ARnNIGO 11
Forma de pagamento
O valor da taxa anual de telecomunicagbes € pago numa
Gnica prestagiio.
ARTIGO 12
Limite de cohranga
1.0 INCM deve cobrar a taxa anual de telecomunicagdes

num montante que ndo deve exceder os trés porcento (3%)
da receita bruta das entidades licenciadas e registadas.

2,0 INCM deve aprovar e publicar no Boletim da
Repiblica o seu orgamento anual referente ao ano seguinte
até 31 de Dezembro de cada ano.

3. A férmula para o cdlculo da percentagem a cobrar
consta do Anexo.

ARTIGO 13
Proporclonalidade

O valor a ser cobrado as entidades licenciadas e regis-
tadas para a prestagio de servico de telecomunicagdes de
uso publico serd proporcional tendo como base 0s custos
orcamentados pelo INCM para fazer face as suas fungdes
reguladoras.

CAPITYLO NI
Disposigdes finais e transitérias

ARTIGO 14
Direitos adquiridos

As licengas e registos de telecomunicagbes atribuidos
permanecem em vigor nas partes em que nfio contrariem o
presente Regulamento.

ARTIGO 1§
Actualizagdes

Compete aos Ministros que tutelam os sectores das
comunicagbes e finangas procederem 2s actualizagOes dos
montantes das taxas e a férmula constante no Anexo, respec-
tivamente, sempre que se mostrar necessdrio.

ARTIGO 16
Adequacio
1. As licengas e registos de telecomunicagOes emitidas

devem estar adequadas ao presente Regulamento através de
actos complementares.

2.Compete ao INCM promover as adequagdes das licengas
e registos de telecomunicagdes atribuidos,

ANEXO
FORMULA DE CALCULO DA PERCENTAGEM DA TAXA ANUAL DE TELECOMUNICAGOES

1. No 1.° caso:

Quando a relagdo entre o Orgamento do INCM ( OR) e a Receita Bruta Total (RBT) das entidades licenciadas
e registadas € maior que 3 %, fixado como maximo a cobrar as entidades licenciadas e registadas, isto é:

OR
. e 2 3%
1.1 Relagéo RBT (]

Onde: OR- Orgamento do INCM
RBT- Receita Bruta Total

Sendo RBT caleulado mediante o somatdrio das Receitas Brutas do ano anterior de todas a entidades

licenciadas & registadas pelo INCM, isto é:

L)
RBT =% RB, +RB, +RB; +..RB,

nzl
onde:
RB,= Recelta Bruta da Empresa 1,

RB, = Receita Bruta da Empresa 2,

RB,= Receita Bruta da Empresa 3,......até n
n = numero natural, maior que 0, equivalente ao nimero total e de empresas licenciadas

e regisiadas

RESUMO: Neste caso, significa que cada uma das empresas deve pagar a mesma propargao maxima que

igual a 3 % da sua rgceita bruta.,
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2. No 2.2 caso:

Quando a relagdo entre 0 Orgamento do INCM (OR) e a Receita Bruta Total (RBT) das entidades
licenciadas e registadas é menor que 3%, fixado como maximo a cobrar as entidades licenciadas
e registadas, isto é:

OR
- 5 — < 3%
2.1 - Relagéo RET (

Significa, que cada entidade ficenciada e registada deve pagar um valor inferior a 3 % da sua
receita bruta.

2.2 - Calculo do VC por cada empresa:

RBI
Ve, = ( RBT )xOR

ve, =[ BB \or
RBT

Onde: VC = valor da comparticipagéo, ou valor da Taxa Anual de
Telecomunicagdes
RBT= Receita Bruta Total
OR = Orgamento do Regulador



