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2.° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Reptiblica» deve
ser remetida em copia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicagdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicagdo no «Boletim
da Reptblica».
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Diploma Ministerial n." 79/2008:

Cria o Instituto Médio Politécnico de Computagdo e Gestdo e
aprova os curriculas dos cursos de ramo comercial de Nivel
Médio de Ciéncia de Computagio, Contabilidade e de Auditoria.
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MINISEERIO DA EPUCACAO E CULTURA

Diploma Ministerial n.° 79/2008
de 4 de Setembro

As instituigbes necessitam que estejam apetrechadas de
quadros qualificados na 4rea de ciéncias de computagdo, com
vista a fazer face aos avangos tecnoldgicos e a globalizagdo.

Nestes termos, no uso das competéncias que me sdo conferidas,
a0 abrigo.da alinea d) do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 18/2005,
de 31 de Margo, determino:

Artigo 1 — 1. E criado o Instituto Médio Politécnico de
Computagio e Gestdo, abreviadamente designado por IMPCG.

2. O IMPCG € uma instituigao de ensino privade com sede na
Cidade de Maputo.

Art. 2.~ 1. Sdo aprovados os curriculas dos cursos do ramo
comercial de Nivel Médio de Ciéncias de Computagdo,
Contabilidade e de Auditoria.

2. Os Cursos ora introduzidos sao de Regime Diurno.

Art. 3 — 1. Os Cursos tém a duragéo de trés anos (3), sendo o
nivel de ingresso a 10.* classe do SNE ou Equivalente.

2. Aos graduados dos cursos introduzidos € lhes conferido o
nivel de Técnico Médio.

Art. 4. O Instituto Médio Politécnico de Computagio e Gestao
¢ conferido a competéncia de passar os certificados de
habilitagBes aos seus graduados com a necessdria homologagdo
pelos érgdos competentes do Ministério de Educag@o e €Cultura.

Art. 5. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Maputo, 20 de Junho de 2008. — O Ministro da Educagiio e
Cultura. Aires Bonificio Baptista Ali.

INSTITUTO MEDIO POLITECNICO
DE COMPUTACAO E GESTAO

'CURRICULO

RAMO: Comercial
ESPECIALIDADE: Contabilidade
NIVEL: Médio

INGRESSO: 10.” Classe

*1. Perfil do Graduado
1.1 Perfil ocupacional

As organizagles sdo sistematicamente confrontadas com
mudangas que condicionam ou estimulam o seu estddio de
evolugdo. Neste contexto o elemento humano representa um
papel determinante, particularmemé os quadros médios, que
deverdo ter a preparagdo que lhes permita assegurar o bom
funcionamento e desenvolvimento dessas organizagdes.

Assim, o Técnico Médio de Contabilidade é um profissional
que poderd exercer as suas fungdes em qualquer instituigdo
piblica ou privada, nomeadamente em empresas € outras
organizagdes e/ou departamento governamentais.

1.2 Perfil Profissional

O Técnico Médio de Contabilidade, mediante a formagao
obtida, na saida profissional em Contabilidade, estd apto a:

— Planear, organizar, executar todas as operagOcs
contabilisticas, incluindo a abertura e encerramento
das escritas das empresas usando novas tecnologias;

— Executar outras fungdes no ambito das Contabilidade
Geral, Analitica, Piblica, Bancaria e de Seguros;



302—(52)

1.SERIE — NUMEROQ 36

— Participar no estudo e implementagio de circuitos
administrativos;

- Planear, organizar, executar ¢ controlar tarefas
administrativas dentro duma organizagio;

— Analisar os fenémenos econémicos, saber interpretar as
suas consequéncias no curto, no médio e no longo
prazo e perceber a inter-relagdo existente.entre a
economia de uma empresa, a economia de um pais-e a
‘economia internacional.

— Dominar as fungdes da Gestdo Financeira.

O técnico médio fortado nos termos do presente curriculo
deverd, ainda, estar preparado para gerar o seu proprio emprego,
nomeadamente iniciar por sua conta um empreendimento no
ramo empresarial ou um outro ramo de actividade.

2. Nota Explicativa do Plano de Estudos
2.1 Duragdo do Curso

O curso médio de Contabilidadé tem a duragfio de trés anos
lectivos divididos em seis semestres como mais adiante se
apresenta no plano de estudos.

2.2 Conteiido de Formagdo
O Plano de estudos desenvolve-se em trés componentes:

— Formagdo Geral

—- Formagdo Bésica

— Formagdo Bésica Especifica
— Formagio de Especialidade

Privilegia-se nos dois primeiros semestres uma formagéo geral
e uma formagiio bdsica especifica, de modo a permitir a
‘homogeneizagio do nivel inicial dos alunos e o dominio dos
mecanjsmos de aquisi¢do do conhecimento que facilitard a
apreensdo do saber técnico.

2.2.1 Cadeiras de Formag@o Geral

— Portugués
— Inglés

2.2.2 Cadeiras de Formagio Bésica
— Matemética e Estatistica

2.2.3 Cadeiras de Formag#o Bsica Especifica

— Informética

— Intradugfio ao Direito

—Nogdes de Coméreio

—Economia

— Direito Comercial

— Qrganizagio ¢ Métodos

— Fiscalidade ¢ Direito Fiscal

~ Projectos de Investimentos

— Higiene, Saiide e Seguranga no Trabalho

— Matematica Financeira
— Introdugfio a Gestdo
— Gestdo Financeira

2.2.4 Cadeiras de Formagdo de Especialidade

— Contabilidade Geral

- Contabilidade Industrial ¢ Analitica
— Contabilidade Publica

— Contabilidade Aplicada

— Auditoria Financeira

— Anilise de Balangos

—- Andlise Econémica Financeira

— LEtica e Deontologia Profissional

~— Contabilidade Fiscal e Tributdria
- Contabilidade Bancéria

— Contabilidade Social ¢ Rural

— Contabilidade de Seguros

— Normas Internacionais de Contabilidade e Auditoria
- Projecto Final

2.3. Destinatdrios

O curso destina-se a proporcionar a formagfiomédia em matéria
de Contabilidade a todos os candidatos que pretendam enveredar
por esta carreira ou que ja estejam nela enquadrados e que
possuam habilitagdes adequadas.

2.4. Projecto Final

No quinto e sexto semestres do curso, em paralelo com as
actividades lectivas, os alunos realizardio o seu Projecto Final do
curso (duragiio de 144 horas) com um estdgio em empresas ou
instituigGes, ou ainda com prdticas profissionais, no Centro de
Contabilidade Aplicada (CCA) findo o qual apresentario um
relatério final que versard sobre as actividades desenvolvidas
durante o curso e o estdgio e serd defendido publicamente e
avaliado por um jiiri nomeado para o efeito, conforme o
estipulado no regulamento da prépria disciplina,

O Projecto visa a aplicagfio de conhecimentos tedricos-préticos
e métodos e técnicas préprias da especialidade a uma situaglio
concreta na drea de Contabilidade e Auditoria e o estdgio visa
proporcionar ao aluno uma situagdo real de trabalho e capacits-
lo para a execugdo profissional dos conhecimentos.

2.5. Avaliagdo e Certificagiio

Ao longo da sua formagfo, os alunos serdo submetidos ao
sistema de avaliagdo preconizado no regulamento de avaliagio
em vigor no Instituto Médio e Politécnico de Computagdo e
Gestda,

A certificago das habilitagdes académicas dos graduados serd
feita pela direcgfio do Instituto e homologada pelo MEC de acordo
com as disposices legais sobre o assunto, sempre que seja
cumprido na integra o plano de estudos do curso.



3. PLANO DE ESTUDOS
Ramo: Comercial

Nivel do graduado: Médio
Regime do Curso: Diurno
Especialidade: Contabilidade

Duragao do Curso: 3 anos

Nivel de Ingresso: 10 Classe ou Equivalente

Qualidade do Graduado: Técnico de Contabilidade

3.1 Grafico do processo docente

Semanas
ANG 1 2 3 1 5 6 ¥ 8 o p i 2 PR3 (st Ee AT I8 P 19 [ 20 {28 122§ o3 124 035 | 26 F27 1268 129 {30131 § 32 830 381 6 1RT AR LI L 40 [ 4F J42 133 143 45 Pa0 4T 148 | 19§30 | 51 382
el ¥ FlPA]RR|ER EX | EX ¥ FolERfER PR BN EN Y ¥ ¥
m I3 FPPAERER]ER EXTEN] P ©pEr T ER PEIEX]EX] ¥ ¥
3¢ | F L T | PAJER|ER ENJEN| F L F [ER[ER PE|ENTEN| ¥ | F
Legenda:

F — Férias:

EX - Exames de 1* l'::poca

D . Au'las

PE - Preparagio de Exames: E
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3.2. Distribuicdo do Tempo

PA — Preparagio do Auo Lectivo;

Ano Lectivo

Anos

Semanas

Horas

Projecto Final

Periodo de
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(Semanas)

Férias (Semanas)

1° Ano

36

1.062

8

2° Ano

36

1.064

8

3° Ano

36

1.026

144
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Ramo; Comercial
Nivel Graduado: Médie
Regime do Curso: Diurno

3.3. Plano-do Processo Docente

Especialidade: Contabilidade

Duragdo do Curso: 3 anos
Nivel de Ingresso: 10" Classe ou Equivalente
Qualidade do Graduado: Técnico de Contabilidade

Total | Anos/Semestres/Semanas
g Disciplinas de 1° P
] Horas 1 2 3 [4]5]6
S 18 | 18 | 18 |18]18] 18
Formacio Geral ‘
1 | Portugués 288 4 4 |4 |4
2 | Inglés 216 3 3 3 13
Sub-Total 504 7 7 T 17 -4 -
Formaciio Basica
3 | Matematica e Estatistica 216 3 3 3 |3
Sub-Total 216 3 3 3 ;3
Formagiio Basica Especifica
4 | Informatica 216 2 2 4 | 4
5 | Introdugio ao Direito 36 2
6 | Nocies de Comércio 54 3
7 | Economia 162 3 3 { 3
8 | Direito Comercial 72 4
9__| Ovganizagbes e Métodos 36 2
10 | Fiscalidade e Direito Fiscal 72 2 2
11 | Projectos de Investimentos 54 ‘ -3
12 | Higiene, Saide e Seguranca no Trabalho 36 ' 2
13 | Matematica Financeira ) 144 . 4 {4
14 | Introdugéo & Gestido 36 2
15 | Gest@o Financeira 36 L 2
Sub-Total 1 954 14913 |14 110 - | 2
Formacao de Especialidade )
16 | Contabilidade Geral ' | 360 6 6 | 4 |4
17 | Contabilidade Industrial e Analitica 180 2144
18 | Contabilidade Piblica 36 2.
19 {Coptabilidade Aplicada 216 6l 6
20 | Auditoria Financeira 144 4| 4
21 | Andlise de Balangos 12 A
22 | Andlise Econémica Financeira 72 K3
23 | Etica e Deantologia Profissional - 18 1 1
24 | Contabilidade Fiscal e Tributaria 36 2
25 | Contahilidade Bancéria 36 2
26 | Contabilidade Social ¢ Rural 36 2
27 [ Contabilidade de Seguros . 36 2
28 | Normas Internac, Contabilidade e Auditoria 72 4
29 { Projecto Final 144 2] 6
i Sub-Total - 1458 [ 6 [ 7 [ 6 [8[31[24
Total Geral 3.132 | 30 30 | 30 28|31 | 26
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3.4. Tabela de Precedéncias

N/O Precedente

Precedida

1 Portugués 1

- Portugués I1

2 Matematica e Estatistica I

- Matemética e Estatistica IT
- Matematica Financeira

3 Analise de Balangos

- Andlise Econémica Financeira

4 Nogdes de Comércio

- Contabilidade Geral I

5 Contabilidade Geral 1

- Contabilidade Geral II

- Anilise de Balangos

- Contabilidade Aplicada

- Contabilidade Ptblica

- Auditoria Financeira

- Contabilidade Fiscal ¢ Tributéria
--Contabilidade Bancéria

- Contabilidade de Seguros

- Contabilidade Social e Rural

- Normas Internacionais de Contabilidade

6 Eg¢onomia

Projectos de Investimentos

-

Introdugdo a Gestdo

- Gestao Financeira

8 |Introdugio ao Direito

- Direito Comercial
- Fiscalidade e Direito Fiscal

9 Todas

- Projecto Final

4. Planos Tematicos

4.1. Portugués

1. Origem das linguas; 2. Histdria da lingua portuguesa; 3. Comu-
nicagdo e linguagem; 4. Actos da Fala; 5. Ficha bibliogréfica/refe-
réncia bibliogréfica; 6. Ficha de leitura; 7. Resumo; 8. Texto
literrio e ndo literdrio; 9. Textos de natureza cientifica ou
didactica; 10. Textos jornalisticos; 11. Textos administrativos;
12. Textos de pesquisa de dados; 13. Textos de organizagdo de
dados; 14. Géneros literdrios; 15. Gramdtica da lingua.

4.2. Inglés

1.Initial contacts; 2. Family Relationships; 3. Daily activities;
4.A work place; 5. Places; 6. Abilities; 7. Now and then; 8.
Events; 9. Communication; 10. Company accounts; 11. Banking;
12. Company structure; 13. Reporting.

4.3. Matemdtica e Estatistica

1. Teoria de Conjuntos; 2. Conjuntos Numeéricos; 3. Calculo
Algébrico; 4. Polindmios; 5. Sucessdes; 6. Estatistica Descritiva;
7. Analise Combinatdria; 8. Teoria de Amostragem; 9. Probabi-
lidades; 10. Fungdes reais de varidvel real; 11. Fungdes
transcendentes ; 12. Analise de fungdes reais de varidvel real;
13. Estatistica descritiva (revisdes); 14. Introdugéo ao estudo
dos niimeros indices; 15. Preco relativo de produto ou indice
relativo de pregos; 16. Indice agregativo e simples de pregos;
17. Média ponderada de pregos relativos; 18. fndices ponderados
de pregos; 19. Coeficiente de correlagdo entre pregos relativos;
20. Indice de Fisher e indice Marshall-Edgeworth; 21. Indices de
quantidades; 22. Qualidade dos nimeros indices; 23.
Manipulac@o dos nimeros indices; 24. Indice de prego a0
consumidor; 25. Indice de custo; 26. Series cronolégicas;
27.Correlagio.

4.4. Informdtica

1. Introdug@o as TIC; 2. Sistema operativo; 3. INTERNET; 4.
Processador do texto (word); 5. Criagdo de apresentagdes graficas
(PowerPoint); 6.Folha de céilculo (Excel); 7. Aplicagbes
informéticas p/ Contabilidade e Auditoria.

4.5. Introdugao ao Direito

1. Ideia Geral de Direito; 2. Norma Juridica; 3. Fontes do
Direito; 4. A Lei; 5. Principios Fundamentais do Direito Civil; 6.
O Sistema Juridico; 7. Os Ramos do Direito; 8. Elementos da
Relagdo Juridica.

4.6. Nogbes de Comércio

1. Conceitos gerais sobre o Comércio; 2. Contrato de Compra
e Venda; 3. Contrato de Transporté e de Seguros; 4. Contrato de
Depésito; 5. Contrato de Empréstimo; 6. Contrato de Alocagio
Financeira; 7. Contrato de Franshising; 8.Comissdes e
Consignagdo; 9. Os bancos e operagdes bancdrias; 10. Titulos de
créditos; 11. Operagdes cambiais; 12. Modalidades de
pagamentos interngcionais; 13. Correspondéncia comercial.

4.7. Economia

1. A economia e o seu método; 2. Conceitos basicos de
economia; 3. Capacidade produtiva; 4. Teoria do Mercado; 5.
Nogdes de Contas Nacionais; 6. Moedas e Bancos; 7. Inflagio;
8. Crescimento Econémico e Desenvolvimento; 9. Balanca de
Pagamentos; 10.Taxa de Cambios.

4.8. Direito Comercial

1. Introdugiio; 2. Nogdes de Direito; 3. Nogdes de Direito
Comercial; 4. Fontes de Direito Comercial; 5. Generalidades; 6.
Nogdes de actos comerciais; 7. Interpretagéo das disposigdes
dos actos de comércio; 8. Classificagdo dos actos de comércio;
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9. Dos comerciantes em geral; 10, Responsabilidade por dividas
comerciais; 11, Contratos de sdciedades em geral; 12, Nogdes de
contratos 'de sociedade comercial; 13. Espécie de sociedades
comerciais; 14. Organizagio do-comerciante; 15, Estabeleci-
mento comercial; 16. A protecgdio da empresa.

4.9, Orgamzacao ¢ Métodos

1. Teorias gerais de administragfio; 2. Estrutura e organizagio
interna das organizagdes; 3. Organizagdo do trabalho ; 4.0
Departamento de Organizagdo e Métodos; 5. Manuais de
organizagio e o estuda do layout; 6.Estudos priticos de aplicag@o.

4.10. Fiscalidade ¢ Direito Fiscal

1. Conceito, objecto e natureza juridica da Fiscalidade; 2
Estado; 3. Actividade Financeira do Estado; 4. O Direito
Financeiro; 5. As receitas e despesas piiblicas; 6. O Orgamento
de Estado; 7. O Direito Fiscal no sistema de Direito; 8, Relagio
jurfdica fiscal; 9. Fontes de Direito Fiscal; 10. Impostos; 11. O
sistema fiscal mogambicano; 12. O processo fiscal mogambicano,

4.11. Projectos de Investimentas

1. Introdugdio; 2. Noglio de investimento; 3. Nascimento de
um projecto; 4. Avaliago e identificagdo de cendrios e riscos; 5.
As etapas de um projecto; 6. Metodologia de elaboragdo de um
projecto; 7. Influéncia dos aspectos econémicos; 8. Técnicas de
avaliagéo financeira de'um projecto.

4.12, Higiene, Saiide e Seguranga no Trabalho

1. Generalidades; 2. A higiene no trabalho; 3. Seguranga no
trabalho; 4. Os riscos no trabalho; 5. As doengas de trabalho e
profissionais; 6. Os acidentes de trabalho.

4.13. Matemdtica Financeira

1. A aplicagdo dos rendimentos e as acgpgdes de capital; 2. A
Importincia econdmico sacial do juro; 3. Processos de
capitalizagio e especulagdo financeira; 4. Processos de
capitalizag@io simples e composta; 5. Equivaléncia de taxas de
juro; 6. Capitalizagdo e taxa de juro; 7.Equivaléncia de capitais;
8.Desconto por fara ¢ por dentro;. 9. Rendas financeiras; 10,
Rendas de termos: | 1. Rendas perpétuas.

4.14, Introdugdo a Gestdo

L. Introdugdo a Gestdio; 2, Organizagdes ¢ a sua gestdo; 3.
Empresa; 4. Dindmica do grupo; 5. Tecnologia; 6. Planeamento;
7. Estrutura/erganizago; 8.Direcglo de acglo empresarial; 9.
Motivagio; 10. Lideranga; 11, Comunicagiio; 12, Controle,

4.15. Gestdo Financeira

1. Estrutura financeira das empresas; 2, Os custos e 0s proveitos
daempresa; 3. O planos de tesouraria e financiamento; 4. A gestdo
da tesouraria; 5,. As carteiras de crédito; 6, As relagles com os
bancos; 7. Fornecedores, clienites € outros devedores; 8, Os prazos
de recebimento ¢ pagamento; 9. Os créditos a curto prazo; 10, Os
mercados de capitais; 1. Estudo de viabilidade; 12. Os
empréstimos e os projectos de investimento; 13. Andlise
econdmica e financeira da empresa..

4.16. Contabilidade Geral

1. A Empresa; 2, A Contabilidade; 3. A Contabilidade em
Mogambique; 4. O Método Contabilistico; 5. O Patriménio; 6.
Factos Patrimoniais; 7.-A Contay 8. Livros Comerciais Obriga-
tdrios e Facultativos; 9. Inventario ¢ o Balangos; 10. Langa-
mentos; 1 1. Didrio ~ Geral, 12, Razdes Gerais ou Analiticos; 13.
Balancete; 14. O Estorno; 15. Abértura de escritas.sociedades

comerciais; 16. Estudo da conta Caixa; 17, Estudo da conta Bancos;
18. Reconciliagiio banciria; 19. Estudo das contas de Terceiros;
20, Clientes; 21. Fornecedores; 22. Qutros Devedores; 23. Outros
Credores; 24. Estudo das contas de Letras; 25; Estudo das contas
de AntecipagGes activas e passivas; 26, Estudo do IVA; 27, Estudo
da Classe 2 -~ Meios Circulantes Materiais; 28. Ficha do Armazém;
29, Imobilizagdes Corpdreas e Incorpdreas; 30Amortizagdes ¢
Reintegragdes; 31. Amortizagdes Extraordindrias; 32. Operagoes
de Fim de Exercicio; 33. Balancete de Verificagio; 34.
Regularizagiio das Contas; 35. Balancete Rectificado; 36.
Apuramento dé Resultados; 37. Balancete Final; 38. Demonstragao
de Resultados; 39, Balango Final; 40. Encerramento das Contas;
Sistema de Coordenagfio Cldssico; 42. Sistema de- Coordenagiio
Didrio Razdo; 43. Sistema de Coordenagdo Centralizador; 43.
Evolugdo dos pracessos de tratamento contabilistico; Decalque e
mecanizagio da contabilidade; 44. Informatizagio contabilfstica;
45. Questdes especiais; 46,Dissolugdo e Liquidagdo das empresas;
47. Fusiio das empresas; 48, Cisdo das empresas; 49. Abertura de
créditos; 50.Importagfio e Exportaghio.

4.17. Contabilidade Industrial e Analitica

L. Introdugdo; 2. A contabilidade industrial; 3. Métodos de
célculo de contabilidade industrial; 4. Método Directo e
Indirecto; 5, Particularidades da contabilidade analitica; 6. Fluxo
de Produgdio; 7. Contas caracteristicas; 8, Registo no didrio geral;
9. Produgiio conjunta; 10, Valorizagdo dos sub-produtos; 11.
Secgles homogéneas; 12, Prestagdes reciprocas; 13.
Variabilidade dos custos em fungiio da actividade; 14. Ponto
critico ou morto das vendas.

4.18. Contabilidade Piblica

L. Introdugdo; 2. Servigo Pablico; 3. A Administragio Pablica;
4. Contabilidade Pdblica ¢ Contabilidade Privada; 5. Regimes
Contabéis; 6. O Orgamento Piiblico; 7. Receita e despesa publica;
8. Restos a pagar; 9. Divida Pdblica; 10. Regimes de
adiantamento; 1 1. Patriménio pablico; 12, Créditos adicionais;
13. Levantamentd de balangos,

4.19. Contabilidade Aplicada.

1. Elaborag@io do plano de contas; 2. Langamento e
classificagiio do més de Janeiro; 3. Langamento.¢ classificagdo
do més de Margo; 4. Langamento ¢ classificagio do més de Abril;
3. Langamemo e classxflcagao do més de Maio; 6. Langamento e
classificagio do més de Junho; 7, Langamenta e classificagéo do
més de Julho; 8. Langamento e classificagdo do més de Agosto;
9. Langamento ¢ classificagdo do més de Setembro; 10.
Lan¢amento e classificagéio do més de Qutubro; 11, Langamento
de classificagfio do més de Novembro; 12, Langamento e
classificagdia do més de Dezembro; 13, Apuramento doIVA; 14,
Fecha de Contas; 15.Relatorio de Contas.

4.20, Auditoria Financeira

1. Introdugfio; 2, Principios e Normas da Contabilidade; 3. Normas
de auditoria e actividade profissional; 4. Compromisso e
planeamento de uma auditoria; 5. Q edntrolo interno; 6. A prova de
auditoria; 7.Auditoria a0 Balango € 3 Demonstragdo de Resultados;
8. Relatdrios e pareceres de auditoria; 9. Relatdrios de revisio.

4.21. Andlise de Balangos

1. Conegito e método para a andlise de balangos; 2. Finalidades
da anidlise de balangos; 3. Conceito de balango e.seu
ordenamento; 4. Conteddo do balango; 5. Requisitos de balango;
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6. Distor¢des de balango; 7. Introdugio ao balango de gestio; 8.
Sintese de balango para andlise; 9. Risco na concessio de créditos;
10. Andlise comparativa; 11. Exame de rendibilidade; 12. Exame
de opgdes de financiamento.

4.22. Andlise Econdmica. Financeira

1. Introdugdo; 2. Conceitos fundamentais de contabilidade;
3. O Balango; 4. A Demonstragdo de Resultados; 5. Anilise
financeira da empresa; 6. Demonstragdes Financeiras; 7. Estrutura
de liquidez e de exigibilidade; 8. Capitais préprios e alheios; 9.
Activo fixo e circulante; 10. Ricio Econdmico Financeiro; 11.
Ponto Critico; 12. Método de apuramento do custo de produgio;
13. Controlo de Gestao; 14. Orgamento anual; 15. Orgamento de
tesouraria e financeiro.

4.23. Etica e Deontologia Profissional

1. A ética profissional e as relagbes humanas; 2. A prética
profissional; 3. A cultura organizacional, 4. Grupos
organizacionais; 5. Poder e lideranga; 6. Gestao de grupos; 7.
Etica organizacional; 8. Etica ¢ Deontologia Profissional em
Contabilidade e Auditoria.

4.24. Contabilidade Fiscal e Tributdria

1. Fungdo e Ambito da contabilidade fiscal; 2. Tributigdo das
pessoas juridicas e sua contabilizago; 3. Impostos directos; 4.
Impostos indirectos; 5. Contribuigdes nacionais ¢ autirquicos;
6. Imposto de renda; 7. Imposto sobre a circulagdo de mercadorias;
8. Imposto sobre produtos industrializados; 9. Imposto sobre
servigos ¢ outros; 10. Documentos fiscais e sua escrituragio; 11.
Elaboragio e entrega das declaragbes tributérias; 12. Outra
legislacdo aplicivel a Contabilidade.

4.25. Contabilidade Bancdria

1. A contabilidade bancdria; 2. Bancos, definigo e origem; 3.
Actividade bancéria; 4. Sistema financeiro mogambicano; 5.
Plano de contas do sistema financeiro; 6. Operages bancdrias;
7. Operagdes activas, passivas, de cimbio; 8. Operagdes acessorias
e prestagio de servigos; 9. Balangos; 10. Elaboragio das
demonstragGes contabilisticas.

4.26. Contabilidade Social e Rural

1. Introdugdo i contabilidade social; 2. Actividades sociais,
conceito, classificagio e tipos; 3. Planificaciio contabilistica; 4.
Recebimentos e entregas; 5. Rendas e receitas Tributagio; 6.
Contabilizagdo e apuramento de resultados; 7. Introdugdo 4

contabilidade rural; 8. Actividade agricola e agro-industrial; 9--

Ano agricola; 10. Planificagdo contabilistica na actividade rurak;
11. Plano de contas; 12. Culturas temporérias e permanentes; 13.
Novas culturas; 14. Apropriagdo contabilistica dos custos de
producio; 15. Contabilizagio e apuramento de resultados; 16.
Estudo de casos.

4.27. Contabilidade de Seguros

1. Conceitos bésicos; 2. Organizagido contabilistica das
empresas seguradoras; 3. Plano de contas; 4. Principais
componentes do patriménio; 5. Tributos e incidentes nas
transag3es das seguradoras; 6. Custos em seguros € despesas; 7.
Fontes de recursos e receitas; 8. Principais actividades; 9. Orgaios
reguladores e disciplinadores do sector; 10. Legislagdo
especifica; 11. Operagdes contabilisticas tipicas; 12.
Contabilizagdo de operagdes; 13. Reservas especiais; 14.
Apuramento de resultados; 15. Demonstragdo de resuitados

4.28. Normas Internacionais de Contabilidade e Auditoria

1. Introdugdo; 2, Principais sistemas contabilisticos
internacionais; 3. Eixos harmonizadores das directivas
internacionais; 4. Tratamentos contabilisticos alternativos; 5.
Influéncia das directivas internacionais no actual PGC; 6.
Diferengas na preparacio e apresentacfo das DF’s; 7. Normas
internacionais de-Contabilidade do IASC; 8. Normas usuais de
Auditoria; 9. Normas relativas a pessoa do auditor; 10. Normas
relativas a execugfio do trabalho; 11. Normas relativas ao parecer;
12. Normas Internacionais de Auditoria

4.29. Projecto Final

1. Tipos de investigagdo; 2..0 problema; 3. Plano de
investigagdo; 4. Registo da bibliografia consultada; 5. A redac¢éo
do trabatho; 6. Pesquisa do projecto final.

CURRICULO

RAMO: Informética
ESPECIALIDADE: Ciéncia de Computagdo
NIVEL: Médio

INGRESSQ: 10.° Classe

1. Perfll do Graduado

A empresa,-no tempo da globalizagio, necessita de quadros
técnicos com elevado grau de conhecimento em dreas especificas,
exigindo deste modo uma boa formagdo tedrica € pritica em
vastas dreas do conhecimento que habilite esses quadros para
uma melhor actuago no complexo mundo empresarial e de auto-
emprego.

O curso de Ciéncias de Computagiio garante o desenvolvi-
mento de conhecimentos, competéncias e habilidades,
despertando nos alunos o empreendedorismo ¢ uma visio
inovadora para a pritica da gest3o, preparando-os para os novos
padrdes de competitividade e para os novos desafios que serdo
enfrentados no ambiente empresarial.

O curso visa formar profissionais qualificados capazes de
executar com competéncia, de forma controlada e supervisionada
as suas tarefas e exercerem fungdes nos 6rgios de direcgdo central,
regional ¢ local da economia, nas institui¢des piblicas e privadas
¢ também para criarem o seu préprio emprego.

Assim, o Técnico de Computagdo é um profissional que tem
uma s6lida formagdo técnica, associada ao desenvolvimento de
um raciocinio critico, responsével, cooperativo, por forma a
garantir o desenvolvimento competente da sua profissdo. Tem
conhecimentos cientificos na drea de informética que o permitem
criar softwares, bem como aplicagdes nos processos produtivos e
de gestiio que o permitirio a ascensdo na sua organizagio efou o
desenvolvimento dos seus proprios negécios.

1.1. Perfil Ocupacional

O Técnico de Computagdo de nivel médio estd
qualificado a exercer a sua profissdo em centro de processamentos
de dados, bureau de servigos, departamentos de informética de
empresas publicas e privadas, institui¢des piblicas e particulares,
em software e lan houses, em lojas de venda e revendas de
equipamentos informdticos ¢ em escritérios. Poderd também
exercer a sua actividade prestando servigos de consultoria,
assessoria e assisténcia técnica ou criando o seu préprio emprego.
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1.2. Perfil Profissional

O Técnico de Computaglio de nivel médio, mediante a
formago obtida, estd apto a:

— A criar software para qualquer aplicagso no dominio da
gestiio das organizagdes;

— A analisar e desenhar um sistema de informagio;

— A modelar e simular um sistema de informagio;

— A programar usando as linguagens de alto e baixo nivel;

— A implementar estruturas algorftmicas;

— A identificar e demonstrar as fungdes de cada compo-
nente de hardware;

-~ A seleccionar gabinetes e fontes de alimentagdo em
computadores;

~~ A montar computadores;

— A criar um modelo I6gico apresentada em forma de
DFD'S/DEA’s;

— Ainstalar diferentes tipos de sistemas operativos e drivers
de conexdo; .

— A diagnosticar erros em sistemas informdticos;

— Ser capaz de identificar novas oportunidades ¢ de
formular e implementar acgBes orientadas para atingir
os fins de mado criativo ¢ inovador;

-— Ser capaz de compreender a importdncia de ampliar e
actualizar o ¢onhecimento;

— Ser capaz de avaliar riscos e escother solugBes informdticas
adequadas obgervando a sua nmplememagﬁo, assumindo
responsabilidade pelas consequéncias e resultados;

— Ser capaz de, antecipadamente, sem orientagdo ou
estruturago prévia, propor solugBes ou empreender
acgdes, no momento e com condutas adequadas;

— Ser capaz de se-adaptar paca lidar com mudangas rdpidas
no ambiente ¢ nos processos;

— Ser capaz de inventar, de perceber, idealizar e propor
solugBes e acgdes que conduzam a movaqﬁo.

—- Ter conduta que respeita os valores definidos pela
orgamzag&o ¢ pela sociedade;

— Ser capaz de perseverar em busca de metas e objectivos
independentemente dos obstéculos que se apresentem;

— Sercapaz de se expressar, no proprio idioma ¢ e outros,
na forma oral, escrita e nio verbil, coni claréza e objec-
tividade, utilizando os-diversos meios disponiveis,
eliminando distorgdes ou rufdos. no. processo;

— Ter consciéneia-do impacto das acgdes individuais e
das organizagdes no ambiente e na vida das pessoas e
da conduta adequada na tomada de decisdo.

2: Nota Explicativa do Plano de Estudos

2.1 Duragdio do Curso

O curso médio de Ciéncias de Computagiio tem 2 duraglio de
trés anos lectivos divididos em seis semestres como mais adiante
se apresenta no plano de éstudos

2.2 Conteddo de Formagdo

Plano de estudos desenvolve-se em trés camponentes:
— Formagéo Geral
— Formagdo Bésica
-— Formagfio Bésicae Especifica
- Formagio de Especialidade

2.2.1 Cadeiras de Formag#o Geral
— Portugués
— Inglés

2.2.2 Cadeiras de Formagao Bdsica
-~ Matemdtica
— Fisica

2.2.3 Formagdo Bésica Especifica

— Electrotecnia, Blectronica.e Sistemas Digitais
— Fundamentos de Programagio

— Préticas de Computagio

— Introdugio ao Direito Informético

— Introdugfio 3 Informética de Gestdo

— Bstatistica-¢ Probabilidades

— Teoria Bésica de Administragdo

— Elaboragfio e Implementagiio do Plano de Negbeios

2.2.4 Cadeiras de Formagio de Especialidade

-~ Linguagem e Técnicas de Programagiio

— Arquitectura do Computador e Hardware

— Anélise e Desenho de Sistemas

— Sistema Operativo

—- Algoritmos e Estrutura de Dados

—- Fundamentos de Base de Dados

— Redes.de Computadores

— Modelagtio e Simulagio

- Computagio Gréfica e Programagio WEB

— Auditoria aos Sistemas Informaticos

~— Projecto Final

2.3. Destinatérios

O curse destina-se a proporcionar a formagfio média em matéria
de informdtica a todos os candidatos que pretendam enveredar
por esta carreira ou que jé estejam nela enquadrados e que
possuam habilitagSes adequadas.

2.4, Projecto Final

No quinto e sexto semestres do curso, em paralelo com as
actividades lectivas, os alunos realizardo o seu Projecto Final do
curso (duragéio de 180 horas) com um estdgio em empresas ou
instituigSes. No fim deste perfodo, .0s estudantes apresentarfio
um relagério final que versard sobre as actividades lectivas, com

‘maior predominéincia na execuglo prética dos temas-das

disciplinas de, especialidade, desenvolvidas durante o.curso e
1o decarrer do estigio. O relatrio serd defendido publicamente
¢ avaliado por um jiri nomeado para o efeito, conforme o
estipulado no regulamento da prépria disciplina.

OProjecto visa a aplicaglio de conhecimentos te6ricos-priticos
¢ métodos. e técnicas préprias da-especialidade a uma situagdo
concreta na drea de Infarmdtica e o estdgio visa proporcionar ao
alpina uma situagfio real de trabalha e capacitd-lo para a execugdo
profissional dos ¢onhecimentos,

Ainda em relagdio as prdticas profissionais, a instituto terd um
Centro de Informdtica Aplicada (CIAP) onde os estydantes
desenvalveriio as actividades, proﬁssxonms de modo a conciliar
ateqria e a pritica, permitindo uma maior ligago a0 mercado de
trabalho através de parcerias com diversas empresas e
instituicBes. Este centro vai complementar a actividade a ser
feita pelos alunos em estdgios profissionais e servird também de
laboratdrio para a produg#o de softwares e projectos informaticos
e outras produtos a serem vendidos pelo instituto no mercado.

2.5, Avaliagdo e Cenrtificaciio

Ao longo da sua formago, os alunos serfio submetidos ao
sistema de avaliagio preconizado no regulamento de avaliagio
em vigor no IMP-CG,

A certificagfio das habilitagSes académicas dos graduados serd

feita pela direccdo do IMP-CG ¢ homologada pelo MEC de
acordo com as disposigGes legais sobre.¢ assunio, sempre que
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Nivel do graduado: Médio

Equivalente

Regime do Curso: Diurno

Especialidade: Ciéncias dé¢ Computacio

3. PLANO DE ESTUDOS

3.1 Grafico do processo docente

Duracao do Curso: 3 anos

Nivel de Ingresso: 10* Classe ou

Qualidade do Graduado: Técnico de Computacao

Semanas
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Legenda:

F ~ Férias;

EX - Exames de 1* Epoca

D - Aulas

PE — Preparacio de Exames; E

R — Exames de 2" f‘]poca;

3.2. Distribuicdo do Tempo

PA — Preparagio do Ano Lectivo;

Ano Lectivo

Anos Semanas Horas Projecto Final Periodo de Exames Férias (Semanas)
(Semanas)

1° Ano 36 1.080 8 6

2° Ano 36 1.080 8 6

3° Ano 36 1.008 180 8 6

Total 108 3.168 180 24 18
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3.3. Plano do Processo Docente

Ramo: Informatica Duragéio do Curso: 3 anos
Nivel: Médio Nivel de Ingresso: 10" Classe ou Equivalente
Regime do Curso: Diurno Qualidade do Graduado: Técnico de Computagéo

Especialidade: Informatica

Total | Anos/Semestres/Semanas
£ Disciplinas De 1° 2 3°
3 Horas | 1 | 2 | 3 4 51 6
© 18 | 18 [ 18| 18 [ 18] 18
) Formagiio Geral
1 | Portugués 252 4 [ 4 | 3 3
2_|Inglés 108 3 3.
Sub-Total - 360 | 7 [ 7 | 3 3 v | -
Formagiio Basica
3 | Mateématica ' ) 288 4 4 | 4 4
4 | Fisica 216 6 6
Sub-Total 504 10 | 10| 4 4
Formaciio Basica e Especifica
5 | Electrotecnia, Electrénica e Sistemas Digitais 216 6 6
6 _-| Fundamentos de Programagio 126 4 3
7 | Praticas de Computacao 54 3
8 |Introduciio ao Direito Informaético ) 72 4
9 | Introducdo & Informdtica de Gestio 72 4
10 | Estatistica e Probabilidades 72 4
11 | Teoria Béasica de Administragio 72 4
12 | Elaboragdio e Implementagiio de Negécios 72 4
‘ Sub-Total 756 13 113 | 4 - 8 | 4
Formagiio de Especialidade
13 | Linguagem ¢ Técnicas de Programagfo 216 6| 6
| 14 | Arquitectura do Computador e Hardware 144 4 4
15 | Analise e Desenho de Sistemas 144 4 4
16 | Sistema Operativo 180, 5 5
17 | Algoritmos e Estrutura de Dados 72 4
18 [ Fundamentos de Base de Dados 180 6 | 4
19 | Redes de Computadores 144 4 | 4
20 | Modelagio e Simulacdo 144 4 | 4
21 | Compulagio Grifica e Programaciio WEB 72 L4
22 | Audiloria aos Sistemas Informaticos 72 4
23 | Projecto Final 180 4 16
Sub-Total 1.548 19 | 23 | 2222
Total Geral 3168 | 30 | 30 | 30 | 30 {30 |26
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3.4. Tabela de Precedéncias

N/O Precedida

Precedente

1 [Portuguésl

- Portugués 11

Matematica I

- Matematica I1

3 | Fundamentos de Programagio

- Andlise e Desenho de Sistemas
- Linguagens e Técnicas de
Programacio

4 | Algoritmos e Estrutura de Dados

- Fundamentos de Base de Dados

5 | Electrotecnia, Electrénica e
Sistemas Digitais

- Arquitectura do Computador e
Hardware

6 |Todas

- Projecto Final

4, Objectivos Gerais das Disciplinas e Planos Tematicos

4.1. Portugués

1. Origem das Linguas e Histéria da Lingua Portuguesa;
2. Comunicagio e Linguagem; 3. Coesdo e Coeréncia Textual;
4. Regéncia Verbal ¢ Nominal; 5. Estudo das Fichas; 6. Texto
Expositivo /Explicativo; 7. Texto Expositivo /Argumentativo,
8. Texto Jornalistico; 9. Texto Publicitdrio, 10. Texto
Administrativo, 11. Sobre a literatura, 12. Géneros Literdrios,
13. Pontuagio e Acentuagdo, 14. Morfologia, 15. Sintaxe,
16. Semdntica e Pragmitica.

4.2. Inglés

1. Describing people; 2. Describing places; 3. Expressions to
do with relationships; 4. Comparison structures; 5. Expressions
to use in shops; 6. Employment words and expressions; 7. Words
and expressions about money and music; 8. Describing character;
9. Word families; 10. Informal language; 11. Offers & requests;
telephone language; social register; 12. Food; 13. Animals;
13. Coincides; 14. Opinions advice & suggestions register;
LS. Food; 16. Computers today; 17. Input/output devices;
18. Storage devices; 19. Basic software; 20. Creative software;
21. Programming; 22. Computers tomorrow.

4.3. Matemdtica

1. Sistemas de equagdes lineares e matrizes; 2. Fungdes;
3. Derivadas; 4. Integrais indefinidas; 5. Integrais definidas; 6. Séries
numéricas; 7. Equagdes diferenciais ordindrias, 8. Calculo de
proposiges; 9, Célculo de predicados; 10. Conjuntos e relagGes;
11. Grafos; 12. Solugdes de equagdes; 13. Aproximagio de fungdes;
14, Métodos numéricos da dlgebra linear; 15.Integracio numérica;
16.Métodos numéricos para a solugfio de equagdes diferenciais.

4.4. Fisica

1. Electrostdtica; 2. Corrente eléctrica continua; 3. Electro-
magnetismo; 4. Corrente eléctrica alternada; 5. Oscilagdes e ondas
mecénicas; 6. Ondas electromagnéticas; 7. Optica geométrica;
8. Optica ondulatéria; 9. Radiagdo do corpo negro; 10. Fenémeno
fotoeléctrico; 11. Raios-x.

4.5. Electrotecnia, Electrénica e Sistemas Digitais

1. Introdugio a electrotecnia; 2. Relagdo entre electrotecnia e
electrénica; 3. Eletronica bdsica; 4. Semicondutores; 5. Capa-
citores; 6. Conceito de niimero bindrio; 7. Universalidade de
portas 16gicas; 8. Memdrias e processadores.

4.6. Fundamentos de Programagdo

1. Teoria de programagfo ; 2. Linguagem de programagio
Turbo Pascal; 3. Estruturas de selecgio, repetigio e goto; 4. Pro-
gramagdo modular, sistema de mends e relatividade; 5. Arrays,
conjuntos e unidades; 6. Registos; 7. Ficheiro; 8. Ponteiros e
estruturas dinimicas.

4.7. Priticas de Computagio

1. Sistemas Operativos; 2. Processador de textos (Microsoft
Word); 3. Produgdo e manipulagio de tabelas (Microsoft Excel);
4. Criagio e gestio de apresentagdes (Microsoft Power Point);
5. Criagdo de base de dados (Microsoft Access); 6. Pesquisa virtual
(Internet Explorer,

4.8. Introdugdo ao Direito Informdtico

1. Conceitos fundamentais; 2. Direito da informdtica e direito
da internet; 3. Governo Electrénico ou eGovernment (eGov);
4. Comércio electrénico; 5. Documento electrénico; 6.
Criminalidade informdtica; 7. Direito do software.

4.9. Introdugdo & Informdtica de Gestio

1. Introdug@o aos sistemas de informagéo; 2. Os sistemas de
informag@io € a empresa; 3. A infra-estrutura tecnoldgica; 4. A
gestio de dados; 5. Sistema de informagio empresariais; 6. A
Internet —~ tecnologias e servigos; 7. E-servigos; 8. Desen-
volvimento e implementagio de sistemas de informagio; 9.
Planeamento estratégico de. sistemas de informagdo (PESI);
10. Gestdo e contratagdo de sistemas de informagéo; 11. Gestio
de projectos de TIC e suas particularidades; 12. Seguranga e
controlo nos sistemas de informag#o; 13. Sistemas de informagéio
e questdes éticas; 14. Politica de Informitica e Estratégia do
Governo Electrénico em Mogambique; 15. Experiéncias priticas
de alguns sistemas de informagdo em Mogambique.

4.10. Estatistica e Probabilidades

1. Introdug@o & estatistica; 2. Andlise descritiva de dados;
3. Probabilidades; 4. Varidveis e distribui¢do de probabilidades;
5. Estimativa de parimetros; 6. Provas de hipéteses; 7. Correlagio
€ regressao.

4.11. Teoria Bdsica de Administragdo

1. Conceito de administragio ; 2. O processo administragio;
3. Teorias de administragdo; 4. Conceitos de organizagio ;
5. Tipologias de organizag¢des; 6. Estrutura de uma organizagao;
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7. Congeitos de autaridade; 8. Poder e Influéncia nas organiza-~
¢es; 9. Componentes do poder total; 10, Conceitos de lider e
lideranga ; 1 1. Teorias, modelos ¢ praticas de lideranga; 12. Natu-
reza e conceitos de conflito ; 13, Conceito de comunicagaio.

4.12. Elaboragio e Implementagéo do Plano de Negécios

1. Elaboragio do. plano de negdcios; 2. Planeamento estra-
tégico; 3. Processo de planeamento; 4. Papel de marketing no
planeamento estratégico; 5. O plano de marketing; 6. Organi-
zaghio de marketing; 7. Controlo de marketing; 8, Implementagiio
do plano de negéeios; 9. Caracterfsticas do empreendimento;
10. Andlise de mercado e competitividade; 11, Produtos ¢
servigos; 12. Bstratégias de posicionamento; 13, Investimentos.

4.13. Linguagem e Técnicas de Programagdo

1. A linguagem Java; 2. Fundamentos da linguagem Java;
3, Java e a orientagdp a objectos; 4, Ficheiros; $. Tratamento de
excepgdes; 6. Desenvolvimento de aplicagbes gréficas,

4.14. Arquitectura do Camputador e Hardware

1. Introdugiio ao mundo dos computadores ; 2. Periféricos ;
3. O microprocessador ; 4. A Placa-Mae (MotherBoard -);
5. Barramentos, portas ¢ placas de expansio; 6. Memérias ¢
unidades de armazenamento; 7. Gabinetes e fontes de
alimentagiio; 8. Montagem de PCs; 9. Configuraglio do BIOS;
10. Diagnéstico de Erros; 11. Instalaglio do sistema operativo.

4.15. Andilise ¢ Desenho de Sistemas

1. Fundamentos bésicos de anélise de sistemas; 2. Ciclo de vi-
da de desenvolvimento de um sistema de informagio; 3. Método
de obtengiio de informagdo; 4. Andlise de sistemas e técnicas de
andlise estruturada; 3. Ferramentas de modelagio e documentagiio
do modelo 16gico; 6. Modelagao de dados; 7. User interface;
8. Computer-Aided Software Engineering (CASE Toals);
9. Diagrama de Estritura ou Estruturograma ; 10. Desenho de
sistemas; L T. Acoplarhenta, coesdo, HIPO e IPQ; 12, Planeamento
de projectos de ST;-13. Papel estratégico dos S nas organizagbes.

4.16. Sistema Operativo

{. Principios basicos de informética; 2: Fundamentos de siste-
mas operativos; 3. Sistemas operativos mais correntes; 4. Orga-
nizagiio’ dos dispositivos de armazenamento de informagio;
5. Gestilo e éxpansio de memdrias ¢ HDD ; 6. Resolugdo de
conflitos ¢ troubleshoting; 7. Seguranca de sistemas operativos,

4.17. Algoritmos e Estrutura de Dados

1. Abordagem orientada a abjectos; 2. Complexidade de algo-
ritmos ; 3. Estrutusas lineares; 4, Arvores; 5. Tabelas de dispersdo.

4.18. Fundamentos de Base de Dados

1. Introdugfio a base de-dados; 2, Modelo de base de dados;
3. Modelagiio conceptual dos dados 4. Generalizagdo e espe-
cificagdio; 5. Normalizagiio; 6. Algebra relacional; 7. Operadores
o modelo relacional; 8. Desenho fisico; 9. Implementagdo de
um SGBD.

4.19. Redes de Computadores

1, Modelos de referencia; 2. Elementos bésices de
comunicagdo de dados; 3. Meios de transmissdo; 4, Camada de
enlace de dados; 5. Sub camada de controlo de acesso ao meio;
6. Camada de rede; 7. Camada de transporte; 8, Camada de
aplicagdo; 9. Seguranga de redes; 10, Tolerdncia de falhas.

4.20. Modelagdio e Simulagdio

1. Aspectos fundamentais da modelagfio e simulaggo; 2. Simu-
lagdo de sistemas discretos; 3, Método de Monte Carlo; 4. Gera-
dores; 5. Filas de espera; 6. Elementos bésicos da simulago.

4.21. Computacdo Grdfica e Programagido WEB

I Introdug@io & computagdo gréfica; 2, Prdticas da computagiio
gréfica; 3. Introdughio a Web design; 4. Linguagem HTML;
5. Elementos DHTML; 6. Introdugio & pdginas Dindmicas e
Scripting; 7. Introdugio a JSP.

4.22. Auditoria aos Sistemas Informdticos

1. Conceitos e tipos de auditoria; 2. A fungBo da auditoria
informética; 3. Teoria da seguranga dos sistemas informéticos;
4. Auditoria Informatiza; 5, Principais técnicas de andlise e de
controlo; 6, Areas de auditoria informética; 7. Estudos de casos.

4.23. Prajecto Final

1. Tipos de investigagho; 2. Preparagiio de uma investigagio
bésica; 3, O problema; 4. Formulagfio de hip6teses; 5. Varidveis;
6. Pensamento dé um-tema; 7. Afunifamento do tema; 8. Plano
de investigagiio; 9. Pesquisa bibliogrifica; 10, Fontes primérias;
11. Fontes secunddrias; 12. Preparagdo da revisiio de literatura;
13. Citagdes; 14. Fichas de leitura; 15, Registo da bibliografia
consultada; 16. A redacgio; 17. Composigio do relatdiio; 18. O
tftula; 19, A introduglio e as suas fases; 20. O desenvolvimento
ou corpo do trabalho; 21. A -conclusdo; 22. As recomendagdes
23, Elaboragio do relatério final,

CURRiCULO

Ramo: Comercial
Especialidade: Auditoria
Nivel: Médio

Ingresso: 10.° classe

1. Perfll do Graduado
1. 1. Perfil Ocupacional

As organizagbes sdo sistematicamente confrontadas com
mudangas que condicionam ou estimulam o seu estddio de
evoluglo. Neste contexto o elementa humano representa um
papel determinante, particularmente os quadros médios, que
deverdo ter a preparagio que lhes permita assegurar o bom
funcionamento e desenvolvimento dessas organizagdes.

Assim, o Técnico Médio de Auditoria é um profissional que
poderd exercer as suas fungSes em qualquer instituigho publica
ou privada, nomeadamente em empresas ¢ outras organizagdes
e/ou departamento governamentais.

1.2. Perfil Profissional

O Técnico Médio de Aunditoria, mediante a formagio obtida,
estd apto a:

— Planear, organizar, executar todas as operagdes
contabilisticas, incluindo a abertura e encerramento
das escritas das empresas usando navas tecnologias;

— Executar outras fungdes no dmbito das Contabilidades
Geral, Analitica, Piblica, Bancdria ¢ de Seguros;

~— Participar no estudo e implementag8o de circuitos
administrativos;
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— Planear, organizar, executar e controlar tarefas
administrativas dentro duma organizagio;

— Analisar os fenémenos econémicos, saber interpretar as
suas consequéncias no curto, no médio e no longo
prazo e perceber a inter-relagio existente entre a
economia de uma empresa, a economia de um paise a
economia internacional;

— Dominar as fungdes da Gestao Financeira;

— Executar tarefas da drea contabilistica no que se refere &
auditoria e controlo interno;

— Aplicar as técnicas actualizadas e avangadas de auditoria
e de controlo interno a situagdes reais da vida sécio-
-econémica;

— Dominar os instrumentos e ferramentas necessérios ao
desenvolvimento das actividades nas dreas de
Finangas, Controlo e Auditoria;

— Analisar decisdes a respeito da gestdao dos recursos
financeiros das empresas, bem como o seu controlo
efectivo;

~— Participar na elaboragio da planifica¢io econdmica,
financeira e tributdria das empresas;

— O técnico médio formado nos termos do presente
curriculo deverd, ainda, estar preparado para gerar o
seu préprio emprego, nomeadamente iniciar por sua
conta um empreendimento no ramo empresarial ou
um outro ramo de actividade.

2. Nota Explicativa do Plano de Estudos

2.1. Duragdo do Curso

O Curso Médio de Auditora tem a durag@o de trés anos lectivos
divididos em seis semestres como mais adiante se apresenta no
plano de estudos.

2.2. Conteiido de Formagao
O plano de estudos desenvolve-se em trés componentes:

— Formagdo Geral;

— Formagdo Bdsica;

— Formagio Bdsica Especifica;

— Formacio de Especialidade.

Privilegia-se nos dois primeiros semestres-uma formag#o geral

e uma formagdo bésica especifica, de modo a permitir a
homogeneizagdo do nivel inicial dos alunos e o dominio dos
mecanismos de aquisi¢do do conhecimento que facilitard a
apreensio do saber técnico.

2.2.1. Cadeiras de Formagao Geral
— Portugués;
— Inglés.
2.2.2. Cadeiras de Formagao Basica
Matemdtica e Estatistica.

2.2.3. Cadeiras de Formagao Bésica Especifica

— Informdtica;

— Introdug@o ao Direito;
— Nogdes de Comércio;
— Economia;

— Direito Comercial;

— Organizagdo e Métodos;

— Fiscalidade e Direito Fiscal;

— Projectos de Investimentos;

— Higiene, Saidde e Seguranga no Trabalho;
— Matemdtica Financeira;

— Introdug@o 2 Gestio;

— Introdugdo 4 Auditoria;

— Gestdo Financeira.

2.2.4. Cadeiras de Formagdo de Especialidade

— Contabilidade Geral;

— Contabilidade Industrial ¢ Analitica;

— Contabilidade Publica;

— Contabilidade Aplicada;

— Auditoria Financeira;

— Anilise de Balangos;

— Auditoria as Demonstragdes Financeiras;

— Andlise Econémica Financeira;

— Auditoria Publica e Fiscal;

— Etica e Deontologia Profissional;

— Contabilidade Fiscal e Tributdria;

— Contabilidade Banciria;

— Contabilidade Social e Rural;

— Contabilidade de Seguros;

— Priticas de Auditoria Contabilistica e Financeira;
— Normas Internacionais de Contabilidade e Auditoria;
— Projecto Final.

2.3. Destinatdrios

O curso destina-se a proporcionar a formagdo média em
matéria de Auditoria a todos os candidatos que pretendam
enveredar por esta carreira ou que j4 estejam nela enquadrados e
que possuam habilitagoes adequadas.

2.4. Projecto Final

No quinto e sexto semestres do curso, em paralelo com as
actividades lectivas, os alunos realizardo o seu Projecto Final do
curso (duragdo de 144 horas) com um estdgio em empresas ou
institui¢Ses, ou ainda com préticas profissionais, no Centro de
Contabilidade Aplicada (CCA) findo o qual apresentardo um
relatdrio final que versard sobre as actividades desenvolvidas
durante o curso ¢ o estdgio e serd defendido publicamente ¢
avaliado por um jiri nomeado para o efeito, conforme o
estipulado no regulamento da propria disciplina.

O Projecto visa a aplicagiio de conhecimentos tedricos-praticos
e métodos e técnicas proprias da especialidade a uma situagio
concreta na drea de Auditoria e o estdgio visa proporcionar ao
aluno uma situagio real de trabalho e capacité-lo para a execugio
profissional dos conhecimentos.

2.5. Avaliagdo e Certificagdo

Ao longo da sua formagdo, os alunos serdo submetidos ao
sistema de avaliagdo preconizado no regulamento de avaliagio
em vigor no Instituto Médio e Politécnico de Computagdo e
Gestdo.

A certificagdo das habilitagSes académicas dos graduados serd
feita pela direcgdio do Instituto e homologada pelo MEC de acordo
com as disposicOes legais sobre o assunto, sempre que seja
cumprido na integra o plano de estudos do curso.



3. PLANO DE'ESTUDOS

Ramao: Comercial Duragdo do Curso: 3 znos
Nivel do graduade Medio Nivel de Ingresso: 10% Clasez ou Equivalente
Regime do Curso Dwrao Qualidade do Graduado: Técaico de Aucitor

3.1 Grafico do processo-docente
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Legenda

F-Feésias P - Dreparagio ée Exames: £ R - Exames de 2¢ Epoca, P4 - Preparacio do Ano Lectivo;

EX - Exames de ¥ Epoca

i Avias

3.2. Distribui¢ao do Tempo

Ano Lectivo

- Anos Semanas | Horas Projecto Final | Periodo de Férias (Semanas)
Exames
(Semanas)

1° Ano 36 1.080 8
2° Ano 36 1044 8
3° Ano 36 1.008 144 8

Total 108 1 3132 144 24 18

RNV
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3.3. Plano do Processo Docente

Ramo: Comercial

Nivel: Médio

Regime do Cursor Diurno
Especialidacle: Audivoria

Duragio do Curse: 3 anos -
Nivel de Ingressos 104 Classe ou Eqquivalente
Qualidade do Graduado: Téenico de Auditoria

Total Anos/Semestres/Semanas
E Disciplinas de N 22
5 Horas | 1 | 2 [ 3 ]4]5] 6 !
© 18] 18 118 [1I8118] 18 |
- Formacdo Geral i |
1 | Portugués 288 | 41 4 4 -
2 |Ingles 216 3 3 313 _
Sub-Total 504 717 7 -
Formagdo Basica
3 | Matematica e Estatistica | 216 3 3 3 13 |
Sub-Total | 26 37 3 3]
Formagio Bisica Especilica ]
4 | Informdtica L 216 2 2] 414
5 | Introducdo ao Direito B o 36 2
6 | Nocoes de Comércio 54 3
7 | Fconomia 162 3 3 3 |
8 | Direito Comercial 72 4
9 | Organizagoes ¢ Métodos 36 2
10 | Fiscalidade e Direito Fiscal 72 2 2
11 | Projectos de Investimentos 54 3 :
12 | Higiene, Satde e Seguranga no Trabalho 36 2.
13 | Matemarica Financeira 144 4 14
14 | Introdugio 2 Gestio 36 2
15 | Introdugao a Auditoria 36 2
16 | Gestao Financeira 36 2
Sub-Total 990 14 113 114110 4
Formagcie de Especialidade
17 | Contabilidade Geral 360 6 6 | 4 |4
18 | Contabilidade Industrial e Analitica 180 2 {44
19 | Contabilidade Publica 36. 2
20 { Auditoria Financeira 144 41 4
21 | Analise de Balangos. 72 4
22 | Auditoria Demonstracoes Financeiras 72 4
23 | Analise Econdmica Financeira 72 4
24 | Auditoria Pablica e Fiscal 72 4
25 | Erica e Deontologia Profissional 18 1 iR
26 | Contabilidade Fiscal ¢ Tributiria 36 2
27 | Contabilidade Bancaria 36 2
28 | Contabilidade de Seguros 36 1 2
29 | Praticas Auditoria Contabilidade Financeira 72 14 .
30 | Normas Internac. Coptabilidade e Auditoria 72 4
31 | Projecto Final 144 20 6 |
Sub-Total 1422 6 7 6 | 8]26] 26
Total 3.132 30 | 30 | 30 [28]26{ 30
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3.4. Tahela de Precedéncias

Precedida

Precedente

1 [Portugués

Portugués U

2 | Matematica e Estatistica |

- Matematica e Estatistica I
- Matematica Financeira

3 | Andlise de Balangos

- Andlise Feonomica Financeira

4 | Nogoes de Comércio

‘|- Contabilidade Geral |

5 | Contabilidade Geral I

- Contabilidade Geral 11

- Analise de Balangos

- Contabilidade Publica

- Auditoria Financeira

- Auditoria Demonstragoes Financeiras

- Contabilidade Fiscal e Tributaria

- Contabilidade Bancaria

- Contabilidade de Seguros

- Praticas Auditoria Contabilicdade e Financeira
- Normas Internacionais de Contabilidade

6 |[Introdugao & Auditoria

- Auditoria Financeira
- Auditoria Demonstragdes Financeiras
L - Praticas Auditoria Contabilidade e Financeira

Hconomia

Projectos de Investimentos

o0{~

Introdugio 2 Gestdo

- (3estdo Financeira

9 [Introducdo ao Direito

- Direito Comercial
- Direito Fiscal

10 |T bdg&s

_ |- Projecto Final

4, Planos Teméticos
4.1. Portugués

1. Origem das linguas; 2. Histria da lingua portuguesa;
3. Comunicagio ¢ linguagem; 4. Actos da Fala; S, Ficha
bibliegrdfica/referéncia bibliogréfica; 6. Ficha de leitura; 7, Resu-
mo; 8. Texto literdrio ¢ niio literdrio; 9: Textos de natureza
cientifica ou diddctica; 10. Textos jornalisticos; k1. Textos
administrativos; 12. Textos de pesquisa de dados; 13. Textos de
organizagio de dados; 14. Géneros literdrios; 15, Gramética da
lingua.

4.2, Inglés

L. Unitial contacts; 2. Family Relationships; 3. Daily activities;
4.A work place; 5. Places; 6. Abilities; 7. Now and then; 8. Events;
9. Communication; 10. Company accounts; 11. Banking;
12, Company structure; 13, Reporting.

4.3. Matemdtica e Estatistica

1. Teoria de Conjuntos; 2. Conjuntos Numéricos; 3. Célcule
Algébrico; 4. Polinémios; §. Sucessdes; 6. Estatistica Descritiva;
7. Analise Combinatéria; 8. Teoria de Amostragem;
9. Probabilidades; 10. Fungdes reais de varidvel real; 11. Fungées
transcendentes; 12. Anilise de fungBes reais de varidvel real;
13. Estatistica descritiva (revisdes); 4. Introdugfo ao estudo
dos ndmeros indices; 15. Prego relativo de produto ou fndice
velativo de pregos; 16 Indice agregativo e simples de pregos; 17,
Meédia ponderada de pregos relativos; 18. fndices ponderados de

precos; 19. Coeficiente de correlagio entre pregos relativos;
20. indice de Ffsher e ndice Marshall-Edgeworth; 21, Indices de
quantidades; 22. Qualidade dos nimeros (ndices;
23. Manipulagiio dos nimeros indices; 24. fndice de prego a0
consumidor; 25. [ndice de custo; 26. Séries cronoldgicas;
27 Correlagdo.

4.4. Informdtica

L. Introdiigdo as TIC; 2. Sistema operativo; 3. INTERNET;
4. Processador do texto (word); §. Criagiio de apresentagdes
graficas (PowerPoint); 6.Folha de clcula (Excel); 7. Aplicagdes
informéticas p/ Contabilidade e Auditoria.

4.5, Introdugdo ao Direito

1. Ideia Geral de Direito; 2. Norma juridica; 3. Fontes do
Direito; 4. A Lei; 5. Principios Fundamentais do Direito Civil;
6. O Sistema juridico; 7. Os Ramos do Direito; 8. Elementos da
Relagdo juridica.

4.6. Nogdes de Comércio

1. Conceitos gerais sobre o Comércio; 2. Contrato de Compra
€ Venda; 3. Contrato de Transporte ¢ de Seguros; 4. Contrato de
Depésito; 5. Contrato de Empréstimo; 6. Contrato de Alocagio
Financeira; 7. Contrato de Franshising; 8.Comissdes e
Cansignagdo; 9, Os bancos e operagdies bancdrias; 10. Titulos de
créditos; 11. Operagbes cambiais; 12. Modalidades de
pagamentos internacionais; 13. Correspondéncia comereial.
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4.7. Economia

1. A economia e o seu método; 2. Conceitos bdsicos de
economia; 3. Capacidade produtiva; 4. Teoria do Mercado;
5. Nogdes de Contas Nacionais; 6. Moedas e Bancos; 7. Inflagio;
8. Crescimento Econdmico e Desenvolvimento; 9. Balanga de
Pagamentos; 10.Taxa de CAmbios.

4.8. Direito Comercial

1. Introdugdo; 2. Nogdes de Direito; 3. Nogdes de Direito
Comercial; 4. Fontes de Direito Comercial; 5. Generalidades;
6. Nogdes de actos comerciais; 7. Interpretagdo das disposi¢es
dos actos de comércio; 8. Classificagdo dos actos de comércio;
9. Dos comerciantes em geral; 10. Responsabilidade por dividas
comerciais; 1 1. Contratos de sociedades em geral; 12. Nogdes de
contratos de sociedade comercial; 13. Espécie de sociedades
comerciais; 14. Organiza¢do do comerciante; 15. Estabele-
cimento comercial; 16. A protecgio da empresa.

4.9. Organizagio e Métodos

1. Teorias gerais de administragdo; 2. Estrutura e organizagio
interna das organizagdes; 3. Organizagio do trabalho; 4.0 Depar-
tamento de Organizagido e Métodos; S. Manuais de organizagio
e o estudo do layout; 6.Estudos préticos de aplicag@o.

4.10. Fiscalidade e Direito Fiscal

1. Conceito, objecto e natureza juridica da Fiscalidade; 2.
Estado; 3. Actividade Financeira do Estado; 4. O Direito
Financeiro; 5. As receitas e despesas piiblicas; 6. O Orgamento
de Estado; 7. O Direito Fiscal no sistema de Direito; 8. Relagio
Juridica fiscal; 9. Fontes de Direito Fiscal; 10. Impostos; 11. O
sistema fiscal mogambicano; 12. O processo fiscal mogambicano.

4.11. Projectos de Investimentos

1. Introdugio; 2. Nogdo de investimento; 3. Nascimento de
um projecto; 4. Avaliagio e identificagdo de cendrios € riscos;
5. As etapas de um projecto; 6. Metodologia de elaboragio de
um projecto; 7. Influéncia dos aspectos econémicos; 8. Técnicas
de avaliag@o financeira de um projecto.

4.12. Higiene, Saiide e Seguranga no Trabalho

1. Generalidades; 2. A higiene no trabalho; 3. Seguranga no
trabalho; 4. Os riscos no trabalho; 5. As doengas de trabalho e
profissionais; 6. Os acidentes de trabalho.

4.13. Matemdtica Financeira

1. A aplicagdo dos rendimentos e as acepgOes de capital; 2. A
importincia econémico social do juro; 3. Processos de
capitalizagdo e especulagdo financeira; 4. Processos de
capitalizagio simples e composta; S. Equivaléncia de taxas de
juro; 6. Capitalizagdo e taxa de juro; 7. Equivaléncia de capitais;
8.Desconto por fora e por dentro; 9. Rendas financeiras;
10. Rendas de termos; 11. Rendas perpétuas.

4.14. Introducdo a Gestdo

1. Introducdo a Gestdo; 2. Organizagdes € a sua gestdo; 3.
Empresa; 4. Dindmica do grupo; S. Tecnologia; 6. Planeamento;
7. Estrutura/organizagdo; 8.Direc¢do de acgdo empresarial;
9. Motivagdo; 10. Lideranga; 11. Comunicagdo; 12. Controlo.

4.15. Introdugdo a Auditoria

L. Introdugiio; 2. Defini¢do de auditoria; 3. A contabilidade e a
auditoria; 4. Tipos de auditoria e a sua classificagdo; 5. Principios
e normas de Contabilidade;.6. Normas de auditoria e actividade
profissional; 7. Compromisso e planeamento de uma auditoria.

4.16. Gestdo Financeira

1. Estrutura financeira das empresas; 2. Os custos € 0s proveitos
da empresa; 3. Os planos de tesouraria e financiamento; 4. A
gestdo da tesouraria; S. As carteiras de crédito; 6. As relagdes
com os bancos; 7. Fornecedores, clientes e outros devedores; 8.
Os prazos de recebimento e pagamento; 9. Os créditos a curto
prazo; 10. Os mercados de capitais; 11. Estudo de viabilidade;
12. Os empréstimos € os projectos de investimento; 13. Andlise
econdmica e financeira da empresa.

4.17. Contabilidade Geral

1. A Empresa; 2. A Contabilidade; 3. A Contabilidade em
Mogambique; 4. O Método Contabilistico; 5. O Patriménio;
6. Factos Patrimoniais; 7. A Conta; 8. Livros Comerciais
Obrigatdrios e Facultativos; 9. Inventdrio e o Balangos;
10. Langamentos; 11. Didrio-Geral; 12. Razdes Gerais ou
Analiticos; 13. Balancete; 14. O Estomo; 15. Abertura de escritas
sociedades comerciais; 16. Estudo da conta Caixa; 17. Estudo da
conta Bancos; 18. Reconciliagio bancéria; 19. Estudo das contas
de Terceiros; 20. Clientes; 2 1. Fornecedores; 22. Outros Devedores;
23. Outros Credores; 24. Estudo das contas de Letras; 25; Estudo
das contas de Antecipacdes activas e passivas; 26. Estudo do IVA;
27. Estudo da Classe 2 - Meios Circulantes Materiais; 28. Ficha do
Armazém; 29. Imobiliza¢des Corpdreas e Incorpdreas;
30. Amortizagdes e Reintegragdes; 31. Amortizagdes Ex-
traordindrias; 32. OperagOes de Fim de Exercicio; 33. Balancete
de Verificacfo; 34. Regularizagio das Contas; 35. Balancete
Rectificado; 36. Apuramento de Resultados; 37. Balancete Final;
38. Demonstragio de Resultados; 39. Balango Final; 40. Encerra-
mento das Contas; 41. Sistema de Coordenagio Cldssico; 42. Siste-
ma de Coordenacio Didrio Razdo; 43. Sistema de Coordenagio
Centralizador; 43. Evolygdo dos processos de tratamento
contabilistico; Decalque e mecanizagio da contabilidade; 44. Infor-
matizagdo contabilistica; 45. Questdes especiais; 46.Dissolugio e
Liquidagio das empresas; 47. Fuso das empresas; 48. Cisdo das
empresas; 49. Abertura de créditos; 50. Importagio e ExportagZo.

4.18. Contabilidade Industrial e Analitica

1. Introdugdo; 2. A contabilidade industrial; 3. Métodos de
cilculo de contabilidade industrial; 4. Método Directo e
Indirecto; 5. Particularidades da contabilidade analitica; 6. Fluxo
de Producdo; 7. Contas caracteristicas; 8. Registo no didrio geral;
9. Produgio conjunta; 10. Valorizagdo dos sub-produtos; 11. Sec-
¢Oes homogéneas; 12. Prestag¢des reciprocas; 13. Variabilidade dos
custos em fungdo da actividade; 14. Ponto critico ou morto das
vendas.

4.19. Contabilidade Piiblica

1. Introdugdo; 2. Servigo Pablico; 3. A Administragdo Piiblica;
4. Contabilidade Publica e Contabilidade Privada; 5. Regimes
Contabéis; 6. O Orcamento Piblico; 7. Receita e despesa pablica;
8. Restos a pagar; 9. Divida Piblica; 10. Regimes de
adiantamento; 11. Patriménio publico; 12. Créditos adicionais;
13. Levantamento de balangos.

4.20. Auditoria Financeira

1. Introdugdo; 2. Principios ¢ Normas da Contabilidade;
3. Normas de auditoria e actividade profissional; 4. Compromisso
¢ planeamento de uma auditoria; 5. O controlo interno; 6. A
prova de auditoria; 7. Auditoria ao Balan¢o e A Demonstracio de
Resultados; 8. Relatérios e pareceres de auditoria; 9. Relatdrios
de revisio
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4.21. Andlise de Balangos,

1. Conceito e método para a andlise dé balangos; 2. Finalidades
da andlise de balangos; 3, Conceito de balango ¢ seu
ordenamento; 4. Contetddo do balango; 5. Requisitos de balango;
6. Distor¢Oes de ‘balango; 7. Introdugio ao balango de gestio;
8. Sintese de balango para andlise; 9. Risco na concessdo de
créditos; 0. Andlise comparativa; 11, Exame de rendibilidade;
12. Exame de opgoes e financiamento.

4.22. Auditoria &s Demonstragdes Financeiras

L. Introdugdio; 2. Verificagio das Contas de Balango; 3, Meios
monetdrios; 4. Dividas a receber e provisdes; 5. Existéncias e
provisdes; 6. Investimentos financeiros e provisées;'/. Imobiti-
zagbes ¢ amortizagtes; 8. Outros activos; 9. Dividas 4 pagar;
10. ProvisBes para outros riscos e encargos; 11, Outros passivos;
12. Auditoria do patrimdnio liquido; 13. Contas do capital
proprio; 14. Verificaglo das demonstragbes de resultados
liquidos; 15.Verificagiio do resultado,

4.23. Andlise Econgmica Financeira

1. Introdugtio; 2. Conceitos fundamentais de contabilidade;
3. O Balango; 4. A Demonstragio de Resultados; 5. Andlise
financeira da empresa; 6. DemonstragGes Finangeiras; 7, Estrutura
de liquidez ¢ de exigibilidade; 8. Capitais proprios’e alheios;
9. Activo fixo e circulante; 10. Récio Econdmico Financeiro;
11. Ponto Critico; 12. Métado de apuramento do custo de
produgdo; 13. Controlo de Gestdo; 14. Orgamento anual;
15. Orgamento de tesouraria e financeiro.

4.24. Auditoriq Piblica e Fiscal

{. Introdugdo; 2. Auditoria Pdblica; 3. Auditoria Fiscal;
4, Documentos fiscais & de crédito; 5. Procedimentos e controle
da documentagio fiscal; 6. Legislagdo sobre a prética tributdria;
7. Documentos fiscais; 8. Impressdo de documentos fiscais;
9. Autenticagfo de livros fiscais; 10. Casos préticos.

4.25. Eticowe Deontologia Profissional

I A &lica prefissional e as relagles humanas; 2 A préitica
profissional; 3. A culturd organizaetonal; 4. Grupes organiza-
cianais; 5. Poder e lideranga; 6. Gestiio de grupos; 7. Etica
organizacionil; 8. Etica e Debntologin Profis§lamal em
Contabilidade e Auditoria.

4.26. Contabilidade Fiscal e Tributdria

1. Fungiio e dmbito da contabilidade fiscal; 2. Tributagao das
pessoas juridicas ¢ sua contabilizagfio; 3. Impastos directos;
4. Impostos indirectos; 5, Contribuigdes nacipnais ¢ autdrquicos;
6: Imposto-de renda; 7. Imposte sobre a circulagh de mercadorias:

8. Imposto sobre produtes industrializados; 9. Imposto sobre servi-
¢os e outros; 10. Documentos fiscais e sua escrituragio; {1, Ela-
borag3io e entrega das declaragdes tributdrias; 12, Outra legislagio
aplicdvel & Contabilidade.

4.27. Contabilidade Bancdria

1. A contabilidade bancdria; 2. Bancos, definigo e origem;
3. Actividade bancdria; 4. Sistema financeiro mogambicano;
5. Plano de contas do sistema financeiro; 6. Operagdes bancérias;
7. OperagQes activas, passivas, de cAmbio; 8. Operagdes acessGrias
e prestagiio de servigos; 9. Balangas; 10. Elaboragio das
demonstragtes contabilisticas..

4.28. Contabilidade de Seguros

1. Conceitos basicos; 2. Organizagiio contabilfstica das
empresas seguradoras; 3. Plano de contas; 4. Principais com-
ponentes do patriménio; 5. Tributos & incidentes nas transi¢des
das seguradoras; 6. Custos em seguros e despesas; 7. Fontes de
recursos e receitas; 8. Principais actividades; 9, érgaos regu-
ladores e disciplinadores do sector; 10. Legislagiio especifica;
11. Operagdes contabilisticas tipicas; 12. Contabilizagio de
operagBes; 13, Reservas especiais; 14, Apuramento de resultados;
13. Demonstragio de resultados

4.29. Prdticas de Auditoria Contabilistica e Financeira

1, Planificagdio da auditaria; 2, Objectivos especificos da audi-
toria; 3. Processamento de dados; 4. Papéis de trabalho; 5. Rele-
véincia, risco ¢ estratégias de auditoria; 6. Erro e fraude; 7. Mode-
los; 8. Amostragem, importancia, incerteza e risco; 9. Amostragem
estatistica e n#io estatistica; 10. Parecer de auditoria; n. Normas e
tipos de pareceres; 12. Pareceres na drea privada e ptiblica; 13, Ca-
80§ préticos.

4,30, Normas Internacionnis de Contabilidade e Auditoria

1. Introdugdo; 2. Principais sistemas contabilisticos
internacionais; 3. Eixos harmonizadores das directivas
internacionais; 4. Tratamentos contabilfsticos alternativos;
5. Influéncia das directivas internacionais no actual PGC;
&. Diferengas na preparagéo e apresentagho aas DF’s; 7, Normas
internacionais de Contabilidade do JASC; 8. Normas usuais de
Auditoria; 9. Nosmas relativas A pessoa do auditor; 10. Normas
relativas & execugdo do trabalho; 11. Normas relativas ao parecer;
12, Normas Internacionais de Auditoria,

4.31. Projecto Final

1. Tipos de investigagiio; 2. O problema; 3. Planc de
investigagiio; 4. Registo da bibliografia consultada; §. A redacgfio
do trabaltho; 6. Pesquisa do projecto final,

Prego ~ 9,00 MT
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