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SUMÁRIO 

Ministério da Função Pública: 

Diploma Ministerial n.o 34/2009: 

Aprova o Quadro de Pessoal do Centro Nacional de Documentação 
de Moçambique e revoga o Diploma Ministerial n ° 136/2006, 
de 13 de Setembro. 

MINISTÉRIO DA FUNÇÃO PÚBLICA 

Diploma Ministerial n.o 34/2009 

de 9 de Fevereiro 

Havendo necessidade de se aprovar o Quadro de Pessoal do 

Centro Nacional de Documentação de Moçambíque(CEDIMO), 

c u j o E s t a t u t o O r g â n i c o foi a p r o v a d o pe la R e s o l u ç ã o 

n.° 15/2009, de 8 de Julho, ao abrigo do disposto na alínea g) do 

n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 13/2007, de 16 de 

Outubro, ouvido o Ministro que superintende a área das Finanças, 

a Ministra da Função Pública determina: 

Artigo 1. É aprovado o Quadro de Pessoal do Centro Nacional 

de Documentação de Moçambique, constante do mapa em 

anexo , e que faz par te in t eg ran te do p resen te D ip loma 

Ministerial. 

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica 

condicionado à existência de disponibilidade orçamental. 

Art. 3. É revogado o Diploma Ministerial n.° 136/2006, 

de 13 de Setembro. 

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data 

da sua publicação. 

Ministério da Função Pública, em Maputo, 11 de Novembro 

de 2009. - A Ministra, Vitória Dias Diogo. 

Centro Nacional de Documentação e Informação de Moçambique 

Quadro de Pessoal Central 

Funções e Carreias Direcção 

Departamento 
de 

Documentação 
e Arquivo do 

Estado 

Departamento 
de Informação 

Departamento 
de 

Planificação 
e 

Cooperação 

Departamento 
de 

Administração 
e Finanças 

Departamento 
de Recursos 

Humanos 

Total 
Geral 

Funções de direcção chefia e confiança 

Director Nacional 1 0 0 0 0 0 1 
Director Nacional Adjunto 1 0 0 0 0 0 1 
Chefe de Departamento Central . . 0 1 1 1 1 1 5 
Chefe de Repartição Central . . . 0 1 1 1 1 1 5 
Chefe de Biblioteca 0 1 0 0 0 0 1 
Chefe de Secretaria Central 0 0 0 0 1 0 1 
Secretário Executivo 1 0 0 0 0 0 1 

Subtotal 3 3 2 2 3 2 15 

Carreiras de regime geral 

Técnico Superior de Administração Pública N1 0 1 1 0 0 1 3 

Técnico Superior N1 .. . 0 6 3 4 3 3 19 

Técnico Superior de Administração pública N2 0 0 0 0 1 0 1 

Técnico Superior N2 0 1 0 0 0 0 1 

Técnico Profissional em Administração Pública 0 1 1 1 2 1 6 

Técnico Profissional ... 0 0 0 1 1 10 2 

Técnico 0 1 1 1 1 1 5 



Funções e Carreias Direcção 

Departamento 
de 

Documentação 
e Arquivo do 

Estado 

departamento 
de 

Informação 

Departamento 
de 

Planificação e 
Cooperação 

Departamento 
de 

Administração 
e Finanças 

Departamento 
de Recursos 

Humanos 
Total 

Geral 

Técnico 0 1 1 1 1 
1 5 

Assistente Técnico .................................... 
0 1 0 0 3 0 4 

Auxiliar Administrativo 0 1 0 0 
1 

1 3 
Auxiliar 0 0 0 0 1 0 1 Subtotal ................................... 

0 12 6 7 13 7 45 

Carreiras Específicas 

Técnico superior de comunicação social N1 0 0 3 0 0 0 3 
Subtotal .................................. 

0 0 3 0 0 0 3 

Carreira de Regime Especial não Diferenciado 
Técnico Superior de Tecnologias de Informação e Comunicação N1 0 0 1 0 0 0 1 
Técnico Profissional de Tecnologias de Informação e Comunicaçâo 0 0 1 0 0 0 1 

Subtotal 0 0 2 0 0 0 2 

Total 
3 15 13 9 16 9 65 




