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MINISTERIOS DO INTERIOR
E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.” 140/2010
de 27 de Agosto

Havendo necessidade de se aprovar a tabela que fixa as taxas
a cobrar pela emiss@o de Passaporte, Autorizagao de Residéncia,
Visto de leitura biométrica e electrénica, e proceder a
distribuicao do valor resultante da respectiva cobranga, ao abrigo
dos Decretos n.™ 12/2008 e 13/2008, ambos de 29 de Abril, bem
como a actualizagdo de taxas cobradas por outros servigos,
no uso das competéncias que lheg sdo atribuidas pelo artigo 5
do Decreto n.” 13/2008, conjugadocom os n.° 2, alineas e), f)

e g) do artigo 1 e n.° 2 do artigo 5 todos do Diploma Ministerial
n.° 85/94, de 15 de Junho, os Ministros do Interior e das Financas
determinam:

Artigo 1—1. E aprovada a tabela que fixa as taxas de
concessdo, renovagdo ou substituigdo do Passaporte, Visto e
DIREs de leitura biométrica e electrénica, constante dos Anexos
le2.

2. Os Servigos de Migragdo cobrardo, aos beneficidrios dos
documentos € servigas por si emitidos e prestados, as taxas
constantes dos Anexos 1 e 2 do presente Diploma que dele
fazem parte integrante.

Art. 2 — 1. O valor cobrado pela concessdo, renovagido ou
substitui¢do do Passaporte, Visto e DIREs de leitura biométrica
e electrénica previstos neste Diploma € repartido entre o Estado
¢ a entidade adjudicada para o fabrico de Passaporte, Visto e
DIREs de leitura bior‘nétric_;l e electronica.

2. A parte da receita pertencente ao Estado, tem o seguinte
destino:

a) 60% para a Direcgdo Nacional de Migragdo, destinando-
-se 2 garantia de emolumentos, prémios pecunidrios
¢ melhoramento dos servigos;

b) 40% para o Orgamento do Estado.

Art. 3. O valor cobrado pela concessdo, renovagdo ou
substituicdo do Passaporte, Visto e DIREs de leitura biométrica
e electrénica previstos neste Diploma, deve ser canalizade pelos
Servigos Provinciais de Migragdo a Direcg¢do da respectiva area
fiscal, até ao.dia dez do més seguinte ao da sua cobranga, através
da correspondente guia de modelo B.

Art. 4. Serhpre'que se mostre necessdrio, os Ministros que
superintendem as dreas do Interior e das Finangas poderdo
autorizar, por Diploma, a actualizagio da distribuicdo de que

trata o artigo 2.

- Art..5. As dividas suscitadas da aplicagdo do presente
Diploma sio esclarecidas por Despacho do Ministro do Interior.
Art. 6. O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

Maputo, 25 de Margo de 2010..— O Ministro do Interior,
José Condugua Anténio Pacheco. — O Ministro das Finangas,
Manuel Chang.
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TABELAS DE TAXAS

Anexo 1

Taxa de Execucio Normal

{Em meticais)

Designacdo Taxa - Sebretaxa Taxa Glehal

1 - Passaporte 2 280,00 720,00 3 000,00

i1 - DIREs
DIRE precario 14 400,00 9 600,00 24 000,00
DIRE temporirio 14 400,00 9 600,00 24 000,00
DIRE permanente 18 000,00 12 000,00 30 000,00
DIRE vitalicio 18 000,00 12 000,00 30 000,00

1 - Vistos
Visto de transito 1 800,00 450,00 2 250,00
Visto simples de 1/30 dias 1 800,00 450,00 2 250,00
Visto simples de 30/60 dias 2 700,00 1 800,00 4 500,00
Visto maitiplo (3 meses) 4 500,00 4 500,00 9 000,00
Visto mualtiplo (6 meses) 8 100,00 9 900,00 18 000,00
Visto maltiplo (12 meses) 15 300,00 20 700,00 36 000,00

Anexo 2

Taxa de Execugiio Expresso

{Em meticais)

Designagio Taxa Sobretaxa Taxa Globai

I - Passaporte 2 580,00 1 170,00 3 750,00

H - Vistos
Yisto de transito 2 025,00 788,00 2 813,00
Visto simples de 1/30 dias 2 025,00 788,00 2 813,00
Visto simples de 30/60 dias 3 150,00 2 476,00 5626,00
Yisto maitiplo (3 meses) 5 400,00 5 850,00 11 250,00
Visto multiplo (6 meses) 9 900,00 12 600,00 22 500,00
Visto maitiplo (12 meses) 18 900,00 26 100,00 45 000,00

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA FUNCAO
PUBLICA

Resolucdo n.” 12/2010

de 27 de Agosto

Havendo necessidade de aprovar os qualificadores
profissionais da carreira diplomdtica de regime especial
diferenciada, criada pelo Decreto n.° 54/2009, de 8 de Setembro,
sob proposta do Ministério dos Negécios Estrangeiros e
Cooperagio ¢ ouvido o Orgio Director Central do Sistema
Nacional de Gestdo de Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea ¢) do n.” 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissdo Interministerial da
Fung¢do Piblica delibera:

Artigo 1. S3o aprovados os qualificadores profissionais da
carreira diplomitica, que integra as categorias de Embaixador,
Ministro Plenipotencidrio, Ministro Conselheiro, Conselheiro,
Primeiro Secretdrio, Segundo Secretério e Terceiro Secretdrio,
enquadradas no respectivo grupo salarial constante dos anexos,
que fazem parte integrante da presente Resolucdo.

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagio.

Aprovada pela Comissio Interministerial da Fungao
Piiblica, aos 27 de Abril de 2010.
Publique-se.
A Presidente, Vitdria Dias Diogo.

Qualificadores Profissionais da Carreira
Dipiomatica de Regime Especial Diferenciada

Grupo salarial 14
Embaixador

Conteido de trabalho:

~ Realiza actividades de natureza diplomaitica e de
relagOes internacionais com vista & protecgio dos
interesses superiores do Estado a nivel nacional e
internacional;

— Promove e executa a politica externa e de cooperagio
do pafs;

— Realiza ac¢des de desenvolvimento e consolidacio da
politica externa e de cooperagio do pais;

—Elabora propostas sobre a estratégia de implementagdo
da politica externa de cooperagdo do pafs;

— Coordena e dirige acgGes concretas de politica externa
e de cooperagio do pais;

— Enmite pareceres sobre questdes relacionadas com
a execu¢do da politica externa e de cooperagdo do
pafs;

— Chefia delegagdes mogambicanas em conferéncias
e eventos internacionais € em negociagdes bilaterais
e/ou multilaterais;

— Preside 3 conferéncias e eventos internacionais em
representagio do pais;
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— Organiza e orienta cursos, semindrios, simpédsios
e palestras sobre a politica externa e de cooperagio
do pais e sobre matérias de politica internacional;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares, incluindo as que forem suscitadas por
imperativos de servigo.

Requisitos de promogdo:

— Possuir pelo menos, trés anos de servigo na categoria
de Ministro Plenipotencidrio, elaborar e apresentar
um trabalho analitico sobre o seu percurso nos
dominios diplomitico e consular; ou

~— Possuir o grau de mestrado em Relagbes Internacionais
ou equivalente em drea afim e dois anos de servigo na
categoria de Ministro Plenipotencidrio, elaborar ¢
apresentar um trabatho analitico sobre o seu percurso
nos dominios diplomdtico e consular;

— Ter informagiio de servigo ndo inferior a Bom nos
tiltimos trés anos;

— Ser aprovado em concurso de avaliag3o curricular
seguido de entrevista profissional.

Grupo salarial 14
Ministro Plenipotencidrio -

Conteiido de trabalho:

— Realiza actividades de natureza diplomitica ¢ de
relagBes internacionais com vista & protecgdo dos
interesses do Estado a nivel nacional e internacional;

— Orieata e executa a politica externa e de cooperagio do
pais; .

— Coordena e participa sobre em acgles concretas de
desenvolvimento e consolidagdo da politica externa
e de cooperagdo do pais;

— Elabora propostas sobre as estratégias de imple-
mentagao da politica externa e de cooperagio do pais;

— Realiza estudos analiticos sobre relatdrios e outros
estudos temiticos no campo da diplomacia e das
relagdes internacionais € emite os respectivos
pareceres;

— Elabora relatérios sobre questdes de interesse para
a politica externa ¢ de cooperagdo do pais;

— Chefia delegacGes mogambicanas em conferéncias
€ eventos internacionais e em negociagdes bilaterais
e/fou multilaterais;

— Participa e intervém em cursos, semindrios, simpdsios,
palestras e em outros fora nacionais e internacionais
sobre a politica externa e de cooperagdo do pais
¢ sobre matérias de politica internacional;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares, incluindo as que forem suscitadas por
imperativos de servigo.

Requisitos de promogado:

— Possuir. pelo menos, trés anos de servigo na categoria
de Ministro Conselheiro;

— Ter informagdo de servigo ndo inferior a Bom nos
iltimos trés anos;

— Ser aprovado em concurso de avaliagdo curricular,
seguido de entrevista profissional.

Grupo salarial 14
Ministro Conselheiro

Conteiido de trabalho:

— Realiza actividades de natureza diplomitica e de
relagGes internacionais com vista A protecgdo dos
interesses do Estado a nivel nacional e internacional;

— Executa a politica externa e de cooperagio do pais;

— Participa em ac¢Oes concretas que contribuem para o
desenvolvimento e consolidagdo da politica externa
¢ de cooperagfio do pais;

— Analisa informagdo e elabora estudos no dmbito da
diplomacia e das relagGes internacionais ¢ emite os
respectivos pareceres; .

— Recolhe, analisa e sistematiza informacdo relevante
com vista a elaboragdo de relatérios sobre questdes
de interesse para a politica externa e de cooperagao
do pais;

— Chefia delegagGes mogambicanas em conferéncias
e eventos internacionais € em negociagdes bilaterais
e/ou multilaterais;

— Participa e intervém em cursos, semindrios, simpdsios,
palestras e em outros fora nacionais € internacionais
sobre temas de politica externa ¢ de cooperagido da
Repiblica de Mogambique e sobre matérias de
politica internacional;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares, incluindo as que forem suscitadas por
imperativos de servigo.

Requisitos de promogao:

— Possuir pelo menos, trés anos de servigo na categoria
de Consetheiro;

— Ter informagdo de servigo ndo inferior a Bom nos
iltimos trés anos;

— Ser aprovado em concurso de avaliagdo curricular,
seguido de entrevista profissional.

Grupo salarial 14
Conselheiro

Conteiido de trabalho:

— Realiza actividades de natureza diplomitica e de
relagGes internacionais com vista A protecgdo dos
interesses do Estado a nivel nacional e internacional;

— Executa a politica externa e de cooperagio do pais;

— Efectua andlises de conjuntura politica internacional,
prevendo a sua evolugdo € propde a posigao do pais;

— Emite pareceres sobre questdes de interesse para
a politica externa e de cooperagdo do pafs, nas dreas
especificas do seu trabalho; C

— Investiga em dreas especificas das relagdes
internacionais e diplomacia;

— Participa em conferéncias e eventos internacionais
¢ em negociagdes bilaterais e/ou multilaterais;

— Participa e intervém em cursos, semindrios, simpdsios,
palestras e em outros fora nacionais € internacionais
sobre temas de politica externa e de cooperagdo do
pais e sobre matérias de politica internacional;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares, incluindo as que forem suscitadas por
imperativos de servigo.

Requisitos de promogdo:
— Possuir pelo menos, trés anos de servigo na categoria
de Primeiro Secretdrio;
— Ter informagio de servigo ndo inferior a Bom nos
dltimos trés anos;
— Ser aprovado em concurso de avaliagdo curricular,
seguido de entrevista profissional.
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Grupo salarial 14
Primeiro Secretario
Conteddo de trabalko:

— Executa tarefas de natureza diplomdtica e de relages
internacionais com vista 2 protecgio dos interesses
do Estado a nivel nacional e internacional;

-— Participa na execug@o da politica externa e de
cooperagdo do pafs;

— Procede a andlise da situagdo politica e sécio-
-econémica internacional, em geral e sobre a sua 4rea
especifica de trabalho e elabora propostas nesses
dominios;

-— Organiza e acompanha dossiers de cooperagio
e submete propostas ¢ pareceres nesses dominios;

— Investiga em 4reas especificas das relagoes
internacionais e diplomacia;

-— Elabora relatdrios, sinteses ¢ actas sobre as suas
actividades e sobre tarefas que lhe s3o incumbidas
e supérvisa a elaboragdo destes documentos;

— Elabora discursos, redige correspondéncia oficial
e diplomdtica e outros documentos de natureza
¢ complexidade similares;

— Participa em conferéncias ¢ eventos internacionais
€ em negociagoes bilaterais e/ou multilaterais;

— Participa em cursos, semindrios, simpdésios, palestras
€ em outros fora nacionais ¢ internacionais sobre
temas de politica externa € de cooperagdo e sobre
matérias de politica internacional;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares, incluindo as que forem suscitadas por
imperativos de servico.

Reguisitos de promoc¢édo:
— Possuir pelo menos, trés anos de servigo na categoria
de Segundo, Secretdrio;
— Ter informagio de servigo ndo inferior 2 Bom nos

iltimos trés anos; -
— Ser aprovado em concurso de provas escritas.

Grupa salarial 14
Segundo Secretario

Contetido de trabalho:

— Executa tarefas de natureza diplomatica e de relagdes
internacionais com vista 4 protecgdo dos interesses
do Estado a nivel nacional e internacional;

— Participa na. execucgdo da politica externa e de
cooperagdo do pafs;

— Procede a andlise da situagdo politica e sécio-
-econémica internacional da sua drea especifica de
trabalho;

—— Organiza e acompanha dossiers de cooperagdo
¢ submete propostas e pareceres nesses dominios;

— Elabora relatérios, sinteses € actas sobre as suas
actividades e sobre tarefas que lhe so incumbidas;

—- Participa em negociagdes bilaterais e/ou multilaterais;

— Prepara projectos de discursos, redige correspondéncia
oficial € diplomitica e outros documentos de natureza
e complexidade similares;

— Participa em cursos, semindrios, simpésios, palestras
e em outros fora nacionais e internacionais sobre
temas de politica externa e de cooperagdo € sobre
matérias de politica internacional;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares, incluindo as que forem suscitadas por
imperativos de servigo.

Regquisitos de promocdo:

~— Possuir pelo menos, trés anos de servigo na categoria
de Terceiro Secretdrio;

— Ter dominio de, pelo menos, uma das linguas de trabalho
das NagGes Unidas, Unido Africana qu SADC, para
além da lingua portuguesa,

— Ter informagdo de servigp ndo inferior a Bom nos
Gltimos trés anos;

— Ser aprovado em concurso de provas escritas.

Grupo salarial 14
Terceiro Secretario

Canteiido de trabalho:

— Executa tarefas de natureza diplomitica e de relagdes
internacionais com vista & protec¢do dos interesses
do Estado a nivel nacional e internacional;

— Participa na execucdo da politica externa e de
cooperagao do pais; .

— Procede 2 andlise da sxtuag‘ao politica e sécio-
tecondémica internacional da sua 4rea especifica de
trabatho;

— Compila informagdes de politica internacional para
dossiers de cooperagio;

— Elabora memorandos, boletins informativos,
monografias e outros documentos ‘de natureza
e complexidade similares;

— Elabora relatdrios, sinteses*e actas Sobre as suas
actividades e sobre tarefas que the sdo incumbidas;

— Prepara correspondéncia oficial e diplomitica e outros
documentos de natureza e complexidide similares;

— Assiste delegagdes oficiais ¢ outras de que for
incumbido e serve de canal de ligagio destas
com o Ministério dos Negécios Estrangeiros e
Cooperagao; 7

" — Participa em negociacdes bilaterais e/ou multilaterais;

- Participa em acgGes de formagio sobre a politica externa
e de cooperagdo do Estado Mogambicano e sobre
a politica internacional;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares, incluindo as que forem suscitadas por
imperativos de servico.

Requisitos de ingresso:

— Possuir, pelo menos, uma licenciatura em Relagdes
Internacionais, Ciéncias Politicas, Economia, Direito,
Histéria, Geografia ou dreas afins e ser aprovado em
avaliagio curricular seguida de entrevista
profissional;

— Ter conhecimento de, pelo menos, uma das linguas de
trabalho das Nagoes Unidas, Unifio Africana ou SADC,
para além de dominio da lingua portuguesa;

— Ser aprovado em concurso de provas escritas;

— Frequenta, com aproveitamento, um curso de integragio
na carreira diplomatica.

Preco — 2,00 MT
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