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MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.” 163/2010
de 7 qe Outubro

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal dos
Balcdes de Atendimento Unico, abreviadamente designados por
BAUS, criados pelo Decreto n.° 14/2007, de 30 de Maio, ao abrigo
do disposto na alinea g) don.® 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 13/2007, de 16 de Qutubro, ouvido o Ministro que superintende
a drea das Finangas, a Ministra da Fung#o Publica determina: -

Artigo 1.E aprovado o quadro de pessoal dos Balcdes de
Atendimento Unico, constante do mapa em anexo, e que faz parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica

condicionado a existéncia de disponibilidade or¢amental.
Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag3o.

Aprovado pelo Ministério da Fungdo Publica, aos 16 de
Abril de 2010.
Publique-se.

A Ministra, Vitéria Dias Diogo.
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Quadro de pessoal-tipo dos balcGes de atendimento dnico (BAUs)

Fungoes e carreiras Afgilxl?::) " L‘: el:rf;l;:;;zm ?:gg?;s:?f; PI{ZZ?;?;:;": ‘ Informitica | Total
de Servigos o Cadastro )

Funcdes de direcgio, chefia e confianca 7
Director EXECULIVO .....cviviieineneennnn e aioisans 1 0 0 0 0 1
Chefe de Servigo Provincial ... 0 R 1 1 1 4
Secretério Executivo 1 0 0 0 0 |
SUDIOIAL ...oocvooviorvcionrinirisrisiisressrsesiessresscessasressansnes 2 ] 1 I I 6
Carreiras de regime geral l
Técnico Superior de Adm. PiblicaN1 0 0 2 0 0 2
Técnico Superior Nl ..o . 0 2 0 2 0 4
Técnico Profissional em Adm. Piblica ............. ORI of 0 1 ! 0 2
Técnico Profissional 0 2 1 0 0 3
TECIHCO cvovevrierereeir e ess s bin s sasnenss 0 2 0 0 0 2
Assistente Técnico ......... 0 0 1 0 0 1
OPEIAIO ...croriirerecreeensrcvaririnns et ntns 0 0 2 0 0 2
Auxiliar Administrativo ........,.. 0 0 2 0 0 2
Agente de SErvigo ..o, 0 0 2 0 0 2
Auxiliar 0 0 1 0 0 |
Subtotal 0 6 12 3 0 21
Carreiras de Reg. Esp. ndo Diferenciadas
Técn.Sup.Tecn.de Inf. Comunicagio N1 0 0 0 1 1
Técn. Prof.Tecn. de Inf. e Comunicagio 0 0 0 0 I
SUBIOIAL ...........ooveeeeererirrirereeanesieie e eeeenessaonans 0 0 0 0 2 2
Carreiras especificas ‘
Técnico Sup. Registo e Notariado N1 .....cccoovverennieaes 0 1 0 0 0 1
Técnico Sup. Registo e Notariado N2.......... Ao 0 1 0 0 0 I
Técnico Jurfdico Nl ..o, 0 1 0 0 0 1
SUBLOIGL .o sesisessisis 0 3 0 0 0] 3

" Totalgeral ... 2 10 13 4 3| 32

Diploma Ministerial n.” 164/2010 Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica

de 7 de Outubro condicionado a existéncia de disponibilidade orgamental.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal
do Gabinete de Conservagdo da Ilha de Mogambique,
abreviadamente designado GACIM, criado pelo Decreto n.° 28/
12006, de 13 de Julho, ao abrigo do disposto na alinea g) don.® |
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 13/2007, de 16 de Outubro,
ouvido o Ministro que superintende a drea das Finangas,
a Ministra da Fungo Publica determina: -

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal do Gabinete de

Conservagdio da Ilha de Mogambique, que faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data

da sua publicagdo.

Aprovado pelo Ministério da Fungdo Piblica,-aos 11 de

Agosto de 2010.
Publique-se.

A Ministra, Vitéria Dias Diogo.
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Quadro de Pessoal do GACIM

i Departamentos . Repartigao
Gabinete —— = -
Fungbes/carreiras do Ar:;ﬁf;%:‘;ca, :’;;‘::ﬁf;\ Administragio Total
Director Histéria™ - e Turismo ¢ Finangas
¢ Arqueologia Cultural

Fungoes de direcciio, chefia e confianca
Director do GATIM ...t I 0 0 0 1
Chefe de Departamento Provincial............ccconvecvmiinncnncccnnnnn. 0 1 1 0 2
Chefe de Reparti¢io Provincial 0 2 2 1 5
SCCTELATIO EXECULIVO .vvvevrreeseeeresesseeeseesssreesesessssseessssessessseereon 1 0 0 0 1
Chefe de Secretaria Provincial ........cccooevviiiineicnnceseeneieninns 0 0 0 1 1
SUBIOIAL ..ceveveeeeereeeressesssesseecenenensessss s ssmsssssesssss s sssssessnses 2 3 3 2 10
Carreiras profissionais
Carreirade regime geral .......occocooirciniinenreriececrenienaeees ;
Técnico Superior de Administrag@io Piblica NI .....ccveiviniincnens 0 0 0 I |
TECniCo SUPETIOr NI coovivieireciiccriccenecenninsr e srserssessssssesennas 0 1 | 0 2
Técnico SUPETIOr N2 ..o etereseas PR 0 1 1 0 2
Téc.Profissional em Administragio Piblica ......cconeereinicinnnnn, ) 0 0 0 2 2
TECTUCO ©eocvevererereeeiereri et e sae ettt rersaseesnassbesbssbea e bbb aas 0 2 1 1 4
Auxiliar Administrativo 0 0 ] 4 4
AZente de SETVICO i it sspssssnaannsenes 0 0 0 3 3
SUBIOIAL «..ovvveevveeciririretris st sas s e isas b bsesbsbsssaens 0 4 3 11 18
Carreiras de feg. especial ndo diferenciadas
Técnico Sup.Tecnol. Infor. Comunicagdo N1 0 1 1
Técnico Profissional Tecnol. Inform. Comunicag@o ....ccoveevevennies 0 0 | 1
SUDIOIAL ... aa e 0 0 2
Carreira de investigago cientifica
Investigador Coordenador 0 1 0 0 1
Investigador Principal ... 0 1 0 0 1
Investigador AUXIHAr ...t 0 1 0 0 1
InVestigador ASSISIENLE ...cc.evvvvirriniiiinitsiisin s 0 | 0 0 1
Investigador EStagiario .....ccooecveivieiniiisisn e, 0 0 1 0 1
SUBIOIAL .....coveveeereeaencieeesasae et snasssasasss s st ssns bbb 0 4 1 o) 5
Carreiras especificas .
Técnico Superior de Cultura N1 ..o 0 1 0 1
Técnico Profissional de Cultura ..........ccccoueevnminrnineinnsiniinnnns 0 0 0 1 1
SUBIOIAL ....covevcvveveincerieesiererre et sss s e bsans s as b sbs s "0 0 I I 2

T s, 2]. 11 9 15 37

Comissido Interministerial da Funcio Publica

Resolugao n.” 20/2010
de 7 de Outubro

Pelo Decreto n.® 27/2008, de 1 de Julho, foi aprovado
o Estatuto Organico da Escola Superior de Jornalismo,
abreviadamente designada por ESJ.

Havendo necessidade de aprovar qualificadores profissionais
de fungoes especificas da Escola Superior de Jornalismo, criadas
pelo Decreto n.° 27/2008, de 1 de Julho, designadamente,
Director Cientifico e Pedagdgico, Director de Administragio e
Gestdo e Director de Curso, ouvido o Orgio Director Central do
Sistema Nacional de Gestao de Recursos ﬁumanos, ao abrigo

do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.? 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissio
Interministerial da Fungdo Pablica determina:

Artigo 1. S3o aprovados os qualificadores profissionais das
fung¢des de Director Cientifico e Pedagégico da Escola Superior
de Jornalismo, Director de Administragdo e Gestdo da Escola
Superior de Jornalismo e Director de Curso na Escola Superior
de Jornalismo, integrados nos grupos salariais indicados,
constantes do anexo que faz parte integrante da presente
Resolugdo. \

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungfo
Piblica, aos 9 de Julho de 2010.

Publique-se
‘A Presidente, Vitoria Dias Diogo.
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Qualificadores de funcgdes especificas da Escola Superior
de Jornalismo

Grupo salarial 6

Director Cientifico e Pedagégico da Escola Superior de
Jornalismo

Contetdo de trabalho:

— Dirige a unidade organica, na dependéncia imediata
e directa do Director-Geral, que se ocupa das
actividades pedagdgica, de investigagdo e de
extensdo na Escola Superior;

— Coordena a implementagiio da politica educacional na
Escola Superior;

— Dirige a condug#o e orientagio do ensino ministrado na
Escola Superior;

— Zela pelo cumprimento do Regulamento Pedagégico:;

— Convoca e preside as reunides do corpo docente;

- Propde a nomeacgdo dos jiris de exames de admissio,
defesa de projectos e de trabalhos de fim de curso;

~ Propde alteragdes dos curricula dos cursos da Escola
Superior;

— Emite pareceres sobre pedidos de concessdo de bolsas
de estudo, nos termos do respectivo regulamento;

— Propde os plahos de formacdo dos docentes;

— Coordena a realizagdo e a divulgagiio dos resultados de
trabalhos de investigacdo cientifica na Escola
Superior;

- Promove e realiza estudos e projectos no dominio da
pedagogia do ensino superior;

— Gere a pigina de internet da Escola Superior;

— Gere os recursos alocados a sua direcgao.

Requisitos:

— Possuir no minimo, licenciatura numa drea relevante de
especialidade da Escola Superior; possuir experiéncia
de pelo menos 5 anos de docéncia ou de investigagdo
¢/ou de gestdo numa institui¢io de ensino superior; e
ter avaliagdo de desempenho positiva dos dltimos
dois anos; ou

— Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de Assistente
Universitdrio; possuir conhecimentos comprovados
na drea pedagGgica e experiéncia de direcgiio e chefia
a nivel central ou provincial, de pelo menos 3 anos; e
ter avaliagdo de desempenho positiva, nos dltimos 2
anos.

Grupo salarial 6

Director de Administraciio e Gestdo da Escola Super&)r
de Jornalismo

Contetdo de trabalho:

— Dirige a unidade orgénica, na dependéncia imediata e
directa do Director-Geral, que se ocupa das
actividades de gestdo-administrativa, financeira e de
recursos humanos da Escola Superior;

- Elabora as propostas de planos e de orgamentos anuais e

responde-pela execugdo orcamental;

— Coordena a realizagio dos actos de gestdo dos recursos
humanos da Escola Superior;

— Coordena os proceésos de contratagdo de empreitadas
de obras, de fornecimento de bens e de prestac¢do de
servigos;

—~ Zela pela-manutencdo da planta fisica, conservagio e
reparagio de equipamentos e pela actualizagio do
cadastro do patriménio;

— Vela pela existéncia de condig¢des materiais para o regular
‘decurso das actividades de ensino e de investigagdo;

— Gere 0s recursos alocados 2 sua direc¢do.

Regquisitos:

—Possuir no minimo, licenciatura, numa area relevante do
dominio de gestdo ou de administragfio publica;
possuir experiéncia de, pelo menos, 5 anos de servigo
com avaliagdo de desempenho positiva; ou

— Estar enquadrado na carreira de técnico superior de
admimistragdo publica NI, ou em carreiras
correspondentes de regime especial; e possuir
experiéncia de direcgdo e chefia a nivel central ou
provincial, de pelo menos 3 anos e avaliagdo de
desempenho positiva, nos iiitimos 2 anos.

Grupo salarial 9.2
Director de Curso na Escola Superior de Jornalismo
Conteitdo de trabalho:

— Zela pelo cumprimento dos regulamentos no
desenvolvimento da actividade de ensino na Escola
Superior;

— Planifica, organiza e monitora a execugdo dos planos e
programas do curso;

— Participa na revisdo, reforma e adequagio dos planos
de estudo;

—Monitora o cumprimento, pelos docentes, das actividades
programadas em cada disciplina do curso;

~ Promove debates pedagégicos, cientificos e sobre
métodos de ensino-aprendizagem;

_— Monitora a realizagdo das dissertagSes de graduagio;

— Elabora propostas de planos de desenvolvimento do
corpo docente, no dmbito de programas de formagao.

Requisitos:

— Possuir no minimo, licenciatura na drea de especialidade
ou outra relevante do curso da Escola Superior; ter,
pelo menos, 3 anos de experiéncia de docéncia com
avaliagio de desempenho positiva, nos dltimos 2
anos; ou

— Estar enquadrado na carreira de Assistente Universitdrio
e ser docente na Escola Superior com experiéncia de,
pelo menos, 2 anos e avaliagdo de desempenho
positiva, nos Gltimos 2 anos.
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Resolugéo n.’ 25/2010
de 7 de Outubro

Havendo necessidade de rever o Estatuto Orgénico
do Instituto Superior Politécnico de Gaza, abreviadamente
designado por ISPG, aprovado pelo Decreto n.° 30/2005,
de 23 de Agosto, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° I do
artigo 4 do Decreto Presidencial n.® 12/2008, de 22
de Qutubro, a Comissdo Interministerial da Fun¢@o Publica
delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto
Superior Politécnico de Gaza em anexo, que faz parte integrante
da presente Resolugio.

Art. 2. E revogado o Estatuto Organico aprovado pelo
Decreto n.° 30/2005, de 23 de Agosto.

Art. 3. A presente Resolugio entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungdo
Piblica, aos 28 de Jultho de 2010.
Publique-se.

A Presidente, Vitéria Dias Diogo.

Estatuto do Instituto Superior Politécnico
- de Gaza
CAPITULOI
Disposicoes gerais
ArTico |
(Denominagdo e natureza)

O Instituto Superior Politécnico de Gaza, adiante também
designado por ISPG, é uma pessoa colectiva de direito piblico,
dotada de personalidade juridica, autonomia cientifica,
pedagdgica e administrativa.

ArTIGO 2
(Ambito)

O ISPG desenvolve as suas actividades em todo o territério

da Repiblica de Mogambique.
ArTIGO 3
(Sede)

O ISPG tem a sua sede no Posto Administrativo de Lionde,
no Distrito de Chokwé, Provincia de Gaza.

ARTIGO 4
(Principios)

O ISPG rege-se pelos principios previstos nos artigos 1 ¢ 2
da Lei n.° 6/92, de 6 de Maio que aprova o Sistema Nacional
de Educagio e pela Lei n.° 27/2009, de 29 de Setembro relativa
a0 ensino superior.

ARTIGOS
(Missao)

O ISPG tem como missdo promover o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades locais, da regido ¢ do pais,
através do ensino técnico-profissional, da educacdo orientada
para a economia, da incubagio de empresas, assim como
da prestacgio de servigos profissionais.

ARTIGO 6
(Atribuigdes e objectivos)
Sio atribui¢des ¢ objectivos do ISPG nomeadamente:

a) Contribuir, através da formagido de técnicos
mocambicanos qualificados, nos esforgos nacionais
de aumento dos indices de crescimento econdémico e
de combate a pobreza absoluta no pafs;

b) Formar profissionais qualificados ¢ que sejam capazes
de responder as necessidades do desenvolvimento
da produg¢io e criagAo material e intelectual
relacionadas com as suas dreas de estudo e formagéo;

¢) Contribuir na provisio de necessidades das comunidades
locais, através da prestagdo de servi¢os que se
enquadram nas atribuigdes das alineas a) € b) deste
artigo;

d) Contribuir na promogio da geragdo, transferéncia
e difusdo de conhecimentos e tecnologias, visando
o desenvolvimento sustentdvel local, regional
¢ nacional;

) Promover o estudo da aplica¢do da ciéncia e da técnica
nas dreas prioritdrias do desenvolvimento local,
regional e nacional e divulgar os seus resultados;

) Criar e viabilizar no seio dos seus formandos um espirito
empreendedor e orientado ao auto-emprego; €

g) Constituir-se num centro de recursos técnico
¢ tecnolGgico para a inddstria e as comunidades locais
¢ regionais,

ArTIGO 7
(Areas de Actividade)

O ISPG organiza-se de acordo com as seguintes dreas
de actividades:
a) Ensino;

b) Investigacio e Extensao.

ARTIGO 8
(Cooperac@ao com outras instituicbes)

1. O ISPG pode estabelecer acordos, convénios e protocolos
de cooperagiio com instituicGes congéneres, estabelecimentos
de ensino superior universitirio, ou com outros organismos
publicos ou privados, nacionais, estrangeiros ou internacionais.
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2. As acgdes a realizar nos termos do niimero anterior visam,
nomeadamente:

a) A realizagdo conjunta de programas e projectos de
interesse comum;

b) A utilizacdo simultanea de recursos disponiveis, dentro
de uma perspectiva de racionaliza¢do e optimizagio
de meios humanos e de equipamento, tanto
educacional como de investigacio;

¢) Ampliar o leque de fontes de financiamento das
actividades e iniciativas do ISPG.

CAPITULOII
Sistema orgénico
ArRTIGO9
(Orgaos)
A direc¢do e gestdo do ISPG sdo exercidas pelos seguintes
6rgaos:

a) Conselho de Representantes;

b) Director-geral;

¢) Consetho Administrativo e de Gesto;
d) Conselho Técnico e de Qualidade.

ArTIGO 10
(Conselho de Representantes)

1. O Conselho de Representantes é a estrutura superior de
direcgiio, e é presidido por um presidente eleito de entre os
membros do conselho constantes das alineas i), j) € k) don.° 3
deste artigo, em cujo acto ndo participa o Director-Geral.

2. Compete ao Conselho de Representantes:

a) Prop6r alteragdes ao estatuto do ISPG e submeter ao
Ministro que superintende o sector do ensino superior;

b) Aprovar os planos, orgamenios € relatérios anuais, assim
como os restantes instrumentos de gestéo econémica
e financeira do ISPG;

¢) Analisar e deliberar, ouvido o Conselho Técnico e da
Qualidade, sobre as propostas do Conselho
Administrativo e de Gestdo relativas a criagdo,
modificaclio e extin¢do de cursos e unidades
orgénicas;

d) Aprovar os regulamentos internos das unidades
organicas e dos Servigos Centrais da instituigdo;

e) Aprovar a estrutura das unidades organicas e dos Servigos
Centrais sob proposta do Director-Geral;

£} Homologar acordos e convénios;

g) Pronunciar-se sobre outros assuntos relacionados com
o funcionamento da institui¢io.

3. O Conselho de Representantes integra:

a) Presidente do Conselhce de Representantes;

b) Director-Geral;

¢) Directores das Divisdes;

d) Directores dos Centros de Investiga¢ao Cientifica;

¢) Directores dos Servigos Centrais;

/) Dois Representantes do Corpo Docente;

g) Um Representante do Corpo Técnico-Administrativo;
h) Um Representante do Corpo Discente,

i) Seis representantes da sociedade civil local e regional,
dos quais pelo menos quatro sdo provenientes
da comunidade empresarial e das organizagdes
profissionais dos sectores directamente ligados com
as areas de ensino e formacgdo;

J) Representante do Governo Provincial local indicado
‘pelo respectivo Governador da Provincia;

k) Um representante do Ministério que superintende
o sector do ensino superior indicado pelo Ministro.

4. O Presidente do Conselho de Representantes pode convidar
ainda outras individualidades em fung¢do da agenda.

5. Os Directores-Gerais Adjuntos sdo convidados
permanentes do Conselho de Representantes sem direito a voto.

6. O Conselho de Representantes retine-se, ordinariamente,
de seis em seis meses, e, extraordinariamente sempre que for
solicitado pelo presidente do Conselho de Representantes ou,
pelos menos, por um tergo dos seus membros.

7. A duragio do mandato dos membros do Conselho de
Representantes € de cinco anos.

ARrTIGO 11
(Director-Geral)

1. O ISPG é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
dois Directores-Gerais Adjuntos.
2. Compete ao Director-Geral:

a) Zelar pela observincia das normas legais e
regulamentares aplicdveis;

b) Nomear os Directores das Unidades Organicas, os
Directores dos Servigos Centrais, os Chefes de
Departamento Central e os Chefes de Repartigéo
Central e de outras subunidades ‘integradas nas
unidades orgénicas € servigos;

¢) Admitir, promover, exonerar e demitir os docentes,
investigadores e os elementos do corpo técnico e
administrativo, de acordo com a lei, os estatutos.e
demais regulamentos aplicdveis;

d) Assegurar a correcta execugio das deliberagdes do
Conselho de Representantes e das recomendagOes
aprovadas pelos outros 6érgéos do ISPG;

) Autorizar a realizagdo e pagamento de despesas cujo
valor nfo caiba na algada do Conselho Administrativo
e de Gestio;

N Orientar e promover o relacionamento da institui¢ao
com organismos e entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais; e

2) Exercer todas as competéncias que por lei ou pelos
estatutos ndo sejam atribuidas a outros érgios do
ISPG.

3. O Director-Geral poderd delegar algumas das suas
competéncias nos Directores-Gerais Adjuntos.

4. Na sua auséncia ou impedimento, o Director-Geral €
substituido por um dos Direciores-Gerais Adjuntos por si
indicado. Na falta de designagio, o Director-Geral € substituido
pelo Director-Geral Adjuntc mais antigo ou, em igualdade de
circunstincias, pelo de mais idade.



7 DEOQUTUBRO DE 2010

218—(11)

ArTiGO 12
(Nomeagdo do Director-Geral e Directores-Gerais Adjuntos)

1. O Director-Geral e os Directores-Gerais Adjuntos sio
nomeados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Consetho
de Representantes.

2. S@o elegiveis ao cargo de Director-Geral e de Directores-
Gerais Adjuntos os membros do corpo docente ou Directores
das unidades organicas ou individualidades com reconhecido
mérito e experiéncia na vida académica, com grau de Doutor.

3. O mandato do Director-Geral e dos Directores-Gerais
Adjuntos ¢ de cinco anos, renovével apenas uma vez.

ArTiGo 13
(Conseltio Administrativo e de Gestao)

1. O Conselho Administrativo e de Gestao é o 6rgéo de decisdo
sobre assuntos especificos de administragao e gestdo académica,
econémica, patrimonial e financeira, garantindo a harmonizagéo
do funcionamento das unidades orgénicas do [SPG.

2. Compete ao Conselho Administrativo e de Gestdo:

a) Prop6r ao Conselho de Representantes a alteragio dos
estatutos; .

b) Promover a elaboracio dos planos e orgamentos do ISPG,
assim como o0s outros instrumentos de gestdo
econémica e financeira, incluindo a sua submissao a
apreciacdo e decisdo do Conselho de Representantes;

¢) Propor ao Conselho de Representantes a estrutura dos
Servigos do ISPG bem como as altera¢des que venham
a ser necessdrias;

d) Deliberar sobre as aquisi¢des de bens e servigos
indispensdveis ao funcionamento do ISPG e promover
essas aquisigdes;

€) Aprovar os programas de formagfo dos docentes;

) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes no
quadro dos servicos sociais e das actividades
extracurriculares;

¢g) Propor questdes a serem submetidas a decisdo ou parecer
de outros 6rgaos.

3. Integram o Conselho Administrativo e de Gestio:

a) Director-Geral;
h) Directores-Gerais Adjuntos;
¢) Directores das Divisdes;
d) Directores dos Centros de Investigagio Cientifica,
e) Directores dos Cursos; e
N Directores dos Servigos Centrais.
4. O Consetho Administrativo e de Gestdo é convocado e

presidido pelo Director-Geral e reiine-se ordinariamente uma
vez por més ou, extraordinariamente sempre que necessario.

ArTiGO 14
(Conselho Técnico e de Qualidade)

1. O Conselho Técnico e de Qualidade € o 6rgao de consulta
do Conselho de Representantes, do Director-Geral e do Conselho
Administrativo sobre a qualidade do processo de ensino-
-aprendizagem, de formacio e dos processos técnicos
e tecnoldgicos que tém lugar no ISPG.

2. O Conselho Técnico e de Qualidade € dirigido por um
Presidente eleito pelos seus pares.

3. Compete ao Conselho Técnico ¢ de Qualidade:

a) Pronunciar-se sobre os curricula, bem como sobre o
nivel de qualidade da formacdo ministrada e prop6r
medidas para a sua progressiva elevagio;

b) Promover a elaboragio e adequag@o dos regulamentos
de cardcter cientifico-pedagdgico, técnicos € outros
afins; .

¢) Pronunciar-se sobre os planos de formagio do corpo
docente, concessio de titulos honorificos, planos e
relatérios e outros instrumentos de gestdo econémica
¢ financeira do ISPG.

4. Integram o Conselho Técnico e de Qualidade trés a cinco
membros do corpo docente e de investigadores do politécnico,
designados pelo Director-Geral.

5. O mandato dos membros do Conselho Técnico e de
Qualidade ¢é de cinco anos renovéavel apenas uma vez.

CAPITULOIII
Estrutura e suas Fungdes
ARTIGO 15
(Estrutura)

O ISPG tem a seguinte estrutura:
a) Divisio;
b) Centro de Investigagio Cientifica;
¢) Servigos Centrais;
d) Gabinete do Director-Geral.
ArTIGO 16
(6ivis§o)

1. A Divisdo é uma unidade organica, que corresponde ao
niicleo central de estruturac@o e organizacdo da actividade de
estudo e formagdo profissional, e representa os diversos dominios ‘
das ciéncias e das tecnologias nela integrados.

2. A Divisio ¢ dirigida por um director eleito por um colégio
eleitoral constituido pelo corpo de docentes, assistentes e
investigadores em servigo na Divisdo Académica.

3. A Divisdo organiza-se em Cursos, os quais sdo dirigidos
por um Director de Curso nomeado pelo Director-Geral.

4. O Director de Divisdo eleito é nomeado pelo Director-
Geral em comissio de servigo.

ArTiGo 17
(Tipos de Divisao)
O ISPG funciona com as seguintes divisdes:
a) Agricultura;

b) Economia e Gestio;
¢) Comunicacao e Informagdo.

ArTiGO 18
(Centro de Investigagdo Cientifica)

1. O Centro de Investigacdo Cientifica € uma unidade orgénica
que se dedica a pesquisa, desenvolvimento de experiéncias
e integracdo das actividades produtivas desenvolvidas.

2. Os Centros organizam-se em departamentos, 0s 'quais
sdo dirigidos por um chefe de departamento central nomeado
pelo Director Geral.

3. O Centro de Investiga¢do Cientifica é dirigido por um
Director, nomeado pelo Director-Geral.
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ARrTIGO 19
(Tipos de Centros)

O ISPG funciona com os seguintes Centros de Investigagiio
Cientifica:

a) Incubacdo de Empresas;
b) Recursos Técnicos e Tecnoldgicos.

ARrTIGO 20
(Centro de Investigagdo Cientifica de Incubagdo de Empresas)
O Centro de Incubaco de Empresas tem as seguintes fungdes:

a) Servir de ponte entre os conhecimentos e habilidades

adquiridas pelos formandos e a vida social orientada-

para o auto-emprego € a participaciio nas actividades
econ6micas e na produgio da riqueza; ¢

b) Prestar aos formandos, comunidade empresarial local,
bem como da regido em que o Instituto se localiza,
o apoio no estudo e concepgio, angariagdo de
financiamentos, implementag¢do de iniciativas
empresariais e de negdcios ligados com os
conhecimentos e habilidades por eles adquiridos.

ArTIGO 21

(Centro de Investigagao Cientifica cle Recursos Técnicos
e Tecnolégicos)

O Centro de Recursos Técnicos e Tecnolégicos tem as
seguintes fungOes:

a) Desenvolver as actividades viradas para a investigagio,
a experimentacdo agréria, a extensdo, a prestagdo de
servigos ao ISPG e as comunidades locais;

b) Propiciar a colaborago e integragio das actividades
desenvolvidas .pelas diferentes unidades organicas
da instituigdo.

ARTIGO 22
(Servigos Centrais)
1. No ISPG funcionam os seguintes Servigos Centrais:

a) Direcgdo de Servigos Sociais;
b) Direc¢do de Servigos Estudantis.e Registo Académico;
¢) Direcgdo de Administragdo e Finangas.

2. Os Servigos Centrais organizam-se em departamentos
centrais, os quais sdo dirigidos por um chefe de departamento
central nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Servigos Centrais sdo dirigidos por um Director de
Servigos Centrais, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 23
(Direcgéo de Servigos Sociais)
A Direcgdo de Servigos Sociais temras seguintes fun¢des:”

a) Assistir os 6rgdos e outros servigos:na-formulagfo das
politicas de apoio social aos Estudantes; -

b) Assegurar uma adequada prestagdo de servigos sociais
aos estudantes.

ARTIGO 24
(Direcgdo de Servigos Estudantis e Registo Académico)

A Direcgdo-de Servigos Estudantis e Registo Académico
tem as seguintes fungdes:

a) Planificar e coordenar todas as actividades pedagégicas
de investigac¢iio cientifica e de extensio;

b) Monitorar ¢ supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos estudantes nas diferentes dreas.

ARTIGO 25
(Direc¢do de Servigos de Administracao e Finangas)

A Direcgdo de Servigos de Administragio e Finangas tem as
seguintes fungdes:

a) Elaborar a proposta do plano de actividades e orgamento;

b) Implementar as politicas de Administragao Financeira
e Contabilista;

¢) Pronunciar-se sobre a aplicagfo das normas vigentes no
ambito da gestdo financeira, administrativa e
patrimonial;

d) Apreciar o processo de distribuigdo harmoniosa dos
recursos materiais € financeiros;

e) Apreciar o relatério sobre a utilizagdo, manutengdo e
conservagdo dos bens patrimoniais da instituig¢ao;

) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislagio
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado;

g) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do.governo;

h) Gerir o quadro de pessoal propondo a admissio,
promogao, progressao, avaliagdo de desempenho, €
aposentagio do pessoal de acordo com as normas
definidas pelos 6rgios competentes;

i) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

J) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

k) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢oes de formagao
e capacitagio profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pais;

) Coordenar as actividades no dmbito das Estratégias
do HIV e SIDA, do Género e de pessoa portadora
de’ deficiéncia;

m) Preparar, quando necessdrio, actos administrativos €
instruir processos referentes aos funciondrios e
agentes do Estado;

n) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios ¢ agentes do Estado.

ARTIGO 26
(Gabinete do Director-Geral)
0 Gabinete do Director-Geral tem as seguintes fungdes:

a)-Organizar a agenda de trabalho e o programa do
Director-Geral;

‘) Prestar-apoio técnico, logistico € administrativo ao
Director-Geral;
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¢) Proceder ao. registo de entrada e¢ saida de
correspondéncia, organizar a transmissdo de
despachos aos interessados € o arquivamento dos
documentos de expediente do Director-Geral ¢ dos
Directores-Gerais Adjuntos;

d) Proceder a transmissdo e controlo da execugéo das
decisdes e instrugdes do Director-Geral e dos
Directores-Gerais Adjuntos.

CAPITULOIV
Colectivo
ArTIGO 27
(Colectivo de Direcgdo)
1. O colectivo de direc¢do tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar as actividades de cada unidade orgénica;
b) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de plano e
or¢amento das actividades e relatérios a submeter ao
nivel superior;
¢) Proceder ao estudo e troca de experi€ncia e informagdes.
2. Em cada unidade orgéinica do ISPG funciona um colectivo
de consulta dirigido pelo respectivo dirigente e que integra os
seus colaboradores mais directos.

CAPITULOV
Regime Patrimonial, Econémico e Financeiro
ArTIGO 28
(Patriménio)
O Patriménio do ISPG é constituido pelo conjunto dos bens
e direitos afectos pelo Estado, ou outras éntidades ou por ele
adquiridos.
ARrTIGO 29
(Receitas)
Constituem receitas do ISPG:

a) As datagdes que lhes forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenham
fruigdo;

¢) Os meios monetdrios ¢ titulos de valor depositados nas
suas contas bancdrias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de servigos, da venda
de publicagGes ou de bens materiais produzidos pelo
ISPG;

e) Os subsidios, subvencdes, doagdes, comparticipagdes,
herangas e legados;

) O produto da venda de bens préprios.

ARrTIGO 30
(Despesas)

Constituem despesas do ISPG as que resultam do seu
funcionamento.

CAPITULO VI
Cursos, graus, diplomas e certificados
ArTIGO 31
(Cursos)

O ISPG ministra cursos de graduagdo superior conducentes
a obtengdo dos graus de Licenciatura e Mestrado.

ArTiGo 32
(Regime dos cursos)

Os perfis profissionas, os objectivos de formagao, o plano de
estudos, os programas, 0s métodos de ensino e de avaliagio de
conhecimentos ¢ os regimes pedagégicos de funcionamento de
cada curso sde aprovados pelo Conselho de Representantes.

ARTIGO 33
(Grau e Diploma e Certificados)

Q ISPG confere diplomas e certificados e outorga os graus de
Licenciatura e Mestrado aqueles que concluam os respectivos
cursos ou acg¢des de graduagio superior, conferindo diplomas e
certificados.

ArTIGO 34
(OQutros cursos)

O ISPG, por si ou em cooperagiio com os 6rgios do Estado,
empresas e outros sectores, organiza ¢ realiza cursos de
especializagio, actualizagio, aperfeigoamento e de extensdo para
a promogdo cientifica e difusdo de conhecimentos, técnicas e
tecnologias.

CAPITULO VII
Disposicdes finais
ARrTIGO 35
(Estatuto e regime do pessoal)

O Pessoal do ISPG rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, pelo presente Estatuto
e demais legislagio aplicdvel.

ARTIGO 36
(Criacao e instalagdo das unidades e 6rgaos do ISPG)

A criagdo e instalag@o das unidades e 6rgdos previstos neste
Estatuto serio realizadas de forma gradual e evolutiva de acordo
com o processo de desenvolvimento da institui¢@o.

ArTIGO 37
(Composicdo e funcionamento da Comunidade do i{SPG)

1. Integram a Comunidade do I1SPG:
a) O corpo docente;
b) O corpo discente;
¢) O corpo técnico-administrativo.

2. A Comunidade do ISPG retine-se em Assembleia Geral
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que necessario.
ARTIGO 38
(Simbolos)

1. Constituem simbolos do ISPG o emblema, a bandeira,
o hino, aprovados peto Conselho de Representantes.

2. A descrigdo do emblema e da bandeira do ISPG consta
de regulamento préprio que definird também as regras do
respectivo uso.

ARrTIGO 39
(Dia)
O Diado ISPG coincide com o dia da sua inauguragdo oficial.
ArTi6040
(Sigta)

O Instituto Superior Politécnico de Gaza usa a sigla ISPG.
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ArTIGO 4]
(Regulamento Interno)

Compete ao Ministro que superintende a drea de Ensino
Superior aprovar o Regulamento Interno do ISPG, sob proposta
do Director-Geral, no prazo miximo de sessenta dias apds
a publicagio do presente Estatuto.

ArTIGO42
(Quadro de Pessoal)

Cabe ao Director-Geral do ISPG submeter, no prazo
de noventa dias apés a publicagdo do presente Estatuto
Organico, a proposta do quadro de pessoal ao Ministro que
superintende a drea do ensino superior, para posterior aprovagio
nos termos da legislag@o em vigor.

Preco — 5,00 MT
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