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2.° SUPLEMENTO

| SUMARIO
Ministério da Fungao Publica:
Diploma Ministerial n.” 177/2010:

Aprova o Quadro de Pessoal do Gabinete Central de Combate 3
Corrupgio.

Comissao Interministerial da Fungao Publica:
Resolugdo n." 34/2010:

Aprova o Estatuto Orgénico da Secretaria do Conselho Superior
da Magistratura Judicial Administrativa,

Resolugao n." 37/2010:
Aprova o Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral de Repiblica.

Resolugado n." 42/2010:

Cria as fungdes de secretdrio particular do Procurador-Geral da
Repiblica ou Vice-Procurador-Geral da Repiiblica e Chefe de
Gabitente de Procurador Provincial-Chefe, integradas no grupo
salarial 12 ¢ aprova os qualificadores das fungdes de Secretério-
-Geral da Procuradoria-Geral da Repiiblica, Director .do
Gabincte Centrat de Combate 2 Corrupgio, Director de Gabinete
Provincial de Combate 4 Corrupgiio, Secretdrio da Inspecgdo
do Ministério Pablico, Secretdrio Particular do Procurador-
-Geral da Repiblica ou Vice-Procurador-Geral da Repiblicae
Chefe de Gabinete de Procurador Provincial-Chefe.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.” 177/2010
de 1 de Novembro

Havendo necessidade de se aprovar o Quadro de Pessoal do
Gabinete Central de Combate a Corrupgio, criado pela Lei
n.° 6/2004, de 17 de Junho, ao abrigo do disposto na alinea g)
do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 13/2007, de 16
de Outubro, ouvido o Ministro que superintende a drea das
Finangas, a Ministra da Fungdo Pablica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Gabinete Central
de Combate & Corrupgio, em anexo, que faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade orgamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na
data da sua publica¢do.

Ministério da Fungio Piblica, em Maputo, 12 de Outubro
de 2010. — A Ministra, Vitéria Dias Diogo.

Quadro de Pessoal Central do Gabinete Central de Combate a Corrupgéo

DESIGNACAO ORGAOS
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Cargos de Direcgiio, Chefia e Confianca 2; 3 8 @ s g =
& =
o
Fungdes de Direcgiio, Chefia e Confianga
Director do Gabinete Central de Combate d Corrupgio ... 0 0 0 1 1 .
Dircctor do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgao 1 1. ! 0 3
Procurador Provincial-Chefe de Secglo ... covvverieivnnencnne 2 2 2 5 11
Chefe de Departamento Central 0 0 0 4 4
Distribuidor Provincial ... 1 1 1 1 4
Chefc de Secretaria ... vvvivieiiincinieine e I 1 1 1 4
Chefe de Departamento Provincial ... 4 4 4 0 12
Secretdrio EXECUVO oot 1 1 1 1 4
Subtotal ..o 10 10 10 13 43
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DESIGNACAO ORGAOS
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- 3 ' % 3 =
Cargos de Direcéio, Chefia e Confianca 8 & @ 8 'E S 2
[~ R
S 3 S S 2 ©
g =
FungGes de Direcgfio, Chefia e Confianca
Carreira de Regime Especial Diferenciada
Carreira da Magistratura do Ministério Piblico
Procurador da Republica Principal ..., i 1 ! 2 )
Procurador da Republicada 1.* ..o 1 1 1 2 5
Procurador da Republicada2.? ... 1 1 1 2 5
Procurador da Reptbli€dda 3. ......ccooovevvvervenronee. I 1 1 2 5
Subtotal .......oeevceinnnnnn. 4 4 4 8 20
Carreira da Investigaciio Cientifica
Investigador Principal ... 0 0 0 2 2
Investigador AuXiliar.......c.ocevvevvieeceecee e 1 1 I 5 8
Investigador ASSISIENIE ....ovoveriviiiiins e cerenenienene 1 1 i 0 3
Subtotal ........ocvnvcuvenane. 2 2 2 7 13
Carreira de Oficiais de Justica
Escrivio de Direito Provincial ... vooniiiniiniie ] 1 1 5 8
Ajudante de Escrivdo de Direito 2 2 2 5 11
Subtotal ......c..coovveivirininne, 3 3 3 10 19
Carreira de Assistentes de Oficiais de Justica
Oficial de Diligéncias Provincial .....ccooccrnevccninienna) 1 1 1 8 11
Subtotal ...........cccovvnnnn ) 1 I 8 11
Carreira de Regime Especial Nio Diferenciada
Técnico Superior de Administracdo da Justica ............... 1 1 l 2 5
Subtotal ..........oveeeeee. 1 ] ) 2 5
Carreira de Regime Geral
Técnico SUPErior N1 oo oot v 1 l 1 l 4
Técnico Profissional ... vl ! ] 1 4 7
ASSISIENIE TECNICO et 1 1 I 4 7
Auxiliar Admmistrativo 3 3 3 4 13
OPCIANTO 1o Dttt 2 2 2 7 13
Subtotal .........ccccoveeveannnn. 8 8 8 20 44
Total Geral ........... 29 29 29 68 155
COMISSAO INTERMINIST‘ERIAL DA FUNC/&O Estatuto Organico da Secretaria
PUBLICA do Conselho Superior da Magistratura
Resoluciao n.” 34/2010 Judicial Administrativa

de 1 de Novembro

Tornando-se necessdrio aprovar o Estatuto Orgéanico da
Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial
Administrativa, prevista no n.°l do artigo 20 da Lei n.° 9/2009,
de 11 de Margo, e ao abrigo do disposto na alinea @) do n.°l do
artigo 4 do Decreto Presidencial n.” 12/2008, de 22 de Outubro,
a Comissio Interministerial da Fungdo Piblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico da Secretaria do
Conselho Superior da Magistratura Judicial Administrativa
doravante designado por secretaria, em anexo, que € parte

integrante da presente Resolug@o.
Art. 2. A presente Resolucio entra em vigor na data da sua

publicagiio.
Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungdo
Piblica, aos 8 de Outubro de 2010.
Publique-se.
A Presidente, Vitdria Dias Diogo.

CAPITULOI
DisposicOes gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

A Secretaria é um servigo de apoio técnico-administrativo ao
Conselho Superior da Magistratura Judicial Administrativa,
doravante abreviadamente designado por Conselho.

ARTIGO 2
(Areas)
A Secretaria estrutura-se de acordo com as seguintes dreas de
actividade:

a) Gestao e disciplina dos magistrados;
b) Administrag¢io do Conselho.



I DENOVEMBRO DE 2010

242-—(15)

CAPITULOII
Sistema Orgénico
ARTIGO 3
(Secretaria)
A Secretaria tem a seguinte estrutura:
a) Secretirio;
b) Departamento de Recursos Hurnanos;
¢) Departamento de Administragéo e Finangas;
d) Departamento Juridico;
e) Departamento de Planificaciio » Cooperagéo;
f) Departamento de Documentuc@o e Tecnologias de
Informacao.

ArTIGO 4
(Competéncias do Secretario do Conselho)

L. A Secretaria € dirigida por um Secretdrio nomeado pelo
Presidente do Conselho.
2. Compete ao Secretirio do Conse ho:

a) Dirigir os servigos da Secretaria;

b) Submeter ao Presidente os aisuntos que carecam de
decisdo superior;

¢) Lavrar as actas das sessdes do Conselho;

d) Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho e
as decisoes do Presidente;

e¢) Preparar projectos do or¢amento do Conselho;

/) Organizar e manter actualizados os processos individuais,
cadastro e registo biogrifico dos Juizes dos Tribunais
Administrativo, Fiscal e Ad.aaneiro;

¢) Exercer as demais fungbes cor feridas por Lei.

3. Nas suas auséncias ¢ imped mentos o Secretdrio €
substituido por quem o Presidente do Conselho designar.

CAPITULOII
Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO S
(Departamenio de Recursns Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos assiste o Conselho
na gestio dos Magistrados e Oficiais de Justica das jurisdi¢des
administrativa, fiscal e aduaneira.

2. Sdo fungdes do Departamento de: Recursos Humanos:

«) Assegurar o cumprimento do Estatuto dos Magistrados
Judiciais e demais legislacdo aplicdvel aos
Magistrados e Oficiais de Justica;

b) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP rela-
tivamente aos Magistrados e Oficiais de Justica;

¢) Elaborar e gerir o quadro de y essoal da Secretaria;

d) Gerir o expediente relativo a3 nomeagdes, colocagdes,
promogdes, exoneragdes e todos os actos de idéntica
natureza, relativos aos Magistrados e Oficiais de
Justica;

e¢) Elaborar planos de formacio dos Magistrados e dos
oficiais de justica;

) Coordenar a adequada organiz.cio, disciplina e formacao
dos Magistrados e Oficiais de Justiga e do pessoal dos
servigcos da Secretaria do Conselho;

g) Zelar pela gestdo do pessoal da Secretaria;

h) Assegurar a realizagio da aveliagdo do desempenho dos
Magistrados e Oficiais de lusti¢a e do pessoal afecto
aos servicos de Secretaria;

i) Coordenar as actividades no-ambito das Estratégias do
HIV e SIDA, do Género e da Pessoa Portadora de
Deficiéncia na Fungdo Piblica no seu dmbito de
actuagao.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 6
(Departamento de Administracado e Financas)

I. O Departamento de Administracdo ¢ Finangas tem as
seguintes funcdes:

a) Elaborar a proposta de or¢amento de funcionamento e
de investimento do Consetho;

b) Executar o or¢camento de acordo com as normas de
despesa internamente estabelecidas e com as
disposigbes legais;

¢) Propor as alteragdes e redistribuicio de verbas;

d) Elaborar os relatérios de prestacido de contas a ser
submetido ao Tribunal Administrativo e ao Ministério
que superintende a drea das Financas;

¢) Administrar os bens patrimoniais do Conselho de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizacdo,
manutengdo, protecgdo, seguranga ¢ higiene;

J) Organizar o cadastro do patriménio do Conselho;

g) Coordenar o processo de aquisi¢do de bens e servi¢os
para o correcto funcionamento do Conselho, bem
como propor e implementar regras internas aplicdveis
a esta matéria;

h) Proceder ao inventdrio regular ¢ manter actualizada a
informacgdo relativa aos bens patrimoniais do
Conselho;

i) Garantir a circulac¢io eficiente do expediente, 0
tratamento da correspondéncia, o registo e arquivo da
mesma;

J) Elaborar o balango anual da execugio do or¢amento a
ser submetido ao Ministro das Finangas e ao Tribunal
Administrativo;

k) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas é dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ArTIGO 7
(Departamento Juridico)

1. O Departamento Juridico tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar propostas de estratégias de organizagdo e
funcionamento do Conselho;

b) Realizar estudos de avaliac#o do impacto das
deliberacdes do Conselho;

¢) Realizar estudos de direito comparado sobre a
organizac¢io e funcionamento dos Conselhos
Superiores das Magistraturas dos Orgios de
Administragio da Justica;

d) Organizar e manter actualizada a colectinea de legislagio
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do Conselho e promover a sua divulgacio;

e) Elaborar projectos de acordos ¢ memorandos de
entendimento a estabelecer no dmbito da cooperacao
nacional e internacional;

) Assistir os membros do Consetho durante a realizacio
das Sessdes do Plendrio e da Comissdo Permanente.

2. O Departamento Juridico é dirigido por um Chefe de
Departamento Central.
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ARTIGO 8
(Departamento de Planificagio e Cooperagio)

O Departamento de Planificagdo e Cooperagio & dirigido por
um Chefe de Departamento Central e tem as seguintes fungGes:

1. No dominio da Planificacao

a) Elaborar a proposta do Pland Econdmico e Social do
Conselho;

b) Conceber, coordenar e avaliar o funcionamento do
sistema de planeamento, ¢m conformidade com as
normas vigentes e orientag3es superiores;

c) Elaborar, monitorar e avaliar 1 execugdo dos programas
e planos de actividade;

d) Elaborar o balan¢o do Plano Econdémico e Social.

2. No dominio de Cooperacio

a) Propor politicas e estratégias c e estabelecimento e desen-
volvimento de relagdes de cooperagdo nacional e
internacional;

b) Acompanhar a execugio dos acordos de cooperagio bi-
laterais e multilaterais.

3. No dominio do Protocolo

a) Garantir a correcta aplicagio das regras de tratamento
protocolar e de precedénci i, em conformidade com a
legislagiio aplicdvel;

b) Coordenar a realiza¢@io de eventos institucionais e
garantir 0 rigor na sua exe>ucio;

¢) Organizar e coordenar as vicitas de representantes das
instituicdes congéneres e parceiras do Conselho.

4. No dominio da Comunicacao : Imagem

a) Assegurar a comunicagio ¢ a promogdo da imagem
institucional do Conselho;

b) Assegurar a publica¢do dos actos do Conselho com
recurso A Intranet, Internet € outros suportes,
actualizando regularmente os contetidos informativos;

¢) Elaborar comunicados de imprensa e proceder a recortes
e resenhas informativos;

d) Garantir o bom relacionamento com o ptblico e demais
institui¢des.

ARTIGO O
(Departamento de Documentagdo e Tecnologias de informagéo)

O Departamento de Documentagdo e Tecnologias de
Informagdo € dirigido por um Chefe de Departamento Central e
tem as seguintes fungdes:

1. No dominio da Documentacio

a) Planificar, coordenar e controlar a actividade documental
do Conselho;
b) Assegurar a gestdo da biblioteca do Conselho;

¢) Planificar e promover a edi¢do de publicag3es de interesse
para o Conselho;

d) Organizar e manter actualizado o banco de dados de
legislacio e deliberagdes do Conselho.

2. No dominio das Tecnologias de Informacao

a) Assegurar a implementagdo da politica de informatica;

b) Garantir assisténcia técnica aos utentes dos meios
informéticos do Conselho;

¢) Realizar e garantir a assisténcia técnica aos equipamentos
informéticos do Conselho;

d) Preparar as especificagdes técnicas dos equipamentos
informdticos por adquirir.

CAPITULO1IV
Disposi¢oes Finais
ArTiGO 10
(Regulamento Interno)

Compete ao Conselho aprovar o Regulamento Interno da
Secretaria dentro de sessenta dias ap6s a publicagio do presente
Estatuto Orgénico.

ArTiGo 11
(Quadro de pessoal)

O Ministro que superintende a 4rea da Justiga deve submeter
a proposta de quadro de pessoal da Secretaria a aprovagdo de
érgdo competente, no prazo de noventa dias, apds a publicagic
do presente Estatuto Organico.
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Resolugdo n.® 37/2010
de 1 de Novembro

Havendo necessidade de se aprovar o Quadro de Pessoal da
Procuradoria-Geral da Repiblica, ao abrige do-disposto na
alinea b) do n.® 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/
/2008, de 28 de Outubro, a Comissdo Interministerial da Fungio
Publica delibera;

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal da Procuradoria-
-Geral da Republica, constante.do mapa em anexo, e que faz
parte integrante da presente Resolug?o.

Art. 2.0 preenchimento do presente quadro fica condicionado
i existéncia de cabimento or¢amental.
Art. 3.-A presente Resoluglo entra em vigor na data da sua
publicagio.
Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungdo
Publica, aos 8 de Outubro de 2010.
Publique-se.

A Presidente, Vitéria Dias Diogo.
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Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral da Reptiblica

DESIGNACAO ORGAOS
o =
Cargos de Direccdo, Chefia e Confianca 5 3 5 5 E § :J E ;5 é g ;é
- Z = A -
FUNCOES DE DIRECCAO, CHEFIA = g = = = S § < S g S (g =
E CONFIANCA sl | #IN|E |22z |82 |8
g | B | & I & | &
& A~ & .
Procurador-Geral da Republica .. ....... .. e e e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 1
Vice-Piocurador-Geral da Repiblica ... oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] I
Secretdrio=Geral ... ccovieeiienieeees e 0 0 0 0 0 0 0 010 0 0 1 1
Chefe de Departamento Especiahizado .. ..o, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 06
Assessor do Procurador-Geral da Repidthica ... ... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 S
Director de Gabinete na Procuradoria-Geral da Republica | 0 0 0 0 0 0 0 010 0 0 6 | 6
Director Nacional ....... ..o oot e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Assessor do Vice-Procurador-Geral da Repiblica ... ....... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 112
Director Nacional Adjunto . .. ... .. ..o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 | 4
ASSISICNLE oot s s s e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Chete de Departamento Central ............. ... . e e 0 0 0 0-10 0 0 0 0 0 0 14114
Chefe de Repartigiio Central . ... . o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 8
Chefe de Secretana Central «.ooecee oo+ e v e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! !
Secretdrio Particular ..o v v e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Sceretdrio EXCCULIVO ..« it e e e I 1 I 1 1 | 1 1 1 1 I 30 | 41
Procurador Provincial-Chefe . ....... ... .. 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 I 0 (1
Procurador Provincial Chefe de Sec¢io ....ovvvvcvvccvennnn 6 8 12 8 6 6 10{ 6 6 12 120 [ 0 |100
Procurador Distrital-Chefe ................. e e+ s e 15 17 121 17 13 9 13 13 |11 9 6 0 {144
Procurador Distrital-Chefe de Secglio . .o e 32 |37 |72 37 28 121 |28 28 124122 124 |0 353
Chefe de Gabinete do Procurador Provincial-Chefe ......... | 1 | | 1 I { i I 1 l 0 {1
Chefe de Servigo Provincial do Ministé 1o Piblico .......... ! ! 1 ! ! I I l ! | 1 0|1l
Distribuidor Provineial ..........oovcevoceees ocereecrnenre v l I ! I ! [ T O ! [ D U I V)
Distribuidor Distrital ... .ot s e 15 17 | 21 17 13 9 131 13 {11 9 6 0 |144
Chefe de Sec¢io Provincial do Ministério Pablico .......... 1 1 1 I { I [ 1 1 1 1 0 (I
Chefe de Servige Distrital do Ministéric Pdblico ............. 15 1 17 | 21 17 13 9 1133 1311 9 6 0 |144
Chefe de Departamento Provineial .. ... ..o 4 4 4 4 4 4 1.4 4 4 4 4 0 |44
Subtoral . .. ... i e 93 1106 {157 1106 | 83 | 64 | 87| 83 |73 { 71 |72 |99 | /%4

Carreiras de Regime Especial Diferenciadas
Carreira da Magistratura do Ministério Pablico

Protcurador-Geral Adjunto ... ... b e e s 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 15 ] 18
Sub-Procurador-Geral Adjunto.... .. . ... L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2112
Procurador da Repiblica Principal .. . oo e e 8 8 8 8 8 8 8 8 8 178 10 1 6 196
Procurador da Republicada 1" . v vl i 20 § 22 20 | 20 20 118 [ 20 (20 {18 | 16 {30 | 6 230
Procurador da Repibhicada 2. . ... . e e+ s 22 | 30 50 1 32 30 124 13030 125 )23 j201 0 316
Procurador da Repiiblicada 3 .. .. oo s 30 | 40 70 | 40 35 125132132143 26 122 10 {382
Subtotal ... ... i 80 V100 | 148 {100 | 93 | 75 1901 90 {81 | 73 |82 {39 {1451
OO JIH e o O |0 10 |0 f 00 0000 0o
Escrivio de Direito Provincial .o s s 6 5 6 > > > > > > > 10 19 2
Ajudante de Escriviio de Direto.... .. e e 5 3 15 15 ISP IS IS IS IS 15 )20 145 Zif
Escriviio de Dircito Distrital .. oo v o0 cevies o e 35122 47 1 2 18 15 18 I3 [N R -
56 | 42 68 | 41 38 |35 1381 38 {37 | 34 | 42 | 64 {533
Subtotal ... ...... e ]
Carreira de Assistentes de Oficiais de Justica
Escriturdrio Judicial Provincial ..o i 15 15 15 15 15 15115115 11515 {30 0 j18¢
Oficial de Dihigéncias Provincial ... ... oo i 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 10 | 45
Escriturario Judicial Distrital ... oo 55 61 73 61 49 140 149 | 49 [43 ] 37 [ 30 | O |547

30 34 42 34 126 |20 126}26 (22] 18 } 120 }29

Oficial de Diligéncias Distrital
103 V 113} 133 1113 193 [ 78193193 183 | 73 |77 |10 | 1062

Subtotal

Carreira de Regime Especial Nao Diferenciadas
Técnico Supernior de Tecnologia de Informagéio

e Comunicagfo N1 ..o v 0 0 0 0 0 0 0] O 0 0 0 3{3

Técnico Superior de Administragdo da Justiga. ..... 4 4 4 4 4 4 4 4 41 4 4 171 61

Técnico de Administragdodalustiga .. ... i 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4| 48
Subtotal ........... oo, 8 8 8 8 8 8 81 8 8 8 8 | 24112
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DESIGNACAOQ ORGAOS

o =

< < z
Cargos de direc¢io, Chefia e Confianga < |82 2|8 5% c 18 -
g ¢o, ¢ 2 18| 8 .§ = % 3 é, S|E é‘ o | E

~ - < v = F < B
FUNCOES DE DIRECCAO, CHEFIA E Z g 5 E = §‘ 8 E Q ‘25 § 2 8
CONFIANCA s 1ol Z|IN|E (218l Z &2 |C
I I N SR B R
£ 5 |E £
Carreira de Regime Geral
ESpecialista ..ot e 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 515
TECICO SUPETIOr NI coovoevvereeve vt 1 1 ] I 1 11 1 {1} 14115
Técnico Superior de Adminstragiio Pablica NI .............. 2 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 5127
Técnica Profissional em Administragdo Piblica ............. 6 6 6 6 6 6 6 6 [ 6 6 4 717
Técenico Profissional ..o, 5 5 N 5 5 5 N 5 5 5 5 5 |60
TECNICO ittt ot et 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5 6 6 | 62
ASSISIENLE TECNICO <ot 8 8 8 7 8 7 7 7 7 7 7 5 |86
Auxthiar Administrativo ... coceees v, 37 | 41 | 47 40 |33 |25 |33 33 |28 | 25 | 17 ] 34 |393
ODPCTAITO .. et e e eeeranaee 6 6 6 6 6 6 6| 6 |6 6 6 | 34 1100
Subtotal .........c..cocooveeiiinnin, 70 {74 | 80 | 72 66 57 1651 65 |60 | 57 | 48 | 105819
Total Geral .................... 410 | 443 | 594 | 440 | 381|317 | 381 377 |342 | 316 | 329 | 341 }4671
Resolugdo n.” 42 /2010 Anexo |

de 1 de Novembro

Havendo necessidade de criar fungdes especificas da

Procuradoria-Geral da Repdblica e aprovar os respectivos
quahificadores, sob proposta da Procuradoria-Geral da Repiiblica,
ouvido v Orgio Director Central do Sistema Nacional de Gestiio
de Recursos Humanos, ao abrigo do\disposto nas alineasc) e d)
do n.® | do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008,
de 22 de Outubro, a Comissao Interministerial da Fun¢io Piblica
determina:
Artigo 1. Sdo criadas as fungdes de Secretdrio Particular do
Procurador-Geral da Repiblica ou Vice-Procurador-Geral da
Repiblica e Chefe de Gabinete de Procurador Provincial-Chefe,
integradas no grupo salarial 12, constante do Anexo IIT ao
Decreto n.” 54/2009, de § de Setembro.

Art. 2. Sdo aprovados os qualificadores das fungdes de
Secretirio-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Director
do Gabinete Central de Combate a Corrupgio, Director de
Gabinete Provincial de Combate 2 Corrupgdo, Secretdrio da
Inspecydo do Ministério Pablico, Secfetdrio Particular do
Procurador-Geral da Republica ou Vice-Procurador-Geral da
Republica e Chefe de Gabinete de Procurador Provincial-Chefe,
constantes do Anexo que faz parte integrante da presente
Resolugio.
Art. 3. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagio.

Aprovada pela Comissio Interministerial da Fungo Publica,
aos 11 de Outubro de 2010.

Publique-se.

A Presidente, Vitdria Dias Diogo.

Qualificadores de Fungodes Especificas
da.Procuradoria-Geral da Republica

Grupo 1
Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Reptblica

Conteldo de trabalho:

Assegura a organizac¢do e funcionamento permanente e
regular dos servigos administrativos da Procuradoria-
Geral da Repiiblica;

Responde pela organizagiio, disciplina e formagio dos
funcionérios da Procuradoria-Geral da Repiiblica;

Gere os recursos humanos, materiais e financeiros da
Procuradoria-Geral da Repuiblica;

Despacha o expediente da Procuradoria-Geral da
Repiiblica, no Ambito das suas fungdes;

Presta aos 6rgdos da Procuradoria-Geral da Repiblica, a
assisténcia necessdria ao bom exercicio das suas
funcdes e assegura a execuglio das respectivas
deliberagdes;

Emite ordens e instrugdes de servigo, no dmbito das suas
competéncias;

Assegura a avaliagdo do desempenho dos funciondrios €
agentes em servigo nha Procuradoria-Geral da
Repiiblica, dentro do prazo legal;

Exerce as demais fun¢des que lhe sejam definidas por lei.
ou delegadas pelo Procurador-Geral da Repiblica.

Requisitos:;

Estar enquadrado na carreira de especialista ou técnico
superior N1 ou equivalente, com reconhecida
competéncia e idoneidade ética e deontoldgica e, pelo
menos, cinco anos de experiéncia de direcgio ou
chefia na administragiio piblica, com classificagdo
de desempenho nio inferior a Bom nos tltimos dois
anos; ou
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Ser Procurador da Repiblica de 1.*, com, pelo menos, cinco
anos de servico. ¢ classifice¢do de desempenho ndo
inferior a Bom nos Gitimos dois anos.

Grupo 2

Director de Gabinete Central de Combate a Corrupcéo
Contelido de trabalho:

Dirige as actividades do Gabine¢te Central de Combate a
Corrupgio;

Solicita, as entidades publicas e privadas, informagdes
necessarias a investigacio sobre crimes de corrupgio
e crimes de participagdo econdmica ilicita;

Dirige as reunides do colectivo de direcgdo;

Garante a gestdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do Gabinete;

Propde ao Procurador-Geral da Repiblica a nomeagio de
magistrados, oficiais de justica e outros funcionérios
para os gabinetes central e provinciais;

Supervisiona as actividades de i 1vestigagio e de instrugio
criminal;

Supervisiona ¢ inspecciona as 1ctividades dos gabinetes
provinciais de combate a ¢ orrup¢do;

Assegura a avaliagio do deserr penho dos funcionérios e
agentes em servigo nos gabinetes central e
provinciais;

Exerce as demais funcGes que lhe sejam definidas por lei
ou delegadas por superior hierdrquico.

Requisitos:

Estar enquadrado na categoria de Procurador da Reptiblica
Principal e ter, pelo menos, cinco anos de experiéncia
de direcgdo ou chefia na administracdo piblica, com
classificacio de desemperho néo inferior a Bom nos
Gitimos dois anos.

Grupo 3
Director de Gabinete Provincial de Combate & Corrupgéo

Conteldo de trabalho:

Dirige as actividades de um Gabinete Provincial de
Combate a Corrupgao;

Solicita as entidades piblicas e privadas informagdes
necessdrias a investigacio sobre crimes de corrupgo
e crimes de participagdo scondmica ilicita; ’

Supervisiona as actividades de investigagdo e de instrugdo
criminal;

Dirige as reunides do colectivo de direcgdo;

Garante a gestdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do Gabinetz;

Assegura a avaliagdo do desempenho dos funciondrios
€ agentes em servico no Gabinete;

Exerce as demais fungdes que lhe sejam definidas por lei
ou delegadas por superior hierdrquico.

Requisitos:

Estar enquadrado na categoria de Procurador da Repiblica
de 1.2 ¢ ter, pelo menos, vinco anos de experiéncia de
direcgdo ou chefia na ¢dministragdo publica, com
classificacdo de desempunho ndo inferior a Bom nos
Gltimos dois anos.

Grupo7
Secretario da Inspecgéo do Ministério Publico
Contetdo de trabalho:

Assegura a organizagdo e funcionamento permanente e
regular dos servigos administrativos da Inspecgio do
Ministério Publico;

Redige relatérios ao Inspector-Chefe do Ministério Piblico
sobre as actividades do sector;

Exerce as demais fun¢des que lhe sejam definidas por lei,
ou delegadas pelo Inspector-Chefe do Ministério
Publico.

Requisitos:

Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e ter, pelo
menos, trés anos de experiéncia de direc¢do ou chefia
na administragdo publica, com classificacdo de
desempenho nio inferior a Bom nos ultimos dois anos;
ou

Estar enquadrado na categoria de Procurador da Repiiblica
de 2% ou Escrivao de Direito Provincial, hd pelo menos
trés anos, com classificagdo de desempenho ndo
inferior a Bom nos ultimos dois anos.

Grupo 12

Secretdrio Particular do Procurador-Geral da Republica
ou Vice-Procurador-Geral da Reptiblica

Contetdo de trabalho:

Assiste o Procurador-Geral da Repiiblica ou Vice-
Procurador--Geral da Repiblica no exercicio das suas
fun¢Ges;

Marca audiéncias e encaminha todas as entidades que
pretendam ser recebidas pelo Procurador-Geral da
Reptiblica ou Vice-Procurador-Geral da Republica;

Organiza a agenda de trabalho e os programas do
Procurador--Geral da Repiiblica ou Vice-Procurador-
Geral da Repdblica, avisando-o com a devida
antecedéncia;

Recebe e regista a correspondéncia, separando-a por
critérios de prioridade e submete-a ao Procurador-
Geral da Repiblica ou Vice-Procurador-Geral da
Republica, encaminhando-a posteriormente aos
servi¢os ou sectores a que se destinam;

Mantém actualizados os registos de obrigaces periddicas
ou ocasionais do Procurador-Geral da Republica ou
Vice-Procurador-Geral da Republica, bem como a
relagio de contactos mais usados;

Elabora relatérios e actas de reunides, sempre que for
necessdrio;

Faz o registo de entrada e sa{da bem como o arquivo da
correspondéncia do Procurador-Geral da Republica
ou Vice-Procurador-Geral da Repiublica;

Realiza outras actividades similares, de maior ou menor
complexidade, quando determinadas pelo
Procurador-Geral da Repiblica ou Vice-Procurador-
Geral da Republica.

Requisitos:

Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo menos,
trés anos de servigo na administragio piblica, com
classificagdo de desempenho ndo inferior a Bom nos
dltimos dois anos; ou
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Estar enquadrado na classe B da carreira de técnico
superior de nivel 2 e ter classificagio de desempenho
ndo inferior a Bom nos dltimos dois anes.

Grupo 12
Chefe de Gabinete do Procurador Provincial-Chefe
Contetido de trabalho:

Chefia, orienta e controla as actividades do Gabinete de
um Procurador Provincial-Chefe; .

Emite pareceres sobre assuntos da sua competéncia a serem
submetidos & decisdo do Procurador Provincial-
Chefe;

Transmite, acompanha e controla a execugio-das
orienta¢des, instrugdes e decisdes definidas pelo
Procurador Provincial-Chefe;

Prepara e controla os documentos para despacho do
Procurador Provincial-Chefe, assinando a
correspondéncia 'por incumbéncia do superior
hierdrquico;

Assume a responsabilidade pela recepgio, expedigéo,
reproducgio, circulagio, arquivo e seguranga dos
documentos do Gabinete;

Coordena o apoio logistico e protocolar ao Procurador
Provincial-Chefe;

Presta assessoria em outras tarefas de natureza técnico-
-administrativa ¢ de confianga que lhe forem
determinadas pelo Procurador Provincial-Chefe;

Assegura as.relacOes piiblicas do Gabinete;

Garante a utiliza¢8o correcta e a manutengéo dos recursos
afectos ao Gabinete, em coordenagdo com a unidade
orginica responsdvel pela gestio dos recursos
financeiros e materiais da instituigdo;

Exerce outras fun¢des que lhe forem incumbidas
superiormente.

Requisitos:

Possuir uma licenciatura ou equivalente e ter, pelo menos,
cinco anos de ‘experiéncia de direcgdo ou chefia na
administragdo piblica, com classificacio de
desempenho nio inferior a Bom nos Gltimos dois anos;
ou

Estar integrado na categoria de Procurador da Repiblica
de 2.* ou Escrivdo de Direito Provincial, h4 pelo
menos trés anos, com classificagdo de desempenho
ndo inferior a Bom nos dltimos dois anos.
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