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Conselho de Ministros:

Decreto n.° 98/2021:

Aprova o Regulamento Interno da Comissdo Interministerial
da Reforma da Administragdo Publica, abreviadamente
designada por CIRAP e revoga o Decreto n.° 73/2016,
de 30 de Dezembro.

Comisséao Interministerial da Reforma da Administragéo
Publica:

Resolucao n.’ 39/2021:

Cria as fun¢des de Delegado Provincial do Instituto de Formagao
Profissional, Director do Centro de Formagdo Profissional,
Director Adjunto Pedagdgico e Director Adjunto
de Produg¢do do Centro de Formacdo Profissional,
de Delegado Provincial do Instituto Nacional de Emprego
e Director do Centro de Emprego. e aprova os respectivos
qualificadores profissionais.

CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.” 98/2021

de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de rever o Regulamento Interno
da Comissdo Interministerial da Reforma da Administragao
Publica, aprovado pelo Decreto n.° 73/2016, de 30 de Dezembro,
ao abrigo das disposicdes conjugadas da alinea b) do n.° 2
do artigo 203 da Constituicdo da Republica e do artigo 1
do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Comissio
Interministerial da Reforma da Administragdo Publica,

abreviadamente designada por CIRAP, em anexo, que é parte
integrante do presente Decreto.

Art.2.E revogado o Decreto n.° 73/2016, de 30 de Dezembro,
que aprova o Regulamento Interno da Comissdo Interministerial
da Reforma da administra¢ao Publica.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor a partir da data
da sua publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, Maputo, aos 26
de Outubro de 2021.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Regulamento Interno da Comissao
Interministerial da Reforma da
Administracao Publica (CIRAP)

CAPITULO I
ARrTIGO 1
(Natureza)

A CIRAP € o 6rgdo de coordenacdo das actividades
a desenvolver na Administracdo Publica, que assegura
a implementacdo dos objectivos no ambito da aplicacdo
da Estratégia da Reforma e Desenvolvimento da Administragao
Publica.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des da CIRAP:

a) orientar e supervisionar a elaboracdo de propostas
de politicas e estratégias globais de reforma
da Administracdo Pdblica e da reforma legal a ser
submetido ao Conselho de Ministros;

b) supervisionar aimplementa¢do da Estratégia da Reforma
e Desenvolvimento da Administragdo Publica, para
facilitar a articulacdo e harmonizagdo dos planos
sectoriais;

c) orientar e supervisionar a elaboragdo de politicas
e estratégias de tecnologias de informacgio
e comunicag@o no ambito da melhoria dos servigcos
prestados ao cidadao;

d) orientar e supervisionar a implementacéo de Politicas
e Estratégias do processo de Descentralizagao;
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e) promover accdes no ambito da profissionalizagio
da Administracao Publica, descentralizagio,
desconcentragdo, desburocratizacdo, simplificagdo
de procedimentos administrativos, inovagao
e moderniza¢cdo para melhoria da qualidade dos
servigos prestados ao cidadao;

/) apresentar propostas de harmoniza¢@o do quadro juridico
por forma a garantir a consolidacdo do Estado
de Direito e o desenvolvimento sécio - econdmico
do pais; e

g) apreciar projectos relativos a Reforma da Administracao
Publica, para promover a sua modernizagao.

ARTIGO 3
(Competéncias)
Sao competéncias da CIRAP:
1. No dominio da Reforma da Administracao Publica:

a) definir objectivos gerais metodolégicos e prioridades
da organizacdo, modernizacao, gestdo e implementacdo
da reforma da administrac@o publica;

b) garantir a harmonizacao do quadro legal e das politicas
sectoriais da reforma da Administragcao Publica
de modo a contribuir para a racionalizag@o dos recursos
humanos, materiais e financeiros;

c¢) orientar, supervisionar e avaliar o progresso de programas
sectoriais e ac¢des da reforma da Administragio
Publica em fung@o dos objectivos e metas estabelecidas;

d) promover acc¢des concentradas na desburocratizagao,
simplificacdo de procedimentos, descentralizacio
e de modernizacdo administrativa, para melhorar
a qualidade de servicos e boa governacao;

e) orientar e supervisionar o envolvimento de parceiros
externos no processo da reforma da Administragdo
Pudblica, de acordo com os interesses do pais e a
necessidade de harmonizar as iniciativas neste ambito;

) promover arealizac¢do de ac¢des de consulta e concertagao
com a sociedade civil, nomeadamente com os
representantes do sector empresarial, sindicatos,
associacdes e comunidades locais, auscultando as suas
opinides em relacdo aos servicos prestados ao publico;

g) orientar a gestdo e implementacao da reforma, facilitando
a articulacdo e harmonizacao dos diversos programas
sectoriais.

2. No dominio do Combate a Corrupg¢ao:

a) orientar, supervisionar e avaliar o progresso de
programas sectoriais e ac¢oes de prevengdo e combate
a Corrupgao na Administragio Publica;

b) propor medidas que visam aprofundar a estratégia
de Combate a Corrupgio;

¢) monitorar a implementacido dos Planos de Combate
a Corrupgao na Administragio Publica;

d) avaliar e propor medidas em relacdo aos relatdrios
das Comissdes de Etica, com vista a promogio da
probidade, disciplina e integridade na Administracao
Publica;

e) orientar a realiza¢do de estudos e pesquisas visando
apurar a percepcao sobre a corrupgdo na Administragdo
Publica.

3. No dominio da Descentralizacao:

a) promover a articulagdo intersectorial na implementagao
do processo da descentralizagdo;

b) propor a reformulacdo, revisdo ou alteracdo de
instrumentos normativos relativos a descentralizagio;

¢) promover ac¢des coordenadas no ambito daimplementagdo
do novo pacote de Leis de descentralizacgio;

d) acompanhar e avaliar a implementacdo da Politica,
Estratégia e Processos da descentralizacio.

4. No dominio das politicas de desenvolvimento das
tecnologias de informagdo e comunicagao:

a) acompanhar e avaliar a implementag@o das politicas
atinentes ao desenvolvimento das tecnologias
de informac¢do e comunica¢do e suas estratégias
de implementacao;

b) assegurar a padroniza¢do de informatizac@o dos servicos
do Estado e de uso de sistemas e tecnologias de
informagdo e comunicagio na Administracio Publica;

¢) avaliar periodicamente a implementacio da Estratégia
de Governo Electrénico a nivel nacional;

d) assegurar a expansdo e consolidacdo da infra-estrutura
nacional das telecomunicagdes; e

e) recomendar sobre as normas e os processos de formacio
e certificac@o dos técnicos de informadtica.

5. No dominio da fung¢do publica:

a) aprovar os quadros de pessoal dos érgidos centrais
do aparelho do Estado;

b) apreciar e aprovar os qualificadores das carreiras
e fun¢des na administragio piiblica, ouvido o Orgao
Director Central do Sistema Nacional de Gestdo dos
Recursos Humanos;

c) criar, reestruturar ou extinguir funcdes e carreiras
profissionais, acompanhadas dos respectivos
qualificadores, sob proposta fundamentada do
organismo interessado, ouvido o 6rgdo Director
Central do Sistema Nacional de Gestao do Recursos
Humanos;

d) emitir parecer sobre projectos a serem submetidos ao
Conselho de Ministros;

e) pronunciar-se sobre a criagdo de institutos e fundos
publicos e outras institui¢des com personalidade
juridica;

/) exercer outras competéncias que lhe sejam delegadas pelo
Conselho de Ministros.

ARTIGO 4
(Subordinacao)

1. A CIRAP subordina-se ao Conselho de Ministros.
2. No ambito da subordinagdo ao Conselho de Ministros
referida no nimero anterior, a CIRAP obriga-se a:

a) submeter o plano anual de actividades;

b) apresentar relatérios semestrais de actividades;

c) dar informe das sessdes realizadas, na sessao do Conselho
de Ministros imediatamente a seguir;

d) realizar outras tarefas que lhe sejam incumbidas pelo
Conselho de Ministros nos termos da legislacdo
aplicavel.

ARTIGO 5
(Composicao)
1. A CIRAP ¢ presidida pelo Primeiro-Ministro e tem
a seguinte composi¢ao:
a) Ministro da Administracio Estatal e Fungdo Piblica —

Vice-Presidente;
b) Ministro da Economia e Finangas;
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c) Ministro da Justi¢a, Assuntos Constitucionais
e Religiosos;

d) Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

e) Ministro da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

/) Ministro da Satide;

g) Ministro do Trabalho e Seguranca Social.

2. Nas sessdes que tenham exclusivamente como objecto
assuntos no ambito da fungdo publica pode ser dispensado
o Ministro referido na alinea f).

3. Podem ser convidados outros Ministros e entidades para
participar nas sessdes da CIRAP, quando a agenda o justifique.

ARTIGO 6
(Competéncias do Presidente)

Ao Presidente da CIRAP compete:

a) convocar e presidir as reunides da CIRAP;

b) garantir a realizagdo das atribuicdes e competéncias
da CIRAP;

c¢) zelar pela orientagdo geral do funcionamento da CIRAP
na realizagdo das suas atribuicdes;

d) submeter o plano e o relatério de actividades da CIRAP
ao Conselho de Ministros.

ARTIGO 7

(Competéncias do Vice-Presidente)

1. Ao Vice-Presidente da CIRAP compete:

a) coadjuvar o Presidente da CIRAP nas suas actividades;

b) substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

¢) assegurar o funcionamento do Secretariado da CIRAP;

d) dirigir sessdes que tenham por objecto exclusivo
matérias no ambito da fun¢do publica, sem prejuizo
do Presidente poder fazé-lo pessoalmente sempre que
o julgar conveniente;

e) exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Presidente.

2. As deliberagdes tomadas no ambito das alineas d) don.° 1 do
presente artigo sao submetidas a ratificacdo do Presidente no prazo
de cinco dias a contar da data da sess@o em que tenha ocorrido.

CAPITULO II

Funcionamento
ARTIGO 8

(Convocatoria)

1. A CIRAP retine ordinariamente uma vez por trimestre, e,
extraordinariamente sempre que haja motivo ponderoso.

2. As sessdes ordindrias sdo convocadas pelo Presidente da
CIRAP, com uma antecedéncia minima de sete dias.

3. A convocatdria das sessdes ordindrias e extraordindrias
deve ser acompanhada da respectiva agenda de trabalho e dos
documentos a serem objecto de apreciacdo.

4. O disposto no nimero anterior néo prejudica a possibilidade
de, para as sessdes ordindrias, por iniciativa propria ou mediante
solicitagdo dos membros, o Presidente autorizar aditamento de
pontos a agenda previamente enviada aos membros.

ARTIGO 9
(Decurso da sessao)

1. No inicio de cada sessdo, o Presidente da CIRAP submete
a agenda a apreciacdo e aprovacido dos membros.

2. Os pontos da agenda sdo apresentados pelo Ministro
proponente, podendo ser substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo respectivo Vice-Ministro.

3. Mediante solicitacdo do proponente, o Presidente pode
autorizar que o ponto seja apresentado por um outro membro do
Governo indicado pelo proponente.

4. Nas discussdes, participam os membros da CIRAP, podendo
o Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um dos membros,
autorizar ou solicitar o uso da palavra pelos convidados.

ARTIGO 10
(Deliberacoes da CIRAP)

1. As deliberagdes da CIRAP assumem a forma de Resolug@o.

2. A CIRAP delibera desde que estejam presentes mais de
metade dos seus membros.

3. As deliberacdes da CIRAP que tenham de ser publicadas
em Boletim da Reptiblica, sao enviadas a Imprensa Nacional no
prazo de quinze dias a contar da data da sessdo em que tenham
sido aprovadas.

ARrTIGO 11
(Grupos de Trabalho)

No exercicio das suas actividades a CIRAP pode fazer-se
assistir por grupos de trabalho, para aconselhar sobre matérias
diversas no quadro das suas atribui¢des e competéncias, entre
quais:

a) Férum Técnico;
b) Grupo Interministerial de Descentralizagao;
¢) Outros féruns que se mostrarem necessarios.

ARTIGO 12
(Férum Técnico)

1. O Férum Técnico é um mecanismo de articulacdo
intersectorial da CIRAP sobre matérias transversais da
Administracdo Publica.

2. O Férum Técnico é convocado e presidido pelo Vice-
Presidente da CIRAP, com as seguintes fungdes:

a) apreciar e harmonizar documentagdo relativa a temas
de natureza transversal a ser apreciada pela CIRAP;

b) propor o plano de actividades e o balango anual
da implementacdo da Estratégia de Reforma
e Desenvolvimento da Administragido Publica.

3. Participam no Férum Técnico, para as matérias relativa
a reforma e funcao piiblica, para além do Vice-Presidente:

a) Secretarios Permanentes de Ministérios e de Secretarias
de Estado;

b) Secretarios-Gerais de Orgﬁos Centrais;

c) Titular do Instituto Nacional de Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo, INTIC;

d) Titular do Centro de Desenvolvimento de Sistema
de Informacio de Finangas, CEDSIF;

e) Titular do Instituto Nacional de Comunicagdo
de Mogambique, INCM;

/) Titular do Instituto Nacional do Governo Eletrénico,
INAGE,;

g) outros quadros em razao da matéria.

4. Quando as sessdes tenham por objecto as matérias da fun¢do
publica, participam no Férum Técnico, os seguintes directores:

a) trés Directores Nacionais do Ministério da Administracao
Estatal e Fungio Publica;

b) um Director Nacional do Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos;

¢) um Director Nacional do Ministério da Economia
e Finangas;

d) outros quadros que se julgarem pertinentes.
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ARrTIGO 13
(Grupo Interministerial da Descentralizacao)

1. O Grupo Interministerial da Descentralizaco, abreviadamente
designado por GIDE, € um corpo de assessoria técnica a CIRAP
nas matérias da descentralizac@o e sua implementag@o.

2. Sao competéncias do GIDE:

a) acompanhar, monitorar e avaliar periodicamente
o progresso das ac¢des de descentralizacio;

b) promover a realizacdo de accdes de consultas técnica
no dominio metodolégico sobre o pacote legislativo;

c) assegurar a implementacdo das actividades
de responsabilidade sectorial, no contexto da
operacionalizacdo da descentralizacgio;

d) apoiar na organizacdo e no secretariado das sessodes
da CIRAP que tenham por objecto matérias relativas
a descentralizacao.

3. As sessdes da CIRAP, que tenham exclusivamente como
objecto matérias no ambito da Descentralizagdo sdo antecedidas
da sessdo de GIDE.

4. O GIDE, é presidido pelo Vice- Presidente da CIRAP.

5. O GIDE, tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios Permanentes dos seguintes ministérios:

i. Administragdo Estatal e Funcao Publica;

ii. Economia e Finangas;

iti. Obras Publicas, Habitacao e Recursos Hidricos;

iv. Terra, Ambiente € Desenvolvimento Rural;

v. Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Direitos Humanos;

vi. Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional;

vii. Transportes e Comunicagdes;

viii. Educac@o e Desenvolvimento Humano;

ix. Sauide.

6. Podem ser convidadas outras entidades que se julgar
pertinentes para as sessdes do GIDE, dependendo das matérias
em andlise.

CAPITULO 111

Apoio Técnico e Administrativo a CIRAP
ArTIGO 14

(Secretariado da CIRAP)

1. O Secretariado € uma equipa de apoio constituida
por técnicos do Ministério que superintende a drea de Gestao
da Reforma da Administracdo Publica, para a realizacio
das actividades da CIRAP, a quem compete:

a) preparar o plano de actividades e as sessdes da CIRAP;

b) preparar e organizar as sessdes da CIRAP;

¢) expedir as convocatdrias para as sessoes da CIRAP;

d) emitir pareceres sobre os assuntos submetidos a CIRAP;

e) elaborar sinteses das sessdes da CIRAP;

/) monitorar o cumprimento das decisdes e recomendacdes
da CIRAP;

g) elaborar os relatérios e informes de actividades
da CIRAP;

h) propor estudos e investigacio relacionados com assuntos
que fazem parte das competéncias da CIRAP;

i) promover a publicagdo das Resolu¢cdes da CIRAP
no Boletim da Repuiblica;

J) organizar o arquivo da CIRAP;

k) exercer outras actividades determinadas pela CIRAP
ou seu Presidente.

2. Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do presente artigo,
aentidade proponente envia os documentos para serem apreciados
pela CIRAP, 20 dias antes da data da realizac@o da sessdo a que
se refere.

ARTIGO 15
(Encargos com o funcionamento da CIRAP)

Os encargos com o funcionamento da CIRAP sao suportados
por dotag@o orgamental a inscrever no or¢amento do Ministério
que superintende a drea da Gestdo da Reforma da Administrag@o
Publica.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.” 39/2021
de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de criar as fungdes de Delegado
Provincial do Instituto de Formacao Profissional, Director
do Centro de Formacao Profissional, Director Adjunto Pedagégico
e Director Adjunto de Producdo do Centro de Formagio
Profissional, de Delegado Provincial do Instituto Nacional
de Emprego e Director do Centro de Emprego, bem como aprovar
os respectivos Qualificadores Profissionais, ouvido o Orgio
Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos
Humanos, ao abrigo do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 5
do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 37/2020, de 2
de Dezembro, a Comissdo Interministerial da Administragdo
Publica delibera:

Artigo 1. Sao criadas as funcdes de Delegado Provincial
do Instituto de Formacdo Profissional, Director do Centro
de Formagao Profissional, Director Adjunto Pedagdgico e Director
Adjunto de Producdo do Centro de Formacgdo Profissional,
de Delegado Provincial do Instituto Nacional de Emprego
e Director do Centro de Emprego.

Art. 2. S@o aprovados os qualificadores profissionais das
fungdes de Delegado Provincial do Instituto de Formacio
Profissional, Director do Centro de Formagao Profissional,
Director Adjunto Pedagégico e Director Adjunto de Producao
do Centro de Formagdo Profissional, de Delegado Provincial
do Instituto Nacional de Emprego e Director do Centro
de Emprego, em anexo, que faz parte integrante da presente
resolucdo.

Art. 3. A implementagdo da presente resolucdo fica
condicionada a existéncia da disponibilidade orcamental.

Art. 4. A presente resolucdo entra em vigor a partir da data
da publicacio.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrac@o Publica, aos 1 de Outubro de 2021.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Qualificador de Delegado Provincial — Estar enquadrado na carreira de Técnico Profissional ou
do Instituto Nacional de Emprego e do equivalente com um minimo de 10 anos de servicos no
Director do Centro de Emprego sector do Emprego com avaliagdo de desempenho nédo

inferior a muito bom nos tltimos 2 anos.
Delegado Provincial do Instituto Nacional de Emprego —

Instituto Piblico Grupo 10
Grupo 9.1 Director do Centro de Emprego
Conteido do Trabalho Conteiido do Trabalho

a) Dirigir as actividades da Delegacdo, na linha geral
da politica global definida pelo governo;

b) Representar o INEP, IP na Provincia;

c) Elaborar e remeter a aprovagdo do Director-Geral
a proposta de plano de actividades;

d) Elaborar a proposta do orcamento da delegacao
e dos Centros de Emprego e submeter ao Director-
Geral;

e) Estudar e estimular as condi¢cdes propicias
ao estabelecimento de medidas activas de promog¢ao
de emprego;

/) Propor a expans@o dos servigos publicos de emprego
e infra-estruturas para o seu funcionamento;

g) Dinamizar e monitorar a operacionalizagdo
das plataformas electrénicas do Instituto;

h) Assegurar a elaborag@o de relatérios sobre a situacdo
e tendéncias do mercado de emprego;

i) Administrar recursos destinados a projectos para promog¢ao
de emprego, auto emprego e empreendedorismo;

j) Desenvolver mecanismos adequados de divulgagdo
dos objectivos da Delegagao junto das organizagdes
das entidades empregadoras e dos trabalhadores,
das organizacdes juvenis e da sociedade civil;

k) Assegurar a tramitacdo dos processos de pedido
de licenciamento de Agéncias Privadas de Emprego
e Empresas do Trabalho Portudrio e submeter
a0s servigos centrais;

[) Celebrar acordos com entidades locais para promocao
de estagios pré-profissionais;

m) Assegurar a gestdo eficaz e eficiente dos recursos
humanos, materiais e financeiros da Delegac@o, centros
de emprego e incubadoras de acordo com a legislagdo
especifica;

n) Coordenar com outras entidades provinciais a integracao
do Instituto nos planos regionais de desenvolvimento;

o) Participar, quando convidado, nos Colectivos de Direc¢@o
dos 6rgdos da Provincia; e

p) Realizar as demais atribuicdes que lhe forem incumbidas
superiormente e nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

Requisitos

— Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente em
economia, estatistica, sociologia, gestdo de recursos
humanos, psicologia organizacional, ciéncias juridicas,
relacdes internacionais ou administracdo publica
e estar enquadrado na carreira do Técnico Superior N1
ou equivalente, com pelo menos 5 anos de servi¢os na
administragdo publica, com avaliacdo de desempenho
ndo inferior a hom nos tltimos 2 anos; ou

— Estar enquadrado na carreira de Técnico Profissional
ou equivalente e ter exercido a fung¢do de Director de
Centro de Emprego por um periodo minimo de 3 anos,
com avaliagcdo de desempenho ndo inferior a bom nos
altimos 2 anos, ou

a) Representar o Centro de Emprego na respectiva area
de jurisdicao;

b) Exercer as fungdes de chefia, organizagao e planificagdo,
de acordo com as orientagdes metodoldgicas
do Delegado Provincial e do Director-Geral,

c) Assegurar a gestdo eficaz e eficiente dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Centro
de Emprego de acordo com a legislagdo especifica;

d) Elaborar o plano de actividades e remeter ao Delegado
Provincial;

e) Elaborar proposta do or¢amento para o funcionamento
do Centro de Emprego e submeter ao Delegado
Provincial;

/) Analisar e propor medidas apropriadas ao estabelecimento
de medidas activas de mercado de emprego;

g) Garantir a inscri¢ao dos candidatos ao emprego e ajuda-
los a encontrar o emprego de acordo com as ofertas
disponiveis;

h) Proceder a caracterizagdo dos postos de trabalho
recorrendo a candidatos inscritos ou a compensacio
com outros centros;

i) Dinamizar a criagdo de alternativas ou programas
de emprego tendentes a estabelecer o equilibrio entre
a oferta e a procura de emprego;

J) Efectuar visitas de prospeccio de mercado de emprego
aos sectores produtivos para o levantamento
das necessidades de pessoal e do conhecimento
de particularidades de determinadas profissoes;

k) Elaborar as estatisticas de candidatos e de ofertas
de emprego bem como proceder a recolha sistematica
e compilacdo de informacdo sobre o mercado
de emprego;

I) Dinamizar a operacionalizacdo das plataformas
electrénicas do Centro de Emprego e reportar ao
Delegado Provincial;

m) Assegurar a recepcio e processamento dos pedidos
de licenciamento de Agéncias Privadas de Emprego
e Empresas do Trabalho Portudrio e submeter
a Delegac¢ao Provincial;

n) Promover a orientacio profissional dos jovens no inicio
da vida activa, bem como de adultos em matéria
de profissio;

0) Operacionalizar o Regulamento de Estagios Pré-
Profissionais;

p) Promover o auto-emprego e o empreendedorismo em
parceria com o sector produtivo, academia e outros
actores;

q) Desenvolver mecanismos adequados de divulgacio
dos objectivos do Centro de Emprego junto
das entidades empregadoras, de organizacdes
dos trabalhadores e juvenis e da sociedade civil;

r) Colaborar com outras entidades na respectiva drea
de jurisdi¢do que prossigam finalidades similares
as do Centro de Emprego; e
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s) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto do presente
Regulamento e demais legislac@o aplicavel.

Requisitos

v Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente em
economia, estatistica, sociologia, gestdo de recursos
humanos, ciéncias juridicas, relacdes internacionais,
psicologia organizacional ou administra¢do publica

e estar enquadrado na carreira do Técnico Superior N1
ou equivalente, com pelo menos 3 anos de servicos na
administracao publica, com avaliagdo de desempenho
ndo inferior a bom nos tltimos 2 anos; ou

v Estar enquadrado na carreira de Técnico Profissional
ou equivalente com um minimo de 5 anos de servigos
na area de Emprego, com avalia¢do de desempenho nao
inferior a muito bom nos tltimos 2 anos.

Preco — 30,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



