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Conselho de Mimistros

Decreto n* 35/87

stabelece o regime jundico de trabalho aplicavel ao traba
thador estudante ou em formagao profissional no aparelho
de Estado ¢ nas umdades econémicas

Decreta n° 36/87

Determina a cessa a0 de todas as isen¢oes e demats beneficios
fiscais relativamente a 1mportagdo e comercializagao interna
de cigarros e outras formas de tabaco mampulado bem
como de cerveja ¢ restantes bebidas alcobhcas

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n° 35/87
de 23 de Dezembro

No processo de  elanjamento da cconomia nacional
assume particula 1mportancia a formagao tecnica e pro-
ssiona  dos trabalhadores, para responder as exigincias
da produgdo  servigos no dive sos sectores de actividade
conomica  socal do Pais

Po outr lado a formagao tecmica e protissional dos
trahelhadores pressupoe Um investimento mate al e hu
mane que deve ser compensado por forma a garantir que
os sacrificios consentidos pelo povo atraves da afectagao
d recursos postos a disposigdo do ensmno sejam devida
mente valorizados pelos beneficiarios

Considerando que o salario constitul a parte da renda
nacional destinada ao consumo pessoal a que cada traba
Ihador tum direito como contrapartida do trabalho real

o torna  ncueesserio adoptar medidas que permitam
arantir umua subsist nc a condigna do trabalhador e sua
familia durante o periodo de formacdo no Pais ou no
estrangeiro

Neste contexto importd, por um ado de  r criterios
umformes dos valores atribuivers aos trabalhadores em
ormagdo € por outro estabelecer mecanismos de com
ensagao as entidades empregadoras pelos encargos supor
tados com a formagdo dos seus trabalhadores

Assim 0 abrigo do artigo 171 da Ler n  8/85, de 14
de Dezembro o Conselho de Mimistros determina

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

RTIGO |
Regime |uridico)

presente decreto estabelece o regime jundico de
t abalho aplicavel ao trabalhador estudante ou em forma
o profissional

ARTICO 2
(Ambito de aplica¢io)

1 O presente decreto aplica se a todos os trabalhadores
do aparelho de Estado das unidades econdmicas, bem
omo das organtzacdes sociais que frequentem estabeleci
mentos de cnsino ou de formagao profissional, no Pais ou
n es!rangerro

2 O presente decreto aplicase tambem aos actuals e

uros trabalhadores estudantes ou em formagdo profis

nal

3 O presente decreto nao abrange os trabalhadores-
estuda es afecto as Forcas de Defesa e Seguranga

ARTIGO
{Defini¢do e conceltos)

Para efeitos do presente decreto definem se os seguinte
Lonceitos
} Trabalhador estudante ou em formagao  fissional
e todo o cidadao que nos termos do contrato
de trabalho ou de provimento na fungdo publica
steja autorizado a estudar ou a frequentar cur
os de formagao profisstonal para desenvolver
ou aperfeicoar as suas aptiddes tecnico-profis-
onais

b) Bosa deestudo ¢ o tota de encargos suportados
rela entidade empregadora em beneficio do
trabalhador durante o pe odo de estudo ou

formagdo
)} Agregado familiar e o conjunto de pessoas que,
ndo exercendo qualquer actividade remunerada,



vivam exclusivamente sob dependéncia do tra-
balhador-estuda te ou em formagéo profissional,
nomeadamente:

o ¢ njugue sem rendimentos préprios,

os filhos maiores de 18 anos que, frequen
tando estabelecimento de ensino médio
ou superior, ndo disponham de rend:
mentos préprios;

os ascendentes que vivam exclusivamente
a cargo do trabalhador

CAPITULO II
Direitos a deveres das partas

A o4
r ge

1. Caberd aos organismos estatais de tutela mediante
proposta das entidades empregadoras € ouvido o Ministério
da Educagéio, autorizar a8 acgbes de formagdo no Pafs ou
no estrangetro.

2. N#@o carecem da autorizagio referida no nimero
anterior as acgGes de aperfeicoamento técnico-profissional
ou de reciclagem realizadas no Pafs.

3. De conformidade com as necessidades prioritdrias
do Pafs, as entidades empregadoras tém a obrigagio de

elar pela elevagdo das qualificagdes técnico-profissionais
e cientfficas dos seus trabalhadores, em fungéo de um
plano de formagdo previamente estabelecido.

4. O trabathador-estudante ou em formacko tem o dever
de, no centro de trabalho, conjugar tanto quanto possfvel

o cumprimento das suas obrigagdes profissionais com as
do estudo.

ARt O
(Direitos dvre d trablh dore dnt
oum ma p o mnofal)

1. Sdo direitos do trabalhador-estudante ou em formagdo
profissional no Pafs

a) Ter assegurado um posto de trabalho em fungfio
da graduaggo adquirida e do previsto nos Quali
ticadores de s Profissionais, findo o
perfodo de formacdo estabelecido no referido
contrato;

b) Ter asseguradas as facilidades previstas no con
trato de trabalho para efeitos de estudo e for

magdo,

¢) Ser remunerado em fungdo das condigGes prescritas
no presente diploma;

d) Beneficiar de bo a de estudo nas condicGes pres
critas no presente diploma.

2. Ao trabalhador-estudante ou em formagao profissional
incumbem os seguintes deveres:

a) Observar o programa de trabalho utilizando inte

gralmente o horfirio de trabalho que the for

ixado;
b) Obter aproveitamento anual no curso que esteja
a frequentar.
6
(Hor rio d trabalho)

1. Os trabalhadores-¢ tudantes ou em formagdo profis
sional que estudem dun t parte do perfodo normal de
trabalho, devero prestar trabalho por um perfodo nfio
nferior a quinze horas se s, devendo retomar o tra
halho a tempo inteiro logo que terminam o estudos.

2 Os trabalhadores que estudem fora do pe odo de
abalho tém direito a

@) Cessar o trabalho, uma hora antes da hora de
infcio das aulas,

b) Nao prestar trabalho extraordindrio que os impega
de participar nas aulas, provas ou exames, salvo
grave inconveniente para O servigo,

¢) Ser dispensado do trsbalho na véspera € no dia
dos exames, sem redugdo da remuneragdo

3. Os direitos concedidos nos termos do nimero anterior
«stdo condicionados ao bom aproveitamento escolar

ARt 07
d esp s do trabalhador-estudant
ou m rmag o profissional no iro)

1. Sdo direitos do trabalhador-estudante ou em formagéo
profissional no estrangeiro

a) Ser transportado, bem como os seus artigos de uso
pessoal, desde o local de recrutamento até a0
Pais de destino e deste para a Repiblica Popular
de Mogambique, nas condigdes acordadas no
contrato,

) Ter assisténcia médica e medicamentosa de acordo
com o que estiver prescrito nos acordos de
cooperagao vigentes;

¢) Ter assegurado um posto de trabalho em fungéio
da graduagdo adquirida e do previsto nos Quali
ficadores de OcupagBes Profissionais, findo o
periodo de formag#o estabelecido no respectivo
contrato;

d) Receber a remunerago ou subsidio convencionado
no contrato a que se refere o artigo 11 do
presente decreto

2. Sédo deveres do trabalhador-estudante ou em formagéo
profissional no estrangeiro

@) Cumprir integralmente os contratos de trabalho ou
de formagdo, bem como os regulamentos do
centro de trabalho ou de formagéo,

b) Cumprir as ordens que em matéria de trabalho
¢ formagio dentro dos limites legais e contra-
tuais lhes sejam dadas pelos seus superiores
hierdrquicos, pela entidade empregadora ou
formadora;

¢) Observar as medidas de higiene e prevengdo de
acidentes e doengas profissionais estabelecidas
pelas entidades competentes e pelo centro de
trabalho ou de formagio,

d) Respeitar as normas e as leis do Pais onde decorra
a formagdo

ARTIGO §

(Atribu ¢ omp ténc as das entidades empregadoras)

Compete em especial as entidades empregadoras.

a) Elaborar planos de formagdo e aperfeigoamento
dos seus trabalhadores dentro ou fora do Pais,
em coordenagdo com os 6rgdos sindicais, sub-
metendo-0s posteriormente 3 aprovagdo do res
pectivo 6rgio de tutela,

b) Adoptar as medidas adequadas ao acompanha

mento e coatrolo das acgdes de formagdo dos
seus trabalhadores.



CAPITULO 1
] acdo do trabalhador-estudante
ou em formagao profissional

ARTIGO 9
Cacuo e remuneragio

Os trabalhadores que estejam em formagao por um
periodo superior a seis meses auferirdo um valor percentual
em fungdo da tarifa mensal da escala, das condigdes de
estudo e da composigao do agregado famihar

ARTIGO 10
(Tabela de remuneragéio)

A remuneragao referida no artigo anterior sera fixada
ae conformidade com a tabela anexa a este diploma

CAPITULO 1V
Disposigées finais

ARTIGO 1

halhad d: a i {

ou em f pi

(Contrato do

1 As enudades mp egadoras estabelecerao por con
trato com o trabalhador as condigdes de estudo montante
forma e periodo de pagamento do subsidio e o tempo

urante o qual o mesmo sera considerado trabalhador
«studante o em formagav profissional

2 O tra alhador que buneficie de acgoes de formagdo
fica obrigado a prestar trabalho a entidade empregadora
por um tempo minmo correspondente ao periodo da sua
I rmagao

AR GO 12
(Penalidades)

| As entidades empregadoras dev rao deduzir O por
cento do valor da remuneracao referida no artigo 10 ao
balhador estudante que revele mau aproveitamento no
al do ano lectivo
2 O disposto no numero anterior ¢ somente valido a
rartir do segundo ano lectivo e extensivo aos casos em
que o mau aproveitamento nao implique a prescrigdo dos
cursos
3 As entidades empregadoras deverao etirar das inst1
tuigdes de ensino ou de formacdo profissional os trabalha
dores que revelem em dois anos consecutivos mau apro
veltamento escolar dz en o t s retomar o regime norma
de trabalho sem prejuizo de outras medidas previstas em
regulamentacao propria das instituigdes de ensino ou de
formacao profissional
4 Para cfettos do  me o antertor as inshtuigoes de
ens o ou de formacao profissional deverao prestar perio
camente as entidades empregadoras as informagdes per
t nentes

ARTIQO 13
(Duvidas)

As duvidas que se suscitarem na apli agao do presente
decreto serac rusolvida  por despacho do Minsstro do
Trabalho

ARTIGO 14
(Entrada em wvigor)

O presente diploma entra em vigor a partir de 1 de
Janeiro de 1988

Aprovado pelo Conselho de Ministros
Publique se

O Primeiro Ministro Fernandes da Graca Ma

chungo

Tabela a que se refere o artigo 10 do presente d p oma

a) Para os trabalhadores que estudem durante o pe odo
normal de trabalho e trabalham nao menos de 15 horas
se s

AGREGADO FAMILIAR

Quatro
Nenhuma Uma Duas Tres ou mar
6 70 75 80 85 %

b) Para trabalhadores que estudem a tempo inteiro no
Pais

AGREGADO FAMILIAR

Quatro
Nenhuma Uma Duas Tre ou mas
50 55 % 60 6 70 %

¢) Para trabalhadores que estudem a tempo interro fora
do Pais

AGREGADO FAMILIAR

Quatro
Nenhuma Uma Duas Tres ou mais
30 35 40 45 % 50 %

Decreto n. 36/87
de 23 de Dezembro

Na situagdo actual de desenvolvimento da economia na
cional, a realizagdo de alguns projectos e as condigbes de
exercicio de deterrmnadas actividades, justificam e funda
mentam a concessao de um leque 1mportante de benefi
cios de natureza fiscal

Verificando se, todavia para alguns casos, que a extensao
dos beneficios concedidos tem sido demasiado lata, incluin
do produtos que a industria nacional esta em condigSes de
fornecer

Venficando-se 1gualmente que os objectivos que deter
minam a concessdo do beneficio nem sempre encontram
correspondéncia na existéncia de mecanismos de controlo
do destino ou utilizagdo final dos bens objecto do bene
ficio, o que permite desvirtuar a intengdo que presidiu a
concessdao do mesmo

Constatando-se situagoes concreta de desvios de aplica
¢do ¢ utilizagdo, que representam atropelo de normas de
comercializagdo interna prejudicam a industria nacional



e igualmente significam prejufzo significativo para as re
ceitas fiscais do Estado,

Ao abrigo do disposto nos n. 3 e 4 do artigo 8 ¢ no
artigo 10 da Lei n.° 3/87, de 19 de Janeiro, o Conselho
de Ministros determina:

Artigo 1. Cessam todas as isengGes e demais beneficios
fiscais, resultantes de legislagiio ou contrato, que presente
mente vem vigorando relativamente 3 importagéio e comer
cializagéio interna de cigarros € out s formas de tabaco
manipulado bem como de cerveja e restantes bebidas al
codlicas.

Art. 2. Aos Ministros das Finangas ¢ do Comércio cabe
decidir quanto  situagdes particulares, que recomendem
a manutenciio de regime especial de importacéio e comer
cializagio e justifiquem tratamento fiscal excepcional.

Art 3. atribufda competéncia ao Ministro das Finan
cas para decidir igualmente, ouvidos os organismos de
tutela da respectiva actividade, sobre o alargamento da
lista de produtos indicada no artigo 1, sempre que se cons
tatar que dos beneficios concedidos vem resultando pre
juizo quer para a inddstria nacional quer para os 1ntereseses
do fisco.

Art 4,

Aprovado pelo Conselho de Ministros.

presente decreto entra imedistamente em vigor

Pub que-se.

O Primesro-Ministro, Mdrio Fernandes da Graca Ma-
hungo




