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'As Directivas Econfmicas e Socisis do IV Congresso
o Partido Frelimo estabel

este capftulo, p como objecti incipail
designad o estabelecit dum maio rigor profis
sional e de a melhor B

pelo melhor trabalho ¢ uma maior estab dade de forca
de trabalho qualificado.

No esforgo de incentivar o interesse pela actividade
policial, a vocagio profissional e a estabilidade da forga
d trabalho, estabe ece-se que a tabela do salgrio a sbonar
a0s funcionérics, tomard em conta os riscos gerais resul
tantes da nat; da actividade do Ministério do Interior.

Ainda nesso quadro, institucionalize-se o sybsidio opera
tivo a abonar pelo exercicio de tarefas de Buarniclo, patru
1h i ig) i B icagbes e bom
beiros, com vista a garantir maior operatividade da forga
pohcial.

Nestes termos, d 4rio ! [}
processo  das i ionais do Ministério do
Intenior, no uso das competéncias legais que ‘me séo
atribuidas pela alinea a) do artigo 54 da Constituicio da
Reptiblica, determino: o

Artigo . B aprovado o Regulamenio das Carr ras
fissionais a vigorar no Ministério do Interior e servigos

que o
de produtividade do trabalho, 8o nivel de cada trabalhedor,
de cada colectivo de trabalho e de toda a sociedade, § uma
das principais tarefas na fase actual».

realizagio da complexas tarefss que sz pdem &0
Ministério € a Policia Papular de Mogambigue parti
cular na luta contra a criminalidade exige a qualificaglio
de fo ¢a de trabalho e a preparagio de quadros compe
tentes, para o que se torna i i

adiante designad

ror Regu
lamento, o qual consta em anexo a0 presente diploma ¢
dele faz parte integrante.
Art. 2, Por «servigos dependentess enten

- e os dis
crimmnados no n.° 2 do artigo 1 do Regulamanto,

Art. 3. As dfividas que se suscitarem na aplicagdo do
presente diploma e do Regulamento por ele aprovado, serio
resolvidas por despacho do Ministro do Interior,

que, na
global da orgenizagiio do trabalho e salérios, se definam
nigorosamente as diferentes fissionais, sua

carreira ¢ o8 correspondentes qualificadores em relagao as
especificas.

Na materializagio deste objecto se insere a aprovagdo
do Regulamento das Carreitas Profissionais no Ministério
do Interior.

O Regulamento que agora se aprova, parte da identifi
cagdo das diferentes ocupagSes profissionais técnicas, admi
nistratives e de.operfirios, comuns e especificas fixando-se
para cada uma das ocupagBes profissionais agora estabe
lecidas, a definigéo rigorosa dos i dos de

trabalho e dos requisitos exigidos para o seu desempenho,
A partir da base iada se definem _igual os
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2. Consids

principios a observar na organizagio salarial.

servigos depend a Direccio de.
Nervigos Sociaig.



3. A definigio do nimero anterior poderé ser Jalargailn
= outras institwigd ubordinad por pl p )
do Ministro do Interior

Axmoo 2
(Nomenclatura d ocupag s)

As ocupagdes profissionais comuns e especificas a ccn
templar na organizagBio dos efectivos do Ministério do
Interior e servigos depend s3o as cc tes da no
menclatura definida no Anexo [

ARTIGO 3
(Qualificador da ocups¢ )

1. A cada ocupagio profissional corresponde um con
teiido de trabalho, requisitos de habilitagdes escolares e de
qualificagdo técnico-profissional ou de outra natureza que
sejam exigidos para o provimento nos postos de trabatho
com eles  acionados.

2 Os qualificadores a observar para as categorias ocupa
cionais pro 1ssiona s especificas, ntegrando a definigao dos

pectivos contetidos de trabalho e req s exigidos para
o seu desempenho, sdo as constantes do Anexo II

(Cat goras classe

1 A cada uma das ocupagdes profissionais, com cxcep
¢#o dos cargos de chefia e direcgdo, corresponderd uma
ou mais categorias profissionais, compreendendo estas
uma ou mais classes, conforme a especificagio do Anexo |

2 O provimento em cada uma das classes na mesma
¢ tegoria profissional, far-se-i de acordo com a maior capa
cidade e experiéncia do trabalhador no d penhe das
fungdes correspondentes

3 Estabelece-se como tempo de permanéncia em cada
uma das classes, para acesso a classe imediatamente

, o pertodo minimo de dois anos, salvo quanto & car
reira especifica policia em que o tempo minimo varia de
escaldo em escalio

5
(Critérlos da atribu¢ o da categorias)

1. A atribuigio de categorias profissionais habilita o
irabalhador & ocupagdo de um posto de trabalho compa
tivel, ficando sempre condicionada & existéncia da respec
tiva vaga no quadro do efectivo aprovado

2 Néo abrem vaga os funcionérios que se acham em
situacdo de inactividade temporéria ou de actividade fora
dos quadros, bem como os que tenham sido designados
para ocupar cargos de chefia ou direcg@o, podendo as fu
¢des correspondentes aos lugares que ocupam, dist buir-se
por outros funciondrios, sempre que tais fungOes sejam
susceptiveis da repartigio ou de ser excrcidas

a Lm substituicdo,
b) Por acumulagdo
¢) Por contrato
ARTIGO 6
{Quadro do pessoal

1 O quadro do efectivo a aprovar pelo Ministro do
, estabelece 4 o niimero de lugares a serem dotados
em cada uma das categorias profissionass, mcluindo os
cargos de hefia e direcgfio, correspondente cada um desses
lugares a um posto de trabalho
2 Os quadros do cfectivo previstos neste artigo poderdo
ser revistos anualmente, obsery -se sempre 05 Imes
do fundo de sald os fixados no orgamento do Ministerio
para o respectivo ano econémico
3 O quadro de efectivos da PPM ndo carec da publ
cag@o no Boletim da Repiiblica

CAPITULO Il

Do estigio

Armico
(Exigéncias)

1 O provimento de novos funciondrios em determinadas
carreiras de natureza especifica ¢ comum serd, de confor
midade com os respectivos quahficadores, precedide de
um curso bésico técnico-profissional com aproveitamento,
seguido de um estdgio, findo o qual, serdo candidatos obrt
gatérios a conCursos para a sua Categoria ou patente de
Ingresso na respectiva carreira profissional

2 O Mimstro do Interior poderd dispensar o estégio
previsto no ngmero anterior

a) Quando se trata do recrutamento de candidatos
cujas habilitagSes técnico-profissionais e expe
riéncia de trabalho o permitem,

) Para determinadas ocupagdes profissionais, sempre
que @ natureza das fungGes a desempenhar néio
stifique tal pritica

3 O periodo de duragdo de estdgio para policias, estd
definido no Anexo I deste Regul ) ¢ para t t
funcionérios é o que consta do Estatuto Geral dos Funcio
né os do Estado

CAPITULO 11T

Do provimento

ARTIGO 8
(Critérios)

1 Sem prejurzo do disposto no artigo 3, o provimento
nos diferentes postos de trabalho da nomenclatura aprovada
observar-se a, conforme os casos, um dos seguintes critérios

a) Designagdo ad ativa por tha,
h) Avahagdo por concurso

2 Obedccera ao crit rio d  designagio admunistrativa,
por escolha

a) O provimento nos cargos de chefia e direcgdo,
b) O ngresso nas categorias profissionais de assis
tente do protocolo, secrctarto de direcgdo e se-
retd o particular,
¢) A designagao de substituto
5 Em todos os restantes casos o provimento {ar-se-a
gundo resultados dc avahiagdo e concurso, de acordo
com a ordem de classificagiio dos concorrentes
4 Na designagdo de substituto respettar-se-4, sempre que
possivel, o critério de precedéncia nas elagGes de antign
dade ¢ a experiéncia profissional

ARTIGO 9
(Formas

1 Consoante a natureza do posto de trabalho, observar
-se-80 as seguintes formas do provimento

a) Comissdio de sc vigo, pa a cargos de chefia e dv
recgdo,

) Cont ato ou comissio de servico para os posios
de trabalho correspondcntes as categorias pro
fissionais de assistentes de protocolo secretério
de dsrecgdo e secretério particu a

¢) Nomeagdo, em todos os restantes casos

2 A nomeagiio sera provisdria ou definttiva consoante
as disposicdes aplicavers de ler geral



ARTIGO 10
(Requisitos)

1 A p ogr ssio de classe de ing esso pa a class supe
or, m dcterminada categoria profissional, tera lugar em
r lagao apcnas a funciona os que recunam a totalidade dos
requisitos exigidos pa a o provimento
2 A prog ssao d uma a outra classe, na mesma cate
goria proficsional s a efectuada com base em provas de
avalac 0 © as pralicas € nas informagdes de servigo,
rodendo, pa a determinadas ocupagdes ou categorias pro
1ssionais, o Ministro do Interior considerar bastantes as
nformagdes de servigo

ARTIGO 11
(Designagio)

funcionario, de nomeagio ou contra , que scja
designado p a, em regime dc comissio de servigo, ocupar
um cargo d chefia ou direcgdo mantera os dircitos ine-
entes a u profissional e, finda a comussao de
servigo, retomara o exercicio das fungdes do ant 1or posto
e trabalhc quando outro n3o deva corresponder the por
ude de progressio na respectiva carreira p ofissional

CAPITULO 1V

Dos concursos e informacdes de servico

ARTIGO 12
(Condigoes de admisséo)

1 Serdo admitidos a concursos os candidatos que reunam
os requisitos exigidos para cada uma das ocupagdes pro
fissionais nos termos dos — spec 1vos qua if cado es

2 Todas as categories profissionais cujos requisitos ndo
estejam p evi tos no qualificador do Ministerio do Interior
d regidas pelo quaificado comum dos funcionarios do
Estado

RT GO 13

(Comisséo de avaliagdo)

1 Os concursos para g ss0 ou promogao nas diversas
cupagdes c categorias p ofissionais serao organizados,
ealizados ¢ apreciados a nivel nacional, por uma comissio
entra de ava agao

2 O Ministro do podc a nho entanto, para
veterminadas ocupagoes  atego as p ofissionais ou pa a
d reaizagao d concu sos de dmbito local, autorizar a
constituigio de comissdes pro inciais d - avaliagio

ARTIGO 14
(Validade de concursos)

1 Os esultados finais do concu so serao validos depois
de sancionados pelo Ministro do Interior ¢ por um pe odo
dc dois anos

2 A abertu a do concurso scra determinada pelo Minis

10 do Interior, sob p oposta da D «(do dos Recursos

umanos tecndo em conta as necessidades do scrvigo a
capacidade no quadro do cfectivo e os limites de dotagdo
orgamental para o fundo dc sala o

ARTIGO 15
{Candidalos a concurso)

Sao candidatos aos concursos aqueles que tenham
vreenchido os requisitos d habilitacoes escola ou de
out a natu za eatgidas par o p ovimento

2 O despacho que autoriza a abertura de concurso
dete nunara igualmente, a publicidade da lista dos respec
wos cand.datos ob gato os, excepto quando se tratar de
concursos o lugares na PPM

ARTIGO 16
(Candidatos obrigaténos)

Os funcionarios que sc encontram a ocupar, em regime
de comussoes de servigo, qualquer dos cargos de chefia e
direcgdo scrdo sempre candidatos obrigatérios ao concurso
que for aberto para a categoria imediatamente

quela para que hajam sido nomeados ou contratados,
desde que rcunam, i data da respectiva realizagdo, os tem
pos minimos de servigo em cada classe para efeito de
acesso

ArTiGo 17

(Avahagdo por nformagdo de servigo)

As informages de servigo serdo recolludas anualmente
por avalagio de qualidade c eficiéncia de servigo prestado
por cada funcionario, bem como do seu comportamento
disciplinar

ARTIGO 18

(Forma de prestagéo de Informagdes)

M st o do Int o aprovara, por despacho, os regu
lamentos dos concu sos e de prestagio de informagdo de
Servigo

CAPITULO V

Dos regimes especiais de actividade

ArmiGo 19
(Especifica¢do)

1 Os funcionarios do Mimistério do Interior poderdo
evercer temporariamente determinadas fungdes em regime
sp cial
2 O regime especial de actividade compo ta as seguintes
situagdes
a) Destacamento,
b) Comussio de scrvigo
¢) Interinidade
d) Substituigao,
) Acumulagiio de funcdes

3 A designagio para o exercicio de fungdes em qualque
das formas de regime especial car ¢ de despacho publicado
no Boletum da Reptiblica excepto quanto aos membros du
PM  bombeiros

ArTIGO 20
(Destacamento)

1 O destacamento consistc na afectagao a uma taref

ccifica dos funcionarios do Ministerio do Intertor for
dos quadros de ongem ou fora do aparclho de Estado

2 O destacamento fazse como regra por periodo ni

p ro a dois anos podendo ser p o ogado por razdc
ponderosas do servigo

3 A colocagdo m regime do destacamento ¢ da com
peténcia do Ministro do Interior

4 Durante o destacamento o funcionario mantém a s
situagdo no quadro de origem ¢ o scu lugar pode ser o
pado interinamente

5 Caso se verifique a necessidade de prolongar o dest
camen o, por periodo superior a dois anos, o funcionan

a colocado em situagio de supranumecrario e é aber
a respectiva vaga no quadro



21
(Comissdo de servigo)

1 A comissio de servigo consiste na designagfio de um
funciondrio do Ministério do Interior para o exercicio de
fungGes de direcgdo ou chefia ou para os lugares de con
{ anga, nomeadamente, chefe de Gabwnete e secrctérios
particulares

2 A comissdo de se vigo mmplica possc no lugar a que
é nomeado O fi 4110 ne do em Jo de servigo
conserva a sua categoria de origem e sera pago pclo Minis
tério do Interior, podendo o seu lugar se p ovido interina
“nente

ARTIGO 22
( ntorinidade)

1 A interimdade consistc na designagdo tempo d
um funcionério do Ministério do nte or para o preenchi
inento d uma categoria cujo titular se encontra destacado
ou em comisséo de servigo

2 A mterinidade tem cardcter precério e o funcionario
nomeado nesses termos mantém a sua categoria
no quadro permanente

3 A mnterinidade ndo pode ser superior a dois anos e
apenas pode recair sobre funciondrio do quadro perma
nente

23
(Substitulgdes)

1 A substituigio consistc na designacdo tempo & a de
m funcionario do Ministério do Interior, para o exercicio
de um cargo com fungbes defumdas no Anexo IT deste
Regulamento, vago por impedimento temporério do t tular
por periodo n 0 sup io a seis meses
2 Um funciondrio sé pode substituir o titular dc uma
fungdo 2 sua até ao limite de dois escaldes hicrdrquicos
3 A substituigiio s6 pode ser exercida por um funcio
ndrio do quadro permanente do Mi sté o do Interior,
om excepgio dos lugares de direcgdio e chefia e de con
fianga, em que a substituigio ¢ determinada discriciona-
niamente pelo Ministro do Interior

ARTIGO 24
(Acumulagdo de fung es)

1 A acumulagio de fungGes, consiste no exercicio simul
tineo de d as fungdes pelo mesmo funciondrio por auséncia
ou ndo provimento do titular de uma delas

2 A acumulagio de fungdes ndo deve exceder o pe odo
miximo de um ano

ARTIGO 25

(Efeltos de regime especlal de actlvidade)

1 Qualquer das situagdes estabelecidas no regime espe
cial é deter da pelas idades de servico e indepen
dentemente do consentimento do funciondrio

2 Durante o exercicio de fun¢Bes em regime especial
o funcionério ¢ autorizado a candidatar-se a concursos de
promogdo e frequentar estigios de aperfeicoamento no
seu quadro de origem e correspondentes a sua categoria
Os efeitos da promogdo devem ser tidos em conta na s)
tuagdo em que se encontra afastado temporariamente

3 Na fixacdo de aposentagdo € na contagem de tempo
serdo tidos em conta cm tudo o que for favorével ao fun
ciondrio os beneficios correspondentes as fungGes exerci
das em regime especial.

4, Findas as situages que determinaram o regime ¢spe
cial, o funciondrio regressa ao respectivo quadro de ongem
e 2 situagdio anterior, retomando o vencimento e regalias
inerentes & categoria de que ¢ tituler.

CAPITULO VI

Dos salarios
ARTIGO 26
(Natureza)

Os sala os a patic r elativamente aos funcionario
do Ministério do Interior ¢ servigos dependentes compre
endem

a) Vencimentos,
b) Ajudas de custo,
¢) Subsidios
d) Bénus
ARTIGO 27

(Vencimento)

1 O vencimento constitui a retribusgio que se atribw
a cada funcionério, de acordo com a sua categoria ou fun
¢80 e como contrapartida dos servigos que este presta a
Ministério do Interior

2 QO vencimento é stabe ecido tendo em conta 0s riscos
gerais resultantes da natureza de actividade do Ministério
do Interior ¢ das condi¢3es excepcionats em que a mesma
¢é desempenhada

3 A tabela de vencimentos a praticar no Ministério d
Interior serd aprovada pelo Ministro do Interior

ARTIGO 28
(Vencimento de chefia e direccéo}

Tratando-se de cargos de chefia e direcgfio e recaindo
a designago em funciondrios de quadro aprovado, o ven
cimento efectivo a praticar ndo poderd ser inferor ao que
nos termos deste Regulamento, conjugados com aplicagéo
da correspondente tabela de tarifa, caberia no exercicio
das funcBes da respectiva categoria profissional, acresci
do de 10 po cento

ARTIGO 29

(Vencimento no periodo do estaglo)

Durante o pcriodo de estagio, 0 vencimento a praticar
para o estagidrio serd o que resulte da aplicagdo de tarifa
fixada para a classc de ingresso na profissional
«xcepto quando, por determinagdo da fer ou regulamento
especifico deve ser observada remuneragdo distinta

ARTIGO 30

1 y

( por

1 O de tacamento confc a o direito a remuneraga
pe o cargo que o destacado for desempenhar
2 Nos casos em que o vencimento da fungdo exercida
cm destacamento for inferior ao que corresponde a sua
categorsa 0 funciondrio auf ra o vencimento da s a ca
tegoria
ARTIGO 31

(Vencimento em comisséo de servigo)

Para que se verifique produgdo de efeitos em matéria
de saldrio, a acumulagdo de fungGes s6 serd considerada
quando cumulativamente

a) Tiver entre cargos de chefia ou direcgéo do mesm
nivel por periodo ndo inferior a trinta dias,
b) A produgdo de tais efeitos tenha sido previamente
autorizada por despacho do Ministro do Interior



2 Na situagdo prevista no numero anterior a emunera-
<80 mensal a reccber pco funcionano sera acrescida de
25 por cento de tarifa para o respcctivo cargo, durante
0 tempo em que se manfiver a acumulagdo

A 0 32
(Vencimento por interinidade)

funcionario nterino tem dircito a receber a remuncra
¢do correspondente a fungdo que exerce interinamente

ARTIGO 33
(v por sut )

1 O venumento a atribuir a0 unciona o designado para
ocupar cm regime de substituigdo determinado posto de
trabalho, com excepgio dos cargos de cheha e direcgdo,
s ra determinado pela ap cagao de tarifa correspondente a
categoria profissional que for requerida para o provi
mento efectivo do lugar

2 Para o funcionario que ocupa, em regime de subst
tuigdo, qualquer dos cargos de chefia e de direcgao, o ven
cmento a praticar s ras mp o que resultar da aplicagdo
de tarifa correspondente a0 x  cicio do cargo, ressalvando
o disposto no artigo 28

3 A produgdo dos cfeitos regulados neste artigo so se
verifica quando a substituigao tenha por periodo 1gual ou
superior a trinta dias

ARNIIGO 4
(v por lagao de fungoes)

funcionario que acumule fungoes, ¢ a dircito a rece
ber para alem do vencimento cor spondente a sua ocupa
<do e enquanto durar a acumulagdo, um suplemento cor
respondente a 25 po cento do vencumento de ocupagio
cuyas funco  acumula

TILO 35
(Remuneragao por ajudas de custo)

1 Por deslocacao em missao de servieo ¢ em dias suces
stvos  os funcionarios do Mt o do Inc or t a0
dircito a reccber ajudas de custo num montante a definir
em legislagdo especial, excepto quanto as despesas do alo
jamento ¢ alimentagdo tenham sido suportadas pelo Estado

2 Pode ser sohicitado um adiantamento de ajudas de
custo com base no tempo de duracao previsto pa a a de
mora da viagem e de permanéncia no loca d  prestagao de
<Crvigo

3 As ajudas dec custo a0 at buidas com basc nos
averbamentos oficiais nas respectivas guias dc marcha

ARTIGO 36
(Remuneragao do trabalho extraordinario)

1 Scra autorizada pc o Minstro do Interior ou a quem
delegar a remuneragao por t abalho extraordinario, quando
¢ venifiquem motivos ponderosos para a sua realizagio

2 Nio haverd luga ao pagamento de horas extraord:
na as aos funcionarios que cxc ¢am cargos de chehia ou de
direcgdo

3 Apctacao ¢ hor ¢ wordinarias era rununera
da na basc de tanfa horaria que corresponder ao v nci
mento do funcionarnio

4 A autorizagio d calizagao de horas xtraord arias
sera dada mediante proposta previa devidamente funda

entada

ARTIGO 37
(Subsidio operativo)

| Aos membros da PPM e cquiparados que nas umida
des de cobertura policial e especificas estcjam a executar
tarcfas operativas de guarnigao, patrulhamento, técnico-
opcrativo, nomeadamente, ves gagao ¢ mina , Instrugdo
preparatonia, laborato o d ¢ minalistica, comunicagdes
¢ bomb 0s, s¢ a abonado um subsidio operativo nos se
su quantitativos mmmimos  ma conforme o nu
me o de ho as d trabalho

A €210 horas | Paraal md 210 horss
D gnacao (por ho 2) o hora)
Oficiais 1500 MT 2000 MT
Sargentos 2000 MT 3000 MT
Guardas } 2500 MT 35,00 MT

2 A cquiparagio estabelece s¢ po 1gualdade de tanfas
de vencimentos de categoria dos funcionarios do Mi s
te o do Interior

3 As modalidades dc atribuigio do subsidio operativo
s rao definidas no  gulam nto especifico aprovado pe o
Minist o do Intertor

ARTIGO 38
(Subsidio por falhas)

S ra abonado mensalmente um subsidio par falhas a
tsouc os pagadorcs do Minist o do Interior cujos
montantes serdo definidos na cspectiva tabela de salarios

ARTIGO 9
(Bonus de antiguidade)

A buirs ao bonus de antigmdade cquivalente a 10,
20, 30, 40 ou 50 por cento de a fa mensal que lhes for
ap cavel, aos funcionarios que descmpenham as suas fun
coes hamais d 5 10, 15, 20 ou 25 anos respectivamente,
com boas informa¢des d scrvigo  terem, ssmultineo, alcan
¢ado o tltimo mvel de escala salarial na respectiva carret a
profissional
2 A at buigao do bonus dec antiguidade
téncia do Ministro do Interior

de compe

AR 160 40
(Criterios a obedecer no bonus de antiguidade)

1 Quando no caso do funcionario com direito a per
cepgdo de bonus de antiguidade, se verifique a designagéo
para o novo posto de trabalho ¢ distinta categorta pro 1s
sional, a remuneragdo total a ser-lhc abonada ndo poderd,
cm caso algum, ser mferior a quc lhe corresponderia se
permanecesse no cxercicio das fungdes antenores

2 Verificandos a designagdo para o cargo de chefia
ou direcgdo ou em regime de comissdo de servigo ou de
substituigdo obscrvars -a ainda que

a) Conunuara a contar sc 0 tempo de servigo prestado
neste ultimo posto de trabalho como tempo de
servigo na respectiva categoria profissional,

b) Findo o pecriodo de substituigdo, ou cessando a
comissdo de servigo, ¢ regressando o funciond
no ao exercicio das fungGes proprias da sua
categoria profissional se a restabelecido o di-

1to ao abono mtegral do bonus de antiguidade
que s¢ mostra devido



A 04l

(Bénus de eflclé lidade e outros)

Ministro do Interior poderd autorizar a atribuigdo
de bénus d ocupagdo exclusiva, eficiéncia, qual dade ¢
disciplina no cumprimento dos planos programados ou ta
re as fixadas, nunca a 40 por cento do saldrio
mensal de cargo ou , podendo este ser individual
ou revestir natureza de premio colectivo

CAPITULO V 1

Dispasicdes transitérias e finais

ARTIGO 42
(Reajustamentos]

1 As categonias profissionais do Anexo  deste Regula
mento serao atribusdas aos actuars funcicndrios do Mimis
tério do Interior, procedendo-se igualmente acs reajusta
mentos correspondentes 3 designagies e respectivos sa
Jdrios, de acordo com as suas aptidoes -profiss onais
e de mars requisitos inerentes a cada tipo de fungdes

2 A ntegragdo do funciondrio nos termos do disposto
no ndmero n3o poderd, em caso algum, significar
redugdo de saldrio que estes vinham recebendo na anterior

profissional

3 Para efeitos do disposto neste artigo, o Minsstro do
Interior estabelecerd, por despacho, a hsta de equivalén
cia a obser ar re 1vamente as actuais categorias p ofis
sionais, atendendo ao conteudo de trabalho em cada cate
gonia, conforme o respectivo qualificado aprovado ¢ os
requisitos e habilitagio escolar e técnico profissional exi

dos para 0 spectivo desempenho

ARTIGO 43
(Equivaléncia)

1 A integragdo dos actuais funciondrios de nomeagao
defimitiva far-se-d nas classes das s profissionais
que lhes correspondam, de acordo com a lista de equiva
1éncia a que se refere 0 n ° 3 do artigo

2 Em cada profissional, com excepgao dos
cargos de chefia e direcgio e das ocupagdes mencionadas
na ahinea b) do n° 2 do a 1g0 8 deste Regulamento, sao
a daintegrados como [unciondrios de nomeagdo definitiva,
nas classes que devem corresponder lhes

a) Os funciondrios que, ainda que de nomeagdo pro

4 Para os casos em que nao existam boas informagdes
de servigo, serdo objecto de ponderagdo caso por caso,
permanecendo os interessados no exercicio das respectivas
fung¢des como funcionarios de nameagio snterna ou even
tual enquanto ndo se alcance a decisao final sobre a apre
cacdo das referidas situagdes

ARTIGO 44
para 1

(F lidad,

1 A atribuigdo e novas categonas profissionais, i
cluindo os ajustamentos necessarios das formas de prov
mento ou outras, em execugdo do disposto nos artigos 43
¢ seguintes, efectuar se o mdepend te de quaisq
formalidades e d listas nc ano
t das pelo Mmbunal Admimstrativo e publicados no  le
tum da Repiiblica, devendo os funcionarios continuar a ser
abonados das actuais remuneragdes ate a data da publica
¢a0 das mesmas listas

2 Sem preyuizo da retroactividade salaral, os trabalha
dores continuarao a ser abonados das suas actuais remu
neragdes até 4 data de aprovagao das histas nominais, ap6s
o que serdo abonados as diferengas salarnais resultantes
de 1ntegracdo, com efeitos desde  de Janeiro de 1987

3 Nos casos que impliquem reclassificagdo ou atribuigao
de categona profissional, os abonos serzo a partir da data
do respectivo despacho

ARTIGO 45
a titulo )

D. =

Quando da aplicagdo do disposto neste capitulo se
constate existir manifesto desajustamento entre as ocupa
¢des profissionars anteriormente at buidas e o conteido
efectivo do trabalho desenvolvido pelo funcionério, o Mi
nistro do Interior podera, excepcionalmente, ponderada a
respectiva situagio ¢ os requisitos de habilitagdo escolar
tecnico-profissional ¢ outros exigidos pelo qualificador da
correspondente ocupagdo profissional determinar a de
signagao para ocupagdo profissional e respectiva classe que
melhor se the ajuste

ARTIGO 46

(Compensa¢do salarlal)

1 Aos fun o ros 2 quem data de entrada ¢em vigor
deste Regul. ) COrrespc uma acao total
superior ao somatério de que, segundo o presente Regula
mento, cabe ao respectivo cargo ou  categoria profissional,
a respectiva diferenga continuaré a ser abonada a titulo
de c 30 salanal

vis6éria, ou interinos, contratados ou 12
das, venham exercendo, h& mais de cinco anos
e com boas informagdes de servigo, Tun¢des de

profissional equivalente segundo a
ista de equivaléncias,

b) Os funcionérios que tendo sido, h4 mars de cinco
anos e ainda que interinamente designados para
fungOes de categorma profissional equivalente,
venham exercendo, em comissdo de servigo ou
substituigdo, qualquer dos cargos de chefia ou
direcgio ou outra fungdio a que corresponda
a designagao em comissdo de servigo

3 Os funcionérios que 2 data da entrada em vigor do
presente Regulamento sejam contratados ou assalasiades
e exergam as suas fungGes hd mais de dois anos com boas
informagSes de servigo, serdo integrados como funcionérios
de nomeag3o proviséria

a) Durante todo o tempo em que se mantiver a de
signagdo do funciondrio no exercicio de fungSes
«m comissdo de se vigo ou substituigdo,

b) Durante todo o tempo em que o funcionério con
tinuar efectivo no desempenho das suas fungdes
inerentes a sua categonia profissional

2 Finda a conussao dc servigo ou cessando o regime de
substituig@o, as remuneragOes a abonar serdo as referidas
neste Regulamento, excepto se & categoria profissional em
que o funcionario se encontrava em 31 de Dezembro de
1986 correspondesse, anteriormente, remuneragao superior
do que as respectivas diferengas, serdo abonados sob forma
de compensagdo salara{

3 As compensagbes previstas neste artigo extinguem,
suspendem se ou reduzem-se nos termos dos arfigos 34,
35 e seguintes



47
(Exclustio de ai )

Para efeitos de disposto no n° 1 do artigo anterior, o
célculo de remuneragiio total do funcionédrio em 31 de De
zembro de 19 6 seré feito com exclusio

a) Dos abonos de familia,
&) De quaisquer remuneragdes acidentars

4

(Redug o ou extinglio d des)

1. As compensagdes salariais previstas neste capitulo
reduzir-se-i0 ou extinguir-se-do em resultado das alteragGes
salariais que venham a ocorrer, por virtude de mudanga
do respectivo funciondrio para o posto de trabalho dis
tinto a que corresponda tarifa superior ou de sua progressao
na carreira profissional, ou ainda em consequéncia de re
visio das tarifas previstas neste Regulamento.

2. Quando se verifiquem as alteragdes previstas no ni
mero anterior, o funciondrio abrangido continuarsd bene
ficiar de compensagio salarial apenas na parte em que o
somatério dus remuneragdes aufe das até a data em que tais
alterages ocorrem, exceda a remuneragio que correspon
der & respectiva categoria profissional nos termos deste
Regulamento

49
(Caso omissos)

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvi
dos, aplicando-se o Estatuto Geral dos Funcionérios do Es
tado.

ARTIGO 50

(Entrada am vigor)

O presente Regul > entra 1med te em vigor
e 0s seu efentos jurfdicos retroagem a 1 de Janeiro de 1987

ANEXO
Nomenciatura das ocupacdes profissionais

A Cargos de direcgio e chefia
Nos Org os Centrals

A. 1 Comandante-Geral da PPM
A. 2 Chefe do Estado-Maior Central da PPM.
A. 3 Comandante Nacional de Ramo da PPM
A 4 lInspector Nacional
A. 5 Director Nacional
A 6  Chefe de Departamento Central
A 7 Chefe de Repartigio Centra)
A. 8 Chefe do Gabinete
A. 9  Chefe de Secgiio C nt al
Nos Comandos Provinclals
A.10  Comandante Provincial da PPM
A. Chefe do Estado-Maior Provincial da PPM
A.12  Director provincial
A.13 Comandante provincial de ramo da PPM
A.14  Chefe de departamento provincial
A 15 Chefe de repartigio provincial
A16 Chefe de secgio provincial.

A.17
A8
A19
A20
A21
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C12
C13

C17

C.18

Nos Comandos Distritals

Comandante distrital da PPM
Director distrital

Comandante de esquadra
Chefe de secgdo distrital
Chefe de posto

Ocupagoes profissionats especificas policiais

Carrelra ds Oficlals Generals

Inpector-g ral da policia
Comissério de policia
Pr ero-sd unto do comussario de policia,

Carrelra de Oficlals Superiores

Adjunto do comissério de policia.
Superintendente principal de policia
Superintendente de policia

Carr ra de Oficlals Subalternos

Adjunto do superintendente de policia
Inspector de policia

Subinspector de polfcia.

Aspirante a oficial d policia.

Carrelra da Sargentos

Sargento-mor
Sargento
Carrelra do Guardas
P meiro-Cabo
Segundo-Cabo
Guarda,
Guarda estagidrio.

Ocupagdes profissionals tecnicas especificas

Na éres de armas e explosivos

Perito de armas (especialista) Classe tnica
Inspector de armas 1. e 2 classes
Fiscal de armas 1.,2. e3. classes

Na érea de Inve tigag o criminal
Inspector-chefe (especialista) ~ Classe Gnica

Inspector .. Classe tinica
Subinspector Classe vnica
Chefe de Brigada Classe tnica
Agente 1 e 2 classes
Agente estagifirio Classe Gnica

Na érea de laboratério de listl

Perito de criminalfstica (espe

cralista) Classe tnica
Técnico «A» Classe unica
Técnico «B» Classe tnica
T mco C» Classe dnica

Ne drea de dactlioscopla

Técnico «A» de dactiloscopia
Técnico «B» de dactiloscopia
Técnico «C» de dactiloscopia

Na drea da trinsito

Técnico de acidente de trén
sito I
Técnico de organizagio de
trinsito

Classe dnica
Classe unica
Classe unica

2 €3 classes

1.,2. e3. classe



c19
Cc20
c21
c22
c23
Cc24
C25

26
cz27

C28

C33
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D24
D25
D26
D27
D28
D2s
D 30
D31
D 32
D 33
D34
D35

D36
D37
D38

i}

- Contabilista

Tecnico de rinst 0
Fiscal de transito
Motociclista de trinstto
Lducador pubhico
Monutor de ransito

1,2
122
1 e

Na area de comunicagdes

Penito  de  telecomunicagdes
(espectalista)

T cnico «A» de telecomum
cagles

Te nico «B» d  telecomum
cagdes

T o Jduxtha ¢ t lecomu

Radiot legrafista

Na arza de bomberros

Perito (especialista)
Ohcial «A» ( )
Oficial «B»

Bombeiros «A» (principal)
Bombeiro «B»

Classe

e 2™ classes

Classe

Classe
12,2

Classe
Cl ss

Classe
Classe

e 2

de tcenmcos comuns

Especialista
Ju sta «A»
Jurista  «Bw»
urista «C»
M dico «A
M dio «B»
Medico «Cw
Economista  A»
Economssta «B»
Economista «C»
Engenheiro civil «A»
Engenheiro civil «B»
Engenherro civil «C»
Engenheiro mecanico «A»
Engenheiro mecanico «B»
Engenheiro mecénico «C»
Engenheiro agrénomo «A»
Engenhciro agrénomo «B»
ng n 1ro gronomo «C»
Engenhetro clectrotécnico «A»
Ln nh vo cvo o« »
Engenhetro electrotuenico «Cx»
Engenheiro tecnico «A»
Engenherro tecnico «B»
Engenheiro técmco «C»
Professor «A»
Professor «B
Prolessor «C»
Tecnico pedagogico «A»
T enico pedagogico «B»
T cnico pedagogico «C»
Contabilista «A»
((B))
Contabihsta «C»
Tecnico de construgdo civil
«A»
Teenico de
KB»
T cnico d
«C»
Auditor «A»

const ugio civil

construgio civil

Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classc
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
C ss
Classe
C
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe

Classe
Classe

Classe
Classe

2
2
1 2

e3 classes
3 classes
classes
classes
classes

dnica

dnica

uca

3 classes

u a

unica

unica
unica

classes

D Ocupacoes profissionars da carreira

U a
tinica
uoa
uni a
unica
unica
unica
u a
unica
U a
u a
unica
u a
unica
{inica
unica
u a
u a

unica

unica
v oa
dnica
inica
inica
u a
unica
unica
dnica
unica
Gnica
unica
unica

unica
unica

unica
u

D39
D 40
D41
D42
D43
D44
D45
D 46
D47

D48

D 50
D51
D 52

53
D 54
D55
1 56
D 57
D58
D59

60
D

62
D63

Auditor «B»
Auditor «C»
Guarda-livros

Documentalista
Bibliot ¢ o «A»
Bibliotee o «B»

Bibliotecario «Cn

T cnico de orgamento
Técnico verificador de orga
mento

Desenhador de construcdo ci

vil

T cheo a a
Ln[ rm 1ro-geral

Lol rme  basico

Cnfermeiro clementar
auxrhar pecuario
ducador soctal
M canografo
T o
Instrutor de formagdo
Mo dwducacao
In o
)
Musie ompost 0

Po or e
Inst um  sta d handa mu
sical

Classe tnica
Classe tinica
Classe finica

1* e 2 classes
Classe finica
Classe unica
Classe Vinica
17,2%e3 classes

1 ,2%e 3 *classes

e3 classes
*e3 classes
e 3 * classes
3e3 classes
e3 classes
,2”%e3 classes
2% e 3?classes
2 e3*classes
12,2 e3 classes
Classe ¢ a
1 ¢ 2 classes
e 2* classes
1%,2%e3?classes
142 e37classes
*,2 ed casses

a2
2

1
1.2
1 2
1
152
1.2
1
1

12,2 e3?classes

E Ocupacoes profissionais comurs de administracdo

mmes M 0
~N U A

o €1 O T € 6T 6 €
S oo

LN e

E 18
E19
E 20
E21
E22
E23
E24

25
C26
E27
E28

Carreica de Admmmstragio Estatal

T cnco superior d  adm o
tragao

T enco principal de admins
tragdo

I cnico de administragao

p o d d

Classe tinica

Classe unica
1 e 2 classes

nistracay

Segundo oficial de administragio
Terceiro oficial de administragio

Aspirante

Carreira de secretariado

Secreta ado de dir ccao
Secretarto de  elagdes publicas
Sec cta o patticula
Assistente d - protocolo
Lseriturario «A»
Escrturario «B»
Escriturario «C»
Escriturano dactilografo
Dactilografo

Classe u 2

e 2 classes
Classe amca
Classe 4 a
Classe tnica
Classe unica
Classe tnica
Classe tnica
Classe tnica
1 2 e3 classes

Carrera de empregados

Arquivista

Tesouretro

Fiel de arm zem
Motonsta de hgeiros
Operador de reprografia
Empregado d¢ armaze
Empregado de balciio
Caixa

Op rado d ex
Telelomsta «A»
Telefomista «B»
Telefonista «C»

12 ¢ 2 classes
12 ¢ 2 classes
12e 2 classes
12 e 2 classes
Classe tnica

e 2 classes
Classe tnica

¢ 2 classes
Classe unica
Classe unica
Classe G a
Classe timca



E.29
E 30
E.31
E 32
E 33

E.34
E.35
E36
E37

E 38
E.39

E4
E.41
E42

E43

E.44
E45

E47
E48
E.49

E 50
E.51
E.52
E.53

E.54
E55

E.56

E.57

E.58

E.59

E.60
E.61

E.62
E.63
E.64
E65
E.66
E 67
E.68
E.69
E.70
E.71

E72
E73
E.74
E.75
E.76
E77
E.78
E.79
E 80
E 81
E.82

Copeiro
Cozinhetro
Estafeta
Continud
Servente

Catreira de operérlos

Electricista de automévels «A»
Electricista de automéveis «B»
Electricista de automéveis «C»
Electricista de manutengao
xA»

Electricista de manutengdo
«B»

Electricista de manutengao
«C»

Elect icista mstalador «A»
Mecénico de automévers «B»
Mecénico de bombas njecto-
ras «A»

Mecanico de bombas injecto-
ras «B»

Mecénico de frio «A»
Mecdnwco de frio «B»
Mecénio de frio «C»
Mecénico de méquinas pesa
das «A»

q pe

sadas «B»

Mecénico de méquinas pe
sadas «C»

Operador de betoneira
Operador de buldozer «A»
Operador de buldozer «B»
Operador de méquinas de car
pintaria «A»

Operador de méquinas de car
pintaria «B»

Operador de mdquinas de car
pintaria «C»

Operador de tractor
Serralheiro civil «A»
Serralheiro civil «B»
Serralheiro civil «C»
Serralheiro mecémco «A»
Serralheiro mecénico «B»
Serralheiro mecénico «C»
Soldador «A»

Soldador «B»

Soldador C»

Torneiro de madeira «A»
Torneiro de madeira «B»
Tornewrod ad a4 C»
Bate-chapas «A»
Bate-chapas «B»
Bate-chapas «C»
Marceneiro «A»

Marceneiro «B»

Marceneiro «C»
Carpinteiro «A»
Carpinteiro «B»
Carpinteiro «C»

Estofador «A»

Estofador «B»

Estofador «C»

Ferreiro «A»

Ferreiro «B»

Classe

dnica

Classe dnica

Classe

dnica

C sse unic

Classe

Classe
Classe
Classe

Classe
Classe

Classe
Classe
Classe

Classe

Classe
Classe
Classe
Classe

Classe
Classe

Classe
Classe
Classe
Classe

Classe
Classe

Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
C asse
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe

unica

dnica
dnica
anca

dnica
dnica

dnica
nica
dnica

dnica

dnica
dnica
u
dnica

dnica
u ca

u ca
dnica
dnica
dnica

dnica
dnica

dnica
dnica
dnica
4 ca
dnica
dnica
dnica
dnica
dnica
dnica
inica
dnica
dnica
dnica
dnica
dnica
dnica
dnica
@nica
dnica
dnica
dnica
idnica
dnica
tdnica
dnica
dnica
dnica

E.83  Ferreiro «C» Classe u ca
E 84  Pedreiro «A» Classe tnica
85  Pedretro «B» Classe u ca
E86  Pedreiro «C» Classe unica
E87 Pintor «A» Classe anica
£88 P tor «B» Classe 4 ca
E8 P tr«C» Classe ¢ ca
E90 Pintor de veiculos «<A» Classe tnica
E.91  Pintor de veiculos «B» Classe tnica
E92 Pintor de veiculos «C» Classe tnica
E93 Pohdor de madetra «A» Classe tnica
E94 Polidor de madeira «B» Classe 4 ca
E95 Polidor de madeira «C» Classe tinica
E96 Bobinador «A» Classe Unica
E97 Bobinador «B» Classe unica
E98 Bobinador «C» Classe tinica
E99 Ferramenteiro «A» Classe tnica
E100 Ferramenteiro «B» Classe dmca
E 101 Jardineiro «A» Classe tinica
E 102  Jardineiro «B» Classe untca
E 103  Canalizador «<A» Classe u ca
E.104  Canalizador «B» Classe unica
E 105 Canalizador «C» Classe dnica

E 106 Condutor de automéveis pe
sados «A» Classe Gnica

E.107  Condutor de automéveis pe
sados «B» Classe i ca

E 108 Condutor de automévels pe
sados «C» Classe tnica
E 109 Ab dor de combustivel Classe u ca
E.110  Sapateiro «A» Classe tinica
E 111  Sapateiro «B» Classe u ca
E 112  Sapateiro «C» Classe unica
E 13 Alfaiate «A» Classe dnica
E11 Alfaiate «B» Classe dnica
E115 Alfaiate «C» Classe Unica
E 16 Modista «A» Classe u ca
E Modista «B» Classe tnica
E 18 Ajudante Classe tnica

ANEXO 1I

Qualificador das ocupagdes profissionais especificas
do Ministério do Interior

Ar go 3 do Regulamento
inspector-geral da policia
Conteddo de trabalho

Dinige a PPM na sua total complenidade e m todos
os nivels,

Assessora tecnicamente © Mimstro sobre toda e
actividade da PPM,

labora rclatdérios, propostas, parccer cstudos
da sua actividade, a submcte a decis o superior

Pode comandar for¢as em composigio de divisio

Requisitos de qualificacao

Ter rcvelado em tempo de gueria ou paz, aprecia
se1s qualidades de Comando, direcgdo ou chefia
aliadas a reconhecidos dotes de cardcter, leal
dade, bom senso e do saber p ofisswonal,

Ter scrvido na patente de comussdrio da policia,
com comportamento excmpla

Comissarie da policia
Conteudo d trabalho

Coadjuva o 1nspector geral no ciercicio das suas
funges,



Planif;.a e orgamza toda a actividade operativa €
admimistrativa da PPM,

Dinige 6rgdos centrais do Mimisténio do Intenor,

Pode comandar forgas em composigdo de Divisio,

Exerce as demais tarefas que lhe sejam atribmdas
pelo Comandante Geral da PPM

Requsitos de qualificagio

Ter  elado em tempo de guerra ou paz, apre
udvus qualidades de Comando, direcgdo ou che
fia, ahados a reconhecidos dotes e caracter,
Iealdade, bom senso ¢ saber profissional,

Ter um comportamento exemplar

Primelro-ad); do
Con eido de (rabalho

Coadyuva 0 comssa o da pohcia na organizagho
de a tividad operativa e admynustrativa da PPM,

Pode dingir 6rgdos policiais ou administrativos
cent ais do Ministério do Intenor,

Exerce os demais poderes que lhe forem cometidos
ou delegados pelo Comando-Geral da PPM,

Pode comandar forga em composigio de brigada

drio da policia

Reg 15 os ¢ qualificagio

Curso de oliciais generais pela Escola Superior ou
Acaderma da Pohcia,
Possuir altas qualidades de comando, direcgdo ou
chefia e saber profissional,
Ter um m mo de seis anos de experiéncia pro-
ssional na patente de adjurto do comissario
de policia e comportamento exemplar

Adjunto do comiss rio da policla

Conteudo d  trabalho

Coadjuva o primeiro adjunto do comsssario da pol
<1z no exercicio das suas fungBes,

Pode dingir orgdos pohciais ou administrativos
centrais ¢ comandos provinciars da PPM,

Exerce os demais poderes que Thes forem cometidos
u delegados pelo comandante geral da PPM,

Pode comandar forgas espectais em composigio
do batalhdo

Requisitos de qualificagao

Possuir altas qualidades de comando, direcgdo ou
hefia,

Ter um mmimo de quatro anos de experiéncia
profissional na patente de supenintendente prin
cpal € comportamento exemplar

Superintendente principal da poll a

Conteudo de trabalbo

Superintende cm todos os assuntos relativos a
actividade tipicamente policial, nomeadamente
info macdo contra informagio, 1nvestigagdo, 1ns

cao proweesual, Yogistica, operagdes, transmis
sdes protecgio de pessoas e bens, frinsio
armas explosivos e substincias toxicas a nivel
nacional

Pode dingir orgios a nivel central e comandos
provincivis da PPM,

Executa as demars tarefas que lhe sejam confradas
vu delegadas superiormente,

Pode comandar forgas em composigao de batalhiio

Requisttos d. qualificagdo

Ter revelado merito e competéncia profisstonal a
condugio das forgas ou servigos especiais pres
tados & Pétna,

Ter um minimo de cinco anos de experiéncia pro
f1ss:0na) 2 patente de sup 1 tendente da policia
e comportamento exemplar

Superintendente da policla

Conteudo e traballo

Coadjuva o supermtendente principal no exercicio
das uas fungdes pohiciars e administrativas,

Pode dingir comandos provinciats da PPM,

Pode di gir 6rgios a nwvel Central e comandos
pro ciais da PPM,

Exerce os demais poderes que lhe forem cometidos
ou delegados superiormente,

Pode dingir forgas especiais em composigdo de
conipanhia

Requisitos de qualificagda

Possu t como habilitagdes hiteri as a hcenciatura
ou curso de oficiais superiores pela Escola Su-
per or ou Academma da Poh.ia,

Ter cumprido um minmmo de antiguidade de trés
anos na patente de adjunto de supe ntendente,

Ter revelado me to ¢ competéncia profissional na
condugdo de forgas ou servigos especiais presta
dos ao Partido ou Estado

Ad unto de superintendente

Contendo de traballio

Coadjuva o superintendente da policia na execugao
de fungbes pohiciars,

Pode dingir 6rgos a nivel central, provincial ou
comandos distritais,

Executa as demais tarefas que lhe sejam cometrdas
superiormente

Pode dirigrr for as em composigdo de companhia

Requusitos de qualificagio

Estar aprovado no concurso de ptomogia,
Ter um mimmo de cinco anos de servigo na patente

de 1nspector da policia, com bom comporta
mento

Inspector da poljcla

Conteudo d  trabaiho

Coadjuva o adjunto de supe ntendente da poficia,

Pode dingir um comando distrital ou esquadra
policial,

Exerce as demass tarefas que lhe sejam cometidas
superiormente

Pode dimgir forgas em composigio de pelotdo,

Pode dingir 6rgios a  vel provincal, comandos
distritais e esquadias policiais

R stos de ua ficagio

Estar aprovado no concurso de promogio,

Ter um mimma de trés anos de servigo na patente
de subinspecto da policia e bom comporta
mento



Sub ctor da policla
Conteudo de trabalho:

Coadiuva o inspector de policia;

Paode dirigir um comando distrital e esquadras,

Exercc as demais tarefas que lhe sejam cometidas
superiormente,

Pode dirigir forgas em composig 0 de  lotdo,

Pode dirigir 4rgdos 3 nivel provincial, comandos
distritais e esquadra policial.

Requisitos de qualificagdo

Estar aprovado em concurso de promogéo,
Ter um minimo de dois anos de setvigo na patente
de aspirante a oficial da policia

Aspirant a oficla d poli &

Conteido trabalho.

Acompanha e coadjuva o subinspector da polfcia
no cxercicio das tarefas que lhe estdo cometidas,
particularmente na direcgéo de operag3es, esqua
deas ¢ postos policiais,

Pode dirigit esquadras ou postos policials em que
os efectivos atinjam a composigdo de pelotao,

Exercc as demais tarefas que lhe sejam cometidas
superiormente

Requisttos de qualificecdo

Ter o m§ mo de 12 classe de habilitagdes hte
rérias;

Esta'rlapmvado no curso de formagéo bésico po
cial;

Ter frequentado com bom aproveitamento o estdgio

seis ou doze meses como guarda estagidrio,

conforme tenha, respectivamente, formagéo esco
lar superior ou médie,

Ter frequentado, com bom aproveitamento, o cu so
e graduagdo a oficiais subalternos

Sarg nto-mor da policia
Contedda de trab lho.

Inspecciona e 1mpde, aprumo e 0 garbo polcial,

Domina com eficiéncia a ordem unida,

Realiza com eficiéncia actividades de admimstragio
¢ finangas,

Pode dirigir a secretaria do gabinete de direcgéio
qu de um érglc provincial;

Domina as leis e regulamentos sobre a PPM;

Pode dirigir esquadras e postos policiais em que
o5 efectivos nao atinjam a composigao de pelotio

Requusitos de qu  }icagio

Ter servido no posto de sargento durante um
tempo minimo de seis anos com comportamento
exemplar;

Estar aptovado no concurse de promogio

Sargento da poll a

Contetido de trabalho

Organiza e dirige a instrugéo geral, téctica e técnica
policial;

Dirige uina secg@o da pol & nes actividades ope
rativas ou posto policial,

Sabe 1nstruir processo disciplinar e de averiguagdes
ou mquérito,

Realiza actividades gerais de expediente, patrimé
nio e finangas.

Requisitos de qualificagio

Ter o mimmo de 10. classe de habilitagdes hite
rérias,

Estar aprovado no curso de ormagao basica pol
cial;

Ter frequentado o estdglo de doze meses como
guarda estagifrio com bom aprovcitamento;
Ter frequentado o curso de sargenios com bom

aproveltamento

Prim rocabo da policia
Conteido de trabalho

Dirige um grupo de policia nas actividades opera
tivas;

Pode servir de adjunto do chefe d secglo nas
actividades operativas,

Real a com mais eficiéncia as tarefas de segundo-
-cabo

Requisuos d  qualifwacdo

Estar aprovado no concurso de promogéo,
Ter o mimmo de dois anos de se  ¢o comO se-
aundo-cabo, com bom comportamento

S gundo-c bo da policia
Conteudo de trabalha

Dirige, como adyunto do p meiro-cabo, um grupo
de policias nas actividades operatwvas

Requisitos de qualificagdo.

Estar aprovado no concurso de promogéo,
Ter um mnimo de¢ dois anos de servigo como
guarda, com boas informagdes

Guarda da policia

Conteudo de trabalho

Desempenha com maior eficiéncia as ta efas defi
mdas para o guarda estagidrio,

Escreve B méquina, escrstura lvros ¢ cxecuta ©
expediente ¢ arquivo

Requisitos de qualtficagdo.

Ter o mimmo de 7 classe de habilitagSes literd
rias;

Ter concluido com aproventamento o estdgio de
doze meses como guarda estagiario,

Estan habilitado a conduzir viaturas automéveis
€ motos.

Guarda ¢ tag &rlo da policia

Conteitdo de trabalho

Pat ulha localidades, esttadas, caminhos, rios, pon
tes, canais ¢ florestas, bem como todos os luga
res pliblicos e onde se realizam solenidades,
festas, espectdculos e reuniGes publicas,

Patrulha aerédromos, acroportos € terminais;

Assegure a fiscalizagBo de sagdo e trinsuo,

Guarda os edificios phblicos;



Garante a vigildncia especial sobre os marg nais,

Persegue, captura € prende os delinquentes me

diante mandado, conduzindo-os 1mediatariente
posto ou esquadra mais proxima,

Recolhe e guarda os indicios, vestigios
mentos destrurdos ou alterados,

Vigia e fiscaliza as acyvidades e locais favo avers
a pritica de crime, nomeadamente, taberna , ba
res, casas suspeitas do exercicio de prostituigdo
e jogos de azai, estabelecimentos hoteleiros ¢ de
diversdo e mewos de transporte

Presta informagGes ao piblico nos aspectos erais
de utihdade publica, particularmente so re o
roterro e guia turistico,

Elabora auto de noticias ¢ refaté os de ocorre ¢ as
policiais,

Dom a a dactilografia, admimistragio, secreta ado
arquivo e contabilidade basica

1 stru

e stos de qualificacao

Ter o minimo de 7
rd as,
Ter cumprido o Servigo Militar Ob gato o  fre
quentado o urso basico policial,
Ter prestado o juramento da Bandeira  assinado
respectivo termo de compromisso de 1)nra

classe de habilitagCes te

Peritos de armas

onterdo de trabalho

Zela pelo cumprimento rigoroso das normas sobre
armas, munigoes  substincias explosivas, arti
1€108 pirotécnicos, substancias quimicas, toxicas
e outras que oferegam perigo publico,

Emute pareceres e informagGes sobre os pedidos de
licenga de fabrico, importagdo, exportagio, co
mércio e reparagdo de armas, substancias explo
stvas € de construgdo de paidis,

Aprecia e emite parecer sobre o pedidos dz licenga
de detengdo, uso e porte de armas de fogo

Cont ola o0 emprego e a destruigio de substincias
explostvas,

Procede ao manifesto
coes,

Procede a exames e peritagem de armas e explo
vos, quando determinado ou solicitado supe

mente,

Ex cuta as demais tarefas que lhe sejam determi
nadas superiormente no domsmo da sua espe
ciahdade

registo de armas € muni

¢ wisttos de qualificagdo

Licenciatura em quimica e ter mais de dez anos
como spector de armas e com boas mforma
¢oes de servigos,

Especiahdade de armas ¢ explosivos,

Conhecimentos com 2 necessira profundidade da
legislagdo de armas munigSes  explosivos, di
reito criminal e processual penal e da legislagio
sobre importagdo e exportagdo,

Patente de super d

da policia
Inspector de armas

o cudo de trabalho

Elabora a metodologia sobre a conservagao do
matcrial de guerra, explosivos e substincias
10x1cas

Assessor € In pecciona 0s 2 meiros, paifis e todos
os lug res que sirvam pa a armazenamento do
mater 1 de guerra, inchundo armas ¢ explosivos,
ga antindo v cumprimento das normas de pro
1ec¢A0, €ONs2rvagao e Sseg ranca vigentes nesse
domin

mite re omendacoes sobr
descar a, ar azenamento
s1vos ¢ substanclas toaicas

Propde o abat  carga de
de uso e a destruigac d
lencdo nae se justifique

o transporte, carga,
uso de armas, eaplo

atc al de guerra fora
Xp OSIVO cuja maau

R_quis tos Je q lific cao

er a nciatura ou bacha lato em qu mca,

er especialidade de manus mento e conserva ao
d armas ¢ explosivos,

r a paente mimma de su nspector da policia

i1scal de armas

Conteudo d  trajralho

Tiscaliza o cumprimento da normas sobre o ma-
nus a nto conse v ¢ O comercio, detengdo,
uso e orte d armas munigoes ¢ explesivos,

Participa 1a escolta de mater | de guerra, nclu do
armas, mumgdes e substd cias explosivas, qui
micas  toxicas

Elabora auto de noticias, informagcoes, pareceres,
relatérios e propostas sobre o trabalho da sua
especialidade

Executa as demais (arefas que he sejam determn
nadas mente

Re wisitos de qualificacio

Especialidade sob ¢ armas ¢ explosivos,
Patentc de sargento

hefe de 3 inal

Conteudo ¢ trabalho

Planifica coo den  fiscal a a execugao do tra
balho de investigagao nstrucio preparaté a e da
«cnica pe cal ¢ operativa

Supervisa d ec mente nas actividades relativas a
prevengdo  combate a ¢ 1im dade

Clabora relato os pareceres e propostas sobre a
actividade do seu sector ou especralidade de

balho

Requusitos d  qua [icacuo

Ter o tempo m 1mo de dez anos de servigo como
mspector de nvestigagio crimmal com boas
informacdes de servigo,

Te a patente mmmima de superintendente de policia

I de 3 1

Conteudo trabalho

Cxccuta o scrvigo de
ratoria e operat O
Propve planos d acg

vestigacao 1nstrugao prepa

conjugada de combate a

criminalidade com s restentes (orgas defesa
¢ seguranca
Assina man o bused, wvista o cr do, cap

tura  soltura de de:r ucnes e v dos em
Processos L me

Exe ce de um modo geral as ungdes de ymz de
nstrugdo



Regq d  qualificaga
Licenciatura em Direito ou ter prestado servigo
womo subinspector durantec o tempo mimmo de
dez anos com boas informagdes de servigo
Patente minima de nspector de policia,
Especialidade em criminologia

Sublnspector de Investigagdo criminal

Conteudo d trabalho

Oriznta e executa o trabalho de investigagao, instru
gao preparatdria ¢ técnico-operativo sob a super
visdo de inspector;

Reconhece € inspecciona os locais de crime, pro
cedendo 2 apreensdo de objectos do crime € a
recolha dos vestigios, indicios, impressdes digt
tais e outros elementos de investigagao;

Dirige directamente brigadas e piquete operativos,

Executa as demais tarefas que lhe sejam determ:
nadas superiormente

R de Iificagdo:

4 9 ¥

Habulitagoes literdrias mimimas a 12 * classe,
Especializagio em criminalfstica,
Patente minima de subinspector de policia

Chefe de brlg da de Investigagéo criminal
Conteudo de trabalho

Dirige e organiza as forgas ¢ meios ao seu dispor
para a realizagdo de acgdes e medidas técnico-
-operativas determinadas superiormente no dm
“1ito de prevengdo e combate 2 criminalidade ou
por exigéncia de instrugdo preparatéria,

Dirige o trabalho da técnico-op rativa e da técnica
policial,

Dist ibui trabalho pelos agentes a sua ordem e
controla a sua execugdo,

Elabora informagges estatisticas € ana sticas da sua
especialidade ou érea de acgdo

Requisitos de qualificagdo

Prestagio de servigo como agente d  * classe du
rante o tempo mimmo de trés anos com boas
informagdes € estar aprovado no concurso de
provas préticas,

Especialidade em criminalistica,

Patente de sargento

Agente de Investigagio criminal
Contetido ¢ trabalho

Auxihia os Imnsp tores ¢ chefes de
rigadas nos reconhecimentos ¢ inspecgdes dos
locais dos crimes e na execugdo de qualquer
outra tarefa técnico-operativa € policial que lhe
seja determmnada, nomeadamente, investigagdo,
nstrugdo preparatéria e vigildncia,

Procura objectos subtraidos e instrumentos de
crime,

Cumpre mandados e efectua notificagdes superior
mente determinadas

R de qualificaga

4 it

Especialidade bésica de agente,
Prestag@o de servigo durante o tempo minimo de

)Ies,

~dois anos como agente estagidrio para pro
mogdo a agente de 2.* classe,

—trés anos como agente de 2
promogdo a 1

classe para

Aprovagio no concurso de provas préticas de p o-

Patente ée sargento

Agente estaglirlo
Contetido de trabalho

Auxilia os agentes de investigagdo e instrugdo na
execucdo das suas tarefas

Regq de qualificagi
Ter um mimmo de 10® classe de habilitagdes
Iiterérias,
Ter concluido o estigio de guarda estagidrio com
bom aproveitamento,
Ter a patente de sargento

Perlto de crimin | stic

Conteudo de trabalho

Planifica, coordena e controla a execugio do tra
balho de técnicos criminalistico-cldssicas  espe
<1al do sector que lhe esteja confiado,

Executa e manda executar sob o seu controfo o
trabalho de laboratdrio,

Realiza estudos, exames, peritagens e elabora rela
térios, informagGes e pareceres sobre o seu tra
balho,

Zela pela conservagdo e manutengdo de equipa
mento que esteja a seu cargo

R de 1htened

g Chadat 4

Ter a | a em qualqg dos cursos de
quimica, fisica, biologia ¢ medicina,

Ter mais de dez anos de servigo efectivo como
técnico «A» do laboratério com boas informa
goes,

Ter a patente minima de superintendente de polt
cia

Téenlco «A» de laboratérlo

(onteddo de trabalho

Dirige o trabalho de recolha de objectos e vestigios
do crime;

Executa ¢ manda executar sob o seu controlo o
trabalho de exames e peritagens que lthe seja
superiormente determinado,

Apoia os peritos, de acordo com as exigéncias do
rabalho especifico no laboratério de crimina-
listicas,

Executa os demais trabalhos que lhe seja determi
pado superiormente

Requusitos de qualificagdo

Ter 2 lic a ou bach > em qualquer dos
cu sos de quimica, fisica, biologla e medicina,

Ter a especialidade em criminalistica,

Ter a patente minima de inspector de policia,

Ter mais de trés anos de servigo efectivo como
técnico «B» do laboratério com boas informa
goes,




Técnico «B» de laboratério

ontet: 0 de trabalho

Recolhe os objectos e vestigios do ¢ me para
exame

Dinge os registos, arquivo e executa os trabalhos
de analise, estatistica e classificagdo de informa
«es,

Formula relato os ¢ pareceres sob e peritagem,

Exccuta os demars trabalhos que sejam d terms
nados supeniormente no dominio da sua specia-
1dade

Requis 0. de qualificagdo

Ter o curso medio de quimica, fisica ou biologta,

Ter a especialidade em criminalistica,

Ter servido como «C» hé mars de trés anos
e servigo efectivo com boas  ormagoes,

Ter patente minima de subinspector da pohicia

Técnico «C» de jaboratério

" nteudo de trabalho

Recolhe os objectos e vesugios do ¢ me de acordo
com as g3es supersores,

E abor  relawrigs sobre o resultado do crime pre
limina que ver efectuado no local do crime,

Executa o trabalho tecnico-opera 1vo, registo ¢ ar
quivo de toda a documentagio do lahorato o

Requisitos ¢ qualificagao

Curso basico de ¢ munahstica,
Ap ovag 0 no concurso de provas praticas,
Patente minima de submspector de policia

Técnico «Ax de dactiloscopia

Conteudo e trabalho

Exzcuta, planifica, dinge e controla o trabalho de
dactitoscopia,
Exccuta e manda executar sob seu controlo o tra
ho de cxame e cotejo drrceto de form  as
dact ascépicas
Executa os demais trabalhos que the sejam deter
minados superiormente dentro da sua especiali
dade

Requisitos de qualificagao

Especialidade em dactiloscopia

Ser tecmco «B» hd wmais de trés anos com boas
intormagdes de servigo,

Patente mimma de inspector de policia

Técnico «Bs de dactiloscopia
te {o de trabalho

Classifica os boletins dactiloscopicos decadectilares
pendac 1l es e monodactla ¢, realizando bus
a5 ccnic s atraves de cotejos com  Dast
férmula dact oscopica,

Dirige os registos dacti oscép cos, arquiva e exe
cuta os trabalhos de andlise e estatistica

Orienta a organizagio dos boletins dactt oscopicos
no sistema Henry em vigor atendendo a classi
ficagdo primana, secundaria subsecundéana, I -
nal chave e divisio maior

Requisttos de qualificagao
Especiahizagdo em daculoscopia,
Téenico «C» ha mais de trés anos com boas infor
magdes de servigo,
Patente minima de subinspector de policia

Téeni

«Cu de dactil

Counteudo de trabatho

Classifica as imp  ssées digitans,

Cx cua o arquive dos boletins dactiloscépicos sob
orientagdo superior,

Executa o trabalho técnico-operativo registo e ar
quivo de toda a documentagio,

Cumpre todas as onientages estabelecidas na sua
especiahdade, ordenad s supertormente

Requisttos d - qualifica o

Curso basico de dactiloscopia

Prestagio de servico durante dois anos como agente
estagid o

Aprovacio no concurso de provas praticas,

Patente mumma de asprrante a ohcial da policia

Técrico de acidente de trinsito

onteudo de trubalho

xecuta e manda executar sob a sua direcgio, todas
s tarelas mnerentes aos acidentes de viagdo,
Elabora relatérios, pareceres e propostas sobre aci
dentes de viacio bem como sobre as causas
condigdes  ue os determinaram
Rea a estudos avahagdo exames
¢ tagens de v v gua
Cxecuta as d mau
especialidade
miadas

nspecgdes ¢

o sohicitado,
tasefas que, no 4mbito a suva

The sejam superiormente deter

Requisttos de qualificacao

Licenc atura em engenha a mecénica,
spec d d orga za¢ 1ransio,
Domimo de legislacio de t dnsito nogdes funda-
nertais sobre o Diretto C  1na , Processo Penal
sponsabi idad  civil,
Pa nt mt m de cubinspector de po1c

Tecnico de organizacio de trinsito

Conteudo - trabalho

Planifica oreaniza ¢ cont ola 4 nstalagdo {uncio
namento manutencdo  Conservagio na via pu
a, de sman graficos  um nosos € os agentes

r uladores de transito
mrte recomendagdes para reparacio, CoOnservagao
¢ manutencao de vias publicas sobre a circulagao
dc veiculos quer quanto as caracteristicas € re
ras t nicas quer quano s condiges mecd
mcas que os vewculos devem oferecer para a
< p ranga rodoviaria  r encho dos acidentes
 ra relatorios informacGes e parcceres técnicos

tsd

Curso medio de engenharia meeinica

Espectalidade s bre a orgamizagio de transito
atente mmmima d  subinspector

Requi qualtfica o



Técnico d trénsito

Conteudo de trabalho

Recolhe, processa ¢ analisa os dados estatisticos
scbre a transgressao as regias de transito e o
resultado do trabalho operativo policial no do
mino da seguranga e prevengdo rodovidna,

Compara e codifica os modelos estatisticos de act
dentes de trédnsito,

Elabora relatSrios analfticos e estatisticos estabele
cidos superiormente sobre o transito, fornecendo-
-os aos organizadores vocacionados s tarefas de
direcgBo e controlo rodovidrio

Requisitos de qualificagdo

Curso médio do nstituto industrial;

Dominio da legislagio sobre transito e nogdes fun
damelntals do Direito Criminal e Processual
Penal,

Patente minima de aspirante 2 oficial da policia
Fiscal d transito

Contetido de trabalho

Fiscaliza e controla o transito de veiculos e pessoas
nas vias publicas e passeios,

Zela pelo cumprimento das regras de trdnsito,
acluando os infractores de acordo com a legs
lag@o vigente nessa drea,

Apoia os peritos na realizagdo das suas tarefas,
elaborando os relatérios e pareceres que lhe se
Jam solicitados superic

Domina a legislagdo de transito,

Curso basico de organizagdo de trénsito

Patente de sargento

Motoclclista de trénsito

Contetido de trabalho

Executa o trabalho de patrulhamento e escdta
moto izada,

Participa nos auto-stops organizados,

Actua qualquer tipo de infracgo 2s norms de
trénsito, passa multa nos termos e nos kmites
legais e elabora auto de noticias a reme€r por
via competente &s respectivas instancias,

Executa as demass tarefas que lhe sejam superior
mente determinadas

Requisitos de qualtficacao

Licenga de condugiio de motos,
Curso bésico sobre a organizagao de transito,
Patente de guarda

Educador piblico
Conteiido de trabalho

Exo ta ¢ educa as pessoas e em particular os
automobilistas sobre o cumprimento rigoroso das
regras mais elementares de trénsito e das conse

A

g sociais e ecc que resul de
acidentes de viagdo,
Coordena com organismos de 3o social

para a divulgagdo das regras de trdnsito de
veiculos € pessoas nas vias pablicas,

Elabora e divulga programagfio de educagdo mas
siva em particular junto as escolas ondc fre
quentam criangas,

— Cootdena a sua a0 educativa com as escolas de
condugdo co vista a capacitagdo dos respectivos
instrutores d condugdo sobre as regras de pre
vengio de gidentes de viagio,

Faz palestra ¢ reumdes de esclarecimento nas
empresas, bairros, escolas, sobre as regras de
transito

Requisitos de qu fi ag o
Curso deorgan zagao de trénsito,
— Nogdes profundadas de psicologia e relagdes pu
blica
Patente de sargento

Monltor d trdns to

Conteido d trabalho

Edca directamente o pedo na via puiblica, em

articular 3s criangas sobre as regras mais ele
mentares de trdnsito nas faixas de rodagem e
passelos

Requisios de qualificagdo

Curso bésico de orgamizagdo de transito ¢ de rele
¢des publicas,

Dominio de legislagio de transito,

Posto de guarda

Perltos de telecomunicagses
tontetido de trabalho

Define e estabelece programas de operagGes € ma
nutenc@o de sistemas de radiocomunicagses,
incluindo os processos de preparagéo,

Planifica e estabelece a metodologia de trabalho
para a recolha de dados estatfsticos sobre ava
rias;

Planifica as dades de pecas sob lent
equipamentos € instrumentos de medicgo, ferra
mentas e materiais de consumo,

Participa ou realiza anélises de propostas, pareceres
e fiscalizaggo de trabalh a a0,
dirige e coordena a recepgio de nstalagGes,

Durige e elabora nas definicdes de opgdes técnicas
de especialidade;

Dirige trabalhos de instalagGes, montagem e apli
cagiio do sistema de radiocomunicagoes ¢ de elec
trotecnia;

Verifica e examina o trabalho de instalagéo e re
paragdo de telefones, telex e televisores € acompa
nha o seu funcionamento;

Realiza exames € peritagens ¢ elabora relatérios,
informagdes e pareceres técnicos do seu trabalho,

Zela pela conservagio e manutengdo do equipa
mento a Seu cargo,

Requusttos de qualificagdo

Licenciatura em engenharia electrotécnica ou com
mais de dez anos de servigo como técnico de te
lecomunicagdes com boas informagdes,

Patente mfnima de superintendente da policia,

Téenice A= d &) comunic

Contetido de trabalho

Participa em programas de estudos € propostas
de de cc icagdes;




Colabora no estudo e d
de adwcomu ag

Executa e orienta program, de operagdes € manu
tencdo de sistemas de adiocomu  cagdes
clu do os métodos de tengde preventiva,
correctiva e programada,

Dirige o trabalho de reparaga de todo o tipo de
cquipamento de radiocomu cagles e elecomu
cacbes em HF ¢ VHF e tele ores,

Dirige o trabalho de reparagdo tas fontes de ali
mentagio e estabilizadores detensio,

a nstalagio de transre ptores fixos ¢
mbvels

onamento de sistemas

Re os de qualificacdo

Graduagio em engenhara e ectrotéc 3,

Especialidade em telecomunicagaes,

Domina os principios e concertcs fudamentais
de radiocomunicagbes ¢ tipos de  dulagio
unersais bem como os regulamento: normas
¢ recomendagdes nacionals € nternacinais re
ativas & especiaiidade,

Tempo m mo de dots anos como t LIICO « » com
boas informagaes de servigo,

Patente minima de inspector da policia

T «Bw de tel o

Conteudo e trabalho

bora no estudo e dimensionamento de sistema
de radio ¢ comunicagées,

Executa ensaios destinados & detengdo e localiza
¢do de avanas

Participa em trabalhos de instalagio, montagem e
ampliagio de sistema de radiocomunicagdes,

Repara as fontes de alimentagdo ¢ cstabilizadores
de {ensao,

Ins tans c ptor s e movels

Interpreta esquemas elect cos ou especificagoes
técnicas de acordo com a swa especialidade

de lificacdo
Curso médio do Jnstituto Técnico ou equiparado,

Especializagio em telecomunicacoes
Patente mmima de subinspector da policia

1,

Conteudo de trabalho

Colabora na nstalagio de sistemnas fixos e moveis
do HF,

Colabora na realizacio de manutencao preventiva
dos ststemas fixos e movers em exploragao,

Reahza provas de funcionamento de equipamento

Colabora no fab co de acessérios ¢ partes do sis
tema tais Lomo cabos miltiplos, sistema alimen
tadares, cabos de antena, torres, et

Auxilia 05 tecnicos na execugdo das suas tarefas,
trabathando sob a sua ortentagio

Requusitos de qualificagao

HabilitaSes minmas a 10 classe
Curso basico sobre radiocomunicagdes,
Nogdes sobre transmissores HF ¢ VHF
Patente de sargento

Radiotelegra sta

Conteuda de frabalho

Transmite e reccbe
sor,

Domina o sistema de codigo e regras de cifras para
as transmissdes e recepgdes,

Domina o manuscanento do te eimpressor, maquina
de escrever ¢ o trabalho de operador-fonsa, bem
como as regras de funcionamento e seguranga
que devem ser aplicadas em casa de necessidade,

Zela pela conservacio e mar ¢do do equip
to 4 seu cargo

morse e teleimpres

Requisitos de qualificacio

Ter um mimimo de habilitagées hiterarias 2 10 * ¢ as
se,

Curso basico de radiotelegrafista,

Conhecimentos aprofundades de dactilografia, sis
temas electricos e do trabalho de operador fonia

Possuir cap cidade de analise de acgdo contra
mstificago

Patente de sargento

Peritc de bomberwras

Conteudo de trabalho

Elabora narmas técnicas p ra a garantia de preven
gao € combate aos mcéndios, mundagdes, desa-
~ w ¢ ¢duma manera g ra,

m (odas as calamuid des ou acidentes,

Realiza a analise cientifica dos perigos de incéndios
¢ determina medidas pa a a melhoria do proces
so de protecgdo contra mcéndios,

Orgamiza 0 combate aos incéndios, calamidades e
penigos publicas

Organsza ¢ dinge o investigacdo das causas de
incéndios

Coopera com outros orgios estatais e p vados para
a ga antia @e protecgao contra incéndios

Requsitos de qualificagdo

Ter lic a em eng
combate aos ncéndios ou
Tet o tempo minimo de servigo de ¢ co anos como
oficial «A» d bombeiros e boas informagdes
Ter a graduacdo de oficial superior

a de protecgdo e

Oficial « » de ombetas
Conteudo de trabalho

Elabgra ou colabora na elaboragio de normas tec
nicas de preven¢do ¢ combate aos incéndios

dentes ou ¢ dades naturars,

Realiza € analisa cientificamente os perigos d
céndio e traga medidas para melhoria do pro
cesso de combate aos incéndios,

Organza ¢ combate aos incéndios, calamdades na
turais e perigos piblicos,

Dirige a investigagdo das causas do incéndio,

Coopera com outros orgios estatais e privados na
garanha de pro ecciio contra incéndios

Requisitos de qualtficaguo

Ter a licenciatura ou bacharelato em engenbaria
ou graduagio em engenharia técnica de protecgio
¢ combate aos incéndios ou ter servido hé mais



de trés anos como técnico «B» com boa informa
¢do do servigo;
Ter a graduagio de oficial subalterno.

Oficial «B» de bombeiros

Contetido de trabalho:

Organiza e dirige as forgas e meios de combate
aos incéndios. calamidades naturais e perigos
publicos;

Organiza a protecgdo e preparagdo do combate aos
incéndios, realizando um estudo técnico-opera-
tivo;

Garante a manutengdo de instrumentos e equipa
mentos de bombeiros;

Presta assistCncia as viaturas de bombeiros.

Requusitos de qualificacdo:

Ter um minimo d classe dc habilitagdes i
terarias;

Ter o curso de especialidade do nivel médio sobre
a protec¢do e combate aos incéndios e outras
calamidades;

Ter a graduagdo de oficial subalterno.

Bombeiro «A» (principal)

Contelido de trabalho:

Dirige e executa as actividades pertinentes a pro
tecgdo e combate aos incéndios, calamidades na
turais e perigos publicos;

Divulga as regras de prevengéo
céndios.

Procede a inspecgdes regulares do material e equi
pamento de combate nos incéndios;

Realiza sob supervisio de um técnico de prevengao
e combate aos incéndios, a tarefas de maior com
plexidade;

Realiza piquetes nas salas e recintos de especticu
los publicos.

extingdo de in

Requusitos de qualificacdo:

Deve possuir um minimo de 10.* classe de habilita
¢oes literarias um curso de formagdo de prcven
¢do e combate aos incéndios;

Ter servido mais de trés anos como bombeiro «B»
com boas informagdes de servigo;

Dominar todos os instrumentos de bombciros e
a técnica bésica de protccgido € combate aos in
céndios, calamidades e acidentes;

Possuir carta de condugio de automdveis;

Ter a graduacdo igual ou cquivalente a sargento.

Bombeiro «B»

Contelido de trabalho:

Controla e executa as actividades pertinentes a
protecgio ¢ combate aos incéndios, calamidades
e acidentes publicos;

Realiza sob a supervisio de um oficial ou bom
beiro «A», tarefas de maior complexidade, bem
como piquetes nas salas ¢ cintos de cspectd
culos publicos;

Procede a inspecgdes regulares do material e equi
pamento de combate aos incéndios.

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir um minimo de 7.* classe de habilita
¢oes literdrias e curso de formagdo de combate
aos incéndios;

Ter cspecialidade de bombeiro-condutor;

Ter a graduagdo igual ou equivalente a cabo ou
guarda;

Dominar todos os instrumentos de bombeiros e
técnica basica de combate aos incéndios.

Decreto Presidencial n.° 55/87
de 31 de Dezembro

O Decrero Presidencial n. 66/83, de 29 de Dezembro,
estabclece os objectivos e fungbes da ordem, seguranga
¢ tranquilidade piblicas.

A realizacao eficaz destes objectivos e fungdes no
ambito policial, torna nccessario que se definam, através

o estatuto organico especifico da Policia Popular de Mo
cambique, as estruturas destc 6rgio, bem como as fungdes
¢ métodos de execugdo e trabalho.

Nestes termos, no uso das competéncias que mc sio atri
buidas pela alinea a) do artigo 54 da Constituigio da Repti
blica, determino:

Artigo 1 aprovado o Estatuto Orgénico da Policia
Popular de Mog¢ambique, que faz parte integrante do
presente decreto presidencial.

Art. 2. O Estatuto Orgénico da Policia Popular de Mo
cambique ndo carecc da publicagio no Boletim da Re
publica

Art. 3. O Estatuto Organico da PPM cntra imediata
mentc em vigor.

O Presidente da Reptblica, JoaQuim A CHISSANO,

Por ter sido publicado inexacto o Diploma Ministerial n.° 81/87,
de 8 de Julho, inscrto no Boletim da Repiblica, 1. scrie, n.® 27,
da mesma data, volta a ser publicado, com a necesséaria rectifica

o MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.c 81/87
de 8 de Julho

O Decreto Presidencial n.° 66/83, de 29 de Dezembro,
estabelece os objectivos ¢ fungdes principais do Ministério
do Interior.

A realizag@o eficaz destes objcctivos e fungdes torna
necessirio que se definam através do estatuto orginico
especifico, as estruturas deste 6rgao central do aparelho de
Estado, bem como as fung¢des e métodos de direcgdo e tra
balho.

Nestes termos, apds aprovagdo do presente estatuto pela
Comissdo de Administragdo Estatal, ao abrigo do artigo 3
do Decreto n.° 3/85, de 22 de Maio, determino:

Unico. E aprovado o Estatuto Orgédnico do Ministério
do Interior, que faz parte integrantc do presente diploma
ministerial.

Ministério do Interior, em Maputo, 7 de Julho de 1987.
O Ministro do Interior, Coronel Manuel José Antonio.



Estatuto Orginico do Ministério do Interior

CAPITULO
Sistema orgénico
ECCAO
Areas da actwidada
ARTIGO
Para a realizagdo dos seus objectivos e fungdes espe

cificas 0 Ministério do Interior estd organizado de acordo
com as seguintes dreas de actividade

a} Policia,
b) Identificagdo civil,
¢) Reeducagio,
d) Prevengio e combate aas incéndios e outras cala
midades
ECCAO
Eatrutura

ARTIGO 2

O Ministério do Interior tem a seguinte estrutura

a) Comando-Gera da Policta Popular de Mogambt
que,
b) Direcgio Nacional de Identificagio Civil,
¢) Direcggo Nacional de Reeducagio,
d) Direcgao do Corpo de Salvagdo Publica
e) Direcgdo de Recursos Humanos,
) Direcgio de Administragdo e Logistica
g) Direcgdo de Finangas,
h) Gabinete do Ministro

2 Os Servigos Sociais e de Produgdo Agro-Pecuarnia do
Ministério do Interior constituem instituigdes subordinadas
dotados de personalidade jundica, com autonomia admi
nistrativa € financeira

3 A nivel provincial os 6rgaos referidos nas al eas ),
¢), €) a g) do nimero anterior, subordinam-se directamente
ao Comando Provincial da Policia Popular de Mogam

b
1que wocio

Fungdes
ARTIGO 3

As fungdes do Comando-Geral da Policia Popular de
Mogambique estdo defimdas em estatuto organico préprio

ArTIGO 4

S o fungdes da Direcgo Nacional de Identificagdo
Civil

a) Emitir e renovar bilhetes de identidade de cida
dados nacionais,

b) Proceder a averb tos nos bilt de 1dent1
dade, a requenmento dos interessados,

¢) Proceder a identificagdo dactiloscépica, s alética,
antropométrica e fotografica dos cidaddos que
requeiram bilhetes de 1dentidade,

dy Preencher e cao ga, po ordem a abé ca e
numérica, verbetes onomésticos corresponden
tes aos bilhetes de 1dentidade j4 emitidos,

e) Proceder ao registo e controlo de residéncias

ARTIGO 5
S3o fungdes da Direcgdo Nacional de Reeducagdo

a) Dingir e controlax os estabelecimentos prisionais
e centros de reeducagio do M stéro do Inte

nor

b) Acompanhar o processo de reintegragao de marg
nais e de inquentes reeducados na sociedade,

¢} Participar na implementagio de um sistema p
sional umtdrio orgamzado com base no prin
capio da reeducagao

RTIGO &

1 Sac funcdes da Direcgdio do Corpo de Salvagdo
Publica

a) Fomentar a criagio de Corpos de Salvagio Pu
blica nos distritos e cidades onde o desenvol
vimento economico e social o ]ustlflque,

b) Elaborar normas técnicas sobre a prevengio e
combate aos incéndios, mundagdo, desaba
mento, abalroamento e, duma maneira geral,
em fodas as calamidades ou acidentes que po
nham em nisco vidas ou bens,

c) r a nstalagio, uso, conservagdo e manu
tengdo de extintores,

d) Recomendar medidas de caracter preventivo con
tra ncéndios nos objectivos econémicos, estra
tégu:gs € sociais, por meto de visto a ou Ins
pecgdes

2 A nivel provincial, o Corpo de Salvagio Piiblica de
senvolve sua actividade integrado nos Conselhas Executivos
de distritos e cidades

3 O Servigo do Corpo de Salvagdo Piiblica ¢ dingido
por um director de servico

ARTIGQ 7

S3o fungdes da Direcgdo de Recursos Humanos

a) Orgamzar, dingir, e controlar o processo de forma
¢do, reciclagem, cspecializagio e gestio do
pessoal do Ministerio e promover a elevagio
continua dos seus conhecimentos técnicos €

cientificos,
b) Organizar os processos e o expediente relativo a
nomeacédo promogdo, transferéncia. desvin

culagdo, aposentagio reforma licengas e de
mass situagdes do pessoal,

c) Orgamizar e actualizar o cadastro, ficheiro e re
gisto brografico de todo o pesscal do Ministério,

d) Aplicar a pohitica de quadros, particularmente, se
leccionar, propor ¢ acompanhar quadros para
o exercicio das fungbes de chefia e direcgdo,
tendo em conta a especializagio, experiéncia ou
capacidades técnico profissionars,

€) Garantir o funcionamento dos centros e escolas de
formagao do Ministério do Interror,

f) Manter contactos com o exterior por forma a
assegurar O circuito de informagdes quanto ao
cumprimento por parte dos bolseiros no estran
geiro das orientagSes do Mimistério do Interior,
apo ndo-lhes em tudo o que seja necessério €

conveniente
ARTIGO 8

Sao fungdes da Direcgdo de Administragdo e Logistica

a) Organizar e controlar a gestio do patnménio,
clumdo o nventério,

b) Garantir o abastecimento logistico, nomeadamente,
de meios matenais, técnicos, equipamento ge
ral e fardamento a todo o efectivo e Servigos
do Ministério, bem como de transporte, 2limen
tagdo, agasalho e conforto as forgas pohcials
operativas e aquarteladas



¢) Promover a construgao, fabrico, manutengao ¢ con
servagdo de infra-estruturas, equipamentos e ou
tros bens mévers e imévers,
Assegurar a melbo a das condigdes de protecgdo
¢ hagiene no irabatho por forma a prevenir aci
dentes e doengas profissionars

ARTIGO 9

Sao fungdes da Direcgdo de Financas
a) Elaborar, executar ¢ controfar o orgamento  an
cetro e akgamizar o processo de contas do Mi
stésio,

Orentar e coordenar a elaboragdo dos planos ft
nanceiros e defimr formas especilicas para a
sua implementagdo,

¢) Controlar e assegurar uma utilizagio correcta dos
me1os financeiros do Mimistério,

d) Elaborar o expediente referente a pensdes no m
bito previdencial, social ¢ acidentes do trabalho
ou doengas profissionais

ARTIGO 10

—

Sao fungdes do Gabinete do Minsstro

a) Dingir o serwgo de expediente, nomeadamente,
receber, distribuir, expedir ¢ assinar a cor es
pondéncia geral que o Minustro determnar,

b) Secretariar, apoiat ¢ assistir d€cmica e admungstra
tivamente o Minstro,

Preparar ¢ secretanar as reunides do Comando

Central e do Comando Nactonal do Minsstério,

d) Garantir as condigbes necessdrias para o cumpri
mento de programas de acttvidade do Ministro,

e) Assegurar a comunicagao com o piblico, as rela
¢oes com outras entidades e servigo de proto
colo e de relagdes internacionais

2 No Gabinete ha técricos jurnidicos com fungdes de
assessorana juridica a quem compete nomeadamente

a) Assessorar jurtdicamente o Minustro nos diferentes
sectores do Ministéno, elaborando os pareceres
que lhe seyam sohcmados,

Elaborar projectos de diplomas legais no dmbito
da actvidade do Mimsténo,

¢) Controlar a execugdo das leis, regulamentos, direc
tivas e despachos superiores relativos a activy
dade do Ministéno,

d) Proceder, no ambuto do Mimisténio, a divulgagio
da legislagdo e documentagio juridica de nte
resse para o exercfcio da sua achividade

CAPITULD 11
Colectivos

O Minsstesio do
lectivos

) Comando Central,
b) Comando Nacional

compsreende Os seguintes Orgaos

12

1 O Comando Central e um orgao consultivo, cuya com
posigio ¢ determinada pelo Mi st o do Intertor que 2 ele
preside e reune-se sempre que o Mimisiro o convoque

2 Sdo fungbes do Comando Central

a) Estudar as decisBes do Partido, da Assembleia
Popular, do Comandante-Chefe e do Conselho
de Ministros com vista a sua correcta aplicagio,

b)Y Analisar e dar parecer sobre as actividades de pro
paragdo, execugio e controlo do plano e orga
mento dg Ministéno,

¢) Fazer o balango do trabalho de cada sector do
M sté o,

d) Anahsar o estado de seguranga da ordem piiblica
no Pas,

e) Implementar a politica de combate 3 ciminalidade,

} Pers ectivar o desenvolvimento do Ministério,

g Venficar ¢ reforgar o grau de articulagio com as
restantes Forcas de Defesa ¢ Seguranga e com o
M: sté o da Justiga,

h) Promover a troca de experiéncias entre di gentes
e quadros

ARTIGO |

{ O Comando Nacional é o érgio colectivo através do
qual o Mimistro do Interior planifica, coordena e controla
as acgdes desenvolvidas pelo Mmisterio a mivel central e
pelos seus scrvigos dependentes a nivel local

2 O Comando Nactonal integra na sua composigdo os
Comandantes Provinciais da PPM  outros quadros que o
Ministro indicar

RY ©

Nos demais mivers de direcgdo do Mimistério, 1gualmente

funcionam colectivos que integram os respectivos colabo

radores directos, designadamente, os responsdvess do es
ca @0 1mediatamente infe or

ARTIGO {5

Podem participar nas reunides dos colectivos, na quah
dade de convidados, quadros técnicos e outros especialistas

CAPITULO

spos ¢6 s finais @ transitonas
RTIGO 6

No prazo de seis meses 2 contar da data da publicagio
do presente estatuto, deverd ser elaborado e aprovado o
respectivo quadro de pessoal, tncluindo as carreiras profis
sionais do Mimisténio do Interior

17

As diividas que possam surgir na aplicagao deste esta
tuto serdo resolvidas pelo Mimstro do



