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SUMARIO

Presidéncia da Republica:

Decreto Presidencial n.° 6/92:

Revoga os Decretos Presidenciais n.* 54/87, de 31 de De-
zembro, ¢ 18/90, de 7 de Margo, e aprova o Regulamento
das Carreiras Profissionais a vigorar no Ministério do
Interior.

PRESIDENCIA DA REPGBLICA

Decreto Presidencial n° 6/92
de 15 de Outubro

Com a introdugdo pelo Decreto n.° 41/90, de 29 de
Dezembro, da nova nomenclatura das fungGes e categorias
profissionais a vigorar no Aparelho de Estado a partir de
1 de Abril de 1991, mostra-se manifestamente ultrapas-
sado o Regulamento das Carreiras Profissionais do Minis-
tério do Interior, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 54/87, de 31 de Dezembro.

Torna-se, assim, necessirio regulamentar as carreiras
profissionais do Ministério do Interior em harmonia com
o regime juridico fixado no Estatuto Geral dos Funcioné-
rios do Estado, aprovado pelo Decreto n.° 14/87, de 20
de Maip, e nas actuais nomenclaturas aprovadas pelo De-
creto n.° 41/90, de 29 de Dezembro.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sdo
atribuidas pelo n.® 1 do artigo 117 da Constituico da
Repitblica, determino:

Artigo 1. S@o revogados os Decretos Presidenciais
n.° 54/87, de 31 de Dezembro, e 18/90, de 7 de Margo.

Art, 2. E aprovado o Regulamento das Carreiras Pro-
fissionais a vigorar no Ministério do Interior, adiante
designado abreviadamente por Regulamento, o qual consta
em ancxo ao presente decreto e dele faz parte integrante.

Art. 3. As alteragles que se tornarem necessirias ao
presente Regulamento serfo introduzidas por diploma mi-
nisterial dos Ministros do Interior, das Financas ¢ do
Trabalho.

Art. 4. As diividas que se suscitarem na aplicagdo do
presente Regulamento serdo resolvidas por despacho do
Ministro do Interior.

4 Art. 5. Este decreto produz efeitos a partir de 1 de Abril
e 1991.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, JOAQUIM ALBERTO CHISSANO,

B ——

Regulamento das Carreiras Profissionais
CAPITULO 1

Objecto de aplicagido
ARTIGO 1

(Ambito)

1. O presente Regulamento aplicase aos funciondrios,
designadamente, membros da Policia, bombeiros e pessoal
civil, do Ministério do Interior e servigos dependentes.

2. Consideram-se servicos dependentes a Direcgio dos
Servigos Sociais.

3. A defini¢8o do niimero anterior podera ser alargada
a outras instituigdes subordinadas, por simples despacho
do Ministro do Interior.

ARTIGO 2
{(Nomenclatura de ocupagoes)

As ocupagbes profissionais comuns e especificas a con-
templar na organizagdo dos efectivos do Ministério do
Interior e servicos dependentes sdo as constantes da no-
menclatura definida no Anexo I.

ARTIGO 3
Qualificador de ocupagdes)

1. A cada ocupagdo profissional corresponde um con-
teido de trabatho, requisitos de habilitagGes escolares e
de qualificagdo técnico-profissional ou de outra natureza
que sejam exigidos para o provimento nos postos de tra-
balho com eles relacionados.
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2, Os qualificadores a observar para as categorias ocu-
pacionais especificas, integrando a defini¢do dos respec-
tivos conteddos de trabatho e requisitos exigidos para o
seu desempenho sdo as consiantes do Anexo JI.

ARTIGO 4
(Categorias e classes)

1. A cada uma das ocupagdes profissionais, com excep-
cio dos cargos de chefia ¢ direcgdo, corresponderd uma
ou mais categorias profissionais, compreendendo estas,
uma ou mais classes, conforme a especificagdo do Anexo I.

2. O provimento em cada uma das classes na mesma
categoria profissional fai-se-d de acordo com a maior capa-
cidade ¢ experiéncia do trabalhador no desempenho das
fungdes correspondentes,

3. pstabecce-se como tempo de permanéncia em cada
uma das classes, para acesso a classe imediatamente supe-
rior, o periodo minimo de trés anos, salvo quanto & car-
reira especifica policial em que o tempo minimo varia
de escaldo em escaldo.

ARTIGO 5
(Critério de atribui¢iio de categorias)

1. A atribuigio de categorias profissionais habilita o
trabalhador a ocupagéo de um posto de trabalho compa-
tivel, ficando sempre condicionada & existéncia da respec-
tiva vaga no quadro do efectivo aprovado.

2. Ndo abiem vaga os funciondrios que se acham em
situagdo de inactividade tempordria ou de actividadc fora
dos quadros, bem como os que tenham sido designados
para ocupar cargos de chefia ou de direcg@o, podendo as
fungdes correspondentes aos lugarcs que ocupam, distri-
buir-se por outros funciondrios, sempre que tais fungdes
sejam susceptiveis da repartigio ou de ser exercidas:

«) Em substituigdo,
hy Pot acumulacao;
¢) Por contrato.
ARTIGO 6
(Quadro do pessosl)

1. O quadio do efectivo a aprovar pelo Ministro do
Interior, estabelecera o ndmero de lugares a serem dotados
em cada uma das categorias profissionais, incluindo os
cargos de chefia e direcgdo, correspondente cada um desses
lugares a um posto de trabalho.

2. Os quadros do efectivo previsios neste artigo poderdo
ser revistos anualmenite, observando-se sempre os limites
do tundo de salarios fixados no or¢amento do Ministério
pata o respeetivo ano econdmico.

CAPITULO I
Do estagio

ARTIGO 7
(Exigéncias)

1. O provimento de novos funciondrios ecm determinadas
carreiras de na'uieza especifica ¢ comum scra, de confor-
midade com os respectivos qualificadores, precedido de
um curso bdsico técnico-profissional com aproveitamento,
seguido de um estdgio, findo o qual, serdo candidatos
obrigatérios a concursos para a sua categoria ou patente
de ingresso na tespectiva carreira profissional.

2. O Ministro do latetior poderd dispensar o estdgio
previsto no nimero anteriot:

@) Quando sc trata do recrutamento de candidatos
cujas habilitagoes técnico-profissionais e expe-
riéncia de trabalho anterior o permitem;

b) Para detecrminadas ocupagdes profissionais, sempre
que a natureza das fungdes a desempenhar ndo
justifique tal pritica.

3. O periodo de duracdo de estdgio para policias, estd
definido no Anexo Il deste Regulamento e para restantes
funcionarios é o que consta do Estatuto Geral dos Funcio-
narios do Estado.

CAPITULO 11
Do provimento

ARTIGO 8
(Critérios)

1. Sem prejufzo do disposto no artigo 3, o provimento
nos diferentes postos de trabalho da nomenclatura apro-
vada observar-se-d, conforme os casos, um dos seguintes
critérios:

a) Designagdo administrativa por coenlh.;
b) Avaliagdo, por concurso

2. Obedecerd ao critério de designagfo ad ninistrativa,
por cscotha-

a) O provimento nos cargos de chefia ¢ direcgédo;

b) O ingresso nas culegorias profissionais de assis-
tenie do pro.ocolo, secietario de direcglo ¢ se-
cretdrio particular;

¢) A designacdo de substituto.

3. Em todos os restantes cusos o provimento far-se-d
segundo resultados de avaliagdo em concurso, de acordo
com a ordem de classificagio dos concorrentes.

4. Na designagdo de substituto respeitar-sc-d, sempre
que possivel, o critério de precedéncia nas relagdes de
antiguidade e a experiéncia profissional.

ARTIGO 9
(Formas)

1. Consoante a natureza do posto de trabalho, obser-
varse-fio as seguintes formas do provimento:

a) Comissdo de servigo, para cargos de chefia e di-
recgdo;

b) Contrato ou comissdo de servigo, para os postos
de trabalho correspondentes as categorias pro-
fissionais de assistentes de protocolo. secretario
de direcg¢do e secretdrio particular;

¢) Nomeag7o, em todos os restantes casos.

2. A nomeagdo serd proviséria ou definitiva, consoante
as disposigdes aplicdveis de lei geral.

Ar11GG0 10
(Requisitos)

I, A progressdo de clas ¢ dc ingresso para classe supe-
rior, em determinada categoria profissional, tera lugar em
relagdo apenas a funciondrios que rednam a totalidade
dos requisitos exigidos para o provimento.

2. A progressdo de uma a outra classe, na mesma cate-
goria profissional, serd efectuada com base em provas
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de avaliacdo e préticas e nas informages de servigo, po-
dendo para determinadas ocupagdes ou categorias, o Mi-
nistro do Interior considerar as infracgGes de servigo.

ARTIGO 11
(Designagéo)

O funciondrio, de nomeagdo ou contrato, que seja de-
signado para em regime de comissdo de servigo, ocupar
um cargo de chefia ou direc¢do, manterd os direitos ine-
rentes A sua categoria profissional e, finda a comissdo de
servigo, retomara o exetcicio das fun¢Ses do anterior posto
de trabalho quando outro ndo deva corresponder-lhe por
virtude de progressio na respectiva carreira profissional.

CAPITULO IV

Dos concursos e informagoes de servico

ARTIGO 12
(Condi¢cGes de admissdo)

1. Serdo admitidos a concurso os candidatos que red-
.nam os requisitos exigidos para cada uma das ocupagdes
profissionais nos termos dos respectivos qualificadores.

2. Todas as categorias profissionais cujos requisitos
ndo estejam previstos no qualificador do Ministério do
Interior sdo regidas pelo qualificador comum dos funcio-
nérios do Estado.

ARTIGO 13

(Comiss3o de avaliagdo)

1. Os concursos para ingresso ou promogio nas diversas
ocupagdes e categorias profissionais serfio organizados,
realizados e apreciados a nivel nacional, por uma comissdo
central de avaliagdo.

2. O Ministro do Interior podera, no entanto, para
determinadas ocupacdes e categorias profissionais ou para
a realizagdo de concursos de &mbito local, autorizar a
constituicdo de comissdes provinciais de avaliagdo.

ARTIGO 14
(Validade da concursos)

1. Os resultados finais do concutso serdo validos depois
de sancionados pelo Ministro do Interior € por um periodo
de dois anos.

2. A abertura do concurso serd determinada pelo Mi-
nistro do Interior, sob proposta da Direc¢do dos Recursos
Humanos, tendo em conta as necessidades do servigo, a
capacidade no quadro do efectivo e os limites de dotacdo
or¢camental para o fundo de saldrio. .

ArTiGO 15
(Candidatos a concurso)

1. Sdo candidatos aos concursos aqueles que tenham
preenchido os requisitos de habilitagSes escolar ou de
outra natureza exigidas para o provimento.

2. O despacho que autoriza a abertura de concurso
determinar4 igualmente, a publicidade da lista dos respec-
tivos candidatos obrigatérios, excepto quando se tratar
de concursos a lugares na policia.

ARTIGO 16
{Candidatos obrigatdrios)

Os funciondrios que se encontram a ocupar, em regime
de comissdo de servigo, qualquer dos cargos de chefia e
direcgdo serdo sempre candidatos obrigatérios ao concurso

que for aberto para a categoria imediatamente superior
aquela para que- hajam sido nomeados ou contratados,
desde que renam, 3 data da respectiva realizagio, os

tempos minimos de servico em cada classe para efeitos
de acesso.

ARTIGO 17
(Avaliagdo por informagéo de servigo)

As informagGes de servigo serdo recolhidas anualmente
por avaliacdo de qualidade e eficiéncia de servigo prestado
por cada funciondrio, bem como do seu comportamento
disciplinar.

ARTIGO 18
(Forma de prestagdo de informagdes)
O Ministro do Interior aprovar4, por despacho, os regu-

lamentos dos concursos e de prestagiio de informagéo de
servigo.

CAPITULO V
Dos satérios
ARTIGO 19
(Vencimentos)

1. Com ressalva no disposto nos artigos seguintes, os
saldrios a praticar relativamente ao pessoal do Ministério
do Interior, sdo os resultantes da aplicagdo das correspon-

- dentes tarifas, segundo a tabela de vencimentos vigentes

para o Aparelho de Estado.

2. O vencitnento serd acrescido da taxa de 10 por cento
correspondente aos riscos resultantes da natureza da acti-
vidade do Ministério do Interior e das condi¢bes excep-
cionais em que a mesma é desempenhada.

3. Para os cargos de direc¢do e chefia, o saldrio a pra-
ticar ndo poderd, em caso algum, ser inferior ao que cabe-
ria ao funciondrio no exercicio das fungdes préprias da
respectiva categoria, acrescido de 10 por cento.

ARTIGO 20
(Subsidio operativo)

Aos membros da Policia e equiparados que nas unida-
des de cobertura policial e especificas estejam a executar
tarefas operativas de guarnigdo, patrulhamento, técnico
operativo, nomeadamente, investigagdo crimingl, instru¢do
preparatria, laboratério de criminalistica, comunicagGes
¢ bombeiros, serd abonado um subsidio operativo fixado
nos termos do Diploma Ministerial n.° 67/90, de 1 de
Agosto, dos Ministérios do Interior e das Finangas.

CAPITULO VI
Disposi¢des transitbérias e finais

ARTIGO 21
(Reajustamentos)

1. As categorias profissionais do Anexo I deste Regu-
lamento serdo atribuidas aos actuais funciondrios do Mi-
nistétio do Interior, procedendo-se igualmente aos reajus-
tamentos correspondentes 3 designagdo e respectivos salé-
rios, de acordo com as suas aptiddes técnico-profissionais
e de mais requisitos inerentes a cada tipo de fungGes.

2. A integracdio do funciondrio nos termos do disposto
no ntimero anterior no poderd, em caso algum, significar
reducdio de saldrio que estes vinham recebendo na ante-
rior categoria profissional.
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3. Para efeitos do disposto neste artigo, o Ministro do
Tnterior estabelecerd, por despacho, a lista de equivalén-
¢ia a obscrvar, relativamente as actuais categorias profis-
sionais, atendendo ao contetdo de trabalho em cada cate-
goria, conforme o respectivo qualificador aprovado e os
requisitos de habilitagdo escolar e téenico-profissional exi-
gidos para o 1espectivo desempenho.

ARTIGO 22
(Equivaléncia)

1. A integragdo dos acluais funciondrios de nomeagéo
detinitiva lar-sc-4 nas classes das categotias profissionais
que lhes cortespondam, de acordo com a lista de equiva-
léncta a que se refere o n.° 3 do artigo anterior.

2. Em cada catcgoria profissional, com excepgdo dos
cargos de chefia e direc¢do e das ocupag¢des mencionadas
na alinea &) do n.° 2 do artigo 8 deste Regulamento, sdo
ainda integrados como funciondrios de nomcagdo defini-
tiva, nas classes que devem correspondet-thes:

4) Os funciondrios que sendo de nomeagdo pro-
viséria, ou interinos, contratados ou assalaria-
dos, venham exercendo, hd mais de cinco anos
¢ com boas informagdes de servigo, fungbes de
categoria profissional cquivalente segundo a
lista de equivaléncia;

b) Os funciondrios que tendo sido, hd mais de cinco
anos ¢ ainda que interinamente designados para
{ungdes de categoria profissional equivalente,
venham cxercendo, em comissao de servigo ou
substituigdo, qualquer dos cargos de chefia ou
direc¢do ou outra fungdo a que corresponda a
designa¢do em comiss@o de servigo.

3, Os funciondrios que & data da entrada em vigor do
presente Regulamento scjam contratados ou assalariados
¢ exercam as fungdes hd mais de dois anos com boas
informacdes de scrvigo, seriio integrados como funciondrios
de nomeagiio provisdria.

4, Para 0s casos em que ndo existem boas informagdes
de servigo, serdo objecto de ponderagdo caso por caso,
permanecendo os interessados no exercicio das respectivas
fungdes como funciondrios de nomeagdo interina ou even-
tual enquanto ndo se alcance a decisdo final sobre a apre-
ciagho das referidas situages.

ARTIGO 23
(Formalldades para reajustamentos)

1. A atribuicio dc novas categorias profissionais, in-
cluindo os ajustamentos necessdrios das formas de provi-
mento ou outias, cm execugdo do disposto nos artigos 22
¢ seguintes, efectuar-se-do independentemente de quaisquer
formalidades ¢ unicamente mediante listas nominais ano-
tadas pelo Tribunal Administrativo e publicado no Bole-
¢{im da Repiiblica, devendo os funciondrios continuar a ser
abonados das actuais remuncragdes até a data da publi-
cagdo das mesmas listas.

2. Nos casos que impliquem reclassificagdo ou atribui-
¢do de categoria profissional, os abonos serio a partir da
data do respectivo despacho.

ArTIGO 24
(Designaciio a titulo excepclional)

Quando da aplicagdo do disposto neste capitulo se cons-

tate existir manifesto desajustamento cntre as ocupagoes

profissionais anteriormente atribuidas e o contetido efec-
tivo do trabalho desenvolvido pelo funciondrio, o Ministro
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do Interior poderd, excepcionalmente, ponderada a respec-
tiva situag@o ¢ os requisitos de habilitagdo escolar, técnico-
-profissional ¢ outros exigidos pelo qualificador da
correspondente ocupagdo profissional, determinar a desig-
nagao para ocupagao prolissional ¢ respectiva classe que
melhor se lhe ajuste.

ARTIGO 25

(Compensacéo salarlal)

L. Aos funciondrios a quem & data de entrada em vigor
deste Regulamento correspondesse uma remuneragéio total
superior a0 somatdrio de que, segundo o presente Regu-
lamento, cabe ao respectivo cargo ou a categoria profis-
sional, a respectiva diferenga continuard a scr abonada a
titulo de compensagdo salarial:

@) Durante todo o tempo em que sc mantiver a desig-
nagdo do funciondrio no exercicio de fungdes
em comissdo de servico ou substituigdo;

b) Durante todo o tempo em que o funciondrio con-
tinuar efectivo no desempenho das suas fungGes
inerentes a sua categoria profissional.

2, Finda a comissdo de s-..vico ou cessando o regin
de substituigdo, as remunei. .. a abonar sci’o as refé—
ridas neste Regulamento, ¢ \q¢] 0 5¢ A cateruns profissio-
nal em que o funciondrio se cucontrva ¢ty 31 de Dezem-
bro de 1986 correspondesse, anfetigir.ictie, remuscragdo
superior do que as respcedvas difeiengan, se1lo abonados
sob forma de compen.: 10 .elaricl.

LTIGo 26
{Exclusdéo de algumas remunera;des)

Para cfeitos do disposto no n.° 1 do arligo anteriqr, o
calculo de remuneragao total do funciondrio em 31 de
Dezembro de 1986 serd [eito com cxclusao.

a) Dos abonos de familiy;
b) De quaisquer remuneracdes acident iis.

ARTIGO 27
{Redugio ou extingdo de compensacies)

1. As compensagdes saluriais previstas neste capitulo
reduzir-se-80 ou extinguir-se-do em resultado das alteragBes
salariais que venham a ocorrer, por virtude de mudanca
do respectivo funciondrio para o posto de trabalho distinto
a que corresponda tarifa superior ou de sua progressdo
na carreira profissional, ou ainda em consequéncia de re-
visdo das tarifas previstas neste Regulamento.

2. Quando se verifiquem as alteragdes previstas no nd-
mero anterior, o funciondrio abrangido continuard bene-
ficiar dc compensagdo salarial apenas na pdarte em que o
somatério das remuneragbes auferidas até & data em que
tais alteragbes ocorrem, cxceda a remuneragao que corres-
ponder a respectiva categoria profissional nos termos deste
Regulamento, .
ARTIGO 28

(Casos omissos)

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resol-
vidos, aplicando-se o Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado.

ARTICO 29

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor
¢ os seus efeitos juridicos retroagem a 1 de Abril de 1991
sem prejuizo dos direitos adquiridos pelo anterior Regu-
lamento,
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ANEXO 1|

Nomenclatura das ocupactes profissionais
A. Cargos de direcgao e chefia e de confianga
Nivel central

. Comandante-Geral da policia.

. Secretdrio-Geral.

. Chefe do Estado-Maior Central da Policia,
. Inspector Nacional.

Director Nacional,

. Director Nacional-Adjunto.

. Chefe de Departamento Central.
. Chefe do Gabinete do Ministro,
. Chefe de Repartigao Central.

. Chefe de Secgdo Central.

. Chefe da Secretaria Central.

. Assessor do Ministro.

. Secretario Particular,

>p2RrprrrrER
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Nivel provincial

. Director Provincial.

A.15. Comandante Provincial da policia,

A.16. Chefe do Estado-Maior Provincial da policia.
A.17. Chefe de Departamento Provincial.

A.18. Chefe de Repartigdo Provincial.

A.19. Chefe de Seccdio Provincial.

A20. Chefe da Secretaria Provincial.

Nivel distrital

Director distrital.

Comandante distrital da policia.
Comandante de Esquadra.
Chefe de secgdo distrital.

Chefe de Postos.

A2l
A22.
A.23.
A24,
A.25.

B. Ocupagdes profissionais técnicas especificas
policiais
Carreira de oficlals generals

B.1. Inspector-Geral da policia.
B.2. Comissério da policia.
B.3. Primeiro-adjunto do comissdrio da policia.

Carreira de oficials superiores

. Adjunto do Comissdrio da policia.
B.5. Superintendente principal da policia.
B.6. Superintendente da policia.

Carreira de oficlais subalternos

7. Adjunto de superintendente da policia.
8. Imspector da policia.

9. Subinspector da policia.

0. Aspirante a oficial da policia.

Carreira de sargentos

. Sargento principal da policia.
. Sargento da policia.

Carreira de guardas

. Primeiro-cabo da policia.

. Segundo-cabo da policia.

. Guarda da policia.

. Guarda estagidrio da policia.

ponan
N h N -

000000

. Especialista
, Técnico A «veveevennnninns
. Técnico B «ovvevnreninnnnns
, Téenico C .ovvvvnvnennnnes

C. Na area de armas e explosivos

. Perito de armas ..... .....
. Inspector de armas A ...
. Inspector de armas B ...
. Inspector de armas C ...
. Fiscal de armas ............

classe dnica
principal, 1.2 ¢ 2.2 classes
principal, 1.2 € 2.2 classes
principal, 1.2 ¢ 2.2 classes
classe Gnica

Na area de investigacdo criminal

. Inspector-chefe ............
. Inspector .....ooocvvnnnniin.
. Subinspector ...............

Chefe de brigada -........

. Agente ....ooieeiiniiinnns
. Agente auxiliar -.... ......

classe tinica
classe tinica
classe tnica
classe tnica
1.2¢ 2.2 classes
classe tnica

Na srea de laborat6rio de criminalistica

16. Técnico D ..eovvevvninnnnnn.

C.17.
C.18.
C.19.
C.20,

c.21.
C.22,

C.23.

C.24.

C.26.
C.27.
C.28.

C.29.
C.30.
C.31.
C.32.
C.33.
C.34.
C.35.
C.36

C.37.
C.38.

C.39.
C.40.
C.4t.
C42.
C43.
C.44.

principal, 1.% e 2.* classes
principal, 1.* € 2. classes
principal, 1.2 e 2. classes
principal, 1.* e 2.2 classes
principal, 1.* e 2. classes

Na érea de dactiloscopia

principal, 1.2 e 2. classes
principal, 1.* € 2.2 classes
principal, 1.* e 2. classes
principal, 1.* e 2. classes

Técnico A .oooovvvvenennenns
Técnico B .ovvvveenninnnnns
Técnico C vvvervneenrennnn
Téenico D wevevevnninnenn,

Na &rea de Trénsito
Especialista de transito

Perito de acidente de

transito ...eovieeneenniins .
Técnico de organizagdo

de transito .. veeeerrieenenn
Inspector de trénsito ......
C. 25. Técnico de informagdo,
estatistica e andlise ......

Educador piblico .........
Motociclista de transitp
Monitor de transito -.....

principal, 1.2 e 2.% classes

classe tnica

1.2, 2.2¢ 3.2 classes
1.2, 2.2 ¢ 3.2 classes

1.2, 2.2 e 3.2 classes
classe tnica
12,2.2¢ 3.2 classes
classe tGnica

Na érea de CamunicacGes

Especialista ...
Engenheiro electrénico A
Engenheiro electrénico B
Técnico de electrénica C
Técnico de electronica D
Radiotelegrafista C ......
Radiotelegrafista D ......
Cifrador C .cccovvvevnininnnn
Cifrador D «..ccoeeevniinnnns

Operador de cifras ......

principal, 1.2 e 2. classes
principal, 1.2 e 2. classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.* e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
pringipal, 1.% e 2.2 classes
principal, 1. e 2. classes
classe tnica

Na &rea de bombeiros

Perito de bombeiros ...
Inspector de incéndios A
Inspector de incéndios B
Inspector de incéndios C
Bombeiro ... c.oeeiiinnnnn.
Bombeiro auxiliar .........

classe tnica

principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.* e 2.* classes
principal, 1.2 e 2.* classes
1.2 e 2.2 classes

classe dnica
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D.58.

D.A9.

D.60.

. Especialista
. Jurista A
. Jurista B

SRLINAUR LN

. Economista A
. Economista B
. Engenheiro civil A ....
. Engenheiro electrénico A
. Engenheiro mecénico A
. Engenheiro mecénico B
. Engenheiro quimico A

. Engenheiro quimico B . .
. Professor A .

. Professor auxiliar
. Professor B

. Técnico
. Téenico

. Técnico

D. Ocupagdes profissionais da carreira
de técnicos comuns

Médico de clinica geral
Médico veterindrio A
Técnicc de medicina .
Enfermeiro-chefe
Enfermeiro ........ ..... .
Enfermeiro elementar

. Enfermeiro geral
. Enfermeiro geral especia-

lizado

Professor C

. Professor D
. Professor E
. Técnico pedagdgico A
. Técnico pedagdgico B
. Técnico pedagégico C
. Técnico pedagdgico D
. Téerico

de construgao
civil A . .. L
de construgdo
civil B Ce
de construqéo
civil C

civit D ..

. Desenhador A

. Desenhador B

. Desenhador C ... .
D.37.
D.38.
D.39.
D.40.
DA41.
D42.
D.43.
D.44.
D.45.
D.46.
D47,
D.48.
D.49.
D.50.
D.51.
D.52.
D.53.
D.54.
D.55.
D.56.
D.57.

Desenhador D
Fotégrafo C
Fotbgrafo D
Fotégrafo
Instrutor A
Instrutor B
Instrutor C
Instrutor D
Instrutor E
Instrumentalista A
Instrumentalista B
Instrumentalista C
Instrumentalista D
Auditor A

Auditor B
Documentalista A
Documentalista B
Documentalista C
DPocumentalista D
Bibliotecédrio A .
Bibliotecario B .
Mdasico A .
Miusico B
Misico C

principal, 1.4 e 2.* classes
principal, 1.* e 2.* classes
principal, 1.2 e 2. classes
principal, 1. € 2.° classes
principal, 1.% e 2.* classes
1.2 ¢ 2.2 classes

classe tnica

principal, 1. e 2.” classes

1.2, 2.2 e 3.2 classes

principal, 1.% e 2.* classes

principal, 1. e 2.* classes
principal, 1.* e 2.° classes
principal, 1.* e 2.° classes
principal, 1.2 ¢ 2.2 classes
principal, 1.* e 2.% classes
principal, 1. e 2.% classes
principal, 1.2 e 2.7 classes
principal, 1.2 ¢ 2.* classes
principal, 1.% e 2.° classes
principal, 1.2 ¢ 2.* classes
classe tinica

principal, 1.2 €2.% classes
principal, 1.* e 2. classes
principal, 1.2 e 2. classes
classe tnica

principal, 1.* e 2.? classes
principal, 1.2 ¢ 2.2 classes
principal, 1.» ¢ 2.7 classes
principal, 1.% € 2.* classes

principal, 1.2 e 2.* classes
principal, 1.* € 2.2 classes
principal, 1. e 2.* classes

principal, 1.2 e 2.7 classes
principal, 1.* & 2.2 classes
principal, 1.% e 2.% classes
principal, 1.% € 2.° classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.2 ¢ 2.2 classes
principal, 1.2 € 2.2 classes
1.2, 2.2 ¢ 3.2 classes

principal, 1.7 e 2.* classes
principal, 1.% e 2.* classes
principal, 1.7 e 2.” classes
principal, 1.2 ¢ 2.° classes
classe tnica

principal, 1.* e 2. classes
principal, 1 € 2.% classes
principal, 1.* ¢ 2.* classes
principal, 1.* e 2.* classes
principal, 1.% e 2. classes
principal, 1.* & 2. classes
principal, 1.% ¢ 2. classes
principal, 1. e 2. classes
principal, 1." € 2.2 classes
principal, 1.* e 2. classes
principal, 1.* e 2. classes
principal. 1.* ¢ 2.2 classes
principal, 1. ¢ 2.* classes
principal, 1.2 e 2. classes
principal, 1. e 2.2 classcs

D.6l.
D.62.
D.63.
D.64.

D.66.
D.67.
D.68.
D.69.
D.70.
D.71.
D.72.
D.73.

.D.74.

D.75.
D.76.
D.77.
D.78.
D.79.
D.80.
D.81.

D.82.
D.83.
D.84.
D.85.
D.86.
D.87.
D.88.
D.89.

D.90.

DJI1.

D.92.

D.93.
D.94.
D.95.

D.%6.

D.97.
D.98.
D.99.
D.100.
D.101.

D.102.
D.103.
D.104.
D.105.
D.106.
D.107.

D.108.
D.109.
D.110.
D.11t.
D.112.

D.113.
D.114.

Masico D
Musico compositor A .
Musico compositor B . .
Musico compositor C . .

. Musico compositor D . .

Arquivista D
Arquivista auxiliar
Bidlogo A
Bidlogo B
Bioquimico A
Bioquimico B
Inspector A
Inspector B
Inspector C
Musedlogo C .
Oficial de protocolo C
Oficial de protocolo D
Quimico A C
Quimico B
Tradutor-intérprete A
Tradutor- mtérprete auni-
liar

Tradutor- mterprete B
Tradutor-intérprete C
Tradutor-intérprete D
Técnico de estatistica A
Técnico de estatistica B
Técnico de estatistica C
Técnico de estatistica D
Técnico de planificagao
A
Técnico
B . ...
Técnico de
Técnico de planificaqdo
D s e e
Analista de sistema A
Analista de sistema B
Programador de compu
tador C .
Operador de regxsto de
dados
Fotocomp051tor D
Impressor D
Impressor
Impressor offset
Impressor tipogréfico ...
Encadernador D . . ...
Encadernador
Auxiliar de dactiloscopia
Auxiliar técnico de
aprovisionamento
Auxiliar técnico de
construgdo civil
Auxilimt 1técnico de
desenho
Auxiliar téenico de
estatistica

Auxiliar téenico de
argamento

Auxillar técnico peda-
gbgico e
Contabilista C
Dactiloscopista )
Redactor C

Técnico cartdgrafo C

de planifica¢io

planificagdo

principal, 1.4 ¢ 2.* classes
principal, 1.2 ¢ 2.° classes
principal, 1.% e 2.* classes
principal, 1.* e 2. classes
principal, 1.* ¢ 2.2 classes
principal, 1.* ¢ 2.* classes
14,22 e 3.* classes
principal, 1.* e 2.% classes
principal, 1.* e 2. classes
principal, 1.* e 2.2 classes
principal, 1. e 2.% classes
principal, 1.4 ¢ 2.2 classes
principal, 1.* ¢ 2. classes
principal, 1.« e 2. classes
principal, 1.* e 2.2 classes
principal, 1.* e 2.* classcs
principal, 1.* e 2. classes
principal, 1.' ¢ 2.2 classes
principal, 1.' e 2.2 classes
principal, 1.* e 2.% classes

12,24¢ 3." (lasses

principal, 1.* e 2.® classe:
principal, 1.* e 2. classes
principal, 1." ¢ 2.% classes
principal, 1.* ¢ 2.2 classes
principal, 1.4 e 2.% classes
principal, 1. ¢ 2.7 classes
principal, 1 ® e 2. classes

principal, 1 * ¢ 2.2 classes

principal, 1 * ¢ 2. classes

principal, 1. e 2.2 classes

principal, 1.2 ¢ 2.2 classes
principal, 1.% ¢ 2.2 classes
principal, 1 ® ¢ 2. classes

principal, 1 ® ¢ 2.2 classes

1.2, 2.2¢e 3.« classes
principal, 1.2 ¢ 2. classes
principal, 1.2 ¢ 2.* classes
12,22¢ 3 “classes
1.2,22¢e 3.*classes
1.2, 2. e 3" classes
ptincipal, 1.2 ¢ 2.% classes
1.2, 2. e 3. classes
1.2 2 ¢ 3 ® classes

1.2,22e 3 * classes
13,22 ¢e 3.* classes
12,22e 3 'classes
1.4, 2%¢ 3 “classes
1.4,2.2¢ 3 *classes
1.4, 2.2 ¢ 3 " classes
principal, 1.* ¢ 2. classes
principal, 1.* ¢ 2. classes

principal, 1.2 e 2. classes
principal, 1.2 e 2. classes
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D.115.
D.116.

Técnico cartégrafo D ...
Técnico de aprovisiona-
mento C
Técnico de aprovisiona-
mento D
Técnico de electrotec-
nia C
Técnico de electrotec-
nia D
Técnico de engenharia
civil C
Técnico de formagdo A
D.122. Técnico de formagdo B
D.123. Técnico de formagéo C
D.124, Técnico de laboratério
A i
Técnico de laborat6rio
B oiiiieeriieiinieieeans
Técnico de laboratério
[ TR
Técnico de laboratério

D.117.

D.118.

Do, M € .o
Do, Ha D

D.121.

D.125.
D.126.
D.127.

Técnico de mecinica C
D.129. Técnico de mecanica D
D.130. Técnico de orgamento C
D.131. Técnico de orgamento D
D.132. Técnico de quimica C
D.133. Técnico de quimica D
D.134. Técnico de topografia C
D.135. Técnico de topografia D
D.136. Técnico de educac@o fi-
sica e desportos A ...
Técnico de educagio fi-
sica e desportos B ...
Técnico de educagdo fi-
sica e desportos C ...
Técnico de educagdo fi-
sica e desportos D

Técnico de recursos la-
borais A
Técnico de recursos la-
borais B
Técnico de recursos la-
borais C - cooevivinnnnnns
Assistente social A ...
Assistente social B ...

‘D.128.

D.137.
D.138.
D.139.
D.140.

D141, aorale A o

D.142.

D.143.
D.144,

E.

E. 1. Técnico superior de ad-
ministragdo

E. 2. Técnico principal de ad-
ministragao

E. 3. Técnico de administragio
E

E

E

E

. 4. Primeiro-oficial de admi-
nistragdo -.....ooovoveann.
. 5. Segundo-oficial de admi-
NISragao «..oovvreenrnnnn.
. 6. Terceiro-oficial de admi-
nistrag@o ...... . ..co...n..
. 7. Aspirante

principal, 1.* € 2.2 classes
principal, 1.2 € 2.2 classes
principal, 1.* @ 2.2 classes
principal, 1.7 e 2.2 classes
principal, 1.* e 2.2 classes
principal, 1.* e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.2 ¢ 2.2 classes
principal,ll 2 e 2. classes
principal, 1.* e 2.2 classes
principal, 1.* e 2.2 classes
principal, 1.% e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2. classes
principal, 1.* e 2.2 classes
principal, 1. & 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.* classes
principal, 1.* e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.2 ¢ 2. classes
principal, 1.% € 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes

principal, 1.2 e 2.2 classes
principal, 1.2 e 2.2 classes

OcupagOes profissionais comuns de administragéo

classe tnica

classe Gnica
1.2e 2.2 classes

classe dnica
classe dnica

classe tnica
classe tnica

Carrelra de secretariado

E. 8. Secretdrio-dactilégrafo ...
E. 9. Secretdrio de direcgdo ...
E.10. Secretério de relagGes pi-

blicas

classe tinica
1.2e 2.2 classes

classe tnica

E.14.
E.15.
E.16.
E.17.
E.18.
E.19.

E.20.

E.21.

E.22.

E.23.

E.24.
E.25.
E.26.

E.27.
E.28.
E.29.
E.30.
E.31.

E.32.
E.33.

E.34.

E.35.

E.36.
E.37.

E.38.

E.39.
E.40.
E.41.
E42,

E.43.

E.44.

E45.
E.46.
E47.
E.48.
E.49.
E.50.
E.51,
E.52.
E.53.
E.54.
E.55.
E.56.
E.57.

. Secretdrio particulai
. Escrituréario-dactildgrafo
. Dactilégrafo

classe tnica
classe tnica
12,22 ¢ 3.2 classes

Carreira de smpregados

Arquivista auxiliar ...... 12,22 e 3.2 classes
Arquivista D ...l principal, 1.2 € 2.2 classes
Tesoureiro D .......eoee principal, 1.2 e 2.2 classes
Tesoureiro «..covovvrernnn... 1.2¢ 2.2 classes

Fiel de armazém ......... classe tnica

Condutor de veiculos li-
geiros
Operador de reprografia
Empregado de balcéo ...

12,22 ¢ 3.2 classes
classe tnica
classe tnica

Telefonista --..ceevvvnnnn.. 12,22 ¢ 3.2 classes
COPEIro ...vovvvvnerriinnnss classe tnica
Cozinheiro ..o.coevvvennnns 1.2, 2.2 @ 3.2 classes
Estafeta ...cococovvvninennnn, classe tinica
Continuo ....oveeveenreenns. classe tnica
SErvente ...ocoeeveeneernnnn.. 13,2%e 3. classes
Guarda ..oooovviiiiininannn. classe dnica
Servente de mesa ......... 1.2, 2.2e 3.2 classes
Barbeiro ....coceceeeieninnn. classe tdnica
COStULEITO +veverererarnennns 1.2, 22¢ 3.2 classes
Cortador ....coecovvvvennnnns 1.2, 2.2 ¢ 3.2 classes
Vigilante ...ccocoovnriinnnn classe tinica
Carreira de operérios
Electricista D «..ccennenn. principal, 1.* &2.% classes

Electricista < urveveeerernen. 1.2,2.2 ¢ 3.2 classes
Jardineiro ........ocoenll 12,22 ¢ 3.2 classes
Abastecedor de combus- ‘
Vel corerreiereieie e classe tdnica
Alfaiate ...oooviviiiniieninn. classe dnica
Ajudante .....ocooeiiiinnns classe Gnica
Bate-chapa «...oieveevrencn. 1.2, 2.2 ¢ 3.2 classes
Bobinador ....ccccvevenennnn. 1.2,2.2¢ 3.2 classes
Canalizador ....c.ccovv wnen 1.2,2%¢ 3.2 classes
Carpinteiro -....cccoevevvens 1.2,2.2 ¢ 3.2 classes
Condutor de veiculos pe-
SAAOS «everieeenreriierins 1.3, 2.2 e 3.2 classes
Contramestre «....ooooeenee. classe tdnica
Lubrificador de veiculos 1.2, 2.%e 3.2 classes
Marceneiro -...oevieeeecnen. 1.2,22¢ 3.2 classes
Mecanico ..-ioveee eeieennnn 1.2,2.2 ¢ 3.2 classes
Pedreiro ....oocoveevenennenne 1.3, 2.2 ¢ 3.2 classes
PIMLOr .ovvv ceevnriennee vaees 12,22 ¢ 3.2 classes
Serralheiro -..ooeeeeen oo . 13 22e3*classes
Soldador .eveveeneeennienens 1.2,22¢ 3.2 classes
TOMGITO -vvnrreverenn ceene 12,22¢ 3.2 classes
Tractorista -.ec-veveveerennn 12, ,22¢e 3.2 classes
Estofador -.oevvevveeneennns 1.2 2.2¢ 3.2 classes
FErreito weveeeeceeneronenes . 13,22e32classes
Ferramenteiro - -.o.ooocuees classe dnica
ANEXO I}

Qualificador das ocupages profissionais especificas

do Ministério do Interior

(Artigo 3 do Regulamento)
Inspector-geral da policia

Conteiido de trabalho:
— Dirige a policia na sua total complexidade e em

todos os niveis;
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— Assessora tecnicamente o Ministro sobre toda a
actividade da policia;
— Pode comandar forgas em composigio de divisgo.

Requisitos de qualificagdo:

— Tet revelado em tempo de guerra ou paz, aprecié-
veis qualidades de comando, direcgdo ou chefia
aliadas a reconhecidos dotes de cardcter, leal-
dade, bom senso e do saber profissional;

— Ter servido na patente de comissdrio da policia,
com comportamento exemplar,

Comissérlo da policla

Contetido de trabalho:

— Coadjuva o Inspector-Geral no exercicio das suas
fungdes;

— Planifica e organiza toda a actividade operativa
e administrativa da policia;

— Dirige 6rgéos centrais do Ministério do Interior;

— Pode comandar forgas em composigdo de divisdo;

— Exerce as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo comandante-geral da policia.

Requisitos de qualificagdo:

— Ter revelado em tempo de guerra ou paz, apre-
cidveis qualidades de comando, direcgdo ou che-
fia, aliados a reconhecidos dotes de caricter,
lealdade, bom senso e saber profissional;

— Ter um comportamento exemplar.

Primeiro-adjunto do comisséirio da poficla

Contetido de trabalho:

— Coadjuva o comissario da policia na organizagéo
de actividade operativa ¢ administrativa da
PPM;

— Pode dirigir 6rgdos policiais ou administrativos
centrais do Ministério do Interior;

— Exerce os demais poderes que lhe forem come-
tidos ou delegados pelo comando-geral da poli-
cia;

— Pode comandar for¢a em composigio de brigada.

Requisitos de qualificagio:

— Curso de oficiais generais pela Escola Superior ou
Academia da Policia;

— Possuir altas qualidades de comando, direc¢io ou
chefia e saber profissional;

— Ter um minimo de seis anos de experiéncia profis-
sional na patente de adjunto do comissdrio de
policia ¢ comportamento exemplar.

Adjunto do comissario da policia

Contetido de trabalho:

— Coadjuva o primeiro-adjunto do comissirio da
policia no exercicio das suas fungdes;

— Pode dirigir 6rgdos policiais ou administrativos
centrais ¢ comandos provinciais da policia;

-—— Exerce os demais poderes que lhes forem come-
tidos ou delegados pelo comandante-geral da
policia;

~— Pode comandar forcas especiais em composi¢io
de batalhio.

Requisitos de qualificacdo:

— Possuir altas qualidades de comando, direcgdo ou
chefia;

— Ter um minimo de quatro anos de experiéncia
profissional na patente de superintendente prin-
cipal ¢ comportamento exemplar.

Superintendente principal da policla

Contetido de trabalho:

— Superintende em todos os assuntos relativos a
actividade tipicamente policial, nomeadamente
informagéo, contra-informagdo, investiga¢ao, ins-
trugBo processual, logistica, operagdes, trans-
misses, proteccdo de pessoas e bens, transito,
armas, explosivos e substdncias tdxicas a nivel
nacional;

— Pode dirigir 6rgdos a nivel central e comandos
provinciais da policii;

— Executa as demais tarefas que The sejam conferi-
das ou delegadas superiormente;

— Pode comandar forcas em composicio de batalhio.

Requisitos de qualificacdo:

— Ter revelado mérito e competéncia profissional
na conducgdo das forgas ou servigos especiais
prestados a Pétria;

— Ter um minimo de cinco anos de experiéncia pro-
fissional na patente de superintendente da po-
licia e comportamento exemplar.

Superintendente de policla

Contetido de trabalho:

— Coadjuva o superintendente principal no exercicio
das suas fungGes policiais ¢ administrativas;

— Pode dirigir comandos provinciais da policia;

— Pode dirigir 6rgaos a nivel central e comandos
provinciais da policia;

— Exerce os demais poderes que lhe forem cometi-
dos ou delegados superiormente;

— Pode dirigir forgas especiais em composicdo de
companhia.

Requisitos de qualificacdo:

— Possuir como habilitagies literdrias a licenciatura
ou curso de oficiais superiores pela Escola Su-
perior ou Academia da Policia;

— Ter cumprido um minimo de antiguidade dé trés
anos na patente de adjunto de superintendente;

— Ter revelado mérito e competéncia profissional na
condugio de forgas ou servigos especiais pres-
tados ao Estado.

Adjunto de superintendente da policia
Conteiido de trabalho:

— Pode dirigit 6rgdos a nivel central, provincial ou
comandos distritais;

— Executa as demais tarefas que the sejam cometidas
supetiormente;

— Pode dirigir forcas cm composi¢iio de companhia.

Requisitos de qualificacio:

— Estar aprovado no concurso de promogio;

— Ter um minimo de cinco anos de servigos na pa-
tente de inspector de policia, com bom compor-
tamento.
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inspector da policia
Contetido de trabalho:

— Coadjuva o adjunto de superintendente da policia;

—Pode dirigir um comando distrital ou esquadra
policial;

— Exerce as demais tarefas que lhe sejam cometidas
superiormente;

— Pode dirigir forgas em composicio de pelotdo;

— Pode dirigir 6rgéos a nivel provincial, comandos
distritais e esquadras policiais.

Requisitos de qualificagdo:
— Estar aprovado no concurso de promogio;
— Ter um minimo de trés anos de servigo na patente

de subinspector da policia e bom comporta-
mento.

Subinspector da policla

Contetido de trabalho:

— Coadjuva o inspector de policia;

— Exerce as demais tarefas que lhe sejam cometidas
superiormente;

— Pode dirigir 6rgdos a nivel provincial, comandos
distritais e esquadra policial.

Requisitos de qualificacdo:
— Estar aprovado em concurso de promogao;

— Ter um minimo de dois anos de servigo na pa-
tente de aspirante a oficial da policia.

Aspirante a oficial da policla

Contetido de trabalho:

— Acompanha ¢ coadjuva o subinspector da policia
no exercicio das tarefas que lhe estdio cometidas,
particularmente na direcgdo de operagdes, es-
quadras e postos policiais;

— Pode dirigir esquadras ou postos policiais em que
os efectivos atinjam a composigdo de pelotdo;

— Exerce as demais tarefas que lhe sejam cometidas
superiormente.

Requisitos de qualificagdo:

— Ter o minimo de 12.* classe de habilitagGes lite-
rérias do SNE;

— Estar aprovado no curso de formagdo bésico poli-
cial;

— Ter frequentado com bom aproveitamento o esté-
gio de seis ou doze meses como guarda estagis-
rio, conforme tenha, respectivamente, formagao
escolar superior ou média;

— Ter frequeptado, com bom aproveitamento, o curso
de graduagdo a oficiais subalternos.

Sargento principal da policle

Conteiido de trabalho:

— Inspecciona e impde aprumo e o garbo policial;

— Domina com eficiéncia a ordem unida;

— Realiza com eficiéncia actividades de administra-
¢do e finangas;

— Pode dirigir a secretaria do Gabinete de direcgio
ou de um 6rgdo provincial;

— Domina as leis e regulamentos sobre a policia;

— Pode dirigir esquadras e postos policiais em que
os efectivos ndo atinjam a composicdo de pe-
lotao.

Requisitos de qualificagd@o:

- Ter servido no posto de sargento durante um
tempo minimo de seis anos com comportamento
exemplar;

— Estar aprovado no concutso de promogfio.

Sargento da policia
Conteddo de trabalho:

— Organiza ¢ dirige a instrugdo geral, tdctica e téc-
nica policial;

— Dirige uma secgdo da policia nas actividades ope-
rativas ou posto policial;

— Sabe instruir processo disciplinar e de averigua-
¢Oes ou inquérito;

— Realiza actividades gerais de expediente, patrimé-
nio e finangas.

Requisitos de qualificagdo:

— Ter o minimo de 10.° classe de habilitacbes lite-
rérias;

— Estar aprovado no curso de formagdo bdsico po-
licial; .

— Ter frequentado o estdgio de doze meses como
guarda estagidrio com bom aproveitamento;

~— Ter frequentado o curso de sargento com bom
aproveitamento.

Primeiro-cabo da policla

Conteiido de trabalho:
— Dirige um grupo de policia nas actividades ope~
rativas;
— Pode servir de adjunto do chefe de secgdo nas
actividades operativas;
— Realiza com maior eficiéncia as tarefas de segundo-
~cabo

Requisitos de qualificagdo: '

— Estar aprovado no curso de promog#o;
— Ter minimo de dois anos de servigo como segundo-
-cabo, com bom comportamento.

Segundo-cabo da policia

Contetido de trabalho:
— Dirige, como adjunto do primeiro-cabo, um grupo
de policias nas actividades operativas.
Requisitos de qualificagdo:

— Estar aprovado no concurso de promogio;
— Ter minimo de dois anos de servico como guarda,
com boas informacdes.

Guarda da policia

Contetido de trabalho:

— Desempenha com maior eficiéncia as tarefas defi-
nidas para o guarda estagidrio;

— Escreve 3 méquina, escritura livros e executa o
expediente e arquivo.
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Requisitos de qualificacdo:

— Ter no minimo a 7. classe de habilitagdes liters-
rias;

— Ter concluido com aproveitamento o estdgio de
doze meses como guarda estagidrio;

— Estar habilitado a conduzir viaturas automéveis
€ motos.

Guarda estaglirio da policia

Contetido de trabalho:

— Patrulha localidades, estradas, caminhos, rios, pon-
tes, canais e florestas, bem como todos os lu-
gares piiblicos e onde se realizam solenidades,
festas, espectdculos e reuniGes publicas;

— Patrulha aer6dromos, aeroportos e terminais;

— Assegura a fiscalizagdo de viagdo e trénsito;

— Guarda os edificios publicos;

— Garante a vigilancia especial sobre os marginais;

— Persegue, captura ¢ prende os delinquentes me-
diante mandado, conduzindo-os imediatamente
ao posto ou esquadra mais préxima;

— Recolhe ¢ guarda os indicios, vestigios, instrumen-
tos destruidos ou alterados;

— Vigia e fiscaliza as actividades e locais favordveis
a prética de crime, nomeadamente, tabernas,
bares, casas suspeitas do exercicio de prostitui-
¢ao e jogos de azar, estabelecimentos hoteleiros
e de diversdo e meios de transportes;

~— Presta informagdes ao publico nos aspectos gerais
de utilidade ptblica, particularmente sobre o
roteiro e guia turfstico;

— Elabora auto de noticias e relatérios de ocorrén-
cias policiais;

— Domina a dactilografia, administragdo, secretaria-
do, arquivo e contabilidade bésica.

Requisitos de qualificacdo
— Ter no minimo a 7.* classe de habilitagSes liters-
rias;
—-Ter cumprido o Servigo Militar Obrigatério e fre-
quentado o curso bdsico policial;
— Ter prestado o juramento da Bandeira e assinado
o respectivo termo de compromisso de honra.

Perito de armas

Contetido de trabalho-

— Zela pelo cumprimento rigoroso das normas sobre
armas, municdes e substdncias explosivas, arti-
ficios pirotécnicos, substincias quimicas, téxi-
cas e outras que ofere¢am perigo ptiblico;

— Aprecia e emite pareceres sobre os pedidos de li-
cenga de fabrico, comércio e reparagio de armas,
substincias explosivas ¢ de construgio de paidis;

— Aprecia o plano de emprego e a destruicio de
substancias explosivas, quimicas e t6xicas,

— Procede a exames e peritagem de armas e explo-
sivos quando determinado ou solicitado superior-
mente;

— Elabora relatérios ¢ propostas sobre a actividade
do seu sector ou especialidade de trabalho

Requisitos de qualificacdo
— Liconciatura em quimica e ter mais de cinco anos
como inspector de armas e explosivos A prin-
cipal e com boas informagdes de servigo;
— Especialidade de armas e explosivos;

— Conhecimento com profundidade de legislagio de
armas e munigGes, substancias explosivas, qui-
micas e téxicas;

-— Patente minima de superintendente da policia.

Inspector de armas A
Conteudo de trabalho:

— Elabora pareceres e informagdes sobre licenca de
fabrico, importagdo, exportagdo, cométcio e re-
paragdo de armas, substancias explosivas e de
constru¢io de paidis;

— Controla o emprego e a destrui¢do de explosivos,
¢ produtos quimicos ¢ tdxicos que estio fora de
uso;

— Progede ao manifesto e registo de armas e muni-
¢Oes;

~— Executa as demais taretas que lhe sejam determi-
nadas superiormente no dominio da sua espe-
cialidade.

Requisitos de qualificagéo:

— Ter no minimo o bacharelato em quimica;

— Prestagdo de servigo durante o tempo minimo di
dois anos como inspector de armas e explosi
vos A de 1. classe, para a promogdo a inspec-
tor A principal;

— Dois anos como inspector de armas e explosivos A
de 2° classe para a promogdo a inspector A
de 1.* classe;’

— Dois anos como inspector de armas e ¢xplosivos B
principal para a promogdo a inspector A de
2.2 classe;

— Aprovado no concurso de inspectores de armas e
explosivos A;

— Ter patente minima de adjunto de superintendente
da policia.

Inspactor de armas B

Conteiido de trabalho:

— Elabora a metodologia sobre a conservagio do ma-
terial de guerra, explosivos e substéincias qui-
micas e téxicas;

— Assessora 0 plano de inspecgio, dos armeiros,
paidig e todos os lugares que sirvam para arma-
zenamento do material de guerra, incluindo ar-
mas e explosivos;

— Emite recomendagbes sobre o transporie, carga e
descarga para armazensmento e uso de armas,
explosivos, produtos quimicos e téxicos;

— PropGe o abate do material de guerra fora de uso
e a destruicdo de explosivos cuja manutengdo
ndo se justifique.

Requisitos de qualificagdo:

— Ter no minimo o ensino médio;
— Prestagao dc servigo durante o tempo minimo de:

- dois anos como inspeclor de armas e explo-
sivos B principal;

- dois anos como inspector de armas e explo-
sivos B de 2.% classe para a promogao a
inspector B de 1.* classe;

- dois anos como inspector de armas e explo-
sivos C principal para a promogéo a ins-
pector B de 2.° classe.

— Aprovado no concurso de inspector B;
— Ter patente minima de subinspector da policia
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inspector de armas C
Conteiido de trabalho:

— Inspecciona os armeiros, pai6is € todos os lugares
que sirvam para armazenamento do material de
guerra, incluindo armas e explosivos;

— Elabora auto de noticias, informacses, relatérios
sobre o trabalho por ele realizado da sua espe-
cialidade;

~— Comanda as escoltas de armas e explosivos quando
se realizem para distincias superiores a 300 Km;

— Garante o cumprimento das normas de protec¢do,
e seguranga vigente nesse dominio;

— Executa as demais tarefas que lhe sejam determi-
nadas superiormente.

Requisitos de qualificacio:

— Ter no minimo o ensino bésico; i

— Prestagdo de servigo durante o tempo mfnimo de
dois anos como inspector de armas e explosi-
vos C de 1.% classe para a promogdo a inspec-
tor C principal;

— Dois anos como inspector de armas e explosivos C
de 2.2 classe para a promogdo a inspector C de
1.* classe;

— Trés anos como fiscal de armas e explosivos para
a promogdo a inspector C de 2.* classe;

— Aprovado no concurso de inspectores de armas e
explosivos;

— Patente minima de sargento da policia.

Fiscal de amas

Conteddo de trabalho:

— Fiscaliza o cumprimento das normas sobre ¢ manu-
seamento, conservagdo, coméreio, detengdo, uso
e porte de armas, muniges € explosivos;

— Participagio na escola de material de guerra, in-
cluindo armas e muni¢des, substincias explo-
sivas, quimicas e t6xicas;

-— Chefia uma escolta numa drea ndo superior a
300 Km;

— Executa as demais tarefas que the sejam determi-
nadas superiormente.

Requisitos de qualificagdo:
— Ter no minimo a 7.2 classe de habilita¢Ges;
— Prestagiio de servigo durante o tempo minimo de
cinco anos como membro da policia;
— Aprovado no concurso de fiscal de armas e explo-
sivos;
— Patente minima de primeiro-cabo da policia.

Inspector-chefe de Investigacdo criminel

Conteiido de trabalho:

— Planifica, coordena e fiscaliza a execu¢do do tra-
balho de investigagdo, instrugdo preparatdria e
da técnica policial e operativa;

— Supervisa directamente as actividades relativas a
prevengdo & combate & criminalidade;

— Elabora relat6rios, pareceres e propostas sobre a
actividade do seu sector ou especialidade de tra-
balho.

Requisitos de qualificacio:

— Ter o tempo minimo de dez anos de servigo como
inspector de investigagdo criminal, com boas in-
formagdes de servigo;

— Ter a patente minima de superintendente de poli-
cia,

Inspector de InvestigagBo criminal

Contetido de trabalho:

— Executa o servigo de .investigagdo preparatéria e
operativa;

— Propde planos de acgdo conjugada de combate a
criminalidade com as restantes forgas de defesa
€ seguranca;

— Assina mandato de busca, revista, apreensdo, cap-
tura e soltura de delinquente e arguidos em pro-
cessos-crime;

— Exerce de um modo geral, as fungdes de juiz de
instruggo.

Requisitos de qualificagdo:

— Licenciatura em Direito ou ter prestado servico
como subinspector durante o tempo minimo de
dez anos com boas informagGes de servigo:

— Patente minima de inspector de policia;

— Especialidade em criminologia. .

Subinspector de investigagdo criminal

Contevdo de trabalho:

— Orienta e executa o trabalho de investigagdo, ins-
trugdo preparatéria e técnico-operativo sob a su-
pervisdo de inspector;

— Reconhece e inspecciona os locais de crime, pro-
cedendo 2 apreensdo de objectos de crime e &
recolha dos vestfgios, indicios, impressdes digi-
tais e outros elementos de investigacéo;

— Dirige directamente brigadas e piquete operativos;

— Executa as demais tarefas que lhe sejam deter-
minadas superiormente.

Requisitos de qualificagdo:
— HabilitagGes literdrias minimas a 12.* classe do
SNE; ,
— Especializacdo em criminalistica;
— Patente minima de subinspector de policia.

Chefe do brigada de Investigaglio criminal

Contetido de trabalho:

— Dirige e organiza as forgas e meios ao seu dispor
para a realizagio de ac¢des e medidas técnicas
operativas determinadas superiormente no &m-
bito de prevencdo e combate 3 ctriminalidade
ou por exigéncia de instru¢io preparatoria;

— Dirige o trabatho de técnica operativa ¢ da técnica
policial;

— Distribui trabatho pelos agentes a sua ordem e con-
trola a sua execugio;

— Elabora informagGes estatisticas e analiticas da
sua especialidade ou 4rea de acgdo.

Requisitos de qualificagio:

— Prestacio de servico como agente de 1.* classe du-
rante o tempo minimo de trés anos com boas in-
formagdes e estar aprovado no concurso de pro-
vas préticas;

— Especialidade em criminalistica;

— Patente de sargento.
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Agente de Investigaglio criminal
Conteddo de trabalho:

— Auxilia os inspectores, subinspector ¢ chefes de
brigadas nos reconhecimentos e inspecgOes dos
locais dos crimes e na execugdo de qualquer
outra tarefa técnico-operativa e policial que lhe
seja determinada, nomeadamente, investigacdo,
instrugdo preparatdria e vigilancia;

— Procura objectos subtraidos e instrumentos de
crime; :

— Cumpre mandados e efectua notificagdes superior-
mente determinadas.

Requisitos de qualificacdo:

— Especialidade bésica de agente;
— Prestag@io de servigo durante o tempo minimo de:

- dois anos como agente estagidrio para pro-
mogao a agente de 2.° classe;

— trés anos como agente de 2.* classe para pro-
mogdo a agente de 1.° classe;

— Aprovagédo no concurso de provas prdticas de pro-
mog¢ao;
— Patente de sargento.

Agente auxiliar
Contelido de trabalho:

— Auxilia os agentes de investiga¢do e instrugéo na
execugdo das suas tarefas.

Requisitos de qualificacdo:

— Ter um minimo de 10.* classc de habilitagdes lite-
rérias;

— Ter concluido o estdgio de guarda estagidrio com
bom aproveitamento;

— Ter a patente de sargento.

Especialista principal
Contetdo de trabalho:

— Investiga, coordena o trabalho, o seu desenvol-
vimento nas diversas dreas da técnica crimina-
listica;

— Realiza estudos cientificos na 4rea de criminalfs-
tica;

— Participa em simpésios internacionais de crimina-
Mfstica;

— Contribui para o desenvolvimento cientifico mun-
dial na invengfio e descoberta de novas técnicas
para o combate ao crime;

— Executa andlises laboratoriais e controla activida-
des técnico-cientificas nas diversas dreas de cri-
minalistica.

Requisitos de qualificacdo:

— Ser doutor em criminalistica ou especialista em
Quimica, Fisica, Biologia e Medicina;

— Ter mais de quinze anos de servigo efectivo como
perito de laboratério Central de Criminalistica,
com boas informagdes;

— Ter patente minima de superintendente da policia.

Especialista de 1.° classe
Conteido de trabalho:

— Investiga, coordena o trabalho; seu desenvolvi-
mento nas diversas 4reas da técnica criminalis-
tica;

— Realiza estudos cientificos na drea de criminalfs-
tica;

— Participa em simpésios internacionais de crimi-
nalistica;

— Contribui para o desenvolvimento cientifico mun-
dial na invengdo e descoberta de novas técnicas
para o combate ao crime;

— Executa anélises laboratoriais e controla activida-
des técnico-cientificas nas diversas 4reas de cri-
minalistica.

Requisitos de qualificacio:

— Ser Doutor em Criminalfstica ou especialista em
Quimica, Fisica, Biologia ¢ Medicina;

— Ter mais do dez anos de servigo efectivo como
perito do laboratériv central de criminalfstica,
com boas informagdes;

— Ter patente minima de superintendente da policia.

Especilalista de 2. classe

Contetido de trabalho:

— Investiga, coordena o trabalho; o seu desenvol-
vimento nas 4reas diversas da técnica crimina-
listica;

— Realiza estudos cientificos na 4rea de criminalis-
tica;

— Participa em simpésios internacionais de crimina-
listica;

— Contribui para o desenvolvimento cientifico mun-
dial na invencgiio e descoberta de novas técnicas
para o combate ao crime;

— Executa andlises laboratoriais e controla activida-

des técnico-cientificas nas diversas dreas de crimi-
nalistica.

Requisitos de qualificacdo:

— Ser Doutor em Criminalistica ou especialista em
Qufmica, Fisica, Biologia e Medicina;

— Ter mais de cinco anos de servigo efectivo como
perito do laboratério central de criminalistica,
com boas informagdes;

— Ter patente minima de superintendente da policia.

Téenlco A principal

Conteitdo de trabalho:

— Planifica, coordena e controla a execucdo do tra-
balho do técnico criminalfstico-cldssico e em es-
pecial do sector que lhe seja confiado;

— Executa ¢ manda executar sob o seu controlo o
trabalho do laboratério;

— Realiza estudos, exames, peritagens, elabora rela-
térios, informagbes e pareceres sobre o seu tra-
balho;

— Zela pela conservagio ¢ manutengdo do equipa-
mento que esteja a seu Cargo.

Requisitos de qualificagdo:
— Ter licenciatura em qualquer dos cursos de Qui-
mica, Fisica, Biologia ¢ Medicina;
— Ter mais de dez anos de servigo efectivo como
técnico A de 1.° classe;
— Ter a patente minima de superintendente da poli-
cia.
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Técnico A de 1. classe

Contetido de trabalho:

— Planifica, coordena e controla a execugio do tra-
batho do técnico criminalistico-classico e em es-
pecial do sector que lhe seja confiado;

-— Executa e manda executar sob o seu controlo o
trabalho do laboratério;

— Realiza estudos, exames, peritagens, elabora relatd-
rios, informacBes ‘¢ pareceres sobre o seu tra-
balho;

— Zela pela conservagdo e manutengdo do equipa-
mento que esteja a seu cargo.

Requisitos de qualificagdo:

— Ter licenciatura em qualquer dos cursos de Qui-
mica, Fisica, Biologia ¢ Medicina;

~— Ter mais de cinco anos de servico efectivo como
técnico A de 2.2, com boas informagdes;

— Ter a patente minima de superintendente da poli-
cia.

Técnico A de 2 classe

Contetido de trabalho:

— Planifica, coordena e controla a execugido do tra-
balho do técnico criminalistico-cldssico e em es-
pecial do sector que lhe seja confiado;

— Executa e manda executar sob o seu controlo o
trabalho do laboratério;

—- Realiza estudos, exames, peritagens, elabora rela-
térios, informagdes e pareceres sobre o seu tra-
balho;

—Zela pela conserva¢io e manutengdo do equipa-
mento que esteja a seu cargo.

Requisitos de qualificagdo:

— Ter licenciatura em qualquer dos cursos de Qui-
mica, Fisica, Biologia e Medicina;

— Ter mais de dois anos de servigo efectivo como
técnico B principal;

-— Ter a patente minima de superintendente da poli-
cia.

Técnico B principal

Contetdo de trabalho:

— Dirige o trabalho de recolha de objectos e vesti-
gios do crime;

— Executa ¢ manda executar sob o seu controlo, o
trabalho de exames e peritagens que lhe seja
superiormente determinado;

— Apoia os petitos, de acordo com as exigéncias do
trabalho especifico no laboratério de crimina-
listica;

— Executa os demais trabalhos que lhe sejam deter-
minados superiormente.

Requisitos de qualificagdo:

— Ter a licenciatura ou bacharelato em qualquer dos
cursos de Quimica, Fisica, Biologia e Medicina
ou formaggo especifica da técnica criminalistica;

-~ Ter a especialidade em criminalistica;

— Ter mais de cinco anos de servigo efectivo como
técnico B de 1.7 classe;

— Ter a patente minima de adjunto de superinten-
dente da policia.

Técnico B de 1." classe

Contelido de trabalho:

— Dirige o trabalho de recolha de objectos e vesti-
gios do crime;

— Exccuta e manda executar sob o seu controlo o
trabalho de exames e peritagens que lhe seja
superiormente determinado;

— Apoia os peritos, de acordo com as exigéncias do
trabalho especifico no laboratério de criminalis-
tica;

— Executa os demais trabalhos que lhe sejam deter-
minados superiormente.

Requisitos de qualificagio:

— Ter a licenciatura ou bacharelato em qualquer dos
cursos de Quimica, Fisica, Biologia ¢ Medicina
ou formagdo especifica de técnica criminalistica;

— Ter a especialidade em criminalistica;

— Ter mais de dois anos de servigo efectivo como
técnico B de 2.2, com boas informagdes;

— Ter a patente minima de adjunto de superinten-
dente da policia.

Técnico B de 2. classe

Conteiido de trabalho:

— Dirige o trabalho de recolha de objectos e vestigios
do crime;

— Executa ¢ manda executar sob o seu controlo, o
trabalho de exames e peritagens que seja supe-
riormente determinado;

— Apoia os peritos, de acordo com as exigéncias do
trabalho especifico no laboratério de crimina-
listica;

— Executa os demais trabalhos que the sejam deter-
minados superiormente.

Requisitos de qualificacdo:

— Ter a licenciatura ou bacharelato em qualquer dos
cursos de Quimica, Fisica, Biologia; ou forma-
¢io especifica de técnica criminalistica;

— Ter a especialidade em criminalistica;

— Ter mais de dois anos de servigo efectivo como
técnico C principal e boas informagdes.

Técnico*C principat

Conteudo de trabalho:

— Recolhe os objectos ¢ vestigios do crime para o
exame;

— Exige os registos, arquivo ¢ executa os trabalhos de
anélises, estatistica e classificagdo de informa-
¢oes;

— Formula relatérios € pareceres sobre peritagens;

— Executa os demais trabalhos que sejam determi-
nados superiormente no dominio da sua espe-
cialidade.

Requisitos de qualificacdo:
— Ter o curso médio de Quimica, Fisica, Biologia;
— Ter a especialidade em criminalistica;
— Ter mais de quatro anos de servigo efectivo como
técnico C de 1.* classe, com boas informagdes;
— Ter a patente minima de inspector da policia.



202~(44)

I SERIE, — NUMIL.RO 42

VU VU U U — —

Técnico C de 1°* classe

Conteddo de trabalho:

— Recolhe os objectos ¢ vestigios do ciime para o
exame;

Dirige os registos, arquivo e executa os (rabalhos
de analises, estatistica ¢ classificagio de info
macoes;

— Formula relatdrios e pareceres sobre peritagens;

— Executa os demais trabalhos que sejam determmna-
dos superiormente, no dominio da sua especia-
lidade.

Requisitos de qualificagdo:
— Ter o curso médio de Quimica, Fisica, Biologia;
— Ter a especialidade em criminalistica;
— Ter mais de dois anos de servigo efectivo como
técnico C de 2.4, com boas informagoes;
— Ter a patente minima de inspector da policia.

Téenico C de 2. classe

Contevdo de trabalho:

— Recolhe os objectos e vestigios do crime para o
exame;

— Dirige os registos, arquivo ¢ exccuta os trabalhos
de andlises, estatistica ¢ classificacdo de infor-
magoes;

— Formula relatérios e parcceres sobre peritagens;

~— kxecula 0s demais trabalhos que sejam determina-
dos superiormente no dominio da sua especia-
lidade. )

Requisitos de qualificagdo:
— Ter o curso médio dc Quimica, Fisica, Biologia;
— Ter a especialidade em criminalistica;
— Ter mais de dois anos de servigo etectivo como
técnico D de 1.2 classe, com boas informagocs.
-~ Ter a patente minima de inspector da policia.

Técnico D princtpal

Contetido de trabalho:

— Recolhe os objectos ¢ vestigios do crime de acordo
com orientagdes superiores;

— Elabora relatérios sobre o trabalho preliminar que
tiver efectuado no local do crime;

— Executa o trabalho técnico operativo, registo e ar-
quivo de toda a documentagéo do laboratério

Requisitos de qualificacdo:
----- Curso bdsico de criminalistica;
— Aprovagdo no concurso de provas praticas;
-— Ter a patente minima de subinspector da policie;
— Ter mais de dois anos de servigo efectivo como
técnico D de 1.¢

Técnico D de 1. clacse

Couteddo de trabalho:

-— Recolhe os objectos ¢ vestigios do crime de acordo
com orientagdes superiores;

— Elabora relatdrios sobre o trabalho preliminar que
tiver efectuado no local do crime;

- Executa o trabalho técnico operativo, registo ¢ ai-
quivo de toda a documentagéo do laboratorio

Requisitos de qualificagio

— Curso médio basico de uniminalistica,

— Aprovagdo no conctrso e provas praucas;

— Ter mais de doze meses de servigo efectivo como
técnico D de 1.4,

— l'er a patente minima de subwnspector da polfcia

Técnico D de 2. classe

Contetido de trabalho:

— Recolhe os objectos ¢ vustigios do crime de acordo
com orientagdes superiores;

— Elabora relatérios sobre o trabalho preliminar que
tiver efectuado no local do crime,

— Executa o trabalho técnico operativo 1cgisto ¢
arquivo de toda a documenagao do laboratorio,

Requisitos de quadlificagao:

— Curso basico de criminalistica,

— Aprovag@o no concuise de provas pidicas;

— Ter mais de doze meses de servigo efectivo como
téenico D de 2.4 classe; '

-- Ter a patente minima dc subinspector da policia

Técnico de dactiloscopla A principal

Conteddo de trabalho:

— Planifica, coordena ¢ controla a wxecugdo de tra-
balho dos técnicos dactiloseépicos a aiy @ 1 acic
nal;

— Exceuta ¢ manda exceutar sob o seu controlo o
trabalho de dactiloscopia a mivel nacional;

— Realiza o estudo ¢ exame das férmulas dactine-
cOpicas em todos os seus grupos teenicos,

-— Zela pela conservacdo ¢ manuten¢do de equipa-
mento que esteja a seu cargo;

-— Garante a nivel nacional, a formacio dos téenicos
de dactiloscopig;

— Cumpre ¢ faz cumptir as ordens dadas pelos s,
superiores hierarquicos

Requisitos de qualificagao:

— Ter licenciatura em qualquer dos cuisos de Di-
reito, Psicologia, Quimica, Fisica, Biologia ¢
Medicina;

— Ter mais de dez anos de servigo efectivo como
técnico de dactiloscopia A de 1.

— Tor a patente minima de superintendenie principal
da policia.

Técnico de dactlloscopla A de 1.* classe

Conteddo de trabalho-

—— Planifica, coordena ¢ controla a execuydo do t1a-
balho dos técnicos ductiloscpicos a nivel nacio-
nal;

— Executa ¢ manda executar sob o seu controlo o
trabalho de dactiloscopia a nivel nacional;

— Realiza o estudo e exame das férmulas dactilos-
copicas em todos os scus grupos técnicos;

— Zela pela conservacao ¢ manutencdo d. cquipa
mento quc esteja a scu cargo;

— Garante a nivel nacional, a formagiao dos técmicos
de dactiloscopia,

— Cumpre ¢ faz cumprir ay ordens dadas pelos seus
superiores hicrarquicos
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Requisitos de qualificagdo:

— Ter licenciatura em qualquer dos cursos de Direito,
Psicologia, Qufmica, Fisica, Biologis ¢ Medi-
cina;

— Ter mais de oito anos de servico como técnico de
dactiloscopia A de 2. classe;

—-Ter. a patente minima de superintendente da poli-
cia.

Técnico de dactiloscopla A de 2. classe

Conteddo de trabalho:

— Planifica, coordena e controla a execugdo do traba-
lha? dos técnicos dactiloscépicos a nivel nacio-
nal;

— Executa e manda executar sob o seu controlo o
trabalho de dactiloscopia a nivel nacional;

— Realiza o estudo ¢ exame das férmulas dactiloscé-
picas em todos os seus grupos técnicos;

— Zela pela conservagio e manutengiio de equipa-
mento que esteja a seu cargo;

— Garante a nivel nacional, a formag&o dos técnicos

de dactiloscopia;

— Cumpre a nivel nacional as ordens dadas pelos
seus superiores hierdrquicos.

Regquisitos de qualificacio:
— Ter licenciatura em qualquer dos cursos de Direito,
Psicologia, Quimica, Fisica, Biologia ¢ Medicina;
— Ter mais de seis anos de servico como técnico B
principal;
— Ter & patente minima de superintendente da poli-
cia.
Técnico de dactiloscopia B principal

Contetido de trabalho:

— Coordena e controla a execugiic do trabalho dos
técnicos- dactiloscépicos do sector que lhe seja
confiado;

— Executa ¢ manda executar sob o seu controlo o
trabatho de dactiloscopia;

— Garante a formago técnica dos técnicos que este-
jam sob sua responsabxhdade,

—_ Cumpre e fa2 cumprir orientag3es dadas pelos seus
superiores hierdrquicos.

Requisitos de qualificagio:

— Ter o bacharelato em qualquer dos cursos de Di-
reito, Psicologia, Ceramica, Ffsica, Biologia e
Medicina;

— Ter mais de cinco anos de servigo efectivo como
técnico de dactiloscopia B de 1.%;

— Ter a patente mfnima de adjunto de superinten-
dente da policia.

Técnico de dactiloscopla B de 2. classe
Contetido de tabalho:

— Coordena e controla a execugdo do trabalho dos
técnicos dactiloscépicos do sector que lhe seja
confiado;

— Executa e manda executar sob o seu controlo o
trabalho de dactiloscopia;

— Garante a formagdo técnica dos técnicos que este-
jam sob sua responsabilidade;

— Cumpre e faz cumprir orientagSes dadas pelos seus
superiores hierdrquicos.

Requisitos de qualificagdo:

— Ter o bacharelato ‘em qualquer dos cursos de Di-
reito, Psicologia, Cerémica, Ffsica, Biologia e
Medicina;

— Ter mais de trés anos de servigo efectivo como
técnico de dactiloscopia C principal;

— Ter patente minima de inspector da policia.

Técnico de dactiloscopia C principal

Contetido de trabalho:

~— Classifica os boletins dactiloscdpicos, pentadactila-
res e monodactilares, realizando buscas técnicas
através de cortejo com base na férmula dactilos-
chpica;

— Dirige os registos dactiloscépicos, arquiva e exe-
cuta os trabalhos de anilise e estatistica;

— Orienta a organizagdo dos boletins dactiloscépicos
no sistema HENRY em vigor ateridendo a classi-
ficago priméria, secundéria, subsecunddria, fina,
chave e divisdo maior;

— Apoia os técnicos de acordo com as exigéncias do
trabalho especifico de dactiloscopia.

Requisitos de qualificacio:

— Ter a 11.* classe ou nivel equivalente;

— Ter a especialidade de dactiloscopia;

~— Ter servido como técnico de dactiloscopia D de
1.* durante trés anos;

— Ter a patente minima de subinspector da policia.

Téenlco de dactiloscopla C de 1. classe

Contetido de trabalho:

— Classifica os boletins dactiloscépicos decadactilares,
pentadactilares e monodactilares, realizando bus-
cas técnicas através de cortejo com base na fér-
mula dactiloscépica;

— Dirige os registos dactiloseSpicos, arquiva e executa
os trabalhos de andlise e estatfstica;

— Orienta a organizagdo dos boletins dactiloscépicos
no sistema HENRY em vigor atendendo a classi-
ficagdo primdria, secundéria, subsecundéria, fina,
chave de divisio maior;

— Apoia os técnicos de acordo com as exigéncias do
trabalho especifico de dactiloscopia.

Requisitos de qualificacdo:
—Ter a 11.* classe ou nivel equivalente;
— Ter a especialidade de dactiloscopia C de 2.* classe
durante dois anos;
— Ter a patente minima de subinspector da policia.

Técnlco de dactiloscopla C de 2. classe

Conteido de trabalho:

— Classifica os boletins dactiloscdpicos decadactilares,
pentadactilares ¢ monodactilares, realizando bus-
cas técnicas através do cortejo com base na for-
mula dactiloscépica;

— Dirige os registos dactiloscépicos, arquiva e executa
os trabalhos de anélise e estatistica;

— Orienta a.organizacio dos boletins dactiloscpicos
no sistema HENRY em vigor atendendo a classi-
ficagio primdria, secunddria, subsecundéria,
fina, chave e divisdo maior;

— Apoia os técnicos de acordo com as exigéncias do
trabalho especifico de dactiloscopia.
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Requisitos de qualificagdo:

— Ter a 11.2 classe ou nivel equivalente;

— Ter a especialidade de dactiloscopia;

— Ter servido como técnico D principal de dactilos-
copia durante dois anos.

Técnico de dactiloscopia D principal

Conteljdo de trabalho:

~— Classifica as impressGes digitais;

— Executa o arquivo dos boletins dactiloscépicos sob
orientag@o superior;

— Executa o trabalho técnico-operativo, registo e ar-
quivo de toda a documentagéo;

— Cumpre todas as orientagSes estabelecidas na sua
especialidade ordenadas superiormente.

Requisitos de qualificacdo:

— Ter como habilitagGes a 9.* classe ou equivalente;

— Curso bésico de dactiloscopia;

— Prestacéo do servico durante dois anos como téc-
nico de dactiloscopia D de 1.%;

— Patente minima de sargento principal da policia

Técnico de dactlloscopja D de 1. classe

Contetido de trabalho:

~— Executa o arquivo de boletins dactiloscépicos sob
orientagdo superior;

~— Classifica boletins dactiloscépicos;

-— Cumpre todas as orientagOes estabelecidas supe-
riormente.

Requisitos de qualificagdo:

— Ter a 9.* classe ou equivalente;

-—Ter o curso bésico de dactiloscopia;

— Ter prestado scrvigo durante dois anos como téc-
nico de dactiloscopia D de 2.%;

— Ter a patente minima de sargento da policia

Técnico de dactlloscopia D de 2.* classe

Conteido dg trabalho:

— Classifica boletins dactiloscopicos;
— Executa outros trabalhos dados superiormente de
acordo com o seu nivel.

Requisitos de qualificagdo:

— Ter a 9.* classe ou equivalente;
— Ter aprovado no curso bésico de dactiloscopia:
— Ter a patente minima de sargento da policia.

Especialista de transito principal

Contetido de trabalho:

— Realiza estudos, avalia¢cdo de exames, inspecgdes
e peritagens de viaturas quando solicitado;

— Planifica, organiza e controla a instalagdo, funcio-
namento, manuten¢do e conservagdo na via pi-
blica, de sinais graficos, luminosos e dos agentes
reguladores de trénsito;

— Emite recomendagdes para reparagdo, conservagao
e manutengdo de vias pdblicas sobre a circulagéio
de vefculos, quer quanto as caracteristicas e re-
gras técnicas, quer quanto as condi¢Ses mecé-
nicas que os veiculos devem oferecer para a
seguranca rodovidria ¢ prevencéo dos acidentes;

—Elal?ora relatérios, informagBes e pareceres téc-
nicos;

— Executa as demais tarefas que, no ambito da sua
especialidade, The sejam superiormente deter-
minadas.

Requisitos de qualificagdo:

~— Licenciatura em engenharia mecénica;

— Especialidade sobre a organizagdio de transito;

~— Domfnio de legisla¢do sobre o transito, nogdes fun-
damentais sobre o Direito Criminal, Processual
Penal o Respopsabilidade Civil;

— Ter no minimo quinze anos de servigo na carreira
especifica;

— Patente minima de superintendento da policia.

Especialista de trangito de 1.* classe
Contevido de trabalho:

— Realiza estudos, avaliagio de exames, inspecgdes
e peritagens de viaturas quando solicitado;

— Planifica, organiza e controla a instalagiio, funcio-
namento, manutengdo e conservagao na via pi-—
blica, de sinais graficos, luminosos e dos agen-
tes reguladores de trénsito;

— Emite recomendagOes para reparagdo, conservagdo
¢ manutengédo de vias piblicas sobre a circulagdo
de vefculos, quer quanto 2s caractcristicas e re-
gras técnicas, quer quanto as condi¢Ges mecé-
nicas que os veiculos devem ofereccr para a se-
guranga rodovidria e prevengdo dos acidentes;

—Elabora relatérios, informagdes e pareceres téc-
nicos;

— Executa as demais tarefas que, no ambito da sua
especialidade, lhe sejam superiormente deter-
minadas.

Requisitos de qualificagdo:

— Licenciatura em engenharia mecanica;

-— Especialidade sobre a organizagdo de trénsito;

— Dominio de legislagao sobre o trdnsito, nogdes fun-
damentais sobre o Direito Criminal, Processual
Penal e Responsabilidade Civil;

— Ter no minimo dez anos de servigo na carreira
especifica;

— Patente minima de superintendente da policia

Especlalista de trAnsito de 2. classe

Contevido de trabalho:

— Realiza estudos, avaliagdo de exames, inspec¢des
e peritagens de viaturas quando solicitado;

— Planifica, organiza ¢ controla a instalagiio, funcio-
namento, manutencdo e conservagdo na via pu-
blica, de sinais gréficos, luminosos e dos agen-
tes reguladores de trénsito;

— Emite recomendagdes para reparagdo, conservagao
e manuteng@o de vias piblicas sobre a circulagdo
de veiculos, quer quanto as caracteristicas e re-
gras técnicas, quer quanto as condi¢des meca-
nicas que os vefculos devem oferecer para a se-
guranga rodovidria o prevengdo dos acidentes;

— Elabora relatérios, informagdes e pareceres tée-
nicos;

— Executa as demais tarefas que, no ambito da sua
especialidade, lhe sejam superiormente deter-
minadas
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Requisitos de qualificapgo:

— Licenciatura em engenharia mecanica;

— Especialidade sobre a organizagio de transito;

— Domifnio de legislagdo sobre o transito, nogdes fun-
damentais sobre o Direito Criminal, Processual
Penal e Responsabilidade Civil;

— Ter no minimo cinco anos de servigo na carreira
especifica;

— Patente minima de superintendente da policia.

Perito de acldentes de trinsito
Contetido de trabalho:

— Planifica, organiza e controla a instalagdo, funcio-
npamento, manutengido na via publica, de sinais
gréficos, luminosos ¢ dos agentes reguladores de
transito;

— Emite recomendagdes para reparagdo € manuten-
¢do de vias piiblicas sobte a circulagio de vei-
culos, quer quanto s caracteristicas e regras
técnicas, quer quanto s condigdes mecénicas
que os veiculos devem oferecer para a seguranca
rodovidtia e preven¢do dos acidentes;

— Elabora relatérios, informagSes e pareceres téc-
nicos.

Requisitos de qualificagdo:
— Curso médio de engenharia mecénica;
— Especialidade sobre a organizagdo de transito;
-— Domfnio de legislacdo sobre o transito, nocdes-fun-
damentais sobre o Direito Criminal, Processual
Penal e Rseponsabilidade Civil;
— Ter no minimo dez anos de servigo na carreira
especifica;
— Patente minima de adjunto de superintendente da
policia.
Técnico de organlzacio de trénsito de 1. classe
Conteiido de trabalho:

— Planifica, organiza e controla 2 instalagdo, funcio-
namento, manuten¢do na via piblica, de sinais
gréficos, luminosos e dos agentes reguladores de
transito;

— Emite recomendagdes para reparacio e manuten-
¢do de vias ptiblicas sobre a circulagdo de vef-
culos, quer quanto as caracterfsticas e regras
técnicas, quer quanto 3s condicSes mecanicas
que os veiculos devem ofetecer para a seguranca
rodovidria e prevengiio dos acidentes;

— Elabora relatérios, informagOes e pareceres téc-
nicos.

Reguisitos de qualificagdo:

—- Curso médio de engenharia mecénica;

— Especialidade sobre a organizagéo de transito;

— Dominio de legislagdo sobre o trinsito, nogdes fun-
damentais sobre o Direito Criminal, Processual
Penal e Responsabilidade Civil;

— Ter no minimo dez anos de servigo na carreira es-
pecifica;

— Patente minima de adjunto de superintendente da

" policia.

Técnico de organizacfio de trénsito de 2.* classe

Contetdo de trabalho:

— Planifica, otganiza e controla a instalag#io, funcio-
namento, manuten¢do na via piblica, de sinais

gréficos, luminosos e dos agentes reguladores de
trinsito;

~~Emite recomendagbes para reparacio e manuten-
¢ao de vias publicas sobre a circulagdo de vei-
culos, quer quanto as caracteristicas e regras
técnicas, quer quanto as condigdes mecénicas que
os veiculos devem oferecer para a seguranca
rodovidria e prevengdo dos acidentes;

——Elal:_;ora relatérios, informacdes e pareceres téc-
nicos.

Requisitos de qualificagdo:

— Curso médio de engenharia mecénica;

— Especialidade sobre a organizagiio de trénsito;

— Dominio de legislagdo sobre o trinsito, nogdes fun-
damentaijs sobre o Direito Criminal, Processual
Penal e Responsabilidade civil;

~— Ter no minimo cinco anos de servigo na carreira
especifica;

— Patente minima de adjunto de superintendente da
policia.

Técnico de organizagdo de trinsito de 3. classe

Conteiido de trabalho:

— Planifica, organiza e controla a instalagdo, funcio-
namento, manutengio na via publica, de sinais
gréficos, luminosos e dos agentes reguladores de
transito;

— Emite recomendagbes para teparagio e manuten-
¢do de vias publicas sobre a circulaciio de vei-
culos, quer quanto as caracteristicas e regras téc-
nicas, quer quanto s condigGes mecénicas que
os veiculos devem oferecer para a seguranga
rodovidria e prevengdio dos dcidentes;

— Elabora relatérios, informagbes e pareceres téc-
nicos.

Requisitos de qualificagdo:

— Curso médio de engenharia mecénica;

— Especialidade sobre a organizagio de trénsito;

— Dominio de legislagdo sobre o transito, nogbes fun-
damentais sobre o Direito Criminal, Processual
Penal & Responsabilidade Civil;

— Ter no mfnimo trés amos de servico na carreira
especifica;

— Patente minima de adjunto de superintendente da
policia.

Inspector de trinsito de 1. classe

Contelido de trabalho:

— Realiza estudo, avaliagdo e exames para determinar
o estudo técnico dos veiculos;

— D4 pareceres técnicos sobre modelos de veiculos
a aprovar pela entidade competente;

~ Organiza e actualiza dados inerentes ao parque
automével e cadastro de condutores, apoiando-se
nas entidades vocacionadas para o seu registo;

— Emite recomendagdes sobre a circulacdo rodovidria;

— Executa as demais tarefas que, no ambito-da sua
especialidade, lhe sejam superiormente determi-
nadas

Requisitos de qualificagdo:

— Curso médio industrial (mecanica geral);
— Especialidade sobre a organizaciio de trénsito;
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— Dominio da legislagfo sobre o trénsito, Direito Pe-
nal e Processual Penal;

— Ter no minimo dez anos de servigo na carreira es-
pecffica;

~— Patente minima de adjunto de superintendente da
policia.

Inspector de trinsito de 2. classe

Contetido de trabalho:

- Realiza estudo, avaliagdo e exames para determinar
o estudo técnico dos veiculos;

— D4 pareceres técnicos sobre modelos de veiculos
a aprovar pela entidade competente;

— Organiza e actualiza dados inerentes ao parque
automével o cadastro de condutores, apoiando-se
nas entidades vocacionadas para o seu registo;

— Emite recomendagdes sobre a circulagio rodovié-
ra;

— Executa as demais tarefas que, no dmbito da sua
especialidade, lthe sejam superiormente determi-
nadas.

Requisitos de qualificagdo:

— Curso médio industrial (mecénica geral);

— Especialidade sobre a organizagdo de trénsito;

— Dominio da legislagéo sobre o trénsito, Direito Pe-
nal e Processual Penal;

— Ter no minimo cinco anos de servigo na carreira
especffica;

— Patente minima de adjunto de superintendente da
policia.

inspector de trinsito de 3. classe

Conteiido de trabalho:

— Realiza estudo, avaliagio e exames para determinar
o estudo técnico dos vefculos;

— D4 pareceres técnicos sobre modelos de veiculos a
aprovar pela entidade competente;

— Organiza e actualiza dados inerentes ao parque
automdével e cadastro de condutores, apoiando-se
nas entidades vocacionadas para o seu registo;

— Emite recomendagdes sobre a circulagdo rodovié-
ria;

— Executa as demais tarefas que, no &mbito da sua
especialidade, lhe sejam superiormente determi-
nadas.

Requisitos de qualificagio:

— Curso médio industrial (mecénica geral);

— Especialidade sobre a organizagdo de trénsito;

-— Dominio da legislagéio sobre o trinsito, Direito Pe-
nal;

— Ter no minimo trés anos de servico na carreira
especffica.

Téenico de Informacglo, estatistica e andlise de 1.* classe

Conteiido de trabalho:

-— Recolhe, processa e analisa os dados estatisticos
sobre a transgressdo as regras de trénsito ¢ o
resultado do trabalho operativo policial no domi-
nio da seguranca ¢ prevengéo rodovidria;

-— Compara e codifica 0os modelos estatfsticos de aci-
dentes de trfnsito;

— Elabora relatérios analiticos e estatisticos sobre o
transito, fornecendo-os aos organizadores voca-
cionados as tarefas de direcgdo e controlo rodo-
vifirio;

— Executa tarefas que, no ambito da sua especiali-
lidade, lhe sejam superiormente determinadas.

Requisitos de qualificagdo:

— Curso médio comercial ou industrial;

— Especialidade sobre estatfstica;

— Dominio da legislagao, Direito Criminal, Direito
Penal e Processual Penal;

— Ter no minimo dez anos de servico na carreira
especifica;

— Patente minima de adjunto de superintendente da
policia.

Técnico de informagho, estatistica e anilise de 2. claese

Contetido de trabalho:

— Recolhe, processa e analisa os dados estatisticos
sobre a transgressdo s regras de trénsito ¢ o
resultado do trabalho operativo policial no do-
minio da seguranga e prevengdo rodovidria; _

— Compara e codifica 0s modelos estatisticos de aci-
dentes de trénsito;

— Elabora relatérios analfsticos e estatisticos sobre o
trénsito, fornecendo-os aos organizadores voca-
cionados as tarefas de direc¢do e controlo rodo-
vidrio;

— Executa tarefas que, no &mbito da sua especiali-
dade, lhe sejam superiormente determinadas.

Requisitos de qualificag@o:

~— Curso médio comercial ou industrial;

— Especialidade sobre estatfstica;

— Dominio da legislagio, Direito Criminal, Direito
Penal e Processual Penal;

— Ter no minimo cinco anos de servico na carreira
especifica;

— Patente minima de adjunto de superintendente da
policia.

Técnico de informaclio, estutistica ¢ andlise de 3. classe

Contetdo de trabalho:

— Recolhe, processa ¢ analisa os dados estatfsticos
sobre a transgressdo s regras de trdnsito e ©
resultado do trabalho operativo policial no do-
minio da seguranga e prevengiio rodovidria;

— Compara e codifica os modelos estatfsticos de aci-
dentes de transito;

— Elabora relatérios analiticos e estatisticos sobre o
trénsito, fornecendo-0s aos organizadores voca-
cionados as tarefas de direcgdo e controlo rodo-
vidrio;

— Exccuta tarefas que, no &mbito da sua especiali-
dade, lhe sejam superiormente determinadas.

Regquisitos de qualificagdo:

— Curso médio comercial ou industrial;

— Especialidade sobre estatistica;

— Dominio da legislagio, Direito Criminal, Direito
Penal e Processual Penal;

— Ter no minimo trés anos de servico na carreira
especifica;

— Patente minima de adjunto de superintendente da
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Educador pablico — classe (inica

Contetido de trabalho:

— Executa e educa as pessoas e em particular aos
automobilistas sobre o curaprimento rigoroso das
regras mais elementares de trinsito ¢ das conse-
quéncias sociais ¢ econdémicas que resultam de
acidentes de viagdo;

— Coordena com o organismo de comunicaggo social
a divulgagdo das regras de transito de veiculos e
pessoas nas vias pablicas;

— Elabora e divulga programagao de educagdo mas-
siva em particular junto as escolas onde frequen-
tam criangas;

— Coordena acgGes educativas com as escolas de con-
dugdo com vista a capacitagdo dos respectivos
instrutores de condugdo sobre as regras de pre-
vengdo de acidentes de viagdo;

— Faz palestras e reunides de esclarecimento nas em-
presas, bairros, escolas, sobre as regras de tran-
sito.

Requisitos de qualificacdo:

— Ter como habilitagdes literdrias o nivel médio;

— Especialidade sobre organizacdo de trénsito;

— Dominio da legislagdo sobre o trinsito, nogBes de
Psicologia e Pedagogia e de relagBes piblicas;

— Ter minimo trés anos de servigo na carreira espe-
cifica;

— Patente minima de inspector da policia.

Motociclista de trénsito de 1. classe

Contelido de trabalho:

— Executa o trabalho de patrulhamento e escolta mo-
torizado;

~— Participa nos auto-stops organizados;

— Autuar qualquer tipo de infrac¢@o as regras de
trénsito; passa multa nos termos e nos limites
legais e elabora auto de noticias a remeter por
via competente s respectivas instincias.

Regquisitos de qualificacédo:
— Ter cinco anos de servigo na carreira especifica;
— Licenga de conducdo de motos;
— Dominio de legislagdo sobre o trinsito e da orga-
nizacdo de transito;
— Patente minima de sargento da policia.

Motociclista de transito de 2.° classe

Conteiido de trabalho:

— Executa o trabalho de patrulhamento e escolta
motorizado;

— Participa nos auto-stops organizados;

— Autua qualquer tipo de infracgdo as regras de trén-
sito; passa multa nos termos e nos limites legais
e elabora auto de noticias a remeter por via
competente as respectivas instincias.

Requisitos de qualificagdo:
— Ter trés anos de servico na carreira especifica;
— Licenga de condugéo ‘de motos;
— Dominio de legislacdo sobre o trinsito e da orga-
nizacdo de transito;
~— Patente minima de sargento da policia.

Motociclista de trénsito de 3.° classe

Contetido de trabalho:

— Executa o trabalho de patrulhamento e escolta mo-
torizado;

— Participa nos auto-stops organizados;

— Autua qualquer tipo de infraccdo as regras de
trinsito; passa multa nos termos e nos limites
legais e elabora auto de noticias a remeter por
via competente as respectivas insténcias.

Requisitos de qualificagdo:
— Ter um ano de servico na carreira especifica;
— Licenga de condugdo de motos;
— Dominio de legislaggo sobre o trinsito e da orga-
nizagdo de transito;
— Patente minima de sargento da policia.

Moniter de trdnsito — classe Gnica

Conteiido de trabalho:

— Educa directamente o pedo na via piblica, em par-
ticular as criangas sobre as regras mais elemen-
tares de trénsito nas faixas de rodagem ¢ pas-
seios.

Requisitos de qualificagéo:
— Ter como habilitagdes literdrias o nivel béasico;
— Dominio de legislagdo sobre o trinsito e de rela-
¢Oes plblicas assim como nog¢des de organizagao
de transito;
— Ter no minimo trés anos na carreira especifica;
— Patente minima de sargento da policia.

Especialista principal

Contedido de trabalho:

— Define e elabora sistemas de comunicacdo e seu
programa de funcionamento;

— Planifica metodologia de instalagbes das redes de
comunicagéo;

— Efectua estudos e propde solugbes técnicas sobre
avarias especificas de equipamento;

-— Define o tipo de equipamento, instrumentos de me-

‘ digdo, pecas sobtressalentes o ferramentas para
os sistemas instalados;

— Realiza exames e peritagens; elabora relatérios,
informag3es e pareceres técnicos do seu fraba-
Tho.

Requisitos de qualificagdo:
— Licenciatura em engenharia electrénica;
— Dois anos de servigo como especialista de 1.* e com
boas informacdes de servigo;
— Patente minima de superintendente da policia.

Especialista de 1.* classe

Contetido de trabalho:

— Define e elabora sistemas de comunicagdo e seu
programa de funcionamento;

— Planifica metodologia de instalagGes das redes de
comunicagio;

—Efectua estudos e propde solugGes técnicas sobre
avarias especificas de equipamento;
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— Define o tipo de equipamento, instrumentos de
medigdo, pegas sobressalentes ¢ ferramenta para
0s sistemas instalados;

— Realiza exames ¢ peritagens; clabora relatdrios,

informagGes e pareceres técnicos do seu iraba-
Tho,

Requisitos de qualificacdo:
-— Licenciatura em engenharia electrénica;
— Dois anos de servigo como especialista de 2. e
com boas informagdes de servigo;
—— Patenle minima de superintendente da policia.

Especialista de 2.* classe

Conterido de trabalho:

— Define e elabora sistemas de comunicagdo ¢ seu
programa de funcionamento;

—- Planifica metodologia de instalagdes das redes de
comunicagio;

— Efectua estudos ¢ propde solugSes técnicas sobre
avarias especificas de equipamento;

— Define o tipo de equipamento, instrumentos de me-
dicdo, pegas sobressalentes e ferramenta para os
sistemas instalados;

-— Realiza exames e peritagens; clabora telatdrios,
informacGes e pareceres técnicos do seu trabalho.

Requisitos de qudlificaggo:

— Licenciatura em engenharia electrénica ou cinco
anos de servigo como engenheiro electrénico A
principal, com boas informagbes de servigo;

— Patente minima de superintendente da policia.

Engenheiro electrérco A principal

Contetido de trabalho:

— Participa em programa de elaboragdo dc sistemas
de comunicagéo;

— Orienta e executa programas de manutencgéo ¢ ins-
talagdo de redes de comunicagio;

— Analisa em laboratério e repara circuitos clectré-
nicos analGgicos e digitais;

— Elabora e executa programas de formacdo técnico-
-profissional;

— Projecta modelos de antenas adequadas a cada
sistema.

Requisitos de qualificacdo:

— Graduacdo em engenharia electrdnica;

— Especialidade de telecomunicacGes;

-— Domina os principios e conceitos fundamentais de
radiocomunicagdo bem como regulamentos, not-
mas, recomendagdes nacionais e internscionais
relativas & especialidade;

— Ter no¢des de Hard e Software;

— Dois anos de servigo na classe de engenheiro clec-
trénico A de 1.2 com boas informacgdes de ser-
vigo;

— Patente minima de superintendente da policia.

Engenheiro electronico A de 1. classe

Contetido de trabalho:

— Participa em programa de elaboragdo de sistcmas
de comunicagdo;

-— Orienta e executa programas de manutengéo ¢ ins-
talagdio de redes de comunicagiio;

— Analisa em laboratorio e repara circuitos electrd-
nicos analégicos ¢ digitais;

~— Elabora e executa programas dc formacdo técnico-
-profissional;

~— Projecta modelo de antenas adequadas a cada sis-
tema.

Requisitos de qualificacdo:

~— Graduagdo em engenharia clectrdnica,

— Especialidade de telecomunicagdes;

— Domina os principios ¢ conceitos fundamentais de
radiocomunica¢fio bem como regulamentos, not-
mas, recomendacOes nacionais ¢ internacionais
relativas a especialidade;

— Ter nogbes de Hard ¢ Software,

— Dois anos de servigo como engenheiro electrénico
de 2. com boas informagdes de servico;

— Patente minima de superintendente da policia.

Engenheiro electronico A de 2* classe

Contedido de trabalho:

— Participa em programa de elaboragdo de sistemas
de comunicagio;

— Orienta ¢ executa programas de manutengdo e
instalacdo de redes de comunicagiio;

~— Analisa em laboratériv ¢ repara circuitos electrd-
nicos analégicos e digitais;

~— Elabora e executa programas de formagao técnico-
-profissional;

— Projecta modelo de antenas adequadas a cada sis-
tema.

Requisitos de qualificagdo:

— Graduagdo em engenharia elecwroénica,

— Especialidade de telecomunicagGes;

— Domina os principios ¢ conceitos fundamentais
de radiocomunica¢io bem como regulamentos,
normas, recomendag¢des nacionais ¢ internacio-
nais relativas 3 especialidade;

— Ter nogdes de Hard ¢ Software;

~—— Cinco anos de servigo na classe principal de enge-
nheiro electrénico B de 2.* com boas informagdes
de servigo;

— Patente minima de superintendente da policia.

Engenheiro electrénico B principal

Contetido de trabalho:

— Participa em programas de elaboracdo de sistemas
de comunicagao;

— Dirige ¢ executa trabalho de reparagio e propoe
o respectivo equipamento de medicio em cada
uma das 4reas HF, VHF, telefones ¢ clevisorcs;

— Propoe alteragles em circuitos analdgicos;

— Participa em programas de formagéo tdécnico-pro-
fissional.

Requisitos de qualificacdo:

~— Graduagdo em engenharia electrénica;

- Especialidade de telecomunicagdes;

-~ Dominio de principios e conceitos fundamentais de
radiocomunicagio;

— Dois anos de servico na classe de engenheiro elec-
trénico B de 1.* com boas informagdes:

— Patente minima de adjunto de superintendentc da
policia.
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Engenheiro electronico B de 1. classe

Conteddo de trabalho:

~— Participa em programas de elaboracfio de sistemas
de comunicagio;

— Dirige e executa trabalho de reparagdo € propde o
respectivo equipamento de medi¢go em cada
uma das dreas HF, VHF, telefones e televisores;

— PropGe alteracGes em circuitos analégicos;

— Participa em programas de formagdo técnico-pro-
fissional.

Requisitos de qualificagdo:

— GraduacBio em engenharia electrénica;

— Especialidade de telecomunicagdes;

— Dominio de principios e conceitos fundamentais de
radiocomunicac3o;

— Dois anos de servigo na classe de engenheiro elec-
trénico B de 2.* com boas informagdes;

— Patente minima de adjunto de superintendenté da
policia.

Engenheiro electronico B de 2. classe

Conteiddo de trabalho:

— Participa em programas de elaboragio de sistemas
de comunicagdo;

— Dirige e executa trabalho de reparagdo e propde
o respectivo equipamento de medigdo em cada
uma das dreas HF, VHF, telefones e televisores;

— Propde alteragdes em circuitos analdgicos;

— Participa em programas de formag@o técnico-pro-
fissional.

Requisitos de qualificagio:

— Graduagfo em engenharia electrdnica;

— Especialidade de telecomunicagOes;

— Dominio de principios e conceitos fundamentais de
radiocomunicagdo;

— Cinco anos de servigo na classe de técnico elec-
trénico C principal, com boas informagdes;

— Patente minima de adjunto de superintendente da
palicia,

Técnico de efectrénica C principal

Conteiido de trabalho:

— Pesquisa e repara avarias;

~ Participa no trabalho de instalagdo e ampliagdo de
sistemas de comunicacdo;

— Interpreta esquemas electrénicos ou especificagdes
técnicas de acordo com a sua especialidade;

— Orienta e executa a montagem de transreceptores
fixos e mdveis.

Requisitos de qualificagdo:
~— Curso médio do instituto industrial ou equiparado;
— Especialidade em telecomunicagdes;
— Dois anos de servigo como técnico de electrénica C
de 1.2, com boas informacdes de servigo;
— Patente minima de inspector da policia.

Téenico de electrénica C de 1. classe

Conteiido de trabalho:

— Pesquisa e repara avarias;
~ Participa no trabalho de instalagio e ampliagdo de
sistemas de comunicaggo;

~— Interpretasesquemas electrdnicos ou especificagGes
técnicas de acordo com a sua especialidade;

— Orienta e executa a montagem de transreceptores
fixos ¢ moveis.

Reguisitos de qualificagdo:

— Curso médio do instituto industrial ou equiparado;

— Especialidade em telecomunicagdes;

— Dois anos de servigo como técnico de electrénica C
de 2.2, com boas informagdes de servigo;

— Patente minima de inspector da policia.

Técnico de electronica C de 2. classe

Contetido de trabatho:

— Pesquisa e repara avarias;

— Participa no trabatho de instalagdo e ampliagdo de
sistemas de comunicacéo;

— Interpreta esquemas electrénicos ou especificag3es
técnicas de acordo com a sua especialidade;

— Orienta e executa a montagem de transreceptores
fixos e moveis.

Requisitos de qualificacdo:

~— Curso médio do instituto industrial ou equiparado;

— Especialidade em telecomunicagdes;

— Cinco anos de servico como técnico de elecird-
nica D principal, com boas informagdes de ser-
vigo;

— Patente minima de inspector da policia.

Técnico de electrénica D principal

Contetido de trabalho:
— Instala e repara equipamento de sistemas fixos e

moveis;
— Realiza a manutengéio preventiva dos sistemas em
explorag@o;

-—— Monta e desmonta antenas;

— Realiza provas de funcionamento de equipamento;

— Repara fontes de alimentagfio e carregadores de
bateria.

Requisitos de qualificagdo:
— Graduagfio com o curso industrial ou equiparado;
— Curso bésico de electrénica;
— Nogdes sobre transmissSes HF, VHF, telelcnes;
— Dois anos de servigo como técnico de electrd-
nica D de 1.2, com boas informagdes de servigo;
— Patente minima de sargento principal da policia.

Técnico de electronica D de 1. classe

Contetido de trabalho:

— Instala e repara equipamento de sistemas fixos ¢
moveis;

— Realiza a manutencdo preventiva dos sistemas em
exploracao; .

—Monta ¢ desmonta antenas;

— Realiza provas de funcionamento de equipamento;

— Repara fontes de alimentagdio e carregadores de
bateria.

Requisitos de qualificacdo:

— Graduagfo com o curso industrial ou equiparado;
— Curso bésico de clectrdnica;
— Nogdes sobre transmissbes HF, VHF, telefones;
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— Dois anos de servigo como técnico de electrénica D
de 2.* e com boas informagdes de servigo;
— Patente minima de sargento principal da policia.

Técnico de electronica D de 2. classe

Contetido de trabalho:

— Instala e repara equipamento de sistema fixos e
méveis;

— Realiza a manutengiio preventiva dos sistemas em
exploragao;

— Monta e desmonta antenas;

-— Realiza provas de funcionamento de equipamento;

— Repara fontes de alimentagéio ¢ carregadores de
bateria.

Requisitos de qualificagdo:

— Graduag@o com o curso industrial ou equiparado;
— Curso basico de electrénica;

- Nogbes sobre transmissGes HF, VHF, telefoncs;
— Patente minima de sargento principal da policia.

Radiotelegrafista C principal
Contetido de trabalho:

— Transmite e recebe 30 grupos de palavras por
minuto;

— Domina o sistema de cédigo para a transmissdo ¢
recepeio;

— Domina o manuscamento de tele-impressora, € ma-
quina de escrever;

— Tem nogdes de inglés;

— Conhece o sistema de identidade;

— Tem conhecimento do funcionamento geral dos sis-
temas de comunicac@o;

— Pode inspeccionar os sistcmas;

— Pode dirigir um érgdo provincial de comunicagGes.

Requisitos de qualificacéo:

— Ter como habilitagdes a 12.* classe do SNE;

— Ter aprovado no curso de radiotelegrafista C;

— Ter permanecido dois anos como radiotelegrafista C
de 1.2 ¢ com boas informagdes de servigo;

— Patente minima de subinspector da policia.

Radiotelegrafista C de 1.* classe
Conteiido de trabalho:

— Transmite ¢ recebe 30 grupos de palavras por
minuto;

— Domina o sistema de cédigo para a transmissdo e
recepgao;

—Domina o manuseamento ‘de tele-impressora ¢ mé-
quina de escrever;

— Tem nogdes de inglés;

— Conhece o sistema de identidade;

— Tem conhecimento do funcionamento geral dos sis-
temas de comunicagdo;

—-Pode inspeccionar os sistemas;

— Pode dirigir um Srgdo provincial de comunicagdes.

Requisitos de qualificacdo:

— Ter como habilitagdes a 12.* classe do SNE;

— Ter aprovado no curso de radiotelegrafista C;

— Ter permanecido dois anos como radiotelegra-
fista C de 2.* e com boas informacdes de ser-
vigo;

— Patentc minima de subinspector da policia.

Radlotelegrafista C de 2.* classe

Contelido de trabalho:

— Transmite ¢ recebe 30 grupos de palavras por
minuto;

— Domina o sistema de cddigo para a transmissdo
e recep¢ao;

— Domina o manuseamento de tele-impressora ¢ ma-
quina de escrever;

— Tem nogbes de inglés;

— Conhece o sistema de identidade;

— Tem conhecimento do [uncionamento geral dos
sistemas de comunicagao;

— Pode inspeccionar os sistemas;

— Pode dirigir um érgao provincial de comunicagdes.

Requisitos de qualificagdo:

— Ter como habilitagdes a 12.* classc do SNE;

~— Ter aprovado no curso de radiotelegrafista C;

— Ter permanecido cinco anos como radiotelegra-
fista D principal;

— Patente minima de subinspector da policia.

Radlotelegrafista D principal

Contevdo de trabalho:

— Transmite ¢ recebe 24 grupos de palavras por
minuto;

— Domina o sistema de cédigo para a transmissdo e
recepgao;

— Domina o manuseamento de mdquina de escrever,
tele-impressora ¢ o trabalho de operador de
fonia, bem como as regras de funcionamento
¢ seguran¢a que devem ser aplicadas em caso
de necessidade;

— Zela pela conservagdo e manutengdo do equipa-
mento a seu Cargo,

Requisitos de qualificagio:

— Ter como habilitagdes a 10.* classe;

— Ter aprovado no curso bisico de radiotelegrafista;

— Ter permanecido dois anos como radiotelegra-
fista D de 1.2 e com hoas informagdes de servigo;

— Patente minima de sargento principal da policia.

Radiotelegrafista D de 1. classe

Contetido de trabalho:

— Transmite e recebe 24 grupos de palavras por
minuto;

— Domina o sistema de c6digo para a lransmissdo
e recepgao;

— Domina o manuseamento de mdquina dc escrever,
tele-impressora e o trabalho de operador de fo-
nia, bem como as regras de funcivnamento e
seguranca que devem ser aplicadas em caso de
necessidade;

— Zeola pela conservacdo ¢ manutengdo do cquipa-
mento a seu cargo.

Requisitos de qualificacio:

— Ter aprovado no curso de operador de fonia:
— Ter no minimo quatro anos de trabalho policial;
— Patente de primeiro-cabo da policia.
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Cifrador C principal
Contetido de trabalho:

— Conhece os sistemas manual ¢ mecanizado de ci-
fras;

— Cifra e decifra mensagens no sistema manual até
2000 grupos ¢ mecanizado até 5000 do cripto-
grama;

— Elabora cédigos de cifra convencional e simples;

— Assiste tecnicamente as méquinas cifradoras;

— Realiza inspecgio de cifras a todos os niveis;

— Pode dirigir um érgdo provincial de cifras.

Requisitos de qualificacdo:

— Ter como habilitagGes literdrias a 12 classe do
SNE;

— Ter aprovado no curso de cifras manual e meca-
nizado;

— Ter dois anos de servigo como cifrador C de 1.%;

— Ter nogdes de inglés;

— Patente minima de subinspector da policia.

.

Cifrador C de 1. classe

Contelido de trabalho:

— Conhece os sistemas manual e mecanizado de
cifras;

— Cifra e decifra mensagens no sistema manual até
2000 grupos e metanizado até 5000 do cripto-
grama;

— Elabora cédigos de cifra convencional e simples;

— Assiste tecnicamente as méquinas cifradoras;

— Realiza inspeegdo de cifras a todos os niveis;

— Pode dirigir um G6rgao provincial de cifras. *

Requisitos de qualificacdo:
— Ter como habilitagbes literdrias a 12.* classe do
SNE;
— Ter dois anos de servigo como cifrador C de 2.3;
— Ter nogdes de inglés;
— Patente minima de subinspector da policia.

Cifrador C de 2. classe

Conterido de trabalho:

— Conhece os sistemas manual e mecanizado de ci-
fras;

— Cifra e decifra mensagens no sistema manual até
2000 grupos ¢ mecanizado até 5000 do cripto-
grama;

— Elabora c6digos de cifra convencional e simples;

— Assiste tecnicamente as méiquinas cifradoras;

— Realiza inspecgdo de cifras a todos os niveis;

— Pode dirigir um 6rgdo provincial de cifras.

Requisitos de qualificagao:

-—Ter como habilitagdes literarias a 12.* classe do
SNE;

— Ter aprovado no curso de cifras manual ¢ meca-
nizado;

— Ter cinco anos de servigo como cifrador D prin-
cipal;

— Ter nogdes de inglés;

— Patente minima de subinspector da policia.

Cifrador D principal

Conterido de trabalho:
— Cifra e decifra mensagens até 1500 grupos do
criptograma manual e 400 mecanizado;

~— Dirige o sistema de cifras nos centros de formagdo,
unidade especial, distrito ou locais por destaca-
mento.

Regquisitos de qualificagdo:
— Ter como habilitages a 10. classe;
— Ter aprovado no curso de cifra.mecanizada;
— Ter conhecimentos de dactilografia;
— Ter permanecido dois anos como cifrador C de 1.%;
— Patente minima de sargento principal.

Cifrador D de 1.* classe

Conteiido de trabalho:
— Cifra e decifra mensagens até 1500 grupos do
criptograma e 400 mecanizado;

— Pode dirigir o sistema de cifras nos centros de
formaggo, unidade especial, distrito ou locais
por destacamento.

Requisitos de qualificacdo:
~ Ter como habilitagGes a 10.* classe;
— Ter aprovado no curso de cifra mecanizada;
— Ter conhecimentos de dactilografia;
-—Te; Permanecido dois anos como cifrador D de
— Patente minima de sargento principal.

Clfrador D de 2.° classe

Contetido de trabalho:

— Cifra e decifra mensagens até 1500 grupos do
criptograma manual e 400 mecanizado;
— Conhece o sistema de informaggo classificada.

Requisitos de qualificagio:

— Ter como habilitagbes a 10.* classe;

— Ter aprovado no curso de cifra mecanizada;

— Ter conhecimentos de dactilografia;

— Ter permanecido cinco anos de servigo na classe
de 1. de operador de cifras;

— Patente minima de sargento principal.

Operador de cifras

Contetido de trabalho:

—Cifra e decifra mensagens até 1500 grupos do
criptograma em sistema manual;

— Domina o tratamento de informacdo classificada;

— Participa na destruigdo de material.

Requisitos de qualificagdo:
— Ter aprovado no cutso bédsico de cifra manual;
— Ter no minimo quatro anos de servigo policial;
— Ter conhecimentos de dactilografia;
— Patente de primeiro-cabo da policia.
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Perito de bombeiros

Contetido de trabalho:

— Assessora o dirigente ¢ estuda métodos aplicdveis
a especialidade de prevengfio e combate u incén-
dios e propde o seu melhoramento;

— Recomenda e introduz modificages na organiza-
¢do ¢ combate a incéndios com vista & utiliza-
¢do racional e eficiente dos meios téchico-mate-
riais;

— Realiza estudos prospectivos na matéria de pre-
vengdo e combate a incéndios e outras calami-
dades com vista a utilizagao da tecnologia dc
desenvolvimento do pais;

— Elabora relatérios técnicos, apresentando solugdes
de problemas respeitantes a tendéncia de desen-
volvimento da protec¢do contra incéndios;

— Faz estudos comparados centre a rcalidade nacio-
nal e internacional;

~— Prepara a documentac@o necessdria para a partici-
pagdo de grupos de trabalho ou comissdes nos
eventos nacionais e internacionais.

Requisitos de qualificacao:

— Ter a licenciatura ou curso superior da especia-
lizagdo na area de prevencdio ¢ combate a in-
céndios ou equivalente;

— Ter o tempo minimo de cinco anos como inspecior
de incéndios A;

~—Ter a graduagido de oficial superior dos bombei-
T0s.

Inspector de incéndio A principal

Contevdo de trabalho:

— Elubora relatérios técnicos, apresentando solugdes
a problemas respeitantes & tendéncia de desen-
volvimento da prevengdo e combate a incéndios;

— Realiza estudos prospectivos na matéria de pre-
vencao e combate a incéndios assim como ou-
tras calamidades, com vista a utilizagdo da tec-
nologia, no desenvolvimento cultural do pafs;

— Elabora planos de actividade de prevengdo e com-
bate a incéndios a submeter & apreciagdo supe-
rior, bem como metodologia de prevengdo e con-
trolo;

— Analisa a frequéncia e causas dos incéndios assim
como procede a avaliagdo das normas e medidas
minimas de prevengdo e combate a incéndios,
propondo medidas para a sua eliminaggo.

Requisitos de qualificacdo:

— Ter licenciatura ou curso supetior de especializa-
(30 na area de prevengdo e combate a in-
céndios ou equivalentes;

~— Ter o tempo minimo de cinco anos como inspector
de incéndio A de 1.* classe;

— Ter a graduagdo de oficial superior.

Inspector de incéndio A de 1.* classe

Contetido de trabalho:
— Alerta sobre os aspectos divergentes na aplicacdo
da legislagdo de prevengéo ¢ combate a incén-
dios e propde formas da sua solugdo;

— Elabora textos de orientagdes na divulgagdo e
csclarecimento da legislagdo de prevengdo e
combate a incéndios, com realce ¢ maior com-
plexidade e repercussio nas esferas social e eco-
ndémica;

— Elabora o relatério anual da inspecgéo e controle
em edificios estratégicos de empresas, casas e
recintos de¢ cspectdculos;

— Realiza a andlise cientifica dos perigos de incén-
dios.

Requisitos de qualificacio:

— Ter licenciatura ou curso superiot de especiali-
zacdo na drea de prevengdo e combate a incén-
dios ou cquivalente;

— Ter o tempo minimo de cinco anos como inspec-
tor do incéndio A de 2.' classe;

— Ter graduacgéio de oficiat superior dos bombeiros.

Inspecior de incéndio A de 2.7 classe

Contevdo de trabalho:

— Elabora programas de¢ formagdo téunica dos qua-v
dros ¢ participa na sua execugio;

— Realiza inquéritos ¢; missdes de estudo com apli-
cagao criadora das orientagdes superiores ¢ cxc-
cuta todas as ac¢Ges que geralmente lhe sejam
incumbidas;

— Emite pareceres sobre projectos de obras novas
de construgdo civil de grande vulo, quantio a
seguranga contra inwéndios;

— Coordena a actividade de bombeiros desenvolvido
em instituicbes como aeroportos, portos ¢ uni-
dades ccondmicas estratégicas;

— Dirige o combate a incéndios.

Requisitos de qualificagio:

— Ter licenciatura ou curso superior de especializa-
¢do na drea de prevencdo ¢ combale a incéndios
ou equivalente;

— Ter o tempo minimo de cinco anos como inspector
de incéndio B principal;

— Ter graduagdo de oficial superior,

Inspector de incéndio B principal

Comdetido de trabalho:

— Estuda as formas de preveng@o e combate a incén-
dios nos sectores industrial, agratio, habitacio-
nal, comercial ¢ outros;

— Controla o cumprimento das leis e regulamentos
na matéria de prevencdo e combatc a incéndios;

— Organiza e dirige as averigua¢Ses de causas de
incéndios;

— Planifica o estudo tdctico-operativo em unidades
econémicas e estratégicas;

— Dirige o combate a incéndios.

Requisitos de qualificagio:

— Ter o bacharelato ou curso médio na 4rea de pre-
vengdo ¢ combate a incéndios ou o equivalente
a dez anos de servigo;

— Ter o minimo de trls anos como inspector de in-
céndio B de 1. classe;
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— Ter a graduagdo de oficial subalterno dos bom-
beiros.

. Inspector de incéndio B de 1.* classe

Contevido de trabalho:

— Realiza o estudo tdctico-operativo;

— Elabora normas técnicas para a garantia da pre-
vengdo e combate a incéndios, inundagdes, desa-
bamentos, abalroamentos ¢ de uma maneira ge-
ral todas as calamidades ou acidentes;

— Realiza a andlise cientifica dos perigos de incén-
dios e determina medidas para o melhoramento
do processo de prevengdo e combate a incén-
dios; ‘

— Organiza o combate a incéndios, calamidades e
outros perigos piblicos;

—- Dirige o combate a incéndios.

Requisitos de qualificagio:

— Ter bacharelato ou curso médio na drea de pre-
vengdo ¢ combate a incéndios ou equivalente,
ou dez anos de servigo;

— Ter um minimo de tr8s anos como inspector de
incéndio B de 2. classe;

— Ter a graduagdo de oficial B de 2.° classe.

Inspector de incéndio B de 2.* clagse

Contelido de trabalho:

— Dirige vistorias, exames e inspecgdes a edificios,
instalacGes, estabelecimentos econémicos e so-
ciais;

— Recomenda medidas de protecgdo e seguranga con-
tra incéndios em edificios e objectivos econé-
micos, sociais e estratégicos;

— Controla a utilizagdo eficaz da técnica do bom-
beiro e a respectiva manutengéo;

— Vela pelo cumprimento do uso rigoroso do mate-
rial de prevengdo e combate a incéndios.

Reguisitos de qualificacdo:

— Ter o bacharelato ou curso meaio na 4rea de pre-
vencdo e combate a incéndios ou equivalente,
ou cinco anos de servigo;

— Ter no minimo trés anos de servigo como inspec-
tor de incéndio C principal;

— Ter a graduagio de oficial subalterno dos bom-
beiros.

Inspector de incéndio C principal

Contetido de trabalho:

— Procede a vistorias, exames e inspecgBes a edifi-
cios, instalagGes, estabelecimentos econémicos €
sociais;

— Pode dirigir o combate a incéndios;

— Colabora na elaboragdo de normas técnicas de
prevengdo a incéndios e calamidades naturais;

— Colabora na andlise de perigos de inc€ndios e pro-
poe medidas para a melhoria do processo de
extingao.

Requisitos de qualificagdo:

— Ter como habilitagSes literdrias o nivel médio ou
ter frequentado um curso profissional na érea

de prevengdo e combate a incéndios ou ter mais
de trés anos de servigo com boas informagdes;
-~ Ter a graduagéo de sargento dos bombeiros.

Inspector de incéndio C de 1. classe

Conteiido de trabalho:

— Procede inspecgdes regulares de material e equipa-
mento de prevengdo e combate a incéndios;

~— Realiza, sob supervisio de um técnico de preven-
¢do e combate a incéndios, tarefas de maior
complexidade;

— Divulga as regras de prevengio e combate a in-
céndios;

~— Intervém, sempre que for destacado, no combate
a incéndios.

Requisitos de qualificacdo:

— Ter como habilitagdes o nivel médio ou ter fre.
quentado o curso profissional na 4rea de pre-
vengdo ¢ combate a incéndios ou ter mais de
trés anos de servigo como inspector de incén-
dios C;

— Ter a graduagdo de sargento dos bombeiros.

Inspector de incéndio C de 2" classe
Contevdo de trabalho:

— Ocupa os lugares de chefe das guarnicdes das via-
turas em que se transportem a incéndios, desde
que ndo viaje o chefe;

— Dirige piquetes de prevengiio em salas de espec-
téculos ou outros recintos; .

—— Supervisa directamente o material de combate e
acessérios de equipamento, artigos de farda-
mento, méveis e utensilios diversos;

— Supervisa directamente as actividades inerentes &
prevengdo e combate a incéndios;

— Fiscaliza edificios, instalagbes e estabelecimentos

para a garantia da prevengdo e combate a in-
céndios.

Requisitos de qualificacdo:

— Ter como habilitagdes literdrias o nivel médio ou
ter frequentado um curso profissional na area
de prevengdo e combate a incéndios ou ter
mais de trés anos como bombeiro de 1.* classe;

— Ter a graduagdo de sargento dos bombeiros.

Bombeiro de 1. classe
Conteiido de trabalho:

— Cumpre ¢ faz cumprir pelo pessoal de graduagdo
inferior todas as disposi¢Oes relacionadas com
a actividade de bombeiro;

— Compatrece devidamente uniformizado a incéndios
sinistros ou outras calamidades que ocorran
quando chamado ou de servigo;

— Desempenha com o maior zelo, boa vontade e de-
dicacdo os servigos de guarda e prevengdo do
quartel, piquetes as casas de especticulos e ou-
tros locais que, por escala, lhe pertengam, ou
Ihe sejam ordenados pelo superior, em confor-
midade com as disposi¢Bes regulamentares;
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— Substitui o inspector de incéndio C em todos os
seus impedimentos, devendo por isso conhecer
os deveres e responsabilidades gerais que o
regulamento perscreve;

— Colabora nos servigos de beneficiagdo das instala-
¢Ges do quartel ou material;

— Conduz viaturas do comando, sempre que o supe-
rior o julgue necessario, desde que para tal es-
teja habilitado, respondendo pelas avarias que
terem causar por negligéncia ou culpa,

Requisitos de qualificacdo:
— Ter como habilitagdes literarias o nivel secundério
ou mais de trés anos como bombeiro de 2.2 classe
e ter frequentado um curso profissional na drca
de prevengdao e combate a incéndios;
~ Ter a graduagdo de cabo dos bombeiros.

Bombeiro de 2. classe

Contetdo de trabalho:

— Participa, devidamente uniformizado, na preven-
¢fio e combate a incéndios ¢ outros sinistros ou
calamidades que ocorram, quando chamado ou
em Servigo;

— Coadjuva os bombeiros hierarquicamente superio-
tes nos servicos que lhes forem atribuidos;
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— Desempenha por escala os servigos de piquete 3s
casas de espectaculos ou outros que lhe sejam
ordenados pelo superior hierdrquico;

— Colabora nos servigos de conservagiio, reparagiio
ou beneficiagdo das instalagdes do Comando e
do material;

— Cuida do material existente nos cofres das viatu-
ras de modo a yue se conserve em perfeito es-
tado de asseio ¢ convenienie arrumugdo;

— Conduz viaturas do Comando sempre que o oficial
o julgue necessirio, desde que para tal esteja
habilitado, respondendo pelas avarias a que ter
causa, quer por nggligéneia, quer por culpa.

Requisitos de qualificagdo:

— Ter como habilitagGes literdrias o nivel secundério
e ter frequentado um curso profissional na drea
de prevengiio ¢ combate a incéndios,

Bombeiro-auxiliar

Conteiido de trabalho:
— Auxilia os bombeciros na execu¢io das suas tare-
fas, quando para tal se julgar aplo.
Requisitos de qualificacéo-

— Ter como habilitayGes literarias o nmivel primdrio
do 2.° grau do SNE;

— Ter frequentado o curso de formuguo bésico na
drea de prevengio ¢ combate a incéndios.

Prego — 624,00 MT
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