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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 40/96
de 26 de Setembro

O Decreto n.° 11/95, de 21 de Abril, cria o Secretariado
Técnico da Administragdo Eleitoral ¢ define-o como um
organismo administrativo do Estado, destinado 2 planifi-
cacdo e execucdo de processos eleitorais e de referendos.

Para a prossecugdo dagucles objectivos importa esta-
kelecer o quadro orginico que habilita o STAE a desem.
penhar eficazmente as suas fungOes.

Nestes termos, € usando da competéncia conferida pelo
n.° 2 do artigo 2 do Decreto n.° 11/95, de 21 de Abril
0 Conselho de Ministros decreta:

Unico. E aprovadn o Estatuto Orgénico do Secretariado
Técnico de Administracdo Eleitoral (STAE) anexo ao pre-
sente decreto de que € parte integrante.

Aprovado pelc Conselho de Ministros.
Publigue-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Estatuto Organico do Secretariado Técnico da Administracao
Eleitoral

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

ArTIGO 1
(Natureza)

1 O Secreiariado Técnico de Administracao Elcitoral
adiante designado STAE é uma pessoa colectiva de direito
publico, dirigido por um director-geral coadjuvado poi
um director-geral adjunto, dotado de autonomia adminis-
trativa e financeira necessdria para a prossecucdo das
respectivas atribuictes, dependente do Ministério que su-
perintende na fun¢o ptiblica e na administrago local.

2. No periodo eleitoral, o STAE subordina-se a0 6rgao
que supervise o processo eleitoral ou referendo.

ArTIGO 2
{Atribuigdes)

E atribuicio do STAE tudo o que diga respeito &
administracdo de Elei¢Oes e de referendos, nomeadamentc.

a) Recenseamento Eleitoral;

b) Assegurar as campanhas de Educagdo Civica;

¢) Formagdo profissional dos agentes eleitorais;

d) Organizagao e execugdo de processos eleitorais €
referendos;

¢) Informagao e emissdo de pareceres sobie matéria
eleitoral;

/) Assegurar a elaboragao de estudos, estatisticas ¢
inquérito sobre processos eleitorais e de refe-
rendos e 3 publicacdo dos respectivos resultados:

g Execucdo de instrucBes escritas dimanadas do or-
gio que supervise as eleigdes ou referendos;

h) Desempenho das demais fungbes que se situem
na esfera das suas atribuicbes e que lhe sejam
determinadas por lei.
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CAPITULO {1

Disposicdes gerais

ARTIGO 3
(Colaboragiio)

O STAE articula-se com todos os outros servigos do
kstado ¢ da Administrag8o Municipal, devendo cstes pres.
tar toda a colaboragio necessdria a realizagdo das suas
atribuigdes

CAPITULO 111

Organizagao
SICGCAO 1

Orgéos centrais

ARrTIGO 4
(Organizaglio)

I O STAL tem . seguinte estrutura:
«) Director-Geal,
b) Direccao de Oiganizagao e Operacdes,
¢) Direcgdo de Formagdo ¢ Educagdo Civica:
d)y Ditecgdo d: Administracdo e Finangas;
¢) Gabinete fwiidicos
/) Gabinetc de Imprensa

2 A situagdo estatutdria do Director-Geral e do Director-
Geral Adjunto, consta do Decreto n® 11/95.

3. Cadu ditecgav ¢ dirigida por um director nomeado
pelo Ministro da Administrag@o Estatal, ouvido o Director-
Geral do STAE O director goza do estatuto de directot
nacional adjunto

4 Ay direc¢des integram  departamentos dirigidos por
chetes de departamento central nomeados pelo Ministro
da Administracdo | statal, ouvido o Director-Geral

ARTIGO §
(Gabinete Juridico)

1. Subordinadg a0 Director-Geral do STAE funciona
um Gabinete Juridico.

2. O Gabinete Juridico ¢ dirigido pot um chefe de
gabinete com estatuto de chete de Departamento Central
¢ nomeado pelo Ministto da Administragio Estatal, sob
proposta do Director-Geral

ARTIGO 6
(Gabinete de Imprensa)

PDurante o periodn eleitotal funciona um Gabinete de
lmprensa, subordinado directamente ao Director-Geral do
STAE. O Chefe do Gabinete de Tmprensa goza de estatuto
de chefe de Departamento Ceniral e é nomeado pelo
Ministro da Administtacdo Estatal, sob proposta do Di-
rector-Geral

SLLUGAD TI

Orgéos locais

ARTIGO 7
(Gabinete Provincial)

1. Em cada provincia funcionara um gabinete provincial
do STAE.

2. O gabinele provincial do STAE ¢ dirigido por um
drrector com estatuto de Director Provincial nomeado pelo
Ministro da Administracio Estatal sob proposta do Di-
rector-Geral

3. Os departamentos do gabinete provincial do STAE
sdo dirigidos por chefes de departamento provincial no-
meados pelo Director-Geral, ouvido o Director do Ga-
binete provincial.

4. O gabinete provincial subordina-s¢ ao Director-Geral.

Ar1iLU 8
(Gabinete distrital)

{. Durante o pericdo cleitoral, funcionara em cada dis-
uito, um gabinete distrital do STAE.

2. O gabinete distrital é constituido por quadros qua-
Inticados e experientes designados pelo Director-Geral, sob
proposta do director do gabinete provincial do STAE.

3. O Director do gabinete é nomeadg pelo Ditector-
-Geral do STAE e tem cstatuto de Director Distrital.

4. O gabincte distrital subordina-se ao director do ga-
binete provincial do STAE

CAPITULO TV

Competéncias

ARrFIGO 9
(Director-Geral)

. Compete ao Director-Gural oticntar superiormente a
actividade dos servigos ¢ especialmente:

a) Representar o STAE,

b) Emitir ordens de servigo ¢ as instrugdes que julgai
convenientes;

¢) Assegurar as relagies do STAE cum outros ser-
vigos puablico ou privados nacionais e estran-
geiros, podendo corresponder-se com as auto-
ridades judiciais ¢ administrativas;

) Exercer os poderes gerais de administragdo e fi.
nangas;

¢) Despachar todos os assuntos que caibam no ambito
das atribui¢des do STAE;

f) Exercer em matéria disciplinar, os poderes que

lhe sejamn conferidos nos termos da lei;

£) Proceder ao recrutamento e superintender na admi-
nistragdo € gestiip do pessoal;

) Na realizagdc das suas tarefas o Director-Geral
¢ coadjuvado pelo Director-Geral Adjunto;

/) Nas suas auséncias ¢ impedimentos o Director-Ge-
ral € substituido pelo Director-Geral Adjunto.

ArTiGO 10
(Direcgdo de Organizagio e Operacdes)

Compete a Direccdo de Organizagiio e Operagdes:

@) Coordenar com a Administracdo Local a realizagao
¢ a actualizagdo do recenseamento eleitoral;

b) Elaborar os formuldrios de todo o material elei-
toral;

¢) Propor os procedimentos 4 seguit no regisio de
eleitores;

d) Organizar a logistica necessdria para a realizagéo
das operacgles de recenseamento eleitoral e de
votagao:

¢) Organizar ¢ assegmiar o transpoite mais eficaz
do equipamento e material eleitoral;

) Organizar e assegurar as comunicagbes para ©
processo e¢leitoral.

@) Assegurar a estatistica eleitoral;

h) Assegurar a gestdo dos ficheiros do recenseamento
eleitoral recolhidos no STAP;
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i) Actualizar as cartas dos circulos eleitorais e outras
necessdrias ao processo eleitoral e suas fases;

j) Realizar estudos conducentes a defini¢do do tra-
tamento informético do processo eleitoral;

[} Organizar o escrutinio propondo regras para a
contagem de votos aos mais diversos niveis ¢
sua transmissdg ao centro nacional de apura-
mento;

m) Organizar em coordenagdo com as entidades com-
petentes a protecgdo do material eleitoral e dos
agentes cleitorais em servico;

n) Desempenhar as demais fungGes que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo Director-Geral.

ArTiG0 11
(Direcgio de Formacio e Educagdo Civica)
1. Compete a Direcgéo de Formagdo e Educagdo Civica:

a) Determinar as necessidades e procedimentos de
recrutamento e controlo de agentes do processo
eleitoral;

b) Organizar e promover a realizagdo das accdes de
formagiio dos agentes de recenseamento, mem-
bros das mesas de voto e dos agentes de edu-
cagao civica;

¢) Propor e organizar as acgdes de divulgacdo e escla-
recimento, designadamente através de produgido
de materiais graficos, radiofénicos e televisivos,
contactos pessoais e realizagdo de palesiras ¢
semindrios adequados a efectiva participacdo
dos cidadaos no recenseamento ¢ no sufragio;

) Elaborar os calendédrios dos programas de sensi-
bilizacdo e esclarecimento eleitoral de acordp
com as diversas fases do processo eleitoral;

e) Estimar as necessidades do material necessdrio as
fases do recenseamento eleitoral e do sufrdgio
nomeadamente de videos, slides, projectores,
transpaténcias, manuais, cartazes, panfletos e
autocolantes;

f) Desempenhar as demais funcGes que se situem
na esfera da sua competénecia e as que lhe
sejam determinadas por lei ou pelo Director-
-Geral.

. ArTiGO 12
(Direcgdo de Administragic e Finangas)

Compcte a Direccdo de Administracdo e Financas:

N

a) Proceder a recolha dos elementos necessirios 2
previsdo das despesas inerentes ao aperfeigoa-
mento do STAE e elaborar ¢ respectivo or¢a-
mento;

b) Processar as despesas de acordo com o orgamento
e normas da contabilidade pdblica;

¢) Elaborar e propor critérios para atribuigdo ¢ trans.
feréncia de verbas para os 6rgdos administra-
tivos de natureza eleitoral e controlar o res-
pectivo processamento;

d) Propor o orcamento suplementar para o periodo
eleitoral;

¢) Organizar e manter actualizado o inventdrio e
manutencao do patriménio;

P Promover a realizagho de obras de manutencéo,
reparagdo e conservacdo das instalagdes e do
equipamento;

g) Assegurar a aquisigio da manutencio e gestdo do
material eleitoral, ¢ outro promovendo a sua

distribuigio quando se trate de material de
consumo interno;

k) Planificar, coordenar e assegurar a selecg¢do, con-
tratacao e gestdo dos recursos humanos;

i) Elaborar e gerir o quadro de pessoal orgamentado;

J) Conceber e implementar o plano de formagéo pro-
fissional dos funciondrios do STAE;

I} Assegurar a gestdo do sistema de expediente ¢
arquivo do STAE de acordo com as normas
definidas para entrada, distribuicdo, tratamento
e saida de correspondéncia;

m) Desempenha: as demais fungGes que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo Director-Geral.

ARTIGO 13
(Gabinete Juridico)

Compete ao Gabinete Juridico:

@) Estudar a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
cleitorais e formular pareceres sobre a inter-
pretagdo de textos legais inerentes & matéria
eleitoral, bem como a integracio das suas
lacunas;

b) Emitir parecer sobre os projectos de diplomas
legais que se incluam na sua esfera de com-
peténcia;

¢) Elaborar propostas de procedimentos para detec
¢do e solugdo de casos de eventual dupla ins-
crigdo em lista eleitoral;

d) Proceder a recatha. tratamento ¢ divulgacdo in-
terna de elementos bibliograficos e documentos
em matéria que se integre no dmbito das atri-
bui¢bes do STAE;

e) Diligenciar a aquisicdo de espécies bibliograficas
ou documentos;

/) Organizar e manter permanentemente actualizada
a biblioteca;

g) Proceder ao estudo comparativo da legislacao elei-
toral;

#) Estudar e propor o aperfeicoamento do sistema
eleitoral;

) Arquivar a documentagdo e informagéo relativas a
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia em ma-
téria eleitoral, organizar e manter actualizados
os respectivos ficheiros;

j) Preparar e organizar a publicacdo dos trabalhos
realizados,

) Desempenhar as demais fungGes que se situem na
esfera da sua competéneia e que lhe sejum
determinadas por lei ou pelo Director-Geral.

ArTIGO 14
(Gabinete de Imprensa)

1. Compete ao Gabineie de Imprensa:

a) Fornecer aos érgdos de comunicacdo social g ma-
terial julgado conveniente sobre as accdes de-
senvolvidas ou a desenvolver contribuindo para
o esclarecimento da opinidp ptiblica acerca do
processo eleitoral;

b) Promover contactos entre os Grgdos de comunica-
cdo social e os 6rgdos intervenientes no processo
eleitoral;

¢) Produzir documentacdo escrita, que permita aos
Grgios de comunicagdo social e o pidblico em
geral o acompanhamento actualizadp das diver-
sas fases do processo eleitoral;
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) Projectar a imagem dos drgados eleitorais;

¢) Fazer o recorte de lmprensa ¢ sua andlise assim
como o historial dg processo eleitoral;

/) Desempenhar as demais fungdes que se situem
na esfera da sua competéncia ¢ as que sejam
determinadas por Jei ou pelo Director-Geral

CAPITULO V

Funcionamento

ARTIGO 15
(Colectivos)

1. O Conselho Consultivo do STAE ¢ um colectivo
dirigido pelo Director-Geral com a fun¢do de programat
¢ efectuar balango petiddico sobre questdes fundamentais
da actividade ¢ gestao do STAE,

2 O Consclho Consultivo tem a seguinte composi¢éo:

«) Dircctor-Getal;

h) Director-Geral Adjunto;
¢) Directores dc érea,

d) Chefes de Gabinete

3. O Directoi-Geral, em fungdo da agenda, poderd de
signar quadros a litulo de convidado,

4. No STAE funcionam Colectivos de trabalho aos mais
diversos niveis com funcdo de analisar ¢ dar parecer sobre
4 actividade de cada drea, ou da 1nstituicdo np seu todo

5. Os Colectivos sao orientados pelo dirigente da édrea
respectiva ou por quem o Director-Geral do STAF de-
SAEN

ArTIGO 16

(Grupos de trabalho)

I Quando o objectivo a prosseguir ultrapasse a com-
peténeia propria de um departamento, pode ser constituido
um grupo de trabalho, mediante despacho do Director
-Cieral

2 O despacho designara o objecto dg projecto, s sei-
vigus que nele colaboram, o pessoal que constitui o grupo,
bem como o respectivo mandato e prazg da sua realizacio

3. O grupo de trabalho, funcionard na dependéncia do
Director-Geral ou dc guem este determinan.

ArTIGO 17
(Contrato e protocoio)

O STAEL pode, no ambito das suas atribuigdes, celebra
contralos ou protocolos com outras entidades, obedecendo
a0 cumpnimento das disposi¢des legais sobre a matériu

ArrniGgo 18
(Orcamento)

1 O STAE ¢ provide de um or¢amenio anual previsto
no Or¢amento Geral do Estado, sem prejuizo de reforco
com outtos tipos de fundos.

2 Das verbas inscritas no or¢amento anual do STAI
¢ atribufdo um montante a cada gabinete provincial do
STAE.

3. No periodo cleitoral ¢ dos teferendos, o STAF seid
ictorgado com orgamento suplementar, com tundos pro-
vementes dg OGF ¢ de outros donativos

Ar11G60 19
(Provimenio e remuneragdo do pessoal)

I O provimento dos lugares julgados necessirios € con
venientes ap cumptimento das fungdes do STAE farse-d
nos fermos do Estatuto Geral dos Funcionirios do Fstado
¢ demais legislagdo aplicavel,

2. Dada a natureza e cspecificidade do seu trabalho
«0s funciondrios do STAE poderdg ser pagos bdénus espe-
ciais a serem aprovados pelo Conselho Nacional da Fungao
Pablica.

ARTIGO 20
(Estatuto e regime)

1 Os lunciondrios do quadro permanente do STAE
ruzam do estatuto especial yue lhes garanie protecgéo
sempre que necessario e assisténcia médica e medicamen-
tosa segundo as disposigdes legais sobre a matéria,

2 Todos os trabalhadores do STAE, incluindo os mem-
bros de direcao estao sujeilos ao dever de sigilo pro.
f1ssional, sob pena de responsabilidade civil, c¢riminal e
disciplinar, respeitantc a matétias que na@o sio de divul-
pacdo publica ¢ de que tomem conhecimenio em virtude

das suas fungdes
e ]

Decreto n.° 41/96
de 26 de Setembro

A Quarta Convengao de Lomé — Africa, Caraibas ¢
Pacifico — Uniao Europeis, estabelece que cada Estado
membro deve designar um Ordenador Nacional ou Gestor
Nacional para representar esse Pafs em todas as operagoes
de cooperagéo financiadas pelo Fundo Europeu de De
senvolvimento

Através do Diploma n. 1795, de 15 de Fevereiro, o
Governo nomeou um Ordenador Nacional, tendo-lhe atri-
buido as fungCes d¢ supervisao destas operagdes, o qual
se apoia numa Unidade Técnica, a quem delegou o excref
cio das fun¢des executivas de coordenagdo ¢ controlo dos
programas de cooperagao.

Assim, torna-se necessdrio institucionalizar a referida
Unidade, de modo a dotd-la com melhor organizagéo, re-
1o1gar a sua eficiéncia no desempenho das suas fungdes
¢ melhor reflectir o cardcter abrangente da cooperagio
«ntre Mocambique ¢ a Unido turopeia.

Nestes lermos, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
n.” 1 do artigo 153 da Constitaicdo da Reptiblica, o Con-
selho de Ministros decreta-

Unico. F criadg o Gabincte do Ordenador Nacional,
para a Cooperagdo Mogambique Unido Europea, também
designado abrcviadamente por GON| subordinado ao Mi-
nistério dos Negdcios Estiangeitos e Cooperagio ¢ aprovado
o respectivo Estatuto Orgénico, em anexo, que faz parte
integrante do presente decieto

Aprovado pelo Consctho de Ministros
Publique-se.

O Primeiro Ministro, Pascoul Manuel Mocumbi

Estatuto Orgdnico do Gabinete do Ordenador Naclonal
para a Cooperacdo Mocambique — Unido Europeia

CAPITULO T

Disposi¢gdes gerais

ARTIGO 1

(Defini¢éo)
1. O Gabinete do Ordenador Nacional para a Coope-
ragdo Mogambique — Unido Europeia (GON) ¢é uma

instituigdo do Estado dotada de personalidade juridica
¢ dc autonomia administrativa, subordinada ao Ministério
dos Negécios Estrangeiros ¢ Cooperagao, que tem por
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{inalidade assegurar, a nivel nacional, a coordenagdo do
plancamento e da execugdo das acgdes desenvolvidas ao
abrigo dos programas de cooperacdo estabelecidos entre
Mogambique e a Unido Europeia no quadro da Cooperagéo
ACP-CEE de Lomé.

2. O Gabinete do Ordenador Nacional para a Coopera-
¢do Mogambique — Unido Europeia rege-se pelo disposto
no presente Estatuto e demais legislacgo aplicével as ins-
tituigbes do Estado.

ARTIGO 2

(Designagtes)
No presente Estatuto designa-se:

a) ACP — Afrjca, Caraibas e Pacifico;

b) BEl — Banco Europeu de Invenstimento;

¢} CE -— Comissdo Europeia;

d) Delegagio — Representagio oficial da CE em
Mocambique;

¢) Delegado — Chefe da Delegagdo;

f) FED — Fundo Europeu de Desenvolvimento;

g2) GON — Gabinete do Ordenador Nacional;

h) PALOP’s — Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa;

i) PIN — Programa Indicativo Nacional;

/) SADC — Comunidade de Desenvolvimento da
Africa Austral;

k) UE — Unido Europeia.

ARTIGO 3
(Ambito de aplicagio)

O presente Estatuto € aplicavel &s relagGes entre 0 GON
€ as instituigdes do Estado a nivel nacional e as relagdes
entre 0 GON e a Un#io Europeia através da CE e da
sua Delegagdo em Mogambique.

ARTIGO 4
(Relagdes institucionais)

No desempenho das suas atribuigbes e competéncias,
o GON articula-se com as seguintes entidades:

a) Os orgdos centrais do Estado e instituicSes sob
sua tutela e o Banco de Mogambique:

b) As instituicbes Comunitérias, em especial a Co-
missdo Europeia, a sua Delegagdo em Mogam-
bique, o BEI, e as instituicGes regionais, como
a SADC e os PALOP.

CAPITULO 11

Objectivos, atribuicbes e competéncias
ARTIGO 5
(Objectivos)
O GON tem por objectivos:

a) Promover a cooperac@o entre Mogambique € a UE,
com vista a contribuir para o desenvolvimento
sécio-econdémico do Pais;

b) Articular e coordenar com as diversas institui¢des
do Estado na identificagio de programas e pro-
jectos a serem financiados com fundos dispo-
nibilizado pela UE, assim como acompanhar
e avaliar o processo de execucdo dos mesmos,

ARTIGO 6
(Atribuices)
Para a realizagdo dos seus fins e objectives bem como
para o desernpenho das acgOes previstas nos artigos 311

a 315 da IV Convengdo de Lomé, sdo atribuices do GON
as seguintes:

a) Coordenar as actividades de concepgao e elabora-
cdo dos projectos do PIN e do respectivo Plano
de Accdo e articular os mesmos com outras
fontes de financiamento da UE;

b) Coordenar a ac¢do das agéncias de implementacdo
na preparagdo, execugdo ¢ avaliagdo de projec-
tos e programas no quadro do PIN;

¢) Promover a preparacdo e formagdo de quadros
necessdrios ao desempenho das atribuicSes do
GON e das agéncias de implementaggo.

ArTiGO 7
{Competéncias)

No ambitg das suas atribuigdes compete ao GON:

@) Coordenar a gestdo dos Fundos atribuidos a Mo-
¢ambique pela UE no 4mbito da Convengdo
de Lomé — FED;

b) Definir os critérios de selecgdo das acgles a incluir
no PIN ¢ no seu Plano de Acgdo e colaborar
com as agéncias de implementacdo na elabo-
ragdo e instruc@io das propostas de financia-
mento ¢ das modalidades de execucdo técnica
e financeira dos projectos e programas seleccio-
nados pare servirem de base as posteriores de-
cisGes de financiamento relativos a projectos e
programas, a celebrar com o FED;

¢) Velar pelo cumprimento das normas e dos proce-
dimentos da IV Convengdo de Lomé em ma-
téria da preparagdio e instrugio dos programas
e projectos para a sua elegibilidade aos finan-
ciamentos do FED, bem como as que se referem
a celebragdo e execucdo dos respectivos con-
tratos;

d) Langar, em estreita colaboragdo com o Delegado,
concursos abertos e limitados relativos a con-
tratos de consultoria ou estudos, assisténcia
técnica, fornecimento de materiais ou equipa-
mentos, obras e fiscalizagdo de obras;

e) Receber propostas e presidir a sua avaliagdo, em
estreita colaboragip com o Delegado, de acordo
com os critérios pré-estabelecidos;

/) Assinar contratos e respectivos adiantamentos, e
aprovar despesas no ambito desses contratos,
em estreita colaboracdoy com o Delegado

CAPITULO III

Estrutura e funcdes
SECCAO [

ArTIGO 8
(Estrutura)

Para a realizacdo dos seus objectivos e fungdes especi-
ficas, o GON estd organizado de acordo com a seguinte
estrutura:

a) O Conselho de Direccéo;
b)Y O Servigo Técnico;
¢) O Servigo de Administracéio ¢ Finangas.
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SECCAO II
ARTIGO 9
(Composigdo do Conselho de Direcgiio)

O Conselho de Direcgdo, presidido pelo Ordenador
Nacional, integra o Director do GON e o Director Adjunto
do GON.

ArTIGO 10

(FungSes das estruturas)

1. O Conselho de Direcgéio tem por fungGes:

a) Planear, organizar e coordenar as actividades do
GON;

b) Controlar as operagbes de execugdo dos projectos
ou programas identificados e aprovados no qua-
dro da Conveng¢do de Lomé/FED; e

¢) Garantir a gestdo correcta do patriménio do GON

2. O Servigo Técnico tem por funges:

a) Analisar ¢ dar parecer técnico sobre¢ matéria de
actividade do GON; e

b) Tmplementar todos os trabalhos inerentes a Con-
vengdo dc Lomé, e outros dispositivos legais
concernentes a projectos e programas financia-
dos pelo FED.,

3. O Servigg de Administragdo e Finangas tem por
fungdes:

a) A gestdo dos recursos humanos, financeiros ¢ pa-
trimoniais do GON;

b) Secretariar reuniBes;

¢) Cuidar do expediente e os respectivos fluxos;

d) Organizar, gerir e actualizar o sistema de arquivo
administrativo e de documentag@o técnica. e

e) Organizar : gerir o sistema de contabilidade dos
projectos financiados pelo FED.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

ARTIGO 11
(Pessoal)

1. O quadro do pessoal do GON serd aprovado nos
termos da legislagdo aplicavel.

2. O preenchimento das vagas nos quadios serd etec-
tvado de acordo con as necessidades ¢ segundo as normas
previstas no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

3. A Direcgio e os técnicos do GON poderdo ser apoia.
G0s por assessores nacionass ou estrangeiros que forcm
necessarios para elevar o seu grau de operacionalidade,
nos termos do Capitulo Il do artigo 13 e do Capitulo VI
do artigo 83 do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado.

4. Aplicam-se no GON as carreiras profissionais ¢ ca-
tegorias comuns dos quadros de pessoal do aparelho de
Estado, nas carreiras de administracdo estatal, técnica ¢
de secretariado.

ArTIGO 12
(Orcamento)

1. Sdo fundos do GON os seguintes:
4) Dotagao do Orcamento Geral do bstado;
b) Doagoes

2. O funcionamento or¢amcatal do GON rege-se pelas
normas aplicdveis as institui¢des do Estado.

ArTiGO 13
(Regulamento Interno)

Compete ao Ministro dos Negécios Estrangeiros e Co-
operacdo, aprovar o Regulamento Interno do GON.

Prego — 1701,00 MY
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