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O Instituto de Linguas é uma instituicio vocacionada
pare a formagio de cidec@ios nacionais e estrangeiros
hmados na gprendizagem de linguas;

iderandc’ que para assegurar ¢ alcangar os objec-
tivos é necessdrio adaptar-se a0 actual estigio
de deserivolvimento que o pafs attavessa;

Nestes termos, havendo a necessidade de se proceder
& reestruturagdio do Instituto de Linguas, por forma

de 28 de Junho, mininm da Educaclie. determina:

Artigo 3 B aprovado o Estatuto do Instituto’
do » GOY anexQ 80 presente ministerial ¢
que dele faz. parte integrente.

Art. 2. E revogado o Estatuto Organico do Instituto
de Linguas, aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 93/95,
de 19 de Julho. )

Art. 3. O presente diploma ministerial entra imediata-
mente em vigor.

Ministério da Educagfio, em Maputo, 14 de Fevereiro
de 2002.— O Ministro da Educagdo, Alcico Eduardo
Nguenha.

Estatute Organico de Instituto de Linguas
CAPITULO 1

Da natureza-juridica, Ambito e atribulgbes

Artico 1
(De natureza: juridica)

O Instituto de Linguas abreviadamente designado por IL
€ uma inostituicdo de ensino de linguas.

Axrico 2
{Ambito e sede)

1. As actividades do IL s#o de ambito nacional e desep-
volvem-se em todo o territério da Repdblica de Mogam-
bique.

2. Na prossecugdo dos seus objectivos, o IL poderd
estender as suas actividades para fora do Pafs.

3. O IL tem a sua sede na cidade de Maputo.

An1ico 3
(Atribuigtes)

1. Séo atribuj¢Bes do IL:

) A organizacio de cursos;

b) A concepgio e elaboragio Ce programas e meios
de ensino, defini¢ho de padries de certificados
dos cursos gue ministra, de forma a serem reco-
nhecidos internacionalmente;

) A mgamzaq:ﬁo ¢ administraggio de exames inter-
nacionais;

d) A organizagio de outros servigos de formagdo
consoante as exigéncias do mercado,
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ArTico 4
{Competénciss)

1. Para a realiza¢fo das suas atribuigSes compete ao IL:

4) Emitir certificados e diplomas dos cursos que
ministra;

b) Examinar ¢ emitir certificados de competéncia
lingufstica a candidatos externos;

¢) Emitir informacdes regulares sobre o progresso
de cada aluno no domfnio do processo de

ensino-aprendizagem;

&) Recrutar, contratar, nomear, exercer acgfio disci-
plinar e a desvinculagdo dos Directores Adjun-
tos de Delegagdio, Chefe de Secretaria, Chefes
de Secgdo e outros cargos de chefia;

e) Propor o recrutamento, contratagdo, promogio,
desvinculagdo, rescisio de contratos e exercicio

de acgio disciplinar em relagfioc ao corpo docente
¢ pessoal técnico-administrativo;

P Elaborar o plano de formagio do seu corpo Co-
cente e gemais trabalhadores;

2 Avaliar o pessoal docente ¢ nifio docente do IL,
no &mbito da Lei o funcionamento do Apa-
relho do Estado;

h) Estabelecer cooperagfo e intercmbio entre o IL
e instituicdes congéneres nacionais e estrangei-
ras;

i) Gerir quaisquer verbas que the sejam atribufdas
pelo Orgamento do Estado, centro das normas
sobre a execugBo orcamental e prestagio de
contas;

i) Gerir e dispor das demais receitas referidas no
artigo 36 deste estatuto;

k) Gerir ¢ dispor do seu patriménio adquirido, em
observéncia da legislagio aplicével;

) Exercer qualsquer outras actividades do seu domi-
nio ¢ competéneias;

m) Criar parcerias com outras instituicBes nacionais
ou estrangeiras no ambito de formagdo;

n) Propor a abertura e encerramento de DelegagBes.

2. Compete ainda ac IL:
@) Organizar outro tipo de Servigos Lingufsticos, tais
como traducBes e interpretagGes;
b) Ministrar cursos de informética aplicada;
¢) Ministrar cursos de formagfio e capacitagfio de
professores de linguas por encomenda.

ArTico 5
(Da subordinactio)

1, O IL subordina-se ao Ministério da Educagsio.
2. O IL, através do Conselho de Escola, submete anual-
mente ao Ministro da Educagfo:

@) Um relatério de actividades;

b) Um relatério financeiro;

¢) Um relatério da auditoria das contas;
d) O plano anual e orgamento.

CAPITULO II

Da automia pedagégica

ArTico 6
{Ambito)

1. No &mbito da autonomia pedagégica, o IL em har-

monia com os objectivos e principios da educagiio e for-
magdo na Repdblica de Mogambique tem a autonomia de:

a) Elaborar e aprovar os curricula dos cursos;
b) Definir métodos de ensino;

¢) Definir os meios ¢ critérios de avaliagiio;
d) Criar, suspender ¢ extinguir cursos,

2. Os curricula de cursos com equiparagio a nivels
académicos dos outros subsistemas de educacio serdo
aprovacos pelo Ministro da Educagdo sob proposta do IL.

CAPITULO III
SECQAO I
Da estrutura
Arrico 7
(Principlos gerais)

1. O IL tem a seguinte estrutura:

a) Conselho da Escola;

b) Direccdo;

¢) Conselho Directivo;

d) DelegacBes;

¢) Departamento da firea Académica; ¢
f) Departamento da 4rea de Marketing.

2, A Direcglio é assistida no exercfcio das sua fungdes
pelo chefe de Reparti¢io ¢ Administragio Interna (RAI)
e os demais funciondrios técnico-administrativos.

3. O Presidente do Conselho da Escola, o Director do
IL, o Director Adjunto Pedagégico, o Director Adjunto
Administrativo, os Directores de Delegagio, os Chefes de
Departamento e o Chefe da RAI sio nomeados por Des-
pacho co Ministro da Educagéo,

4. O Director do IL tem o estatuto de Director Na-
cional; os seus Adjuntos, o de Directores Adjuntos Nacio-
nais e os Directores de Delegagtes e Chefes de Departa-
mento, o de Chefe de Departamento a nivel central,

SECCAO I1
Da composigéo e fungdes das estruturas

ArTico §
(Do Conselho da Escole)

P 1i I? Conselho da Escola € a estrutura superior de gestiio
o IL.
2. O Conselho da Escola é constitufdo por:

@) Dois representantes do Ministério da Educagio
nomeados pelo Ministro da Educagfio, dos quais
um serd o presidente;

b) Trés representantes do cotpo docente eleitos na
Assembleia dos Professores;

c) Um representante de funcionérios técnico-adminis-
trativos sem fungSes de chefia, eleito por estes
em assembleia de funcionérios;

&) Um representante do corpo estudantil;

¢) O Director;

) O Director Adjunto Pedagégico;

8) O Director Adjunto Administrativo;

h) Um representante dos clientes;

) Um representante dos doadores;

D Un}Lrepresentante da Associagio dos Amigos do

3. Com a excepgdio do Director e dos Directores Adjun-
tos, cada membro do Conselho da Escola teré ym suplente
que o substituird em caso de auséncia qu itnpedimento,
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4. O Director e os Directores Adjuntos nio tém direito
a voto quando o Conselho c¢a Escola exerce a sua fungdo
de controlo das actividades da escola.

5. Poderdo participar, sem direito a voto, convidados
em fungdo da matéria agendada.

6. Para assuntos de natureza conficencial, designada-
mente a proposta de exercicio de acgfio disciplinar, exone-
racdo e/ou desvinculagdo do Director, e dos Directores
Adjuntos e de outros membros do Conselho da Escola que
sdo funciondrios do IL, o Conselhc da Escola poders
reunir em convocacfo restrita sem a presenca ¢o membro
visado.

Artico 9

(CondicSes do mandato dos membros)

i. O mandato dos membros eleitos do Conselho da
Escola, incluindo o Presidente Ceste, serd de trés anos
podendo ser renovado por igual perfodo de tempo.

2. Caso um membro ou seu suplente, ndo comparega em
mais de duas reuniGes do CE sem razio fundamentada,
perde o sew mandato.

3. Pela participacio no CE, os membros ndo terdo
direito a nenhuma remuneracao através do IL.

4. Os membros do CE, reprcscntantes do MINED, ndo
deverdio ter qualquer vinculo contratual ou outra forma
de prestagfio de servigos com o IL

5. O presidente é substituido na sua austncia ou impe-
dimento pelo membro representante permancnte do MI
NED.

6. Cabe ao presidente do CE nomear de entre os mem
bros deste 6rgdo um secretariado constituico por um Iecre-
tdrio ¢ um Relator.

7. Cabe ao secretariado a tarefa de garantir a aprese:
tagdo dos programas das reuniGes e a elaboracdo de 1ela-
térios.

ArTiGO 10

(Reunilio e quérum)

1. O Conselho da Escola refine:

a) Quinze dias antes do inicio de cada trimestre

. lectivo;

b) Na segunda quinzena de Marco de cada ano para
apreciacio e decisdo sobre o relatério final;

¢) Na primeira quinzena de Maio de cada ano, para
consideragio, planificacéo e elaboracido do Plano
Anual e Orcamento para o ano seguinte;

d) Na segunda quinzena ¢e Dezembro do ano em
que termina o mandato do CE, para apresen-
tacio do relatério trienal.

2. O quérum do CE considera-se legalmente constitufdo
em primeira convocacdo, quando composto por mais de
metade dos seus membros com direito a voto e meia hora
depois em segunda convocagio, com qualquer nimero cos
seus membros.

3. Compete ao Presidente do CE a convocagdo das suas
reuniGes, devendo fazé-lo com antecedéncia minima de
sete dias quando ordinéria e cinco dias tratando-se de
reunido extraordindria, sendo esta tltima produto de exi-
géncia das circunstincias em que o Presidente a convoca
ou quando requerida por pelo menos um terco dos mem-
bros do CE.

4. As deliberagdes do CE s@o tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes, tendo o presi-
dente voto de qualidade em easo de empate.

5. As reunides do CE realizam-se nas instalagdes do I1.

6. A convocagiio do CE ser4 por escrito com pelo menos
7 dias de antecedéncia no caso da reunido ordindria e

5 dias no caso de reunido extraordiniria podendo o Con-
selho, por maioria simples dos seus membros, aprovar por
escrito outro meio de convocagéo.

SECGAO 111
Das competéncias
ArTico 11

Compete a0 Conselho da Escola:

a) Apreciar e aprovar o Plano Anual e Orgamento
relativos ao ano seguinte;

b) Apreciar e aprovar o relatério anual incluindo a
auditoria das contas do ano transacto;

¢) Fiscalizar a implementagao do Plano Anual, Orga-
mento, Relatério ¢ Auditoria, tendo o direito
Ce solicitar e receber informagGes relevantes;

d) Apreciar, aprovar, fiscalizar o Plano Anual, Orga-
mento © Relatério Anual e Auditoria, airavés
dos seus representantes devidamente credencia-
dos, ter acesso aos livros, contas, arquivos e
demais informagdes do IL;

¢€) Solicitar e receber informagéo e relatdrios referen-
tes a assuntos sobre o funcionamento do IL
através dos seus representantes devidamente
credenciados;

f) Deliberar sobre a situagdo Clo IL e determinar as
principais linhas das politicas da escola, fisca-
lizar as actividades do IL e a resolugdo de
quaisquer problemas levados ao seu conheci-
mento, de acordo com os objectivos estipulados
no artigo 1, conforme a estrutura e competén-
cias dos 6rgdos da direcgdo, administragfo e
consulta do IL; ’

g) Propor a alteragio dos estatutos do IL, ouvido
o Consetho de Direcgéio;

' Aprovar os regulamentos e normas previstos nos
estatutos, incluindo o seu préprio regimento;

7) Superintender o processo de recrutamento, selec-
¢i0 e contratacdo dos Chefes de Departamento
e Directores de Delegagdo, sob proposta do
Director do IL;

/) Decidir sobre despesas e investimentos com um
valor acima de USD 10 000,00, nio abrangidos
no Plano e Orcamento Anuais;

k) Decidir sobre matérias fundamentais relativas ao
patriménio do IL;

D) Apreciar, pronunciar-se e decidir sobre outras re-
munerz"~0es.

ArTico 12
(Da Direcclio)

1. A Direcgdo do IL é composta pelo Director do 1L,
Director Adjunto Pedagdgico e pelo Director Adjurto
Administrativo.

2. No exercicio das suas fungdes, compete especifica-
mente ao Director do IL:

a) Representar o IL;

b) Dirigir e controlar todas as actividades do IL,
velar pelo cumprimento exacto das disposicGes
legais e pela correcta aplicagdo da politica edu-
cacional ¢ das directrizes definidas pelo Minis-
tro da Educagdo;

¢) Informar regularmente o Ministro da Educagio
sobre o funcionamento, as realizagdes e dificul-
dades do IL e propor as medidas que as cir
cunstincias aconselharem, com cpinido expressa
do CE;
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d) Informar o Ministro da Educaglio sobre o Plano
Anual, Or¢amento, Auditoria e outras infor-
magdes solicitadas;

¢) Superintender o funcionamento de todos os servi-
¢os administrativos do IL;

f) Avaliar o pessoal docente e niio docente do IL,
no émbito da Lei do funcionamento do Apa-
relho do Estado;

g) Coordenar ¢ orientar a actividade pedagdgica e
didéctica de todos os departamentos;

k) Apresentar ao Ministro ¢a Educaglio o relatério
final referente a cada ano lectivo;

i) Propor no plano anual a actualizagfio permanente
das taxas de matricula e os descontos;

/) Exetcer a acglio disciplinar no Ambito das suas
competéncias;

k) Recrutar o corpo docente do IL, ouvido o Con-
selho Directivo (CD) ¢ & luz da legislagiio em
vigor sobre a matéria no pafs;

I) Recrutar e/ou contratar o pessoal adminstrativo
e de servigo & luz da legislaghio em vigor sobre
a matéria no pais;

m) Propor, ouvido o CD), regalias em beneficic dos
professores o demais trabalhadores, com vista
a assegurar uma boa capacidade e qualidade
go corpo docente consistente com os objectivos

o IL;

n) Assegurar o desenvolvimento de boas relagbes
entre o IL e os seus usuérios;

0) Pronor a nomeagdo dos Directores Adjuntos, Che-
fes_de Departamento, Diretfores de Delegacéio
e Chefe de RAIL

p) Nomear os Directores Adjuntos Cas Delegagses,
Chefes de Secgfio Académica, Chefes de Secre-
taria das Delegactes, Chefes de Registo Acadé-
mico, Chefe de Secciio de Contabilidade, e de-
mais cargos de chefia;

g) Promover consultas regulares junto do CE.

3. Em caso de auséncia ou impedimento, o Director
serd substituido pelo Director Adjunto Pedagégico.

ArTicO 13
(Da D'recglo Pedagbyle)

1. A Direcgiio Pedagégica, dirigida por um Director
Adjunto Pedagégico, subordina-se directamente ac Direc-
tor do IL, a quem apoia no processo do exercicio das
fungSes directivas e presta contas cas suas actividades.

2, Compete ao Director Adjunto Pedagdgico:

@) Coordenar os planos e programas de actividades
relativos ao calenddrio escolar, ao corpo do-
cente, & programagdo didéctico-pedagégica, bem
como & utilizagdo das instalagdes do IL:

b) Coordenar a implementagdo dos programas diddc-
tico-pedagdgicos dos respectivos cursos do IL;

¢) Coordenar a implementacio do sistema e métodos
de avaliacio do rendimento escolar ¢ compor-
tamento dos alunos;

d) Participar nas tarefas de domfnio das relagbes
piblicas o IL;

) Auxiliar o Director do Instituto na avaliagio e
desenvolvimento profissional do corpo.docente;

1) Propor ao Director do Instituto o recrutamento
do corpo docente e submeter & sua aprovagho,
tendo sempre em conta o quadro do pessoal
do IL e a legislago laboral aplicdvel na Fun-
¢do Pdblica;

8) Coordenar e apoiar a implementagfio dos projectos,
iniciativas e programas determinacos pelo Con-
selho Directivo ¢ em conformidade com o plano
anual do IL;

h) Substituir o Director do IL em caso de auséncia
ou impedimentos

i) Exercer, por delegagio de competéncias, outras
fungdes atribuidas por convenidncia de servigo.

3. Em caso de auséncia ou impedimento, o Director
Adjunto Pedagégico serd substituico por um Chefe de
Departamento, por indicago do Director do IL.

Arrico 14
(Da Direcglio Administrativa)

1. A Direcgio Administrativa, dirigida por um Director
Adjunto Administrativo, subordina-se directamente ao Di-
rector do IL, 2 quem presta contas das actividades na
érea sob sua responsabilidade.

2. Sdo atribuigBes da Direcgio Administrativa a orga-
nizagio, gestdo, controlo e coordenagio do sector admi-
histrativo, com vista ao funcionamento eficiente do IL,
devendo realizar um aproveitamento racional dos meios
humanos, materiais ¢ financeiros.

3. No exercicio das guas fungBes, compete ao Djrector
Adjunto Administrativo:

@) Dirigir, orientar e coordenar a gestdo orgamental
com vista ao aproveitamento racional dos meios
humanos, patrimoniais, materiais e financeiros
do IL, bem como assegurar a execugfio do
orcamento e o correcto cumptrimento dos pro-
gramas estabelecidos;

b) Orgenizar ¢ manter os livros e contas de contabi-
lidade em dia e de acordo com a legislaglio em
vigoi' sobre a contabilidade pdblica e outra apli-
chvel.

¢) Garantir o controlo dos bens pattimoniais co IL,
organizando e realizando inventérios periédicos
2 luz da legislago especifica sobre o Patri-

_ ménio do Estado;

d) Assegurar a manutencdo, conservagdio e limpeza
do equipamento, material e instalagSes do IL;

€) Examinar periodicamente a contabilidade do IL
¢ a execugdio do orcamento, do plano anual,
organizando a contratagio dos servigos de audi-
toria dos livros ¢ contas do IL anualmente, o
sempre que se mostre aconselhdvel ou neces-
séirio;

) Preparar o projecto co plano e orgamento anuais
do IL e o respectivo relatério de contas;

£) Supervisar o funcionamento da Secretaria, incluin-
do a organizagfio dos arquivos e processos indi-
viduais dos alunos e do pessoal do IL;

%) Propor o recrutamento do pessoal no docente e
submeter & aprovagiio do Director, tendo sem-
pre em conta o quadro do pessoal do IL e a
Yegislagfo laboral aplicdvel na Funcdo Pdblica;

) Assegurar a gestéio eficiente do orcamento e do
patriménio do IL e garantir o aprovisionamento
corrente dos bens materiais necessfiios para a
actividade normal do IL;

/) Auxiliar o Director na avaliaglio e desenvolvi-
mento profissional dos funclonérios ndo docen-

k)EteadolL;d] %o d petinci

xercer, por delegaciio de competincias, outres
fungSes atribufdas por conveniéncia de sgxvigo:



3 DE MAIO DE 2002

172-(13)

4. CompSem a Direcgdo Administrativa:

a) A Secgiio do Registo Académico;
b) A Scc¢do de Contabilidade.

ArTIGO 15
(Do Conselho Drectivo)

1. O Conselho Directivo do IL é um drgdo com fungdes
de gestdo e administragdo escolar.
2. O Consclho Dircctivo é composto pelo:

a) Director;

b) Director Adjunto Pedagégico;

¢) Director Adjunto Administrativo;

d) Chefes de Depattamento;

e) Chefe da Repartiggo de Administragio Interna
(RAD).

3. Sempre que se justifique e a convite do Director,
paderfio participrr nas sessies o Conselho de Direcgio
os Chefes dz Secgfo ou outros funciondrios do IL.

4. O Consclho Directivo é convocado e dirigido pelo
Director.

5. Compete ao Conselho Directivo assegurar o cumpri-
mento dos planos e programas de actividade do 1L, através
da execugio de todos os actos necessdrios & correcta
direccdo € gestdo.

6. Compete ainda ao Conselho Directivo:

a) Pronunciar-se sobre os projectos de planos de
actividades com base nas necessidades de for-
macdo e 4 luz das Cirectrizes para o efeito
estabelecidas pelo Ministro da Educagio;

b) Pronunciar-se sobre os projectos de orcamento
anual, mensal e ainda scbre o relatério da sua
execucao;

¢) Dar parecer sobre a admirsdo e a desvinculagdo
de docentes do IL;

d) Analisar e pronunciar-se sobre o desenvolvimento
dos programas de actividades e seu cumpri-
mento;

¢) Estudar as ncrmas relacionadas com a disciplina
dos docentes e alunos do IL e dar parecer
sobre questdes de compottamento que lhe se-
jam apresentadas;

9 Dar parccer sobre todos os assuntos relativos ac
funcionamento do IL.

7. O Consclho Directivo funciona com base em métodos
colectivos de trabalho, assegurando a participagio de
todos os seus membros no processo de tomada de decisGes,
sua execucdo e controlo e combinando a discussdo colec-
tiva com a decisdo e responsabilidade do Director.

8. O Consclho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més ¢ extraordinariamente quando convocado pelo
Director.

ArTiGo 16

(Das Delegagdes)

1. A Delegacfo, dirigida por um Director da Delegagio,
subordina-se directamente ao Director co IL.

2. O Dircctor da Delegacdio tem o estatuto de Chefe
de Departamento a nivel central e é escolhido a partir
do corpo dccente do IL.

3. No excrcicio das suas funges, o Director da Dele-
gaciio é coadjuvado por um Director Adjunto de Delega-
¢éio, que tem o estatuto ce Chefe de reparticdo a nivel
central;

4. Sdo atribuigbes da Delegagdo:
a) A coordenagfo de todas as actividades académicas
¢ administrativas na Delegacio;
b) A garantia da correcta exccugfio dos fundos atri-
buidos.

5. Compete 3 Delegagio:

a) Representar o Director do IL na Delegagdo;

b) Propor o orgamento de funcionamento da Dele-
gagao;

¢) Propor o recrutamento de docentes e funcionérios
para a Delegagio;

d) Garantir o cumprimento do regulamento do IL
a nivel da Delegagdo;

e) Assegurar e coordenat a manutencdo, conservacio
e limpeza do equipamento, material ¢ instala-
¢Ses da Delegagio;

f) Supervisar o funcionamento da secretaria, incluin-
do a organizagdo dos arquivos e processos
individuais dos alunos e pesscal do IL;

g) Assegurar o cumprimento do calencédrio escolar
na Delegagio;

k) Avaliar os professores e funciondrios do IL na
Delegagfo;

i) Participar nas tarefas do dominio das relagBes
ptblicas do IL a nivel local.

7 Exercer, por delegagdo de competéncias, outras
funcGes atribuidas por convenitncia de ser-
vigo.

ArTIGO 17
(Da Direcglio-Adjunta Pedagégica da Delegaglo)

1. A Direcciio-Adjunta Pedaglgica da Delegagiio, diri-
gida por um Director. Acjunto de Delega¢do, subordina-se
ao Director da Delegagfio.

2. O Director Adjunto de Delegagio tem o estatuto de
Chefe de repartiggo a nivel central e é escolhido a partir
do corpo cocente do IL.

3. No exercicio das suas fungdes, compete ao Director
Adjunto da Delegacfo:

@) Substituir o Director da Delegagio em caso de
auséncia ou impecimento;

b) Coordenar a implementagio dos programas diddc-
tico-pedagégicos a nivel da Delegagio;

¢) Coordenar a implementacdo do sistema e métodos
de avaliacdo do rendimento escolar ¢ compor-
tamento dos alunos;

d) Participar no processo de recrutamento do corpo
docente da Delegagdo tendo sempre em conta
o quadro do pessoal do IL e a legislagdo laboral
aplicdvel na Funcfo Pdblica;

¢) Auxiliar o Director da Delegagio no processo de
adm’ssdo dos alunos;

) Coordenar e apoiar a implementagio dos projec-
tos, iniciativas e programas em conformidace
com o plano de actividades da Delegacdo;

£) Exercer, por delegagio de competéncias, outras
fungdes atribuidas por conveniéncia de servigo.

ArTiGO 18
(Do Departamento da Area Académica)

1. O Departamento da Area Académica, dirigido por
um Chefe de Departamento, subordina-se ao Director
Adjunto Pedagégico, a quem presta contas das actividades
respeitantes 4 sua drea de responsabilidade.
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2, O Chefe do Departamento da Area Académica tem
o estatuto de Chefe de Departamento a nivel central e é
escolhido a partir do corpo docente do IL.

3. O Departamento da Area Académica & responsdvel
pela orientagfio, administragfio, implementacdo e coorde-
nagdo da planificacdo e desenvolvimento dos programas
de ensino-aprendizagem.

4, No Departamento ca Area Académica, funcionam as
Secebes Académicas,

5, Compete ao Departamento da Area Académica:

@) Garantir a rigorosa aplicagfo dos currfeula, dos
cursos e cargas hotdrias previstos nos progra-
mas de ensino;

b) Fazer cumprir o calenddrio escolar assim como o
sistema de avaliagdo cm vigor;

¢) Controlar com rigor e de forma sistemética o plano
de trabalho estabelecido;

d) Convocar ¢ dirigir as reunides do respectivo
Departamento;

¢) Superintender a integragdo de novos membros do
corpo docente e velar pelo desenvolvimesto
profissional de todos os professores da respec-
tiva drea;

P Velar pela correcta utilizagdo do material e equi-
pamento cscolar;

g) Estudar e propor medidas que garantam o cum-
primento integral dos planos de estudo e pto-
gramas ¢e ensino ministrados no 1L;

k) Supervisar e controlar as avaliagGes petibdicas ¢
finais dos alunos;

) Realizar outras tarefas inerentes ao cargo, atri-
buidas pelo Director ou Director Adjunto Pe-
dagégico.

ArTIGO 19
(Do Departdmento de Marketing)

1. O Departamento de Marketing, dirigido por um
Chefe de Departamento, subordina-se directamente ao
Director do IL.

2. O Chefe de Departamento de Marketing tem o esta-
tuto de Chefe de Departamento a nivel central,

3. Compete a0 Departamento de Marketing:

@) Elaborar e implementar o Plano de Marketing;

b) Investigar as necessidades dos clientes;

¢) Elaborar inquéritos para o seu envio a potenciais
clientes;

d) Analisar os inguéritos para determinar os tipos
de curso preferidos pelos clientes;

&) Conceber ¢ promover os materiais com fins pu-
blicitarios;

# Compilar e actualizar os dados de potenciais clien-
tes;

g) Visitar os potenciais clientes para a promogdo de
Cursos;

h) Emitiv vegularmente a relag@o dos cursos por con-
trato a decorrer no IL;

i) Preparar o orgamento para as actividades de pro-
mogho;

/) Promover acgBes de formacfo com vista a satis-
fazer as solicitacOes dos clientes;

k) Exercer, por delegacfio de competéncias, outras
fungdes atribuidas por conveniéncia de servico.

ArTiGo 20
(Da RAl)

1. A RALI, dirigida por um Chefe de Repartictio, subor-
dina-se directamente ao Ditector Adjunto Administrativo,

2. O Chefe da RAI tem o estatuto de Chefe de Repar-
ticdo a nivel central,

3. Na RAI, funcionam a Secretaria ¢ a Secgio do
Registo Académico,

4, Compete & RAI:

a) Coordenar o processo de matticulas dos alunos
e garantir a elaboragio dos respectivos pro-
cessos individuais;

b) Garantir a elaboragdo, organizagdo e actualizagio
dos processos individuais dos funciondrios ¢
docentes do IL;

¢) Participar no processo de selec¢do e contratacfio
de funciondrios do IL;

d) Garantir a elaboragfio dos contratos dos docentes
e funciondrios do IL ¢ submetélos para a
assinatura do Director do IL;

e) Gafiantlir o controlo das presengas dos funciondrios

o IL;

P Garantir o controlo e fornecimento dos livtos
aos estudantes;

g) Participar na elaboragdo da folha de saldrios do

.
t

hy Garantir a cobranca de receitas do 1L,

i) Garantir o pagamento das despesas do IL;

) Coordenar a avaliacio do patriménio o IL;

k) Realizar o procurement das necessidades do IL;

) Exercer, por delegacio de compet8neias, outras
TungBes airibuidas por convenidneia de servigo,

ArTIGO 21
(Das Secgles da Area Académica)

1, A Seccfio da Area Académica, dirigida por um Chefe
de Seccho, suborc'ina-se directamente ao Chefe do respec-
tivo Departamento.

2. O chefe da Secgdio da Area Académica tem o estatuto
de Chefe de Secgdo a nivel central.

3. Compete as SeccBes da Area Académica auxiliar o
Chefe de Departamento a:

a) Produzir relatérios;

b) Coordenar as propostas dos exames ¢ a respectiva
supervisio;

¢) Entrevistar candidatos & docéncia;

@ Manter aproximagfo entre docentes ¢ o depatta-
mento;

¢) Velar pelo cumprimento dos programas dos cursos;

f) Velar pelo cumprimento de prazos de actividades
estabelecidos:

g Exercer outras fungBes por delegaciio do Director,
Director Adjunto Pedagégico e Chefe de Depar-
tamento.

ArTiGO 22

(Do Reg'sto Académico)

1. O Registo Académico, dirigido por um Chefe de
Secgio, subordina-se directamente ao Director Adjunto
Administrativo.

2. O Chefe de Secgfio do Registo Académico tem o
estatuto de Chefe de Seccfio a nfvel central.

3. Compete & Seccfio do Registo Académico:

o) Realizar as matriculas dos alunos;

b) Controlar o material didéctico;

¢) Preparar, afixar e arquivar as pautas dos exames
e testes;

d) Produzir estatfsticas trimestrais;

¢) Emitir os pedidos de declaracdes dos alunos;

) Emitir e controlar as requisiges ¢ distribuigiio de
material;
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g) Exercer por delegagio de competéncias, outras
fungBes atribuidas por conveniéncia de servigo.

Azmico 23
(Da Secglio de Contsbilidads)

1. A Secgdo de Contabilicade, dirigida por um chefe
de secgiio, subordina-se directamente ao Director Adjunto
Administrativo.

2. O Chefe de Secgdo de Contabilidade é nomeado pelo
Director do Instituto e tem o estatuto de Chefe de Seccdo
a nivel central,

3. Compete & Secgio de Contabilidade:

a) Proceder ao registo de todos 0s movimentos con-
tabilfsticos nos livros de contabilidade;

b) Avaliar anualmente e sempre que solicitado o
patriménio do IL;

¢) Realizar periodicamente o inventério do IL, & luz
da legislagdo especifica sobre o patriménio do
Estado;

d) Elaborar a folha e salfrios e proceder aos res-
pectivos descontos;

€) Proceder as reconciliages bancérias;

) Eiaborar mensalmente balancetes que espelhem a
realidade financeira do IL;

2) Elaborar o balango e a prestagio de contas do IL;

h) Exercer por delegacio de competéncias, outras

~ fungGes atribuidas por conveniéncia de servigo.

ArTiG0 24
(Dos outros cargos de chefls)

1. Todos os outros cargos de chefia serfio criadog por
despacho do Director do IL, ouvido o Conselho Directivo.

2. Para os outros cargos de chefia, os funcionérios
serdo nomeados pelo Director do IL, que também indicaré
& sua subordinagio. .

3. Os termos de referéncia desses cargos serdo apro-
vados pelo Director do IL, através de um despacho.

CAPITULO IV

Dos érglios consultivos
ArTico 25
(Do tipo de érglios)

No IL funcionam os seguintes érgios de consulta:

@) Conselhos Pedagégicos;

b) Assembleia dos Docentes;

¢) Assembleia dos Funcionérios nfo Docentes;
¢) Consetho de Alunos.

Armico 26
(De composiclo do Conselho Pedagég'co)

1. O Conselho Pedagégico € um érglio superior de
consulta sobre a actividade pedagégica do IL, sendo diri-
gido pelo Director Adjunto Pedagégico.

2. O Conselho Pedagdgico subdivide-se pelos Conselhos
de Departamento das respectivas 4reas académicas.

3. Os Conselhos de Departamento sfo constitufdos pelo

tivo chefe ¢ todos os docentes que leccionam em
cada um dos departamentos.

4. Os docentes que leccionam em mais do que um
departamento, assistem em regime alternado as sessdes
doe respectivos Coneelhos de Departamento.

3. A periodicidade das sessBes dos Conselhos Pedegé-
gicos ¢ dos Conselhos de Departamento € determinada

pelo Conselho Directivo do IL, sob proposta do Director
Pedagégico e dos respectivos Chefes de Departamento e
em conformidade com as exigéncias do trabalho.

Artico 27
(Das competéneclas do Conselho Padagégico)

1. Compete ao Conselho Pedagégico realizar as seguintes
tarefas:

a) Velar pela aplicagiio e materializagdo da politica
ecucativa no IL;

b) Estudar e propor formas de aperfeigoamento sis-
temético da actividade pedagégica com o objec-
tivo de assegurar a leccionagdo de um ensino
de boa qualidade e em geral de acordo com
os padrfes internacionais;

¢) Planificar e propor as metodologias e os progra-
mas Ce ensino para cada curso;

d) Estudar o curriculo e fazer propostas visando o
seu desenvolvimento, incluindo a planificagio
dos meios e materiais bem como dos investi-
mentos assim exigidos.

4. O Conselho Pedagégico funciona com base em mé-
todos colectivos de trabalho, assegurando a participagio
de todos os seus membros no processo de ciscussdo.

ArTicO 28
(Da Assemblela dos Docentes)

1. A Assembleia dos Docentes é uma reunifio de todos
os membros que compSem o corpo docente do IL e & um
6rgdo de consulta e discussio sobre quaisquer assuntos de
interesse comum,

2. A Assembleia dos Docentes é convocada e dirigida
pelo Director do IL e refne, pelo menos, uma vez por
trimestre.

ArTiGO 29
{Da Assemblela dos Fundionérios no Docentes)

1. A Assembleia dos Funciondrios ndo Docentes é uma
reunido de todos os funcionéirios néio docentes do IL e &
um 6rgdo de consulta e discussio sobre quaisquer assuntos
de interesse comum.

2. A Assembleia dos Funcjondrios ndio Docentes é con-
vocada ¢ dirigida pelo Directér do IL e retine, pelo menos,
uma vez por trimestre,

ArTiGO 30
(Do Consetho dos Ahinos)

1. O Conselho dos Alunos & constitufdo por represen-
tantes das turmas de um determinado curso e € o drgio
de consulta e discussfo sobre quaisquer assuntos de inte-
resse comum dos alunos.

2. O Consetho dos Alunos poderd reunir sempre que
estejam presentes, pelo menos, dois tergos (2/3) dos seus
membros, sendo dirigido por um aluno escolhico entre os
representantes das turmas.

3. O Conselho dos Alunos é convocado e dirigido pelo
Director Adjunto Pedagdgico do IL e refine, pelo menos,
uma vez por trimestre,

Axrigo 31
(Dos oritérios de admisslio)

Para efeitos de frequéncia ao IL, os critérios de admis-
stio serfio definidos por despacho do Director, respeitando
a natureza de cada curso.
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Artico 32
(Do curriculum)

O 1L organiza os curricula de acordo com os objectivos
dos cursos e em conformidade com os padrdes, niveis e
exames internacionais.

ArTiGO 33
(Do taminho des turmas ¢ hordrio)

O tamanho das turmas e horirio serdio definidos por
despacho do Director respeitando a natureza do curso.

ArTiG0 34
{Das taxas des matricules)

1. Pela frequéncia do IL, sio devidas taxas de matricula
cobriveis em moeda nacional ou moeda livremente con-
vertivel.

2. O valor das taxas de matriculas, quaisquer descontos
bem como os procedimentos a eles inerentes, serfio fixados
por despacho o Director do IL.

CAPITULO V

Dos recursos

ArTiGo 35
(Dos recuracs humanos)

1. Os trabathadores do IL regem-se pelas normas apli-
céveis aos funciondrios da Fungfio Pdblica ou que resultem
do regime contratual em que se encontrem.

2. Todos os trabalhadores do IL incluindo o Director,
estdio sujeitos ao dever de guardar sigilo profissional, sob
pena de responsabilidade civil, disciplinar e criminal,
excepto quando se trata de prestaghio de informagBes de
natureza estatistica ou outra, que compete ao IL.

ArTI00 36
(Da gestlio Fnancelry)

1. A gestdo financeira e patrimonial do IL, bem como a
otganizaciio e execucfio financeira, regula-se pelas normas
aplicdveis 2s instituigSes do Estado.

2. O Instituto de Linguas produzird um regulamento
financeiro, que regerd toda a actividade financeira do IL,
a ser aprovado pelo CE.

Arrico 37
{Das recoitas © despesas)

i. Constituem receitas do {L:

a) Taxas de matriculas e inscri¢Ses;

b) As importéncias cobradas pela prestagdo de ser-
vigos;

¢) As dotagSes que The sejam atribufdas pelo Estado;

d) Produtos de vendas de manuais, materiais insti-
tucionais, boleting informativos, publicagdes ¢
outros, de sua autoria ou nfo;

€) Produtos de venda de publicidade do Instituto;
P Receitas provenientes de aluguer das suas instala-

¢Oes;

g) Receitas provenientes de acordos de parceria na
prestagdo de servicos;

h) Donativos individuais ou doagbes feitas por insti-
tuicBes nacionais e estrangeiras;

i) Empréstimos bancérios.

2. As receitas do IL serfio destinadas exclusivamente
para custear as respectivas despesas, cuja estrutura cons
terd nos respectivos orgamentos anuais aprovados,

ArTico 38
(Da autonomia finencelra)

As outras receitas fora do Orgamento do Estado serfio
geridas pelo IL na sua totalidade, conforme o previsto no
seu Plano Orgamental.

ArTIGO 39
(Do orgamento)

1. O IL apresentard, anualmente, a proposta do seu
orcamento ao Ministro da EducagBo, que constitui a pre-
visdo das receitas a cobrar e as despesas a efectuar.

2. A proposta do orgamento do IL é aprovada pelo
Conselho da Escola, sob proposta do Director do IL.

3. A execugio do orcamento é anual, respeitando o
ano civil.

4. O orcamento do IL poders ser alterado pelo drgho
que o aprovou, mediante solicitagio bem fundamentada
pelo Director do IL.

ArTiGO 40

{Do patrimén'o)
Constitui patriménio do Instituto de Linguas a univer-

salidade dos bens adquiridos e a adquirir na prossecugdio
dos seus objectivos.

Armi00 41
(AlteragSes)
Quaisquer alteragBes a estes Estatutos, deverfio ser feitas
e ratificadas por diploma ministerial, sob proposta do CE,
ArTiO0 42
(Do quadro do pessosh)

O quadro do pessoal do IL é constitufdo pelo quadyo
em anexo ao presente Estatuto do qual faz parte integrante.

CAPITULC VI

Disposi¢cbes finais e transitSrias
Armoao 43
Todas as ddvidas e omissdes relativas ao presente Esta-

tuto, serfio resolvidas por despacho do Ministro da Edu-
cagio,
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Quadro do pessoal do it
Provincias
Designacio Total
Mapito | Inhambane | Berra | Nampula | Queimane | Pemba | Lichinga
Cargos de chefia:

Director 1 1
Director-Adjunto Pedagégico § 1 1
Director-Adjunto Adminustrativo 1 1
Durector de DelegagGes 1 1 1 1 1 1 6
Chefe de Departamento Académico 6 6
Chefe de Departamento de Marketing 1 1
Chefe de RAI . . 1 1
Drrector-Adjunto de DelegagGes 1 1 1 1 1 5
Chefe de Secgio Académica 6 6
Chefe de Secretana 1 1 1 1 1 1 6
Chefe de Secgdo do Reg Académico . 1 1

Subrotal 18 2 3 3 3 3 3 35

Carreiras de regime geral:

Docente N1 . 15 2 22
Docente N2 18 2 5 3 3 3 39
Docente N3 10 4 1 27
Documentahsta B 1 1
Técnico profissional em admmstraggo pibhica 4 1 1 1 1 1 1 10
Técnico profissional 2 2
Documentalista C 2 2 2 2 2 2 2 14
Técnico 4 1 1 1
Contabihista C 2 1| 1 1
Assistente técnico S 1 1 1 1 1 1 11
Operirio 4 1 1 1 1 1 1 10
Auxiliar admimstrativo .. PO 3 1 1 1 1 1 1 9
Agente de servigo 12 3| 4 4 3 3 3 2
Recepcionista . .. . PN . . .o . 2 1 1
Estafeta .. . . e . . . 1 1 1 1 1 1 1 7
Auxibar.. . . . e e e RN 10 2 5 5 3 2 2 29

Subtotal ... .. s - 95 17 | 34 30 18 18 18 230

Tortal geral .. . . .. 113 19| 37 33 21 21 21 265




Prego— 4 140,00 MT

Turamips NAGONAL D MOGAMBIGUR



